CONCURSO PUBLICO

www.seletaconsultoria.com.br

seletaconsult@ibest.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

INSCRICOES

DE 05 A 16 DE NOVEMBRO DE 2007

CONSULTA DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

A PARTIR DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007

PROVA OBJETIVA

DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL

72 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

01 A 25 DIAS APOS A DIVULGACAO DO GABARITO

ENTREGA DE TIiTULOS

48 HORAS APOS O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

PROVA PRATICA

DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

RESULTADO FINAL

10 A 25 DIAS APOS APLICACAO DA PROVA PRATICA

EDITAL-01/2007
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes, nomeada através da Portaria
063/2007, devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto no art. 37, 11 da CF e art. 206, V com
arespectiva alteragdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 04.06.98, na Lei n°.102/2007 de 29 de outubro de 2007
e nas demais leis que regem o Municipio de Jussara e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas
dos Municipios TCM, FAZ SABER, que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Jussara, constituindo a regulamentagéo do concurso
na forma prevista no presente Edital e instrugbes que o integram. i
01. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS, ESCOLARIDADE/PRE- REQUISITOS E TAXA DE
INSCRICAO.
1.1 O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo mediante a aprovacdo no Concurso e
nomeacao por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com a Lei n°.102/2007, de 29 de outubro de 2007 e as leis
que regem o Municipio de Jussara, compreendendo os cargos e vagas distribuidas da seguinte forma:

TAXA DE
CcoDIGO CARGO VAGAS | CH [SALARIORS SRR e s INSC:;(;AO
01 Meédico 10 24 1.900,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
02 | Administrador 01 40 1.900,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
03 Advogado 02 24 1.900,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
04 Arquiteto 01 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
05 Assistente Social 03 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
06 Enfermeiro 05 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
07 Fisioterapeuta 02 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
08 Fonoaudidlogo 01 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
09 Nutricionista 02 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
10 Qdontologo 02 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
11 Pedagogo 01 20 1.500,00 | Superior / Pedagogia 60,00
12 Engenheiro Agrénomo 01 24 1.500,00 |Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
13 Veterinario 01 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
14 Bioquimico 01 24 1.500,00 | Superior / Registro no respectivo Conselho 60,00
15 Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa 13 20 400,00 Superior / Licenciatura 50,00
16 Professor Nivel Il - Matematica 12 20 400,00 | Superior / Licenciatura 50,00
17 Professor Nivel Ii — Ciéncias 10 20 400,00 Superior / Licenciatura 50,00
18 Professor Nivel Il - Geografia 06 20 400,00 | Superior / Licenciatura 50,00
19 Professor Nivel Il - Historia 06 20 400,00 Superior / Licenciatura 50,00
20 Professor Nivel Il - Educagao Artistica 05 20 400,00 Superior / Licenciatura 50,00
21 Professor Nivel Il — Educagéo Fisica 06 20 400,00 | Superior / Licenciatura 50,00
22 Professor Nivel Il - Educagdo Religiosa 05 20 400,00 Superior / Licenciatura 50,00
23 Professor Nivel Il - Lingua Inglesa 05 20 400,00 Superior / Licenciatura 50,00
24 Professor Nivel || ~Técnicas Agricolas 05 20 400.00 Sgﬂper.ior [. Licgnciatur& ou Graduaf;éo em 50,00
. Ciéncias Biologicas / Engenharia Agrénoma
25 Professor Nivel | 65 20 380,00 Nivel Médio / Magistério 50,00
26 Agente Administrativo 03 40 380,00 Nivel Médio / Informatica basica 40,00
27 Agente Comunitario Social 20 40 380,00 Nivel Médio 40,00
28 Agente de Farmacia 02 40 380,00 Nivel Médio 40,00
29 Agente de Tributos 02 40 400,00 Nivel Médio 40,00
30 Auxiliar Operacional 30 40 380,00 Nivel Médio 40,00
31 Assistente de Consultério Odontolégico 0z 40 380,00 Nivel Médio 40,00
32 Assistente de Coordenagao Escolar 30 40 380,00 Nivel Médio 40,00
33 Assistente de Diregao Escolar 20 40 380,00 Nivel Médio 40,00
34 Auxiliar de Enfermagem 20 40 400,00 Nivel Médio 40,00
35 Fiscal de Obras e posturas 01 40 400,00 Nivel Médio 40,00




36 | Técnico em Contabilidade 05 40 400,00 | Nivel Médio / Curso Técnico 40,00
37 Técnico em Laboratorio 05 40 400,00 | Nivel Médio / Curso Técnico 40,00
38 | Técnico Agricola 03 40 400,00 | Nivel Médio / Curso Técnico 40,00
39 | Recepcionista 03 40 380,00 | Nivel Fundamental Completo 30,00
40 | Faturista 02 40 380,00 | Nivel Fundamental Completo 30,00
4 Telefonista 02 40 380,00 | Nivel Fundamental Completo 30,00
42 | Motorista 04 40 380,00 | Nivel Fundamental Incompleto 30,00
43 | Operador de Maquina Leve 01 40 380,00 | Nivel Fundamental Incompleto 30,00
44 Operador de Maquina Pesada 01 40 400,00 |Nivel Fundamental Incompleto 30,00
45 | Agente de Limpeza Piblica 15 40 380,00 | Nivel Fundamental Incompleto 30,00
46 Encanador 02 40 380,00 Nivel Fundamental Incompleto 30,00
47 Inspetor 20 40 380,00 | Nivel Fundamental Incompleto 30,00
48 | Guarda Municipal 05 40 380,00 | Nivel Fundamental Incompleto 30,00

1.2.Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no presente concurso para os
candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao.

1.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do
cargo em provimento.

1.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99.

1.2.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nao o fizerem até o término da inscrigao, seja qual for
o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

1.2.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, em
especial no seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

02.DAS INSCRIGOES

2.1. As Inscrigdes ficarao abertas no periodo de 05 a 16 de novembro de 2007 , na Prefeitura Municipal de Jussara,
situada a Praga Maximo Guedes, 93, Centro.

2.2.As condigdes para a inscrigao:

v Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, da
Constituigdo Federal.

v Estaremdiacom as obrigagbes eleitorais;

v Sedosexomasculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

v Ter,nadatada posse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos completos;

v Ter aescolaridade e a formacgéo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme discriminado na tabela do
item1.1;

v Estarinscrito, no ato de admisséo, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

v Declarar, no Requerimento da Inscri¢cdo, que possui habilitagéo exigida para o cargo pretendido e que conhece e
aceita as normas constantes deste Edital;

v Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (aplicado somente aos candidatos inscritos nos cargos qu e exijam
esterequisito);

v Preenchertodos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2.3. Para efetuar a inscrigéo o candidato devera:

(1) Retirar a Ficha de Inscrigéo no Posto de Inscricéo, fazer o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com os valores
especificos para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos para a realizagédo do Concurso através de pagamento efetuado no local de inscrigdo.

(2) Preencher a Ficha de Inscrigdo em todos os seus campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de
forma com nitidez e legibilidade;

(3) Preencher corretamente o campo correspondente ao cédigo do cargo pleiteado;

(4) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as
condigdes exigidas no Edital.

(5)Apresentar original da Cédula de Identidade: (R. G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado
de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lein® 9.503/97) , e CPF. O mesmo documento devera ser apresentado para a prestacédo das
provas;

(6) Entregar ao Coordenador de Inscrigéo, juntando os seguintes documentos solicitados:

v AFichade Inscricdo preenchida.

v Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso e fotocdpia do CPF na Ficha de Inscrigao.

v Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Inscri¢cdo, contendo o nimero de inscrigao pré-identificado
e 0 Manual do Candidato contendo o Edital Completo;

(7) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscri¢géo, ndo tenham



preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscrigdes.

(8) Observar e cumprir as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragbes
posteriores a efetivagao da inscricéo.

2.3.1.Por Procuragao

v Sera permitida a Inscrigao por procuragéo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular,
indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de coépia autenticada dos Documentos de Identidades do
candidato e do procurador.

v O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

O Candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no
formulario de Inscricdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

IMPORTANTE: Apos efetivagao da Inscrigdao, nao serao aceitos pedidos para qualquer alteragao na Ficha de
Inscrigdao, como também nao havera devolugao daimportancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos em qualquer hipotese.

2.4. Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apés a compensagéo respectiva.
2.5.Nao serao aceitas inscricdes por deposito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporanea.

2.6. No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigéo, essa condigéo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscrigao.

2.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo.

2.8. Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas falsidade de
declaracéo ouirregularidade nas provas ou documentos.

03.DAREALIZAGAO DAS PROVAS

3.1.As provas serao realizadas no Municipio de Jussara, a entrega de titulos com prazo de até 48 horas apds a publicacéo
do resultado da Prova Objetiva e para os cargos com Prova Prética, a data, horario e local serdo publicados no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Jussara e através da Internet no endereco eletronico www.seletaconsultoria.com.br.
3.2. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscri¢gdo, conforme item
2.3.(5).

3.3. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagéo diferentes dos estabelecidos.

3.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
3.5. Havendo erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a corre¢éo no dia da prova, anexando-se a solicitagéo em Ata.

3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagbes relativas ao Concurso, bem como o
comparecimento nas datas e horarios determinados nos Editais de Convocagao para cada etapa.

3.7 O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da
divulgagdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e demais locais publicos bem como no site da Seleta
www.seletaconsultoria.com.br, obter informagdes quanto ao local da prova através do citado site, ou dirigir-se a
Prefeitura Municipal de Jussara, no horario das 8 as 12 e das 14 as 17: 00, de segunda a sexta-feira.

3.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
inscricdo e documento de identificagéo original, (2.3 (5)), caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura se de impressao digital em formulario
préprio.

3.9. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original na
forma definida no sub-item (2. 3 (5)) deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

3.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

3.11. Nao havera Segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado
aauséncia do candidato, implicara em sua eliminagédo automatica do concurso.

3.12. O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica observando as seguintes orientagdes:

- O preenchimento correto dos quadros 6pticos, que deverado ser preenchidos conforme as instrugdes especificas no
Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha.

-As marcagdes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato.

- Serdo consideradas incorretas: dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagao nao
preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcagéo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

3.13. Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificagées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado
das questdes da prova. O candidato sé devera fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o seu caderno de provas,
se o proprio Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel, percorrer pessoalmente as salas, avisando
sobre alguma alteracéo.



3.14. Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidas a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagado de
maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos. A Seleta ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.
3.15. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Coordenagao do Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.

3.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas, que tera,
impreterivelmente, a duragao de quatro horas, contadas a partir do seuinicio.

3.17 Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta devidamente assinado.

3.18. A avaliagao da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

3.19. N&o sera informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e o resultado.

3.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVAPORTANDO TELEFONE CELULAR.

CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Jussara devera comunicar a Comissao do Concurso
publico e/ou ao Coordenador Local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

v Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando
que o Candidato tem condic¢des de ler, redigir e marcar a Cartdo de Respostas;

v Autorizagéo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagéo das provas;

v'Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

04.DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O concurso serarealizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva:

4.1.1. Todos os candidatos serao submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo
e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corregao, uma Unica resposta correta por questao.

4.1.2. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) de
acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagao de notas.

4.1.3. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd& o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

4.1.4. AProva Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que integram este Edital.
Prova Pratica:

4.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e
Pesadas, nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacéo, seja correspondente a até TRES
VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos.

4.1.6. A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos, sendo tais pontos somados
aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.

Motorista, Operador de Maquinas Leves e Pesadas: Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do
desempenho na direcédo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:
Controle de embreagem em aclives e declives. Entrada e saida nas vias preferenciais. Entrada e saida nas curvas e
retorno Uso da sinalizag&o por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento. Passagem e ultrapassagem
de outro veiculo em movimento. Velocidade regulamentar. Velocidade compativel com a seguranga. Estacionamento e
parada. Partida e parada de veiculo. Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido. Operacéo de
freios. Operagéo da embreagem. Operagao de instrumentos no painel. Observancia da sinaliza¢ao horizontal e vertical.
Observancia da sinalizagdo semaforica. Engrenagem e Desengrenagem das marchas. Funcionamento do motor.
Distancia de segurancga entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente. Mudancga de faixa. Marcha-a-ré.

0 Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagéo pratica.

U Aavaliagéo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

i Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregéo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do
instrutor avaliador.

4.1.7. Provade Titulos:

4.1.8. Na forma prevista no art. 19 das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, a todos os candidatos que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos da Prova Objetiva sera facultada a prova de titulos com carater
classificatdrio, a ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir da publicagéo do resultado da Prova Objetiva,
com comprovacao do tempo de servigo, conforme descrigao a seguir:

4.1.9. Mediante apresentagéo do original e copia do contrato de trabalho ou da CTPS (pagina do contrato), juntamente
com a declaragdao em papel timbrado do érgéo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, copia do Decreto de
Nomeacéao e certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente e autenticados em
cartério, em conformidade com a nomenclatura do cargo que concorre.

4.1.10. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estégio ou monitoria.

4.1.11. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor
pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados dos
contratos de prestagao de servigos e/ou decreto de nomeacéo.

4.1.12. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, aos candidatos, sera facultada a apresentacédo de
prova de titulos de experiéncia profissional, formacédo e especializacdo, os titulos indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva.




TITULOS PONTOS

Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na |01 (um) ponto por ano de experiéncia, com pontuagéo
iniciativa privada, estando relacionada diretamente com | maxima de 5 (cinco) pontos.

a nomenclatura do cargo a que concorre.

4.1.13. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, sera facultada a apresentagao de prova de titulos de formagéo e
especializagao indicados abaixo, devidamente comprovados:

PONTOS
TITULO PONTUAGCAO MAXIMOS
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou Privado, estando
diretamente relacionada com a nomenclatura do cargo a que 01 ponto 5,0

concorre

Aprovacdao comprovada em concurso publico, sendo que se faz
necessario que esteja relacionado diretamente com a nomenclatura
do cargo a que concorre. Sendo aceito apenas mediante 01 ponto 2,0
comprovagao por certidao emitida pelo 6rgao publico e/ou publicagao
no Diario Oficial.

Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso superior
para a area que concorre.

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduacgao,
com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que 02 pontos 2,0
concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduagdo, em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que 03 pontos 3,0
concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduagdo, em
nivel de doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que 04 pontos 4,0
concorre.
4.1.14. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagdo. 4.1.15.
Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias, autenticadas em cartério e acompanhadas dos respectivos
originais para conferéncia e devolugédo imediata, sendo os mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.
4.1.16. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologacgéo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela SELETA.

4.1.17. O candidato somente podera obter até o maximo de 17 (dezessete) pontos em titulos, sendo desprezada
pontuagao superior a este numero.

4.1.18. Apds o prazo, ndo seréo aceitos pedidos de inclus&o de titulos sob qualquer hipotese ou alegagéo.
05.DADESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Sera desclassificado o candidato que:

5.1.1. Né&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

5.1.2. Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das
atribuicdes do cargo.

5.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagcdo e acompanhamento do fiscal;

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou

01 ponto 1,0

candidatos;
5.1.8. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
5.1.9. Néo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;
5.1.10. Obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova objetiva;
5.1.11. O candidato que n&o assinar o cartdo-resposta.
5.1.12. O candidato que ndo comparecer & algumas das etapas (Prova Objetiva ou Pratica).
06.DOS RECURSOS
6.1 O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir publicagdo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subseqliente.
6.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos ao Setor de Protocolo na Sede da Prefeitura de Jussara. O
recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo, nimero de inscri¢céo e enderego
para correspondéncia.
6.3 Serarejeitado liminarmente o recurso que:
a) ndo possuir argumentagao légica e consistente;
) ndo for entregue em duas vias (original e copia);
) estiverincompleto;
) for protocolado fora do prazo;
e) for encaminhado via fax, via postal, via internet e ou correio eletrénico ou encaminhado para endereco diferente do
estabelecido.
6. 4 Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulagao de questao(des), a pontuagéo correspondente a essa(s)
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questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

07.DO RESULTADO

7.1. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total
daprova.

7.2.AClassificagao Final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em
notas e somadas as notas gerando-se uma apuragao final, na seguinte formula:

Candidatos com Prova Objetiva: NAx PE = NP + PT = CF (o numero de acertos, vezes o peso de cada questéo, é igual a
nota parcial obtida, mais os titulos, € igual a Classificagao Final)

Onde: NA, é o numero de acertos; PE, é o peso de cada quest&o (02 pontos); NP, é a nota parcial obtida; PT, € a prova de
titulos e; CF, é a Classificagao Final.

Candidatos com Prova Objetiva e Prova Pratica: NAx PE = NTPO + NTPP: 2 =NP + PT = CF (o numero de acertos, vezes
o peso de cada questéo, € igual a nota da prova objetiva, mais a nota da prova pratica, dividido por dois € igual a nota
parcial obtida, mais a prova de titulos, é igual a Classificagao Final.

Onde: NA, é o numero de acertos; PE, € o peso de cada questao (02 pontos); NTPO, é a nota da prova objetiva; NTPP a
nota da prova pratica; NP, é a nota parcial obtida; PT, é a prova de titulos e; CF é a Classificagao Final.

7.3. Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente de
classificagao e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
7.4.1. Seja maisidoso;

7.4.2. Tiver maior nimero de dependentes;

7.4.3. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.

7.5. A Comisséo Organizadora do Concurso publicara o resultado final do concurso relacionando o nome do candidato
ao total de pontos obtidos.

7.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serédo relacionados separadamente.

7.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

08.DO PROVIMENTO

8.1. A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeagao, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao dos candidatos.

8.2. A nomeagao dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Jussara.

8.3. Os candidatos aprovados deverao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicacédo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fung¢ao, no lugar para onde for designado.

8.4. Somente poderao tomar posse os candidatos que apresentarem a prova de sanidade fisica e mental.

8.5. O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo tomar posse no prazo de 30 dias,
perdera o direito a sua classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

8.6. Anomeagao, bem como todos os atos do presente Concurso serao publicados no lugar de costume da Prefeitura
Municipal de Jussara e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

09. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de concurso publico, perante a administragéo, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigoes.

9.2. Ainexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando todos os
efeitos decorrentes de suainscrigao.

9.3. APrefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de
suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

9.4. O cronograma do presente Concurso, podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser publicado em Edital contendo prorrogagao ou antecipagéo de quaisquer das datas, no local de costume
de publicagéo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site da SELETA.

9.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Prefeitura Municipal de Jussara ou na
SELETA, através do telefone (075XX3422-4846) e home page: www.seletaconsultoria.com.br.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo,
para esse fim, a homologagao publica.

9.7. O ato de inscrigao gera presuncéo absoluta de que o candidato conhece as instrugdes e de que aceita as condigdes
do concurso estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXARDE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.9. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso nos locais de costume de publicagbes da Prefeitura Municipal de Jussara e no site da Seleta (
www.seletaconsultoria.com.br) .

9.10. Os casos omissos até a publicagao final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, apés a
publicagéo do Resultado Final, pelo Prefeito Municipal.

9.11. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagéo,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal, por ato
expresso do seu Prefeito.

9.12. O concurso publico sera planejado e executado pela empresa SELETA.

9.13. Apublicagao dos aprovados sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.




9.14. Ahomologacédo do concurso a que se refere este edital € de competéncia da Prefeitura Municipal.
9.15. Todas as informagdes referentes ao concurso, apos publicagdo do Resultado Final, deverdo ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Jussara.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - Médico, Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Engenheiro Agronomo, Veterinario,
Bioquimico, Professor Graduado Nivel Il (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia,
Educacao Artistica, Educacao Fisica, Educacgao Religiosa, Lingualnglesa, Técnicas Agricolas).

Médico: Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnostico, tratamento clinico e prevengéo: Insuficiéncia Cardiaco-congestiva,
Febre reumatica, insuficiéncia coronariana aguda e crénica, hipertenséo arterial sistémica, Edema agudo do pulméao,
cardiopatia, chagasica, diabetes mellitus e complicacdes agudas e cronicas, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase renal, infecgao urinaria, disturbios hidro-eletroliticos, insuficiéncia hepatica,
doenca calculosa biliar, dispepsia ulcerosa e nao ulcerosa, diarréias agudas e crénicas, doengas inflamatorias intestinais
idiopaticas, pancreatite aguda e cronica, insuficiéncia respiratéria, tromboembolismo pulmonar, DPOC, Asma Brénquica,
anemias, leucemias, linfomas, parasitoses intestinais, hepatites virais, calazar, leishmaniose, coélera, dengue,
esquistossomose mansonica, febre tifdide, tétano, tuberculose, raiva, poliomelite, raiva, rubéola, leptospirose, tracoma,
hemotransfusdo, escabiose, AIDS, doengas sexualmente transmissiveis, doencga inflamatéria pélvica, cancer da mama,
do colo, do Utero, obesidade, lupus eritematoso sistémico, artrite reumatoide, desnutrigdo, hipovitaminoses, epilepsias,
enxaquecas, meninges, AVC.

Administrador: ESPECIFICO: ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administragao Direta, Administracdo Indireta, Principios
dos Cargos Publicos, Servidor, Condigdes de Investudura e a Emenda Constitucional N°. 19. CONGRESSO NACIONAL:
Disposigdes, Criagéo, Estruturagéo e Atribuiges. DA ORGANIZACAO MUNICIPAL: Da Competéncia do Municipio, da
Administragéo Publica Municipal, da Organizagdo dos Poderes, Sistema Orgamentario, das Vedagées Orgcamentarias e
Sistema de Controle Integrado. DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL: Camara Municipal, das Atribuicdes, da
Organizagao, dos Orgéos, dos Vereadores, das Proposigdes e da sua Tramitagdo, das Sessdes, das Discussdes e das
Deliberacdes. LEI 4320/64: Elaboragdo da Proposta Orgcamentaria, Exercicio Financeiro, Execugdo orcamentaria,
Classificagdo da Receita e da Despesa, Fundos Especiais, Controle da Execugdo Orgamentaria, Controle Interno,
Controle Externo, Contabilidade Orgamentaria e Financeira, Balangos e Autarquias e Outras Entidades. LEI
COMPLEMENTAR N°. 101/2000: Execugéo Orgamentaria e Cumprimento de Metas, Previsdo de Arrecadagéo, Geragéo
de Despesas, Despesa Obrigatéria de Caratér Continuado, Despesas com Pessoal, Transparéncia da Gestao Fiscal,
Escrituragao e Consolidacédo de Contas, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal.
Advogado: | - Direito Constitucional: 1) Constituigao: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; 2) Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengao nos
Municipios e Autonomia Municipal; 6) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 7) Estado de Defesa e Estado de
Sitio; 8) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il — Direito Processual Civil: 1) Da jurisdi¢céo; conceito, modalidades, poderes,
principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicéo civil; 2) Modificacdes da competéncia e conflito, conexao e continéncia; 3)
Processo e procedimento: natureza e principios, formagao, suspensao e extingéo; 4) Prazos: conceito, classificagéo,
principios, contagem, preclusao, prescri¢do, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos
atos processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos
procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagéo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelacéo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracao, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo rescisoria; 10) Execucéo Fiscal; 11) Da execugéo contra a
Fazenda Publica; 12) Agao Civil Publica, Agéo Popular; 13) Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; 14) Mandado de
Injuncdo, Habeas-data; 15) A Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Ill — Direito Administrativo: 1) Principios
constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario); 2) Administragéo Publica: Conceito, 6rgaos da Administracao, Hierarquia; 3) Administragéo Indireta: Conceito,
autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico Publico: Conceito, classificacdo e formas de
prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade, anulacdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos
Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento
Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades,
Procedimentos Licitatérios: concorréncia , tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitagdo; 9) Concesséo e
Permisséo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos:
Formas de utilizagdo, concesséo, permissao e autorizagdo de uso. Concessao de Direito real de uso; 12) Lei Organica
Municipal; 13) Desapropriagao; 14) Responsabilidade Civil da Administragao: evolugédo doutrinaria e reparagao de dano;
15) Improbidade Administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sanc¢édo Penais e Civis. IV - Direito Civil:
1) Aplicagéo da Lei no tempo e no espaco, interpretacéo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e
atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia; 4) Dos
atos ilicitos; 5) Da prescricdo e da decadéncia; 6) Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7)
Téria daimprevisao e revisdo contratual; 8) Responsabilidade Civil do Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e
classificagdo. V — Direito Tributario: 1) Definicdo e Contetido do Direito Tributario, nogéo de tributos e suas espécies. O
Imposto, a taxa e a contribuigdo de melhoria; 2)Vigéncia e aplicagdo da Legislacéo Tributaria; 3)Tributos Municipais; 4 )
Execugao Fiscal; 5) O municipio e o poder de tributar; 6) Fundamentos da imposigao tributaria, suas limitagdes no nosso
ordenamento; 7) Imunidade, isengéo e ndo incidéncia; 8) Limitagdes da competéncia tributaria; 9) llicito penal tributaria:
crimes contra a ordem tributaria; 10) llicito tributario, ilicito administrativo tributario. Conhecimentos Basicos de
Informatica: (Windows, Word e Excel)



Arquiteto: Prevencdo e combate a incéndios, instalagdes hidro-sanitarias e elétricas, projeto de estruturas de
arquitetura e coordenacéo de projetos complementares, conforto térmico, patologia de edificagdes, alvenaria estrutural,
planejamento e controle de obras, elaboracdo de orgamentos e de especificagdes técnicas, sistemas de gerenciamento
de qualidade na engenharia, engenharia de seguranga, avaliagao de bens.

Assistente Social: Andlise de Conjuntura; Formagéo Profissional. Participagéo Social. Controle Social e Politicas
Publicas. Familia. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Enfermeiro: Saude Publica, Politicas de Saude no Brasil, Evolugédo Histérica do Sistema Unico de Saude (SUS),
Legislagao Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secgao Il — Da Saude. Lei Federal n° 8. 080, de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8. 142, de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS, Politica de Saude e Organizagéo dos
Servigos. Modelos de Atengdo em Saude, Financiamento e Controle Social. Programa de Saude a Familia, Etica e
Legislagao de Enfermagem — Principios Basicos de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem. Atengdo a Satde
da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente, Calendario Nacional de Vacina de Rotina do Ministério da Saude
(indicagao, contra-indicagéo, doses, vias de administracdo, efeitos adversos) conservagdo de vacinas e soros.
Vigilancia Epidemiolégica — Introdugdo & Epidemiologia. Epidemiologia Descritiva, Medidas de Saude Coletiva
(Frequéncia Absoluta e Relativa, Coeficiente ou Taxas de Incidéncia, Coeficiente ou Taxa de Prevaléncia, Taxa de
Ataque, Coeficiente de Mortalidade, Coeficiente de Mortalidade Infantil, Taxa de Letalidade, Portaria n° 1. 1461/GM/MS,
Investigagao Epidemioldgica, Sistema de Informagdo em Saude (SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS,
SIH-SUS, SIAB, CENSO), Doengas Transmissiveis e Parasitarias — vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de
enfermagem, Diabetes, Hipertens&o, Tuberculose e Hanseniase.

Fisioterapeuta: Recursos fisioterapicos fundamentais. Aplicagédo e Objetivos. Temoterapia—Eutioterapia-Massoterapia
— Cinesioterapia — Mecanoterapia -, recursos terapéuticos manuais, ventilatorios. Diagnéstico - Cinesiolégico e
respiratorio. Avaliagédo Fisioterapéutica e Bioimagem. Reabilitagdo — Angiologia, cardiologia, queimados, amputados,
geriatria, neurologia, pediatria, pneumologia, traumato-ortopedia, terapia intensiva e dor. Etica Profissional.
Fonoaudiélogo: Processos bioldgicos normais e alterados, estruturas e fungbes de érgaos e sistemas, relacionados ao
campo fonoaudioldgico, processos psicossocioculturais, linquisticos e educacionais que auxiliam a compreensao da
origem e desenvolvimento de alteragdes fonoaudiolégicas; principios, métodos e procedimentos cientificos de
investigacdo clinica e epidemioldgica; ontogénese e desenvolvimento da audigéo, voz, fala, linguagem (oral e escrita) e
do sistema estomatognatico; principios, métodos e procedimentos de avaliagdo, diagndstico e tratamento das
alteragdes da audigéo, voz, fala, fluéncia, linguagem (oral e escrita) e sistema mio-funcional, orofacial, cervical e da
degluticdo; fundamentos tedricos de concepgdes de linguagem que orientam diferentes propostas de diagnostico e
terapia fonoaudiolégica; fundamentos e procedimentos para a utilizagédo de recursos tecnolégicos em Fonoaudiologia;
politicas publicas, métodos e técnicas de intervencgao nos diferentes niveis de atengao a saude em Fonoaudiologia.
Nutricionista: Codigo de Etica Profissional; Bases da Nutrigdo Humana: Anatomia e fisiologia do Aparelho Digestério;
Digestdo, absor¢do e metabolismo dos Nutrientes; Bases da Dietoterapia: Necessidades e recomendagdes de
Nutrientes e energia, Consisténcia de dietas, Avaliacdo Nutricional; Nutrigdo e Alimentagao nos diversas fases da vida
com caréncias e excessos nutricionais; Alimentos: componentes e caracteristicas fisico - quimicas, organolépticas,
nutricionais, funcionais; Nutrigdo em condigdes clinicas especificas: patologias da Nutricdo e sua dietoterapia.Terapia
Nutricional. Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Planejamento de cardapios, organizacao,
administragao, controle, recursos humanos, materiais e financeiros. Métodos de aquisigdo, selegdo, armazenamento,
conservagao dos alimentos; Higienizacdo ambientes, utensilios e equipamentos; Doencas veiculadas em alimentos.
Método APPCC, controle higiénico — sanitério e qualidade da produgao de refeicdes.

Odontoélogo: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.

Carie dentéria: patologia, diagndstico, prevengéo: fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria e patologia, diagndstico,
conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegédo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emer-géncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos
cirurgicos: pré e pés-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Polpotemia, pulpetomia,
tratamento e obturagéo do conduto radicular. Sindrome focal. Infecgéo focal, foco de infecgcdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral, diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria; Dentes Deciduos,
Cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: Procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: Definigdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva. Principais problemas de saude bucal em saude publica.
Epidemiologia da carie dentéaria. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal.
Fluoretagdo das aguas de abstecimento publico. Beneficios: controle; fluoretos; agéo sistémica e agéo tdpica; métodos
de aplicacdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade. Mas-oclusdes e habitos perniciosos.
Biosegurancga: manutencgao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

Pedagogo: As tendéncias pedagdgicas, e suas contribuicdes no processo educativo. Teorias pedagdgicas segundo
Jean Piaget, Henri Wallon, Levy Vygotsky, Paulo Freire. Planejamento de Ensino: componentes basicos / planejamento
participativo / tipos e contribuicdes. Projeto politico pedagdgico. Filosofia / Etapas / Elaboragéo L. D. B: 9. 394/96 e as
competéncias do Pedagogo.

Engenheiro Agronomo: Silvicultura e Botanica— Pedologia —Administragéo e Extensdo Rural — Cartografia e Sistemas
de Informacdes geograficas — Implantagéo gestédo e administracédo de areas protegidas — Caracterizagéo dos principais
ecossistemas e biomas do Estado da Bahia — Recuperacgéo de areas degradadas — Recomposigao florestal de areas de
recargas hidricas de matas ciliares — Poluigdo das &guas, do ar, do solo e sub-solo — Hidraulica — Agricultura Irrigada e
Drenagem: importancia e objetivos da irrigagcdo — Topografia — Agrometereologia — Manejo e conservagéo dos solos e
agua. Maquinas e motores agricolas — Administragdo de Parques Naturais — Doengas Bidticas - Pragas em areas
urbanas: cupins e formigas — Principais pragas das plantas ornamentais — Controle e Manejo —Principios gerais de
controle de doencas e pragas. Seguranga e uso adequado dos defensores agricolas. Amostragem para analise foliar e



do solo. Coleta de materiais botanicos para diagnostico de doengas de plantas. Plantas daninhas e seus controles.
Produgao de mudas de alta qualidade/sistema de produgao. Normas para elaboracédo de um projeto e estabelecimento de
um Viveiro de plantas — Topografia — Interpretacédo de levantamento planialtimétrico e uso de dados.

Veterinario: Portaria 304. Praticas de Fabricagéo,Inspegéo sanitaria de carne, leite e produtos lacteos: cuidados
higiénicos - sanitarios na obtencdo: cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica
alteragdes; classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico - sanitario dos processos de
conservagao; rotina de inspegéo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislagao e critérios de julgamento. Controle Fisico -
Quimico e Microbiolégico: Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecéo e fiscalizagédo dos estabelecimentos industriais e
comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; doengas veiculadas por
agua ou alimentos; epidemiologia e investigagdo epidemiolégica; medidas de controle. Programa de Controle da Raiva
Animal: Planejamento, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagéo anti-rabica canina e felina; Controle de raivaem
herbivoros; Profilaxia da raiva em humanos; Controle de Populagdes animais (canina, felina, quirépteros) em areas
urbanas e outros; Vigilancia Epidemiolégica. Programa de Controle de Roedores: Caracteristicas das principais espécies
de roedores; Investigag&o epidemioldgica; Controle de focos. Codigo Sanitario do Estado da Bahia.

Bioquimico: Etica Profissional; Leis do exercicio profissional. Biosseguranga. Normas e cuidados, coleta de sangue,
cuidados e problemas especificos na coleta, anticoagulantes, obtencdo de amostras bioldgicas, técnicas e fatores de
interferéncia, transporte, cuidados e conservagao de amostras biolégicas, imuno-hematologia, sistema ABO dos grupos
sanguineos, sistema RH dos grupos sanguineos, prova de controle, hematologia, Hemograma: serie vermelha e serie
branca. Estudo de hemostasia, fatores vascular e plaquetario, fatores plasmaticos, coagulograma, diagnésticos das
hemoglobinopatias, prova de falcizagdo, anomalias dos leucécitos (alteragdes qualitativas e quantitativas), imunologia,
teste de gravidez, provas soroldgicas nas doengas reumaticas, diagndsticos laboratorial das doengas exantematicas,
diagndstico laboratorial da sifilis, da AIDS, Bioquimica do sangue, substancias nao eletroliticas, substancias eletroliticas,
enzimas, provas de funcdo hepatica, provas de fungdo renal, uroanalise, coleta de urina, caracteres gerais, analise
qualitativa, estudo microscépico do sedimento. Diagnostico laboratorial das protozooses, helminoses intestinais e
hematozoarios. Técnicas bacterioldgicas, bacterioscépia, identificacdode agentes etioldgicos das infecgbes urinarias
intestinais, respiratérias e genitais, antibiograma, citologia, anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino, e
alteragdes, SUS( Politica de Saude, Leis, Legislagéo).

Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa: Estrutura, compreenséo e interpretacéo de diferentes textos. Niveis e fun¢des
da linguagem. Processos e fungdes de linguagem. Processos de composigdo dos textos: narrativos, descritivos e
dissertativos. Linguagem: conotagéo e denotagao; figuras de linguagem; formas de discurso: direto, indireto, indireto livre.
Normas ortograficas vigentes no Brasil. Diviséo silabica. Fonemas e letras. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Palavras: estrutura, formagéao; classes de palavras: classificacdo, flexdes e emprego. Frase, oragéo e periodo: estrutura,
organizagao, classificagdo e emprego. Termos da oragéo. Relagdes sintatico-semanticas de um periodo: a coordenagéo e
a subordinagdo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal), e colocagdo (pronominal).
Crase. Recursos de pontuacéo. Vicios de linguagem. LITERATURA BRASILEIRA: Periodizagéo da literatura brasileira.
Contexto histérico (sociocultural, econémico e politico) desde o Barroco até a época atual. Autores e obras mais
significativos de cada época. )

Professor NIlI-Matematica: CONJUNTOS NUMERICOS: Numeros naturais, niUmeros inteiros: divisibilidade, minimo
multiplo comum, méaximo divisor comum, decomposigado em fatores primos. Numeros racionais e nogdes elementares de
numeros reais: operagdes e propriedades, relagédo de ordem, valor absoluto, desigualdades. Porcentagem. Numeros
complexos: representagdo e operagdes com numeros complexos na forma algébrica e na forma trigonométrica, médulo de
numeros complexos, raizes de nimeros complexos. Seqiiéncias numéricas. Progressdes aritméticas e progressdes
geométricas. Soma de um nimero finito de termos de uma PA e de uma PG. Nogao de limite de uma seqliéncia, soma dos
infinitos termos de uma PG de razao com médulo menor do que 1. Representagao decimal de um nimero real. FUNGOES:
Nocao de fungdo. Graficos. Fungao par e fungdo impar. Fungdes crescentes e fungdes decrescentes. Maximos e minimos.
Fungé@o modular, fungdes lineares, fungdes afins e fungdes quadraticas. Equagbes e inequagdes envolvendo estas
fungdes. Composigéo e inversdo de fungdes. Fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas: propriedades fundamentais,
graficos, equagdes e inequagdes envolvendo estas fungdes. POLINOMIOS: Grau de polindmio. Adigao e multiplicagéo de
polinémios. Principio da identidade de polindmios. Fatoragao de polinémios. Algoritmo para dividir polindmios. Adiviséo de
um polindmio por x — a. COMBINATORIA E PROBABILIDADE: Problemas de contagem. Arranjos, permutacdes e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade: nogao e distribuicdo de probabilidades, probabilidade condicional e
eventos independentes. Nogdes de Estatistica: distribuicdo de freqiiéncia (média e mediana), medidas de dispersdo
(variancia e desvio padrdo.) SISTEMAS LINEARES E MATRIZES: Sistemas lineares: resolucéo e discussdo. Matrizes:
adicdo, multiplicacédo e inversdao de matrizes. Matrizes associadas a sistemas lineares. Determinante: propriedades e
aplicagdes a sistemas lineares. Regra de Cramer. TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos: medida de um arco (radianos),
relagdo entre arcos e angulos. Fungdes trigonométricas: definigao, periodicidade, paridade, calculo nos angulos notaveis,
graficos. Formulas de adigédo, subtracdo, duplicagdo e bisseccdo de arcos. Transformagdes de soma de fungdes
trigonomeétricas em produtos. dentidades trigonométricas basicas. Equagbes e inequagdes envolvendo fungbes
trigonomeétricas. Lei dos senos e dos cossenos. Resolugéo de triangulos. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Professor Nll-Ciéncias: GENETICA: Genética: conceito de heranga, transmiss@o dos genes, aplicagbes da genética.
Evolugdo: lamarckismo e darwinismo, selecéo natural e adaptacéo, especiagdo. Origem da vida: teorias sobre a origem da
vida, primeiros compostos organicos, macromoléculas, coacervados, heterétrofos primitivos. Evolugdo do homem:
primatas, caracteristicas dos primatas, familia dos hominideos. Ecologia: ecossistema, habitat e nicho ecoldgico, tipos de
ecossistema, ecossistemas brasileiros. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais.

Professor NllI-Geografia: GEOGRAFIA GERAL: Cartografia. Dindmica geoldgica e formas de relevo. Os dominios
naturais: génese dos solos, fendmenos climaticos e tipos de climas, paisagens vegetais. Formagéo da economia-mundo.
Globalizagéo e blocos econdmicos. Espacgo agrario e industrial. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Fontes de
energia. O crescimento demogréafico mundial. Quadro ambiental do planeta. GEOGRAFIA DO BRASIL. Geomorfologia:



as estruturas e o relevo. Dinamica atmosférica e os climas. Dominios morfoclimaticos e questdes ambientais.
Localizagdo geografica e ocupagédo do espaco brasileiro. O espago industrial. Energia e meio ambiente. O setor
agropecuario e a economia brasileira. Dinamica demografica. Urbanizagcao do espaco brasileiro. A nova dinamica
demografica. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Professor NIl-Histéria: Conhecimento Histérico: Conceito de Histéria e sua importancia. HISTORIA ANTIGA:
Sociedade, politica, cultura, economia e religido: Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma. HISTORIAMEDIEVAL: O império
bizantino, os arabes e o islamismo. Os reinos barbaros e francos. O feudalismo na Europa Ocidental, aigreja medieval, a
crise do feudalismo, as cruzadas. Renascimento comercial e urbano na Europa. Formagdo das monarquias
centralizadas: Portugal e Espanha. HISTORIA MODERNA: Expansdo maritima européia, revolugdo comercial e
mercantilismo, a montagem da col6nia portuguesa na América, humanismo e renascimento, reforma e contra-reforma, o
absolutismo. Apogeu e crise do sistema colonial na América portuguesa, América colonial inglesa, iluminismo, processo
de independéncia dos EUA: HISTORIA CONTEMPORANEA: Revolugéo francesa, a era napolednica e congresso de
Viena, Independéncia do Brasil, a'revolugéo industrial, EUA no século XIX, a construgao do estado brasileiro: | Reinado,
periodo regencial e Il Reinado. SECULO XX: O apice da competicao: | e Il Guerra, Revolugéo Russa, Brasil republica,
crise de 1929, nazifascismo, a era Vargas, governos populistas, guerra fria, anos de chumbo no Brasil, o fim da guerra
fria nova ordem mundial.

BRASILATUAL: aspectos politicos, econdmicos e sociais.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Professor Nivel Il - Educagao Artistica: Teatro ontem e hoje, teatro de formas animadas, teatro brasileiro. Artes
plasticas na Semana de 22, artes plasticas nos séculos XIX e XX. Arte e musicas contemporaneas. Histéria da danca.
Imagem, linguagem visual, cinema. LDB. Lei n®9.394 de 20/12/96. Parametros Curriculares Nacionais.

Professor Nivel Il - Educagéao Fisica: Origem da Educagao Fisica e sua evolugdo. Educagao, sociedade e cultura
escolar: Permanéncia e Evaséo. Teorias que fundamentam a Pratica Pedagdgica. A LDB da Educagao Brasileira. (Lei
9.394/96). Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagéo Fisica. Ludomotricidade. Cinesiologia. Principios
basicos dos desportos: Handebol, Futsal, Basquete, Voleibol, Natacao, Atletismo.

Professor Nivel Il - Educagao Religiosa: Ensino religioso: Valores, Crengas, Culturas, Tradigdes, Ritos, Simbolos,
Celebragdes, Teologias, Ecumenismo, Conceitos. Diversidade religiosa. Tipos de religides, Religido e a Sociedade,
Tecnologias ligadas a Religido, Religido na Constituicdo Federal. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Religioso.

Professor Nivel Il - Lingua Inglesa: THE ARTICLE — o artigo. PLURAL OF NOUNS - o plural dos substantivos.
PERSONAL PRONOUNS AND REFLEXIVE PRONOUNS - os pronomes pessoais e reflexivos. THE POSSESSIVE
CASE -0 caso possessivo

ADJECTIVES AND ADVERBS - os adjetivos e os advérbios. DEMONSTRATIVE PRONOUNS AND DEMONSTRATIVE
ADJECTIVES - os demonstrativos (pronomes substantivos e adjetivos). SIMPLE PRESENT — PRESENT
PROGRESSIVE - o presente. SIMPLE FUTURE — FUTURE PROGRESSIVE- o futuro (futuro do presente). MODAL
VERBS - verbos modais. CONDITIONAL CLAUSES (IF CLAUSES) — as oragdes condicionais. THE PASSIVE VOICE —
avoz passiva. GERUND AND INFINITIVE — o gerundio e o infinitivo. QUESTION TAGS —as perguntas no final da frase.
QUESTION WORDS (PRONOUNS AND ADVERBS) — os interrogativos (pronomes e advérbios). RELATIVE
PRONOUNS - os pronomes relativos. CONJUCTIONS — as conjungdes. REPORTED SPEECH (INDIRECT SPEECH)
—odiscursoindireto. PREPOSITIONS —as preposigdes. L.D.B—Lein®9.394/96

Professor Nivel Il - Técnicas Agricolas: Conhecimentos Gerais, Estudos do Solo, Maquinas Agricolas, Agricultura,
Suinocultura, Avicultura, Pecuaria, Vinicultura, Floricultura, Laticinios e Derivados, “ aupair”, Fazendas de Turismo
Rural, Hotelaria e Gastronomia.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO - Professor Nivel I, Agente Administrativo, Agente Comunitario Social, Agente de
Farmacia, Agente de Tributos, Auxiliar Operacional, Assistente de Consultério Odontolégico, Assistente de
Coordenacgao Escolar, Assistente de Diregao Escolar, Auxiliar de Enfermagem, Fiscal de Obras e Posturas,
T'écnico em Contabilidade, Técnico em Laboratério ,Técnico Agricola.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagé@o de Textos, Emprego do sinal da crase, Divisdo Silabica, Acentuagao Grafica,
Encontros Vocaélicos Consonantais e Digrafos. Morfologia; Classes das Palavras, Classificagdes, Flexdes, Artigo,
Numeral, Adjetivo, Pronome, Verbo, Substantivo, Preposi¢do e Conjungéo; Pontuagéo, Concordancia Verbal e Nominal,
Colocagado Pronominal, Frase, Oragao e Periodo, Oragdes Subordinadas e Coordenadas, Assindéticas e Sindéticas,
Substantivas, Adjetivas, Adverbiais e Reduzidas.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos, Numeros
Racionais, Nog¢des de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Desigualdades, Porcentagem, Progressao
Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG., Problemas com as quatro
operagdes, Fungéo de 1°e 2°grau. i

CONHECIMENTOS DE INFORMATICABASICA: Agente Administrativo.

Nocdes de Micro Computadores (operagéo), Formatagao e Cépia de Discos, Gerenciamento da Lixeira, Conhecimento
de Windows 98, Windows Explorer, Conhecimentos em Word (modo de selecdo de textos, arquivos, bordas,
numeragao, tabelas, insergdo de figuras com “word art”, cabegalho, rodapés, impressao), Conhecimento em Excel
(formatacéo de dados, selegao e substituigao de células, formulas diversas).

ESPECIFICO PARA OS SEGUINTES CARGOS:

Técnico de Contabilidade: Nogées de Contabilidade Geral: débito, crédito, escrituragdo e levantamento de
balancetes. Nogdes de Contabilidade Publica: escrituragdes do sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e
compensado; levantamento de balancetes. Orgamento: classificagdo de receita orcamentaria; classificagdo de despesa
orgamentaria: institucional, programatica e por natureza; créditos adicionais; espécies e recursos de cobertura.
Conhecimentos Basicos de Informatica: (Windows, Word, Excel )



Técnico em Laboratério: Amostras; Coleta, procedimentos e cuidados na obtengéo, conservagéo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizacdo de coagulantes, processamneto de amostras, principio das boas praticas de
laboratério clinico. Nogdes de biosseguranga Bioquimica. Fundamento, valores de referencia, principais métodos
utilizados nas analises bioquimicas. Urianalise. Analise quantitativas e qualificativas e sedimentosparasitoldgico.
Nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, do sangue e outros tecidos.
Vidraria, tipos de limpeza e desinfeccdo. Técnicas hematoldgicas, Contagem de glébulos vermelhos e brancos,
plaquetas e reticulécitos, indices hematimétricos, coagulagéo, prova de falcizagdo e célula L. E. Eletroforese: principios,
métodos tampdes e corantes. Microbiologia: classificagéo e fungdo dos meios de cultura, métodos de coloracéo. Testes
de sensibilidade e antimicrobianos. Imunologia: Fixagdo de complemento, aglutinagéo, reacéo de precipitacéo, técnica
de imunofluorescencia, antigeno, anticorpo e complemento.

Técnico Agricola: Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, e fruticultura: Técnicas de irrigagdo, adubagdo com
matéria organica, adubagao mineral, nogdes sobre o cultivo das principais culturas, armazenamento e conservagéo dos
gréos, técnicas de conservagao do solo, uso de defensivos agricolas, impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a
sociedade e o Ecossistema, plantio e colheita, técnica do preparo do solo e Zootecnia. Legislagdo Ambiental — Legislagéo
Federal — Legislagao Estadual — Legislacdo Municipal. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais — Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais.

Professor Nivel I: Paulo Freire e suas contribuigdes metodoldgicas, Planejamento de ensino: componentes basico /
importancia / conteddos: conceituais, procedimentos e atitudinais. Pedagogia de projetos. Metodologias de Ensino.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local ( radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Recepcionista, faturista, Telefonista.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos, Divisdo Silabica, Encontros Vocalicos Consonantais e Digrafos,
Classificagcdo de Palavras, Flexdes, Emprego (artigo, numeral, adjetivo, substantivo, pronome, verbo, advérbio,
preposigéo e conjuncao), Sintaxe da Regéncia (nominal e verbal), Termos da Oragao, Periodo Simples e Composto,
Classificagbes das Oragdes Subordinadas e Coordenadas.

MATEMATICA: Equagdo de Primeiro Grau, Conjuntos Numéricos, Operagdes com numeros naturais, Expressoes
Simples, Divisibilidade, Multiplos e Divisores, Fatoragdo, Problemas com as 4 Operagdes, Numeros Primos, Raciocinio
légico, Raz&o, Regra de trés simples.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- Motorista, Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina
Pesada, Agente de Limpeza Publica, Encanador, Inspetor, Guarda Municipal.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos, divisdo silabica, classificagdo de palavras, sindbnimos e anténimos,
encontros vocalicos e consonantais e acentuagao grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos, problemas com as 4 operagdes, sistema monetario brasileiro, medida de tempo e
comprimento, multiplos e divisores, nimeros primos, raciocinio légico.

REALIZACAO: EXECUGAO:
[ J

Se/i;ta

Sele¢do & Consultoria




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

