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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

O Prefeito Municipal de Juiz de Fora, Alberto Béj&no Diretor Presidente da Companhia de Saneanhmicipal
— CESAMA, Marcos de Avelar Monteiro de Castro, tornaifiblico que estaréo abertas as inscricdes paknoutso Publico
para o preenchimento de vagas no Quadro Celettis@EEAMA, que se regera pelas normas deste Eddelieanexo do
Plano de Cargos e Salarios, de 26 de maio de 1988seposteriores alteracdes e demais legislagbtisgntes.

1

— DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS:

B ) B ~ ESCOLARIDADE X
CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO MINIMA E EXIGENCIA CARGA HORARIA | SALARIO G
CARGO PARA EXERCICIO DO SEMANAL (R$) A
CARGO S
Realizar atividades de natureza administrativaanieira, 40 h, de 22 a 62
comercial e técnica-operacional relacionadas a egsmy feira ou escala com
administrativos, atendimento ao publico, registosontroles revezamento de 6
Agente operacionais, digitacdo de dados, arquivo de dootoseem horas por dia,
¢ . consonancia com as atribuicbes das areas de lotRe@tizari  Ensino médio completo. | podendo trabalhar 555,96 6
Administrativo - x . -
atividades na preparagdo de processos e contrafiadies de sébado, domingo
diferentes unidades da CESAMA, operando equiparseti ou feriado, a
telemetria, computadores e sistemas de informdcgdes critério exclusivo
disponibilizados pela empresa. da CESAMA.
44 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
. - - N | Ensino fundamental completp;a sabado, podendp
:niz“é?;sag\gd:d:as dereneg?aregzg Begglﬁqaegglsaglgciﬁletgn? | experiéncia comprovada dg trabalhar durante
Auxiliar de - gua, preparacao o ) Cudvegenm, um ano na data de dia, & noite ou de
- limpeza, manutencéo, esterilizacdo e desinfeccaeriais . L 661,46 2
Laboratério | e equipamentos utilizados para a coleta e andbs@gha encerramento das inscricdes emadrugada, e em
den?re Eutras p carteira nacional de escala de
' habilitacéo B revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
1° Ciclo do ensino
fundamental (antigo primario);
experiéncia comprovada de
um ano na data de
encerramento das inscri¢oes; a - ra
possuir 0s cursos obrigatérids 44, de 2 aa6_
) feira ou de 32 feirq
conforme NR-10: Curso .
L a sabado, podendp
Basico — Seguranca em trabalhar durante
Auxiliar Técnico Realizar atividades de natureza técnica, auxiliammoreparos Instalages e Servigos com dia. & noite ou de
. em maguinas e equipamentos eletromecanicos, acbamdo| Eletricidade e Curso ’ 661,46 1
Eletromecéanico - - . madrugada, e em
e avaliando os servigos de manutencgédo, dentresoutra Complementar — Seguranca ho escala de
Sistema Elétrico de Poténcia
revezamento, a
(SEP) e em suas o usi
proximidades, ambos com crtljterlo EXClUSIVO
certificados cuja data de a CESAMA.
emisséo seja anterior ao
encerramento das inscricoes e
carteira nacional de
habilitagcdo B.
44 h, de 22 a 62
Realizar atividades de natureza operacional reladas 3 feira ou de 32 feirg
instalagdo e substituicéio de tubos, conexdes,tregie outros a sabado, podendp
componentes em redes e ligagdes de agua, a makufenc trabalhar durante
. preventiva e corretiva em redes de agua, a repefos 1° Ciclo do ensino dia, a noite ou de
Bombeiro | H = . S P . I 467,29 5
instalacdo de novos ramais prediais nas dependé fundamental (antigo primario). madrugada, e em|
CESAMA, a substituicho de hidrdmetros e de outros escala de
componentes, desentupindo e vedando vazamentos| e a revezamento, a
execugao de servigos de corte e religagdo de agua. critério exclusivo
da CESAMA.
1° Ciclo do ensino 44 h, de 22 a 62
fundamental (antigo primario); feira ou de 32 feira
Realizar atividades de natureza operacional e astmativa, experniencia comprovada dg a sabado, podendp
L . dois anos na data de trabalhar durante
Operador de | dirigindo veiculos leves e pesados da CESAMA e aper ) e O
b ! . . . encerramento das inscricdes edia, a noite ou de
Veiculo Leve e | equipamentos acoplados ao veiculo, tais como vaiets : ional d d d 661,46 1
Pesado | hidrojatos, munck, pipa, basculante, unidade gesad®vel e C?‘F‘e”i" haclonai de madrugaca, € em
oUlros ' ’ ' ' habilitacéo D ou E, com escala de
) registro de que exerce revezamento, a
atividade remunerada, critério exclusivo
conforme resolugdo n® 168 do da CESAMA.




CONTRAN.

44 h, com escala de
revezamento,
Operacilor de Realizar atividades de natureza operacional, aticido| trabalhando
Estacao de o . . .- . .
Tratamento de produtos quimicos nos equipamentos, operando borebas Ensino médio completo. sébado, domingo| 780,10
Aqua | maquinas em estacdes de tratamento de agua. ou feriado, a
9 critério exclusivo
da CESAMA.
44 h, com escala de
Operador de revezamento,
= Realizar atividades de natureza operacional, aticido trabalhando
Estacéo de Py . . - . .
Tratamento de prgdu_tos quimicos nos equipamentos, operando boref)as Ensino médio completo. sabado,_ domingo| 780,10
Esaoto | maguinas em estacdes de tratamento de esgoto. ou feriado, a
9 critério exclusivo
da CESAMA
44 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
Realizar atividades de natureza operacional reladas 3 a sdbado, podendp
instalagdo e substituicdo de tubos, conexdes,tregie outros trabalhar durante
. componentes em redes e ligagbes de agua e esggto, a1° Ciclo do ensino dia, & noite ou de
Pedreiro | = . : . 467,29
manutencdo preventiva e corretiva em redes de&gsgoto, fundamental. madrugada, e em
manutencdo corretiva em edificagbes, calcadas epésd e escala de
confeccdo de piquetes e cavaletes. revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
36 h, com escala de
Realizar atividades de atendimento aos usuaricSEBAMA rer\:ezamento_de 6
. : ) - . oras por dia,
através de servico de telefonia via 195 e atendiren
. - ~ ; . .- trabalhando
Teleoperador | | presencial, prestando informacdes sobre todos ;e da| Ensino médio completo. sabado. domindo 780,10
CESAMA e operando os sistemas de informa¢bes " 9
. S ou feriado, a
disponibilizados pela empresa. . -
critério exclusivo
da CESAMA.
40 h, de 22 a 62
feira. ou de 32 feirg
Ensino médio completo; curcoa sabado, podendp
Realizar atividades de nivel técnico médio, acorhpado € P npleto; ~ 7 trabalhar durante
) : . N técnico em edificagdes; R
TNM — fiscalizando obras a serem executadas, orientandotg 3 carteira nacional de dia, & noite ou de 130071
Edificacdes | melhor forma de execugdo, em observancia aos pspjés AR . madrugada, eem| ~T
- A o habilitacéo B e registro no
normas técnicas e especificagfes exigidas. CREA escala de
' revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Ensino médio completo; curgo
técnico em eletromecénica
mecanica ou mecatrbnica,;
experiéncia comprovada de
um ano na data de
encerramento das inscrigoes; h, de 22 a 62
possuir 0s cursos obrlgatonos,f . de 32 fei
conforme NR—10: Curso | oha oY d€ 3° feirg
Bésico — Se ura.n aem | 2 sabado, podendp
Realizar atividades de nivel técnico médio, auxilia nos| ~ gurang trabalhar durante
P, h ~l. Instalacdes e Servigos com} 7, .
TNM — reparos em maquinas e equipamentos eletromecm'cos’EIetricidade e Curso dia, a noite ou de 130071
Eletromecéanico| acompanhando e avaliando os servicos de manutedeatre madrugada, eem ~T
Complementar — Seguranca ho
outras. . o P escala de
Sistema Elétrico de Poténcia
(SEP) e em suas rgye_zamento_, a
proximidades, ambos com critério exclusivo
certificados cuja data de da CESAMA.
emisséo seja anterior ao
encerramento das inscrigoes;
carteira nacional de
habilitacéo B e registro no
CREA.
Ensino médio completo; curgo
técnico em eletrotécnica oy
automacéo industrial;
v ] A0 ce 2 ac
| feira ou de 32 feirg
encerramento das iNSCrgoes; "« 21~ do. podendb
Realizar atividades de nivel técnico médio, exewlda possuir 0S Cursos Obrigatériostrabalhar ’dﬂrante
TNM — periodicamente a manutengdo preventiva, corretipeeditiva| conforme NR-10: Curso dia. & noite ou de
elétrica de equipamentos, verificando seu estado| deBasico— Seguranga em ’ 1.300,71

Eletrotécnico

conservacao e funcionamento, fazendo o0s repar@sseios €
encaminhando-os, quando necessario, a servigosiagaelos.

> InstalagBes e Servigos comy
Eletricidade e Curso
Complementar — Seguranca
Sistema Elétrico de Poténci
(SEP) e em suas
proximidades, ambos com
certificados cuja data de

madrugada, e em
escala de

ho revezamento, a

L critério exclusivo

da CESAMA.

emisséo seja anterior ao




encerramento das inscrigoe
carteira nacional de
habilitacéo B e registro no
CREA.

P

Realizar atividades de nivel técnico médio, aniadied

Ensino médio completo; curs
técnico em quimica; carteirg

40 h,de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
a sabado, podend
otrabalhar durante
dia, a noite ou de

o

TNM — Quimico ?;Zagﬁggvgn(qeogil:gggqaet:;/t%mente amostras de agesgeto € nacional de habilitacio B €| madrugada, e em 1.300,71
' registro no CRQ. escala de
revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Realizar atividades de nivel superior, prestandentacio €
assisténcia juridica em assuntos relativos a gestiutarias . _— a - ra
TNS — Advogadd fiscais, civeis, trabalhistas e outras, defendersioteresses da Curso superior em Direito ¢ 40, de 2%a 6 2.227,13
PO registro na OAB. feira.
CESAMA em acdes judiciais e processos frente aqgea
6rgéo do Poder Judiciério e aos juizados especiais.
Realizar atividades de nivel superior, coordenaatidorando
executando, supervisionando estudos, pesquisasjospla
TNS — Assistente programas e projetos na area de Servico Sociam aé| Curso superior em Servigo| 40 h, de 22 a 62 299713
Social orientar e prestar atendimento quanto a benefiigsrvicog Social e registro no CRAS. feira. e
sociais aos empregados, familiares e usuarios efeg;ss da
empresa.
40 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
Realizar atividades de nivel superior, relacionadas . | @ sabado, podendp
< . . o Curso superior em Farmacia eérabalhar durante
manutencéo e controle da qualidade da agua doswiaisada 5.~~~ ) O
NS — agua distribuida para consumo humano, da agua mtes OBloqmmlca, registro no CRFe dia, a noite ou de 2.227,13
Bioquimico 9 - P . ! 9 carteira nacional de madrugada, eem| “°77
alternativas e da 4gua proveniente das estacdestaimento de S
NP P habilitacéo B. escala de
esgoto em observancia as normas técnicas.
revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Realizar atividades de nivel superior, relacionaagontroleg
e ~ ! . L] . I 2o ra
TNS — Contador cont'abll _ _das operagoes fmancewas,_ orcamentarias wrgo superior em Ciénciag 40 h, qe 22a6 222713
patrimoniais, em consonéncia com as atribuicbeSel&ncig Contébeis e registro no CRC. feira.
Financeira e Comercial.
Curs'o's.upeno; em E[\genha 2 40 h, de 224 62
Civil; especializagdo em fei de 32 fei
Gestéo em Meio Ambiente ou 2, 24 ¢€ 3% feirg
Geréncia de Projetos; a sabado, podendp
Realizar atividades de nivel superior, relacionadetboracép o~ ! ! trabalhar durante
; ) A experiéncia comprovada de .7, " .
TNS - de projetos, orcamentos, pareceres, fiscalizac&geanca dos dois anos. na data de dia, & noite ou de 267256
Engenheiro Civil| servigcos prestados para e pela CESAMA, de acordo s encerramento’ das inscricdes madrugada, eem “ 7
area de atuacéo. . GOeE, escala de
na area de saneamento basjco
em 4gua e esgoto; registro Mo rgvezamelnto, a
AU critério exclusivo
CREAe carteira nacional dg da CESAMA.
habilitacéo B.
40 h, de 22 a 62
feira ou de 32 feirg
Curso superior em Engenhariaa sabado, podendp
Realizar atividades de nivel superior, relacionadataboracdp Civil; especializacdo em | trabalhar durante
TNS — de projetos, orgamentos, pareceres, fiscalizag&ge@ranca dos Engenharia de Seguranca do dia, & noite ou de 2 672.56
Engenheiro Civil| servigcos prestados para e pela CESAMA, de acordo sum| Trabalho; registro no CREA ¢ madrugada, eem| =™’
area de atuacéo. carteira nacional de escala de
habilitacéo B. revezamento, a
critério exclusivo
da CESAMA.
Curso superior em Engenhatia
Elétrica; possuir os cursos
obrigatorios, conforme NR—
10: Curso B~aS|co - Se_guran £a 40 h. de 22 a 62
em Instala¢des e Servigos cd Mo de 3 fei
. - P " PN = Eletricidade e Curso elra ou de 3% feirg
Realizar atividades de nivel superior, relacionadakboracé D complementar — Sequranca h sabado, podendp
TNS — de projetos, orgamentos, pareceres, fiscalizag@&geranca dos . p o 9uranca N - nathar durante
. h . . T Sistema Elétrico de Poténcig ~ . 7, "~ .
Engenheiro | servicos prestados para e pela CESAMA, inspeciang n(? (SEP) e em suas dia, a noite ou de 267256
Eletricista testando, efetuando medigbes, realizando treinamerm madrugada, eem “° 7

equipamentos elétricos, eletrobnicos de telecomgawae
telecontrole, fazendo reparos nestes.

proximidades, ambos com
certificados cuja data de
emisséo seja anterior ao
encerramento das inscrigoe
carteira nacional de
habilitacéo B; registro no
CREA e carteira nacional d¢
habilitacéo B.

escala de
revezamento, a
. critério exclusivo
da CESAMA.

P

h
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— DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:




2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3 Estar em dia com as obrigag8es militares, se do is@sculino.

2.4  Ter 18 (dezoito) anos completos na data de encentandas inscricdes.

2.5 Ter a escolaridade minima e demais exigénciasgexarcicio do cargo, de acordo com o item 1 dediial.

3 - DASINSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo efetuadas somente pela IntedeetlO a 21 de outubro de 2007, no site da CESAMA
www.cesama.com.br/concurso.

3.2 Para os candidatos que ndo tém acesso a Intermise&arem se inscrever, a CESAMA, excepcionalmente,
disponibilizara, no setor de Teleoperacao, Rua Mioinsr Gustavo Freire, 75, bairro Sdo Mateus, cidbdduiz de
Fora — MG, no mesmo periodo das inscri¢cdes, naribodé 9 h as 17 h, exceto aos sabados, dominf@gados, uma
equipe para atender aos interessados em realizgscaigOes pela Internet.

3.3 Para a efetivagdo da inscri¢cdo o candidato deeerffprme instru¢cdes constantes no site, preendireetamente o
requerimento de inscri¢cdo, imprimir o boleto bamcérefetuar o pagamento do mesmo, impreteriveleneé o dia 22
de outubro de 2007, cujo valor varia de acordo oarargo, a saber:

a) Auxiliar de Laboratério I, Auxiliar Técnico Eletraananico, Bombeiro |, Operador de Veiculo Leve eafted e
Pedreiro I: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

b) Agente Administrativo, Operador de Estacdo de Tmat#o de Agua |, Operador de Estacéo de Tratanumto
Esgoto |, Teleoperador I, TNM — Edificacdes, TNMEletromecanico, TNM — Eletrotécnico e TNM — Quimico
R$ 40,00 (quarenta reais);

c) TNS — Advogado, TNS — Assistente Social, TNS — Biogico, TNS — Contador, TNS — Engenheiro Civil eSIN
— Engenheiro Eletricista: R$ 65,00 (sessenta evaigais).

3.4 O comprovante de inscricdo do candidato sera obsdmente pela Internet, no site da CESAMA -
www.cesama.com.br/concurso, a partir do dia 7 dembro de 2007.

3.5 A emissdo do comprovante de inscricdo é de respitidsale Unica e exclusiva do candidato, sem o qéal tomara
conhecimento do local de realizacdo da primeirpagtaem como estara impedido de participar destasedemais
etapas do Concurso.

3.6 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constanteeglerimento de inscricdo determinardo o cancelamda
inscrigdo e a anulacéo de todos os atos decorremegualquer época, sujeitando-se o requerergaacaiminal.

3.7 Em hipétese alguma sera devolvida ao candidatesad® inscricdo paga.

3.8 Ficaisento do pagamento da taxa de inscrigdo didaio que seja servidor publico exonerado/demitid® candidato
comprovadamente carente, em situacdo econdmicadquihe permita pagar a referida taxa, sem prepdzsustento
préprio ou de sua familia, conforme disposto norBecn® 8724/2005.

3.9 Para participar do processo de isencdo da taxasddgédo, o candidato devera, nos dias 4 e 5 ddomutle 2007, no
horario de 9 h as 16 h, na Agéncia de AtendimeatGESAMA, Av. Getllio Vargas, 1001, bairro Centna,cidade de
Juiz de Fora — MG, entregar o formulario prépri@gmnchido e anexados os documentos necessariasmendisposto
no Decreto n° 8724/2005. Este formulario poderdecipadamente, ser obtido na propria Agéncia owsite da
CESAMA — www.cesama.com.br/concurso, a partir dmeiro dia Util apos a divulgacao deste Edital.

3.10 O candidato que nédo apresentar a documentacdo emmnpbnforme disposto no Decreto n® 8724/200% seu
requerimento indeferido automaticamente.

3.11 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantdsrowlario de isencdo da taxa de inscricao, fadwesc pelo
candidato, ou a apresentacdo de documentos falsimexatos, determinard o cancelamento da insceca@@nulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer épgedasdo-se o requerente a acdo criminal.



3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

4.1

4.2

4.3

O resultado dos pedidos de isengdo da taxa dag@scsera divulgado no dia 10 de outubro de 2087Agéncia de
Atendimento da CESAMA, Av. Getllio Vargas, 1001irtmaCentro, na cidade de Juiz de Fora — MG e ites ga
CESAMA — www.cesama.com.br/concurso e da Prefederduiz de Fora — www.pjf.mg.gov.br.

Independente do motivo do indeferimento, em higdtaelguma havera revisdo do pedido de isencdo da dax
inscricao.

O candidato que tiver deferido seu pedido de isemigitaxa de inscricdo, devera fazer sua inscmgiimalmente
como o disposto nos itens 3.1 e 3.3, excetuanduasmeemissao de boleto bancério que, para orc@sse aplica.

Ao candidato portador de deficiéncia é garantidiireito de se inscrever neste Concurso Publico.

Aos candidatos portadores de deficiéncia seraovades 10% (dez por cento) do total das vagas @i para cada
cargo, conforme previsto no Decreto n® 3298, palllicno Diario Oficial da Unido de 21/12/99 e na Meinicipal n®
8388/93. Caso a aplicacao deste percentual resoit@imero fracionado, este sera elevado até o ippimémero
inteiro subseqiente.

O candidato que se inscrever para concorrer a dagaortador de deficiéncia devera entregar, durarieriodo de
inscricdo, no horario de 9 h as 12 h, na Agéncid@mdimento da CESAMA, Av. Getulio Vargas, 100A&irko
Centro, na cidade de Juiz de Fora — MG, laudo médimm data posterior a do primeiro dia de inscrigdestando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com esgar referéncia ao cédigo correspondente da Gtassio
Internacional de Doenca — CID10.

O candidato portador de deficiéncia que, no atmslericdo, ndo declarar essa condi¢do ou declandp epresentar o
documento citado no item 3.17, ndo sera consideraddidato a vaga de portador de deficiéncia esemientemente,
concorrera normalmente as vagas dos demais caoslidat

O candidato portador de deficiéncia que desejacammer as demais vagas constantes deste Editatéypéaieg-lo por
opcéo e responsabilidade pessoal, ndo podendortia ¢& entdo, concorrer as vagas especificas vasdas aos
portadores de deficiéncia.

No que se refere a todo o processo seletivo, oidatioda vaga de portador de deficiéncia particighaste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demadidzns.

O candidato que necessitar de qualquer tipo deliatento diferenciado para a realizacdo das progesrd, durante o
periodo de inscricdo, no horéario de 9 h as 12 Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getllio Vasg 1001,
bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora — MGgiséllo por escrito, apresentando laudo médico, data posterior a
do primeiro dia de inscricdo, indicando claramegueis as necessidades e 0s recursos necessaadosnpaerfeito
atendimento. Solicitacdes encaminhadas fora dopéamu documentacao inconsistente ndo serédo coadate

Na falta de candidatos aprovados para as vagavadss aos portadores de deficiéncia, essas sex@oghidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de dtzssb.

O candidato a vaga de portador de deficiéncia goeato da inscricdo, se declarar portador de éefita, se
selecionado neste Concurso Publico, terd seu nable@do em lista separada.

O candidato a vaga de portador de deficiéncia, césssificado e convocado para assumir a vaga,réeepos
admissao e durante o periodo de experiéncia de@@ifta) dias, ser avaliado por uma equipe muftgsional, que
emitira um laudo conclusivo, informando se as aicities do cargo sdo compativeis com a deficiénziaamdidato.
Comprovado que as atribuicdes do cargo sdo incdvemcom a deficiéncia do candidato, 0 mesmogetacontrato
de trabalho rescindido com a CESAMA. Caso contrasto €, sendo compativeis, terd seu contratoratealho
efetivado por tempo indeterminado.

DA REALIZACAO DAS PROVAS:

Para os cargos de Agente Administrativo e Telealmerd o Concurso constara de uma prova objetivdirdgia
portuguesa, matematica, informatica e conhecimezgpscificos do cargo.

Para os cargos de Auxiliar de Laboratério I, AaxilT écnico Eletromecanico | e Operador de Veicaeele Pesado |,
0 Concurso constara de uma prova objetiva de cambatos especificos do cargo e prova pratica.

Para os cargos de TNM — Eletromecéanico, TNM — &iétmico e TNM — Quimico, o Concurso constara da prova
objetiva de conhecimentos especificos do cargoeagratica.



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

4.13

414

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

421

4.22

Para os cargos de Bombeiro | e Pedreiro |, o Cencoonstara de uma prova objetiva de conhecimemé&iiEos do
cargo e prova pratica.

Para os cargos de Operador de Estacdo de Tratanertgua | e Operador de Estacdo de Tratamentcsget& |, o
Concurso constara de uma prova objetiva de linguaiguesa, matematica e conhecimentos especificoargdo.

Para o cargo TNM — Edificacdes, o Concurso constirauma prova objetiva de matematica e conhecireento
especificos do cargo e prova pratica.

Para o cargo de TNS — Advogado, o Concurso condeadna prova contendo questdes objetivas de lipgdaguesa
e questdes objetivas e discursivas de conhecimespexificos do cargo.

Para o cargo de TNS — Assistente Social, 0 Conatwastara de uma prova contendo questdes objetvdmgua
portuguesa e estatistica e questdes objetivagersiigas de conhecimentos especificos do cargo.

Para o cargo de TNS — Bioquimico, o Concurso colsta uma prova contendo questdes objetivas demétta e
questdes objetivas e discursivas de conhecimespesHicos do cargo.

Para os cargos de TNS — Contador, TNS — Engenfi@iibe TNS — Engenheiro Eletricista, o0 Concursmstara de
uma prova contendo questdes objetivas e discurdvasnhecimentos especificos do cargo.

A primeira etapa do Concurso, constando de projetieh e/ou discursiva, sera no dia 11 de noverder@007, cujo
local ser& informado no comprovante de inscricdoataidato, sendo o horario de 8 h as 11 h pacarges de Agente
Administrativo, Auxiliar de Laboratério I, Auxilialécnico Eletromecéanico |, Operador de Veiculo Leveesado I,
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua |, OpedadEstacéo de Tratamento de Esgoto |, Teleopeta@NM —
Edificacdes, TNM — Eletromecéanico, TNM — Eletroté&one TNM — Quimico e, de 8 h as 12 h, para oscsadg TNS

— Advogado, TNS — Assistente Social, TNS — BioqaomiTNS — Contador, TNS — Engenheiro Civil e TNS —
Engenheiro Eletricista.

A primeira etapa do Concurso, para 0s cargos debBom | e Pedreiro |, constando de prova objetiea d
conhecimentos préaticos do cargo, serd no dia Iibdembro de 2007, cujo local e os horarios, esadimsentre grupos
de candidatos, serdo informados no comprovantestei¢do do candidato.

As datas, horarios e locais de realizagdo das deetapas e avaliagbes do Concurso, quando for @ sasio
divulgados juntamente com o resultado de cada et@pAgéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getiiargas,
1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora —evites sites da CESAMA — www.cesama.com.br/concerda
Prefeitura de Juiz de Fora — www.pjf.mg.gov.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer provas.

Em hipétese alguma sera permitida a realizacdadsquer provas fora do horéario e local determinado

Ser& eliminado deste Concurso Publico o candidaéfgltar a quaisquer provas, ou que, durante lzagéo das
mesmas, for colhido em flagrante comunicagéo cotroaiandidato ou com pessoas estranhas, oralmgontescrito
ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainaayenha a tumultuar a realizagédo dessas provas.

O candidato devera comparecer ao local de reabtizdgs provas com 30 (trinta) minutos de antecedénci

Em todas as provas, de todas etapas, o candidedoadeomparecer ao local de realizacdo, portandprmvante de
inscricdo e documento de identidade oficial e adfjicom foto. O candidato que ndo apresentar osni@gtos
exigidos, ndo sera submetido a prova em questadosportanto, eliminado deste Concurso Publico.

Na prova objetiva e/ou discursiva, o candidato deestar munido de lapis, borracha e caneta azuiata.

Para realizar a prova prética, segunda etapa doutsm o candidato aos cargos de Bombeiro | oueitedr, devera
comparecer devidamente trajado, pelo que sugeripawa, ambos 0s sexos, calga comprida, camisa deiroam ou

sem manga, ténis e meias, ndo estando em jejum.

Ap6s o inicio de cada prova, em quaisquer etapasr um periodo de 15 minutos de toleréncia pamatrada de
candidatos, findo o qual ndo serdo, em hipéteseragadmitidos retardatarios.

Na prova objetiva e/ou discursiva da primeira gtap@&andidato devera permanecer no local por, nonmi 60
(sessenta) minutos apés o inicio. Exceto parargesale Bombeiro | e Pedreiro | em que a duracgwalza € limitada
ao escalonamento de horarios entre grupos de edodid
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Durante a realizacdo das provas é proibido ao datalifazer uso de boné ou chapéu, telefone cekddruladora,
régua, reldgio, dculos escuros, pagers, bips esquair tipos de aparelhos eletrénicos.

DA AVALIACAO, PONTUAGCAO DAS PROVAS, PROCESSO DE CLA SSIFICACAO E DESEMPATE:

Para os candidatos aos cargos de Agente AdmiinstratTeleoperador I, a avaliacdo sera feita enmape&ma etapa,
de carater eliminatério, que constard de uma potjativa com 10 (dez) questes de lingua portugussda qual

valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) questdes de mateméatada qual valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) gesstie

informatica, cada qual valendo 3 (irés) pontos €dH2) questdes de conhecimentos especificos do,ceada qual
valendo 3 (trés) pontos, perfazendo um total déo8Bnta) pontos. Para serem aprovados, os candidd@b poderdo
tirar nota zero em nenhum dos contetdos e terda@fiugr, no minimo, 60% (sessenta por cento) dal e pontos
previstos para as questdes de informatica e cankatds especificos do cargo.

Para os candidatos aos cargos de Operador de Estad@atamento de Agua | e Operador de Estacdoalamento
de Esgoto |, a avaliacdo sera feita em apenas tapa,ede carater eliminatério, que constara de pro@a objetiva
com 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, caalavgiendo 1 (um) ponto, 10 (dez) questBes de naiea cada
qual valendo 1 (um) ponto e 20 (vinte) questdesalthecimentos especificos do cargo, cada qual dal8n(trés)
pontos, perfazendo um total de 80 (oitenta) poriRasa serem aprovados, os candidatos ndo podexéodta zero em
nenhum dos conteddos e terdo que atingir, no minG®% (sessenta por cento) do total de pontos gicsvpara as
guestdes de conhecimentos especificos do cargo.

Para os candidatos ao cargo TNS — Advogado, aagdalisera feita em apenas uma etapa, de carateraedrio, que
constard de uma prova com 10 (dez) questdes aigadiz lingua portuguesa, cada qual valendo 1 (amppl0 (dez)
questdes objetivas de conhecimentos especificamdm, cada qual valendo 1 (um) ponto e quest@esidivas de
conhecimentos especificos do cargo, valendo 6Gdet® pontos, perfazendo um total de 80 (oitgmdafos. Para
serem aprovados, os candidatos nao poderao titarzeoco em nenhum dos contetdos e terdo que atirogminimo,

60% (sessenta por cento) do total de pontos posvistra as questdes objetivas e discursivas.

Para os candidatos ao cargo de TNS — AssistentialSacavaliacdo sera feita em apenas uma etapaamder
eliminatério, que constard de uma prova com 10)(deestbes objetivas de lingua portuguesa, cadavglendo 1
(um) ponto, 10 (dez) questdes objetivas de estatistada qual valendo 1 (um) ponto, 10 (dez) dessbbjetivas de
conhecimentos especificos do cargo, cada qual daldn (um) ponto e questdes discursivas de conhetise
especificos do cargo, valendo 50 (cinquenta) popedazendo um total de 80 (oitenta) pontos. Baram aprovados,
os candidatos ndo poderéo tirar nota zero em nemlosncontetdos e terdo que atingir, no minimo, &®¥senta por
cento) do total de pontos previstos para as questdjetivas e discursivas.

Para os candidatos ao cargo de TNS — Bioquimiewabacdo sera feita em apenas uma etapa, derceliatmatorio,
que constara de uma prova com 10 (dez) questBetvalsj de matematica, cada qual valendo 1 (um)opdt (dez)
questdes objetivas de conhecimentos especificamdm, cada qual valendo 1 (um) ponto e quest@esidivas de
conhecimentos especificos do cargo, valendo 6Gdet® pontos, perfazendo um total de 80 (oitgmdafos. Para
serem aprovados, os candidatos terdo que atimgminimo, 60% (sessenta por cento) do total degsgmtevistos para
as questdes objetivas e discursivas.

Para os candidatos aos cargos de TNS — Contad& -TBhgenheiro Civil e TNS — Engenheiro Eletricistavaliagéo
sera feita em apenas uma etapa, de carater elimmajue constard de uma prova com 20 (vinte)tGaseobjetivas de
conhecimentos especificos do cargo, cada qual daldn (um) ponto e questdes discursivas de conhetise
especificos do cargo, valendo 60 (sessenta) pagmofszendo um total de 80 (oitenta) pontos. Parens aprovados,
os candidatos terdo que atingir, no minimo, 60%sg@a por cento) do total de pontos previstos aarquestdes
objetivas e discursivas.

Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de L&driod, Auxiliar Técnico Eletromecéanico | e Opeaadie Veiculo
Leve e Pesado |, a avaliacéo sera feita em 2 (étmsas, a saber:

a) primeira etapa, de carater eliminatério, constaréimba prova objetiva com 20 (vinte) questfes ddetmentos
especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um)opggrfazendo um total de 20 (vinte) pontos. Parans
aprovados para segunda etapa, os candidatos teedatiggir, no minimo, 50% (cinglienta por cento}atal de
pontos previstos para esta etapa;

b) segunda etapa, de carater eliminatério, constaranu® prova pratica, valendo 100 (cem) pontos. Baram
aprovados, os candidatos terdo que atingir, nonmain50% (cinquenta por cento) do total de pontesiptos para
esta etapa.

Para os candidatos aos cargos de TNM — EletronmgaiiNM — Eletrotécnico e TNM — Quimico, a avaliaggera
feita em 2 (duas) etapas, a saber:
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b)

primeira etapa, de carater eliminatério, constaréimba prova objetiva com 20 (vinte) questfes ddetmentos
especificos do cargo, cada qual valendo 1 (um)opgrerfazendo um total de 20 (vinte) pontos. Parars
aprovados para segunda etapa, os candidatos taeedatiggir, no minimo, 60% (sessenta por centojothl de
pontos previstos para esta etapa,;

segunda etapa, de carater eliminatério, constarant® prova pratica, valendo 100 (cem) pontos. Baram
aprovados, os candidatos terdo que atingir, nonmain60% (sessenta por cento) do total de pontodspoe para
esta etapa.

Para os candidatos aos cargos de Bombeiro | eiRelra avaliacdo sera feita em 2 (duas) etapaabar:

a)

b)

primeira etapa, de carater eliminatério, constadutha prova objetiva de conhecimentos préaticos atgoc
valendo 20 (vinte) pontos. Para serem aprovad@aaegunda etapa, os candidatos terdo que atingimjnimo,
50% (cinquienta por cento) do total de pontos previgara esta etapa;

segunda etapa, de carater eliminatorio, constapiicde pratica, valendo 100 (cem) pontos. Pararsepovados,
os candidatos terdo que atingir, no minimo, 50%g{eenta por cento) do total de pontos previstoa psta etapa.

Para os candidatos ao cargo de TNM — Edificac6asakacao sera feita em 2 (duas) etapas, a saber:

a)

b)

primeira etapa, de carater eliminatério, constarama prova objetiva com 10 (dez) questfes de naditeancada
qual valendo 1 (um) ponto e 20 (vinte) questdesatecimentos especificos do cargo, cada qual dal@rftrés)
pontos, perfazendo um total de 70 (setenta) poR@asa serem aprovados para segunda etapa, osatasdidio
poderao tirar nota zero em nenhum dos conteldersie tue atingir, no minimo, 60% (sessenta poo}eiat total
de pontos previstos para as questdes de conheosrespecificos do cargo;

segunda etapa, de carater eliminatério, constarant® prova pratica, valendo 100 (cem) pontos. Baram
aprovados, os candidatos terdo que atingir, nonmain60% (sessenta por cento) do total de pontodspoe para
esta etapa.

Os programas e modalidades das provas estdo n@Adeste Edital.

A classificacéo final dos candidatos aprovados fegtzhem ordem decrescente do somatdrio dos paniss obtidos
em todas as etapas do Concurso.

Apurado o total de pontos, na hip6tese de empatesempatpara fins de classificacdo sera, sucessivamente:

a)

b)

<)

d)

para os candidatos aos cargos de Agente AdmimstratTeleoperador I

a.1l) o que tiver maior nimero de pontos no somatérioqiestdes objetivas de informatica e conhecimentos
especificos do cargo;

a.2) o que tiver maior numero de pontos nas questdesivdg de lingua portuguesa;

a.3) o que tiver maior nimero de pontos nas questoetivdg de matematica;

a.4) o que for mais idoso.

para os candidatos aos cargos de Operador de &stacdratamento de Agua | e Operador de Estacdo de
Tratamento de Esgoto I:

b.1) o que tiver maior nimero de pontos nas questdesivdg de conhecimentos especificos do cargo;
b.2) o que tiver maior nimero de pontos nas questdesivdg de matematica;

b.3) o que tiver maior nimero de pontos enas questdetwas de lingua portuguesa;

b.4) o que for mais idoso.

para os candidatos ao cargo TNS — Advogado:

c.1) o que tiver maior nimero de pontos nas questdeardigas de conhecimentos especificos do cargo;
€.2) o que tiver maior numero de pontos nas questdetivdg de conhecimentos especificos do cargo;
c.3) o que tiver maior nimero de pontos nas questdesivdg de lingua portuguesa;

c.4) o que for mais idoso.

para os candidatos ao cargo de TNS — AssistenfalSoc

d.1) o que tiver maior nimero de pontos nas questdeardigsas de conhecimentos especificos do cargo;
d.2) o que tiver maior nimero de pontos nas questéesivig de conhecimentos especificos do cargo;
d.3) o que tiver maior nUmero de pontos nas questoesivdg de estatistica;

d.4) o que tiver maior nimero de pontos nas questdesivdg de lingua portuguesa;

8
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d.5) o que for mais idoso.
e) para os candidatos ao cargo de TNS — Bioquimico:

e.1l) o que tiver maior nimero de pontos nas questdeardigsas de conhecimentos especificos do cargo;
e.2) o que tiver maior nimero de pontos nas questéesivig de conhecimentos especificos do cargo;
e.3) o que tiver maior nimero de pontos nas questoesivdlg de matematica;

e.4) o que for mais idoso.

f) para os candidatos aos cargos de TNS — Contad&@ —TBhgenheiro Civil e TNS — Engenheiro Eletricista

f.1) o que tiver maior numero de pontos nas questfeardisas de conhecimentos especificos do cargo;
f.2) 0 que tiver maior nimero de pontos nas questfesivig de conhecimentos especificos do cargo;
f.3) 0 que for mais idoso.

g) para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Ladmdwal, Auxiliar Técnico Eletromecanico | e Opecaidde
Veiculo Leve e Pesado I:

g.1) o que tiver maior nimero de pontos na prova pratica
g.2) o que tiver maior numero de pontos na prova olgetsy conhecimentos especificos do cargo;
g.3) o que for mais idoso.

h) para os candidatos aos cargos de TNM — EletromamahiNM — Eletrotécnico e TNM — Quimico:

h.1) o que tiver maior nimero de pontos na prova pratica
h.2) o que tiver maior nimero de pontos na prova olgete conhecimentos especificos do cargo;
h.3) o que for mais idoso.

i) Para os candidatos aos cargos de Bombeiro | eiRetre

i.1) o que tiver maior nimero de pontos na prova pratica
i.2) 0 que tiver maior nimero de pontos na prova olgeat® conhecimentos praticos do cargo;
i.3) o que for mais idoso.

j)  para os candidatos ao cargo de TNM — Edificacdes:

j-1) o que tiver maior nimero de pontos na prova pratica

j-2) 0 que tiver maior nimero de pontos nas questdesivdg de conhecimentos especificos do cargo;
j-3) 0 que tiver maior nimero de pontos nas questdesivdg de matematica;

j-4) o que for mais idoso.

DOS RECURSOQOS:

Podera ser requerido recurso relativo ao gabaatopiovas objetivas, conteldo das questdes olgegivdiscursivas,
resultados de cada etapa, resultado final ou gd@gpsicologica e médica, admitindo-se um Unicarse para cada
candidato, sempre dentro do prazo maximo de 48€qtse oito) horas, a contar da respectiva pufiic@m questao.

O recurso devera ser protocolado, exclusivamergeAgéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getllio ¥as,
1001, bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora - pé@nte a Comissdo de Coordenac¢éo e Supervisgoraoirso, em
que devera conter, obrigatoriamente, nome do cataitdentidade, cargo pretendido, nimero de ig&ariendereco e
a fundamentacéo relativa a contestacao.

Seré rejeitado liminarmente o recurso apresentad@odo prazo, que ndo contiver os dados que idprib candidato
e ndo estiver devidamente fundamentado, isto éngoessteja, integralmente, em conformidade coitens 6.1 e 6.2
deste Edital.

Em caso de anulagdo de questdo de prova objetipanto da questdo anulada sera computado ao tedbritetdo
correspondente para todos os candidatos que fizzemmova.

Em caso de anulacao de questdo ou parte de umaaudesprova discursiva, 0s pontos serdo atribudngra questao
ou redistribuidos, equitativamente, entre os outers da questdo contestada.

A Unica e Ultima instancia competente para recathes recursos € a Comissdo de Coordenacdo e Hdjpedo
Concurso, ndo se admitindo qualquer apelagéo ssdecisbes adotadas.



7 — DOS RESULTADOS:

7.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas ser@olghdos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatreasicapds a sua
realizacdo, na Agéncia de Atendimento da CESAMA, @etulio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidadeluie de
Fora — MG e nos sites da CESAMA — www.cesama.cdonbcurso e da Prefeitura de Juiz de Fora —
www.pjf.mg.gov.br.

7.2 Asrelagdes em ordem alfabética dos aprovados;grgo, em cada etapa, serdo divulgadas na Agéadietidimento
da CESAMA, Av. Getulio Vargas, 1001, bairro Centna, cidade de Juiz de Fora — MG e nos sites da GESA
www.cesama.com.br/concurso e da Prefeitura dedéuizora — www.pjf.mg.gov.br.

7.3 As relagBes com a classificagcao final e sua honagldg, por cargo, serdo divulgadas na Agéncia dedAtento da
CESAMA, Av. Getulio Vargas, 1001, bairro Centro, cidade de Juiz de Fora — MG e nos sites da CESAMA
www.cesama.com.br/concurso e da Prefeitura deddukzora — www.pjf.mg.gov.br.

8 — DA REALIZAGAO DAS ETAPAS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL:
8.1 Avaliagao psicolégica:

a) de carater eliminatorio, sera realizada na épocaddaisséo, obedecendo, inicialmente, ao nimercadasvde
cada cargo, fixado no item 1 deste Edital e, pmstaente, de acordo com as necessidades da CESAdilkaate
o0 prazo de validade deste Concurso Publico, serappeitando a ordem de classificacéo;

b) esta avaliacao considerara o perfil profissiogcafio candidato, exigido para o desempenho do caoydorme
constante no item 1 deste Edital, na qual constardioseguintes procedimentos: testes de avaliacdo de
personalidade, fungdes cognitivas e habilidadesodfipas, bem como dindmica de grupo e entrevistolbgica;

c) a avaliacdo da personalidade sera em conformidamieacdescricdo de atividades do cargo, no quahdidato
devera demonstrar compatibilidade de seu perfdgescom as exigéncias do cargo;

d) na avaliagdo da inteligéncia, serd exigido o peilcgd (setenta), como resultado minimo e na agabiadas
funcdes cognitivas e habilidades especificas, Wtesto minimo sera o percentil 60 (sessenta);

e) o resultado obtido através da andlise dos procedosecima citados indicard se o candidato estAaapssumir
as atribuicdes do cargo. O candidato considerajtdansera eliminado deste Concurso Publico;

f) o resultado € obtido pelo conjunto dos procedingeatndo somente com base em um dos procedimestguler
dizer que, para o candidato ser considerado aptw @aadmissao deverd apresentar o perfil desejado @
desempenho do cargo, contemplando satisfatoriamémtias as exigéncias da avaliacdo psicologica
concomitantemente;

g) concluida a avaliagdo, o candidato tera conhecoraseu resultado através da entrevista devalutiva

h) quanto a interposigcéo de recursos, o candidatoréi@Eedecer o que dita os sub-itens, aplicaveigedo6 deste
Edital, bem como o disposto na Resolug&o n° 002/800Conselho Federal de Psicologia;

i) o candidato, ao submeter-se as condicfes do Huitadto da inscricdo, concorda e consente livremente
participar da avaliacdo psicolégica, submetendas® procedimentos e instrumentos previstos naldegis
brasileira instituida para esse fim.

8.2 Avaliacdo médica:

a) de carater eliminatorio, sendo realizada somentecamp do candidato ser considerado apto na awvaliaca
psicolégica;

b) considerando as exigéncias das atribuicbes inerexttecargo, conforme constante no item 1 destalEdira
realizada pela equipe médica da CESAMA, na épocadassédo do candidato, com o objetivo de averiguas
condicdes somaticas e de higidez;

c) a andlise dos resultados obtidos nos exames clialgoratorial e complementar indicara se o candidata apto
clinicamente. O candidato considerado inapto dardanado deste Concurso Publico;

d) o candidato tera o prazo fixado pela CESAMA pastuefr os exames e/ou consultas complementaresdueisa
possibilitar a conclusdo do seu laudo médico. Oauieprimento deste prazo determinard a sua elifimdeste
Concurso Publico;
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e) oresultado desta etapa serd comunicado ao camditlavés de telegrama.

Consideracdes gerais:

a) as convocacdes para as etapas de avaliacbes piieolé médica serdo encaminhadas aos candidatos

classificados, através de telegrama. Nelas cowstadia, horario e local de comparecimento;

b) o candidato devera comparecer ao local designado paealizagdo das avaliagGes psicoldgica e méxdioa

antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horariodiixano telegrama de convocagdo, devendo apresentar o

comprovante de inscricdo e o documento de idergidadginal e com foto. O candidato que ndo aptesers
documentos exigidos, ndo serd submetido a avaliegii@uestdo, sendo, portanto, eliminado deste Csmcu
Publico;

c) o candidato que, por qualquer motivo, faltar a guet uma destas avaliacdes ou comparecer com adatacao
incompleta sera, automaticamente, eliminado dostemlde candidatos classificados neste ConcurslicByb

d) ndo haverd, em hip6tese alguma, segunda chamadaeticdo destas avaliacdes, seja qual for o mategado.

DAS ADMISSOES:

A convocagdo para provimento das vagas definidste riedital obedecera, rigorosamente, a ordem dsifitacdo, de
acordo com as necessidades da CESAMA, durantezo geavalidade deste Concurso Publico.

O candidato convocado que ndo aceitar sua indicpgdera, uma Unica vez, ser incluido no final dacé® de
classificados, desde que requeira, por escrite,repbsicionamento.

O candidato aprovado e considerado apto nas abaliagsicoldégica e médica serd convocado, paraaassndo
contrato de trabalho e a conseqliente admissawgéatte telegrama, e tera o prazo de 3 (trés) dids, @ontados a
partir da data de emissdo do mesmo, para compaedaepartamento de Recursos Humanos — DERH, dAKIES
Av. Bardo do Rio Branco, 1843 — 10° andar, bairemttd, na cidade de Juiz de Fora — MG, devendosapta 0s
seguintes documentos:

a) carteira profissional — CTPS;

b) certificado de reservista, se do sexo masculino;

c) carteira de identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo — CNH categorigp®a os candidatos aos cargos de Auxiliar de lzaboo |,
Auxiliar Técnico Eletromecénico I, TNM — EdificagleTNM — Eletromecanico, TNM — Eletrotécnico, TNM —
Quimico, TNS — Bioquimico, TNS — Engenheiro CiviTBIS — Engenheiro Eletricista e categoria D ou Eapm
cargo de Operador de Veiculo Leve e Pesado |;

e) CPF;

f)  PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro emprego;

g) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na altaeicao;

h) certiddo de casamento, se casado ou certiddo dieneaso, se solteiro;

i) certiddo de nascimento de filhos menores de 14d¢me) anos, quando for o caso;

j) caderneta de vacinacgédo de filhos com até 5 (cawo$, quando for o caso;

k) atestado de antecedentes;

) comprovante de escolaridade e demais exigénciagatdmias para exercicio do cargo, de acordo catero 1
deste Edital;

m) comprovacao de experiéncia, para os cargos de iauxie Laboratério I, Auxiliar Técnico Eletromecémil,
Operador de Veiculo Leve e Pesado |, TNM — Eletac@mio, TNM — Eletrotécnico e TNS — Engenheiro Civi
com especializacdo em Gestao de Meio Ambiente oérGi de Projetos;

n) apresentacao dos certificados dos cursos exigidi@s gs cargos de Auxiliar Técnico EletromecanjcoNM —
Eletromecanico, TNM — Eletrotécnico e TNS — EngémhEletricista;

0) comprovante de residéncia;

p) uma foto 3x4, recente.

O candidato que ndo comparecer no prazo estipalad@io apresentar a documentagédo completa, redadam item
9.3 deste Edital, seréa eliminado do cadastro d&steurso Publico.

No ato da admissao, o candidato terd que assinalooomento afirmando que ndo acumula cargos p@&hlamforme
disposto no Decreto 97.595, de 23/03/89, excetdmase comprovar a compatibilidade de horarios casos
especificados abaixo:

a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifi
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9.6

9.7

9.8

9.9

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

c) dois cargos privativos de profissionais de salde profissdes regulamentadas.

A admisséao seré feita através de Contrato de ThalemExperiéncia pelo prazo de 90 (noventa) diasshl periodo, o
candidato sera avaliado sob os aspectos da assmigdyidomunicagdo, conhecimento, criatividade, ikspie equipe,

motivacdo, organizacdo, planejamento, relacionamentresponsabilidade, e sua efetivacdo estara ladeuao

resultado por ele obtido nessa avaliagéo.

Durante o periodo de experiéncia, o candidato dige aiender as expectativas da CESAMA tera resandideu
Contrato de Trabalho e recebera todas as paregfaseratorias devidas na forma da lei.

Apés o periodo de experiéncia, sendo favoravel sultado de sua avaliagdo, o contrato de trabaltssapa,
automaticamente, para prazo indeterminado e o g@afoesujeitar-se-a as normas de Regulamento dedPessio
Plano de Cargos e Salarios da CESAMA, resguardasiesus direitos retroativamente a data de iniioathtrato de
trabalho, para todos os fins.

Os contratados, quando vierem a ingressar na CESAddt&rao sujeitos ao regime juridico da Conscdidalas Leis
do Trabalhe- CLT, ndo havendo, portanto, estabilidade no empoegdireitos correlatos.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimenta #cita aceitacdo das regras e condigbes estaaeneste
Edital, das quais ele ndo podera alegar desconbatom

O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a calatalata de publicacdo de sua homologacao, podengworrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CESAMA.

A classificacdo neste Concurso Publico, ndo criireito a convocacdo para provimento das vagasidag neste
Edital, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigoteste a ordem de classificacdo dos candidatosisime dos
portadores de deficiéncia, de acordo com as nelzeles da CESAMA e durante o prazo de validade donme

Todas as publicagbes referentes a este Concurdicd?gbrao divulgadas na Agéncia de AtendimentCESAMA,
Av. Getulio Vargas, 1001, bairro Centro, na cidade Juiz de Fora — MG e nos sites da CESAMA -
www.cesama.com.br/concurso e da Prefeitura dedéulzora — www.pjf.mg.gov.br.

Independente de sua aprovacdo e classificacdo @Esieurso Publico, ndo serdo admitidos na CESAMA ex
funcionarios que tenham sido demitidos por justsaa

Caso a CESAMA implante um novo Plano de Cargosre@as e Salarios, o candidato podera ser convopacdm
assumir 0s cargos equivalentes aos constanteskttitie

O Concurso sera homologado pelo Diretor Presiddam@ESAMA.

A CESAMA ndo se responsabiliza por quaisquer curtogos, apostilas e/ou outras publicacdes refesea este
Concurso Publico.

O candidato aprovado devera manter, durante o ptazealidade deste Concurso Publico, seu endeteedizado
junto a CESAMA. Para tal, quando for o caso, devar&-lo através de correspondéncia postada nascigédos
Correios, com Aviso de Recebimento — AR ou pro@#olna Agéncia de Atendimento da CESAMA, Av. Getuli
Vargas, 1001, bairro Centro, CEP 36013-020, ciddeleJuiz de Fora- MG, no horario de 9 h as 17 h. Na
correspondéncia deverdo constar o nome complatapero do documento de identidade e a assinatucartidato.
N&o serdo aceitas atualizacdes de enderecos erag¢hbu por telefone.

10.10 Na impossibilidade de a CESAMA localizar o candiggior falta de atualizacdo do endereco, no prazeatidade do

Concurso, 0 mesmo sera excluido do cadastro, edwalbendo qualquer recurso posterior.

10.11 Sera eliminado deste Concurso Publico, em quaistpisuas etapas ou a qualquer época, o candidato qu

a) ndo observar as disposicdes deste Edital e seuogne
b) durante a realizacdo das provas, utilizar-se desnkcitos ou for responsavel por falsa identifi@ga pessoal;
c) fornecer dados incorretos, inveridicos, recusavritir informacdes necessarias a efetivacao daigass

d) deixar de se submeter as provas, bem como as @edigsicoldgica e médica nas datas determinadas pe
CESAMA,;
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e) comportar-se de modo a perturbar o bom andament@odourso ou a realizagdo das provas, causandaizirej
aos demais candidatos;

f) apresentar documentos falsos ou inexatos.
10.12 Em hip6tese alguma, candidatos aprovados, quandsudanomeacdo ou a qualquer tempo, podera pleitear
desempenho de atividades em cargo diferente pawaldoi aprovado neste Edital, isto &, fica expa@sente proibido

o0 desvio de funcéo.

10.13 Toda informacao referente a este Concurso Pubéca ornecida pela CESAMA pelo telefone (32) 32298 ou
3239-1243.

10.14 Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados petes€ao de Coordenacéo e Supervisdo deste CorRiintioo.

10.15 Incorporar-se-do a este Edital, para todos ososfejfuaisquer editais complementares ou avisomisfigue vierem a
ser publicados pela CESAMA.

Juiz de Fora, 29 de setembro de 2007.

MARCOS DE AVELAR MONTEIRO DE CASTRO
Diretor Presidente da CESAMA
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1.2

ANEXO |

PROGRAMAS E MODALIDADES DAS PROVAS

— LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Agente Administrativo, Opera@oEstacdo de Tratamento de Agua |, Operador dedfstde
Tratamento de Esgoto | e Teleoperador I:

a)

Leitura e interpretacdo de textos:

a.l) estabelecer relacdo entre a tese e 0s argumentos;

a.2) reconhecer as idéias principais e as secundarias;

a.3) identificar o locutor e/ou interlocutor a partirsdaarcas linguisticas que os caracterizam;
a.4) relacionar texto e material grafico;

a.5) identificar os géneros textuais;

a.6) coesdo textual: articulacdo de sentido.

Ortografia.

Acentuacéo grafica.

Formacéo das palavras: prefixos e sufixos.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, vesttggo, humeral, pronome, conjuncao, interjeicagppsicao,
advérbio.

Vozes verbais.

Colocagéo pronominal.

Termos da oracao: termos essenciais, termos imegraermos acessorios.
Oracdes coordenadas e oracfes subordinadas.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Pontuacéo.

Figuras de linguagem.

Semantica: o sentido das palavras.

Para os cargos de TNS — Advogado e TNS — Assisgatrl:

a)

b)

Com relacdo ao dominio de estratégias de leitera,gedida a leitura de textos argumentativogy@ade opinido,

editorial, resenha critica, texto publicitario &/ou textos expositivos (texto informativo deiséry semanal ou de

jornal, texto cientifico, texto de enciclopédia.et®© candidato devera:

a.l) identificar tema, tese, argumento;

a.2) identificar diferentes procedimentos argumentatiex@mplificacdo, comparacéo, retificacdo, contsagam,
explicitacéo);

a.3) analisar a selecdo de argumentos para corrobodactse;

a.4) avaliar a propriedade e coeréncia da tese, argosiertonclusdes;

a.5) posicionar-se diante do texto;

a.6) reconhecer a estrutura de textos expositivos;

a.7) reconhecer e analisar procedimentos de hierardiozag informacéo (deducéo, inducéo);

a.8) demonstrar conhecimento de manuseio e utilizacdooltas de referéncia (dicionario, enciclopédia,
gramatica).

Com relacédo ao dominio de recursos linguisticdgzatios na construcao de textos argumentativos &xdes

expositivos, o candidato devera reconhecer, avalidilizar:

b.1) recursos de modalizagdo do discurso: verbos madaigo-modo verbais, advérbios, adjetivos e cogd&s!
sintaticas;

b.2) recursos de coesdo sequencial na constru¢cdo dagdesl de causa, consequiéncia, temporalidade,
comparacdo, explicacdo, conclusédo, contraposig@mm@ificacao, retificagcao;

b.3) procedimentos de coeséo referencial: retomada prioad repeticdo, substituicdo lexical, elipse;

b.4) marcas linglisticas de impessoalizacédo: constrygdesvas, indeterminacéo do sujeito, uso de Fopeio
plural;

b.5) registro formal proprio dos géneros argumentatieo®xpositivos: construcdes sintaticas (normas de
concordancia, regéncia), escolhas lexicais (usexgeessdes caracteristicas, normas ortograficasp ale
pontuacdo adequada.
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2 — MATEMATICA

2.1 Para os cargos de Agente Administrativo, OperadoEstacdo de Tratamento de Agua |, Operador dedstde
Tratamento de Esgoto I, Teleoperador | e TNM —iEaiides:

a) Sistemas de numeracao: adi¢cdo, subtracao, mudtidlace divisdo no sistema decimal.
b) Operacdes de: adi¢cdo, subtracao, multiplicacawgisadi nos conjuntos dos naturais, inteiros, e rats
c) Poténcias: célculo e propriedades.

d) Sistemas de medidas de: comprimento, areas e velume

e) Razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta.

f)  Juros e porcentagem.

g) Produtos notaveis e fatoragéao.

h) Operacdes de adi¢cdo, subtracao, multiplicacaoisaaivcom expressdes algébricas.

i) Problemas de 1° e 2° graus.

i) Trigonometria no tridngulo retangulo.

k) Circulo trigonométrico e as extensfes dos concdiaseno, cosseno e tangente.

I) Relag6es fundamentais da trigonometria.

m) Arcos céngruos, 12 determinacdo positiva de umarealucdo ao 1° quadrante.

n) Semelhanca de tridngulos.

0) RelagBes métricas no triangulo retangulo.

p) Areas das principais figuras planas.

g) Geometria espacial métrica.

r) Sistemas lineares: discusséo e resolucéo.

2.2 Parao cargo de TNS — Bioquimico:

a) Proporcionalidade e porcentagem:
a.1l) grandezas direta e inversamente proporcionais;
a.2) porcentagem.

b) Tratamento de informacéo:
b.1) interpretacdo de informacgfes apresentadas emagdiictabelas;
b.2) média aritmética simples e ponderada;
b.3) desvio padréo.

¢) Funcdes:
c.1) funcéo exponencial;
c.2) funcéo logaritmica.

d) Calculo de areas e volumes.

e) Unidades de medidas:
e.1l) comprimento;
e.2) area;

e.3) massa;
e.4) volume.

3 - INFORMATICA
3.1 Para os cargos de Agente Administrativo e Teleamera

a) Hardware:
a.1l) gabinete — CPU;
a.2) midias existentes — leitura, gravacao e formatagéao;
a.3) impressoras;
a.4) monitores;
a.5) scanners;
a.6) estabilizadores e NoBreak;
a.7) configuracdo da BIOS.

b) Windows 98 e Xp:
b.1) area de trabalho — desktop;
b.2) Microsoft Explorer — copiar, mover, encontrar, agrag renomear arquivos e pastas;
b.3) painel de controle — principais configuracdes.
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4.1

51

5.2

d)

Microsoft Office:

c.1) editor de texto Word — menus, icones, edicéo, géygrotecdo com senhas e impressao;

c.2) planilha eletrdnica Excel — menus, icones, tiposdddos, férmulas, funcbes, formatacdo, impressao,
protecdo de células/planilhas.

Internet:

d.1) uso de Browsers — Internet Explorer e FireFox;
d.2) sites de busca;

d.3) Chat, Blogs e sites de relacionamento;

d.4) segurancga — virus e spywares.

ESTATISTICA

Para o curso de TNS — Assistente Social:

a)
b)
<)
d)
e)

)

Divisdes da estatistica e suas principais caratitex$ — estatistica descritiva e inferéncia esiedi

Tipos de variaveis — quantitativas e qualitativas.

Apresentacéo de dados — gréficos, tabelas simgleglepla entrada.

Medidas de tendéncia central — média, mediana emod

Percentis.

Medidas de dispersao — amplitude total, desvio méairiancia, desvio padrdo, desvio interquartiéameficiente
de disperséo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para os cargos de Agente Administrativo e Telealperia

a)

Regulamento dos Servicos Publicos de Agua e EsgoRAE prestados pela CESAMA, disponivel no site
www.cesama.com.br/concurso.

Para o cargo de Auxiliar de Laboratério I

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Conhecimento de maquinas, equipamentos, instrurmentbensilios utilizados em laboratérios:
a.l) utilizar adequadamente os equipamentos;

a.2) manusear com precisao os instrumentos, estufaslawts, balancas, etc;

a.3) saber as temperaturas exercitadas;

a.4) reconhecer utensilios utilizados.

Coleta de agua:
b.1) fazer coleta de agua adequadamente.

Auxiliar na execucédo de ensaios e testes:
c.1) saber os ensaios que serdo realizados.

Pesagens utilizando os equipamentos de precisao:
d.1) executar pesagens em balancas;
d.2) registrar corretamente os dados.

Meios de cultura:
e.l) preparar adequadamente meios de cultura.

Nocdes de seguranca e higiene no trabalho:
f.1) utilizar os EPI's adequadamente;
f.2) conhecer normas de seguranca laboratoriais.

Materiais e utensilios utilizados:
g.1) saber especificar adequadamente materiais e ubsnsil

Reconhecimento de aguas:
h.1) saber reconhecer corretamente as aguas;
h.2) caracterizar os diversos tipos de aguas.

Lavagem, preparacao e esterilizacdo de materidebdeatério, conforme normas:
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i.1) utilizar os meios adequados a lavagem dos utesisilio

i.2) fazer a correta preparacédo de materiais e estedi,

i.3) efetuar corretamente a esterilizacao;

i.4) efetuar corretamente a desinfeccdo de materiagsdemscarte.

j) Técnicas de preservacado e armazenamento de amostras
j-1) reconhecer as técnicas;
j-2) interpretar técnicas.

k) Analise microbioldgica:
k.1) definir analises microbiolégicas.

)  Andlise biolégica:
I.1) definir analises biolégicas.

m) Técnicas de coleta de amostras de agua e esgoto:
m.1) conhecimento e interpretacao.

Para o cargo de Auxiliar Técnico Eletromecanico I:

a) Seguranca no trabalho:
a.1l) conhecer a utilizagdo de equipamentos de prote€dd's e EPC's;
a.2) nogOes de seguranca e higiene do trabalho;
a.3) aplicar os conhecimentos de normas de segurangdetncidade — NR10.

b) Desenho técnico basico:
b.1) elaborar e interpretar esbocos;
b.2) simbologia de diagramas elétricos.

c) Metrologia:
c.1) grandezas elétricas e magnéticas;
c.2) conhecer sistemas de unidades de medidas — SisteEmzacional de Unidades;
c.3) realizar medigGes utilizando escala, paquimetracedmetro.

d) Ajustagem mecanica:
d.1) conhecer instrumentos e ferramentas manuais;
d.2) realizar operacdes em bancadas.

e) Materiais de construcéo:
e.1l) conhecer as propriedades dos materiais mecaneésrieos;
e.2) identificar os materiais empregados na construgécamica e elétrica;
e.3) identificar caracteristicas de materiais metalieo§io metalicos.

f)  Manutencao:
f.1) conhecer conceitos fundamentais de manutencadipeggireventiva e corretiva;
f.2) realizar atividades de manutencao mecanica eczlétm elevatérias de agua e esgoto;
f.3) realizar atividades de manutencéo preventiva eettearem conjuntos motobomba e dispositivos dedzart
de motores;
f.4) conhecer elementos organicos de maquinas: rolasjergtentores, rotores, gaxetas, selos mecénicos e
acoplamentos.

g) Sistemas mecéanicos:
g.1) conhecer a respeito de compressores, moto-bomisasmas de tubulagfes, dispositivos de controle e
segurancga.

h) Eletricidade basica:
h.1) conhecer conceitos sobre corrente elétrica, tegigfiaca, resisténcia elétrica e poténcia elétrica;
h.2) corrente e tensado senoidais: valor eficaz;
h.3) circuitos elétricos — conceitos basicos;
h.4) resolver problemas envolvendo as grandezas ektata

i) Medidas elétricas:
i.1) conhecer conceitos de geradores;
i.2) conhecer partida de motores elétricos — monofasidfisicos e DC;
i.3) conhecer o funcionamento de motor monofasico, ndfésico, motor assincrono, transformadores.
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54

5.5

5.6

i) InstalagGes elétricas:
j-1) conhecer para utilizar: contatores, relés, dispastofusiveis, autotransformadores, capacitores @arecao
de fator de poténcia;
j-2) ter conhecimento sobre quadros de distribuicdocadsa.

Para o cargo de Bombeiro I:

a) Projeto hidraulico:
a.1l) demonstrar ter conhecimentos basicos para lerepietar desenhos de projetos hidraulicos e sarstde
redes publicas e de instalagdes hidraulicas edsastprediais.

b) Materiais de saneamento:
b.1) demonstrar ter conhecimentos sobre os materiaidilidos e sanitarios mais comuns utilizados emiges
de rede de distribuicdo de dgua e ramal domiciliar.

¢) Ferramentas de trabalho:
c.1) demonstrar que sabe usar as ferramentas mais cenm@tessarias em servicos de bombeiro;
c.2) demonstrar ter conhecimentos sobre as ferramee@essarias ao desempenho de bombeiro em sistemas
hidraulicos publicos, rede e ramal.

d) Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
d.1) demonstrar ter conhecimentos sobre os equipamdatpsotecdo mais adequados para cada tipo deervic
sua utilizacéo e formas de prevenir acidentesatmlino.

e) Sistemas hidraulicos e sanitarios publicos e pizdia
e.1l) demonstrar ter conhecimentos basicos sobre materservicos hidraulicos e sanitarios publicoseelipis —
execucdo e manutencdo de ramais de ligacdes deadomudir do distribuidor publico de agua, execuedo
manutencédo de redes publicas.

Para o cargo de Operador de Veiculo Leve e Pesado |

a) Legislacdo de transito:
a.1l) conhecer a legislacdo de transito;
a.2) conhecer principios de direcédo defensiva e priraeozorros;
a.3) conhecer legislacédo e principios basicos de memearte aplicados no transporte veicular.

b) Direcao:
b.1) transporte de carga: agua, esgoto, terra e denadésiais e equipamentos afins;
b.2) transporte de carga perigosa, principalmente cloro;
b.3) direcdo defensiva;
b.4) direcdo econdmica;
b.5) fazer manobras em locais de dificil acesso.

c) Seguranca no trabalho:
c.1) ser capaz de executar manobras e conduzir veideltansporte de cargas especiais;
c.2) conhecer normas e procedimentos para acondiciotaredransporte de cargas especiais;
c.3) trabalho e sinalizacdo em vias publicas;
c.4) nocBes de seguranca e higiene pessoal;
c.5) capacitacdo de transporte coletivo de passageiros.

d) Tipos de veiculos:
d.1) conhecer o funcionamento de veiculos automotoreseeutar procedimentos bésicos de manutengdo dos
mesmos;
d.2) executar os procedimentos de controle especifiams gs veiculos;
d.3) cuidados na conservacao dos veiculos;
d.4) conhecimento basico de mecéanica de autos.

Para o cargo de Operador de Estacdo de Tratamertguh |:

a) Importancia do tratamento convencional da agua:
a.1l) conhecer a importancia sanitaria e social do trataonda agua;
a.2) conhecer a importancia econémica do tratamentguda; &
a.3) conhecer os diversos usos e padrdes da qualidaitpida
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b)

d)

e)

)}

h)

m)

n)

0)

p)

Razdes para o tratamento:
b.1) conhecer os beneficios do consumo de agua tratada;
b.2) conhecer as principais doencas provocadas pelstdmde agua nao tratada.

Processos e fases do tratamento de agua:

c.1) conhecer como se faz a captacdo de agua;

c.2) conhecer o sistema de aducéo;

c.3) conhecer os materiais empregados nas tubulagfesidasas;
c.4) conhecer os principais métodos de tratamento de @guas fases.

Produtos utilizados no tratamento da agua:
d.1) conhecer os principais produtos quimicos utilizaglmsratamento e desinfeccdo da agua e a impaat&aci
manuseio e dosagem corretas.

Operacao e manutencéo do sistema de captacdoate agu
e.1l) conhecer equipamentos e identificar maquinas da;ETA
e.2) conhecer o sistema de recalque;

e.3) especificar ferramentas;

e.4) providenciar a manuteng&o preventiva e corretiva.

Redacéo de relatorios:
f.1) aplicar as técnicas de redacao de relatério operali

Operacdo e manutencéo do sistema de tratamengude a

g.1) dosar produtos quimicos utilizados no tratamento;

g.2) registrar em relatério parametros como: pH, cahitlez, cloro, reagentes quimicos;
g.3) conhecer os reagentes utilizados no tratamentguts a

g.4) efetuar troca de cilindro de cloro;

g.5) lavar os filtros saturados;

g.6) providenciar a manutencéo preventiva e corretiweatpipamentos.

Executar teste de jarro:

h.1) efetuar calculos para preparar solugédo padractia garsolugcao concentrada;

h.2) saber executar o teste de jarro;

h.3) saber determinar os produtos quimicos e fazenagosicao dos resultados para planta da ETA,;
h.4) transpor resultado para a planilha.

Etapas do tratamento de agua:

i.1) conhecer cada etapa do tratamento de agua;

i.2) conhecer a ordem correta de um tratamento de agua;
i.3) saber executar os procedimentos quimicos;

i.4) saber diferenciar cada processo descrito.

Calculo de volume e massa:

j-1) saber efetuar calculos de capacidade para divépgssde tanques;
j.2) fazer conversao entre unidades de volumes: litidémetro, m3;

j-3) fazer converséo entre unidades de vazao: L/s, L/Mm m3/h.

Pré-cloracédo e desinfeccéo:
k.1) conhecer a necessidade e importancia da cloracaguaabruta e agua tratada.

Identificar os parametros fisico-quimicos que s#ticadores de qualidade da agua potavel, com lzmf®mnaria
518 do Ministério da Saude e estabelecer o siguificdle sua presenga na agua.

Reconhecer as principais técnicas de andlise ftgiémicas utilizadas no tratamento de agua e sifiaegas,
suas indicagBes e seus significados.

Doencas de veiculacdo e transmissdo quimicas:
n.1l) conhecer os tipos de doencas apresentadas;
n.2) conhecer os processos de transmissao;

n.3) conhecer os mecanismos de protecao.

Poluicéo e contaminacéo:
0.1) conhecer os tipos de poluicdo e contaminacao da agu

Higiene e seguranca no trabalho:
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5.7

5.8

59

p.1) utilizar os EPIs adequados a cada tarefa.

Para o cargo de Operador de Estacédo de Tratamesgbto

a)

b)

c)

d)

e)

)}

Importancia do tratamento de esgoto:

a.1l) conhecer a importancia sanitaria do tratamentsdete;

a.2) conhecer as doencas que podem ser transmitidasfgdeelade condigcbes adequadas para o destino dos
dejetos.

Processos e fases do tratamento de esgotos déesshaglogicas:

b.1) conhecer os principais processos de tratamentegigas;

b.2) conhecer as fases do tratamento de esgoto de estasiplbgicas;

b.3) identificar os equipamentos e maquinas de uma ETE;

b.4) conhecer os itens que compdem ou podem compor uhEa démo: grade, desarenador, sedimentacdo
primaria, estabilizacéo aerdbica, entre outros.

Andlise de controle operacional:

c.1) realizar analises para o adequado funcionament6Tda tais como: verificagdo da sedimentacéo do,lodo
PH, OD, DBO, DQO, saber executar teste de jarro;

c.2) inspecionar todas as etapas concorrendo para imfismeento perfeito da ETE, tais como: desobstrualgio
grades, registro da vazao de entrada, controléwid cio tanque, equalizacao;

c.3) realizar leituras e medigOes.

Higiene e seguranca no trabalho:
d.1) trabalhar com seguranca usando e fazendo uso digmetentos de protecao individual e coletivo.

Redacéo de relatorios:
e.1l) aplicar as técnicas de redacao de relatério opmraki

Especificacéo de ferramentas:
f.1) conhecer e fazer uso das ferramentas utilizad&d Ea

Conhecer a Resolucdo CONAMA 357 que estabeleceraigdes e padrdes de lancamento de efluentes.

Para o cargo de Pedreiro I:

a)

b)

<)

d)

Materiais de saneamento:
a.l) demonstrar ter conhecimentos sobre os materiaiwdaditarios utilizados em servicos de rede caetor
esgoto e ramal domiciliar.

Ferramentas de trabalho:
b.1) demonstrar ter conhecimento sobre as ferramentxsseérias ao desempenho dos servicos de pedreiro em
sistemas hidrosanitarios publicos, rede e ramal.

Equipamentos de protecao individual e coletivo:
c.1) demonstrar ter conhecimento sobre os equipameetgsatecdo mais adequados para cada tipo de servigo
sua utilizacéo e formas de prevenir acidentesatmlino.

Servigos praticos de pedreiro:

d.1) demonstrar ter conhecimentos praticos no assentarderntubos e conexdes em pvc para esgoto; manilhas
de concreto e barro vitrificado, construcdo de amide passagem e poc¢os de visita, corte em tuleslaco
preparacao e execucao de juntas em tubos e conéX@elsecimentos praticos no preparo de argamassa,
concreto simples e armado e alvenaria.

Para o cargo de TNM — Edificagfes:

a)
b)
<)
d)
e)

Ante projeto e projeto.

Concreto.

Formas.

Armadura.

A agua:

e.1l) o caminho percorrido pelas aguas;
e.2) funcionamento de uma ETA.

20



f)  Os esgotos:
f.1) efluentes de esgotos;
f.2) esgotos pluviais;
f.3) o caminho percorrido pelos esgotos;
f.4) sistemas individuais e coletivos;
f.5) funcionamento de uma ETE.

g) Topografia — nivelamento.

h) Escalas.

i) Conhecimentos em AutoCad para elaboracdo de psojatpressdo de mapas/croquis e etc.
j)  Gerenciamento de obras.

5.10 Para o cargo de TNM — Eletromecanico:

a) Aterramentos e choques elétricos:
a.1l) fundamentos da protecdo contra choques elétricos;
a.2) fundamentos e componentes do aterramento elétrico;
a.3) esquemas de aterramento de péra-raios, antentsnassde computadores, equipamentos eletrdnicos e
motores elétricos;
a.4) dimensionamento de supressores de surto de teri3B6—
a.5) dimensionamento de cabo condutor de prote¢éo;
a.6) NBR 5410, NBR 5419 e NBR14039.

b) Seguranca no trabalho:
b.1) conhecer sobre legislacdo de seguranca no trabalirilo;
b.2) conhecer sobre a utilizacdo de equipamentos degéot- EPI's e EPC's;
b.3) identificar atividade insalubre e periculosa;
b.4) reconhecer situacdes de risco: quedas, combat@radivo, primeiros socorros;
b.5) seguranca em trabalhos com eletricidade em bans@de- NR10;
b.6) seguranca em trabalhos com eletricidade em sistel@@Eos de poténcia (SEP) — NR10.

c) Desenho técnico basico:
c.1) reconhecer formas de apresentacdo de desenho;
€.2) manusear materiais e instrumentos;
c.3) conhecer caligrafia técnica;
c.4) reconhecer vistas essenciais, corte, secées hackhaotagem e perspectivas.

d) Metrologia:
d.1) grandezas elétricas e magnéticas;
d.2) conhecer sistemas de unidades de medidas — Sistemzacional de Unidades;
d.3) realizar medi¢Ges utilizando escala, paquimetracedmetro.

e) Ajustagem mecénica:

e.1l) conhecer instrumentos e ferramentas manuais;

e.2) técnicas e praticas de lubrificacdo. identificagibecao e manuseio de lubrificantes;

e.3) conhecer sobre materiais utilizados em montagesaiad@torias de dgua e esgoto e materiais consétude
conjuntos moto-bombas como:
e.3.1) tubulag@es: tubulacdes em FoFo e galvanizado, ledde gaveta, valvulas de retencéo e ventosas;
e.3.2) bombas: rotores, gaxetas, eixos, buchas de desgaateentos, retentores, etc;
e.3.3) motores: rolamentos, acoplamentos mecénicos, etc.

f)  Manutencao:
f.1) conhecer conceitos fundamentais de manutencadipeggireventiva e corretiva;
f.2) conceitos de atividades de manutencao mecanicrea)
f.3) conceitos sobre analise de vibragao na manuteneddipa;
f.4) conceitos sobre a termografia na manutencéo pragiti
f.5) conceitos de atividades de manutengdo preventiegretiva em maquinas e equipamentos.

g) Sistemas mecanicos:
g.1) conhecer a respeito de compressores, bombas, astitubulacdes, dispositivos de controle e sagara

h) Eletricidade basica:
h.1) impedancia. Notacao fasorial,
h.2) conhecer conceitos sobre corrente elétrica, tegigfiaca, resisténcia elétrica e poténcia elétrica;
h.3) conhecer teoria de circuitos elétricos;
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k)

h.4) resolver problemas envolvendo as grandezas ekstrica
h.5) eletrdnica digital e analdgica;
h.6) protecdo e comando de circuitos elétricos de @agidrotecdo de motores.

Medidas elétricas

i.1) conhecer as caracteristicas dos medidores voltipstrperimetro, ohmimetro (multimetro);

i.2) interpretacdo de medidas de sensores com saida @6 mA;

i.3) medicdo e célculo das poténcias ativa, aparemativa para dimensionamento de bancos capacitivos.

Maquinas elétricas:
j-1) conhecer partida de motores elétricos monofasitéssicos e DC;
j-2) conhecer o funcionamento de motor monofasico, mdfésico, motor assincrono e transformadores.

Informatica:

k.1) ter conhecimento de ferramentas utilizadas emrimditica como editores de texto e planilhas elete&ic
k.2) ter no¢cBes de hardware;

k.3) raciocinio logico;

k.4) nocBes de desenho em meio eletrbnico Autocad.

InstalagOes elétricas:

I.1) conceitos de planta baixa, humanizada e de sityacdo

I.2) dimensionar a carga minima e divisdo das instatacoe

I.3) ter conhecimento sobre quadros de distribuicdocadss;

I.4) conhecer dispositivos de partida e protecdo de ne®telétricos, tais como: chaves compensadorats, sof
starter, inversor de frequéncia, etc;

I.5) estabelecer limite de capacidade de corrente;

|.6) estabelecer a queda maxima de tenséo.

5.11 Para o cargo de TNM — Eletrotécnico:

a)

b)

<)

d)

e)

Aterramentos e choques elétricos:

a.1l) fundamentos da protegdo contra choques elétricos;

a.2) fundamentos e componentes do aterramento elétrico;

a.3) esquemas de aterramento de péra-raios, antentsnassde computadores, equipamentos eletrdnicos e
motores elétricos;

a.4) dimensionamento de supressores de surto de teriBB& -

a.5) dimensionamento de cabo condutor de protecao;

a.6) NBR 5410, NBR 5419 e NBR14039.

Seguranca no trabalho:

b.1) conhecer sobre legislacéo de seguranca no trabailtiil0;

b.2) conhecer sobre a utilizag@o de equipamentos degdiot- EPI's e EPC's;

b.3) identificar atividade insalubre e periculosa;

b.4) reconhecer situagbes de risco: quedas, combat€adio, primeiros socorros;

b.5) seguranca em trabalhos com eletricidade em baisdioe— NR10;

b.6) seguranca em trabalhos com eletricidade em sistel@@Eos de poténcia (SEP) — NR10.

Desenho técnico bésico:

c.1) reconhecer formas de apresentacdo de desenho;

€.2) manusear materiais e instrumentos;

c.3) conhecer caligrafia técnica;

c.4) reconhecer vistas essenciais, corte, se¢cdes haclatagem e perspectivas.

Metrologia:

d.1) grandezas elétricas e magnéticas;

d.2) conhecer sistemas de unidades de medidas — sistEm@acional de unidades;
d.3) realizar medi¢Ges utilizando escala, paquimetracedmetro.

Manutencao:

e.1l) conhecer conceitos fundamentais de manutencadipegedireventiva e corretiva,

e.2) conceitos de atividades de manutencao elétrica;

e.3) conceitos sobre andlise de vibracdo na manuteneddipa;

e.4) conceitos sobre a termografia na manutencéo pragiti

e.5) gestdo da manutencgdo: manutencao preventiva dicarngrincipais técnicas, planejamento e detallmme
de servigcos de montagem e manutencao;
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e.6) conceitos de atividades de manutencao preventiearetiva em maquinas e equipamentos.

f)  Sistemas elétricos:
f.1) impedéancia, notacéo fasorial;
f.2) conceitos sobre corrente elétrica, tensdo eléngsisténcia elétrica e poténcia elétrica;
f.3) teoria de circuitos elétricos, céalculos e dimenasinantos;
f.4) resolver problemas envolvendo as grandezas el&trica
f.5) equipamentos elétricos em baixa e alta tensao;
f.6) geracao e distribuicdo de energia elétrica;
f.7) correcdo do fator de poténcia;
f.8) protecao e controle de sistemas elétricos;
f.9) luminotécnica;
f.10) automacao industrial: CLP’s, conversores de velmade sensores;
f.11) no¢des de controladores lo6gicos programaveis ediggns de programacéo de sistemas de controlerladde
diagrama de blocos;
f.12) nocdes basicas de sistemas de supervisdo e contB@ADA,
f.13) eletrnica digital e analdgica;
f.14) nocdes de fiscalizacdo de contratos;
f.15) conversao de bases numéricas — decimal, binasiadkeimal;
.16) aplicacBes de conversores A/D e D/A,;
f.17) protecao e comando de circuitos elétricos de @adigrotecdo de motores.

g) Medidas elétricas:
g.1) conhecer as caracteristicas dos medidores voltir@tmperimetro, ohmimetro (multimetro);
g.2) utilizacdo basica de instrumentos de medicao e:tesiltimetro, osciloscopio, calibradores de pressével
vazao e temperatura,;
g.3) interpretacdo de medidas de sensores com saida @6 fmA;
g.4) medicéo e célculo das poténcias ativa, aparergativa para dimensionamento de bancos capacitivos.

h) Maquinas elétricas:
h.1) conhecer partida de motores elétricos monofasitéissicos e DC.
h.2) conhecer o funcionamento de motor monofasico, mdfésico, motor assincrono e transformadores.

i) Informatica:
i.1) ter conhecimento de ferramentas utilizadas emnméitica como editores de texto e planilhas eletsinic
i.2) ter no¢cBes de hardware;
i.3) raciocinio logico;
i.4) nocBes de desenho em meio eletrbnico Autocad.

i) Instalacbes elétricas:
j-1) conceitos de planta baixa, humanizada e de sityacdo
j-2) dimensionar a carga minima e divisdo das instatacoe
j-3) ter conhecimento sobre quadros de distribuicdocadss;
j-4) conhecer dispositivos de partida e protecdo de netelétricos, tais como: chaves compensadorats, sof
starter, inversor de frequéncia, etc.
j-5) estabelecer limite de capacidade de corrente;
j-6) estabelecer a queda maxima de tenséo.

5.12 Para o cargo de TNM — Quimico:

a) Calculo de normalidade, modalidade, concentragéinsidade, percentual, proporcdo, equivalente-goinécido,
base e sal:
a.l) executar com exatidao célculos utilizados em quamic

b) Diluicdes:
b.1) conhecer caracteristicas dos diluentes;
b.2) saber efetuar com seguranca os procedimentos @simic
b.3) saber efetuar dosagens quimicas — volumetria;
b.4) saber efetuar fatoracao de solucdes.

¢) Formulas quimicas:
c.1) conhecer formulas quimicas;
c.2) executar com exatiddo as formulas quimicas.

d) Funcdes inorganicas — fungdes quimicas:
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)}

h)

k)

p)

a)

r

d.1) conhecer elementos quimicos;
d.2) identificar fungdes inorganicas — Nomenclatura.

Equacéo quimica:
e.l) saber efetuar balanceamento de equacées quimicas.

Célculos quimicos — estequiometria;
f.1) executar com exatidao calculos estequiométricos.

Relag6es quimicas:
g.1) reconhecer relagfes quimicas;
g.2) aplicar relacdes estabelecidas.

Solugdes coloidais:
h.1) conhecer sobre solucdes coloidais.

Misturas heterogéneas:
i.1) conhecer caracteristicas de suspensdes e coldides.

Teste de jarro:

j-1) determinacao dos produtos quimicos e transposigéioedultados para planta da ETA e ETE;
j-2) efetuar calculos para preparar solu¢do padractia garsolucao concentrada;

j-3) saber executar o teste de jarro;

j-4) transpor resultado para planilha.

Tratamento de dgua e de esgoto — tipos e etapas:

k.1) conhecer cada etapa do tratamento de agua e de;esgo

k.2) conhecer a ordem correta de um tratamento de age&sgoto;
k.3) saber executar os procedimentos quimicos;

k.4) saber diferenciar cada processo descrito.

Coagulacéo, floculagéo, decantacéo, filtracdoach, fluoretacéo e correcdo de PH:
I.1) saber executar os procedimentos em quimica;
I.2) saber diferenciar cada processo descrito.

Calculo de volume e massa:

m.1) saber efetuar calculos de capacidade para divépsasde tanques;

m.2) fazer converséo entre unidade de volume: Litroinmeitro, m3;

m.3) fazer converséo entre unidades vazéao: L/s, L/nmim, 3/h, m3/d;

m.4) efetuar célculos em massa de consumo de produtimscqs usados na ETA.

Pré-cloracao e desinfeccao:
n.1) conhecer a necessidade e importancia da clorac@gue bruta e na agua tratada e desinfeccdo de agua
proveniente de pocos artesianos.

Identificar os parametros fisico-quimicos que s#iicadores de qualidade da 4gua potavel, com lzaB®raria

518 do Ministério da Saude e estabelecer o siguificdle sua presenga na agua:

0.1) interpretar com exatiddo a Resolucdo CONAMA 357(ife estabelece as condicdes e padrdes de
lancamento de efluentes.

Reconhecer as principais técnicas de analises{igsitmicos utilizadas no tratamento de agua e lderges, suas
diferencas, suas indicacdes e seus significados.

Processos e fases do tratamento de esgotos déesshaglogicas:

g.1) conhecer os principais processos de tratamentegieas;

g.2) conhecer as fases do tratamento de esgoto de estasipidgicas;

g.3) identificar os equipamentos e maquinas de uma ETE;

g.4) conhecer os itens que compdem ou podem compor uFEacdémo: grade, desairenador, sedimentacao
primaria, estabilizacéo aerdbica, entre outros.

Doencas de veiculacéo e transmissao quimicas:
r.1) conhecer os tipos de doencas apresentadas;
r.2) conhecer os processos de transmissao;

r.3) conhecer os mecanismos de protecao.

Poluicédo e contaminagéo:
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t)

s.1) conhecer os tipos de poluicdo e contaminacéo dessag

Noc¢des de seguranca e higiene no trabalho:

t.1) utilizar EPIs e EPCs corretamente;

t.2) conhecer normas de seguranca laboratoriais;

t.3) conhecer comportamentos adotados em laboratérios.

5.13 Para o cargo de TNS — Advogado:

a)

b)

<)

Direitos civil, do consumidor e empresarial:

a.l) fatos juridicos;

a.2) do negdcio juridico;

a.3) dos atos juridicos licitos;

a.4) dos atos ilicitos;

a.5) da prescricéo e decadéncia;

a.6) do direito das obrigacdes;

a.7) das modalidades das obrigacdes;

a.8) dos contratos em geral;

a.9) das varias espécies de contrato;

a.10)do direito das coisas;

a.11)da posse;

a.12)dos direitos reais;

a.13)da propriedade;

a.1l4)da superficie;

a.15)das serviddes;

a.16)do usufruto;

a.17)do uso;

a.18)da habitacéo;

a.19)direito do consumidor: politica nacional de rela;de consumo; direitos basicos do consumidor; dgddi
de produtos e servigos, prevencdo e reparagao rdes;dpraticas comerciais; protecao contratual, &8¢
administrativas; infragcdes penais; defesa do coigaamem juizo;

a.20)Lei n° 8.245/91;

a.21)responsabilidade civil;

a.22)do direito de empresa;

a.23)Lei de S.A.

Direito Processual Civil:

b.1) teoria geral do processo civil: no¢des fundamensaigitos do processo; atos processuais, inst@oyacise
e fim do processo; o Ministério Publico e o advagad

b.2) processo de conhecimento: processo e procedinmoimedimento ordinario € sumario; recursos;

b.3) processo de execucéo;

b.4) diversas espécies de execugao;

b.5) processo cautelar;

b.6) procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa;

b.7) procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntaria;

b.8) mandado de seguranca;

b.9) mandado de injuncao;

b.10)acéo popular;

b.11)acéo direta de inconstitucionalidade e acdo denstitacionalidade por omisséo;

b.12)Lei n° 9.099/95 — dispde sobre os Juizados EspeCiaeis e Criminais e da outras providéncias.

Direito Administrativo:

c.1) direito administrativo: conceito; principios e irgeetacao;

c.2) a organizacdo administrativa: agéncias reguladoras;

c.3) administracdo publica: a estrutura administratimaatividade administrativa; os poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso do poder;

c.4) poderes administrativos: poder vinculado; podecrdimnario; poder hierarquico; poder disciplinpgder
regulamentar; poder de policia;

c.5) atos administrativos: conceito e requisitos; atobudo ato administrativo; classificacdo dos atos
administrativos; espécies dos atos administratinagijvacdo dos atos administrativos; anulacdo ega&gdo
dos atos administrativos;

c.6) servicos publicos: conceitos e classificacdo; mpehtacdo e controle; competéncia para prestacao do
servico; formas e meios de prestacdo do servict@Erquias; fundacfes publicas, entidades paraestatai
servicos delegados a particulares;

c.7) servidores publicos: organizagdo do servigo paphoomas constitucionais pertinentes aos servigores
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d)

e)

)}

h)

c.8) Intervencdo do estado na propriedade privada: desapcdo; limitacdo; serviddo administrativa,;
tombamento; requisicdo; ocupacao temporaria;

c.9) licitacdo e contratos administrativos: Lei n°® 8@&36/com alteracdes posteriores — regulamenta goasf,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui nosrzara licitacdes e contratos da administracddqaiblda
outras providéncias;

€.10) convénio e consdrcios administrativos;

c.11)responsabilidade civil do Estado;

c.12)controle de atos administrativos: controle admiatsto; controle legislativo; fiscalizacdo finaneeie
or¢camentaria; controle judiciario;

c.13) bens publicos: conceitos e classificagao; utilivagiienacdo; imprescritibilidade; impenhorabilidasl ndo-
oneracgao;

c.14)dominio publico: terras e aguas publicas; patrimdmstorico-cultural e protecdo ambiental;

¢.15) politica nacional de saneamento;

€.16) parceria publico-privada.

Direito constitucional:

d.1) Constituicao Federal — 1988;

d.2) direitos e garantias fundamentais;
d.3) organizacgéo do Estado;

d.4) organizacdo dos poderes;

d.5) tributacdo e do orgamento;

d.6) ordem econbmica e financeira.

Direito do trabalho:

e.l) disciplina constitucional e direito do trabalho;

e.2) relacdo de emprego: pressupostos e natureza pyradisimilacao com outras modalidade de contrgtapp
econdmico;

e.3) normas gerais de tutela do trabalho: duracédo dmltra e repouso remunerado; férias anuais; segumng
medicina do trabalho;

e.4) do contrato individual de trabalho: disposicdesgerda remuneracdo, da alteracao, suspensaareljigio,
rescisao, aviso prévio, FGTS, das hipoteses ef@nta de emprego e seus pressupostos e caractes;ist

e.5) direito coletivo do trabalho: sindicatos, dirigetgindicais, convengdes e acordos coletivos dealtrab
enquadramento sindical,

e.6) enunciado e sumulas.

Direitos financeiro e tributério:

f.1) direito constitucional tributario: competéncia triéiria, sistema tributario nacional, dos impostasudiéo,
impostos dos estados e do distrito federal, impodts municipios, reparticdo das receitas tritagari

f.2) tributos;

f.3) natureza juridica dos tributos;

f.4) categorias especiais da técnica de tributacaaléncia, ndo-incidéncia, isencao, imunidade;

f.5) legislacéo tributaria;

f.6) obrigacgao tributaria;

f.7) crédito tributario;

f.8) administragao tributaria;

f.9) processo judicial tributério: a execugéo fiscalet h° 6830/80 — dispde sobre a cobranca judicialidiala
ativa da fazenda publica e d& outras providénaiagdo anulatéria de débito fiscal, o0 mandato daraaca
contra a coacdao tributaria ilegitima, a acdo detigfio do indébito tributario, a acdo de consigoasi
pagamento;

f.10) Lei n® 8397/92 — institui a medida cautelar fiscala outras providéncias;

f.11) ICMS — incidéncia;

f.12) Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito ambiental:

g.1) direito ambiental: conceitos e principios;

g.2) tutela constitucional do meio ambiente;

g.3) a politica nacional do meio ambiente;

g.4) o espago EIA/RIMA como instrumento da politica desgrvacdo ambiental;
g.5) tutela civil do meio ambiente;

g.6) tutela administrativa do meio ambiente;

g.7) legislacédo especifica de recursos hidricos.

Legislacéo:

h.1) leis municipais:
h.1.1) Lei Orgénica Municipal — Juiz de Fora;
h.1.2) Lei Municipal 7762 —12/07/90;

26



h.1.3) Lei 3714 —25/03/71 — Cap. IV e redacdo dada pel&d162/90;

h.1.4) Regulamento dos Servicos Publicos de Agua e Eggesiados pela CESAMA,;
h.1.5) Lei 9896 — 16/11/00;

h.1.6) Lei 6908 — 31/05/86;

h.1.7) Lei 6909 — 31/05/86;

h.1.8) Lei 6910 — 31/05/86.

h.2) Leis federais especificas:

h.2.1) Cadigo das Aguas;
h.2.2) Lei 1533 — 31/12/51;
h.2.3) Lei 7347 — 24/07/85;
h.2.4) Lei 8038 — 28/05/90;
h.2.5) Lei 6404 — 15/12/76;
h.2.6) Lei 6528/78;
h.2.7) Lei 8078 — 11/08/90;
h.2.8) Lei 8666 — 21/07/94;
h.2.9) Lei 9605 — 12/02/98;
h.2.10) Lei 11.445/07.

5.14 Para o cargo de TNS — Assistente Social:

5.15

a)
b)
<)
d)
e)

Reestruturagdo produtiva e servigo social.

Insercéo e intervencdo do assistente social nassapr

Projeto ético-politico do servigco social e o trédoatio assistente social na empresa.
Servico social e saude do trabalhador.

Meio-ambiente e sustentabilidade.

Para o cargo de TNS — Bioquimico:

a)

b)

Microbiologia da agua:

a.1l) reconhecer como ocorre a distribuicdo da aguaatwogkrrestre e o seu ciclo hidrologico;

a.2) identificar os microrganismos que podem estar ptesena dgua e as consequéncias dessa presenga para
meio ambiente, para os seres humanos e para ossposcde tratamento de agua. Identificar os parip
grupos de interesse;

a.3) identificar as principais doencas de origem e Va@édo hidrica e estabelecer rela¢des entre estaga® e
as qualidades sanitarias das aguas;

a.4) reconhecer as técnicas usadas na coleta da aguamaises microbiolégicas e as formas de condarva-
antes da analise;

a.5) conhecer as técnicas de preparo, de esterilizagBodesinfeccdo de meios de cultura usados nasemal
microbiolégicas de aguas;

a.6) conhecer a rotina necessaria ao controle de qdalidaalitico em um laboratdrio de andlises micidbioas
no que diz respeito a lavagem de vidraria, operdedequipamentos como destilador, deionizador nhala
analitica, estufas, autoclaves, etc, limpeza dorkbrio, seguranca do analista e de todo o peskoal
laboratério (risco biolégico);

a.7) reconhecer os métodos e técnicas utilizados emisasamicrobiolégicas de agua e as diferencas, as
indicacbes e o significado de cada um deles — tubdkiplos, membrana filtrante, presenca/auséncia,
sistema cromogénico-enzimatico, contagem de basthaterotroéficas;

a.8) identificar e definir os grupos de microrganismas a0 indicadores de contaminacdo e as vantagens e
desvantagens de cada organismo indicador;

a.9) interpretar os resultados das analises, relacianaaadom a legislacdo pertinente;

a.10)compreender a importancia da presenca das ciadoldachos mananciais e nas estacdes de tratamento d
aguas (ETAs) a partir de definicdo, do habitat, flasacdes e da identificagdo dos principais gésero
produtores de toxinas;

a.11)compreender a importancia da presenca das ciana®xias aguas a partir da definicdo, da classificag
dos mecanismos de acdo. Conhecer as técnicasatzd@letdestas toxinas (Imunoensaio — ELISA — tubo e
placa, HPLC).

Fisico-quimico:

b.1) identificar os pardmetros fisico-quimicos que s#iticadores de qualidade das aguas potaveis, coenniaas
Portaria n°® 518 do Ministério da Saude e estabetesgnificado de sua presenca na agua brutdaslfra

b.2) reconhecer os principais métodos e técnicas ddsaséafisico-quimicas utilizados em agua e as suas
diferencas, suas indicacfes e seus significados;

b.3) identificar os parametros fisico-quimicos que s@ilizados no monitoramento da qualidade das ageas d
mananciais (DBO, DQO, OD, série nitrogenada, f@sclorofila) e o significado e as técnicas ddises
destes parametros;
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5.17

b.4) reconhecer a rotina necessaria ao controle dedguii analitico em um laboratério de andlises fisico
guimicas, no que diz respeito a lavagem de vidrar@nuseio, indicacdo e afericdo de equipamento® co
destilador, deionizador, balanca analitica, vidraetc, seguranca do analista e de todo o pessoal d
laboratério (risco-quimico);

b.5) interpretar os resultados das analises e emit@tosurelacionando os resultados obtidos com aldegis
pertinente;

b.6) utilizar as técnicas analiticas de cromatograf@soga e liquida, conhecendo seus principios, igiisae
nocOes de preparo de amostras de agua para andlise;

b.7) utilizar as técnicas analiticas de espectrofotaasetde emissdo e absor¢do atdbmica, conhecendo seus
principios, indica¢des e nogdes de preparo de aasodé 4gua para analise.

c) Tratamento de agua e esgoto:

c.1l) identificar os principais agentes causadores deigiml e contaminacdo das aguas focalizando cosceito
definicbes a respeito, destacando origem, claas#ic dos poluentes, fontes de poluicdo e aspdstossfe
guimicos relacionados a mesma;

c.2) identificar os processos gerais de tratamento desiglestinadas ao consumo humano (abastecimento
publico) e os principais aspectos de interesseegeldcao (Res. n°® 357 do CONAMA) relacionados a
classificacdo dos mananciais que fazem parte dadande decisdo, quanto ao tratamento necessario e
escolha do manancial,

c.3) identificar e detalhar as principais etapas doatn@nto de aguas para fins de abastecimento publico,
envolvendo os processos de captagdo, armazenameatplacdo (floculacdo), sedimentacéo, filtracéo,
desinfeccao, fluoteracédo, abrandamento e aeracéo;

c.4) reconhecer o processo de tratamento de aguasdgeagl(esgoto) que utiliza iodo ativado identifidarseus
principios e a microbiologia do iodo.

Para o cargo de TNS — Contador:

a) O patrimbdnio da empresa.

b) Custos: conceito, elementos componentes, clagsifica fases.
c) Escrituragao contabil.

d) Conciliagao contabil.

e) Provisdes.

f) Demonstracdes financeiras — de conformidade comi 6.404/76:
f.1) balanco patrimonial;
f.2) demonstragdo do resultado do exercicio;
f.3) demonstragdo das mutacdes do patrimdnio liquido;
f.4) demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos.

g) Imposto de renda pessoa juridica.
h) Nocdes de direito tributario e comercial.
i) Analise financeira de balancos.

Para o cargo de TNS — Engenheiro Civil — espeeiglia em Gestdo de Meio Ambiente ou Geréncia detBsoj

a) Mecénica dos fluidos:
a.l) utilizar os conceitos fundamentais da mecanicaldmos;
a.2) utilizar os conceitos e fundamentos da estaticenoética e dinamica dos fluidos em dimensionameddos
interesse dos sistemas de saneamento;
a.3) estimar perdas de carga continua e localizada.

b) Hidraulica:

b.1) aplicar conhecimentos sobre os regimes de escoament

b.2) dimensionar condutos forcados;

b.3) dimensionar instalacdes de recalque;

b.4) demonstrar conhecimento especifico sobre o golpéride e sobre as medidas gerais de protegdo para
equipamentos e instalagdes;

b.5) dimensionar condutos livres;

b.6) utilizar os fundamentos da hidrometria na medigioardes, pressdes e velocidades.

c) Sistemas publicos de abastecimento de agua:
c.1l) interpretar parametros de qualidade da agua;
c.2) utilizar conhecimentos sobre padrées de potabiidad
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5.18

d)

e)

)}

h)

c.3) estimar populagfes para projetos;

c.4) inferir vaz8es, segundo suas variacdes, para diov&reento das unidades do sistema de abastecimento;

c.5) classificar e conhecer tipos de mananciais parstetienento publico;

c.6) dimensionar equipamentos e instalacdes de captiecagua;

c.7) conhecer operac¢des e processos envolvidos no gatama agua;

c.8) classificar e dimensionar adutoras;

c.9) classificar, posicionar e dimensionar reservat@lmslistribuicao;

c.10) dimensionar estacdes elevatdrias e seus equipasrErd#esorios;

c.11)classificar e dimensionar redes publicas de disgédm de agua;

c.12) utilizar conhecimentos sobre equipamentos e adesadiilizados nos sistemas publicos de abastet¢omn
agua;

c¢.13) utilizar conhecimento sobre controle de perdassisismas de abastecimento de agua;

c.14) utilizar conhecimentos sobre véalvulas de contreleaizéo, pressdo, niveis de reservatério e etc.

Sistemas publicos de esgotamento sanitario:

d.1) classificar os esgotos, segundo a sua composicao;

d.2) estimar vazdes de dimensionamento, segundo suasdes;

d.3) aplicar os conceitos de carga, concentracao eddwem dimensionamentos e estimativas;

d.4) identificar, classificar e localizar as unidades distemas de esgotamento;

d.5) dimensionar estacdes elevatérias de esgotos esaymnentes;

d.6) dimensionar redes coletoras de esgotos e seusstagéssorios;

d.7) demonstrar conhecimento sobre tratamento de es@etos tipos, indicagfes e dimensionamento;
d.8) utilizar anélises e parametros para dimensionamentmtrole operacional.

Normas brasileiras:
e.l) utilizar conhecimento sobre dispositivos das norrbaasileiras aplicaveis nos sistemas publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Preservacdo ambiental:
f.1) elementos de ciéncia do ambiente;
f.2) contaminacdo e poluigdo.

Gestao de recursos hidricos:
g.1) teoria, legislacdo e atualidades.

Planejamento e controle de obras e servicos deteragilo:

h.1) dimensionamento de equipes;

h.2) dimensionamento de equipamentos;

h.3) planejamento de atividades — definicdo de etahagmydrama de desenvolvimento;
h.4) especificacdo de materiais a serem utilizados;

h.5) avaliacdes e pericias técnicas com emissao deddédoicos.

Gestéo de recursos:

i.1) elaboracdo de orgamento de obras e servigois;

i.2) elaboragcdo de composigdo de custos unitarios;

i.3) acompanhamento de plano de trabalho;

i.4) desenvolvimento de procedimentos operacionais padROP;
i.5) controle e acompanhamento de desempenho.

Para o cargo de TNS — Engenheiro Civil — especigdia em Engenharia de Seguranca do Trabalho:

a)

b)

N

Introducdo a engenharia de seguranca do traba#fpectos humanos, sociais e econdmicos da Engerderia
Seguranga; acidentes: conceituagdo, classificagéisas e consequéncias; riscos nas principaidadirs laborais.

Prevencao e controle de riscos em maquinas, eqaigame instala¢cdes: bombas e motores, veiculostiais,
equipamentos de guindar e transportar, ferramemasuais, vasos sobre pressdo, caldeiras, equipasnent
pneumaticos, fornos, compressores, soldagem e, @ytepamentos industriais, sistemas de protecasiva
equipamentos de protecéo individual, protecdo dgumas, arranjo fisico, transporte armazenagemreigseso de
materiais, tanques silos e tubulacdes, cor sir@dizae rotulagem, obras de construcdo demolicadoemas;
eletricidade: cabines de transformacdo, aterrameudt@a-raios, instalacdes elétricas provisoriasegém contra
choques elétricos; areas de utilidades, manuteogéetiva, preventiva, preditiva e proativa na segga do
trabalho.
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d)

)

h)

Higiene do trabalho: ruido e vibragdes, temperatan@ormais, radia¢des ionizantes e ndo ionizarad&cao
ultravioleta, iluminacdo, pressGes anormais, risqagmicos, riscos relativos ao manuseio armazenagem
transporte de substancias agressivas, ventilagastiial.

Protecdo do meio ambiente: importancia da presgovdg meio ambiente, avaliacdo e controle do mailmiente,
controle de poluentes, qualidade do ar, qualidadégiia, preservacao do solo, destinacdo dos resitilstriais
e hospitalares, aspectos legais institucionaig&asrregulamentadores.

Protegdo contra incéndios e explosdes: a engentas&guranga e protecao contra incéndio, quimftsca do
fogo, produtos de combustdo e seus respectivasgfagentes extintores, sistemas de alarme egéetesistemas
especiais de combate a incéndio rede de hidradagpamentos fixos e moveis, instalagbes hidréulicadiais de
combate a incéndio; explosivos, poeiras e mistergsosivas, técnicas de controle de incéndios dos@ips,
técnicas de inspecdes e andlise de incéndios eséiqd, legislacdo e normas contra incéndios e E5gso

Geréncia de riscos: natureza dos riscos empresaif@s de risco, seguranca de sistemas, idextt#ic de riscos,
analise de riscos, avaliacdo de riscos, avaliac@eepcdo e controle de perdas de um sistema, farapato e
transferéncia de riscos, no¢c6es basicas de seguro.

O ambiente e as doencas do trabalho: conceituag@partancia, tipos de doencas do trabalho, o bgtar o
trabalhador, toxicologia, primeiros socorros.

Ergonomia: conceituacéo, nogdes de fisiologia dbatho, aspectos antropométricos, dimensionamenfimsitos
de trabalho, limitagBes sensoriais, dispositivocalgrole e informacéo e sistema homem maquinbaltia em
turno.

Legislacdo e normas técnicas: Constituicdo, larate e portaria; Consolidacdo das Leis do Trahadgislacédo
acidentaria, previdenciaria e sindical, embargderdicdo, convencdes e recomendacBes da Organizacao
Internacional do Trabalho; normas técnicas nacfomainternacionais, importancia da utilizacdo desmas
técnicas na Engenharia de Seguranca.

Para o cargo de TNS — Engenheiro Eletricista

a)

b)

c)

Aterramentos e choques elétricos:

a.l) fundamentos da protegdo contra choques elétricos;

a.2) fundamentos e componentes do aterramento elétrico;

a.3) esquemas de aterramento de para-raios, antenssnassde computadores, equipamentos eletrénicos e
motores elétricos;

a.4) dimensionamento de supressores de surto de teriBB& -

a.5) dimensionamento de cabo condutor de protecao;

a.6) NBR 5410, NBR 5419 E NBR14039.

Tarifas de energia elétrica:

b.1) tarifas convencional, verde e azul;

b.2) tarifa de ultrapassagem, tarifa de demanda e enegiimida;

b.3) analise de contas de energia elétrica;

b.4) fator de carga, fator de demanda, curvas de cengacao do fator de poténcia;
b.5) equipamentos para levantamentos de dados e medicao;

b.6) memdria de massa;

b.7) Resolugdo n° 456 ANEEL.

Instalacdo de forca motriz:

c.1) classificacdo dos motores;

€.2) circuitos elétricos;

c.3) eletrbnica analégica e digital;

c.4) conversédo eletromecénica de energia;

c.5) instalac¢des elétricas industriais e prediais;

¢.6) maquinas elétricas: maquina sincrona, motor degimle maquina de corrente continua;
c.7) ligacao dos motores de inducéo;

c.8) fator de servico;

c.9) rendimento;

¢.10) dimensionamento de alimentadores e ramais parargonnoto-bomba;
c.11) especificacao de dispositivos de comando e protdgdnotores de inducéo;
c.12) protecdo dos alimentadores e ramais contra cuittisos;

c.13) sistemas de partida de motores de inducéo;

c.14) programas unifilares e trifilares de comando, mé@dbee forga motriz;
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6.1

c.15) chaves estéticas tipo soft starters e converseré®giéncia;

c.16) controle de velocidade de motores de inducao partrale de fluxo nas bombas hidraulicas;
¢.17) motores de alto rendimento;

¢.18) funcionamento do motor de inducdo em condicGe®beesarga;

c.19)NR10.
d) Transformadores e fluxo de poténcia
d.1) fundamentos;
d.2) andlise de sistemas elétricos: p.u., componentestritas, modelagem dos elementos, faltas simgteca
assimétricas;
d.3) principais estudos: curto-circuito, fluxo de pot@nprotecéo, coordenacdo de isolamento, estatddida
d.4) ligacoes;
d.5) ensaios;
d.6) rendimento;
d.7) dimensionamento.
e) Capacitores:
e.1l) fundamentos;
e.2) limitacbes;
e.3) chaveamento;
e.4) localizacao;
e.5) dimensionamento dos circuitos de correcéo de fitopoténcia, da protecdo e da chave seccionadoma pa
instalacdo de banco de capacitores de baixa tenséo;
e.6) dimensionamento de bancos para correcdo do fajootéecia;
e.7) tipos de ligacbes e aplicacbes.
f) Bombas hidraulicas
f.1) classificacdo das bombas;
f.2) fundamentos das bombas centrifugas;
f.3) curvas de rendimento e curvas de poténcia;
f.4) curvas de funcionamento e curva do sistema de bamdrato;
f£.5) influéncia das grandezas caracteristicas das bongbpsténcia requerida do motor;
f.6) regulagem das bombas através de variagcao da vadtecib rotor;
f.7) regulagem das bombas através da variagéo na véeulaxo;
f.8) técnicas de partida e parada das bombas — compeasawft starter, inversores de freqliéncia,;

£.9)

sistemas de succdo e recalque;

f.10) escorva da bomba,;

f.11) cavitacao;

f.12) ruidos e vibracoes;

f.13) excessivo consumo de energia elétrica;

f.14) associacdo de bombas em série e em paralelo.

g) Manutencao preditiva, preventiva e corretiva:

g.1)
9.2)

analise de vibracéo — aplicagdes, conceitos eidéés;
analise termografica — aplicacdes, conceitos aigéks.

h) Informatica:

h.1)
h.2)
h.3)
h.4)

planilhas eletrénicas;

editor de texto;

Autocad;

softwares de manutencdo — gerenciamento da madateng

PROVA PRATICA

Para o cargo de Auxiliar de Laboratério I

a) Preparar material para coleta de amostras de Bfadd, agua bruta e efluentes.

b) Coletar amostras de agua tratada, dgua brutaenedfhi

c) Lavar e desinfetar material.

d) Preparar meios de cultura.

e) Esterilizar por calor seco.

f)  Esterilizar por calor imido.

g) Realizar pesagens.

h) Descartar material contaminado, observando cuidadpeciais de desinfeccdo pelo risco de contamonaca
agressao ao meio ambiente.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

i)

Fazer andlise de cloro livre, pH e temperaturaadasstras no momento da coleta.

Para o cargo de Auxiliar Técnico Eletromecanico I:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

Deteccdo e solucdo de problemas em quadros de dop@raves soft starters e inversores de freqiiéncia
Ajustagem mecanica de conjunto moto-bomba.

Realizar operac6es em bancadas.

Utilizacdo e aplicacéo de selo mecénico e gaxedagan.

Alinhamento de conjunto moto-bomba — conceitosiquat

Analise de vibrac@o — quais as vantagens e apidathes.

Termografia — quais as vantagens e aplicabilidades.

Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inércaneditos, caracteristicas técnicas e aplicagoes.
Mancais de rolamento e deslizamento: tipos, cuisiasklecao, andlise de falha, montagem e desmomtage
Configuracdo de chaves soft starters e invers@dsediéncia.

Para o cargo de Bombeiro I:

a)

b)
<)

Servicos mais comuns utilizados em rede de distdloude agua e ramal domiciliar, aplicando materiai
hidraulicos e sanitarios e ferramentas apropriadas.

Ligacdes de agua a partir do distribuidor publiecadua.

Manutengédo nas redes publicas de agua.

Para o cargo de Operador de Veiculo Leve e Pesado |

a)

os candidatos serdo avaliados quanto a habilidsmhéct, responsabilidade profissional, conhecimégtaico e
capacidade de dirigir veiculo leve e operar veiqésado tais como: caminhdo pipa, caminhdo limpsaf@
valetadeira.

Para o cargo de Pedreiro I:

a)

b)
<)

Servigos de assentamento de tubos e conexfes enpBNMCesgoto, tubos — manilhas de concreto e cemémi
vitrificada, construcdo de caixas de passagem,trumé@® de pocos de visita, corte em tubulacdo,gragio e
execucao de juntas em tubos e conexdes.

Preparo de argamassa, concreto e alvenaria.

Servicos de argamassa de revestimento.

Para o cargo de TNM — Edificacbes:

a)
b)
<)
d)
e)

Ante projeto e projeto.

Nivelamento topografico.

Escalas.

Conhecimentos em AutoCad para elaboracdo de pspjatpressédo de mapas, croquis, etc.
Gerenciamento de obras.

Para o cargo de TNM — Eletromecanico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Deteccdo e solucdo de problemas em quadros de dopEraves soft starters e inversores de freqiiéncia
Ajustagem mecénica de conjunto moto-bomba.

Realizar operacbes em bancadas.

Utilizacdo e aplicacéo de selo mecénico e gaxedagén.

Alinhamento de conjunto moto-bomba — conceitosiquat

Analise de vibrag@o — quais as vantagens e apidathes.

Termografia — quais as vantagens e aplicabilidades.

Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inércianeditos, caracteristicas técnicas e aplicacdes.

Mancais de rolamento e deslizamento: tipos, cuisiasklecao, andlise de falha, montagem e desmomtage
Equipamentos de processo — conjuntos moto-bombestificacdo de componentes, montagem e desmontagem
manutencdo geral e de sistemas auxiliares, alinfi@nd® conjunto utilizando relégios comparadores.
Metrologia, ajustes e tolerancias: utilizacdo dgubaetros, micrémetros e rel6gios comparadores padicdes
em pecas e interpretacdo de ajustes de montagemeréntcias dimensionais e de forma, segundo asasrm
aplicaveis.

Identificacdo e selecdo de materiais aplicados erénica, tratamento térmico de acos e revestimentos
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6.9

n)

0)
p)

)

s)

u)

v)

Tipo, selecéo e aplicagéo de torquimetros mecacmwogencionais.

Configuracdo de chaves soft starters e invers@dsediéncia.

Configuracdo, instalacao e programacéo de PLC's.

Configuracéo, instalacao e parametrizacdo de sesiglernivel, presséo e vazao.

Medicao de corrente de instrumentacao analitica 2@ mA.

Andlise e quantificacdo de parametros medidos respondéncia com valores reais — nivel, press@a&ov
Principais tipos de sensores aplicados a medic&aziio em adutoras de 4gua tratada.

Principais tipos de sensores aplicados a medicé@idveede reservatorios de agua.

Medicdo de vazao de sistemas de esgotamento sanitar

Sistema de telemetria e telecomando: meios demias8o, supervisorio, técnicas de controle e autdmale
processos.

Para o cargo de TNM — Eletrotécnico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Deteccdo e solucdo de problemas em quadros de dop@raves soft starters e inversores de freqiiéncia
Ajustagem mecanica de conjunto moto-bomba.

Realizar operacfes em bancadas.

Utilizacdo e aplicacéo de selo mecéanico e gaxedagan.

Alinhamento de conjunto moto-bomba — conceitosiquat

Analise de vibrac@o — quais as vantagens e apidathes.

Termografia — quais as vantagens e aplicabilidades.

Rolamentos, mancais, eixos, volantes de inérc@neditos, caracteristicas técnicas e aplicagoes.
Mancais de rolamento e deslizamento: tipos, cuislasile¢do, andlise de falha, montagem e desmomtage

Equipamentos de processo — conjuntos moto-bombestificacdo de componentes, montagem e desmontagem

manutencédo geral e de sistemas auxiliares, alinfi@nad® conjunto utilizando relégios comparadores.
Metrologia, ajustes e tolerancias: utilizacdo dgubaetros, micrémetros e rel6gios comparadores padicdes

em pecas e interpretacdo de ajustes de montagemeréntcias dimensionais e de forma, segundo asasorm

aplicaveis.

Identificacdo e selecdo de materiais aplicados emé@nica, tratamento térmico de acos e revestimentos
Tipo, selecéo e aplicacéo de torquimetros mecaomogencionais.

Configuracdo de chaves soft starters e invers@dseduéncia.

Configuracao, instalacdo e programacéo de PLC's.

Configuragao, instalacé@o e parametrizagdo de sensernivel, pressdo e vazéo.

Medicdo de corrente de instrumentacdo analitica2@ mA.

Andlise e quantificacdo de parametros medidos respondéncia com valores reais — nivel, press@a&ov
Principais tipos de sensores aplicados a medic&azfio em adutoras de 4gua tratada.

Principais tipos de sensores aplicados a medic&dvetde reservatoérias de agua.

Medicao de vazdo de sistemas de esgotamento ganitar

Sistema de telemetria e telecomando: meios dentiasdo, supervisorio, técnicas de controle e autdmale
processos.

Para o cargo de TNM — Quimico:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)
h)

k)

Preparar solu¢des e amostras.

Aferir equipamentos.

Fazer titulagBes como: alcalinidade, dureza, etc.

Realizar pesagens.

Realizar analises de potabilidade da agua, in@usicrobioldgicas.

Manusear equipamentos como: pHmetro, espectrofetdnendutivimetro, oximetro, etc.

Coletar amostras.

Descrever o procedimento do Teste de Jarro, deraowist 0 gradiente de velocidade ideal para a cagfale
floculagéo, demonstrar através de célculos a dosadeal dos coaguladores, verificando a formac&ofidaos e
tempo de decantacao.

Demonstrar através de calculos estequiométricanassas de reagentes quimicos utilizados em tratanden
agua, tais como: acido fluossilicico 18,5%, ortdpsfato de sodio 55%, hipoclorito de hddio 10%servando a
pureza de cada reagente e a dosagem ideal pargpaé@guel: flior 0,8 ppm, cloro 2,0 ppm e ortopdifiato de
sédio 1 ppm complexa 0,27 ppm de fé.

Descrever o procedimento de andlise de hidréxidoaligo, 6xido de calcio e teste de granulometispahiveis
na cal hidratada.

Descrever o procedimento de anéalise de DBO e DQO.
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