45  PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD E

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. 01/2007 .

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, por meio da Secretaria Municipal de Saude, usando de
suas atribuicdes previstas na Lei Orgéanica do Municipio, e no Decreto Municipal n.° 4.771/2003, de
20/01/2003, com as observacdes previstas pela Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, faz saber
que fara realizar nesta Cidade, por meio da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sao José do Rio
Preto - FAPERP, PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para provimento de empregos publicos vagos (regime
CLT), e dos que vierem a vagar, ou forem criados, regidos de acordo com a MEDIDA PROVISORIA n. 016,
de 13 de fevereiro de 2007, ou lei que a substitua, ficando como parte integrante deste Edital e a Portaria n.
09/2007, que designou a comissao reguladora do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO de que trata o presente Edital, tem a finalidade de prover os
empregos publicos vagos, e dos que vierem a vagar, ou forem criados, no prazo de validade do
presente certame, como também, a reserva de cadastro, por meio da avaliacdo nas modalidades:
Prova Objetiva, Prova Oral e Curso de Formacéo Profissional — Qualificacdo Basica.

1.2 A escolaridade minima exigida € o ensino fundamental completo. O niumero de vagas, a carga
horaria, os pré-requisitos e remuneracgéo sao os estabelecidos na tabela abaixo:

CARGA REMUNERAGAO
EMPREGO VAGAS HORARIA TOTAL DO Pré - Requisito
CARGO **
Agente Comunitario de . 40 horas . e
Sadde 960 semanais R$ 470,00 morar na area geografica
Agente em Saude 40 horas
Ambiental 100 semanais R$ 420,00
Legendas:

* distribuidas em 180 (cento e oitenta) areas geogr  aficas.
** Salario mais gratificacdo
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Os programas estéo estabelecidos no anexo | deste Edital.

Sera reservado o0 equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, consoante ao disposto no Art. 7° da Lei Municipal n°. 7170/92 e no Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os
candidatos sejam considerados habilitados e classificados nas provas, assim distribuidas: 48
(quarenta e oito) vagas para Agente Comunitario de Salde, sendo distribuidas da seguinte forma:
11 (onze) no Distrito Sanitario |; 10 (dez) no Distrito Sanitario Il; 17 (dezessete) no Distrito Sanitario
III; 06 (seis) no Distrito Sanitario IV e; 04 (quatro) no Distrito Sanitario V. Para os Agentes em Saude
Ambiental seréo 05 (cinco) vagas. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou
aprovados, as vagas reservadas retornam ao contingente global.

O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data da homologacdo do resultado final
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

O periodo de validade estabelecido para este processo ndo gera para a Secretaria Municipal de
Saude a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o
candidato a expectativa de direito e que os aprovados s6 serdo contratados mediante o direito a
preferéncia na nomeacdo dependendo da sua classificacdo no presente PROCESSO SELETIVO
PUBLICO e a necessidade real do servico.

As areas geograficas e as vagas estdo distribuidas conforme o anexo Il deste edital.



ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) sdo as seguintes: o exercicio de
atividade de prevencao de doencas e promocédo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitaria,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal de Saude, sob supervisdo da estrutura de gestdo da equipe de salde da familia e da unidade
de salde que o agente estiver vinculado.

2.2. As atividades do Agente Comunitario de Saude sao: a utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; a promocao de acdes de educacao para a saude individual
e coletiva; o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de
nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagBes de risco a familia e ao meio ambiente; a realizacdo de visitas em imoveis
para o controle de doencas transmitidas por vetores na sua area de atuacao e a participacdo em acdes
que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida e de
vigilancia, prevencao e controle de vetores, doencas e de promocéo da salde.

2.3. As atribuicdes do cargo de Agente em Salde Ambiental (ASA) sdo: promocdo da saude,
prevencao, vigilancia e controle de doencas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e da Secretaria Municipal de Saude, sob a supervisdo da Geréncia da Vigilancia Ambiental.

2.4. As atividades do Agente em Salde Ambiental sdo: a promocdo de acgles de educacdo e
mobilizagdo, visando a vigilancia e controle dos fatores de riscos ambientais que interferem na salde
humana; a realizagdo de atividades de prevencao, vigilancia e controle de vetores e reservatorios de
doengas; a execucdo de inspec¢bes periddicas em imoéveis para o controle de doencgas transmitidas por
vetores e outras antropozoonoses; a efetivacdo de atividades voltadas para a vigilancia e controle de
qualidade da agua para consumo humano.

DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 15/03/2007 a 23/03/2007, no horario das 08h as 17h,
em dias uteis.

3.3. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Salide inscrever-se-a para apenas uma area
geografica, na qual devera residir desde a data de publicagcao do presente Edital, essa exigéncia ndo se
aplica ao emprego do Agente em Salide Ambiental.

3.4. A fotocopia do comprovante de residéncia sera retida junto ao formulario de inscrigdo, para efeito
futuro de comprovacéo de seu domicilio.

3.5. No caso de inscricdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do documento de
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara
retida. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscricéo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a deficiéncia de que
€ portador, observando as instrugfes contidas no item 3.13. A aptiddo fisica do candidato para o
exercicio do cargo serd comprovada em pericia médica.

3.7. O candidato recebera a ficha de inscricdo nos locais de inscricdo constantes no anexo Ill, onde
preenchera a ficha de inscrigdo e efetuard o pagamento do valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), nas
agéncias dos Correios da cidade de Jodo Pessoa, até a data limite de 23 de margco de 2007. O
candidato entregar4d a ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra de forma legivel,
autenticada pelos correios e assinada, acompanhada de uma fotocdpia do comprovante de endereco do
candidato, onde sera devidamente conferida e recebera o comprovante de sua inscrigcao.

3.8. A qualquer tempo serd assegurado a Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa auditar o
comprovante de residéncia do candidato, a partir do momento em que 0 mesmo efetuou a sua inscri¢ao,
de que ja residia no local em que desenvolvera as suas atividades de Agente Comunitario de Salde,
assim como aplicar o item 12.12, das disposi¢des finais deste Edital. Quando o candidato residir com
familiares e o comprovante de residéncia nao constar seu nome, na fotocopia do comprovante de
residéncia terd que constar uma declaragdo de proprio punho de que o candidato mora nesse enderego
e devera ser juntada ao comprovante de endereco fotocopia do RG do declarante. No caso do
candidato residir em imdével alugado devera anexar junto ao comprovante de residéncia copia do
contrato de locacdo. O prazo para inicio da auditagem sera a partir da publicacdo deste Edital.



3.9. Os locais e vagas por areas geogréficas serdo disponibilizadas nas sedes dos Distritos Sanitarios,

na sede da Secretaria Municipal de Salde, nos locais de inscricdo e nos sites da Prefeitura Municipal

de Jodo Pessoa www.joaopessoa.pb.qov.br e da FAPERP www.faperp.org.br .

3.10. N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscricdo em nenhuma hipétese.

3.11. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Apresentar original ou cépia da cédula de identidade (RG)

b) Efetuar pagamento nas agéncias dos Correios da cidade de Jodo Pessoa;

¢) Entregar formulario de inscricdo preenchido legivelmente, assinando a Declara¢éo segundo a qual,
sob as penas da lei, assumira ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condi¢cBes previstas pelo Decreto Federal n°. 74361/72; ter na data de
encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos; ter votado nas Ultimas eleiges ou
justificado a auséncia; estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino; gozar de boa
salde fisica e mental; ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos; possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego; conhecer e estar
de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Obs.: sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento de seus dados na sua Ficha de
Inscrigéo.

3.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo da area geografica.

3.13. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas nos termos do artigo 4°, do Decreto n.° 3.298/99 e alteracbes posteriores. E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
Deficiéncia Fisica : alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fun¢des. Deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. Deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicBes anteriores; Deficiéncia mental : funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho. Deficiéncia multipla : associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.14 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto

Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo da Selecéo Publica em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.15. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto citado no item anterior, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR),
a sede nacional da FAPERP, situada na cidade de Séo José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, no
seguinte endereco: Rua Jorge Tibiricd, 4031, Bairro Santa Cruz, CEP: 15.014-040. O candidato
devera declarar, quando do momento de sua inscrigcdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, e
no periodo das inscricdes, encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a sede nacional
da FAPERP, situada na cidade de S&o José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, no seguinte
endereco: Rua Jorge Tibirica, 4031, Bairro Santa Cruz, CEP: 15.014-040, os seguintes documentos:
Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID 10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico,
documento de identidade (RG), numero do CPF, telefone e opgdo de emprego. O candidato portador
de deficiéncia visual, além do envio da documentacgédo ja indicada neste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional e/ou leitura de prova para realizagédo das provas, além do envio da documentacao indicada,




devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.16.Ao0s deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-
se de soroban.

3.17.Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.18.0s candidatos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.13 serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia, e aqueles que
ndo atenderem ao Item 3.15, ndo terdo direito a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.19.0 candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

3.20.A publicacdo do resultado final da Selecéo Publica sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

3.21.0 candidato portador de deficiéncia aprovado na Selecdo Publica devera submeter-se a pericia
médica designada pela Comissédo do Processo Seletivo Publico, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteraces, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do emprego a
ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma.

3.22.A avaliagdo, em carater terminativo, de que trata o item 3.21, sera realizada por equipe prevista pelo
art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.23.A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
e laudo médico, o0 mesmo encaminhado no periodo das inscri¢cdes, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.24.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliacao tratada no item 3.21. Verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

3.25.Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.26.Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscrigéo,
néo for constatada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.27.As vagas definidas no item 1.4 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacao na Selecdo Publica ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria.

3.28.A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ingressar nas vagas reservadas a deficientes.

3.29.Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

IV - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. A Prova Objetiva sera, em principio, realizada na cidade de Jo&o Pessoa, no dia 14 de abril de 2007,
as 14h00min e término as 17h00min. O candidato devera acompanhar a publicagdo de convocagéo
para as provas, através do SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA e na ‘“Internet’ site
www.faperp.org.br e www.joaopessoa.pb.gov.br . Também estardo disponiveis os locais de prova
na Secretaria Municipal de Saude e Sede dos Distritos Sanitarios.

4.2.Em principio, a prova sera aplicada na cidade de Jodo Pessoa, entretanto, na hipétese das
dependéncias disponiveis serem insuficientes, a Fundacdo FAPERP reserva-se o direito de indicar
outras cidades proximas, para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

4.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, com comprovagdo de inscricdo e apresentar um dos seguintes documentos, no original:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,




como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC, COREN, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.4.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

4.5.Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

4.6.Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar sem um dos documentos
mencionados ou apés o fechamento dos portdes.

4.7.Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para a sua
aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das provas importard na sua
eliminagéo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4.8. Durante a prova ndo sera permitida consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, BIP, “walkman” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo
da prova.

4.9. Seréa eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que, durante a realizacéo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada. O candidato ndo
podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.10. O candidato s6é podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, ap6s 1(uma) hora do inicio da
mesma.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha.

4.12. O candidato lera as questbes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas Intermediaria.

4.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e solicitara a Folha de Respostas Definitiva,
para a qual transcreverd, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, as respostas anteriormente
assinaladas.

4.14. A Folha de Respostas Definitiva devera ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Respostas Intermediaria ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.
4.15. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscricdo ou
fazer alguma reclamacdo ou sugestao, devera procurar a sala de Coordenagdo no local em que
estiver prestando prova.

4.17. O candidato que solicitar a realizagdo de prova fora do local previamente determinado, devera
formalizar a respectiva solicitacdo a Comissdao do Processo Seletivo Publico estabelecida na
Secretaria Municipal de Saude situada na Av: Julia Freire, s/n — Torre, até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da realizacédo da prova, que apreciara a solicitacao.

4.18. Seréa automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

- apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

- ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no item 4.3;

- ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

- ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

- langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

- ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questbes;

- agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
das provas.

4.19. No caso do candidato ter seus documentos de comprovacéo obrigatéria para a realizacdo da prova
extraviados, 0 mesmo tera que apresentar ocorréncia policial, emitida no maximo a 15 (quinze) dias,
como também sera submetido a exame de identificacdo por meio do Instituto de Policia Cientifica —
IPC.

V - DAS ETAPAS E PROVAS

5.1. O processo seletivo ocorrera em trés etapas, sendo uma na modalidade de Prova Objetiva, Prova
Oral e Curso de Formacgdo Profissional — Qualificagdo Basica, que serdo realizadas na seguinte
conformidade:

Prova objetiva (12 etapa), com 4 (quatro) alternativas de miltipla escolha, sendo:



- Portugués - 10 (dez) questodes.
- Matematica - 10 (dez) questdes.
- Conhecimento Especifico - 30 (trinta) questdes.

5.2. A prova objetiva (12 etapa) serd composta de 50 (cinquienta) questdes de multipla escolha, valendo
2 (dois pontos) cada questdo, de carater eliminatério e classificatério, valendo no total 100 (cem)
pontos, e versara sobre o contedido programatico, que faz parte integrante destas Instrucfes Especiais
(Anexo I).

5.3. A duragéo da prova objetiva (12 etapa) sera de 3 (trés) horas.

5.4 A convocacgdo para a Prova Oral (22 etapa), sera divulgada somente apés o resultado da Prova
Objetiva.

5.5. A Prova Oral (22 etapa), de carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada em data a ser
posteriormente divulgada, com antecedéncia minima de trés dias, e constara de discussao sobre o
contelido de conhecimentos especificos constantes no anexo | deste Edital.

5.6. Os candidatos classificados para a 22 etapa, serdo avaliados por uma banca composta por trés
examinadores.

5.7. Os examinadores submeterao ao candidato trés indagacdes, respectivamente, sobre qualquer tema
previsto no anexo | (no que se refere ao conteldo de conhecimento especifico), cujas respostas serdo
atribuidas uma nota de 0 a 100.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva (12 etapa) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Somente serd considerado classificado para a Prova Oral (22 etapa), do ACS, o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinglienta por cento) dos pontos validos na prova objetiva até o limite de
guatro vezes o nimero de vagas por area geografica.

6.3. Somente sera considerado classificado para a Prova Oral (22 etapa), do ASA, o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinqlienta) por cento dos pontos validos na prova objetiva até o limite de
quatro vezes o niumero de vagas.

6.4. Serédo classificados para o Curso de Formacgdo Profissional — Qualificagdo Basica, os candidatos
que obtiverem no minimo 50% (cinglienta) por cento de aproveitamento na Prova Oral ndo excedendo o
numero de vagas referidas no item 1.2, respeitando rigorosamente o critério de classificacéo.

VIl — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL — QUALIFICACAO BASICA

7.1. Somente serdo convocados para 0 Curso de Formacédo Profissional de ACS e ASA, os candidatos
classificados nas etapas anteriores que obtiverem o minimo de 50% (cinqlienta) por cento de
aproveitamento, ndo excedendo o numero de vagas referidas no item 1.2, de acordo com a
classificacao.

7.2. O Curso de Formacao Profissional dos ACS e ASA serd de carater eliminatério nas condicfes
previstas no Artigo 5° da Medida Provisoria n.° 016/2007.

7.3 Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que deixar de efetuar a matricula
no Curso de Formacao Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo, ndo freqiientar no minimo
85% (oitenta e cinco) por cento das horas de aula praticas e teoricas e ndo obtiver 60% (sessenta) por
cento de aproveitamento nas avaliagdes praticas e tedricas, do referido Curso.

7.4. O Curso de Formacao sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salude de Jodo Pessoa.
7.5. O Curso de Formacdo Profissional sera realizado em servico, com duracdo de 400 (quatrocentas)
horas para o ACS e 180 (cento e oitenta) horas para o ASA, previstos para inicio no 1° semestre de
2007, ressaltando que os classificados estardo em pleno exercicio de suas atividades conforme Artigo
5° da Medida Provis6ria n.° 016/2007.

7.6. Sera publicado edital de convocacao para o Curso de Formacado especificando a data, horario,
locais e metodologia de sua realizagao.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A ordem de CLASSIFICACAO INICIAL dos candidatos ser4 computada da seguinte forma: pontos
da Prova Objetiva (1* etapa), somados aos pontos da Prova Oral (22 etapa) o que possibilita ao
candidato passar para a 3°etapa - Curso de Formaga o Profissional — Qualificagcao Basica.

8.2. A ordem de CLASSIFICACAO FINAL dar-se-a pelo desempenho do candidato que ser& avaliado
durante o Curso de Formacgdo Profissional — Qualificacdo Bésica conforme Artigo 5° da Medida
Proviséria n.° 016/2007.



IX - CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. Em caso de igualdade de nota os critérios de desempate seguem a ordem abaixo:

9.1.1. Maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;

9.1.2. Maior idade. Paragrafo Unico do art. 27, da Lei n.° 10.741 (Lei do 1doso);
9.1.3. Maior nimero de filhos menor de 18 anos, até o termino das inscri¢des;
9.1.4. Maior pontuacao em Portugués.

X - OS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas;

b) as questbdes das provas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado das provas;

10.2. O prazo para interposi¢éo de recurso, sem efeito suspensivo, sera de 02 (dois) dias Uteis apés a
concretizacao do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacao das questdes das
provas, divulgacao de gabaritos preliminares, divulgacao do resultado das provas), tendo como termo
inicial o0 1° dia util subseqgliente a data do evento a ser recorrido.

10.3. Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor impetrado posteriormente.

10.4. Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento
(AR), a sede nacional da FAPERP, situada na cidade de S&o José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo,
no seguinte enderec¢o: Rua Jorge Tibiricd, 4031, Bairro Santa Cruz, CEP: 15.014-040.

10.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

10.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
10.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias), digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE EM SAUDE AMBIENTAL

nome do candidato n° do doc. de identidade n° de inscricdo

Cargo:

N° da Questao:

Argumentacao:

Data: / /

Assinatura:

10.8. N&o seréo aceitos pedidos de vista da prova objetiva ou dos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

10.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas no Item 10.1 ndo seréo
avaliados.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova objetiva (12 etapa), independentemente de formulac&o de recurso.



10.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

10.15. Interposto o recurso, 0 prazo para analise e decisdo sera de até 72 hs (setenta e duas) horas.

Xl - DA POSSE

11.1. A convocagdo para nomeacgéo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao
direito a nomeacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragcao Publica.
11.2. Para efeito de nomeagédo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovacao da aptidao fisica e mental.
11.3. Os candidatos tomardo posse nos termos da Legislacdo Municipal.
11.4. Para habilitarem-se a posse os candidatos deverdao apresentar os seguintes documentos originais,
acompanhados de copias simples:

- cédula de identidade - RG;

- cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);

- titulo de eleitor e prova de quitagdo das suas obrigacdes com a Justica Eleitoral;

- certificado de reservista ou certificado de alistamento militar (para o sexo masculino) constando

dispensa;

- certiddo de nascimento dos filhos;

- caderneta de vacinagéo dos filhos com idade de até 5 (cinco) anos;

- comprovante escolar;

- certidao de nascimento ou casamento;

- Pis/Pasep

- declaracéo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto os previstos em Lei;

- 03 (trés) fotografias 3x4, coloridas e recentes;

- comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo 6rgdo competente da PREFEITURA

MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,;
- declaragao de proprio punho que ndo tem contra si condenacéo penal transitada em julgado nos
Gltimos 05 (cinco) anos;
- comprovante de residéncia;
- Outros documentos que a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA julgar
necessario.

XII - DISPOSICOES FINAIS

12.1 A convocacéao obedecera rigorosamente a classificacao final obtida pelos candidatos.

12.2 O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecido para realizagdo da prova objetiva e
oral, implicara na desclassificagcdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

12.3 O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, onde sera avaliada
a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

12.4 Somente seré investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

12.5. O processo seletivo tera validade por 2 (dois) anos, contados da homologacao, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracéo Publica.

12.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA, enquanto perdurar a validade do certame.



12.7. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

12.8. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego publico ou manifestarem sua desisténcia
por escrito serdo excluidos do cadastro.

12.9. Por razbes de ordem técnica e de direitos autorais, a Fundacdo FAPERP ndo fornecera
exemplares dos cadernos de gquestfes a candidatos ou a instituicbes de direito publico privado,
mesmo apds o encerramento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

12.10. A inscricdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e das
normas da Legislacdo Municipal pertinente.

12.11. Os questionamentos relativos a CASOS OMISSOS no presente Edital, deverdo ser protocolados
na SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA e ser&o resolvidos pela Comisséo
do Processo Seletivo Publico.

12.12. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora
podera anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidades na prova.

12.13. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e nao se caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

Jodo Pessoa, 12 de marco de 2007.

BERNADETE NARDO TEODORO
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Publico



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués : Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niUmero e grau.
Verbos: regulares. Emprego de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e
decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de
1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio I6gico.
Resolucéo de situagfes problema.

Conhecimentos Especificos: Agente Comunitario de Sa ude

» Processo salide-doencga e seus determinantes/condicionantes;

*  Visita domiciliar;

«  Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;

« Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéo;

e Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

e Interpretacdo demografica;

» Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

« Indicadores epidemioldgicos;

e Técnicas de levantamento das condicfes de vida e de saude/doencas da populacgéo;

« Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sdcio-econémicos, culturais e
epidemiolégicos;

« Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

- Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

e Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacao do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

« Sistema de informacgao em saude;

« CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

« Promocao da saude: conceitos e estratégias;

e Principais problemas de salde da populagcdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas;

» Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;

« Informacdo, educacédo e comunicacdo: conceitos, diferencas e interdependéncia;

* Formas de aprender e ensinar em educacgéo popular;

e Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos;

- Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao
coletiva de base popular;

e Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

» Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo
social e direito legais;

e Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

- Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

« Nog0es de ética e cidadania.
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Conhecimentos Especificos: Agente em Salde Ambienta |

«  Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
*  Visita domiciliar;

» Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
» Nog0es de ética e cidadania;

* Nocbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

« Nocles basicas de doenca como Leishimaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistosomose, dentre outras.

ANEXO Il
AREAS GEOGRAFICAS

DISTRITO SANITARIO |

Ha 225 vagas, sendo 11 vagas para os portadores de deficiéncia.

CODIGO DE | AREA GEOGRAFICA N. DE VAGAS
INSCRICAO

A01 ALTO DO MATEUS | 06
A02 ALTO DO MATEUS || 06
A03 ALTO DO MATEUS I 06
A04 ALTO DO MATEUS IV 06
A05 ALTO DO MATEUS V 05
A06 ALTO DO MATEUS VI 07
A07 BAIRRO DAS INDUSTRIAS | 06
AO8 BAIRRO DAS INDUSTRIA Il 06
A09 BAIRRO DAS INSDUSTRIA Ill — CIDADE VERDE | 06
A10 BAIRRO DAS INSDUSTRIA — CIDADE VERDE || 07
All BAIRRO DOS NOVAIS | 03
Al12 BAIRRO DOS NOVAIS |I 04
A13 BAIRRO DOS NOVAIS il 06
Al4 BAIRRO DOS NOVAIS IV e V 05
Al5 BAIRRO DOS NOVAIS VI 05
Al16 COLINAS DO SUL 03
Al7 COSTAE SILVA | 04
A18 COSTAE SILVA Il 05
A19 COSTA E SILVA Il - GAUCHINHA 06
A20 CRUZ DAS ARMAS | 06
A21 CRUZ DAS ARMAS || 05
A22 CRUZ DAS ARMAS IlI 04
A23 CRUZ DAS ARMAS IV 07
A24 CRUZ DAS ARMAS V 04
A25 CRUZ DAS ARMAS VI 03
A26 CRUZ DAS ARMAS VII 05
A27 CRUZ DAS ARMAS VI 06
A28 CRUZ DAS ARMAS IX 05
A29 CRUZ DAS ARMAS X e XI 08
A30 ERNANI SATIRO 04
A31 ESPLANADA Il 07
A32 FUNCIONARIOS | — 12 ETAPA 06
A33 FUNCIONARIOS | — 22 ETAPA 06
A34 FUNCIONARIOS Il - JARDIM GUAIBA 02
A35 GRAMAME 02
A36 JARDIM PLANALTO | 06
A37 JARDIM PLANALTO I 07
A38 JARDIM SEPOL 05
A39 VENEZA | 03
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A40 VENEZA I 06
A4l VENEZA I 03
A42 VENEZA IV 04
A43 VENEZA V 05
Ad4 PADRE IBIAPINA/MUMBABA 04

DISTRITO SANITARIO Il

Ha 194 vagas, sendo 10 vagas para os portadores de deficiéncia.

CODIGO DE | AREA GEOGRAFICA N. DE VAGAS
INSCRICAO

A45 BELA VISTA | 05
A46 BELA VISTA II 06
A47 BOM SAMARITANO 04
A48 CITEX 01
A49 CRISTO CONJUNTO 07
A50 FUNCIONARIOS Il — 12 ETAPA 06
A51 FUNCIONARIOS Il — 22 ETAPA 05
A52 FUNCIONARIOS Il e IV 06
A53 GEISEL | 07
A54 GEISEL Il 06
A55 GEISEL Il 07
A56 GEISEL IV 07
A57 GROTAO | 02
A58 GROTAO Il 03
A59 GROTAO I 05
A60 JARDIM ITABAIANA | 07
A61 JARDIM ITABAIANA || 04
A62 JOAO PAULO Il — 12 ETAPA 07
A63 JOAO PAULO Il — 22 ETAPA 06
A64 MARIA DE NAZARE 04
A65 MATINHA | 08
A66 MATINHA II 09
A67 NOVA REPUBLICA 04
A68 NOVO HORIZONTE 05
A69 PAULO AFONSO 09
A70 PEDRA BRANCA | 03
A71 PEDRA BRANCA II 03
A72 PRESIDENTE MEDICI 05
A73 RANGEL | 03
A74 RANGEL I 03
A75 RANGEL Il 03
A76 RANGEL IV 05
A77 RANGEL V 04
A78 RANGEL VI 05
A79 RANGEL VII 03
A80 RIACHO DOCE 05
A81 CUIA 07
A82 VALE VERDE 05




DISTRITO SANITARIO il

Ha 346 vagas, sendo 17 vagas para os portadores de deficiéncia.

CODIGO DE INSCRICAO AREA GEOGRAFICA N. DE VAGAS
A83 AGUA FRIA 10
A84 ALDEIA SOS 06
A85 AMBULANTES 04
A86 BALCAO 07
A87 BANCARIOS 08
A88 BOA ESPERANCA 06
A89 CASTELO BRANCO | 07
A90 CASTELO BRANCO lII 07
A91 CIDADE VERDE | 07
A92 CIDADE VERDE II 07
A93 CIDADE VERDE III 06
A94 CIDADE VERDE IV 06
A95 CIDADE VERDE V 06
A96 CIDADE VERDE VI 06
A497 COLEGIO INVADIDO 04
A98 COLIBRIS 07
A99 COQUEIRAL 08
A100 CRISTO REI 05
A101 DOCE MAE DE DEUS 07
A102 EUCALIPTO 06
A103 FEIRINHA 07
A104 FREI DAMIAO 05
A105 GIRASOL 07
A106 JOSE AMERICO | 08
A107 JOSE AMERICO I 06
A108 JOSE AMERICO Il 08
A109 LARANJEIRAS 05
A110 MANGABEIRA VI — 12 ETAPA 06
Al111 MANGABEIRA VI — 22 ETAPA 06
Al112 MANGABEIRA VII - A 06
A113 MANGABEIRA VII - B 06
All4 MANGABEIRA VII - C 06
A115 MANGABEIRA POR DENTRO 02
A116 MONTE DAS OLIVEIRAS 10
Al117 MUSSUMAGO | 03
A118 MUSSUMAGO || 01
A119 NOVA ESPERANCA 04
A120 PANORAMICA 07
A121 PARATIBE | 04
A122 PARATIBE II 03
A123 PARQUE DO SOL 06
Al24 PEDRO LINS 07
A125 PROJETO MARIZ 06
A126 PROSIND | 08
A127 PROSIND II 07
A128 SANTA BARBARA 08
A129 SANTA CLARA 05
A130 SAO RAFAEL 01
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A131 SONHO MEU 07
A132 TIJOLAO 06
A133 TIMBO | 08
Al34 TIMBO Il 04
Al135 UNIAO 07
A136 VALENTINA | 07
A137 VALENTINA Il 06
A138 VALENTINA IlI 06
A139 VALENTINA IV 07

DISTRITO SANITARIO IV

Ha 120 vagas, sendo 06 vagas para os portadores de deficiéncia.

CODIGO DE | AREA GEOGRAFICA N. DE VAGAS
INSCRICAO

A140 ALTO DO CEU | 04
Al41 ALTO DO CEU Il 03
Al142 ALTO DO CEU llI 04
A143 ALTO DO CEU IV 04
Al44 ALTO DO CEU V 04
Al145 ALTO DO CEU VI 06
Al146 ALTO DO CEU VII 06
Al147 ALTO DO CEU VIII 06
A148 ALTO DO CEU IX 06
A149 CORDAO ENCARNADO | 05
A150 CORDAO ENCARNADO || 06
A151 DISTRITO DOS MECANICOS | 04
A152 DISTRITO DOS MECANICOS Il 04
A153 ILHA DO BISPO | 03
Al154 ILHA DO BISPO II 04
A155 IPES 05
A156 PADRE ZE | 03
A157 PADRE ZE || 06
A158 PADRE ZE Il 06
A159 ROGER | 02
A160 ROGER Il 04
A161 ROGER Il 06
A162 TAMBIA 07
A163 TREZE DE MAIO 02
A164 VARADOURO | 04
A165 VARADOURO I 06

DISTRITO SANITARIO V

Ha 74 vagas, sendo 04 vagas para os portadores de deficiéncia.

CODIGO DE | AREA GEOGRAFICA N. DE VAGAS
INSCRICAO

A166 ALTIPLANO | 05
A167 ALTIPLANO I 05
A168 BESSA | 06
A169 BESSA Il 06
A170 CIDADE RECREIO 03
A171 JARDIM MIRAMAR 04
A172 PADRE HILDON BANDEIRA 05
A173 PENHA 04
Al174 SAO JOSE | 04




Al75 SAO JOSE Il 03
Al176 SAO JOSE llI 04
Al77 SAO JOSE IV 06
A178 TORRE | 06
Al179 TORRE Il 07
A180 TORRE/II 06

ANEXO Il

Relacédo dos locais de inscri¢cdes

Sede Central da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Praca Pedro Américo — Centro — Antigo Prédio dos Correios

Clube Astrea — Av. Mons. Walfredo Leal, Bairro de Tambia

Sede do Distrito Sanitario | — Av. Cruz das Armas — Bairro de Cruz das Armas - Vizinho ao quartel

do 15°RI
Mercado Publico de Mangabeira — Av. Josefa Taveira — Mangabeira

Agéncias dos Correios de Agua Fria — Bairro do Cristo — Préximo ao Almeidao.
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