CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL Ne°. 01/2007

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA DE ITU
ESTADO DE SAO PAULO

A CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA DE ITU faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas inscricbes ao
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico
Unico (Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Itu), e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas
disponiveis, a carga horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e seré realizado sob a responsabilidade da empresa
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGO DE ENSINO ALFABETIZADO
Taxa de Inscricdo: R$ 12,00
Vagas Carga
Cad. Cargo Total de vagas | Reserv. p/ Salario Pré-requisito horéria
deficientes Semanal
001 | Auxiliar de Servicos e Limpeza 02 - R$ 688,61 - 40 h
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Taxa de Inscricdo: R$ 18,00
Vagas Carga
Ccod. Cargo Total de vagas | Reserv. p/ Salério Pré-requisito horéria
deficientes Semanal
002 | Agente de Seguranca 04 - R$ 860,86 - 40 h
003 | Agente de Transporte 02 - R$ 983,85 | CNH categoria “D” 40 h
CARGOS DE ENSINO MEDIO
Taxa de Inscricdo: R$ 25,00
Vagas Carga
Cad. Cargo Total de vagas | Reserv. p/ Salario Pré-requisito horaria
deficientes Semanal
004 | Assistente Administrativo 02 - R$ 983,85 | Curso de Computacgdo 40 h
005 | Assistente de Secretaria 02 - R$ 983,85 | Curso de Computacéo 40 h
006 Atenderjte de Comunicagéo e 02 1 R$ 983,85 | Experiéncia minima de 40h
Telefonia 1 ano
007 | Atendente de Portaria e Recepgéo 02 1 R$ 983,85 Eép)n%r;enma minima de 40 h
008 Auxﬁliar 'da Assessoria Técnica 02 ) R$ 983,85 ) 40h
Legislativa
009 Auxi'lia[ d'e Compras, Almoxarifado e 01 ) R$ 983,85 Curso de Computagéo 40h
Patrimonio
010 | Auxiliar de Comunicagéo 01 - R$ 983,85 | Curso de Computacgdo 40 h
Curso  Técnico de
011 | Auxiliar de Contabilidade 01 - R$ 1.862,27 | Contabilidade e registro 40 h
no CRC
012 |Awliar de Pessoal e Recursos 01 - R$ 983,85 | Curso de Computagéo 40 h
Humanos ’

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. Alnscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste EDITAL,

em relacgdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢cGes serdo efetuadas no periodo de 12 de junho a 10 de julho de 2007, em dias Uteis (segunda a sexta) nos horarios
abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo
pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: Praca da Independéncia, 38 — Centro — Itu — SP (Conhecida como Praca do Carmo)

Dias: 12 a 15/06/2007 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dia: 18 a 22/06/2007 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dias: 25 a 29/06/2007 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dias: 02 a 06/07/2007 Horario: 08:30 as 17:00 h
Dias: 10/07/2007 Horario: 08:30 as 17:00 h

3. Para fazer a inscricdo os candidatos dever&o levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional
ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.  Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a)
b)

c)
d)

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos para Agente de Seguranca e 18 (dezoito) anos completos para os demais

cargos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigag8es militares e eleitorais;
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10.

11.

12.

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demisséo;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes instrugdes:

5.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet.

5.3. Imprimir o boleto bancéario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

5.4. O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento estipulada
no boleto bancério.

5.5. Alinscri¢do on-line somente sera considerada vélida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancério.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢des implicara na recusa da efetivacéo da inscricao.

5.7. Apés 3 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacéo da inscrigdo no site, imprimindo
0 comprovante de inscrigao.

5.8. Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo via internet ndo
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso préprio, devidamente

acompanhada de declaragéo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e esta

de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacao das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentagdo de documentos probatérios, os quais,
todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢ao de cargo, bem como nédo havera devolugéo da

importancia paga em hipotese alguma.

A relacéo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢cBes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de concurso publico e

cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comisséo. Interposto o

recurso e ndo havendo a manifestacio a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscri¢des para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do Concurso Publico.

Compete a Comissao do Concurso Publico o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que ndo preencher(em) a Ficha de

Inscrigao de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em)

aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricdes, sera divulgado, a relagdo dos candidatos inscritos,

bem como a dos que tiverem suas inscricdes indeferidas, exceto quando houver gqualquer motivo que venha a impossibilitar o

cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas iniciais a serem

preenchidas, ficando a critério da Camara Municipal de Vereadores da Estancia Turistica de Itu a adocao de tal medida.

CAPITULO IIl - DAS PROVAS

1.

2.

O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e/ou Especificos, no total de 50 (cinqlenta)
guestbes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO ALFABETIZADO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos Gerais Especificos
Auxiliar de Servicos e Limpeza 35 15 -

Cargo

ENSINO FUNDAMENTAL
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos Gerais Especificos
Agente de Seguranca 35 15 -

Agente de Transporte 35 15 -

TESTE PRATICO DE MOTORISTA PARA O CARGO DE: AGENTE DE TRANSPORTE

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 3 (trés) vezes o namero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos
acertos.

Cargo

ENSINO MEDIO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Béasicos Gerais Especificos | Informatica
Assistente Administrativo 30 15 - 05
Assistente de Secretaria 30 15 - 05
Atendente de Comunicagéo e Telefonia 35 15 - -
Atendente de Portaria e Recep¢éo 35 15 - -
Auxiliar da Assessoria Técnica Legislativa 35 15 -
Auxiliar de Compras, Almoxarifado e Patriménio 30 15 - 05
Auxiliar de Comunicagéo 30 15 - 05
Auxiliar de Contabilidade 10 05 35
Auxiliar de Pessoal e Recursos Humanos 30 15 - 05

Cargo

As provas serdo compostas de questdes de mudltipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e

classificatorio, valendo no méaximo 100 (cem) pontos.
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CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FiSICOS

1.

10.

11.

12.

13.

Para efeito do que disp8e o inciso VIII do artigo 37 da Constituigcdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliagédo das provas,
mantidas as condi¢des especiais para adequagédo da sua aplicagao as condicdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5%
(cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser

desempenhada, seréa desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou

cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20

de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes

categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as

gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo

Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida

para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para

sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

gue se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao, data, horério e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de que sé&o

portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusédo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, dever&o solicitar a elaboracdo das mesmas por escrito
a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Senador Flaquer n.° 50 — 3°
andar, CEP 09010-160 — Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des. No caso da necessidade de
tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se
fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacdo do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢8es dispensadas aos
demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard automaticamente concorrendo as

demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral,

seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o

exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso

Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia

serd submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a

compatibilidade entre as atribuigdes da fungéo/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.
2.

A data prevista para a prova é 21/07/2007 e outras datas que se fizerem necessarias.
Aos interressados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em horarios distintos para os cargos
descriminados na tabela abaixo:

Horério 1 Horario 2
Auxiliar de Servicos e Limpeza Assistente Administrativo
Agente de Seguranga Assistente de Secretaria
Agente de Transporte Atendente de Comunicacéo e Telefonia
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12.

13.

Atendente de Portaria e Recepgdo

Auxiliar da Assessoria Técnica Legislativa
Auxiliar de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio
Auxiliar de Comunicagéo

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Pessoal e Recursos Humanos

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario

estipulado, munido de comprovante de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera

permitido 0 acesso a sala de provas apds o horéario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serao realizadas na cidade

de Itu/SP.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade, como por exemplo, as do CRC, CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizag&o das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizac&o de instrumentos

como maquina de calcular, aparelhos de comunicacao de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-

se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30

(trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o

ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos néo poder&o levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido;

b) n&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos né&o permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

g) portar armas;

h) langar mé&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questBes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos

apoés o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicacéo da respectiva prova, no site _www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, NO JORNAL LOCAL E NO SITE

http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

aprwn

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinqiienta questdes), em que cada questao valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horério das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Camara de Vereadores da Estancia Turistica
de Itu, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VIl - DO TESTE PRATICO PARA AGENTE DE TRANSPORTE

1.

2.
3.

4.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes
0 nimero de vagas oferecidas no certame.

O teste prético tera carater habilitatério e eliminatério.

O teste pratico sera composto de avaliagdo em percurso e manuseio com veiculo automotor, onde o fiscal avaliara como apto ou
inapto de acordo com as normas e procedimentos para condugédo de veiculos automotores.

O candidato inapto no teste pratico serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO

1.

2.
3.
4

5.
6.

A nota final de cada candidato aprovado ser& a obtida na prova objetiva.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior n°de dependentes (conjuge e filhos).

A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacéo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:
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1.1. O candidato poderéa apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados respectivamente, a partir da aplicacdo das
provas, da divulgacédo dos gabaritos oficiais e da publicagio dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de Concurso, que determinara o seu
processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade,
cargo pretendido, endereco para correspondéncia e as razées da solicitagao.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA CAMARA DE
VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteracdes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.
11.

A homologacéo do concurso sera feita pelo Sr. Presidente da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu, em até 20
(vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatdrio apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO.

A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacédo geral, seguida da
lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Itu, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico
a que se submeteu em Concurso Publico.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se
assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Presidente da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu,
devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu.

A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagéo, reservando-se a Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de Itu, o direito de proceder as nomeagfes, em nimero que atenda as necessidades de
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes.

A taxa de inscri¢d@o nédo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal,
é facultada a incineracéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Itu.

Itu, 06 de junho de 2007.

BENEDITO ROQUE MORAES
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

) ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuagdo; Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e
Incorretas; Sindénimos e Antdnimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Diviséo Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Mdultiplos e Divisores; NUumeros Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operagfes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo; Conhecimentos Civicos; Histéria e Geografia do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacgdo; Crase; Classificagéo Silabica; Classes Gramaticais; Fungéo
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sindnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e
Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; NUmeros Inteiros; Ndmeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeracgdo Decimal; Opera¢Ges Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequagfes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e
Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2°
grau; Geometria.

',‘m Pagina 5

MOURAMELD)|

sssssssss



CONHECIMENTOS GERAIS
Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e
Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literéarias).
MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; NUmeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Operagfes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacfes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razbes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungdes de 1° e
2° graus; Funcé@o Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Andalise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; NUumeros Complexos;
Polindmios e Equacdes Algébricas; Matemética Financeira; Geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS
Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

INFORMATICA

Nog¢bes béasicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Meméria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas
Operacionais (MS-DOS e MS- Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrdnica e célculos (MS-Excel),
Internet (Internet Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Contabilidade

Orcamento Publico, Orgamento na Constituicdo de 1988, Evolugdo do or¢camento publico, Os principios or¢gamentarios, O
orgamento — programa, O processo or¢camentério, A execugdo or¢camentario, A avaliacdo or¢camentéria; Receita Publica,
Conceito, A receita orgamentaria, Classificacdo da receita orgamentaria, Receita extra — orgamentaria, Estagio da receita publica,
Contabilizagdo da receita publica; Despesa Publica, Conceito, Despesa or¢camentaria, Classificagdo da despesa or¢amentaria,
Despesa extra — orgamentéria, Estagios da despesas publica, Contabilizagao da despesa publica; Os restos a pagar; Despesas
de exercicios anteriores; Licitagdes: Conceito; Legisla¢éo aplicada; edital; Modalidades de Licitacdo; A execucdo orgamentéria na
Administracdo Federal, O sistema integrado de administracéo financeiras SIAFI, Os documentos da execuc¢ao or¢camentaria, O
plano de contas, A tabela de eventos, Roteiros de contabilizacdo, O ambiente de processamento da execucdo orgamentaria;
Inventario na Administragdo Publica, Material permanente, Material permanente, Material de consumo; As demonstracdes
contdbeis na Administracdo Publica, O balango orcamentério, O balanco financeiro, O balango patrimonial, A demonstracdo das

variagfes patrimoniais, Outros anexos; Tomadas e prestagdes de contas, Prazos, Documentos, Responsaveis.

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA

Agente de Seguranca

Zela pela seguranca e pela guarda dos bens e patriménio da Camara Municipal.
Agente de Transporte

Dirigir veiculos leves da Camara Municipal, transportando pessoas e materiais, zelando pela manutencéo e conservagao dos veiculos.
Assistente Administrativo
Executar servicos na area administrativa como: redigir correspondéncia, reorganizar e atualizar arquivos, exercer controle dos atos
decorrentes da atividade administrativa e da presidéncia da Camara.
Assistente de Secretaria

Executar atividades na area administrativa de carater rotineiro.
Atendente de Comunicacéo e Telefonia

Receber, anotar e transmitir recados aos servidores.

Atendente de Portaria e Recepg¢ao

Atendimento e identificacdo de visitantes da Camara

Auxiliar da Assessoria Técnica Legislativa

Executar tarefas na area legislativa como: redigir correspondéncia, organizar e atualizar arquivos, exercer controle dos atos
decorrentes da atividade legislativa da Camara.

Auxiliar de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio

Desempenho de atividades relacionadas com aquisi¢cdo, armazenamento e distribuigdo interna de materiais e controle de patriménio.
Auxiliar de Comunicagéo

Auxiliar o Chefe da Se¢do de Comunicagdo na divulgagao das atividades da Camara Municipal.

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar o Chefe da Sec¢éo de Contabilidade na execugéo de operacdes contabeis.

Auxiliar de Pessoal e Recursos Humanos

Executar tarefas relacionadas & gestao de pessoal e recursos humanos da Camara Municipal.

Auxiliar de Servigos e Limpeza

Manutencéo dos ambientes da Camara e Copa.

Pagina 6



