PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2007

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUI, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes legais, faz
saber que faréa realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda, no
periodo de 19 DE NOVEMBRO A 07 DE DEZEMBRO DE 2007 das 0900 as 1600 horas, com
supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n° 1.284 de 10/10/2007 , INSCRICAO para Concurso
Publico para preenchimento de EMPREGOS EXISTENTES conforme descricdo constante do item 2 —
DOS EMPREGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de empregos vagos, de acordo com 0 constante
da tabela do item 2- DOS EMPREGOS, mais os que vagarem e ou forem criados durante o prazo de
validade do Concurso.
1.2 O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de dois anos a partir da data da homologacao, que
ser& publicada no Diério Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.3 A divulgacdo de todas as fases do concurso sera divulgada através do quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Itapui, na Camara de Vereadores de Itapui, no site www.omegaitu.com.br e no
jornal Bom Dia da cidade de Bauru. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes do concurso.
1.4 A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para 0s
EMPREGOS, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapui o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero estritamente necessarios, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos
habilitados, respeitados, sempre a ordem de classificagdo no concurso, bem como nédo lhe garante
escolha do local do trabalho.
1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como as legisla¢c@es federais, estadual e municipal pertinentes,
e as presentes instrugdes especiais.

2 — DOS EMPREGOS

EMPREGO VAGAS REQUISITO/ESCOLARIDADE |CARGA/HOR/ | SALARIO
SEMANAL R$
Geral | Defic. | total

Superior em medicina Plantédo 12

MEDICO PLANTONISTA 03 00 03 horas 1,420. 00
Superior na area com registro no 40

ASSISTENTE SOCIAL 01 00 01 |6rgédo competente 1,420, 00
Superior na &rea com registro no 40

FONOAUDIOLOGO 01 00 01 |6rgéo competente 1.420,00
Superior na area com registro no 30

TERAPEUTA OCUPACIONAL | 01 00 01 | drgdo competente 1.420,00
Superior em medicina com 24/semanais

MEDICO PSIQUIATRA 01 00 01 | especializagdo na area 1.420,00

Formacgado em nivel Superior de
graduacdo, de licenciatura plena,
14 01 15 | ou Curso Normal Superior,

PROFESSOR DE admitida como formacédo minima a 30 950,00
EDUCACAO BASICA | (12 A obtida em nivel Médio, na

42 série) modalidade Normal.

LEITURISTA 02 00 02 | Fundamental Incompleto 44 553,93

1




01 00 01 |Superior em Psicologia com
PSICOPEDAGOGO especializacdo em Psicopedagogia. 30 1.420,00
00 Superior na area com registro no
FISIOTERAPEUTA 01 01 |6rgdo competente 30 1.420,00
VIGIA 02 00 02 | Fundamental Incompleto 44 437,76
SERVENTE 03 00 03 | Alfabetizado 44 430,48

2.1 Além do salario descrito no quadro acima havera as vantagens salariais garantidas pela Lei
2.227/2007

2.2 A Descricdo dos EMPREGOS, e a bibliografia e/ou programa de provas, encontram-se dispostos nos
Anexos | e ll, que fazem parte integrante e inseparavel deste Edital.

2.3 Regime: Celetista

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N.° 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da inscrigao;
c) Estar quite com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;
3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
funcdes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
¢) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das func¢des que competem ao EMPREGO;
d) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;
f) Possuir o Pré-requisito exigido para o EMPREGO ao qual se candidatou de acordo com a tabela
DOS EMPREGOS acima.
g) Nao exercer qualquer emprego ou funcdo publica de acumulacado proibida com o exercicio do
novo EMPREGO;
h) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
3.3 A comprovacgédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, sera solicitada por ocasido da contratacao para o EMPREGO e a ndo apresentacao de
qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia
de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4- DA INSCRICAO
4.1 AS INSCRICOES ESTARAO ABERTAS NO PERIODO DE 19 DE NOVEMBRO A 07 DE
DEZEMBRO DE 2007 DE_SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 09:00 AS 16:00 HORAS NO SEGUINTE
LOCAL: INFOCENTRO, LOCALIZADA NA PRACA GOVERNADOR PEDRO DE TOLEDO N° 80 —
CENTRO — ITAPUI.
4.2 Documentos necesséarios para as inscri¢des feitas no local.
4.2.1- Uma copia legivel (xerox) do documento de identidade.
4.2.2- Ficha de Inscricdo, fornecida no local de inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulario séo verdadeiros,
que tem pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas, condicbes e exigéncias
estabelecidas no presente Edital e assumindo ter ciéncia dos requisitos basicos para investidura,
descritos no item 3.
4.2.3 Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo nos valores descritos no quadro
abaixo, a titulo de reembolso de despesas com materiais e servigos.




ENSINO ALFABETIZADO........ R$ 20.00

ENSINO FUNDAMENTAL............. R$ 20,00

NIVEL SUPERIOR/NORMAL MAGISTERIO......R$ 40,00

4.2.4. O valor da taxa devera fazer o depdsito no BANCO SANTANDER/BANESPA para:
Omega Consultoria e Planejamento Ltda.
AGENCIA: 0065
C/C: 13.003175-1

Constando_obrigatoriamente no_envelope o seu nome para identificacdo. O envelope néo
identificado podera ter sua inscricdo cancelada.
4.2.5 Sera fornecido envelope de depésito no local das inscrices, onde apés o recolhimento da taxa o
candidato devera retornar com o comprovante bancario e a cépia do documento de identidade para o
preenchimento e efetivacéo da inscricao..
4.3 InscricBes via Internet
4.3.1 As inscricdes também poderao ser feitas via Internet através do site www.omegaitu.com.br
Assim que recebermos ainscri¢céo o candidato recebera no E.MAIL especificado por ele naficha
de inscricdo a confirmacdo que a inscrigdo foi enviada, mas somente apds o pagamento do
BOLETO BANCARIO o candidato recebera a confirmac&o de que sua inscricao foi efetivada.
Apés o término das inscrigcdes sera divulgada a homologagcao das inscricdes numa relagcéo
onde constara todos os dados dos candidatos.
4.3.2 A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga somente
através do Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até a
data determinada no BOLETO. Nao serdo aceitas inscricbes em que o pagamento do boleto ou a
realizacdo da inscricao for feito ap6s a data limite. As inscricdes via Internet serdo encerradas as
16:00 horas do dia 07 DE DEZEMBRO DE 2007.
4.3.3 Na inscricdo via Internet serd cobrada também despesa bancéria no valor R$ 1,85. O valor
ja estard somado ao valor da inscricdo para 0 EMPREGO ao qual o candidato deseja concorrer.
Quando for impresso o boleto ja estard constando o valor total.
4.4 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque nominal do
candidato (sendo vedado a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para
cada inscricdo), acarretando no caso desse ser devolvido por qualquer motivo, o cancelamento da
inscricao.
4.5 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos
de isencéo de recolhimento e alteracédo de inscri¢ao.
4.6_Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido 19 DE NOVEMBRO A 07 DE DEZEMBRO DE 2007.
4.7_Sera admitida a inscricdo por_terceiros mediante procuracdo simples do_interessado,
acompanhada de cépia leqgivel de documento de identidade do candidato e do procurador.
Esses documentos serdo retidos. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma na
procuracéao.
4.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequUéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.
4.9 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou
seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacgdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.
4.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou
condicao especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de
Inscricdo. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial
preparada.
4.11 A Comissédo Organizadora do Concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.
4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissédo do Concurso.




4.13 A inscricao do candidato resultar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se 4, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscricdo correspondente.

4.14 Na hipotese de haver caso(s) de indeferimento(s), havera manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicacdo no jornal BOM DIA dentro do prazo de até 10 (dez) dias do
encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacao todas as inscricdes considerar-se-ao
deferidas.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relac8es Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Aos portadores de deficiéncia, sera assegurado o direito de inscrever-se no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do EMPREGO a ser preenchido, a base de
5% (cinco por cento) das vagas abertas para o EMPREGO a qual concorre, ou fragdo igual ou superior
a 5 (cinco) de acordo com Artigo 37, VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99.
5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;
a) Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do
sistema Braille, e, suas respostas deverao ser transcritas também em Braille, devendo levar, para
esse fim, no dia da aplicacédo das provas, reglete e puncéo.
¢) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio
da ficha de inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada
tal situacdo, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequiéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do EMPREGO especificado neste Edital, devendo apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f)  Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne:
f.1) ao conteldo das provas; f.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; f.3) ao horario e
ao local de aplicacdo das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.
h) A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacado destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura MUNICIPAL DE ITAPUI,
convocara, para 0 seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o
ndamero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado neste item, o que
implicara convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo neste
grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.



j) O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ndo
podera, impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6. DAS PROVAS

O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatério, com questbes de mdltipla escolha, visando a capacitacao para o
EMPREGO, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo I, que faz parte
integrante e inseparavel do presente Edital..
b) As provas objetivas constarédo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
c) A duracao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas em ITAPUI/SP, e estdo previstas para o periodo entre 16 e 23 de
Dezembro de 2007 no horario da manh&, sendo que sera divulgado um edital de convocacgéo apos o
término das inscric6es com a confirmacédo da data, horario e local para realizacdo das provas. O Edital
de Convocacao sera divulgado no jornal e site especificados no item 1.3
7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢ao;
¢) Documento Original de IDENTIDADE.
7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no_item 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico junto ao
fiscal da sala.
7.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario, constantes no
Edital de Convocacdo, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horério estabelecido
para a realizagdo das provas, visto que os portbes de acesso as provas serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacao.
b) Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
7.5 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.
7.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregar4 o Caderno de Questbes e o Gabarito Oficial
devidamente assinado, ao fiscal da sala. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois se houver marcas ou rasuras fora
do campo reservado, 0 ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.
7.7 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.
7.8 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.




7.9 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

7.10 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos as tiverem concluido.

7.11 Néo serado fornecidos exemplares ou copias do Caderno de Questfes a candidatos ou a
instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

7.12 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realiza¢do da prova.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
8.2 Sera considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinqlienta) ou mais
pontos na prova.
8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinqlienta) pontos na prova estard automaticamente
eliminado do concurso.
8.4 Na&o serd permitido ao candidato vista de prova.

9 - DA CLASSIFICACAO
9.1 A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a nota obtida na prova objetiva
9.2 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
9.3 Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior numero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

10— DO RECURSO
10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de dois (02) dias Uteis contados,
respectivamente:
a) Da divulgacao do edital;
b) Da homologacéo das inscri¢des;
c) Da realizagd@o das provas objetivas;
d) Da divulgacéo dos Gabaritos;
e) Do resultado final do concurso.
10.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) Argumentacao logica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
c) ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.
d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicacao precisa do item em que
0 candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes
juntando-se cOpias comprobatérias.
10.3 Recursos inconsistentes efou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
10.4 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Concurso e protocolado no
setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itapui, durante o horario de expediente, de
segunda a sexta-feira.
10.5 Somente serdo aceitos recursos protocolados conforme especificagdes acima. Nao seréo
respondidos recursos feitos através de cartas ou E.mail.
10.6 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso encaminhara para a empresa dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (3) dias Uteis.
10.7 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
10.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacéo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.



11- DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo para preenchimento do EMPREGO obedecera & ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologac¢&o do concurso.
11.2 Por ocasido da convocacgao para preenchimento, serd exigido do candidato o documento relativo
a confirmacédo das condicbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade, implicar4 na imediata eliminagdo do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos

moldes exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal vigente.

b) Entregar também 3 (trés) fotos 3 X 4 recentes.
11.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizagdo DA
CONTRATACAO.
11.4 A convocacdo para preenchimento serd feita por telegrama, ou oficio via correio, ou
correspondéncia direta no endereco da ficha de inscricdo que deverd ser sempre atualizada pelo
candidato junto a Prefeitura do Municipio de Itapui.
11.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de Itapui, que avaliar4 a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do trabalho.
11.6 O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias,
recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracéo, perdera o direito decorrente de sua classificagao.

12— DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.
12.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipal de Itapui; ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizagéo.
12.3 O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacao do concurso, a qualquer tempo.
12.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da prova,;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,

para a realizagcdo da prova,

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,

livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo

(pagers, celulares, etc.);

i)  Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j)  Né&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
12.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagcdes referentes a este Concurso através da imprensa local e do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itapui e no www.omegaitu.com.br
13.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lIhes disserem respeito ou até a data da convocacao dos



candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

12.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso serdo incinerados apés a
contratada oficializar por escrito a contratante e a contratante ndo manifestar por escrito a intencéo de
manter 0s documentos em arquivo.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pelo
Decreto 1.284 DE 10/10/2007

12.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de Itapui a homologacao dos resultados do Concurso.

12.10 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
concurso, valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital que é publicado cujo resumo sera publicado no jornal Bom Dia, ficando o edital completo a
disposic¢éo por afixacdo no local das inscri¢des, e no site www.omegaitu.com.br

ITAPUI, SP, 14 DE NOVEMBRO DE 2007.

JOSE GILBERTO SAGGIORO
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUI

ANEXO |



DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e
interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugéo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.

Poder emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinacdes legais

Poder atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas.
Devera cumprir as atividades inerentes a especialidade proposta , além daquelas de necessidade patente
da Diretoria Municipal de Salde de Itapui no que tange as a¢Bes médico-sanitarias e as de interesse da
salide publica, e nortear-se sempre pelo cddigo de ética medica.

Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social;

Preparar programas de trabalhos referentes ao servi¢co social,

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e coordenar os trabalhos de encaminhamento de pacientes e hospitais;

Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias;

Orientar nas selecdes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudos;

Fazer levantamentos s6cio-econémicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade;
Organizar o servico social de maneira a atender, dentro de varios setores, as funcdes atribuidas;
Programas o plantdo dos motoristas e ambulancias de maneira adequada ao atendimento dos usuarios;
Manter atualizado e organizado o fichario das familias carentes dos funcionarios municipais para a
realizacao do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FONOAUDIOLOGA

Avaliar as deficiéncias da pessoa, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagédo;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnostico;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo do pensamento
verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de
respiracdo funcional, emposta¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar a pessoa;

Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expresséao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboracédo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros.

Executar outros trabalhos correlatos que Ihe forem determinados

EMPREGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

Organizar, preparar executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;



Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no
paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes medicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico;

Dirigir, orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitérias, sessdes clinicas;
Implementar a¢des para promocao de salde;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionar estagios de acordo com as
necessidades institucionais;

Desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo da saude e habilitagdo social de modo
interdisciplinar;

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecéo da saude individual e
coletiva;

Prestar assisténcia em salide mental ambulatorial e/ ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e
terciario;

Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ ou documentos técnico-cientifico relacionados
a aspectos médicos;

Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e agBes conjuntamente com 0s
demais componentes da Secretaria da Saude e Acao Social,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (12 A 42 série)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacéao infantil,
ensino fundamental, médio, profissionalizante, educacdo especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e
adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a
coordenacao de disciplinas.

Atribuicdes tipicas: participar da elaboracédo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacao com a equipe de orientacdo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulacdo e implementagédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecdo, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menos rendimento;

encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncias, descricdo das atividades, contetdos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunies com 0s pais e com 0s outros profissionais de ensino;

participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como freqiiéncias escolar das criancas do Municipio;

realizar pesquisa na area de educagéo;

executar outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO: LEITURISTA
Ler hidrdmetros registrando em cadernos, fichas de leitura ou equipamentos os valores encontrados;
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Anotar e informar ao superior imediato quaisquer anormalidades constatadas;

Esclarecer davidas do usuario relacionadas ao fornecimento de 4gua, coleta e disposicdo de esgotos;
Entregar avisos ou material de carater informativo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: PSICOPEDAGOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar no ambito da educagéo, realizando
pesquisas, diagnosticos e intervencéo psicopedagdgica em grupo ou individual, procedendo ao estudo dos
educadores e ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino
empregadas e aquelas a serem adotadas.

Atribuicdes tipicas: - promover cursos de orientacao para os professores;

colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos do
desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e
pedagogica;

intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentacédo de conhecimentos;

informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;

implantar os recursos preventivos;

diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relacdo as diferentes versdes e
encaminhar os alunos aos profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;

buscar a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os
papeis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragdo grupal efetiva, revisar as
atribuices e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade;

colaborar na construcdo do conhecimento, identificar obstadculos no processo de aprendizagem e
conhecimento;

executar outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados.

Planejar e executar tratamentos de afeccfes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielites, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemolares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias
dessas doencas.

Atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinando com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea.

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracées e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerperio.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga e liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucao das tarefas,
para possibilitar a execucao correta dos exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos.

Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: VIGIA

Vigiar e guardar prédios, patios, equipamentos, instalacées publicas que lhe forem confiados;

Controlar os locais de entrada e saida do prédio e dependéncias sob sua vigilancia;

Comunicar ao 6rgdo policial e ao seu superior imediato, a ocorréncia de qualquer dano causado a
patrimonio publico;

Receber e transmitir recados;

Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se os
acessos estdo fechados corretamente, examinando as instalagBes hidraulicas e elétricas e constatando
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irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos;

Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reloégio especial de ponto;

Executar outras tarefas correlatas as acima, a critério da chefia.

EMPREGO: SERVENTE

Abrir e fechar o prédio onde presta servico;

Proceder a limpeza, higiene e conservagcdo das dependéncias, dos moveis, equipamentos gerais e
instalacoes;

Executar servigos simples de manutencéo e reparo de moveis e instalagdes;

Executar servicos de carga, descarga e transportes de material;

Transmitir recados, entregar e apanhar correspondéncias, papéis, processos e pequenos volumes;

ANEXO Il
BIBLIOGRAFIAS E/OU PROGRAMAS DE PROVAS SUGERIDAS

EMPREGO: SERVENTE

Portugués (20 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba =
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e silaba tdnica; Sinbnimos e antdnimos;
Acentuacao = acento agudo, circunflexo e grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Sinais de pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Ortografia = observar o CARGO de c/¢, m antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, g/}, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, e/i, o/u;
Substantivo = comum, préprio, coletivo, concreto, abstrato, primitivo, derivado, simples e composto; masculino e
feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo; Artigo definido e indefinido; Adjetivo = flexdo do adjetivo,
adjetivo patrio e locucdo adjetiva; Numeral = classificacdes e flexdes; Pronomes = pessoais retos, obliquos e de
tratamento, Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 2%/ 32 pessoa do singular e plural;; Sujeito e predicado =
nocoes preliminares.|

Matematica (20 QUESTOES)

Programa para Matemética - NUmeros naturais — representacdo dos NUumeros Naturais; - Numeros Naturais —
antecessor e sucessor; - Operagfes com Numeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; -
Sistemas de Numeragdo - decimal e horario; - Sistema de Numeragdo Romana; - NUmeros Racionais e sua
representacdo fracionaria — a idéia de fracdo, adicédo e subtracéo de fragBes, um meio — um terco e um
quarto, fracdo de uma quantidade; - Geometria — s6lidos geométricos, reta e segmento de reta, - Sistemas de
medidas — comprimento, massa, volume e superficie; - NUmeros multiplicativos - dobro, metade; - Questdes de
raciocinio l6gico na forma de problemas.
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EMPREGO: LEITURISTA E VIGIA

Portugués (20 QUESTOES)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba =
separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tdnica; Sin6bnimos e antdnimos;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Sinais de pontuagdo = ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Ortografia = observar o CARGO de c/¢, m antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalado, e/i, o/u;
Substantivo = comum, préprio, coletivo, concreto, abstrato, primitivo, derivado, simples e composto; masculino e
feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo; Artigo definido e indefinido; Adjetivo = flexdo do adjetivo,
adjetivo patrio e locucao adjetiva; Numeral = classificacdes e flexdes; Pronomes = pessoais retos, obliquos e de
tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos e interrogativos; Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 2%/
3?2 pessoa do singular e plural; infinitivo, participio e gerandio; regular e irregular; 13/ 23/ 32 terminacdo; Sujeito e
predicado = nog¢Oes preliminares.|

Matematica (20 QUESTOES)

Programa para Matematica - NUmeros naturais — representacdo dos Numeros Naturais; - Numeros Naturais —
antecessor e sucessor; - Operagbes com Numeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; -
Sistemas de Numeragdo - decimal e horario; - Sistema de Numeragdo Romana; - NUmeros Racionais e sua

representacao fracionaria — a idéia de fracdo, adicdo e  subtracdo de fracdes, um meio — um terco e um quarto,
fracdo de uma quantidade; - Geometria — solidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos e quadrilateros;
- Sistemas de medidas — comprimento, massa, volume e superficie; - NUmeros multiplicativos - dobro, metade; -
Questdes de raciocinio I6gico na forma de problemas.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (12 A 42 série)

Conhecimentos Especificos: (40 Questdes)

Legislacdo (Na Legislagdo indicada, devem estar incorporadas todas as alteragdes ocorridas.)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 Artigos: do 5° a 72; 205 a
214,

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990 - DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lein®11.114/2005 de 16/05/2005— Disp6e sobre o Ensino Fundamental de 9 anos.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.
Deliberacdo CEE n° 09/97 e Indicagdo CEE n° 08/97 - Institui, no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, o
Regime de Progressao Continuada no Ensino Fundamental.

Deliberacdo CEE n° 05/00 - Fixa normas para a educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na educacgéo béasica do sistema estadual de ensino

Publicagdes Institucionais

Parametros curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental; Vol. 1 a 10 BRASIL. Ministério da
Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Madeira, Felicia Reicher. In: a Violéncia Disseminada - Sdo Paulo em Perspectiva. Revista da Fundagdo
SEADE. vol. 13, n°® 4/outubro- dezembro. Sdo Paulo. 1999.

Livros e artigos

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar.28. Ed.Sao Paulo: Cortez. 1993.

ARAUJO, Ulisses F. & AQUINO, Julio Groppa. Os direitos humanos na sala de aula: a ética como tema
transversal. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.

ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre - imagens e auto-imagens. Petrépolis: Editora Vozes, 2000. BARRETO,
Elba S. S. e MITRULIS, Eleny. Trajetéria e desafios dos ciclos escolares no pais. In: Estudos Avancados -
Dossié Educacao, USP. Séo Paulo: IEA, 1987, pp. 103-140.

CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Editora Vozes, 2000.

ESTRELA, Maria Teresa. Relacéo pedagdgica, disciplina e indisciplina. Colecédo Ciéncias da Natureza (2) Porto.
Portugal: Porto Editora, LDA, 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Editora Paz e
Terra, 1997.

FREIRE, Paulo. Professora Sim tia Nao. Olho Dagua/2005.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac&o: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional. S&o Paulo: Cortez, 2000.
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