PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2007
Moacir Santos Andrade, Prefeito Municipal de Itambé, Bahia, e a COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO nomeada pela Portaria Municipal n°® 15, de 26 de junho de 2007,
fazem saber que A ALPHA - EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, em cumprimento ao
contrato celebrado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE, ESTADO DA BAHIA, torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas, do quadro de carreira da
Administragdo Municipal, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.
1- DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela ALPHA - Empreendimentos e
servicos Ltda. e realizado na cidade de ltambé.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exames de habilidade e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas , de carater eliminatério e
classificatério e de Provas de Titulos.
2 - DOS CARGOS
2.1 NIVEL ELEMENTAR
2.1.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.1.2 CARGO: VIGILANTE
2.1.3 CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI)
2.1.4 CARGO: SERVENTES
REQUISITO : Saber ler e escrever
2.2 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE)
2.2.1 CARGO: COZINHEIRA
REQUISITO: Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos
2.2.2 CARGO: AGENTE DE PORTARIA
2.2.3 CARGO: MOTORISTA
REQUISITOS: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D e 2(dois) anos de experiéncia
comprovada
2.2.4 CARGO: ELETRICISTA DE AUTO
REQUISITO: 2(dois) anos de experiéncia comprovada
2.2.5 CARGO: SOLDADOR
REQUISITO: 2(dois) anos de experiéncia comprovada
2.2.6 CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
REQUISITO: 2(dois) anos de experiéncia comprovada
2.2.7 CARGO: MECANICO DE AUTOMOVEIS
REQUISITO: 2(dois) anos de experiéncia comprovada
2.2.8 CARGO: PEDREIRO
REQUISITO: 2(dois) anos de experiéncia comprovada
2.2.9 CARGO: JARDINEIRO
REQUISITO: 2(dois) anos de experiéncia comprovada
2.2.10 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C e 2(dois) anos de experiéncia
comprovada
2.2.11 CARGO: POLICIA ADMINISTRATIVA ( Distritos )



REQUISITO: Ter idade minima de 21 anos

2.3 NIVEL MEDIO COMPLETO

2.3.1 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Conhecimentos basicos de Informatica

2.3.2 CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

2.3.3 CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

REQUISITO: Conhecimentos basicos de Informatica

2.3.4 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: Curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
competente

2.3.5 CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITO: Curso especifico da area

2.3.6 CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

REQUISITO: Ser habilitado em Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho
Competente

2.3.7 CARGO: POLICIA ADMINISTRATIVA ( Sede )

REQUISITO: Ter idade minima de 21 anos

2.3.8 CARGO: PROFESSOR NIVEL |

REQUISITO : Formacao minima na modalidade Pré-infantil (cursando ), Normal ( Magistério )
e/ ou Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo nas quatro primeiras séries do ensino
Fundamental.

2.4 NIVEL SUPERIOR

2.4.1 CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

2.4.2 CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

2.4.3 CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Estar habilitado ou cursando Nivel Superior de Graduacdo a partir do V
semestre.

2.4.4 CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

2.4.5 CARGO: ENFERMEIRO

2.4.6 CARGO: ODONTOLOGO

2.4.7 CARGO: MEDICO PSF

2.4.8 CARGO: PEDIATRA

2.4.9 CARGO: MEDICO CLINICO

2.4.10 CARGO: NUTRICIONISTA

2.4.11 CARGO: PSICOLOGO

2.4.12 CARGO: PSIQUIATRA

2.4.13 CARGO: FISIOTERAPEUTA

2.4.14 CARGO: FARMACEUTICO

2.4.15 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Curso Superior na area de atuagéo

2.4.16 CARGO: AGENTE DE DIVULGACAO E COMUNICACAO

REQUISITO: Curso Superior em Comunicacéo

3 - DAS VAGAS

3.1 As vagas serao distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a
reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, em conformidade
com o disposto no subitem 4.1 deste edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do art.37, VIII, da
CF, do art.5°, paragrafo 2 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se
portador de necessidades especiais. Os candidatos que se declararem portadores de
necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

- consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99: | - deficiéncia fisica - alteracéo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004)

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado
no concurso publico, figurarda em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria,
figurara também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

- O candidato que declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia... conforme
disposto neste edital, devera encaminhar ou apresentar no periodo da inscricdo documentos
como: Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 90 dias antes do termino das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia - inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova... (obs - esses doc. Nao serdo devolvidos)

- Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados (entre outros que poderdo ser estabelecidos), serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia, ndo se admitindo alegacdo posterior, para o fim da
presente hipétese.

- O candidato aprovado sera ainda submetido a pericia médica, a ser realizada por uma junta
médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de ITAMBE objetivando verificar se a
deficiéncia enquadra-se no disposto no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas
alteracOes posteriores, conforme o item 4.4 ja estabelece

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdo
submeter-se, previamente, a nomeacgao, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como
necessidades especiais ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o
exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocacdo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia medica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada
cargo.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO



5.1 Ter nacionalidade brasileira

5.2 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais e militares.

5.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse, exceto para os candidatos ao
cargo de Guarda Municipal , que deverao ter idade minima de 21 anos.

5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

6.1 As inscrigfes serdo realizadas no Cine Teatro Itambé situado & Rua Rui Barbosa n° 128 -
Bairro Centro - Itambé - BA,

6.2 PERIODO - 27 a 30 de junho de 2007e de 03 a 07 de julho de 2007.

6.3 HORARIO - Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h

6.4 PROVAS - 19 de agosto de 2007, as 8:00 horas, com duragdo de 04 (quatro) horas
corridas, em locais que serdo previamente determinados e comunicados aos inscritos,
mediante publicacdo de aviso no site www.alphaconcursos.com.br - ate o dia 05 de agosto
de 2007, e mediante afixacdo do mesmo aviso no mural de publicagbes do Pagco Municipal e
outros érgaos publicos.

6.5 Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscri¢ao;

b) Preencher o formulario fornecido nos locais de inscri¢oes;

c) Apresentar copia do documento de identidade, a qual serd retida. Ser4 obrigatéria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das
provas bem como o comprovante de inscricao.

d) O formulério de inscricdo deverd ser entregue no mesmo local de inscricdo, onde sera
emitido o comprovante de inscri¢cdo, apos pagamento na rede bancéria.

e) No caso de ser portador de deficiéncia fisica os candidatos deverdo apresentar no periodo
da inscricdo do concurso Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 90 dias antes
do termino das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia - para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova - os candidatos que ndo observarem este
requisito serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

f) A apresentacdo de Titulos devera ser feita no ato da inscricdo que, para sua comprovacgao
serdo exigidos xérox com a original. A autenticacdo dos documentos sera realizada no referido
momento pela empresa executora do concurso.

6.6 INSCRICAO POR PROCURAGCAO

6.6.1 Ser4 admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 6.5 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo simples do interessado,
reconhecida firma, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
6.6.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscricéo.

6.6.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.7.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeac¢do do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou quaisquer



irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados, sem direito a restituicdo da taxa
de inscricdo e/ou qualquer indenizacéo.

6.7.2 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.7.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

6.7.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

6.7.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas.

6.7.6 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.7.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

6.7.8 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo
especial para realizagdo das provas devera solicitd-la, por escrito, no ato de inscri¢éo,
indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.
6.7.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova.

6.7.10 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.7.11 A ndo solicitagdo de condigBes especiais ho ato de inscricdo implica a sua néo-
concesséao no dia de realizagdo das provas.

6.7.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo. Em caso de mais de uma
inscricdo seré considerada a de data mais recente.

6.7.13 N&o serdo aceitos em hipotese alguma, pedidos de alteracdo de opcao de cargo.
6.7.14 O candidato sera classificado no cargo de sua escolha, seguindo rigorosamente a
pontuacao de provas e titulos.

6.7.15 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Examinadora do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

6.7.16 O candidato deveréa declarar, no formulério de inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da posse.

6.7.17 Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7 - DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de
avaliacéo (habilidades e conhecimentos).

7.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 19 de agosto de 2007,
no turno matutino e terdo a duragéo de 4 horas.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

7.4 N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.



7.5 Ndo havera segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para
realizacao das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de se apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

7.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada para ter acesso
a sala de realizacéo de provas.

7.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, sera automaticamente excluido do concurso publico.

7.10 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, receptor , gravador etc.). Caso o
candidato leve algum destes itens, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminac&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas com seu
respectivo caderno de provas decorrido uma hora do inicio da mesma.

7.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizag&do das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao.

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢éo das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou 0s candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacao,

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou nha folha de respostas,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.14 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das provas.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

8.1 O Concurso sera de provas com questdes de multipla escolha, que versardo sobre os
assuntos contidos no conteldo programatico de acordo com cargo desejado e grau de
escolaridade exigido, conforme estabelecido pela comissdo examinadora do certame.

8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacdo indevidas, resultando nula a questao.



8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucBes especificas contidas na folha de respostas. Em hip6tese
alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos adivinhos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com a folha de respostas tais como: marcacdo de dois ou mais campos
referentes a um mesmo item, auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.5 Aos candidatos aos cargos de Professor Nivel | e Professor Nivel Ill (Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Geografia) e Coordenador Pedagdgico,
havera prova de redacao.

8.5.1 A prova de redacao tera carater eliminatdrio levando em consideracéo, para sua analise,
todos os pré-requisitos basicos de um texto dissertativo bem como a coeréncia, coesao,
fundamentac&o tedrica e a concordancia.

8.5.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 50% do
texto analisado.

9 - DOS TITULOS

9.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo que
ser4 especificado a seguir.

9.1.2 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova serdo somados 0s numeros de
pontos referentes aos titulos para a classificacéo final, conforme segue:

9.1.3 O numero de pontos obtidos s6 sera computado para os candidatos que obtiver média
exigida para aprovagao da prova escrita.

9.2 Para os Candidatos ao cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico que aprovados na
prova objetiva , além dos Titulos referidos no item 9.1.2 ,serdo computados os titulos
referentes a qualificacéo profissional conforme segue:

- A prova de Titulos tera carater classificatério e consistira na valorizacao de certificados ou
diplomas de cursos de especializacdo e qualificacdo profissional, inclusive os de poés-
graduacdo. (Somente serdo aceitos Diplomas ou Certificados e ndo ser&o aceitos atestados,
declaracdes, historicos escolares ou outros).

9.3 Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos nas provas tedricas sera somado ao
ndamero de pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final. A Prova de Titulos sera
avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10,0 (dez) pontos sendo computados da
seguinte forma:

TITULOS
Quantidade de Valor Valor
Espécie Titulos Unitéario Maximo
(Maximo) (Pontos) (Pontos)
Diploma ou Certificado de Curso de Poés- 1 5.0 5.0

Graduacdo em nivel de mestrado.

Certificado de Curso de P6s-Graduagéo em nivel
de especializacao, atualizacdo, aperfeicoamento, 1 4,0 4,0
extensdo ou outro, com carga horaria minima de



360 horas.

Certificado de curso de capacitacdo pedagdgica

e 2 1, 2,
com carga horaria minima de 40. horas 0 0

Certificado de curso de atualizagéo profissional
com carga horaria minima de 40 horas.

9.4 Os referentes Titulos s6 serdo computados se entregues no ato da inscri¢ao.

- Os titulos deverdo estar relacionados com a area de formagdo do candidato e area de
atuacao do cargo ao qual se inscreveu.

- As copias dos comprovantes dos titulos deverdo ser autenticadas no ato da inscricdo. (Nao
serdo aceitos documentos originais).

- Quando, em algum Certificado ou Diploma, apresentado para a Prova de Titulos, o nome do
candidato for diferente do que consta no Formulario Eletrénico de Inscricdo (preenchido pelo
candidato no ato da sua inscri¢do), devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome,
sob pena do mesmo néo ser considerado. Esse documento ndo devera ser listado na Relacéo
de Titulos, mas apenas assinalado no local indicado nessa Relacdo e colocado no envelope
junto com os demais documentos encaminhados ou entregues no Protocolo da ALPHA.

- N&o serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a
estabelecida neste Edital ou que ndo alcancem a carga horaria minima expressa na tabela
constante do item 9.2.

- Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar documentos ja apresentados e
para sanar dividas levantadas pela Banca Avaliadora.

- Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso.

10 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas.

10.2 Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a
50%. Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posi¢éo relativa de cada candidato reflita
sua classificacdo na prova. Na avaliagdo da prova do Concurso Publico, sera observado:
10.2.1 O total de acertos de cada candidato.

10.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, na prova objetiva, media igual ou
superior a 50% (cinquienta por cento) do total das questdes.

10.4 Na classificacao final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citagdo, 0s seguintes:

10.4.1 Ter maior nimero de dependentes (comprovados)

10.4.2 Ter maior idade.

10.4.3 Ser o candidato casado ou vilvo

11 - DOS RECURSOS

11.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢ao;

b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

c) A opcao considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

e) A convocagao para as provas praticas;

1 0,5 0,5



11.2 Os recursos relativos aos itens "1.1" deverdo ser interpostos até 24 (vinte e quatro)
horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacéo por edital, de cada evento, e sua
respectiva publicacdo no mural da Prefeitura ou no Diario Oficial do Municipio.

11.3 Para cada um dos recursos previstos no item "1.1" admitir-se-a4 um Unico recurso por
candidato;

11.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos tempestivamente e com indicagdo do
nome do candidato, nome do cargo a que concorre e fase do concurso da qual pretende
recorrer.

11.5 O(s) ponto(s) da(s) questéo (6es) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos
0s candidatos presentes a realizacdo das provas.

11.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 1.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassificacdo inicial obtida para uma classificagdo do candidato que n&do obtiver a nota
minima exigida.

11.7 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal, ou encaminhadas
para o escritério da ALPHA, dentro dos seus respectivos prazos.

11.8 - Cabera a Comissédo Examinadora do Concurso o julgamento de todos 0s recursos, hum
prazo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos
interessados, em nado sendo feita tal comunicacdo, ficam de ja todos os candidatos
recorrentes cientes de que o Recurso foi INDEFERIDO.

12 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigbes do concurso, estabelecidas no presente edital e demais legislagbes vigentes
pertinentes a concursos publicos.

12.2 Das decisdes da comissdo examinadora do concurso caberdo recursos fundamentados a
referida Comissdo, no prazo de 72 HORAS, contados a partir da divulgagdo oficial dos
resultados.

12.3 As provas serdo entregues nos locais da realizagdo das mesmas, pelos fiscais de sala
até o prazo estipulado para a sua realizacéo.

12.4 Decorrida uma hora do inicio da prova os candidatos deverdo devolver apenas os cartdes
de respostas.

12.5 A validade do presente concurso sera de dois anos contados da data de homologac¢éo do
concurso, podendo, inclusive, haver prorrogagdo por mais dois anos, a critério da
Administragdo Municipal.

12.6 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacgéo, o direito a nomeagao.

12.7 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exames
médicos e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.8 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais.

12.9 A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidades em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do concurso.

12.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacado no
concurso.

12.11 Para o Candidato que esteja cursando Nivel Superior e que vier a ser nomeado, por
forca do presente concurso, exigir-se-a , para ser efetivado, a comprovagéo da concluséo do



curso até o final do Estagio Probatdrio, sob pena de ser excluido do quadro de Professores da
Rede Municipal de Itambé, tornando-se sem efeito a posse no cargo mediante este concurso.
12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do concurso,
constituida, através de portaria pelo Sr. Prefeito Municipal.

12.13 O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, apds divulgado
por lista de classificacdo pela Prefeitura e pela internet, no endereco
www.alphaconcursos.com.br

Itambé, Bahia, 26de junho de 2007.

Moacir Santos Andrade
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Catolezinho 01 R$ 558,10 20h R$ 50,00
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

S. José do Colonia 01 R$ 558,10 20h R$ 50,00
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

Catolezinho 01 R$ 558,10 20h R$ 50,00
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
LOCALIDADE A VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA | TAXA DE INSCRICAO

Sede 01 R$ 750,00 40h R$ 50,00
CARGO: PROFESSOR NIVEL |

LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO
Sede 10 R$ 402,08 20h R$ 40,00
Catolezinho 03 R$ 402,08 20h R$ 40,00

S. José do Colonia 03 R$ 402,08 20h R$ 40,00

Zona Rural 05 R$ 402,08 20h R$ 40,00

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

Sede 10 R$ 414,80 40h R$ 40,00
Catolezinho 02 R$ 414,80 40h R$ 40,00
S. José do Colonia 01 R$ 414,80 40h R$ 40,00

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE A CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

Sede 01 R$ 395,05 40h R$ 40,00
Catolezinho 01 R$ 395,05 40h R$ 40,00



01 R$ 395,05

Zona Rural 01 R$ 395,05
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE

Sede 01 R$ 395,05
CARGO: COZINHEIRA

LOCALIDADE A VAGAS SALARIO BASE
Sede 03 R$ 395,05

Zona Rural 01 R$ 395,05
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

40h
40h

S. José do Colonia

CARGA HORARIA
40h

CARGA HORARIA
40h
40h

LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA
Sede 15 R$ 395,05 40h
Catolezinho 03 R$ 395,05 40h
S. José do Colonia 03 R$ 395,05 40h
Zona Rural 02 R$ 395,05 40h
CARGO: AGENTE DE PORTARIA

LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA
Sede 07 R$ 395,05 40h
Catolezinho 01 R$ 395,05 40h
S. José do Colonia 01 R$ 395,05 40h
Zona Rural 01 R$ 395,05 40h
CARGO: VIGILANTE

LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA
Sede 13 R$ 395,05 40h
Catolezinho 01 R$ 395,05 40h
S. José do Colonia 01 R$ 395,05 40h

CARGO: ENFERMEIRO (ATENCAO BASICA)
LOCALIDADE A VAGAS = SALARIO BASE

Sede 02 R$ 1.050,00
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (PSF)
LOCALIDADE A VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

CARGA HORARIA
20h

Sede 04 R$ 900,00 20h
CARGO: MEDICO (PSF)

LOCALIDADE VAGAS | SALARIO BASE A CARGA HORARIA
Sede 02 R$ 3.600,00 20h
Catolezinho 01 R$ 3.600,00 20h
S. José do Colonia 01 R$ 3.600,00 20h

R$ 40,00
R$ 40,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 40,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 35,00
R$ 35,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 35,00
R$ 35,00
R$ 35,00
R$ 35,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 35,00
R$ 35,00
R$ 35,00
R$ 35,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 35,00
R$ 35,00
R$ 35,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 100,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 90,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00



CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
LOCALIDADE = VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Sede 01 R$ 395,05 40h R$ 40,00
CARGO: MEDICO PEDIATRA
LOCALIDADE = VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO
Sede 01 R$ 1.300,00 20h R$ 130,00
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

Sede 04 R$ 395,05 40h R$ 40,00
Catolezinho 01 R$ 395,05 40h R$ 40,00
S. José do Colonia 01 R$ 395,05 40h R$ 40,00

CARGO: MEDICO CLINICO
LOCALIDADE ' VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO
Sede 02 R$ 914,00 20h R$ 90,00

CARGO: ENFERMEIRO (PSF)
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

Sede 02 R$ 1.050,00 20h R$ 100,00
Catolezinho 01 R$ 1.050,00 20h R$ 100,00
S. José do Colonia 01 R$ 1.050,00 20h R$ 100,00

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
LOCALIDADE ' VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Sede 04 R$ 414,80 40h R$ 40,00
CARGO: NUTRICIONISTA
LOCALIDADE = VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Sede 02 R$ 917,00 30h R$ 90,00
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (ATENCAO BASICA)
LOCALIDADE ' VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Sede 03 R$ 917,50 20h R$ 90,00
CARGO: PSICOLOGO
LOCALIDADE ' VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Sede 02 R$ 577,50 20h R$ 50,00
CARGO: PSIQUIATRA
LOCALIDADE = VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Sede 01 R$ 1.100,00 20h R$ 100,00
CARGO: FISIOTERAPEUTA
LOCALIDADE = VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA = TAXA DE INSCRICAO

Sede 01 R$ 940,15 20h R$ 90,00
CARGO: FARMACEUTICO



LOCALIDADE ' VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 01 R$ 1.155,00 40h
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 01 R$ 550,00 20h
CARGO: POLICIA ADMINISTRATIVA

LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA
Sede 06 R$ 395,05 40h
Catolezinho 03 R$ 395,05 40h

S. José do Colonia 03 R$ 395,05 40h

CARGO: MOTORISTA
LOCALIDADE = VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 03 R$ 425,45 40h
CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 01 R$ 395,05 40h
CARGO: SOLDADOR
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA

Sede 01 R$ 395,05 40h
CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA

Sede 01 R$ 425,45 40h
CARGO: MECANICO DE AUTOMOVEIS
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA

Sede 01 R$ 425,45 40h
CARGO: PEDREIRO
LOCALIDADE ' VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 02 R$ 458,85 40h
CARGO: SERVENTES
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 04 R$ 395,05 40h
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 02 R$ 458,85 40h
CARGO: AGENTE DE DIVULGACAO E COMUNICACAO
LOCALIDADE = VAGAS SALARIO BASE = CARGA HORARIA

Sede 01 R$ 1.050,00 40h
CARGO: JARDINEIRO

TAXA DE INSCRICAO
R$ 90,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 50,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 35,00
R$ 35,00
R$ 35,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 40,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 35,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 35,00

TAXA DE INSCRIGAO
R$ 40,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 40,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 40,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 35,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 40,00

TAXA DE INSCRICAO
R$ 100,00



LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

Sede 02 R$ 395,05 40h R$ 35,00
Catolezinho 01 R$ 395,05 40h R$ 35,00
S. José do Colonia 01 R$ 395,05 40h R$ 35,00

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI)
LOCALIDADE VAGAS SALARIO BASE CARGA HORARIA TAXA DE INSCRICAO

Sede 16 R$ 395,05 40h R$ 35,00
S. José do Colonia 03 R$ 395,05 40h R$ 35,00
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR.
CONHECIMENTOS GERAIS: conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidad&o,
Estados, divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientacdo, poluicdo,
transportes e meios de comunicacgao, impactos ambientais, atualidades.

MATEMATICA: (s6 elementar): 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros. 3
Sistemas de numeracdo decimal. 4 As quatro operagfes fundamentais (adicdo subtracéo,
multiplicacéo e divisdo). 5 Situacdes problema envolvendo as quatro operagoes.
PORTUGUES: Interpretacéo de texto, separacéo de silabas, ortografia - principais dificuldades
ortograficas. Sinais de pontuacéo.

- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ( 12 a 42 Série )

PORTUGUES : - Texto , interpretacdo.Fonologia: ortografia - principais dificuldades
ortogréficas : emprego do z ,s, sSS,¢, g € j ; acentuacdo. Morfologia : utilizagdo adequada dos
pronomes pessoais do caso reto, obliquo ,de tratamento , demonstrativos e possessivos.
Concordéancia verbal e nominal. Sinais de pontuacgéo.

MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos, 2.Nimeros naturais, inteiros. 3.Sistemas de
numeracdo decimal. 4.As quatro operacdes fundamentais (adigdo subtracdo, multiplicacdo e
divisdo). 5.Situacdes problema envolvendo as quatro operacdes. 6.Fracdo. 7.Problemas
envolvendo fracBes. 8.Espaco e forma.

CONHECIMENTOS GERAIS: conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidadéo,
Estados, divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientacdo, poluicdo,
transportes e meios de comunicacao, impactos ambientais, atualidades.

- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES : texto , interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades
ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr.;acentuacdo ; significacdo de
palavras. Morfologia: utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto , obliquo , de
tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizagdo adequada das conjuncgfes aditivas ,
adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais
de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3
OperagBes com conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo mdltiplo comum. 5 Razbes e proporcdes - regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacbes e
inequagbes, sistemas lineares. 8 Nogbes de geometria - retas, angulos, paralelismo e



perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situacdo econdmica, politica e social do Brasil de 1964 até os
dias atuais, Constituicdo Federal, aspectos sociais e educacionais, lutas em defesa do meio
ambiente: Rio 92, o papel das ONGS, conflitos de terras, o0 MST e a Violéncia no campo,
violéncia urbana, temas transversais, Governo Lula.

- NIVEL MEDIO

PORTUGUES : Classes de palavras ; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,rerr.; acentuaco ;
significagdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das
conjungBes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de
algumas palavras e expressf@es. Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcéo.
Seqiiéncia numérica, Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressées
algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas
aplicacdes. Analise combinatéria: Binémio de Newton. Tratamento da informacéo:
experimentos aleatérios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espacos
amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; gréficos
estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. No¢bes de matemética financeira:
juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagdo simples e composta.
CONHECIMENTOS GERAIS: Situag&do econdmica, politica e social do Brasil de 1964 até os
dias atuais, Constituicdo Federal, aspectos sociais e educacionais, lutas em defesa do meio
ambiente: Rio 92, o papel das ONGS, conflitos de terras, o0 MST e a Violéncia no campo,
violéncia urbana, temas transversais, Governo Lula.

- TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Fundamentos de enfermagem: curativos, principios da
administracdo de medicagdes, oxigenoterapia, nebulizacdo, aplicacédo de calor e frio, enemas,
realizacao de controles (hidrico, sinais vitais, diurese), cuidados com sondas (nasogastrica,
vesical, nasoenteral), preparo do paciente cirdrgico, preparo do leito, técnicas do banho leito
preparo do corpo pdés-morte. 2 - Assisténcia de enfermagem na area de saude publica: vacina
(administracdo, conservacdo, arrumacdo e aprazamento), vigilancia das doencas
transmissiveis (doencas veiculadas pela &gua e por alimentos, transmitidas por vetores
causadores, e por ectoparasitoses),doencas sexualmente transmissiveis, atuacdo nos
programas do Ministério da Saude; saude da mulher, Saude da crianga, Saude do ldoso,
assisténcia de enfermagem ao hipertenso e diabético. 3 - Conhecimento de medidas de
biosseguranca, preparo e esterilizagdo de material, prevencdo e controle de infecgbes
hospitalares. 4 - Etica profissional. 5 - Politica Nacional de satide (processo de construcdo do
SUS). 6 - Doencas infecciosas e parasitarias. 7 -Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia.8- Educacdo em saude.

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

PORTUGUES : Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,rerr.; acentuaco ;
significagcdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das



conjungBes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de
algumas palavras e expressf@es. Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcéo.
Seqiiéncia numérica, Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressées
algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas
aplicacdes. Analise combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacao:
experimentos aleatérios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espacos
amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; gréficos
estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. No¢bes de matemética financeira:
juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagdo simples e composta.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet . Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio eletrdnico,
de grupos de discusséo, de busca e pesquisa Conceitos de protocolos, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video,
multimidia.Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Microinformética Windows 98 e Windows2000; Word 98 e Word 2000; Excel 98 e Excel 2000 .
- TECNICO DE INFORMATICA

PORTUGUES :Classes de Palavras; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,rerr.; acentuaco ;
significagdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizacdo adequada das
conjuncgdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de
algumas palavras e expressfes. Emprego correto de tempo e modos verbais
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa 2.2 Conceitos de protocolos,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia, 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e
outros. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software
3.1 Procedimentos, aplicativos os e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranca (backup) 3.2 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos 3.3 Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. 5 Microinformatica Windows
98 e Windows2000; Word 98 e Word 2000; Excel 98 e Excel 2000 6 Montagem, configuracéo,
instalacdo e manutencdo de equipamentos de informatica. 6 Conceitos de redes locais. 7
Proporgbes: porcentagens regras de trés simples e compostas, juros e descontos simples e
COMpOStos.

- PROFESSOR NIVEL | (Educagéo Infantil e as séries iniciais do Ensino Fundamental)



PORTUGUES : Classes de palavras ; texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,Qu,j,m,n,rerr.; acentuacao ;
significagdo de palavras. Morfologia: utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto, obliquo, de tratamento, demonstrativos e possessivos; utilizacdo adequada das
conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de
algumas palavras e express@es. Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos nimeros complexos. Algebra: Progresséo Aritimética, Progressdo Geométrica ,
expressoes algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais
e suas aplicagBes. Andlise combinatéria: Bindbmio de Newton. Tratamento da informagéo:
experimentos aleatérios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espacos
amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; gréficos
estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersédo. No¢cBes de matematica financeira:
juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagdo simples e composta. Geometria e
medidas: geometria plana; segmentos, angulos, tridngulos, quadrilateros poligonos regulares,
circunferéncia; geometria espacial: areas e volumes de sélidos geométricos; trigonometria:
arcos e angulos; razdes trigonométricas no triangulo retangulo e na circunferéncia,
trigonometria num retadngulo qualquer.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Educacéo , ensino e sociedade, a didatica e a formacg&o
profissional do professor, Educacdo Infanti e as novas definicbes da Legislacéo,
planejamento: Tipos e caracteristicas, relacdo professor aluno em sala de aula, avaliacdo do
processo ensino aprendizagem, o desenvolvimento da crianca e do adolescente segundo
Piaget, Estatuto da Crianca e do Adolescente, PCNs e LDB, Temas Transversais; evasao
escolar e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, tendéncias Pedagodgicas na Prética
escolar, Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagdgico brasileiro: Fernando de
Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire, ideologia e
educacdo.

- PROFESSOR DE MATEMATICA

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos nimeros complexos. Algebra: Progressdo Geométrica , Progress&o Aritmética,
expressoes algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais
e suas aplicagBes. Andlise combinatéria: Bindbmio de Newton. Tratamento da informagéo:
experimentos aleatérios; espaco amostral, eventos, no¢des de probabilidade em espacos
amostrais finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; gréficos
estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. No¢bes de matemética financeira:
juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Geometria e
medidas: geometria plana; segmentos, angulos, tridngulos, quadrilateros poligonos regulares,
circunferéncia; geometria espacial: areas e volumes de sélidos geométricos; trigonometria:
arcos e angulos; razdes trigonométricas no triangulo retangulo e na circunferéncia,
trigonometria num retadngulo qualquer.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Educacdo ensino e sociedade, aprendizagem e
maturacéo, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, 0 planejamento escolar, teorias da
aprendizagem, o pensamento Pedagdgico Brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira,
Paulo Freire Dermeval Saviane, ideologia e educacgéo, os contetudos de ensino PCNs de 52 a
82 serie e Ensino Médio, LDB, Projeto Politico Pedagdgico, avaliacdo do processo ensino
aprendizagem.



- PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PORTUGUES: Classes de Palavras; Termos da Oracdo; Periodo Composto; Pontuacao;
Regéncia; Crase; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Género, Nimero e Grau;
Artigo; Numeral ; Pronome; Colocacdo dos Pronomes Obliquos; Verbo; Divisdo Silabica;
Acentuacéo; Ortografia; Hifen; Vicios de Linguagem; Interpretacéo de Texto..

Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de algumas palavras e expressées.
CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Educacdo ensino e sociedade, aprendizagem e
maturacdo, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, o planejamento escolar, teorias da
aprendizagem, o pensamento Pedagdgico Brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira,
Paulo Freire Dermeval Saviane, ideologia e educac¢éo, os contetudos de ensino PCNs de 52 a
82 serie e Ensino Médio, LDB, Projeto Politico Pedagdgico, Avaliacdo do processo ensino
aprendizagem.

- PROFESSOR DE GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1. Espaco Geografico.2. Globalizacdo: A Nova Ordem Mundial.2.1. Os polos de
poder da economia globalizada.3.Industria. 3.1. Paises pioneiros na industrializacdo. 3.2.
Industrializacdo tardia 4.Urbanizacdo Mundial.5.Teorias Demograficas e Processos
migratorios.6.  Superficie  Terrestre.6.1.Clima(Brasii e Mundo).6.2.Relevo(Brasil e
Mundo).Vegetacdo(Brasil e Mundo).6.4.Hidrografia(Brasil e Mundo).7.Problemas
Ambientais.8.0rganizacéo do espaco brasileiro.8.1.Unidades Regionais
Brasileiras.8.1.1.Sudeste.8.1.2.Sul.8.1.3Centro-Oeste.8.1.4Nordeste.8.2.Indicadores  Sociais:
diferenciacao regional.9.Brasil Urbano e Rural.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Educacdo ensino e sociedade, aprendizagem e
maturacdo, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, o planejamento escolar, teorias da
aprendizagem, o pensamento Pedagdgico Brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira,
Paulo Freire Dermeval Saviane, ideologia e educacgéo, os contetudos de ensino PCNs de 52 a
82 serie e Ensino Médio, LDB, Projeto Politico Pedagdgico, avaliacdo do Processo ensino
processo ensino aprendizagem.

- COORDENADOR PEDAGOGICO

PORTUGUES :Classes de Palavras; texto , interpretacéo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss., ¢, ¢, g, GO, j, m, n, r e RR; acentuacgéo;
significagcdo de palavras. Morfologia: utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso reto
obliquo, de tratamento, demonstrativos e possessivos; utilizagdo adequada das conjuncgtes
aditivas, adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de algumas palavras e
expressées. Emprego correto de tempo e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Contexto historico e sécio - cultural, abrangendo
estudos filoséficos, politicos, econbmicos, socioldgicos, psicoldgicos e antropolégicos que
fundamentam a compreensdo da sociedade, dos homens e mulheres, da educacdo como
processo social e dos diversos setores da educacéo na sociedade contemporanea;

O Ambiente escolar como espaco de trabalho educativo, enfatizando as relagées educacéo e
trabalho; a educacéo na legislacdo brasileira atual, Lei Federal n° 93/94 (LDB) Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o compromisso social e ético do professor; curriculo e projeto
politico pedagdgico; o planejamento pedagdgico; funcdo social e politica da escola, funcdo
social e politica do coordenador pedagdgico como agente articulador do processo Ensino
Aprendizagem, evasdo escolar: causas e consequéncias, avaliacdo do processo ensino
Aprendizagem: andlise conceitual e novas perspectiva emancipatérias, a demissdo socio
politica da avaliagdo pedagogica e educacao inclusiva.



- ENFERMEIRO

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1- Codigo de Etica de Enfermagem. 2- Lei do Exercicio
Profissional. 3- Fundamentos de Enfermagem. 4- Biosseguranca. 5- Prevencdo e Controle de
Infeccdo. 6 - Administracdo em Enfermagem. 7 - Administracdo de medicamentos.8 -
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. 9 - Enfermagem em Salde Mental . 10 - Enfermagem
em Salde do Trabalho. 11 - Meio Ambiente e Saneamento. 12 - Programa Nacional de
Imunizacg@es. 13 - Atuacdo do Enfermeiro em Niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo da
saude. 14 - Assisténcia de Enfermagem em emergéncia e urgéncia. 15 - Atencao integral a
Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Saude do Adulto, Saude da Mulher e Saude do
Idoso. 16 - Doengas transmissiveis. 17 - Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS. 18 -
Planejamento Familiar. 19 - Doencgas crbénico- degenerativas . 20 - Enfermagem clinica. 25 -
Enfermagem cirdrgica. 22 - SUS. 23 - Educacdo em Saude, trabalhos com grupos. 24 - Visita
Domiciliar. 25 - Dermatologia Sanitaria. 26 - Pneumologia Sanitaria.

- ODONTOLOGO

1.Codigo de Etica.2. Cariologia Baraticri.3. Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de
protecdo de restauracdo.5. Etiologia e prevencdo das doencgas periodontais. 6.Tratamento
periodontal basico.7. Fisiopatologiadas alteracBes pulpares e periapicais. 8.Principios de
exodontia.9. Terapéutica e farmacologia odontolégica.10. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo  radiogréfica.11. Nocbes de odontopediatria. 12.Biosseguranca em
Odontologia.13. Planejamento em saude bucal.14. Epidemiologia das doencas bucais.15.
indices epidemioldgico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16. indice
epidemiologicos de doengas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area
odontoldgica.18. Sistema de aten¢do em saude bucal coletiva. 19.Educacdo e motivagdo em
saude bucal.

- ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,Qu,j,m,n,rerr.; acentuacao ;
significagdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizagdo adequada das
conjuncgdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de
algumas palavras e expressées. Emprego correto de tempo e modos verbais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Ambiente de atuacdo do assistente social; 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social:
planejamento estratégico,planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo
de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Trabalho social em situacdo de rua. 1.6 Diagndstico. 1.7 Organizacao de
comunidades e movimentos sociais. 2- Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e
comunitarios. 2.4 Redagcdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3- Atuacdo em programas de
prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social, e
psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4-
Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3



Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica
da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude, Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB). 4.7
Politica Nacional do Idoso. 5- Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de
atuacéo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes, acbes
e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adog¢@o e a guarda: normas, processos
juridicos e psicossociais, adoc¢do a brasileira e adogéo internacional. 6.5 Violéncia contra
criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo
infantojuvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no
trabalho e no tréfico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues.
6.12 Delingiéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.13 Trajetérias de
delinquénciais e o papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questédo
econbmica e social e a questdo doabandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas
modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacao.
6.18 - balanco social. 6.19 - ISO 8000 e 1SO14000.

- NUTRICIONISTA

- Técnica dietética;

- Higiene e microbiologia dos alimentos;

- Nutricdo normal da gestante, nutriz, crian¢a, adolescente e adulto;

- Leis de alimentacéo;

- Avaliac&o nutricional nas diferentes faixas etarias;

- Dietoterapia em Pediatria;

- Planejamento e administracao da unidade de nutricdo e dietética;

- Nutricdo em saude publica;

- Etica profissional.

- FISIOTERAPEUTA

1.Anatomia e Fisiologia. 2. Cinesiologia e Cinesioterapia. 3. Neurologia. 4.Cardiopulmonar. 5.
Cardiovascular. 6. Traumato-Ortopedia. 7. Reumatologia. 8. Eletroterapia. 9. Termoterapia e
Fototerapia. 10. Mecanoterapia. 11. Hidroterapia. 12. Semiologia. 13. Ergonomia. 14. Etica
Profissional. 15. Terapia Ocupacional. 16. Legislacdo de SUS. 17. Infec¢do Hospitalar.

- MEDICO PEDIATRA

A consulta pediatrica e neonatal, o atendimento de urgéncia e emergéncia em pediatria e
neonatologia, o crescimento, desenvolvimento e seus respectivos fatores complicadores,
englobando os aspectos so6cio-econdmicos, educacionais, de saude publica, nutricionais e
desenvolvimento escolar. a sistematizacdo do atendimento em pediatria (pals - suporte
avancado de vida). Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactante,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neuroldgico e
psicomotor; imunizacdes: ativa e passiva; patologia do lactante e da crianca: distdrbio cardio-
circulatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacao cardiorrespiratéria,;
distarbios respiratorios: afecgbes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais;
distarbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratagdo aguda,



diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra renal; distarbios neurolégicos e
motores; distlrbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatia, infeccdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrotica;
Distarbios onco-hematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva,
leucemias e tumores soélidos, sindromes hemorragicas; patologias do figado e das vias
biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; doencas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias
agudas e outras comuns na infancia; infeccdo hospitalar: meningoencefalite virais e flngicas,
sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratéria, acidentes por
submersdo, intoxicacdes exdgenas agudas; a crianca e o adolescente vitima de violéncia. O
Aleitamento materno e todo o necessario envolvimento profissional na sua estimulacéo.
NocOes basicas de Reanimacdo Neonatal. Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia,
Vigilancia Epidemiologica; Doencas de Notificacdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programas de Saude;
inclusive suas contextualizagbes no Sistema Unico de Salde e sua Norma Operacional
Bésica, em obediéncia & Constituicio Brasileira. O Cadigo de Etica Médica.

- PSIQUIATRA

. Semiologia Psiquiatrica

. Psicofarmacologia

. Emergéncia Psiquiatrica

. Transtornos dissociativos (ou conversivos)

. Transtornos do humor

. Transtornos de ansiedade

. Transtornos psicoticos

. Transtornos mentais organicos

. Transtornos de personalidade

10.Transtornos de conduta

11.Dependéncia Quimica e Alcoolismo.

- FARMACEUTICO

Preparo de solugcbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.Imunologia nas
doencas nas doencas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagfes
de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizac@o, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloracdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes
de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizacdo e interpretacdo do
hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos hematologicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs.
Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Funcao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo
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dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacfes clinico-patoldgicas. Enzimologia
clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Funcao enddcrina: horménios tireoideanos
e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas. Urinalise - Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento.
Farmacologia- Interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, blogueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatoérios, cardiotbnicos, anti-hipertensivos e
antibioticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por disperséao
mecanica. Farméacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulacdo de formas, controle de infeccao hospitalar. Legislacdo - cddigo
de ética farmacéutica.

- PSICOLOGO

1.Psicologia social comunitaria e institucional. 2.Psicologia do desenvolvimento. 3.Teorias e
técnicas psicoldgicas 4.Psicologia organizacional 5.Psicologia escolar 6.Psicopatologia geral
7.Psicologia clinica 8.Psicologia da aprendizagem 9.Psicodiagnéstico 10.Entrevista
psicoldgica 11.Cédigo de ética profissional do psicélogo.12.Testes psicoldgicos

- MEDICO PSF E MEDICO CLINICO

Conhecimentos Gerais: Diretrizes e Bases da implantagdo do SUS; Organizagdo da Atencéo
Béasica do Sistema de Saude; - Politica Nacional de Saude; Epidemia geral; Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude; - Vigilancia em Saude; Indicadores de Nivel de Saude da
Populacéo; - Doencas de Notificacdo compulsoéria; Imunizacéo.

Conhecimentos Especificos; Cuidados preventivos de salde: principios de avaliacdo e
tratamento; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratrias; Doencas renais; Doencas
gastrintestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas;
Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo;
Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; Doencas
sexualmente transmissiveis / AIDS; Doencas paiantarias; Doencgas neurolégicas; Doencas de
pele;

Urgéncias e Emergéncias.

- AGENTE DE DIVULGAQAO E COMUNICACAO

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,Qu,j,m,n,rerr.; acentuaco ;
significagdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos pronomes pessoais do caso
reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e possessivos ; utilizagdo adequada das
conjuncdes aditivas , adversativas, conclusivas, alternativas e explicativas. Concordancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta - forma e grafia de
algumas palavras e expressf@es. Emprego correto de tempo e modos verbais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : - Comunicacdo e jornalismo: modelos teéricos de
comunicacdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos c6digos comunicacionais nas
novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo,
comunitario, documentério) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas
bésicas de redacdo publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As



informacdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem: tipos; entrevista - modalidades. Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda,
ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico - caracteristicas: a
estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa: O
papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. Perfil do profissional:
exigéncias. Levantamento de dados, mapas, gréaficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar (livros, textos). Veiculos de comunicacéo internos e externos (house organ,
revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrénico.
Producao de releases, comunicados e notas oficiais.



