PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITABUNA/BA

... EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO — N. 01/2007 Al UFS)
,??_,-mn-;fz g ]

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITABUNA/BA, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, o qual, no uso de
suas atribuigcbes legais, torna publico que fara realizar Concurso
Publico de Provas Obijetivas, Praticas e de Aptidao Fisica de
carater eliminatério e de Provas de Titulos de carater
classificatorio, a ser organizado mediante a celebragao de termo
de convénio de cooperagéo técnica firmado com a Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei - UFSJ, para provimento de
Empregos do quadro permanente de servidores, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital e na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como as disposi¢bes
das leis 8666/93, Lei organica do Municipio e Leis Municipais n.
1.364, de 14 de janeiro de 1987, Lei 1.913 de 15 de outubro de
2003 e Lei 2.042 de 18 de junho de 2007.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, vagas, qualificacdo minima exigida, jornada de
trabalho, salario mensal inicial e valor da taxa de inscrigdo sédo os
constantes do ANEXO | deste Edital. As atribuigbes especificas
dos Empregos constam do Decreto Municipal n° 7.899 de 12 de
novembro de 2007.

1.2 O Prefeito Municipal podera, através de Decreto, regulamentar
a carga horaria de trabalho dos servidores, permitindo que, por
necessidade do servigco, sejam adotados horarios diferenciados e
com remuneragao proporcional.

1.3 O Cronograma de Concurso é o constante do ANEXO lIl deste
Edital, cujas datas deverao ser rigorosamente respeitadas.

1.4 A divulgagéo oficial das etapas do concurso sera feita através
da Imprensa: Diario Oficial do Estado da Bahia, nos jornais de
grande circulagdo do Estado e na Internet nos site:
www.faufconcursos.com.br e www.itabuna.ba.gov.br, cabendo ao
candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.5 A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a
responsabilidade da COMISSAO DO CONCURSO_ PUBLICO
nomeada pelo Decreto Municipal n. 7.901 de 12 de novembro
2007, para Supervisionar e Fiscalizar o Concurso Publico,

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico Unico dos servidores publicos da
Administragado direta, das autarquias e das fundagdes publicas do
MUNICIPIO DE ITABUNA/BA é o Celetista, instituido pelo Decreto
Lei n°. 5452 de 1° de maio de 1943, e suas alteracdes posteriores.

2.2 Local de Trabalho: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABUNA/BA ou outras instalagdes no territério do municipio,
conforme necessidade da administragéo.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo
masculino.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Possuir, até a data do encerramento das inscri¢cdes, idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio das
funcdes atinentes ao emprego a que concorre.

3.7 Comprovar se aprovado, quando da admisséo, que preenche
todos os requisitos exigidos para o emprego, inclusive a
comprovagdo do grau de instrugdo exigido para provimento,
constantes do presente edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

3.8 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragao
“a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado, em qualquer esfera governamental; demonstrar, através
de certiddes exaradas pela Vara de Execugdes Penais (VEP),
Vara Civel (VC) ou Cartério de Distribuicéo;

3.9 Néao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a
pena.

3.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - PRESENCIAL:

a) LOCAL: as inscricdes serdo realizardo na Av. llhéus S/N
Centro - ltabuna (Casa do Educador em frente ao CNPC).

b) PERIODO: 19/11/2007 a 04/12/2007,
domingos e feriados.

exceto sabados,

c) HORARIO: 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h.
4.1.1 DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:
4.1.1.1 - O candidato devera apresentar no ato de solicitagdo da

inscricdo, pessoalmente ou através de procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:

e Documento de identidade (original) ou carteira expedida por
6rgdo ou conselho de classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou passaporte, na
forma da Lei;

e Apresentar o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para indicagao
na FICHA DE INSCRIGAO ELETRONICA,;

o Ficha de inscrigdo eletrénica preenchida e assinada;

e Comprovante da efetivagdo do pagamento do Boleto Bancario.

a) Sera permitida a inscri¢gdo presencial por procuragdo, mediante
entrega do respectivo mandato acompanhado de copias
autenticadas do documento de identidade do candidato e
apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuragéo, que
ficara retida.

b) O candidato interessado em se inscrever no presente concurso
devera efetuar o pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo, especificada no ANEXO | deste edital, mediante
pagamento, Unico e exclusivo, de BOLETO BANCARIO gerado
através do site da www.faufconcursos.com.br, no momento da
inscricdo, em favor da Fundagao de Apoio a Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei — FAUF.

- BANCO DO BRASIL

- Agencia: 0162-7

- Conta Corrente: 34645-4

- Em nome da Fundagéo de Apoio a Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei — FAUF.

4.1.1.2. Apos apresentagado da documentagao exigida, o candidato
ou seu procurador, devera assinar documento, no local da
inscricdo, no qual declare seus dados pessoais, emprego
pretendido e que atende as condigbes exigidas para se inscrever
e submeter-se as normas expressas neste edital.
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4.1.1.3 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica no
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

4.2 - VIA INTERNET:

a) Sera admitida inscricdo via Internet, através do enderego
eletronico www.faufconcursos.com.br, solicitada entre 00 h do dia
19/11/2007 até as 23 h59 min do dia 04/12/2007, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

b) A inscrigdo efetuada via internet, através do preenchimento de
requerimento especifico somente sera confirmada apés o
pagamento da taxa, mediante BOLETO BANCARIO, (BANCO DO
BRASIL, Agencia: 0162-7, Conta Corrente: 34645-4, em nome da
Fundagao de Apoio a Universidade Federal de S&o Jo&o del-Rei —
FAUF, durante o periodo estabelecido. O pagamento da inscrigao,
em HIPOTESE ALGUMA, podera ser efetivado em terminais de
auto-atendimento bancario (Caixa Rapido, Banco 24 horas, etc.)
ou deposito bancario.

c) O pagamento da taxa de inscricdo, efetivado via internet,
devera ser feito até o dia 05/12/2007, no horario de atendimento
das agéncias bancarias.

d) A solicitagdo de inscrigdo via Internet, cujo pagamento for
efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

e) O candidato que se inscrever via internet, deverad entregar
pessoalmente a ficha de inscricdo eletrbnica e a via original do
comprovante do pagamento BOLETO BANCARIO juntamente
com copias dos documentos de identidade e CPF, no escritério
regional situado a Edificio Atlanta Center no seguinte endereco:
Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA.

f) Os documentos citados no subitem anterior, quando enviados
por SEDEX, deverao chegar ao referido enderego até 5 (cinco)
dias uteis ap6s o encerramento das inscrigdes, sob pena de néo
serem considerados.

g) O MUNICIPIO DE ITABUNA e a Fundagdo de Apoio a
Universidade Federal de S&do Joao del-Rei — FAUF, nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ou
documentos enviados por correio, n&o recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou entrega dos documentos.

h) Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do concurso publico, o candidato que utilizar o CPF e
outros documentos de terceiros.

i) Saéo considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras expedidas por érgéos publicos,
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

j) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade
atualizada, bem como um outro documento oficial que o
identifique.

1) Nao serdo aceitos como documento de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados
e nenhuma forma xerox.

m) A ficha de inscricdo serd processada através de sistema
eletrénico de dados.

n) Em hipo6tese alguma, sera devolvida a taxa de inscrigéo.

0) A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA
DE INSCRICAO ELETRONICA, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos, implicara no cancelamento da
inscricado e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente a acao penal e civel cabiveis.

p) A FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA devera estar correta e
totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador,
sendo todas as informagdes de responsabilidade exclusivamente
dele.

q) Feito o pagamento da taxa, ap6s a data estabelecida ndo sera
considerado para efeito de inscrigéo;

r) Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo
do emprego, seja qual for o motivo alegado.

4.3 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.3.1 Das vagas previstas no Anexo |, 5% (cinco por cento) das
vagas totais existentes serao destinadas a candidatos portadores
de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes
do emprego, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

4.3.3 Na hipotese de aplicagéo do percentual resultar em nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragédo sera
arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3.4 Apods efetuar inscricdo, o candidato deve enviar Laudo
Médico citado no subitem 4.3.5 por SEDEX, ou protocolar junto ao
escritorio regional da Fundacdo de Apoio a Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei - FAUF - Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABUNA/BA, situado no Edificio Atlanta Center
no seguinte endereco: Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4
Térreo Itabuna — BA. O Laudo Médico devera ser protocolado no
enderego indicado em até 3 (trés) dias uteis apds o ultimo dia das
inscrigdes.

4.3.5 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo,
ndo declarar essa condigdo e/ou ndo enviar, no prazo previsto, o
Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.3.6 O candidato que necessitar de prova especial (braile,
ampliada, etc.) ou locais especificos (com acessibilidade), devera
solicitar por escrito, protocolando tal solicitagdo no escritério
regional da FAUF, no prazo de 03 dias uteis apds o encerramento
das inscrigdes, sob pena de preclusao.

4.3.7 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o
disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgéo no Formulario de Inscrigao.

4.3.8 Quando da convocagdo para o exame pré-admissional, sera
eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
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deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirmar.

4.3.9 As solicitagdes de condi¢cdes especiais, bem como de
recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3.10 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.11 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condigao fisica e mental.

4.3.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursandos, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

4.3.13 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.3.14 Os candidatos que no ato da inscrigdo declararem-se
portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.4 DA HOMOLOGAGAO E DA ENTREGA DO CARTAO DE
INSCRIGAO

4.4.1 Da data do encerramento das inscrigbes até 14/12/2007,
sera divulgado edital de homologacéo das inscrigbes.

4.4.2 Julgados os pedidos de inscricdbes, com o exame da
documentagéo apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, o
Prefeito Municipal homologara as inscrigbes e publicara os
relatérios de candidatos inscritos por emprego, através de Edital,
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites:
www.faufconcursos.com.br e www.itabuna.ba.gov.br.

4.4.3 As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas
neste Edital serdo indeferidas por ato da Comissao, constando o
motivo do indeferimento.

4.4.4 Mantida a ndo-homologacdo ou/o ndo-processamento da
inscrigdo, o candidato sera eliminado do concurso, ndo tendo
direito a devolugao da taxa de inscrigao.

4.4.5 Apos a data e horario fixado, com término do prazo para o
recebimento das inscrigbes, ndo serdo admitidas quaisquer
outras, sob qualquer condigéo ou pretexto.

446 O CARTAO DE INSCRICAO ELETRONICO estara
disponivel no site www.faufconcursos.com.br, no prazo de até 05
dias uteis, apdés a homologagdo das inscrigdes, onde ficara
disponivel até 10 dias antes da realizacao das provas objetivas.

4.4.7 S6 sera admitido acesso aos locais de provas, os candidatos
que comparecerem munidos do cartdo de inscrigéo eletrénico, no
qual constardo: a sala de realizagdo da prova, data e horario, além
do documento de identificagdo oficial (com foto). O candidato,
apos receber, seu cartdo de inscricdo eletronico, deve guarda-lo,
cuidadosamente, pois ele indica, com precisao, dia, horario e local
da realizagdo de sua prova, o que sera conferido pelos fiscais no
momento do seu acesso ao local de provas.

4.4.8 O candidato s6 tera acesso ao local de realizagdo das
provas mediante apresentacdo do cartdo de inscrigdo eletrénico

(extraido do site www.faufconcursos.com.br) e documento original
de identidade. conforme item 4.2 (i) deste Edital.

4.5 - OUTRAS INFORMAGOES:

4.5.1 O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo
devera ser efetuado em dinheiro através de BOLETO BANCARIO,
sendo automaticamente cancelada a inscrigdo que for feita de
forma diferente da indicada neste edital.

4.5.2 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida sob
hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
por culpa ou omissao exclusiva dos responsaveis pela realizagdo
do concurso.

453 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o
estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o
motivo alegado.

4.5.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou
condicional.

4.5.6 Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

5 — DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, contendo 40 (quarenta) questdes, Prova Pratica e Prova
de Titulos, para os empregos determinados e na forma definida
neste edital.

5.2 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada
emprego/categoria estdo dispostos no ANEXO |l do presente
Edital.

5.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os
empregos e tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

5.3.1 A cada questédo da prova de multipla escolha sera atribuido
um valor de 2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo,
totalizando 100 (cem) pontos.

5.3.2 Sera colhida a impresséo digital do candidato, em local
proprio constante na FOLHA DE RESPOSTA OPTICA, seguindo
as seguintes orientagdes:

a) levantar a pelicula protetora pelo lado direito;

b) passar o polegar direito na lamina ou pastilha grafitada;
c) pressionar o polegar direito sobre a base adesiva;
d)

cobrir a impressao digital com a pelicula protetora.

5.3.3 Sera EXCLUIDO do concurso publico o candidato que deixar
ou se recusar de colher a impressao digital.

5.3.4 A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma
algébrica dos pontos obtidos em cada prova.

5.3.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de
outro emprego, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultarda a coordenacdo do
concurso, que propora a solugao imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.3.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na
prova, como as descritas no item 5.3.3, devera manifestar-se no
momento da prova, sob pena de n&o poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

5.3.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%
(Cinquenta por cento) do total geral de pontos do conjunto da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo eliminado o candidato
que zerar qualquer uma das disciplinas contidas na prova de
multipla escolha.
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5.4 O Programa de Prova para TODOS OS EMPREGOS ¢é o
constante do ANEXO V do presente edital.

5.5 A Prova Pratica de Transito, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, previstas para os empregos de Assistente de
Infra-Estrutura — (Operador de Maquinas), Motorista — CNH
“D”, Motorista — CNH “C” e Motorista — Motociclista. Serao
convocados para as Provas Praticas somente os primeiros
colocados de cada emprego em numero equivalente a 2 (duas)
vezes o numero de vagas oferecidas.

5.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para
a prova pratica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido da Carteira Nacional de Habilitagdo (dentro do prazo de
validade), exigida para o emprego (Anexo 1), quando for o caso, e
original do documento de identidade.

5.5.2 Somente submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos
empregos determinados, desde que aprovados na prova objetiva
de multipla escolha.

5.5.3 A Prova Pratica para os empregos de ASSISTENTE DE
INFRA-ESTRUTURA — (OPERADOR DE MAQUINAS),
MOTORISTA - CNH “D”, MOTORISTA - CNH “C" E
MOTORISTA — MOTOCICLISTA, constara de pratica de diregao
em veiculo, definido pela Comissdo Especial do Concurso e
compativel com as atividades a serem desempenhadas, avaliada
por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do emprego.

5.5.3.1 A Prova Pratica para Motorista sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (Cinquenta por cento) dos pontos,
conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
seguir:

| — FALTAS ELIMINATORIAS

o desobedecer a sinalizagédo e de parada obrigatoria;

e avangar sobre o meio fio;

e nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido;

e avangar sobre o balizamento demarcado quando do

estacionamento do veiculo na vaga;

transitar em contramao de diregao;

ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avangcar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza

gravissima.

I - FALTAS GRAVE — MENOS 30 PONTOS POR FALTA:

e desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade
de transito;

e nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudangas de
direcao;

e nado dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

e manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

e nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

e nao usar corretamente o cinto de seguranga;

perder o controle da diregédo do veiculo em movimento;

e cometer qualquer outra infragédo de transito.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

e executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de mao inteiramente livre;

e trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima;

e interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds

o inicio da prova;

fazer converséo incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desingrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

necessarias;

e usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens;

e entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em
ponto neutro;

e engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
0 percurso;

e cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

IV — FALTA LEVE — MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

e provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo

justificado;

regulagem incorreta dos retrovisores;

manuseio irregular do cambio;

uso incorreto dos instrumentos do painel;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao

condutor;

e apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento;

e dar partida ao veiculo com engrenagem de tragao ligada;

e tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em
ponto neutro;

e cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5.6 — O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera
aplicado aos candidatos dos empregos de AUXILIAR DE INFRA-
ESTRUTURA, POLICIA ADMINISTRATIVA E AGENTE DE
TRANSITO. Somente submeter-se-d0 ao Teste de Aptido Fisica
os candidatos aos empregos determinados, desde que aprovados
na prova objetiva de multipla escolha.

5.6.1 O Teste de Aptiddo Fisica avaliara a resisténcia e a forga
fisica dos candidatos por meio de dois testes: flexdo de barra fixa
e corrida de 12 minutos, definidos no item 5.6.10. Cada teste
(flexdo de barra fixa e corrida) sera avaliado na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.6.2 A nota maxima do Teste de Aptiddo Fisica sera de 200
(duzentos) pontos. Os candidatos serdo avaliados de acordo com
o definido no item 5.6.10 deste Edital. A pontuagéo final sera
obtida mediante a soma das notas obtidas nos 2 (dois) testes
previstos no item 5.6.10.

5.6.2.1 Sera considerado eliminado do Teste de Aptidao Fisica e,
consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato
que:

a) nao alcancar o minimo de 20 (vinte) pontos em cada um dos
testes;
b) ndo comparecer para a realizagéo dos testes;

5.6.3 O candidato devera, quando da convocagao, providenciar
atestado médico expedido por érgao publico ou privado de saude,
com finalidade especifica para participagado nos testes estipulados
no presente edital. Sera valido apenas o atestado emitido no
periodo de 45 dias anteriores a data marcada para a realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica, obedecendo ao modelo padréo
apresentado no Anexo VII, comprovando estar o candidato em
pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser
submetido ao Teste de Aptidao Fisica.
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5.6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para o
Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do original do Atestado Médico e original do
documento de identidade, quando devera assinar as duas listas
de presenca (uma para cada teste), sob pena de ser considerado
ausente.

5.6.5 O Teste de Aptidao Fisica tem por objetivo avaliar a
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes aos
empregos de AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA, POLICIA
ADMINISTRATIVA E AGENTE DE TRANSITO.

5.6.6 O candidato devera estar trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a pratica de esportes, ou seja,
basicamente, calgdo e camiseta ou agasalhos e calgando algum
tipo de ténis.

5.6.7 Nao havera repeticdo na execugédo dos testes, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

5.6.8 O aquecimento e preparagdo para o teste sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

5.6.9 Em caso de condigbes climaticas nado favoraveis, a critério
da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do teste para
nova data, estipulada e divulgada e os candidatos realizardo todos
os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

5.6.10 O teste de Aptidao Fisica consistira em Teste 1 — Flexdo de
barra fixa e, Teste 2 — corrida de 12 minutos (tabela ANEXO VI).

5.6.10.1 TESTE 1 - TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA
a) MASCULINO

Os procedimentos para a execugédo do Teste de Barra Fixa para
os candidatos do sexo masculino obedecerdo aos aspectos a
seguir:

. ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se
na barra com pegada livre e bragos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir esta posi¢cdo, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo;

e ao comando “iniciar’, o candidato tentara elevar o corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida,
estendera novamente os cotovelos até a posigao inicial;

. o0 movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem
limite de tempo;

. sera contado o numero de movimentos completados
corretamente;

. ndo sera permitido: movimentagdo adicional de quadril ou
pernas como forma auxiliar na execugédo da prova; encostar
0s pés no chdo durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o
queixo na barra;

. caso o candidato ndo atinja a marca minima, sera permitida
uma segunda tentativa;

A pontuagdo do Teste de Barra Fixa masculino sera dada
conforme tabela a seguir:

MASCULINO Nimero de Flexdes Pontos
De Zeroa 1 0 eliminado
2 20 pontos
3 40 pontos
4 60 pontos
5 80 pontos
Igual ou superior a 6 100 pontos

b) FEMININO

Os procedimentos para a execugdo do Teste de Barra Fixa para
as candidatas do sexo feminino obedecerdo aos aspectos a
seguir:

e  ao comando “em posigao”, a candidata devera dependurar-se
na barra com pegada livre, mantendo os bragos flexionados e
0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posicéao;

. ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicao inicial pela
candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer
na posigao; o fiscal avisara o tempo decorrido na execugéo;

. ndo sera permitida movimentagdo adicional de quadril ou
pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova nem
utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra;

. nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chéo
durante o teste;

. caso a candidata n&o atinja a marca minima, sera permitida
uma segunda tentativa;

A pontuagado do Teste de Barra Fixa feminino sera dada conforme
tabela a seguir:

FEMININO Tempo em Suspensao
Pontos

De 0 a 3 seg 0 eliminado

De 4 a 6 seg 20 pontos

De 7 a 9 seg 40 pontos

De 10 a 12 seg 60 pontos

De 13 a 15 seg. 80 pontos

Igual ou superior a 16 seg. 100 pontos

5.6.10.2 - TESTE 2 — CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em
uma area demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
pela voz de comando "Atengao... Ja!" e sera encerrado por dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10’ minutos de corrida,
sera emitido um silvo longo de apito para fim de orientagdo aos
candidatos. O numero de candidatos por bateria devera ser
estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho
desses e nao dificultar a contagem de voltas dadas, sendo a
pontuagéo realizada conforme a Tabela - ANEXO VI do presente
Edital, que diferencia critérios para homens e mulheres.

5.7 Havera prova pratica de carater eliminatério, de acordo com as
atribuicdes de cada emprego publico para: Professor Nivel | —
Professor de Artes (Cabeleireiro), Professor Nivel | -
Professor de Artes (Arte Culinéria), Professor Nivel | —
Professor de Artes (Corte e Costura), Professor Nivel | —
Professor de Artes (Artesanato), Professor Nivel | — Professor
de Artes (Bordado), Professor Nivel | — Professor de Artes
(Manicure), Professor Nivel | — Professor de Artes (Tricd),
Professor Nivel Il — Professor de Artes (Croché) e Professor
Nivel Il — Professor de Artes (Pintura).

5.8 - A Prova de Titulos - de carater classificatério, tera seus
pontos computados apenas aos candidatos aprovados nas Provas
Objetiva de Mdltipla Escolha, na primeira etapa do Concurso
Publico, no prazo de 48 horas uteis, contados a partir do primeiro
dia util da publicagcdo dos resultados da prova objetiva, para a
entrega dos mesmos.

5.8.1 Os titulos deverdo estar acondicionados em envelope,
contendo:

o Nome, numero de inscricdo do candidato e o emprego a que
concorre.

e Numero de titulos.

e Ficha de avaliagdo de titulos impressa pelo site
www.faufconcursos.com.br.
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5.8.2 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliagdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como
documentos validos, aqueles que atendam aos seguintes
critérios:

DESCRIGAO PONTOS

Certificado elou Declaragéo de
Concluséo Curso de P4s Graduacgéo Lato
Sensu, Especializagdo, referente a
especialidade a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas.

2,0 (dois) pontos

Curso de Mestrado “ Strito Sensu” 3,0 (trés) pontos

Curso de Doutorado “Strito Sensu” 5,0 (cinco) pontos

TOTAL 10,0

b) A soma total dos titulos constantes do item 5.8.2, alinea “a”,
n&o podera exceder a 10 (dez pontos).

5.8.3 Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 5.8.2
serdo entregues em fotocdpias autenticadas, acompanhados dos
originais para conferéncia.

5.8.4 Nao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como
requisito minimo para inscrigao.

5.8.5 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo
previsto.

5.8.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.8.7 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que
tém relagdo direta com o emprego a que concorre e sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.8.8 A pontuagéo aferida sera utilizada somente para efeito de
classificagao.

5.8.9 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacdo referente a titulos, mediante protocolo, no
Escritério regional da Fundacao de Apoio a Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei — FAUF, situado no Edificio Atlanta Center no
seguinte endereco: Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4
Térreo, Itabuna — BA.), no prazo de 48 horas uteis, contados a
partir do primeiro dia util da publicagdo dos resultados da prova
objetiva, para a entrega dos titulos, no horario de expediente de
(08h as 12h e de 14h as 18h), no prazo previsto neste edital (item
5.8), ndo sendo aceitos titulos entregues via correio, fax, Internet
ou fora do prazo estabelecido.

5.8.10 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer
substituicao, inclusdo ou complementagao.

5.8.11 A aferigédo dos titulos ficara a cargo da Fundacéo de Apoio
a Universidade Federal de Sao Jo&o del-Rei — FAUF.

5.8.12 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que néo
atenderem as exigéncias deste Edital.

5.8.13 Em hipdétese alguma, a documentacéo referente a titulos
sera devolvida aos candidatos, apds a realizagéo do concurso.

6 — REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se
submeter as provas, o candidato portador de deficiéncia, ou no,
devera solicita-las, por escrito a Fundagcdo de Apoio a
Universidade Federal de Sao Jo&do del-Rei — FAUF instituicao
organizadora do Concurso Publico — situada no Edificio Atlanta
Center no seguinte enderego: Av. Francisco Ribeiro Junior, 198
Loja 4 Térreo ltabuna — BA, até o terceiro dia util apdés o
encerramento das inscrigdes, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios.

6.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas nos
dias 23 e 30/12/2007 em local(is) e horario(s) que serdo
divulgados de acordo com Anexo lll, divulgado no Orgéo Oficial do
Municipio, no escritério regional da Fundagdo de Apoio a
Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei - FAUF — em
ITABUNA/BA e através dos sites www.faufconcursos.com.br. e
www.itabuna.ba.gov.br.

6.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das
provas com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia, portando
documento de identidade original, comprovante de inscri¢éo,
caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.4 As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de
ITABUNA/BA e terdo duragao maxima de 04 (quatro) horas.

6.5 A prova pratica para os candidatos aprovados nos empregos
descritos no item 55 e para os candidatos aprovados nos
empregos descritos no item 5.6 sera realizada no municipio de
Itabuna/BA, conforme descrito no Anexo lll, deste Edital.

6.6 Estara afixada no escritério regional da Fundagéo de Apoio a
Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei — FAUF em Itabuna-
BA, e disponivel nos sites www.faufconcursos.com.br e
www.itabuna.ba.gov.br., conforme cronograma do Anexo Ill, a
planilha indicando o local e horario em que os candidatos
submeter-se-ao a Prova Pratica e ao Teste de Aptidao Fisica.

6.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e
horario determinado.

6.8 Além da afixacdo das planilhas dos locais de provas e
divulgagéo no site www.faufconcursos.com.br, o candidato podera
emitir o comprovante definitivo de inscrigdo no site
www.faufconcursos.com.br, ou no escritério regional da Fundagao
de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — FAUF, em
Itabuna/BA.

6.9 O ingresso do candidato na sala onde realizardo- se as provas
s6 sera permitido no hordrio estabelecido, mediante a
apresentagdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de
Identidade Oficial (original), preferencialmente o wusado na
inscrigao.

6.10 O candidato que nao apresentar, no dia da prova, documento
de identidade oficial original, na forma definida no subitem 6.10
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.11 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e
horario determinado.

6.12 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar,
chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for
colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a
realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

6.13 Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico,
este devera ser recolhido a Coordenagao e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instru¢do implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

6.14 E expressamente proibido ao candidato entrar ou
permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificagao.
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6.15 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta.

6.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o lacre dos
portdes, mediante lavratura de termo na presenga dos 3 (trés)
ultimos candidatos.

6.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo
das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a
lista de presenca.

6.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes,
exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até
30 minutos antes do horario previsto para término das provas.

6.19 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo
comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automatica do candidato.

6.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura odtica.

6.22 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para
corregao eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicédo
da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

6.25 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

6.26.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagao;

6.27.2 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucgao de quaisquer das provas;

6.28.3 utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos.

6.28.4 faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos.

6.28.5 recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo, exceto na situagao
descrita no item 6.21.

6.28.6 afastar-se da sala,
acompanhamento de fiscal.

a qualquer tempo, sem o

6.28.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

6.28.8 descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas ou neste Edital.

6.28.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

6.28.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
aprovagao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

6.28.11 fizer, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata.

6.29 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos licitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.30 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por
emprego, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos no somatério das provas Objetiva de Multipla Escolha,
Pratica, Teste de Aptidao Fisica e titulos, quando houver.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os
candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- obtiver o maior nuimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

7.2.2- obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua
Portuguesa;

7.2.3- obtiver o maior niumero de pontos na Prova Pratica ou Teste
de Aptidao Fisica, quando houver;

7.2.4- for o mais idoso.
7.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario

Oficial do Municipio ou Jornal de grande circulagdo e nos sites
www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.

8 — DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido a interposicédo de recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdo.

b) A formulagdo das questdes e seus respectivos quesitos e
gabaritos.

c) A opgdo considerada como certa nas provas objetivas.

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

n Os recursos relativos aos itens “8.1” deverao ser interpostos até
48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no primeiro dia util
seguinte ao da divulgagao, por edital, de cada evento.

8.3 Os recursos serdo protocolados junto ao Escritério regional
situado no Edificio Atlanta Center no seguinte enderego: Av.
Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA, no
prazo de 48 horas Uteis, contados a partir do primeiro dia util da
publicacédo dos resultados da prova objetiva, das 08h as 12h e das
14h as 18h, na forma do modelo constante do Anexo IV do Edital
do Concurso Publico.

8.4 Nao serdo aceitos “Recursos” via correio, correio eletrénico,
telefone ou via fax.

8.5 O recurso devera estar devidamente fundamentado,
constando nome do candidato, enderego, nimero da identidade,
numero de inscricdo e o emprego ou especialidade para a qual
concorre, a questado objeto do recurso e a alegagéo do candidato,
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sendo considerados invalidos os recursos que assim nao
procederem.

8.6 Os recursos de mais de uma questao deverdo ser feitos em
folhas separadas, por questdo, sendo desconsiderados os que
assim nao se apresentarem.

8.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao
aceitos.

8.8 Se da analise do recurso resultar em anulagdo de questao, os
pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragado do gabarito oficial, por forga da impugnacgéo, as
provas serao recorrigidas, de acordo com o novo gabarito.

9 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

9.1 Os resultados obtidos poderao ser publicados separadamente,
por empregos, objetivando agilizar os servicos da Prefeitura
Municipal de Itabuna-BA.

9.2 Apds a correcdo das provas objetivas, a Fundagao de Apoio a
Universidade Federal de Sdo Joado del-Rei — FAUF, divulgara o
resultado nos sites www.faufconcursos.com.br,
www.itabuna.ba.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itabuna-BA.

9.3 As listagens indicarédo, por emprego e numero de inscricdo, 0os
candidatos aptos a participarem da fase seguinte do concurso
(contagem de titulos) e os candidatos eliminados, com suas
respectivas notas.

9.4 Apds a contagem dos pontos dos Titulos, a Comissdo do
Concurso fara publicar o resultado final no quadro de avisos da
Prefeitura  Municipal de Iltabuna-BA e nos  sites:
www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.

9.5 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo
Prefeito e seu resumo sera publicado no Diario Oficial do Estado,
e, integralmente, no site www.faufconcursos.com.br e
www.itabuna.ba.gov.br.

[ 10 - DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

10.1 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da
admissao, devera apresentar, além dos documentos constantes
no presente Edital, cépia dos seguintes, bem como os originais
para conferéncia e autenticagdo pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itabuna-BA.

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes;

b) Quitagdo com o servigo militar (reservista).

c) CPF e Carteira de Identidade;

d) Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente
registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do
curso ou especializagdo correspondente a escolaridade
exigida no Anexo |, para o emprego pretendido ao
provimento;

e) Duas fotos 3x4, recentes;

f) Inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) Certiddao de nascimento dos filhos, se houver.

i) Cartao de vacinagéo dos filhos menores.

j) Comprovante de residéncia atual.

k) Atestado de antecedentes criminais.

1) Comprovagao de encontrar-se registrado junto ao Conselho
Regional de sua categoria profissional.

m) No ato da admissao, o servidor apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo do emprego.

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro emprego publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei, laudo

médico oficial, e demais documentos necessérios e que
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

o) Carteira de Trabalho original para anotagdes junto com
fotocopia.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo determinado conforme legislagdo pertinente, a
documentagdo constante no item anterior, perdera em definitivo o
direito a admisséao e exercicio no emprego.

10.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo nao tomar
admissao no prazo legal, perdera o direito a mesma, ressalvados
0s casos previstos em Lei.

10.4 A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa
de direito a admissdo em emprego publico, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia rigorosa a
ordem classificatéria, as disposi¢es legais pertinentes, ao prazo
de validade do Concurso, ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Administragdo e a disponibilidade financeira da Prefeitura
Municipal.

10.5 A admisséao dos candidatos sera feita pelo Prefeito Municipal,
observada a ordem de classificagdo final, de acordo com as
necessidades do Municipio, durante o prazo de validade deste
Concurso.

10.6 A convocacdo sera feita, através de jornal de grande
circulagao do Estado.

10.7 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, o candidato
que nao comparecer ao ato de admissédo no prazo determinado.

10.8 Por ocasido da admisséo, o candidato, sob as penas da Lei,
devera declarar:

a) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica,
penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

b) N&o ser aposentado por invalidez nem estar com idade
de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

10.9 Por ocasido da admissédo serao exigidos dos candidatos
classificados, os documentos relativos a confirmagdo das
condigbes estabelecidas no item 3.0, sendo que a néo-
apresentagdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

10.10 Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.11 E facultado & Prefeitura Municipal, exigir dos candidatos, na
admissado, além da documentagdo prevista neste Edital, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessario.

10.12 Na admiss&o, o candidato sera submetido & inspegéo de
saude, de CARATER ELIMINATORIO, para avaliagédo de suas
condicdes fisicas e mentais, por junta médica.

10.13 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serao
submetidos a avaliagdo, perante uma junta médica oficial que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao emprego no qual venha a ser
investido.

10.14 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato
devera manter o seu enderego atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Itabuna-BA.

10.15 Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo
convocados para admissdo e, no ato, deverao apresentar
documentagdo que comprove as suas habilitagdes, assim como
os devidos documentos de identificagéo.

10.16 Para admissao dos candidatos aprovados, a Prefeitura
observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como
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a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

10.17 Caso a Prefeitura tenha necessidade de preencher vagas
estabelecidas em seu quadro de pessoal ja aprovado, promovera
as convocagbes necessarias, durante o periodo de validade do
Concurso, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacéo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitagdo das condigées do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

11.2 A determinagéo do local das provas e respectivos horarios é
atribuigéo exclusiva da Prefeitura Municipal de Itabuna-BA.

11.3 Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente
Concurso sera feita nos sites: www.faufconcursos.com.br,
www.itabuna.ba.gov.br e no Quadro de avisos da Prefeitura.

11.4 O candidato podera ter acesso as Leis que regem este
certame, nos sites www.faufconcursos.com.br. e
www.itabuna.ba.gov.br.

11.5 O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologacao do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo (Inciso lll, do art. 37 da
Constituicdo Federal) a critério da Prefeitura Municipal de Itabuna-
BA.

11.6 Enquanto houver candidato aprovado e classificado e nao
convocado para investidura em determinado emprego publico, ndo
se publicara Edital de Concurso Publico para seu provimento,
salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que
habilitou o candidato.

11.7 As admissdes serdo feitas na medida das necessidades
administrativas e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros.

11.8 A Prefeitura Municipal de Itabuna-BA, através do o6rgao
competente, fornecera ao candidato a ser admitido todas as
instrugbes necessarias a sua admisséo.

11.9 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos
ou nao-comprovagdo de atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados
apo6s homologagéo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da
admissado, acarretara nulidade da inscricdo e eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

11.10 Os candidatos admitidos na Prefeitura estardo sujeitos ao
que dispde o Artigo 41 da Constituicdo Federal.

11.11 Constitui obice a participacdo neste certame, o candidato
que possua com qualquer membro do quadro societario da
empresa contratada, a relagdo de parentesco definida e prevista
nos Artigos 1591 a 1595 do Caddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
administragdo publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo
indeferida pela COMISSAO DO CONCURSO e, posterior a
homologagédo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Prefeitura Municipal de Itabuna-BA, podera anular a
inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades ou irregularidades provadas.

11.13 A organizagao, aplicagéo e corregdo das provas objetivas,
afericdo de titulos, Prova pratica e de Aptidao Fisica ficardao a

emprego da Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Séo
Jodo del-Rei — FAUF.

11.14 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados
finais.

11.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial
do Concurso em conjunto com a Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei — UFSJ, responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico.

11.16 A Prefeitura Municipal e a Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei - UFSJ, eximem-se das despesas com viagem e
estada dos candidatos para prestar as provas do concurso.

Iltabuna-BA, 13 de novembro de 2007.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA, SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

1.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5 TAXA DE
COD. | EMPREGO/ATIVIDADE N° DE PNE | CH ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
VAGAS (R$) (R$)
01 Agen_te de Servigos 543 29 40 Ensmo_ fundamenta'l_ mf:onjp_leto e 380,00 38,00
Gerais conhecimentos especificos a atividade.
02 | Auxiliar de Infra-estrutura | 80 | 04 | 4o | Ensino fundamental incompleto e 390,00 | 38,00
conhecimentos especificos a atividade.
03 | Auxiliar de Saude Publica | 52 40 | 40 | Ensino fundamental incompleto e 380,00 38,00
conhecimentos especificos a atividade.
1.2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
5 TAXA DE
P o ~
cop. | EMPREGO/ATIVIDADE | N'PE | pNE | o ESCOLARIDADE SALARIO BASE | \\sCRICAO
VAGAS (R$) (R$)
Assistente de Infra- Ensino fundamental completo,
04 Estrutura — (Auxiliar de 06 - 40 | conhecimentos basicos de Topografia e 452,00 40,00
Topdgrafo) conhecimentos especificos na area.
Assistente  de Infra- Ensino  fundamental completo e
05 Estrutura — (Auxiliar de 19 01 40 . e P 452,00 40,00
L conhecimentos especificos na area.
Atividades Externas)
Assistente  de Infra- Ensino fundamental completo, CNH “D”
06 Estrutura — (Operador de 09 01 40 | ou superior e conhecimentos especificos 452,00 40,00
Maquinas) na area.
Assistente  de Infra- Ensino  fundamental completo e
07 Estrutura — (Cabo de 11 01 40 . e P 452,00 40,00
T conhecimentos especificos na area.
urma)
Assistente  de Infra- Ensino  fundamental completo e
08 Estrutura — (Mestre de 07 - 40 . . P 452,00 40,00
conhecimentos especificos na area.
Obras)
Assistente de  Saude
09 Publlca' - (Auxm'a_r de 46 02 40 Ensino fundamental corqpleto, curso de 400,00 40,00
Consultério Dentario — ACD e conhecimento na area.
ACD)
Assistente de  Saude Ensino fundamental completo, curso de
10 Publica — (Auxiliar de 17 01 40 | Auxiliar de Enfermagem e registro 400,00 40,00
Enfermagem) provisério no COREN.
11 A§S|§tente de _ Saude 01 ) 40 Ensmo_ fundam'ental completo e 400,00 40,00
Publica — (Maqueiro) conhecimento na area.
Ensino fundamental completo, nogbes de
12 Auxiliar Administrativo 251 14 40 | informatica e conhecimentos especificos 500,00 50,00
na area.
13 Motorista — CNH “D” 19 01 40 Ensino fgndamental completo, CNH “D 500,00 50,00
ou superior.
14 Motorista — CNH “C” 66 04 40 | Ensino fyndamental completo, CNH “C 500,00 50,00
ou superior.
15 | Motorista — Motociclista 06 - | 40 | Ensino fundamental completo, CNH "A 500,00 | 50,00
ou superior.
16 | Policial Administrativo 211 11 | 40 | Ensino  fundamental  completo e 380,00 38,00
conhecimentos especificos na area.
1.3 ENSINO MEDIO COMPLETO
< TAXA DE
z 0 ~
COD. | EMPREGO/ATIVIDADE N° DE PNE | C/H ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
VAGAS (R$) (R$)
Ensino médio completo, conhecimentos
17 Agente Administrativo 02 - 40 | basicos de informatica e conhecimento 989,00 90,00
na area.
18 | Agente de Fiscalizagdo 14 01 | 4o | Ensino  fundamental  completo e 400,00 40,00
conhecimentos na area.
19 | Agente de Infra-Estrutura | 11 01 | 40 | ENSino medio completo e conhecimento 66500 | 60,00
Ensino médio completo, conhecimentos
20 Agente de Transito 33 02 40 | basicos sobre Legislagdo de Transito e 400,00 40,00
conhecimento na area.
Av. Princesa Isabel, 678 — S8o Caetano — Itabuna/BA 10
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21 | Agente de Tributos 20 01 | 40 | ENSino medio completo e conhecimento 400,00 40,00
Ensino médio completo, conhecimentos
22 Assistente Administrativo 09 - 40 | basicos de informatica e conhecimento 700,00 70,00
na area.
o . Ensino médio completo do curso de
23 Técnico Agricola 01 - 40 Técnico Agricola e registro no CREA. 600,00 60,00
Ensino médio completo do curso de
24 Técnico em Agrimensura 03 - 40 | Técnico em Agrimensura e registro no 600,00 60,00
6rgdo competente.
Ensino médio completo do curso Técnico
25 Técnico em Informatica 14 01 40 | em Informatica com registro no 6rgéo 600,00 60,00
competente.
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso Técnico
26 - (Técnico de 155 08 40 pleto, 600,00 60,00
em Enfermagem e registro no COREN.
Enfermagem)
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso Técnico
27 P - 03 - 40 | em Laboratério e conhecimentos 600,00 60,00
- (Técnico de Laboratorio) - .
especificos na area.
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso Técnico
28 — (Técnico em Farmacia) 14 01 40 | em Farmacia e conhecimentos 600,00 60,00
especificos na area.
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso Técnico
29 — (Técnico em 01 - 40 | em Eletrocardiograma e conhecimentos 600,00 60,00
Eletrocardiograma) especificos na area.
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso em
30 — (Auxiliar em Prétese 07 - 40 | Prétese Dentaria e conhecimentos 600,00 60,00
Dentaria) especificos na area.
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso especifico
31 | - (Fiscal de Vigilancia 06 - | 40 ! mpleto, esp 600,00 60,00
o na area e conhecimentos na atividade.
Sanitaria)
Ensino Médio completo do Curso Técnico
32 Técnico em Radiologia 05 - 40 | em Radiologia e  conhecimentos 600,00 60,00
especificos na area.
1.4 MAGISTERIO
< TAXA DE
z 0 ~
COD. | EMPREGO/ATIVIDADE N° DE PNE | C/H ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
VAGAS (R$) R$)
Professor  Nivel | — Ensino médio completo e experiéncia na
33 | Professor de Artes | 06 - |20 |3 P P 382,00 38,00
. area.
(Cabeleireiro)
Professor Nivel I =~ — Ensino médio completo e experiéncia na
34 | Professor de Artes (Arte | 02 - |20 | o P P 382,00 38,00
Culinaria) )
Professor  Nivel ~ | - Ensino médio completo e experiéncia na
35 | Professor de Artes (Corte 03 S I vl P P 382,00 38,00
e Costura) )
Professor  Nivel 1 - Ensino médio completo e experiéncia na
36 | Professor de  Ares | 02 - |20 |5 P P 382,00 38,00
area.
(Artesanato)
Professor  Nivel 1 - Ensino médio completo e experiéncia na
37 | Professor de  Ares | 02 - |20 |5 P P 382,00 38,00
area.
(Bordado)
Professor  Nivel 1 - Ensino médio completo e experiéncia na
38 | Professor de  Artes | 07 - |20 |5 P P 382,00 38,00
A area.
(Manicure)
39 Professor  Nivel | - 02 ) 20 I’Ensmo médio completo e experiéncia na 382,00 38,00
Professor de Artes (Tricd) area.
Professor  Nivel 1 - Ensino médio completo e experiéncia na
40 | Professor de  Artes | 02 - |20 |5 P P 382,00 38,00
A area.
(Croché)
Professor  Nivel 1 - Ensino médio completo e experiéncia na
41 | Professor de  Artes | 04 - |20 |5 P P 382,00 38,00
. area.
(Pintura)
42 Professor Nivel Il — 28 02 20 Ensino superior gompleto em Pedagogia 497,86 45,00
Professor de Campo ou Normal Superior.
43 Prof_essor Nivel 1l - 47 03 20 Ensino Superior _Completo em Pedagogia 497 86 45,00
Ensino Fundamental ou Normal Superior
Professor Educacso Ensino superior completo em Pedagogia
44 . ¢ 95 05 20 | ou Normal Superior com Especializagédo 574,46 50,00
Infantil - ; it .
em Educacéo Infantil ou areas afins.
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1.5 ENSINO SUPERIOR

coOD.

EMPREGO/ATIVIDADE

N° DE
VAGAS

PNE

C/H

ESCOLARIDADE

SALARIO BASE
(R$)

TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

45

Administrador

01

30

Ensino superior completo em
Administragdo de Empresas e registro no
CRA.

1.600,00

120,00

46

Advogado

02

30

Ensino superior completo em Direito e
registro na OAB.

1.600,00

120,00

47

Analista/Programador de
Sistema

09

30

Ensino Superior Completo em Ciéncias
da Computacdo ou Analise de Sistemas
ou Sistema de Informacéo.

1.236,00

120,00

48

Analista Trafego e
Transito

01

30

Ensino Superior Completo em Arquitetura
e registro no CREA.

1.236,00

120,00

49

Arquiteto

02

30

Ensino Superior Completo em Arquitetura
e registro no CREA.

1.600,00

120,00

50

Assistente Social

08

30

Ensino superior completo em Servigo
Social com registro no CRESS.

1.600,00

120,00

51

Auditor Fiscal

03

30

Ensino Superior Completo em
Administragdo de Empresas, Ciéncias
Econdmicas, Direito ou Economia e
registro no érgdo competente.

1.600,00

120,00

52

Biomédico

01

30

Ensino superior completo em
Biomedicina com registro no 6érgéo
competente.

1.600,00

120,00

53

Contador

04

30

Ensino superior em Ciéncias Contabeis
com registro no CRC.

1.600,00

120,00

54

Enfermeiro: Assistencial

62

03

30

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro no COREN.

1.600,00

120,00

55

Enfermeiro: Sanitarista

09

01

30

Ensino superior completo em
Enfermagem, Pds-graduagédo em Saude
Publica ou Saude Coletiva, com
habilitagdo em Sanitarismo e registro no
COREN.

1.600,00

120,00

56

Enfermeiro: Trabalho

03

30

Ensino superior completo em
Enfermagem, com especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e registro no
COREN.

1.600,00

120,00

57

Enfermeiro: Auditor

07

30

Ensino superior completo em
Enfermagem, com Pds-graduagcdo em
Auditoria em Sistemas de Saude e
registro no COREN.

1.600,00

120,00

58

Engenheiro Agronomo

01

30

Ensino superior completo de Engenheira
Agrondmica e registro no CREA.

1.600,00

120,00

59

Engenheiro Civil

02

30

Ensino superior completo em Engenharia
Civil e registro no CREA.

1.600,00

120,00

60

Farmacéutico

07

30

Ensino superior completo de Farmacia e
registro no CRF.

1.600,00

120,00

61

Fisioterapeuta

19

30

Ensino superior completo em Fisioterapia
e registro no CREFITO

1.600,00

120,00

62

Fonoaudiélogo

06

30

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro no CRFa.

1.600,00

120,00

63

Médico Angiologista

01

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagdo em Angiologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

64

Médico Auditor

06

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagdo em Auditoria em
Saude e registro no CRM.

1.600,00

120,00

65

Médico Cardiologista

01

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagdo em Cardiologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

66

Médico Cirurgido Geral

02

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagdo em Cirurgia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

67

Médico Clinico Geral

13

01

20

Ensino Superior completo de Medicina e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

68

Médico Dermatologista

03

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagdo em Dermatologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

69

Médico Endocrinologista

04

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagdo em Endocrinologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

Av. Princesa Isabel, 678 — Sao Caetano — Itabuna/BA
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70

Médico Fisiatra

01

20

Ensino Superior completo de Medicina, com
especializagdo em Fisiatria e registro no CRM.

1.600,00

120,00

71

Médico
Gastroenterologista

02

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagéo em
Gastroenterologia e registro no CRM.

1.600,00

120,00

72

Médico Geriatra

01

20

Ensino Superior completo de Medicina,
com especializagdo em Geriatria e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

73

Médico Ginecologista -
Obstetra

1"

01

20

Ensino  superior em Medicina e
Especializagao em Ginecologia-
Obstetricia, com registro no CRM.

1.600,00

120,00

74

Médico Hematologista
Pediatrico

01

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Hematologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

75

Médico Infectologista

03

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Infectologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

76

Médico Mastologista

03

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Mastologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

77

Médico Neurocirurgido

02

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializacdo em Neurocirurgia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

78

Médico Neurologista

02

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Neurologia e
registro no CRM

1.600,00

120,00

79

Médico Oftalmologista

03

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Oftalmologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

80

Médico Oncologista

01

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Oncologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

81

Médico Ortopedista

01

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Ortopedia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

82

Médico
Otorrinolaringologista

05

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagédo em
Otorrinolaringologia e registro no CRM.

1.600,00

120,00

83

Médico Pediatra

06

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Pediatria e
registro no CRM

1.600,00

120,00

84

Médico Pneumologista

03

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Pneumologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

85

Médico Psiquiatra

03

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Psiquiatria e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

86

Médico Socorrista

13

01

20

Ensino Superior completo de Medicina,
registro no CRM e experiéncia de 2 anos
em Emergéncia, Pronto Socorro ou UTI.

1.600,00

120,00

87

Médico Trabalho

02

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no CRM.

1.600,00

120,00

88

Médico Urologista

04

20

Ensino superior completo de Medicina,
com especializaggo em Urologia e
registro no CRM.

1.600,00

120,00

89

Médico Veterinario

02

20

Ensino superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no CRMV.

1.600,00

120,00

90

Nutricionista

18

01

30

Ensino superior completo em Nutricdo e
registro CRN.

1.600,00

120,00

91

Odontélogo

64

03

30

Ensino superior completo de Odontologia
e registro no CRO.

1.600,00

120,00

92

Odontélogo Auditor

01

30

Ensino superior completo em
Odontdlogo, com Pds-graduagdo em
Auditoria em Sistemas de Saude e
registro no CRO.

1.600,00

120,00

93

Psicdélogo

26

01

30

Ensino superior completo em Psicologia
e registro no CRP.

1.600,00

120,00

94

Técnico Administrativo

21

01

30

Ensino superior Completo em
Administracéo e registro no 6rgdo CRA

1.236,00

120,00

95

Terapeuta Ocupacional

06

30

Ensino superior completo em Terapia
Ocupacional e registro no CREFITO.

1.600,00

120,00
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ANEXO Il

CARGOS, PROVAS E NUMEROS DE QUESTOES E PROVA PRATICA

P N. DE VALOR TOTAL DE
EMPREGO/ATIVIDADE PROVAS/NIVEL QUESTOES CADA PROVA
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Servicos Gerais
Auxiliar de Infra-estrutura LINGUA PORTUGUESA 10 25
Auxiliar de Saude Publica MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS GERAIS 20 50
Assistente de Infra-Estrutura — (Auxiliar de Topégrafo) FUNDAMENTAL COMPLETO
Assistente de Infra-Estrutura — (Auxiliar de Atividades Externas)
Assistente de Infra-Estrutura — (Cabo de Turma) LINGUA PORTUGUESA 10 25
Assistente de Infra-Estrutura — (Mestre de Obras) MATEMATICA 10 25
Assistente de Saude Publica — (Maqueiro) CONHECIMENTOS GERAIS 20 50
Assistente de Infra-Estrutura — (Operador de Maquinas)
Assistente de Saude Publica — (Auxiliar de Consultério Dentéario — EUNDAMENTAL COMPLETO 10 25
ACD) 10 25
Assistente de Saude Publica — (Auxiliar de Enfermagem) LINGUA PORTUGUESA 10 25
Aucxiliar Administrativo MATEMATICA 10 25
Motorista — CNH “D” CONHECIMENTOS GERAIS
Motorista — CNH “C” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Motorista — Motociclista
Policial Administrativo
P N. DE VALOR TOTAL DE
EMPREGO/ATIVIDADE PROVAS/NIVEL QUESTOES CADA PROVA
Agente Administrativo
Agente de Fiscalizacdo
Agente de Infra-Estrutura
Agente de Transito
Agente de Tributos
Assistente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO
Técnico Agricola
Técnico em Agrimensura LINGUA PORTUGUESA 10 25
Técnico em Informatica MATEMATICA 10 25
Técnico de Saude Publica - (Técnico de Enfermagem) CONHECIMENTOS GERAIS 10 25
Técnico de Saude Publica - (Técnico de Laboratério) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
Técnico de Saude Publica — (Técnico em Farmacia)
Técnico de Saude Publica — (Técnico em Eletrocardiograma)
Técnico de Saude Publica — (Auxiliar em Prétese Dentaria)
Técnico de Saude Publica — (Fiscal de Vigilancia Sanitaria)
Técnico Radiologia
P N. DE VALOR TOTAL DE
EMPREGO/ATIVIDADE PROVAS/NIVEL QUESTOES CADA PROVA
Professor Nivel | — Professor de Artes (Cabeleireiro)
Professor Nivel | — Professor de Artes (Arte Culinaria) MAGISTERIO
Professor Nivel | — Professor de Artes (Corte e Costura)
Professor Nivel | — Professor de Artes (Artesanato) LINGUA PORTUGUESA 10 25
Professor Nivel | — Professor de Artes (Bordado) MATEMATICA 10 25
Professor Nivel | — Professor de Artes (Manicure) CONHECIMENTOS GERAIS 20 50

Professor Nivel | — Professor de Artes (Trico)
Professor Nivel |l — Professor de Artes (Croché)
Professor Nivel Il — Professor de Artes (Pintura)
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Professor Nivel Il — Professor de Campo
Professor Nivel Il — Ensino Fundamental
Professor Educacgao Infantil

MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA
CONH. GERAIS DA EDUCAGAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO/ATIVIDADE

PROVAS/NIVEL

N. DE
QUESTOES

VALOR TOTAL DE
CADA PROVA

Administrador

Advogado
Analista/Programador de Sistema
Analista Trafego e Transito
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal

Biomédico

Contador

Enfermeiro: Assistencial
Enfermeiro: Sanitarista
Enfermeiro: Trabalho
Enfermeiro: Auditor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo

Médico Angiologista
Médico Auditor

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista - Obstetra
Médico Hematologista Pediatrico
Médico Infectologista
Médico Mastologista
Médico Neurocirurgido
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Oncologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Socorrista

Médico Trabalho

Médico Urologista

Médico Veterinario
Nutricionista

Odontélogo

Odontoélogo Auditor
Psicélogo

Técnico Administrativo
Terapeuta Ocupacional

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10

20

25

50
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de
14/11/2007 - Publicagéo na integra do Edital Itabuna/BA e nos Sites www.faufconcursos.com.br.
e www.itabuna.ba.gov.br.
Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de
14/11/2007 - Publicagéo de Extrato do Edital Itabuna/BA e nos Sites www.faufconcursos.com.br.
e www.itabuna.ba.gov.br.
08:00 as 12:00 . - Presencial na Av. Illhéus S/N Centro — Itabuna/BA
184}115385721 e Perlqdo de Inscrlg:oes’ .dos (Casa do Educador em frente ao CNPC), ou pela
14:00 as 18:00 candidatos ao concurso piiblico internet, no site: www.faufconcursos.com.br.
14/12/2007 - Acesso ao Cartdo de Inscrigdo Exclusivamente no site www.faufconcursos.com.br.

Eletrénico

48h antes da

Divulgacdo do mapa estatistico

rerca)lléa;gao das - dos candidatos inscritos por | No site www.faufconcursos.com.br.
prova cargos
objetivas.
72h horas. ant?s Divulgacao da planilha | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
da realizacao y . Y
- contendo local e horario de | Itabuna-BA, e nos sites: www.faufconcursos.com.br.
das provas itab b b
objetivas provas e www.itabuna.ba.gov.br..
23/12/2007 08h as 12h
e e Aplicagao das provas objetivas Local de realizagéo: a divulgar.
30/12/2007 14h as 18h
Até 48h apds Publicagéo do abarito
aplicacdo  das 18h \cag 9 Exclusivamente no site www.faufconcursos.com.br.
provisorio
provas
Até 48h apéds a No escritério regional situado no Edificio Atlanta
. " Entrega de recursos contra ) . . o
publicagdo do - uestoes obietivas Center no seguinte endereco: Av. Francisco Ribeiro
gabarito. q . Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA.
Até dez dias
uteis conta-dos
do ter-mino do Resultados dos recursos . .
- . - Exclusivamente no site www.faufconcursos.com.br.
prazo para gabarito oficial
interposicao dos
recursos
Ate’ vinte - dias . . No quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos
apos a Divulgagao dos resultados das | .,
D - o sites: www.faufconcursos.com.br. e
publicagdo do provas objetivas - .
. - www.itabuna.ba.gov.br.
gabarito oficial.
. Convocagéo de' Cangldatos No escritério regional situado no Edificio Atlanta
72h apés a Aprovados e Divulgacdo da ) . . o
Lo . oo Center no seguinte endereco: Av. Francisco Ribeiro
publicacdo do Planilha indicando Local e . ) i o
- .. S Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA, e nos sites:
resultado da Horario de realizagdo das
. o www.faufconcursos.com.br. e
prova objetiva. Provas Praticas e do teste de :
AR www.itabuna.ba.gov.br.
aptidao fisica.
48h uteis
contados apds a No escritério regional situado no Edificio Atlanta
publicagdo do - Entrega de titulos Center no seguinte endereco: Av. Francisco Ribeiro
edital do Junior, 198 Loja 4 Térreo ltabuna — BA.
gabarito oficial.
48h uteis
contgdos apos o . = - No quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos
termino do Divulgagao da aferigdo dos | ..
. - . sites: www.faufconcursos.com.br. e
acolhimento dos titulos .
] www.itabuna.ba.gov.br.
titulos para
afericao.
Orgédo Oficial de Publicagdo do Municipio de
30/01/2008 18h Homologacgéo do resultado final | Itabuna/BA e nos Sites www.faufconcursos.com.br.

e www.itabuna.ba.gov.br.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de 2007.
A
Comisséo do Concurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - BA

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° 01/2007.
() Inscrigbes.

() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.

() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha

() Resultado da Prova de Titulos

() Resultado Geral — Classificagéo

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) ao cargo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , No concurso

publico dessa Fundagao, solicito:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA/PROGRAMADOR DE SISTEMA, ANALISTA TRAFEGO E TRANSITO, ARQUITETO,
ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO: ASSISTENCIAL, ENFERMEIRO: SANITARISTA,
ENFERMEIRO: TRABALHO, ENFERMEIRO: AUDITOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO FISIATRA,
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA — OBSTETRA, MEDICO HEMATOLOGISTA
PEDIATRICO, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO NEUROCIRURGIAO, MEDICO NEUROLOGISTA,
MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ONCOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO SOCORRISTA, MEDICO TRABALHO, MEDICO UROLOGISTA
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO AUDITOR, PSICOLOGO, TECNICO ADMINISTRATIVO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungao do “que” e do “se”. Parddia e parafrase.
Texto literario e nao-literario. Relagédo entre sentido e contexto: polissemia/conotagéo e denotagéo. Tipologias textuais: narragéo, dissertagéo e
descrigdo. Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linglistica. Fungdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagéo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (fungédo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagéo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisédo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serao usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicagao, ou seja, o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente
ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Filosofia - Etica, conceito, idealismo e materialismo, cartesianismo, empirismo e positivismo, cidadania; Administragdo em
Recursos Humanos — recrutamento, selegéo e treinamento, conceitos, tipos, avaliagdo de desempenho, execugao, validagéo, psicologia da
aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista, dindmica de grupo, testes psicoldgicos, interacdo entre pessoas e organizagéo.
Administragdo de Cargos e Salarios — analise de cargos e salarios, estatistica aplicada a administragao salarial, avaliagao de cargos, pesquisa
salarial, estrutura salarial e politica salarial. Teoria Geral da Administragdo - abordagens e teoria classicas, neoclassica, humanistas,
estruturalistas e comportamentais. Organizagdo: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e exceléncia. Fundamentos: definicdo
conceitos e novos paradigmas de administragdo e dos administradores. SOM — Sistemas Administrativos, amplitude de controle e niveis
hierarquicos, metodologia de levantamentos, analises, desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos. Manuais
administrativos. Psicologia — formas de relacionamento, psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais, conflitos
organizacionais, lideranga nas organizagdes, motivagdo. Comunicagéo — conceito e tipos. Legislagdo Trabalhista — analises de cargo, pesquisa
salarial, contrato de trabalho, avaliagédo de cargos.

ADVOGADO: Direito Civil: Lei de Introdugao ao Cdédigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e da capacidade. Dos
direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Das associagdes. Das fundagdes. Do Direito das Coisas:
Da Posse: Da posse e sua classificagcdo. Da aquisicao da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade: Da propriedade
em geral. Da aquisigao da propriedade imével. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagdes: Dos Contratos em geral: Das disposigoes
gerais. Da extingdo do contrato. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca ou permuta. Da doagdo. Do mandato. Da
Responsabilidade Civil: Da obrigacdo de indenizar. Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos dos partidos
politicos. Da Organizagéo do Estado: Dos Municipios. Da Administragéo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos. Da Tributagdo e do
Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional: Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Das finangas publicas: Normas. Direito
Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Regime Juridico Administrativo: Principios da
administragdo publica. Poder de Policia: Conceito. Atributos. Policia administrativa e judiciaria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos:
Fatos da administragdo. Atos da Administragdo. Conceito. Atributos: Presungdo de legitimidade e veracidade. Imperatividade.
Autoexecutoriedade. Tipicidade. Elementos: Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extingdo: Modalidades. Anulagdo ou invalidagdo.
Revogagédo. Servidores Publicos: Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos e
deveres. Responsabilidade. Direito Tributario: Cddigo Tributario Municipal e alteragdes posteriores. Sistema Tributario Nacional: Competéncia
Tributéria. Principios Juridicos da Tributagdo: Legalidade. Anterioridade. Igualdade. Das limitagbes ao poder de tributar. Da liberdade de
trafego de pessoas ou bens. Da uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da n&o-diferenciagao tributaria. Da progressividade.
Conceituagdo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsério. Taxas. Tarifa. Contribuigdes sociais Contribuigbes de melhoria. Obrigagédo
Tributaria: A obrigacédo principal e acessoria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Espécies de langcamento. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragbes. Vigéncia da legislagdo tributaria no tempo e no espacgo. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade
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predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmisséo intervivos de bens imoveis e direitos a eles relativos. Do imposto sobre servigos de
qualquer natureza. Nogdes de Processo Administrativo Tributario. Execugao Fiscal. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

ANALISTA/PROGRAMADOR DE SISTEMA: Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, fungdes. Software: definigao,
tipos de software, fungdes e caracteristicas. Tecnologia da Informacéo, Conceitos e Gestdo. Gerenciamento de Banco de Dados. Banco de
Dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidade. Modelos de Banco Dados. Projeto de Banco de Dados relacional. Banco
de Dados distribuidos. Engenharia de software: evolugéo e caracteristicas, ciclo de vida, metodologias e técnicas de especificagao. Projeto de
software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragéo do projeto, validagdo e analise de risco; teste e medidas de software. Sistemas de
informagdo. Administragdo de informatica: fungdes da administracdo e fatores criticos de sucesso. Redes de computadores. Sistema
operacional: conceituagdo, gerenciamento de memdria, escalonamento de processos, sistemas de arquivos. Sistema operacional Linux:
instalagao e configuragao do sistema operacional como DNS, PROXY, FIREWALL, servidor de pagina (WWW) e servidor de e-mail (POP e
SMTP). Programagdo em linguagens PHP, PERL, PYTHON: sintaxe, variaveis e impressdo, operadores logicos. Geréncia de projetos:
estatisticas, técnicas de controle, projecao de custos, métricas de sistema, de projeto, de implementagéo e de resultados. Algoritmo: conhecer,
elaborar e interpretar algoritmos. Estrutura de dados: representagéo e manipulagao de matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores.

ANALISTA TRAFEGO E TRANSITO: Nogdes de Planejamento de Transito Urbano. Nogdes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacdes.
Sinalizagdo Viaria Urbana: Analise técnica de projetos, materiais e servigcos de sinalizagdo vertical, horizontal, defensas, canalizagao,
semaférica (eletronica e telecomunicagdes) e obras civis; elaboracéo de relatérios técnicos; acompanhamento e planejamento de implantagéo
de projetos de sinalizagéo viaria urbana. ; Nogdes basicas de controle de qualidade de materiais, produtos e servigos; Seguranga Viaria e do
Trabalho. Projeto Geométrico. Topografia. Legislagdo do uso do solo. Pavimentagdo de Vias Publicas. Eletricidade. Eletronica.
Telecomunicagdes. Legislagdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9503, de 23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N°
9.602, de 21/01/98; Resolugéo no 160 de 22/04/2004 do Contran. Conhecimentos de: Diregdo Defensiva, Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs), Equipamentos de Protegédo Coletiva (EPC’s) e Informatica (planilhas eletrénicas, editores de texto e CAD).

ARQUITETO: Decreto Urbanistico e ambiental: aplicabilidade da legislagdo urbana e ambiental. Ordenamento constitucional da politica urbana
e ambiental. Gestdo do patrim6nio natural. Gestao de recursos hidricos. Saneamento e infra-estrutura. Tratamento de residuos soélidos.
Percepgédo Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades. Imagem, sentido e legibilidade. Planejamento Urbano e Regional:
Densidades. Gestdo dos processos de Planejamento Urbano e Regional. Instrumentos normativos e sua aplicagdo. Parcelamento do solo.
Participagado. Plano diretor. Processos ecolégicos. Uso e ocupagdo do solo. Zoneamento. Sistema Urbano: Acessibilidade e centralidade. Clima
e vegetagdo. Crescimentos e bordos dos sistemas urbanos. Dimensdes de rendimento da forma urbana. Dinamica populacional. Estrutura
urbana da cidade brasileira. Estrutura de areas residenciais. Infra-estruturas urbanas. Sistema de interfaces e fluxos. Sustentabilidade.
Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra-equipes e atendimento ao publico usuario. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, etc.

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na Institui¢éo:
possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Andlise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes:
Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta com individuos,
grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigco Social. Pesquisa em Servigo Social do
Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questéo social e a conjuntura brasileira; a Instituicao
e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigco Social: saude, habitagdo,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengédo e acompanhamento na area de Servigo Social. O Servigo
Social na Instituigdo: caracteristicas e fundamentos. Administragao e Servigo Social: concepgao de burocracia. As Instituigdes burocraticas e o
Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungées administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as
relagbes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na
Constituicdo. O Servigo Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servigo Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos
éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. . Conhecimentos de Saude Publica:
Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes.

AUDITOR FISCAL: Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes gerais. Das associa¢des. Das fundagdes. Do Direito das
Coisas: Da Posse: Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo da posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade: Da
propriedade em geral. Da aquisi¢do da propriedade imével. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagbées: Dos Contratos em geral: Das
disposicdes gerais. Da extingdo do contrato. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca ou permuta. Da doagdo. Do
mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigagéo de indenizar. Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos dos partidos
politicos. Da Organizagéo do Estado: Dos Municipios. Da Administragéo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos. Da Tributagdo e do
Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional: Dos principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Das finangas publicas: Normas. Direito
Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Regime Juridico Administrativo: Principios da
administracdo publica. Poder de Policia: Conceito. Atributos. Policia administrativa e judiciaria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos:
Fatos da administracdo. Atos da Administragdo. Conceito. Atributos: Presungdo de legitimidade e veracidade. Imperatividade.
Autoexecutoriedade. Tipicidade. Elementos: Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade. Extingdo: Modalidades. Anulagdo ou invalidagéo.
Revogacgédo. Servidores Publicos: Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacéancia. Direitos e
deveres. Responsabilidade. Direito Tributario: Cddigo Tributario Municipal e alteragbes posteriores. Sistema Tributario Nacional: Competéncia
Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Legalidade. Anterioridade. Igualdade. Das limitagbes ao poder de tributar. Da liberdade de
trafego de pessoas ou bens. Da uniformidade tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da ndo-diferenciagao tributaria. Da progressividade.
Conceituagéo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsério. Taxas. Tarifa. Contribuigcbes sociais Contribuicbes de melhoria. Obrigacédo
Tributaria: A obrigacédo principal e acessoria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Espécies de langamento. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragbes. Vigéncia da legislagdo tributaria no tempo e no espacgo. Impostos Municipais. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmissao intervivos de bens imoveis e direitos a eles relativos. Do imposto sobre servigos de
qualquer natureza. Nogdes de Processo Administrativo Tributario. Execugao Fiscal. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.
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BIOMEDICO: Hematologia: Coleta, esfregago e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemécias e leucécitos; Contagem manual em
camara de hemécias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial;
Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagédo, tempo de coagulagéo e tempo de sangramento; Coagulagédo, tempo
de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagéo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢cdo atémica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungédo hepatica;
Avaliagdo da funcgdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagcdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério
de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico;
Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de
bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste
de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluigado, E test.). Urindlise: valores normais; enzimas na urina. Exames de:
escarro, saliva e suor. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

CONTADOR: Contabilidade geral: Conceito e campo de atuagéo - Escrituracdo: Métodos, diario, razdo e livros auxiliares- Fatos contabeis-
Patriménio e suas variagdes - Ajustes e levantamento de Demonstrativos Financeiros; Contabilidade Publica - Conceito e campo de atuagdo-
Bens publicos: conceitos e classificagdo- Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgcamentario- Créditos adicionais: conceito e
classificacdo; Receita e despesas orgamentarias: estagios e classificagcdo; Sistema de contas: conceito e classificagdo; Demonstrativos
contabeis: Balangos Orgamentérios, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das variagdes patrimoniais; Legislagdo- Coédigo Tributario do
Municipio- Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores- Constituicdo Federal - Lei Organica Municipal - Lei n°® 1 de 04/05/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal); Nogdes gerais de controle interno e auditoria.

ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educagédo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental. A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizagao
de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicagdo por medicamentos; Agdes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertensao,
diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atengao a satde de criangas e adolescentes. Etica profissional, Satide Publica,
SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

ENFERMEIRO — SANITARISTA: Politicas de Saude no Brasil. O desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. A Previdéncia Social. A
Saude Politica. A Reforma Sanitaria. Participagdo Popular. Ciéncias Sociais em Saude. Principais correntes de pensamento das ciéncias
sociais em saude. Papel do Setor Saude na sociedade. Administracdo em Saude. Organizagéo e estrutura da rede de servigos de salde —
regionalizacdo e hierarquizagéo. Atividades das Unidades Basicas de Saude. Sistemas locais de Saude. Parametros de avaliagdo do Servigo
de Saude. Planejamento e Programagao em Saulde. Planejamento normativo. Planejamento estratégico. Epidemiologia Ocupacional: o trabalho
enquanto determinante do processo saude doenga, metodologia de abordagem da questdo do trabalho e o processo saude-doenca,
epidemiologia dos principais problemas de saude ocupacional no Brasil: o acidente do trabalho. Saude Ambiental e Vigilancia a Saude:
saneamento do meio: sistemas de abastecimento de agua, disposicdo de esgoto e residuos sélidos, poluigdo ambiental — Controle de fauna
sinatropica e Zoonoses — Vigilancia Sanitaria de alimentos — Vigilancia Sanitaria de produtos relacionados a saude. Vigilancia Sanitaria dos
servigos de atengdo e assisténcia a Salde. Legislagdo Sanitaria Federal e Estadual. Sistema Unico de Salde e Municipalizagdo. Const.
Federal: Titulo VIIl - da Ordem Social, Cap Il - da Seguridade Social, Secéo Il - da Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Preenchimento da
declaragao de 6bito.

ENFERMEIRO — TRABALHO: Fundamentos de enfermagem; A atuacdo da enfermagem do trabalho, Assisténcia de enfermagem ao
trabalhador; doengas relacionadas ao trabalho (pneumoniconiose, benzeno, mielopatias ocupacionais, saturnismo e outras intoxicagdes por
metais, intoxicagdes por agrotoxico, patologias causadas pelo ruido, lesdes por esforgos repetitivos, doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho, dermatoses ocupacionais, etc.), relagdo salde-trabalho, Psicopatologias do trabalho e desgaste operario, saude mental. Exposigcao
ocupacional a material biolégico- perfuro cortante. Comunicagéo de Acidente do Trabalho- fundamentagao legal e usos possiveis, atuagéo na
ocorréncia de acidentes do trabalho e emergéncias; Nogdes sobre SESMT- Servicos Especializados em Engenheiro de Seguranga do
Trabalho- CIPA —Comissédo Interna de Prevengéo de Acidentes; EPI ( Equipamentos de protegéo Individual); PPRA (Programa de Prevengéo
de Risco Ambiental); PCMSO (Programa de Controle Médio de Saude Ocupacional); PPP ( Perfil Profissiografico Previdenciario). Modelos de
organizagao dos servigos de saude, planejamento e organizagdo do servigo de saude ocupacional; Politicas de saude: legislagao: topicos
especificos de salde do trabalhador. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Satude do Trabalhador; Legislagéo geral e especifica que
orienta as agdes de saude e controle das doencas dos trabalhadores; Toxicologia e higiene ocupacional. Vigilancia em ambientes de trabalho:
Processo-doencga e trabalho: Estruturagdo de servigos de saude do trabalhador a nivel municipal: Epidemiologia e saude do trabalhador;
Deontologia de enfermagem.

ENFERMEIRO — AUDITOR: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Portaria n° 648/06

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: formagao e constituigao; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da agua;
célculos de vazdo. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais
tipos e emprego. Climatologia: fendmenos climaticos; importancia dos fendmenos climaticos na produgéo agricola. Culturas agricolas: milho,
feijao, mandioca, batatinha, tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacéo e calagem; propagagao; pragas;
doengas e seu controle; colheita e armazenamento. Criagdes e Zootecnia Geral: caprinos, bovinos de leite e corte, eqlinos e muares,
apicultura, cunicultura, suinocultura, avicultura de corte e postura; ragas; alimentos e alimentagdo; manejo; doengas; pragas e seu controle.
Legislagdo Ambiental: Legislagdo Federal; Legislacao Estadual; Legislagdo Municipal; Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais: Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA; Superintendéncia de Defesa Florestal — SDF; Centro de Recursos
Ambientais — CRA; Superintendéncia de Recursos Hidricos — SRH; Conselho Estadual de Prote¢cdo ao Meio-Ambiente — CEPRAM; Conselho
Nacional de Meio-Ambiente — CONAMA; Ministério do Meio-Ambiente — MMA; Departamento Nacional de Pesquisa Mineral - DNPM e
Companhia Baiana de Pesquisa Mineral - CBPM. Nog¢des Gerais acerca das Unidades de Conservacéo, Areas de Preservagdo Permanentes e
Parques Estaduais. Nogbes Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos Gerais em Ecologia; Os Ecossistemas;
Ciclos de Nutrientes; Sucessao Ecoldgica; A Biosfera; Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de Dados.
Impactos Ambientais: Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental; Tipos de Poluicdo Ambiental; Impacto Usado pelas Industrias; Queimadas e
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Desmatamento. Educacdo Ambiental: Reciclagem e Reflorestamento; Preservacéo e Conservagédo de Recursos Naturais. Instalagéo de horta:
tipo, localizagdo, ferramentas e utensilios; Solo e clima; Adubagdo; Irrigagdo; Semeadura, espagamento e canteiros; Ervas daninhas;
Nematéides; Epoca de colheita e plantio. Tratos culturais: escarificagdo, transplantagdo, desbaste, amontoa e cobertura morta; Cultura de
hortalicas, condimentos, frutas, leguminosas, graos e tubérculos; Produgdo de mudas, podas e enxertias; Rotagdo e consorciagao;
Fiscalizacéo e Licenciamento Ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL: Instalagdo de Obras: servigos preliminares, canteiro de servigos, marcagdo de obras, andaimes, escoramentos.
Fundagdes: direta rasa, profundas (estacas e tubuldes). Solos: adensamento dos solos, compactagdo de solos, resisténcia ao cisalhamento.
Alvenaria: paredes e muros de tijolos, blocos de concreto, blocos estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, emboco,
reboco), azulejos, texturas especiais, impermeabilizagdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos, regularizagido e revestimentos de
pisos. Materiais de revestimentos (ceramicas, pedras, madeiras). Elementos de concreto armado: vigas pilares e lajes, composigao e tipos de
concretos, agos (especificagdes) e armaduras, formas, concretagem. Telhados: de madeira e de ago, elementos, dimensionamento e
construgdo. Cobertura: telhas (tipos e especificagdes), calhas, rufos e condutores de dguas pluviais. Esquadrias: metélicas e de madeira, tipos
e especificagdes, ferragens. Instalagdes elétricas: instalagdes prediais. Instalagbes hidraulicas: rede de agua potavel, e de esgotos prediais.
Pintura: pinturas lavaveis, dleo, vernizes, esmalte. Umidade e isolamento térmico. Obras de terra: escavagdes e transporte de terra
(escavagdes a mao e mecanica), construcdo de cortes e aterros. Materiais de construgdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos,
ceramicas. Construgdes lesionadas: tipos e formas de lesdes, medidas a tomar. Nogbes de topografia: levantamento planialtimétrico de
marcagdes de obras, calculos topograficos (areas e volumes). Codigo de obras do Municipio. Lei de Licitagdo e suas alteragdes posteriores.
Estradas e vias urbanas: projeto geométrico de terraplenagem e de pavimentacdo; equipamentos de terraplenagem: produtividade dos
equipamentos, estimativa de produgéo e selegdo dos equipamentos, estimativa e calculos de custos; pavimentagao: base e sub-bases flexiveis
e semi-rigidas. Codigo de Etica profissional.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagdes,
contra-indicagdes, mecanismo de agao, toxicidade. - Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a produgéo de férmulas em
geral como: solugdes orais, capsulas, pomadas etc. Qualidade da agua a ser empregada nas formulagdes. Manipulagdo de germicidas.
Andlises fisico - quimicas e microbioldgicas empregadas para testar as formulagdes. - Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Normas de
Qualidade; Nocdes de Licitagcdes; Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ;
Sistemas de distribuicéo e dispensagdo de medicamentos. - Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Saude Publica e
SUS. Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia-geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagdes. Termoterapia, fototerapia, hidroterapia.
Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulagéo vertebral. Traumatologia: fraturas, luxa¢des, entorses, distensoes,
lesbes ligamentares, leses meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelo-femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente
vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites,
tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatoide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia,
menopausa, gravidez, periodo pos-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia; luxagdo congénita do quadril, pé torto congénito,
deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de legge-perthes, doenga de oosgood schater.
Fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagdes
mielomenangoceles, sindrome de marquio. Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programagéo de
exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputacéo, mastectomias. Fisioterapia
em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecénica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras, enxertos de
pele, complicagdes, cuidados gerais. Caracterizagdo das unidades de terapia intensiva. Caracterizagdo do paciente grave e potencialmente
grave. Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliagdo e monitorizagdo em terapia intensiva.
Fundamentos de suporte ventilatério. Fisioterapia e suporte ventilatério aplicado. Humanizagao, ética e bioética em terapia intensiva. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

FONOAUDIOLOGO: Sistema de atengéo a satde no Brasil, Processo saude / doenga; Salde publica - conceito e agbes. Fonoaudiélogo em
saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e da Audigo.
Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudidloga. Audiologia: Avaliagdo
audioldgica completa. Avaliagdo audiolégica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagbes na comunicagdo. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgéanicos,
funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo. Deficiéncia auditiva:
classificagcdo, diagnostico diferencial, identificagdo de proteses auditivas. Sistema sensoério motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras
labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neurolégicas; Disturbios da voz; Distarbios
articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes
do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Doengas das veias: técnicas de diagnéstico invasivas; Flebografias; Defeitos venosos congénitos; Varizes dos
membros inferiores; Doenga tromboembodlica; Sindrome pds-trombdtica; Hemangiomas; Trombose venosa superficial; Traumatismos venosos;
Tratamento clinico da insuficiéncia venosa crénica. Doengas das artérias; Técnicas ndo invasivas de diagndstico; Arateriografias; Substitutos
vasculares; Arteriosclerose obliterante; Trombo-angeite obliterante; Vasculopatia diabética; Arterites; Doenga de Raynavo; Oclusdes arteriais
agudas; Traumas arteriais; Aneurismas; Arteriopatias digestivas; Sindrome ombro-méao; Simpatectomias; Fistulas arterio-venosas; Vias largas
de acesso aos grandes vasos; Tratamento das obstru¢des aorto-iliacas; Tratamento das obstru¢cdes fémuro-popliteas; Tratamento das
obstrugbes de membros superiores; Insuficiéncia vascular cerebral. Doengas dos linfaticos; Linfedema: etiologia, técnicas de linfografia,
tratamento; Erisipelas; Drogas anticoagulantes e antiplaquetarias; angioplastia transluminal percutanea; bases da cirurgia endovascular;
trombolfilias hereditarias e adquiridas e pé diabético.

MEDICO AUDITOR: definigdo; avaliacéo do credenciado; prevengdo de glosas; analise de contas hospitalares; codigo de ética médica; pericia
médica; a ética na relagdo com o credenciado; a ética na analise de contas médico-hospitalares; autorizagbes prévias; contrato dos planos de
saude com os credenciados; auditoria médica externa; técnicas de auditoria médica; controle de custos na area de saude; visitagdo hospitalar
e resolugdo do CFM na auditoria médica. Conhecimentos de Saude Publica - Noc¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
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Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas: diagnéstico e tratamento; Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica; Doenga reumatica; Valvulopatias: diagnéstico e tratamento;
Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnodstico e tratamento;
Disturbios de condugéo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio; Doengas da
aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF.
Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Politraumatizado: reanimagéo, avaliagdo propedéutica, indicagdo e condutas cirurgicas nos traumatismos
causados por agentes diversos: cervicais, toracicas, abdominais e perineais; Avaliagdo do risco cirurgico, pré e pdés-operatério; Choque:
repercussoes para os diversos 6rgaos e sistemas; Alteracdes Hidroeletroliticas e do equilibrio acido-basico, diagnostico e tratamento; Suporte
nutricional em cirurgia: enteral e parenteral; Queimaduras: abordagem inicial, curativos e reposi¢éo volémica; Abdémen agudo n&o traumatico
e sepsis abdominal: diagndstico e tratamento; Parede abdominal: técnicas de abertura e fechamento; tratamento cirargico de hérnias
incisionais, inguinais, umbilicais e epipastricas; Hérnia de hiato, Ulceras gastro-duodenais, Gastrites; Afecgdes bilio-pancreaticas: diagnéstico e
tratamento; Megaesdfago e Megacdlon: diagnostico e tratamento; Patologia Célon-reto-anal: diverticulos, neoplasias, hemorréidas, fissuras,
abcessos e fistulas; Emergéncias vasculares: traumaticas e ndo traumaticas, diagnostico e tratamento; Urgéncias uroldgicas: traumaticas e
ndo traumaticas, diagndstico e tratamento; Urgéncias toracicas: traumaticas e ndo traumaticas, mais freqiientes, diagnostico e tratamento.
Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

MEDICO CLINICO GERAL: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Disturbios da regulagéo térmica;
Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar; Edema;
Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertenséo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca;
Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa;
Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorespiratoria; Constipacdo; Diarréia e Disturbios da
funcdo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensao
abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doengas do pancreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose;
Biologia do envelhecimento; Problema de saude do idoso; Diagndstico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagédo e
diagnéstico das doengas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de
angustia respiratoria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal
aguda; Insuficiéncia renal crénica; Glomerulopatias; Obstrugao das vias urinarias; Lupus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites;
Doenga articular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulagédo; Diabetes mellitus; Doengas da tiredide; Doengas vasculares
cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doengas
ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe;
relagbes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Diagnéstico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposicdo das lesées, distribuicdo das lesdes,
métodos diagndsticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atdpica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites crdnicas,
dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples crénico; Infec¢cdes da pele: doencgas estafilocécicas, erisipela, foliculite,
furanculo, carbunculo, hidradenite supurativa, infecgdes periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais:
infecgdes por dermatofitos, infecgcdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; Infeccbes parasitarias: escabiose, pediculose, larva
migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite
perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rosea, liquen plano;
Reacdes inflamatérias da pele: erupgdes por drogas, necrdlise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lUpus;
Erupgdes bolhosas: pénfigo foliaceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alterages da corneificagéo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por
pressédo; Alteragbes da pigmentacado: hipopigmentacdo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacao inflamatéria, hiperpigmentacéo; Alteragcdes da
sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica,
dermatofibroma, queratoacantoma, queléide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de
kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Neuroendocrinologia: diabetes insipidus, tumores secretantes e ndo secretantes da hipéfise; Tiredide: hipo e
hipertiroidismo, tireoidites, nédulos e carcinoma defeitos da sintese, emergéncias; Doencas osteometabdlicas e da paratiredide: hipo e
hiperparatirodismo, hipercalcemas, raquitismo, osteomalacia; Adrenal: hiperplasia adrenal congénita, sindrome de Cushing, insuficiéncia
adrenal, feo-cromocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores e incidentalomas; Sistema reprodutor: hipogonadismo, anomalias do
desenvolvimento sexual, hirsutismo, amenorréias, ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus, complicagbes agudas e crdnicas, tumores do
pancreas enddcrino; Obesidade; Dislipidemias; Crescimento e desenvolvimento: baixa estatura; Puberdade normal, retardada e precoce. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

MEDICO FISIATRA: Anatomia: Anatomia do sistema neuro-musculo-esquelético. Cinesiologia: Principios gerais da biomecanica, analise dos
movimentos principais do corpo humano. Biofisica: Agdo dos agentes fisicos sobre o organismo, aplicagdo de conhecimentos basicos em
cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fototerapia. Fisiologia: Neurofisiologia: Excitagdo e condugédo no tecido excitavel
(nervo e musculo), fisiologia da contragdo muscular: tonus: sistema superior (esquema de Magoun), sistema inferior (circuito gama) e reflexo
miotatico; Postura: reagbes de endireitamento, reacdes de equilibrio e reacdes automaticas de Schaltenbrand; Movimento voluntario: génese
do movimento voluntario, execugdo do movimento voluntario, controle do movimento voluntario; Interdependéncia entre ténus, postura e
movimento voluntario; Niveis de integracdo do ato motor; Evolugdo motora do homem (ontogenia); Reflexos condicionados: aprendizagem,
memoria. Fisiologia do exercicio fisico: aquisicdo de forgca muscular, aquisicdo de volume muscular, aquisicdo de resisténcia muscular,
aquisicao de resisténcia geral, ajustes respiratérios ao exercicio fisico, ajustes circulatérios ao exercicio fisico, ajustes metabdlicos ao exercicio
fisico, fadiga. Semiologia Fisiatrica: Observagéo clinica geral; Observagéo clinica especifica: anamnese dirigida, exame clinico especifico,
exame cinesioldgico, eletrodiagnéstico classico (RD), eletromiografia, curva intensidade/duracéo, velocidade de condugdo motora, velocidade
de condugéo sensitiva; avaliagdo global; diagndstico e prognodstico de reabilitagdo. Terapéutica fisiatrica: Fisioterapia: Calor superficial:
fisiologia do calor superficial, formas de aplicagdo do calor superficial (infravermelho, almofadas elétricas, bolsas térmicas, compressas, banho
de parafina, forno de Bier), indicagdes e contra indicagdes, técnica; Calor profundo: fisiologia do calor profundo, formas de aplicagédo do calor
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profundo (ondas-curtas, micro-ondas, ultrassom); Fototerapia: efeitos da luz sobre o organismo (espectro quimico), helioterapia, actinoterapia,
indicagbes e contra-indicagdes, técnica; Hidroterapia: efeitos fisioldgicos da agua, formas de aplicagdo (banhos, compressas, envoltorios,
piscina, ducha, turbilhdo), indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Crioterapia: fisiologia e aplicacdo do frio sobre o organismo, formas de
aplicagédo (gelo, neve carbénica), indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Eletroterapia: classificagdo das correntes eletromédicas, efeitos
fisiolégicos das correntes eletromédicas, formas de aplicagao (corrente direta: galvanismo médico, ionostoforese, eletrélise), correntes de baixa
frequéncia e baixa tens&@o (corrente direta interrompida, corrente faradica, corrente sinusoidal, onda quadrada, correntes exponenciais),
correntes de alta frequéncia, estimulagédo elétrica, indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Cinesioterapia: conceito e divisdo geral, ginastica
médica, classificagdo dos exercicios, segundo a forma, os meios e as finalidades de sua execugao, caracteristicas proprias do exercicio, de
acordo com sua finalidade (coordenagdo neuromuscular, forga muscular, hipertrofia muscular, resisténcia localizada muscular, resisténcia
sistémica cardio respiratéria, mobilidade articular, redugdo de tecido adiposo), indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Tragdo vertebral:
formas de aplicagao (tragéo servical e tragdo lombar), indicagdes e contra-indicac¢des, técnica; Massagem: conceito e divisdo geral, principais
manobras de massagem, efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagdes, técnica; Orteses: conceito, colar cervical, coletes e cintas, drteses
para membros superiores, orteses para membros inferiores, indicagdes e contra-indicagdes; Proteses: conceito, fundamentos anatdémicos e
fisioldgicos no uso de préteses para os membros superiores, fundamentos anatémicos e fisioldgicos no uso de préteses para membros
inferiores, principais tipos de proteses e sua prescrigéo, tratamento fisiatrico do amputamento; Terapia da linguagem: conceito, areas e formas
de atuagéo, indicagdes; Prescricdo de meios terapéuticos. Reabilitagdo em doencas cardiacas; reabilitagdo em cirurgia plastica e reparadora;
reabilitagdo em cirurgia toracica; reabilitagdo em clinica médica; reabilitagdo em dermatologia; reabilitagdo em doengas vasculares periféricas;
reabilitacdo em doengas neuroldgicas; reabilitacdo em patologia tramato-ortopédica; reabilitagdo do paciente geriatrico; reabilitagdo em
pediatria; reabilitagdo em doengas pulmonares; reabilitagdo em doengas reumatoldgicas; reabilitacdo em obstetricia. O processo de
reabilitagdo global do paciente: conceito de elegibilidade e inelegibilidade em reabilitagao.

MEDICO GASTROENTEROL OGISTA: Anatomia e fisiologia do sistema digestério. Indicagbes e contraindicagdes para a endoscopia digestiva
alta. Biopsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao-varicosa. Corpo estranho no tubo digestivo.
Passagem de sondas para alimentagdo. Estenoses do eséfago e seu tratamento endoscépico. Doenga do refluxo gastroesofagico e doenga de
Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de Boerhaave. Doenca de Chagas no tubo digestivo. Neoplasia de esotfago. Gastrites, gastropatias e
Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distdrbios motores do estdmago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos. Colecistites e
colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na SIDA. Diarréias cronicas. Retite actinica.
Angiodisplasias do colon. Colonoscopia: anatomia do cdélon, indicagdo e contra-indicacdo de colonoscopia, preparo de célon. Doencas
inflamatérias intestinais. Neoplasias de célon, pdlipos de célon e polipectomias. Estenoses de célon e tratamento. Hemorragia digestiva baixa.
Sedagdo do paciente. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

MEDICO GERIATRA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento, progndstico e prevengdo de doencas geriatricas nas
areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunolégicas, reumaticas, hematologicas, vasculares, metabdlicas e do
sistema enddcrino, otorrinolaringolégicas, dermatoldgicas, oftalmoldgicas, proctolégicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e
neuroldgicas, sistema musculo esquelético e ortopédico.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA: Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doengas sexualmente
transmissiveis (incluida doenga inflamatéria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencéo, diagnostico e tratamento de cancer
ginecolégico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar (contracepcéo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia
ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior;
Endometriose; Climatério; Agbes coletivas em saude da mulher; Abortamento legal: segundo Cdédigo penal; Abortamento provocado;
Sexualidade; Violéncia sexual.

MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRICO: Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas; Aplasia de medula dssea;
Disturbio da coagulagédo: doencas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B; Coagulagao intravascular disseminada, trombofilia, inibidores da
coagulagdo; Manuseio do paciente neutropénico febril; Sindromes mielodisplasicas; Transplante de medula 6ssea; Anemias: fisiopatogenia,
diagnostico diferencial e tratamento; Plaquetopenia: etiologia, diagnostico diferencial e tratamento; Leucopenia e neutropenia: etiologia,
diagnéstico diferencial e tratamento. Etica profissional, Satude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao
intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Fisiopatogenia: diagnéstico, tratamento e complicacdes das patologias; Meningites; Doencas meningocdcicas;
Leptospirose; AIDS; Leishmaniose: tegumentar e visceral; Doengas exantematicas; Hepatites infecciosas; Hepatites virais; Malaria; Febre
tiféide; Salmoneloses; Dengue; Doenca de Chagas; Febre Amarela; Esquistossomose Mansonico; Célera; Riquetsioses; Raiva; Tétano; Febres
purpuricas; Enteroviroses; Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase; Parasitoses intestinais; Neurocisticercose; Tuberculose; Pneumonias
atipicas; Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Infecgdes herpéticas; Toxoplasmose; Mononucleose infecciosa; Doengas sexualmente
transmissiveis; Infeccdo hospitalar; Sepse; Febre de origem indeterminada; Imunizagbes; Nocdes de antibioticoterapia; Endocardites
infecciosas. Meningites e encefalites; Infeccdo de vias aéreas superiores; Pneumonias; Tuberculose; Endocardites; Diarréias; Hepatites virais;
Parasitoses intestinais; Infec¢do do trato urinario; Doengas sexualmente transmissiveis na infancia e adolescéncia; Infec¢cdes osteoarticulares;
Afecgbes dermatoldgicas: bacterianas, virais e fungicas; Doengas exantematicas; Dengue; Leishmaniose visceral e tegumentar;
Toxoplasmose; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Febre de etiologia obscura; Sepse; Neutropenia Febril; Antibioticoterapia;
Imunizagdes. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

MEDICO MASTOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da mama, embriologia, semiologia e patologia da mama. Aspectos patolégicos das lesdes
mamarias. oncologia clinica e mastologia. cito-prevengdo em mastologia. Tratamento cirdrgicos das patologias mamarias. Aspectos patolégicos
das lesbes mamarias. Imagens radiolégicas em mastologia. rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Norma operacional
basica do sistema tnico de satide (NOB/96) e norma operacional da assisténcia a saide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Etica profissional, Satde
Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO NEUROCIRURGIAQ: Neuroanatomia-Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados da consciéncia;
Neuroradiologia: diagndstico dos processos expansivos intracranianos através da angiografia cerebral e da Tomografia cerebral
computadorizada, diagndstico das alteragdes intrinsecas da vasculatura intracraniana a através da angiografia cerebral; Conceito clinico e de
exames complementares da “Morte Cerebral”; Sindrome da hipertenséo intracraniana; Traumatismo cranio-encefalico; Traumatismo raqui-
medular; Doengas oclusivas das artérias carétidas em trajeto extracraniano; Abordagem cirurgica da oclusdo arterial aguda intracraniana e
infarto cerebral; Fisiopatogenia e avaliacdo clinica da hemorragia subaracndidea esponténea; Tratamento conservador da hemorragia
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subaracndidea espontanea; Tratamento cirirgico dos aneurismas intracranianos; Ma formagao arteriovenosa cerebral: quadro clinico e
consideragdes para a abordagem terapéutica; Hemorragias intra-cerebral e intra-cerebelar espontanea, quadro clinico e consideragdes para a
abordagem terapéutica; Tumores intracranianos; Compressoes radiculo-medulares; Anomalias congénitas do SNC: defeitos de fusdo da linha
mediana; hidrocefalias, craniostenoses, anomalias de transicdo cranio-vertebral; Doengas infecciosas e parasitarias do SNC; Neuralgias
cranio-faciais; clinica, terapéutica medicamentosa e indicagdes cirurgicas; Dor: aspectos funcionais e indicagbes cirurgicas; Epilepsias:
etiopatogenia, terapéutica medicamentosa e indicagdes cirurgicas; Hidrocefalias adquiridas. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF.
Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO NEUROLOGISTA: Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados de consciéncia; Diagndstico por
imagem em clinica neurolégica; O exame do liquido cefalorraquidiano; Nogdes de eletromiografia e eletroencefalografia; Doenga
cerebrovascular isquemia; Doenga cerebrovascular hemorragica; Tumores do SNC; Epilepsias: etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso; Estado de mal convulsivo; Hipertensao intracraniana; Doengas desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias,
Periféricas, Poliradiculoneurite; Doengas neurolégicas com manifestagdes extrapiramidais; Miopatia: miastenias graves. Polimiosites; Doencas
infecciosas e Parasitarias do SNC. Etica profissional, Satide Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizaggo intra
equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refragdo; Corregdo das ametropias;
Afecgbes da conjuntiva da cérnea e da esclera; Afecgdes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia
do nervo éptico e perimetria; Glaucoma cronico, simples, congénito, agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e
exotropias; Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes; Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatérias,
tumores e descolamento; Afecgdes da 6rbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da 6rbita; Manifestagdes oculares das afecgdes do
sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpatico. Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes,
hipertensao arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do
trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO ONCOLOGISTA: Farmacologia dos quimioterapicos. Principios de quimioterapia no tratamento do cancer. Biologia dos tumores.
Doengas tratdveis com Radioterapia. Tumores das mamas e ginecoldgicos, do sistema nervoso central, da cabega e pescogo, urolégicos,
gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos, 6sseos e de partes moles e pediatricos. Linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin, leucemias.
Urgéncias oncoldgicas. Etica profissional, Satide Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

MEDICO ORTOPEDISTA: Introdugdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidagéo e retardamento de consolidacédo de fraturas; Doencas 6sseas metabdlicas;
Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites;
Infecgbes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afecgdes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia,
lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de
Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores ésseos; Fraturas expostas; Fraturas de
escaféide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da méo; Fraturas dos ossos do antebraco;
Fraturas supracondilianas do Umero na crianga; Fraturas e luxa¢des da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxagdes da cintura
pélvica; Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho;
Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia
em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatoldgica. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra
equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer; Classificagdo clinica e etiolégica das amidalites agudas
e cronicas; Tumores benignos e malignos da faringe; Estomatites; Tumores da cavidade bucal; Parotidites; Tumores benignos e malignos das
glandulas salivares; Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diagnéstico e tratamento; Rinites; Tumores benignos dos seios paranasais;
Tumores malignos dos seios paranasais; Tumores malignos e benignos da laringe; Estudo radiolégico e endoscopico; Procedimentos
cirargicos; Propedéutica instrumentada; Laringites agudas e cronicas; Avaliacdo da audigéo através dos métodos subjetivos e objetivos; Otites
externas: otites médias, agudas e cronicas; Surdez; Otoneurologia; Nogdes de alergia; Nogdes de oncologia; Nogdes de foniatria. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagées do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

MEDICO PEDIATRA: Embriologia -_Crescimento e desenvolvimento; Fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento e
desenvolvimento, formas de crescimento, crescimento fisico, desenvolvimento neuroldgico, psiquico e motor. Recém nascidos: aparelhos e
sistemas, cuidados indispensaveis na sala de parto, escore de APGAR, prematuridade e retardo do crescimento intra-uterino, recém-nascido
de alto risco, traumatismo durante o parto, disturbios respiratérios do recém-nascido, surfactante pulmonar exégeno (SPE), oxigenioterpia,
ictericia neonatal, disturbios metabdlicos, septicemia neonatal, infecgdes congénitas. UTI neonatal: procedimentos e condutas. Imunizagdes:
Imunidade Inata, resposta imune adaptativa, vacinagdo e Imunizagao, tipos de vacinas, via de administragdo das vacinas, contra-indicagdes,
reagbes adversas, calendario vacinal. Adolescéncia: crescimento fisico, sexo feminino e masculino, desenvolvimento puberal feminino e
masculino. Aleitamento materno: vantagens do aleitamento materno, causas do desmame precoce, psico-fisiologia da lactagdo, fases da
produgédo lactea, afeccdes da mama, aleitamento e anticoncepcdo, drogas compativeis com a amamentacgéo, situagbes em que a mée nao
deve amamentar, recém-nascido prematuro, prevencéo da lactagéo, curvas de peso e aleitamento materno exclusivo, nutricdo na gestagao e
lactagdo, desmame precoce e relactagdo, banco de leite humano. Desnutricdo: desnutricdo energético-protéica, epidemiologia, manifesta¢des
clinicas, classificagdo, desnutricdo primaria grave, alteragbes anatomo-patoldgicas, tratamento, sindrome de recuperacdo nutricional.
Vitaminoses - classificagdo das vitaminas, diagnéstico, tratamento, prevengao, fisiologia da absor¢do e excregdo. Obesidade - diagnostico,
tratamento, prevengado. Desidratagdo e hidratagdo venosa: Tipos de desidratacdo aguda, desidratagdo hipotonica, desidratagao hipertonica,
hidratagdo venosa (fase de expanséo - rapida - e fase de manutengao e reposi¢do). Doengas diarréicas: assisténcia e controle. Cardiopatias
congénitas: classificagédo, etiologia, fisiopatologia, manifestagées Clinica, diagnostico, tratamento. Doengas exantematicas em pediatria —
classificagao, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico, profilaxia. Doengas nas vias aéreas superiores: anatomia e fisiologia
das V.A.S., principais patologias das vias aéreas (etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico, tratamento). Pneumonias na
Infancia: exame radioldgico, patdgenos especificos, pneumonias virais e bacterianas, tratamento. Assisténcia e controle das infecgbes
respiratérias agudas: avaliagdo e condutas, medicamentos. Convulsdes: classificagdo, avaliagdo, diagndstico, tratamento. Infecgado do trato
urindrio - classificagdo, avaliagdo, diagndstico, tratamento. Maus tratos na infancia: conduta médica. Refluxo vesicoureteral (RVU):
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classificagéo, avaliagdo, diagndstico, tratamento. Tumores: classificagéo, avaliagao, diagndstico, tratamento. Etica profissional, Satde Publica,
SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Infeccdes das vias aéreas superiores; Afecgdes agudas da laringe; Bronquite; Bronquiolite; Pneumopatias
agudas; Derrames pleurais; Abcessos pulmonares; Processos pulmonares interticiais; Atelectasia; Tumores do aparelho respiratério e
mediastinais; Edema pulmonar; Bronquiectasias; Afecgdes broncopulmonares de repeticdo. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF.
Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO PSIQUIATRA: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais
Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos
afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e
Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

MEDICO SOCORRISTA: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Disturbios da regulagéo térmica;
Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar; Edema;
Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertenséo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca;
Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa;
Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorespiratoria; Constipacéo; Diarréia e Disturbios da
funcdo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensao
abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doengas do pancreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose;
Biologia do envelhecimento; Problema de saude do idoso; Diagnéstico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagédo e
diagnéstico das doencgas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de
angustia respiratoria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal
aguda; Insuficiéncia renal crénica; Glomerulopatias; Obstrugdo das vias urinarias; Lupus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites;
Doenga articular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulagao; Diabetes mellitus; Doengas da tire6ide; Doengas vasculares
cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doengas
ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe;
relagbes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO TRABALHO: Legislacio especifica: Lei no 6.514, de 22/12/77. Conhecimentos da Portaria no 3.214, de 08/06/78 e as Normas
Regulamentadoras aprovadas — NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR13, NR15, NR16, NR17. Legislagbes complementares. Acidentes do trabalho:
conceitos, registro, comunicagao, analise e estatistica. Prevengéao e controle de riscos. Protegédo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento
de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente. Doengas profissionais — relagdo de doengas profissionais no ambito da
Previdéncia Social; acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de
prevengéo; emissdo de CAT e de laudo médico; nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica; agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevencgao e controle e patologias associadas; programa de
prevengéo de riscos ocupacionais; limites de tolerancia; nivel de agdo; CIPA e mapa de riscos; condutas administrativas, éticas e legais; ato
médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentacdo médica em saude do trabalhador.
LER/DORT e PAIR. Nogdes de satde mental. Riscos ambientais. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes
do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia do trato urinario e genital; Diagndstico por imagem de patologias do trato urinario e genital; Traumatismo
urogenital; Urgéncias uroldgicas ndo traumaticas; Doengas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urinario e genital; Uropediatria,
principais afecgdes cirdrgicas urolégicas na infancia; Hiperplasia benigna da prostata; Litiase urinaria; Infecgdes do trato urinario e genital;
Tuberculose urogenital; Patologias do corddo espermatico e bolsa testicular; Infertilidade masculina; Disfungdo erétil; Disturbios
neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria; Endourologia.

MEDICO VETERINARIO: Extens&o Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais - Nogbes de comunicagdo rural - Nocdes de
educagéo de adultos — Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte - Bovinocultura leiteira - Formagéo e manejo de pastagens:
fenacdo e silagem - Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploragdes animais - Manejo de rebanhos,
reproducdo animal e inseminacao artificial. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia - Imunologia - Esterilizagdo e desinfecgdo - Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento, prevencéo, controle e erradicagdo das principais enfermidades - Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies
bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegéo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais
sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Veterinaria.

NUTRICIONISTA: Necessidade e recomendagbes de nutrientes e energia; Digestdo, absorgdo, transporte e excregdo dos nutrientes;
Avaliagdo dietética nutricional; Alimentagédo equilibrada na promocao da saude; Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas; Alimentos
funcionais; Disturbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagao, fisiopatologia e tratamento); Nutrigho Materno-infantil; Microbiologia
dos alimentos; Conservacéo dos alimentos X Legislacédo brasileira; Administragdo de Servigos de Alimentagdo e Nutricdo; Sistema APPCC;
Etica profissional na satde. Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows e editor de texto Microsoft Word. Nogdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, etc.

ODONTOLOGO: - Acidentes Operatérios: - Lipotimia e reacdes alérgicas; - Amalgama Dental: - Indicagdo preparo cavitario e restauragdes,
classe I, I, Ill, V, manipulagdo e matrizes; - Anestésicos locais e Solugdes Anestésicas: - Anestesia local, indicagbes e contra indicagdes,
complicagdes de anestesia: local e geral. Técnica de Anestesia intra-oral e analgesia regional: Maxila, mandibula; - Diagnostico e Plano de
Tratamento; - Dentes Anteriores Fraturados; - Esterilizagdo Cirargica: - Esterilizagdo instrumental e esterilizagdo do material cirdrgico; —
Exodontia: - Indicagdes e contra-indicagdes, periodo pds-operatério e acidentes e complicagdes; - Periodo Pré-Operatério: - Enfermidade
hemorragica, doengas enddcrinas e metabdlicas. Diabetes: Nipovitaminoses, prevengdo contra as infecgdes e prevencdo contra as
hemorragias; - Protecdo do Complexo Dentina-Polpa: - Cérie dentaria preparo cavitario, materiais restauradores, agente protetor e indicagdes
de agentes protetores; - Restauragdo com Cimento de Silicato: - Indicagdes, protegao pulpar e manipulagao e confec¢do da restauracao; -
Restauracdo com Resina Composta: - Cavidades classe lll, IV e V: Indicacdo preparo cavitario, Técnicas de Restauragdo, condicionamento
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acido do esmalte, mecanismo de acdo dos adesivos, forma de retencdo e matrizes; - Restauragbes Estéticas: - Técnica de preparo de
cavidades, forma de contorno, forma de resisténcia, forma de reteng¢éo, remocéo da dentina cariada e acabamento das paredes de esmalte; -
Tratamentos conservadores da Polpa Dentaria:- Pulpotomia, curetagem pulpar, tratamento expectante diagndstico e indicacoes.

ODONTOLOGO AUDITOR: Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada & estatistica. Planejamento estratégico na
auditoria médica. Medicina preventiva. Informatica aplicada a auditoria médica. Normas vigentes do SUS. Utilizagdo de sistemas de
informagdes do SUS. Utilizagao dos sistemas de gerenciamento financeiro do SUS (SAl, SIH). Acreditagéo hospitalar. Codigo de Etica Médica.
Codigo de Etica Odontoldgica (Conselho Federal de Odontologia. 2003). Orientagdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, rteses e
proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestao de custos médico-hospitalares.

PSICOLOGO: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacéo e a percepgéo; A Psicanalise; O Gestalt — Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientagdo de Pais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Filosofia - Etica, conceito, idealismo e materialismo, cartesianismo, empirismo e positivismo, cidadania;
Administragdo em Recursos Humanos - recrutamento, selegdo e treinamento, conceitos, tipos, avaliagdo de desempenho, execugéo,
validagéo, psicologia da aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista, dindmica de grupo, testes psicoldgicos, interagéo entre pessoas
e organizagdo. Administragcdo de Cargos e Saldrios — andlise de cargos e salarios, estatistica aplicada a administragéo salarial, avaliagdo de
cargos, pesquisa salarial, estrutura salarial e politica salarial. Teoria Geral da Administragao - abordagens e teoria classicas, neoclassica,
humanistas, estruturalistas e comportamentais. Organizagdo: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e exceléncia. Fundamentos:
definicdo conceitos e novos paradigmas de administragdo e dos administradores. SOM — Sistemas Administrativos, amplitude de controle e
niveis hierarquicos, metodologia de levantamentos, analises, desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos. Manuais
administrativos. Psicologia — formas de relacionamento, psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais, conflitos
organizacionais, lideranga nas organizagées, motivacdo. Comunicagéo — conceito e tipos. Legislagdo Trabalhista — analises de cargo, pesquisa
salarial, contrato de trabalho, avaliagdo de cargos. Conhecimentos basicos em informatica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagao; Objetivos; Selecado e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenagéao); Tipos de preensao; Mobilizagcdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Conhecimentos de Salude Publica - Nogdes basicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagéo atual, medidas de controle e
tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

EMPREGOS — MAGISTERIO

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE CAMPO, PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais; A fungdo do “que” e do “se”; Prosa/poesia/poema;
Parddia e parafrase; Texto literario e ndo-literario; Relagao entre sentido e contexto: polissemia/conotagao e denotagéo; Tipologias textuais:
narragao, dissertagdo e descrigao; Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e nado-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linguistica;
Funcdes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras); Emprego dos sinais de pontuagéo no texto; Acentuagéo grafica; Emprego da crase; Significagdo dos elementos morficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical); Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e préclise); O processo de
coordenagédo e subordinagdo (emprego dos conectivos); Sintaxe de concordancia: nominal e verbal; Sintaxe de regéncia: nominal e verbal;
Elementos da textualidade: coesao, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiidade e redundancia).

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO: A Educagdo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e
Aprendizagem; Relagdes entre Educacéo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 1a edi¢cdo. RJ — Editora
Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edi¢cdo 1998; Parametros Curriculares
Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre
— Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacéo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed.,
Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educagéo.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE CAMPO, PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL: Avaliagdo da aprendizagem, conceito da Educagao, conceito de Metodologia, Concepg¢des de Educagdo, Educagao e Sociedade,
Fundamento de curriculos, Metodologia da acgdo, Nocdes de Construtivismo, Material didatico, Perspectiva Metodoldgica, Proposta
pedagogica. Fundamentagao tedrica. O papel da escola. Psicologia do desenvolvimento e da atividade. Sociedade brasileira e Educagéo. Os
quatro pilares da educacéo; As dez competéncias para ensinar, planejamento, projeto politico-pedagdgico, curriculo, avaliagdo; Parametros
Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Lei n. 8.069 Reflexdes sobre alfabetizagdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento
da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formagéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interagdo social e o
desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagédo pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula;
A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagéo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura
infantil e produgdo de textos; A crianga enquanto ser em transformagao; Planejamento, proposta pedagodgica e projetos didaticos; Proposta
Pedagdgica; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agéo educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia
- As diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-dia da escola.

PROFESSOR NIVEL | — PROFESSOR DE ARTES (CABELEIREIRO), PROFESSOR NIVEL | — PROFESSOR DE ARTES (ARTE
CULINARIA), PROFESSOR NIVEL | — PROFESSOR DE ARTES (CORTE E COSTURA), PROFESSOR NIVEL | - PROFESSOR DE ARTES
(ARTESANATO), PROFESSOR NIVEL | — PROFESSOR DE ARTES (BORDADO), PROFESSOR NIVEL | — PROFESSOR DE ARTES
(MANICURE), PROFESSOR NIVEL | - PROFESSOR DE ARTES (TRICO), PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE ARTES (CROCHE) E
PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DE ARTES (PINTURA).

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de textos escritos de natureza literaria, técnica e cientifica — A fungdo do “que” e do “se”; Significagéo
das palavras no contexto linglistico: polissemia/denotagdo e conotagdo — Linguagem e comunicagéo: linguagem verbal e nao-verbal/lingua
escrita e lingua oral/variacao linglistica — Fungdes da Linguagem — Figuras de Linguagem — Ortografia — Divisao silabica (no texto) — Emprego
dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuacéo grafica — Emprego da crase — Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo
e radical) — Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao
verbo) — Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise) — O processo de coordenagdo e subordinagao
(emprego dos conectivos) — Sintaxe de concordancia: nominal e verbal — Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retdngulo; Operagdes com fragdes; Operagbes com numeros decimais;
leitura e interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE FISCALIZAGCAO, AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA, AGENTE DE TRANSITO, AGENTE DE
TRIBUTOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO DE ENFERMAGEM), TECNICO DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO DE LABORATORIO),
TECNICO DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO EM FARMACIA), TECNICO DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO EM
ELETROCARDIOGRAMA), TECNICO DE SAUDE PUBLICA — (AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA), TECNICO DE SAUDE PUBLICA —
(FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA) E TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do “que” e do “se. Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relagédo entre sentido e contexto: polissemia/conotagéo e denotagéo. Tipologias textuais: narragéo, dissertagéo e
descrigdo. Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linguistica. Fungdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuag&o no texto. Acentuacéo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcédo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise); O processo de coordenagéo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiiidade e redundancia). Seméantica e Estilistica.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros inteiros. Operag¢des. Conceito de
fragcdo. Operacgdes elementares com fragbes. Aplicagbes. Numeros decimais; opera¢cdes com decimais. Aplicagdes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Aplicagdes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicagdes.
Célculo algébrico: operacdes elementares. Equagbes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagdo. Leitura e interpretacédo
de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucédo de problemas. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia. Calculo
do volume de figuras sélidas retangulares. Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo, da ata,
do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposigdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento.
Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema
operacional Windows XP Profissional: principais comandos e fungdes. Nog¢des basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL
2003. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cpia de seguranca; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexao:
permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW,; Ferramentas de navegacéo. Legislagdo: Licitagdo: Lei no 8.666/93: Capitulos | e Il e
alteragdes posteriores e Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGENTE DE_FISCALIZACAOQ: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Legislagdo Tributaria: alcance da expressao,
vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. Administragéo Tributaria: fiscalizagéo, divida ativa e certidées negativas.
Nogdes de Legislagao Tributaria Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Legislagao tributaria do Municipio de Itabuna/BA.

AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA: Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo,
da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢ao de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento. Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software:
Sistema operacional Windows XP Profissional: principais comandos e fungbes. Nog¢des basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e
EXCEL 2003. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de
conexao: permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW; Ferramentas de navegacéo. Legislagdo: Licitagdo: Lei no 8.666/93: Capitulos | e
Il e alteragdes posteriores e Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGENTE DE TRANSITOS: Legislagido de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos - deveres e proibigdes. As infragbes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito. Diregdo defensiva.

AGENTE DE TRIBUTOS: Nogoes de Direito Tributario, Tributo: definigcdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da néo utilizacdo de
tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislagdo Tributaria: alcance da expressao,
vigéncia, aplicagéo, interpretagdo e integragcdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragao Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. Nogdes de
Legislagdo Tributaria Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e
responsaveis. Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Legislagéo tributaria do Municipio de Itabuna/BA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo, da
ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento. Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software:
Sistema operacional Windows XP Profissional: principais comandos e fungdes. Nogdes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e
EXCEL 2003. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de
conexao: permanente, temporaria; Correio eletrobnico, WWW; Ferramentas de navegacao. Legislagdo: Licitagdo: Lei no 8.666/93: Capitulos | e
Il e alteragdes posteriores e Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO AGRICOLA: Conhecimentos basicos sobre a estrutura da agropecuaria local, regional e estadual; técnicas e legislagéo inerentes a
preservacao e a recuperagdo do meio ambiente; no¢des sobre técnicas de cultivo e armazenamento da producdo agropecuaria; nogbes
basicas de veterinaria; calculos estatisticos sobre estimativas, perdas e outros eventos inerentes as atividades agropecuarias; legislagao
acerca de agrotoxicos; nogdes sobre a produgdo organica; nogdes sobre pastagem e alimentagdo animal; nogdes sobre a produgdo e
utilizacéo de dejetos de animais; didatica aplicada a profisséo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribui¢cdes
do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Planimetria: levantamento expedito ( bussola/trena); determinagdo do meridiano verdadeiro por observagéo
do sol; rumos, azimutes e angulos internos de poligonais: célculo de cadernetas, calculo de coordenadas, limites de erros (angular, linear,
compensagao), calculo de area ( processo grafico e processo analitico); desenho de planta; escalas graficas. Altimetria: altitude; cota;
nivelamento: nivelamento geométrico, nivelamento taqueométrico, distribuigcdo de erros, perfis longitudinais e transversais, curvas de nivel.

TECNICO EM INFORMATICA: Software Basico: Instalagao, configuragéo e utilizagdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional,
MS-Windows 2003 Server e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2003 (Word, Excel, PowerPoint e
Access). Hardware: Instalacéo e configuracédo de dispositivos de hardware: Conceitos basicos; Funcionamento dos componentes e periféricos:
Placa MotherBoard, Memoria RAM, Placa de rede, Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos de armazenamento de
dados, Teclado e Mouse. Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet; Equipamentos de rede: switches e
roteadores; Cabeamento estruturado; Nogdes de Seguranca em redes. Internet: Nogdes de servicos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail,
meios de seguranga, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servigos e protocolos da Internet.

TECNICO DE_SAUDE PUBLICA - (TECNICO DE_ENFERMAGEM): Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagao,
administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame Etica Profissional: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epidemiologia, esterilizagdo e
desinfeccéo, doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento
e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais
comuns.
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TECNICO DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO DE LABORATORIO): Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Nogées
Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacdo e desinfec¢do; Métodos de coloragéo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos
de pesagem, balanca de precisdo analitica; Nogbes béasicas de microscopia optica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratério,
reconhecimento, preparo e utilizagdo; Nogdes de centrifugagéo — centralizadores; Filtragédo; Equilibrios acido-basico: nogdes de Ph; Volumetria
— preparo de solugdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério
— Filtragdo — Destilagédo — Desmineralizagéo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicdes — aplicacdes praticas; Registro de resultados dos
trabalhos e relatérios; Nogdes basicas sobre tipo sanguineo; Nogdes basicas sobre componentes do sangue; Nogdes gerais sobre as principais
técnicas laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urinalise; Nog¢des sobre a biosseguranga em laboratério; Nogdes gerais sobre as
principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA — (TECNICO EM FARMACIA): Nogdes sobre forma, férmula, concentragao, vias de administragéo, posologia
e tipos de medicamentos. Aspectos gerais da preparagao e controle de formas farmacéuticas sélidas (comprimidos, drageas, capsulas e pds).
Aspectos gerais da preparagéo e controle de formas farmacéuticas semi-sélidas (pomadas, cremes e géis). Aspectos gerais da preparagdo e
controle de Formas Farmacéuticas liquidas (solugdes, xaropes, suspensoes, tinturas). Aspectos técnicos relacionados ao acondicionamento,
armazenagem e conservagado de medicamentos e cosméticos. Métodos de purificacdo da agua usada na preparagdo de medicamentos.
Preparagao de solugdes grosseiras e exatas (solugdes reagentes e volumétricas, diluigdes); determinagdo da concentragdo das solugdes.
Aspectos gerais relacionados aos processos de pesagem e medidas de volume (balangas, vidraria volumétrica e graduada). Aspectos
fundamentais relacionados a analises titulométricas. Emprego, limpeza e conservagao de vidraria; equipamentos e materiais mais utilizados no
processo de fabricagdo e controle de medicamentos e cosméticos. Separacdo de fases em farmacia (filtragdo, decantagdo e centrifugagao).
Conceito dos principais grupos farmacologicos de medicamentos: antibidticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios,
antineoplasicos, anti-hipertensivos, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antissépticos. Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares.
Nocdes sobre saude publica e epidemiologia. Biosseguranca.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA — (TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA): Eletrofisiologia, ondas e derivagdes eletrocardiograficas. Eixo
elétrico cardiaco. Caélculo da freqiiéncia cardiaca. ECG normal. Principais arritmias cardiacas, sobrecargas e Infarto Agudo do Miocardio.
Alteracdes eletrocardiograficas devido alteragdes dos eletrélitos sangliineos e uso de medicamentos. Terapia quimica e elétrica.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA — (AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA): Anatomia Dental, (classificacdo dos dentes, caracteristicas);
Metaloplastica (fundigéo, técnicas de preparo, provisério); Dentaduras Completas (enceramento, escultura e montagem dos dentes, ajuste da
oclusédo, incluséo, acrilizagdo, recortes e polimentos); Ortodontia (aparelhos removiveis, técnica de construgédo); Metaloceramica (fundigéo,

técnicas de aplicagédo, acabamento); Equipamentos e Instrumental; Materiais Dentarios; Consideragdes Gerais da Area.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA — (FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA): Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo vital. Higiene e salde.
Desequilibrio ecolégico. Poluicdo e desmatamento. O problema do lixo. Atencédo primaria a saude. Programas de controle e prevencgdo de
doengas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude. Saude da comunidade, politicas publicas e
participagdo popular. Atuacédo pratica em visita domiciliar e educagéo sanitaria. Saude e educacgéo, saude e saneamento, saude e higiene,
saude e controle e vigilancia sanitaria. Organizagéo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico

TECNICO EM _RADIOLOGIA: Principios da formacédo de imagem, protecdo radiolégica, caAmara escura, processamentos radiograficos,
fundamentos da anatomia radiolégica, fisica das radiagdes, diretrizes de protecédo radiolégica em radiodiagnéstico médico, procedimentos,
técnicas e posicionamentos radiologicos convencionais e contrastado, outros procedimentos, técnicas e posicionamentos radiologicos:
angiografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, nogdes de meios de contrastes radioldgicos, mamografia e controle de
qualidade em mamografia.

EMPREGO — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA — (AUXILIAR DE TOPOGRAFO), ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA - (AUXILIAR DE
ATIVIDADES EXTERNAS), ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA — (OPERADOR DE MAQUINAS), ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA
— (CABO DE TURMA), ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA — (MESTRE DE OBRAS), ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA — (AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD), ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA — (AUXILIAR DE ENFERMAGEM), ASSISTENTE DE SAUDE
PUBLICA — (MAQUEIRO), AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA — CNH “D”, MOTORISTA — CNH “C”, MOTORISTA -
MOTOCICLISTA E POLICIAL ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagao: Linguagem verbal e nédo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao lingliistica — Ortografia — Divisdo silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome, conjuncéo e
preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais;
leitura e interpretagéo de graficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo,
comprimento, area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE_INFRA-ESTRUTURA — (OPERADOR DE _MAQUINAS): LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagio e
Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68
e Decreto n. 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagao veicular.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Formas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres
do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho, O trabalho em equipe como fator de qualidade: o profissional do futuro; a equipe prestadora de
servicos, entendendo o trabalho em equipe; as relagdes de poder na equipe; a valorizagao profissional. Legislagdo: Lei Organica Municipal, Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Internet e utilizagdo do e-mail etc.

MOTORISTA — CNH “D”, MOTORISTA — CNH “C” E MOTORISTA — MOTOCICLISTA: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO:
Legislagdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecéo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127
de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregéo e operagao veicular.

POLICIAL ADMINISTRATIVO: Protegédo e segurancga: qualidades indispensaveis aos que prestam protecéo; atividade de vigilancia; deveres
dos vigias. Conceituagdes. Esquema de seguranca: identificagdo, maneira de solicitar documentos e exame de documentos. Cuidados com a
seguranga patrimonial; aberturas; chaves; fechaduras; iluminagéo; informagdes. Organizagao policial. Nogdes de combate a incéndios. Nogdes
de primeiros-socorros. Regulamentos e rotinas.

ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA — (AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD): Politicas de saude bucal no Brasil; Trabalho em
equipe; Controle social em saude bucal; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgéo; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito e
abordagem. Processo Saude doenga; Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle
de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/ desinfecgdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificagdo, manutengéo e conservagéo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cao de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho; Técnicas de escovagdo supervisionada; Principais doengas da cavidade. bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes de
mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevencéo); Epidemiologia aplicada: levantamento de necessidades; Educagdo em saude
bucal.

ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA — (AUXILIAR DE_ENFERMAGEM): Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do
COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfecgao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagao,
hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes:
vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente,
prevengao, controle e tratamento de doengas crénico- degenerativas, infecto-contagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagao
segundo o Ministério da Saude.

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS, AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA E AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linglistica — Ortografia — Divisdo silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome, conjuncéo e
preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fracdes; Operagdes com numeros decimais;
leitura e interpretagéo de graficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo,
comprimento, area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.
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ANEXO VI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITABUNA/BA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N. 01/2007

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CORRIDA DE 12 MINUTOS

| UFs)

e e -

MASCULINO

FEMININO

Distancia (metros)

Pontos

Distancia (metros)

Pontos

De zero a 1400 m

0,00 (eliminado)

De zero a 1000 m

0,00 (eliminado)

De 1401 a 1600 m

10,00 (eliminado)

De 1001 a2 1200 m

10,00 (eliminado)

De 1601 a2 1800 m

20,00

De 1201 a 1400 m

20,00

De 1801 a 2000 m 30,00 De 1401 a 1600 m 30,00
De 2001 2 2200 m 40,00 De 1601 a2 1800 m 40,00
De 2201 2 2400 m 50,00 De 1801 22000 m 50,00
De 2401 a 2600 m 60,00 De 2001 22200 m 60,00
De 2601 a 2800 m 70,00 De 220122400 m 70,00
De 2801 a 3000 m 80,00 De 2401 a2 2600 m 80,00
De 3001 a 3200 m 90,00 De 2601 22800 m 90,00
| Igual ou superior a 3201 m 100,00 Igual ou superior a 2801 m 100,00
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ANEXO VII

ATESTADO MEDICO
(PADRAO)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG

n° , UF , nascido(a) em__ / / , encontra-se apto (a) a
realizacdo de testes de esforgos fisicos intensos (TAF), podendo participar dos testes de
aptidao fisica (Teste de barra fixa e de corrida de resisténcia de doze minutos), do Concurso
Publico promovido pela Prefeitura Municipal de ITABUNA/BA, para o cargo de AUXILIAR DE
INFRA-ESTRUTURA, POLICIA ADMINISTRATIVO E AGENTE DE TRANSITO..

Local e data,

Nome, assinatura do Médico e CRM

OBSERVACOES IMPORTANTES:

» A data do atestado ndo podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco dias) anteriores da data a
realizagdo dos testes de aptidao fisica — ACOMPANHAR CRONOGRAMA DO EDITAL DE
CONVOCACAO.

* Nome, assinatura do profissional que elaborou o atestado.
» Carimbo do profissional: Nome e CRM.
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