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A FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE ITABUNA -
FASI, neste ato representado pelo Sr. Diretor-Presidente, o qual,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Aptiddo
Fisica de carater eliminatério e de Provas de Titulos de carater
classificatério, a ser organizado mediante a celebragao de termo
de convénio de cooperagéo técnica firmado com a Universidade
Federal de S&o Jodo del-Rei - UFSJ, para provimento de
Empregos do quadro permanente de servidores, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital e na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como as disposi¢des
das leis 8666/93, Lei organica do Municipio e Lei 2.042 de 18 de
junho de 2007.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, vagas, qualificacdo minima exigida, jornada de
trabalho, salario mensal inicial e valor da taxa de inscrigdo sédo os
constantes do ANEXO | deste Edital. As atribuigbes especificas
dos Empregos constam do Decreto Municipal n° 7.899 de 12 de
novembro de 2007.

1.2 O Diretor-Presidente podera, através de Decreto,
regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores,
permitindo que, por necessidade do servico, sejam adotados
horarios diferenciados e

com remuneragao proporcional.

1.3 O Cronograma de Concurso é o constante do ANEXO IIl deste
Edital, cujas datas deverao ser rigorosamente respeitadas.

1.4 A divulgacéo oficial das etapas do concurso sera feita através
da Imprensa: Didrio Oficial do Estado da Bahia, nos jornais de
grande circulagdo do Estado e na Internet nos site:
www.faufconcursos.com.br e_www.itabuna.ba.gov.br, cabendo ao
candidato informar-se sobre quaisquer retificages, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.5 A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a
responsabilidade da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
nomeada pelo Decreto Municipal n. 7.901 de 12 de novembro
2007, para Supervisionar e Fiscalizar o Concurso Publico.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico Unico dos servidores publicos da
Administracado direta, das autarquias e das fundag¢des publicas do
MUNICIPIO DE ITABUNA/BA é o Celetista, instituido pelo Decreto
Lei n°. 5452 de 1° de maio de 1943, e suas alteragdes posteriores.

2.2 Local de Trabalho: FUNDAGAO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DE ITABUNA — FASI.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a
igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo
masculino.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Possuir, até a data do encerramento das inscri¢cdes, idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio das
fungdes atinentes ao emprego a que concorre.

3.7 Comprovar se aprovado, quando da admisséo, que preenche
todos os requisitos exigidos para o emprego, inclusive a
comprovagdo do grau de instrugdo exigido para provimento,
constantes do presente edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

3.8 Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragao
“a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado, em qualquer esfera governamental; demonstrar, através
de certiddes exaradas pela Vara de Execugdes Penais (VEP),
Vara Civel (VC) ou Cartoério de Distribuigcéo;

3.9 N&o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a
pena.

3.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - PRESENCIAL:

a) LOCAL: as inscricdes serdo realizardo na Av. llhéus S/N
Centro - Itabuna (Casa do Educador em frente ao CNPC).

b) PERIODO: 19/11/2007 a 04/12/2007,
domingos e feriados.

exceto sabados,

c) HORARIO: 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h.
4.1.1 DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

4.1.1.1 O candidato devera apresentar no ato de solicitagdo da
inscricdo, pessoalmente ou através de procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:

e Documento de identidade (original) ou carteira expedida por
6rgdo ou conselho de classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou passaporte, na
forma da Lei;

e Apresentar o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para indicagéo
na FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA;

* Ficha de inscrigéo eletrdnica preenchida e assinada;

o Comprovante da efetivagdo do pagamento do Boleto Bancario.

a) Sera permitida a inscricdo presencial por procuragdo, mediante
entrega do respectivo mandato acompanhado de copias
autenticadas do documento de identidade do candidato e
apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para
cada candidato, devera ser apresentada uma procuragéo, que
ficara retida.

b) O candidato interessado em se inscrever no presente concurso
devera efetuar o pagamento da importancia relativa a taxa de
inscrigdo, especificada no ANEXO | deste edital, mediante
pagamento, Unico e exclusivo, de BOLETO BANCARIO gerado
através do site da www.faufconcursos.com.br, no momento da
inscrigdo, em favor da Fundagao de Apoio a Universidade Federal
de S&o Jodo del-Rei — FAUF.

- BANCO DO BRASIL

- Agencia: 0162-7

- Conta Corrente: 34645-4

- Em nome da Fundagédo de Apoio a Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei — FAUF.

4.1.1.2. Ap6s apresentagéo da documentacao exigida, o candidato
ou seu procurador, devera assinar documento, no local da
inscricdo, no qual declare seus dados pessoais, emprego
pretendido e que atende as condi¢gdes exigidas para se inscrever
e submeter-se as normas expressas neste edital.
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4.1.1.3 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informagbes falsas ou inexatas, implica no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

4.2 - VIA INTERNET:

a) Sera admitida inscrigdo via Internet, através do enderego
eletronico www.faufconcursos.com.br, solicitada entre 00 h do dia
19/11/2007 até as 23 h59 min do dia 04/12/2007, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

b) A inscrigdo efetuada via internet, através do preenchimento de
requerimento especifico somente sera confirmada apés o
pagamento da taxa, mediante BOLETO BANCARIO, (BANCO DO
BRASIL, Agencia: 0162-7, Conta Corrente: 34645-4, em nome da
Fundagao de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei —
FAUF, durante o periodo estabelecido. O pagamento da inscri¢éo,
em HIPOTESE ALGUMA, podera ser efetivado em terminais de
auto-atendimento bancario (Caixa Rapido, Banco 24 horas, etc.)
ou depésito bancario.

c) O pagamento da taxa de inscrigdo, efetivado via internet,
devera ser feito até o dia 05/12/2007, no horario de atendimento
das agéncias bancarias.

d) A solicitagdo de inscrigdo via Internet, cujo pagamento for
efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

e) O candidato que se inscrever via internet, deverad entregar
pessoalmente a ficha de inscrigdo eletrénica e a via original do
comprovante do pagamento BOLETO BANCARIO juntamente
com copias dos documentos de identidade e CPF, no escritorio
regional situado a Edificio Atlanta Center no seguinte enderego:
Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA.

f) Os documentos citados no subitem anterior, quando enviados
por SEDEX, deverdo chegar ao referido endereco até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s o encerramento das inscrigdes, sob pena de néo
serem considerados.

g) O Fundagdo De Assisténcia A Salde de Itabuna — FASI e a
Fundagao de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei —
FAUF, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ou documentos enviados por correio, ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou entrega dos documentos.

h) Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do concurso publico, o candidato que utilizar o CPF e
outros documentos de terceiros.

i) Séo considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras expedidas por érgéos publicos,
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

j) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade
atualizada, bem como um outro documento oficial que o
identifique.

1) Nao serdo aceitos como documento de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados
e nenhuma forma xerox.

m) A ficha de inscricdo serd processada através de sistema
eletrénico de dados.

n) Em hipoétese alguma, sera devolvida a taxa de inscrigéo.

0) A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA
DE INSCRICAO ELETRONICA, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos, implicara no cancelamento da
inscricado e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente a agao penal e civel cabiveis.

p) A FICHA DE INSCRIGAO ELETRONICA devera estar correta e
totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador,
sendo todas as informagdes de responsabilidade exclusivamente
dele.

q) Feito o pagamento da taxa, apos a data estabelecida ndo sera
considerado para efeito de inscrigéo;

r) Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo
do emprego, seja qual for o motivo alegado.

4.3 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.3.1 Das vagas previstas no Anexo |, 5% (cinco por cento) das
vagas totais existentes serdo destinadas a candidatos portadores
de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
do emprego, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

4.3.3 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3.4 Apés efetuar inscricdo, o candidato deve enviar Laudo
Médico citado no subitem 4.3.5 por SEDEX, ou protocolar junto ao
escritorio regional da Fundacdo de Apoio a Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei - FAUF - Concurso Publico da FUNDAGAO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DE ITABUNA — FASI - situado no
Edificio Atlanta Center no seguinte enderego: Av. Francisco
Ribeiro Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA. O Laudo Médico
devera ser protocolado no enderego indicado em até 3 (trés) dias
uteis apos o ultimo dia das inscrigbes.

4.3.5 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo,
ndo declarar essa condigdo e/ou ndo enviar, no prazo previsto, o
Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.3.6 O candidato que necessitar de prova especial (braile,
ampliada, etc.) ou locais especificos (com acessibilidade), devera
solicitar por escrito, protocolando tal solicitagdo no escritorio
regional da FAUF, no prazo de 03 dias uUteis apds o encerramento
das inscri¢des, sob pena de precluséo.

4.3.7 Caso o candidato nado realize a inscrigdo de acordo com o
disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgéo no Formulario de Inscrigao.
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4.3.8 Quando da convocagéo para o exame pré-admissional, sera
eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirmar.

4.3.9 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de
recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3.10 Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.11 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condigao fisica e mental.

4.3.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursandos, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

4.3.13 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.3.14 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se
portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.4 DA HOMOLOGAGAO E DA ENTREGA DO CARTAO DE
INSCRIGAO

4.4.1 Da data do encerramento das inscrigbes até 14/12/2007,
sera divulgado edital de homologacéo das inscrigbes.

4.4.2 Julgados os pedidos de inscricdbes, com o exame da
documentagéo apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, o
Diretor-Presidente homologara as inscrigbes e publicara os
relatérios de candidatos inscritos por emprego, através de Edital,
publicado no Quadro de Avisos da Fundagdo de Assisténcia a
Saude de Itabuna - FASI e nos sites: www.faufconcursos.com.br e
www.itabuna.ba.gov.br.

4.4.3 As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas
neste Edital serdo indeferidas por ato da Comisséo, constando o
motivo do indeferimento.

4.4.4 Mantida a ndo-homologacdo ou/o ndo-processamento da
inscricdo, o candidato sera eliminado do concurso, ndo tendo
direito a devolugao da taxa de inscrigao.

4.4.5 Apds a data e horario fixado, com término do prazo para o
recebimento das inscrigbes, ndo serdo admitidas quaisquer
outras, sob qualquer condigéo ou pretexto.

446 O CARTAO DE INSCRICAO ELETRONICO estara
disponivel no site www.faufconcursos.com.br, no prazo de até 05
dias Uuteis, ap6s a homologagdo das inscrigdes, onde ficara
disponivel até 10 dias antes da realizagcao das provas objetivas.

4.4.7 S6 sera admitido acesso aos locais de provas, os candidatos
que comparecerem munidos do cartdo de inscrigdo eletrénico, no
qual constaréo: a sala de realizagédo da prova, data e horario, além
do documento de identificagdo oficial (com foto). O candidato,
apos receber, seu cartdo de inscricdo eletronico, deve guarda-lo,
cuidadosamente, pois ele indica, com preciséo, dia, horario e local
da realizagdo de sua prova, o que sera conferido pelos fiscais no
momento do seu acesso ao local de provas.

4.4.8 O candidato s6 tera acesso ao local de realizagdo das
provas mediante apresentacdo do cartdo de inscrigdo eletrénico
(extraido do site www.faufconcursos.com.br) e documento original
de identidade. conforme item 4.2 (i) deste Edital.

4.5 - OUTRAS INFORMAGOES:

4.5.1 O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo
devera ser efetuado em dinheiro através de BOLETO BANCARIO,
sendo automaticamente cancelada a inscricdo que for feita de
forma diferente da indicada neste edital.

4.5.2 A taxa de inscrigcdo, uma vez paga, ndo sera devolvida sob
hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
por culpa ou omissao exclusiva dos responsaveis pela realizagdo
do concurso.

453 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o
estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o
motivo alegado.

4.5.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou
condicional.

4.5.6 Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

5 - DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, contendo 40 (quarenta) questbes, Prova Pratica e Prova
de Titulos, para os empregos determinados e na forma definida
neste edital.

5.2 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada
emprego/categoria estdo dispostos no ANEXO Il do presente
Edital.

5.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os
empregos e tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

5.3.1 A cada questdo da prova de multipla escolha sera atribuido
um valor de 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao,
totalizando 100 (cem) pontos.

5.3.2 Sera colhida a impresséo digital do candidato, em local
proprio constante na FOLHA DE RESPOSTA OPTICA, seguindo
as seguintes orientagdes:

a) levantar a pelicula protetora pelo lado direito;

b) passar o polegar direito na lamina ou pastilha grafitada;
c) pressionar o polegar direito sobre a base adesiva;

d) cobrir aimpresséo digital com a pelicula protetora.

5.3.3 Sera EXCLUIDO do concurso publico o candidato que deixar
ou se recusar de colher a impressao digital.

5.3.4 A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma
algébrica dos pontos obtidos em cada prova.

5.3.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de
outro emprego, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenagdo do
concurso, que propora a solugao imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.3.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na
prova, como as descritas no item 5.3.3, devera manifestar-se no
momento da prova, sob pena de nado poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.
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5.3.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%
(Cinglienta por cento) do total geral de pontos do conjunto da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sendo eliminado o candidato
que zerar qualquer uma das disciplinas contidas na prova de
multipla escolha.

5.4 O Programa de Prova para TODOS OS EMPREGOS ¢é o
constante do ANEXO V do presente edital.

5.5 A Prova Pratica de Transito, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, previstas para os empregos de MOTORISTA —
CNH “D”". Seréo convocados para as Provas Praticas somente os
primeiros colocados de cada emprego em numero equivalente a 2
(duas) vezes o numero de vagas oferecidas.

5.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para
a prova pratica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido da Carteira Nacional de Habilitagdo (dentro do prazo de
validade), exigida para o emprego (Anexo I), quando for o caso, e
original do documento de identidade.

5.5.2 Somente submeter-se-do a prova pratica os candidatos aos
empregos determinados, desde que aprovados na prova objetiva
de multipla escolha.

5.5.3 A Prova Pratica para os empregos de MOTORISTA — CNH
“D”", constard de pratica de diregdo em veiculo, definido pela
Comisséao Especial do Concurso e compativel com as atividades a
serem desempenhadas, avaliada por examinador habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do emprego.

5.5.3.1 A Prova Pratica para Motorista sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (Cinquenta por cento) dos pontos,
conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
seguir:

| — FALTAS ELIMINATORIAS

o desobedecer a sinalizagédo e de parada obrigatoria;

e avangar sobre o meio fio;

e ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido;

e avancar sobre o balizamento demarcado quando do

estacionamento do veiculo na vaga;

transitar em contramao de diregao;

nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para via;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza

gravissima.

Il - FALTAS GRAVE — MENOS 30 PONTOS POR FALTA:

e desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade
de transito;

e nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancas de
direcao;

e ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

e manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

e nado sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

e nao usar corretamente o cinto de seguranga;

perder o controle da diregédo do veiculo em movimento;

e cometer qualquer outra infragéo de transito.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

e executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de mao inteiramente livre;

e ftrafegar em velocidade inadequada para as condigbes
adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima;

e interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds

o inicio da prova;

fazer converséo incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desingrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

necessarias;

e usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens;

e entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em
ponto neutro;

e engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
0 percurso;

e cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

IV — FALTA LEVE — MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

e provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo

justificado;

regulagem incorreta dos retrovisores;

manuseio irregular do cambio;

uso incorreto dos instrumentos do painel;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao

condutor;

e apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento;

e dar partida ao veiculo com engrenagem de tragao ligada;

e tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em
ponto neutro;

e cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5.6 — O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sera
aplicado aos candidatos dos empregos de AUXILIAR DE INFRA-
ESTRUTURA. Somente submeter-se-do0 ao Teste de Aptidao
Fisica os candidatos aos empregos determinados, desde que
aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

5.6.1 O Teste de Aptiddo Fisica avaliara a resisténcia e a forga
fisica dos candidatos por meio de dois testes: flexdo de barra fixa
e corrida de 12 minutos, definidos no item 5.6.10. Cada teste
(flexdo de barra fixa e corrida) sera avaliado na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.6.2 A nota maxima do Teste de Aptiddo Fisica sera de 200
(duzentos) pontos. Os candidatos serdo avaliados de acordo com
o definido no item 5.6.10 deste Edital. A pontuagado final sera
obtida mediante a soma das notas obtidas nos 2 (dois) testes
previstos no item 5.6.10.

5.6.2.1 Sera considerado eliminado do Teste de Aptidao Fisica e,
consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato
que:

a) ndo alcangar o minimo de 20 (vinte) pontos em cada um dos
testes;
b) ndo comparecer para a realizagéo dos testes;

5.6.3 O candidato devera, quando da convocagao, providenciar
atestado médico expedido por érgao publico ou privado de saude,
com finalidade especifica para participagado nos testes estipulados
no presente edital. Sera valido apenas o atestado emitido no
periodo de 45 dias anteriores a data marcada para a realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica, obedecendo ao modelo padréo
apresentado no Anexo VII, comprovando estar o candidato em
pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser
submetido ao Teste de Aptidao Fisica.
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5.6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para o
Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do original do Atestado Médico e original do
documento de identidade, quando devera assinar as duas listas
de presenga (uma para cada teste), sob pena de ser considerado
ausente.

5.6.5 O Teste de Aptiddo Fisica tem por objetivo avaliar a
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes aos
empregos de AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA.

5.6.6 O candidato devera estar trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a pratica de esportes, ou seja,
basicamente, cal¢do e camiseta ou agasalhos e calgando algum
tipo de ténis.

5.6.7 Nao havera repeticdo na execugédo dos testes, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

5.6.8 O aquecimento e preparagdo para o teste sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

5.6.9 Em caso de condigbes climaticas nado favoraveis, a critério
da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do teste para
nova data, estipulada e divulgada e os candidatos realizardo todos
os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

5.6.10 O teste de Aptidao Fisica consistira em Teste 1 — Flexdo de
barra fixa e, Teste 2 — corrida de 12 minutos (TABELA ANEXO
VI).

5.6.10.1 TESTE 1 - TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA
a) MASCULINO

Os procedimentos para a execugdo do Teste de Barra Fixa para
os candidatos do sexo masculino obedecerdo aos aspectos a
seguir:

e ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se
na barra com pegada livre e bragos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir esta posicdo, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo;

. ao comando “iniciar’, o candidato tentara elevar o corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida,
estendera novamente os cotovelos até a posigao inicial;

. o0 movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem
limite de tempo;

. sera contado o numero de movimentos completados
corretamente;

. nao sera permitido: movimentagado adicional de quadril ou
pernas como forma auxiliar na execugédo da prova; encostar
os pés no chao durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o
queixo na barra;

. caso o candidato ndo atinja a marca minima, sera permitida
uma segunda tentativa;

A pontuagdo do Teste de Barra Fixa masculino sera dada
conforme tabela a seguir:

MASCULINO Nilmero de Flexdes Pontos
De Zeroa 1 0 eliminado
2 20 pontos
3 40 pontos
4 60 pontos
5 80 pontos
Igual ou superior a 6 100 pontos

b) FEMININO

Os procedimentos para a execugdo do Teste de Barra Fixa para
as candidatas do sexo feminino obedecerdo aos aspectos a
seguir:

e  ao comando “em posigao”, a candidata devera dependurar-se
na barra com pegada livre, mantendo os bracos flexionados e
0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posicao;

e ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicao inicial pela
candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer
na posigéo; o fiscal avisara o tempo decorrido na execugéao;

. nao sera permitida movimentagéo adicional de quadril ou
pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova nem
utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra;

. nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao
durante o teste;

. caso a candidata n&o atinja a marca minima, seré permitida
uma segunda tentativa;

A pontuagado do Teste de Barra Fixa feminino sera dada conforme
tabela a seguir:

TEMPO EM SUSPENSAO

FEMININO PONTOS
De 0 a 3 seg 0 eliminado
De 4 a 6 seg 20 pontos
De 7 a9 seg 40 pontos
De 10 a 12 seg 60 pontos
De 13 a 15 seg. 80 pontos
Igual ou superior a 16 seg. 100 pontos

5.6.10.2 TESTE 2 — CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em
uma area demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
pela voz de comando "Atengao... Ja!" e sera encerrado por dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10’ minutos de corrida,
sera emitido um silvo longo de apito para fim de orientacdo aos
candidatos. O numero de candidatos por bateria devera ser
estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho
desses e nao dificultar a contagem de voltas dadas, sendo a
pontuagdo realizada conforme a TABELA - ANEXO VI do
presente Edital, que diferencia critérios para homens e mulheres.

5.7 A Prova de Titulos - de carater classificatério, tera seus
pontos computados apenas aos candidatos aprovados nas Provas
Objetiva de Mudltipla Escolha, na primeira etapa do Concurso
Publico, no prazo de 48 horas uteis, contados a partir do primeiro
dia util da publicacdo dos resultados da prova objetiva, para a
entrega dos mesmos.

5.7.1 Os titulos deverdo estar acondicionados em envelope,
contendo:

o Nome, numero de inscricdo do candidato e o emprego a que
concorre.

e Numero de titulos.

e Ficha de avaliagdo de titulos impressa pelo site
www.faufconcursos.com.br.

5.7.2 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:
a) Na Avaliagdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como

documentos validos, aqueles que atendam aos seguintes
critérios:
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DESCRIGAO PONTOS

Certificado elou Declaragéo de
Concluséo Curso de P4s Graduacgéo Lato
Sensu, Especializagdo, referente a
especialidade a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas.

2,0 (dois) pontos

Curso de Mestrado “Strito Sensu” 3,0 (trés) pontos

Curso de Doutorado “ Strito Sensu” 5,0 (cinco) pontos

TOTAL 10,0

b) A soma total dos titulos constantes do item 5.7.2, alinea “a”,
n&o podera exceder a 10 (dez pontos).

5.8.3 Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 5.7.2
serdo entregues em fotocopias autenticadas, acompanhados dos
originais para conferéncia.

5.8.4 Nao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como
requisito minimo para inscrigao.

5.8.5 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo
previsto.

5.8.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.8.7 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que
tém relagdo direta com o emprego a que concorre e sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.8.8 A pontuagéo aferida sera utilizada somente para efeito de
classificagao.

5.8.9 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacdo referente a titulos, mediante protocolo, no
Escritdrio regional situado no Edificio Atlanta Center no seguinte
enderego: Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4 Térreo, Itabuna
— BA.), no prazo de 48 horas uteis, contados a partir do primeiro
dia util da publicacdo dos resultados da prova objetiva, para a
entrega dos titulos, no horario de expediente de (08h as 12h e de
14h as 18h), no prazo previsto neste edital (item 5.8), ndo sendo
aceitos titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo
estabelecido.

5.8.10 Sera vedada, apdés entrega dos certificados, qualquer
substituicdo, inclusdo ou complementacéo.

5.8.11 A aferigéo dos titulos ficara a cargo da Fundacéo de Apoio
a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF.

5.8.12 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao
atenderem as exigéncias deste Edital.

5.8.13 Em hipdtese alguma, a documentagéo referente a titulos
sera devolvida aos candidatos, apds a realizagao do concurso.

6 — REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se
submeter as provas, o candidato portador de deficiéncia, ou no,
devera solicita-las, por escrito a Fundagdo de Apoio a
Universidade Federal de S&o Jo&do del-Rei — FAUF instituicao
organizadora do Concurso Publico — no escritério regional situado
no Edificio Atlanta Center no seguinte endereco: Av. Francisco
Ribeiro Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA, até o terceiro dia
util apés o encerramento das inscrigdes, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios.

6.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas nos
dias 13/01/2008 em local(is) e horario(s) que serdo divulgados de
acordo com Anexo llI, divulgado no Orgéo Oficial do Municipio, no
escritorio regional da Fundagado de Apoio a Universidade Federal

de Sao Jodo del-Rei - FAUF — em ITABUNA/BA e através dos
sites www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.

6.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das
provas com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia, portando
documento de identidade original, comprovante de inscri¢éo,
caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.4 As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de
ITABUNA/BA e terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.5 A prova pratica para os candidatos aprovados nos empregos
descritos no item 5.5 e para os candidatos aprovados nos
empregos descritos no item 5.6 sera realizada no municipio de
Itabuna/BA, conforme descrito no Anexo lll, deste Edital.

6.6 Estara afixada no escritdrio regional da Fundagéo de Apoio a
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF em Itabuna-
BA, e disponivel nos sites www.faufconcursos.com.br e
www.itabuna.ba.gov.br., conforme cronograma do Anexo lll, a
planilha indicando o local e horario em que os candidatos
submeter-se-do a Prova Pratica e ao Teste de Aptidao Fisica.

6.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e
horario determinado.

6.8 Além da afixagdo das planilhas dos locais de provas e
divulgagdo no site, o candidato podera emitir o comprovante
definitivo de inscrigdo no site www.faufconcursos.com.br, ou no
escritorio regional da Fundacédo de Apoio a Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei — FAUF, em Itabuna/BA.

6.9 O ingresso do candidato na sala onde realizardo- se as provas
s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentagdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de
Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

6.10 O candidato que nao apresentar, no dia da prova, documento
de identidade oficial original, na forma definida no subitem 6.10
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e
horario determinado.

6.12 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar,
chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for
colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a
realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

6.13 Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico,
este devera ser recolhido a Coordenagao e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

6.14 E expressamente proibido ao candidato entrar ou
permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificagéo.

6.15 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta.
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6.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o lacre dos
portdes, mediante lavratura de termo na presenca dos 3 (irés)
ultimos candidatos.

6.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao
das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a
lista de presenca.

6.18 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes,
exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até
30 minutos antes do horario previsto para término das provas.

6.19 Nao havera segunda chamada para as provas. O néo
comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automatica do candidato.

6.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico de leitura 6tica.

6.22 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para
corregao eletrénica. Em nenhuma hipo6tese havera substituicéo
da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.23 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

6.25 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

6.26.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagao;

6.27.2 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugao de quaisquer das provas;

6.28.3 utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos.

6.28.4 faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos.

6.28.5 recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo, exceto na situagéo
descrita no item 6.21.

6.28.6 afastar-se da sala, sem o
acompanhamento de fiscal.

a qualquer tempo,

6.28.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

6.28.8 descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas ou neste Edital.

6.28.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

6.28.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

6.28.11 fizer, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata.

6.29 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.30 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

7 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por
emprego, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos no somatdrio das provas Objetiva de Multipla Escolha,
Pratica, Teste de Aptidao Fisica e titulos, quando houver.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os
candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- obtiver o maior nuimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

7.2.2- obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua
Portuguesa;

7.2.3- obtiver o maior niumero de pontos na Prova Pratica ou Teste
de Aptidao Fisica, quando houver;

7.2.4- for o mais idoso.
7.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario

Oficial do Municipio ou Jornal de grande circulagdo e nos sites
www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.

8 — DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido a interposicédo de recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdo.

b) A formulagdo das questdes e seus respectivos quesitos e
gabaritos.

c) A opcdo considerada como certa nas provas objetivas.

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2 Os recursos relativos aos itens “8.1” deverdo ser interpostos
até 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no primeiro dia
util seguinte ao da divulgacéo, por edital, de cada evento.

8.3 Os recursos serdo protocolados junto ao Escritorio regional
situado no Edificio Atlanta Center no seguinte endereco: Av.
Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4 Térreo Itabuna — BA, no
prazo de 48 horas Uteis, contados a partir do primeiro dia util da
publicacédo dos resultados da prova objetiva, das 08h as 12h e das
14h as 18h, na forma do modelo constante do Anexo IV do Edital
do Concurso Publico.

8.4 Nao serdo aceitos “Recursos” via correio, correio eletrénico,
telefone ou via fax.

8.5 O recurso devera estar devidamente fundamentado,
constando nome do candidato, enderegco, numero da identidade,
numero de inscricdo e o emprego ou especialidade para a qual
concorre, a questédo objeto do recurso e a alegagédo do candidato,
sendo considerados invalidos os recursos que assim néao
procederem.

Itabuna/BA



FUNDAGAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE ITABUNA — FASI
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N. 01/2007

Rrr Py )
- D S B

4 UFS)

8.6 Os recursos de mais de uma questao deverdo ser feitos em
folhas separadas, por questdo, sendo desconsiderados os que
assim nao se apresentarem.

8.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao
aceitos.

8.8 Se da analise do recurso resultar em anulagdo de questao, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo do gabarito oficial, por forca da impugnagéo, as
provas serao recorrigidas, de acordo com o novo gabarito.

9 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1 Os resultados obtidos poderao ser publicados separadamente,
por empregos, objetivando agilizar os servicos da Fundagédo de
Assisténcia a Saude de Itabuna - FASI.

9.2 Apds a corregao das provas objetivas, a Fundagao de Apoio a
Universidade Federal de Sao Joado del-Rei — FAUF, divulgara o
resultado nos sites www.faufconcursos.com.br,
www.itabuna.ba.gov.br e no quadro de avisos da Fundagdo de
Assisténcia a Saude de Itabuna - FASI.

9.3 As listagens indicarédo, por emprego e numero de inscricdo, 0os
candidatos aptos a participarem da fase seguinte do concurso
(contagem de titulos) e os candidatos eliminados, com suas
respectivas notas.

9.4 Apds a contagem dos pontos dos Titulos, a Comissédo do
Concurso fara publicar o resultado final no quadro de avisos da
Fundagado de Assisténcia a Saude de ltabuna — FASI e nos sites:
www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.

9.5 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo
Diretor-Presidente e seu resumo sera publicado no Diario Oficial
do Estado, e, integralmente, no site www.faufconcursos.com.br e
www.itabuna.ba.gov.br.

[ 10 - DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

10.1 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da
admissao, devera apresentar, além dos documentos constantes
no presente Edital, cépia dos seguintes, bem como os originais
para conferéncia e autenticagdo pelo Departamento de Recursos
Humanos da Fundagao de Assisténcia a Saude de Itabuna - FASI.

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes;

b) Quitagdo com o servigo militar (reservista).

c) CPF e Carteira de Identidade;

d) Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado no érgdo competente, autorizado pelo MEC, do
curso ou especializagdo correspondente a escolaridade
exigida no Anexo |, para o emprego pretendido ao
provimento;

e) Duas fotos 3x4, recentes;

f) Inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) Certiddo de nascimento dos filhos, se houver.

i) Cartdo de vacinagao dos filhos menores.

j) Comprovante de residéncia atual.

k) Atestado de antecedentes criminais.

1) Comprovagao de encontrar-se registrado junto ao Conselho
Regional de sua categoria profissional.

m) No ato da admissdo, o servidor apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo do emprego.

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro emprego publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei, laudo
médico oficial, e demais documentos necessarios e que
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

o) Carteira de Trabalho original para anotagdes junto com
fotocopia.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo determinado conforme legislagdo pertinente, a
documentagao constante no item anterior, perdera em definitivo o
direito a admisséo e exercicio no emprego.

10.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar
admissao no prazo legal, perdera o direito a mesma, ressalvados
0s casos previstos em Lei.

10.4 A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa
de direito a admissdo em emprego publico, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia rigorosa a
ordem classificatéria, as disposicdes legais pertinentes, ao prazo
de validade do Concurso, ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Administragcdo e a disponibilidade financeira da Fundagado de
Assisténcia a Saude de Itabuna - FASI

10.5 A admissdao dos candidatos sera feita pelo Diretor-
Presidente, observada a ordem de classificagao final, de acordo
com as necessidades da Fundagéo, durante o prazo de validade
deste Concurso.

10.6 A convocagdo sera feita, através de jornal de grande
circulagdo do Estado.

10.7 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, o candidato
que nao comparecer ao ato de admissao no prazo determinado.

10.8 Por ocasido da admissao, o candidato, sob as penas da Lei,
devera declarar:

a) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica,
penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

b) N&o ser aposentado por invalidez nem estar com idade
de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

10.9 Por ocasido da admissdo serao exigidos dos candidatos
classificados, os documentos relativos a confirmagdo das
condicdes estabelecidas no item 3.0, sendo que a né&o-
apresentagdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

10.10 Nao serado aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.11 E facultado a Fundagédo de Assisténcia & Salde de Itabuna
- FASI, exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos
comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessario.

10.12 Na admiss&o, o candidato sera submetido a inspegéo de
saude, de CARATER ELIMINATORIO, para avaliagdo de suas
condicdes fisicas e mentais, por junta médica.

10.13 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serao
submetidos a avaliagdo, perante uma junta médica oficial que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao emprego no qual venha a ser
investido.

10.14 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato
devera manter o seu enderego atualizado junto a Fundagédo de
Assisténcia a Saude de Itabuna — FASI.

10.15 Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo
convocados para admissdao e, no ato, deverdo apresentar
documentagédo que comprove as suas habilitagdes, assim como
os devidos documentos de identificacéo.

10.16 Para admissao dos candidatos aprovados, a Fundagéo de
Assisténcia a Saude de Itabuna - FASI, observara a
disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Itabuna/BA
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10.17 Caso a Fundagédo de Assisténcia a Saude de ltabuna —
FASI tenha necessidade de preencher vagas estabelecidas em
seu quadro de pessoal ja aprovado, promovera as convocagdes
necessarias, durante o periodo de validade do Concurso,
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

11 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

11.2 A determinagéo do local das provas e respectivos horarios é
atribuicdo exclusiva da Fundagdo de Assisténcia a Saude de
Itabuna - FASI.

11.3 Todas as publicagbes e comunicagdes relativas ao presente
Concurso sera feita nos sites: www.faufconcursos.com.br,
www.itabuna.ba.gov.br e no Quadro de avisos da Fundagdo de
Assisténcia a Saude de Itabuna - FASI.

11.4 O candidato podera ter acesso as Leis que regem este
certame, nos sites www.faufconcursos.com.br. e
www.itabuna.ba.gov.br.

11.5 O prazo de validade do Concurso € de 02 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo (Inciso Ill, do art. 37 da
Constituicdo Federal) a critério da Fundagdo de Assisténcia a
Saude de Itabuna — FASI.

11.6 Enquanto houver candidato aprovado e classificado e néo
convocado para investidura em determinado emprego publico, ndo
se publicara Edital de Concurso Publico para seu provimento,
salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que
habilitou o candidato.

11.7 As admissdes serdo feitas na medida das necessidades
administrativas e da existéncia de recursos orgcamentarios e
financeiros.

11.8 A Fundagédo de Assisténcia a Saude de ltabuna - FASI,
através do orgdo competente, fornecera ao candidato a ser
admitido todas as instru¢des necessarias a sua admissao.

11.9 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos
ou nao-comprovagao de atendimento a todos os requisitos e
condigbes estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados
apo6s homologagéo das inscricdes e, em especial, por ocasido da
admissdo, acarretara nulidade da inscricdo e eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

11.10 Os candidatos admitidos na Fundagdo de Assisténcia a
Saude de Itabuna — FASI estardo sujeitos ao que dispde o Artigo
41 da Constituicdo Federal.

11.11 Constitui obice a participacdo neste certame, o candidato
que possua com qualquer membro do quadro societario da
empresa contratada, a relagdo de parentesco definida e prevista
nos Artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
administragdo publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo
indeferida pela COMISSAO DO CONCURSO e, posterior a
homologacéo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Fundagao de Assisténcia a Saude de Itabuna - FASI
podera anular a inscrigéo, prova ou admissao do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades ou irregularidades provadas.

11.13 A organizagao, aplicagéo e corregdo das provas objetivas,
afericdo de titulos, Prova pratica e de Aptiddo Fisica ficardo a
emprego da Fundagéo de Apoio a Universidade Federal de Séo
Jodo del-Rei — FAUF.

11.14 Cabera ao Diretor-Presidente a homologagcdo dos
resultados finais.

11.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial
do Concurso em conjunto com a Universidade Federal de Séo
Jodo del-Rei — UFSJ, responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico.

11.16 A Fundagao de Assisténcia a Saude de Itabuna — FASI e a
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ, eximem-se das

despesas com viagem e estada dos candidatos para prestar as
provas do concurso.

Iltabuna-BA, 13 de novembro de 2007.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

RAIMUNDO VIEIRA DA SILVA
Diretor-Presidente FASI
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ANEXO |

EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

1.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

< TAXA DE
z 0 ~
COD. | EMPREGO/ATIVIDADE N° DE PNE | C/H ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
VAGAS (R$) (R$)
01 Agen_te de Servigos 38 02 40 Ensmo_ fundamenta'l_ |n§:orr_1p_leto e 380,00 38,00
Gerais conhecimentos especificos a atividade.
02 | Auxiliar de Infra-estrutura | 09 | 01 | 4o | EfSino fundamental incompleto e 390,00 | 38,00
conhecimentos especificos a atividade.
03 | Auxiliar de Sadde Publica | 34 02 | 4o | Ensino fundamental incompleto e 380,00 38,00
conhecimentos especificos a atividade.
1.2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
5 TAXA DE
Z o ~
COD. | EMPREGO/ATIVIDADE N° DE PNE | C/H ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
VAGAS (R$) (R$)
Assistente  de  Salde Ensino fundamental completo e
04 Publica - (Auxiliar de 30 02 40 . . P 400,00 40,00
T conhecimento na area.
Higienizacéo)
05 A§S|§tente de . Saude 08 } 40 Ensmo. fundam'ental completo e 400,00 40,00
Pudblica — (Maqueiro) conhecimento na area.
Ensino fundamental completo, nogdes de
06 Auxiliar Administrativo 62 03 40 | informatica e conhecimentos especificos 500,00 50,00
na area.
07 | Motorista— CNH “D” 05 . | 4o | Ensino fundamental completo, CNH *D 500,00 50,00
ou superior.
1.3 ENSINO MEDIO COMPLETO
5 TAXA DE
P o ~
cop. | EMPREGO/ATIVIDADE | NPE | pNE | o ESCOLARIDADE SALARIO BASE | \\sCRICAO
VAGAS (R$) (R$)
Ensino médio completo, conhecimentos
08 Agente Administrativo 07 - 40 | basicos de informatica e conhecimento 989,00 90,00
na area.
09 | Agente de Infra-Estrutura 11 01 | 40 Egzp:a médio completo e conhecimento 665,00 60,00
Ensino médio completo, conhecimentos
10 Assistente Administrativo 09 - 40 | basicos de informatica e conhecimento 700,00 70,00
na area.
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso Técnico
11 - (Técnico de 190 10 40 | em Enfermagem e registro no provisorio 600,00 60,00
Enfermagem) no COREN.
Técnico de Saude Publica Ensino médio completo, curso Técnico
12 A - 21 01 40 | em Laboratério e  conhecimentos 600,00 60,00
- (Técnico de Laboratério) e .
especificos na area.
Técnico em Radiologia: Ensino Médio completo, Curso Técnico
13 Raio X gia: 09 01 40 | em Radiologia e conhecimentos 600,00 60,00
especificos na area.
Técnico em Radiologia: Ensino Médio completo, Curso Técnico
14 T h gia: 09 01 40 | em Radiologia e conhecimentos 600,00 60,00
omografia . A
especificos na area.
1.4 ENSINO SUPERIOR
5 TAXA DE
Z o ~
COD. | EMPREGO/ATIVIDADE N° DE PNE | C/H ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
VAGAS (R$) (Ré)
15 | Assistente Social 02 . | 30 | Ensino superior completo em Servigo 1.600,00 120,00
Social com registro no CRAS.
Ensino superior completo em
16 Biomédico 06 - 30 | Biomedicina com registro no 6érgéo 1.600,00 120,00
competente.
17 | Bioquimico 06 . | 30 | Ensino superior completo em Bioquimica 1.600,00 120,00
com registro no 6rgédo competente.
18 Contador 01 ) 30 Ensino superior em Ciéncias Contabeis 1.600,00 120,00
com registro no CRC.
Itabuna/BA 10
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. . . Ensino superior completo em
19 Enfermeiro: Assistencial 38 01 30 Enfermagem e registro no COREN. 1.600,00 120,00
Ensino superior completo em
Enfermagem, Pds-graduagdo em Saude
20 Enfermeiro: Sanitarista 01 - 30 | O6PuUblica ou Saude Coletiva, com 1.600,00 120,00
habilitagdo em Sanitarismo e registro no
COREN.
21 | Farmacéutico 07 . | 30 | Ensino superior completo de Farmacia e 1.600,00 120,00
registro no CRF.
Ensino superior completo em Fisioterapia
22 Fisioterapeuta - UTI 02 - 30 | com especializagdo em Fisioterapia 1.600,00 120,00
Cardiopulmonar e registro no CREFITO.
23 | Fisioterapeuta - Geral 04 - | 30 E'::g‘i‘s’tf;ﬁzr'gé‘é‘,’:ﬂ%e.to em Fisioterapia 1600,00 | 120,00
Médico Ensino superior co_mpleto de Medicina,
24 Otorrinolaringologista 01 - 20 | com especializagao em 1.600,00 120,00
Otorrinolaringologia e registro no CRM.
Ensino superior completo de Medicina,
25 Médico Pneumologista 01 - 20 | com especializacdo em Pneumologia e 1.600,00 120,00
registro no CRM.
Ensino superior completo de Medicina,
26 Médico Trabalho 01 - 20 | com especializagdo em Medicina do 1.600,00 120,00
Trabalho e registro no CRM.
27 | Nutricionista 03 ~ | 30 | Ensino superior completo em Nutrigao e 1.600,00 | 120,00
registro CRN.
28 | Técnico Administrativo 03 - | 30 | Ensino  superior ~ Completo  em 1236,00 | 120,00
Administracéo e registro no érgdo CRA
Itabuna/BA 11
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ANEXO Il

CARGOS, PROVAS E NUMEROS DE QUESTOES E PROVA PRATICA

< N. DE VALOR TOTAL DE
EMPREGO/ATIVIDADE PROVAS/NIVEL QUESTGES CADA PROVA
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Servigos Gerais
Auxiliar de Infra-estrutura LINGUA PORTUGUESA 10 25
Auxiliar de Saude Publica MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS GERAIS 20 50
FUNDAMENTAL COMPLETO
Assistente de Saude Publica — (Auxiliar de Higienizacéo) .
: . e ! LINGUA PORTUGUESA 10 25
Assistente de Saude Publica — (M .
ssistente de Saude Publica — (Maqueiro) MATEMATICA 10 55
CONHECIMENTOS GERAIS 20 50
FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar Administrativo LINGUA PORTUGUESA 10 25
Motorista — CNH “D” MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS GERAIS 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
B N. DE VALOR TOTAL DE
EMPREGO/ATIVIDADE PROVAS/NIVEL QUESTOES CADA PROVA
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de Infra-Estrutura
Assistente Administrativo ‘
Técnico em Saude Publica - (Técnico de Enfermagem) LING,\LAQTPEOMTTLIJSXESA 18 gg
Técnico em Saude Publica - (Técnico de Laboratério) CONHECIMENTOS GERAIS 10 o5
Técnico em Radiologia — Raio X CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
Técnico em Radiologia - Tomografia
F N. DE VALOR TOTAL DE
EMPREGO/ATIVIDADE PROVAS/NIVEL QUESTOES CADA PROVA
Assistente Social
Biomédico
Bioquimico
Contador
Enfermeiro: Assistencial ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Enfermeiro: Sanitarista
E::gggpgﬂg - gyral LINGUA PORTUGUESA 10 25
Farmacérl)Jtico CONHECIMENTOS GERAIS 10 25
o - . . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 50
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista
Médico Trabalho
Nutricionista
Técnico Administrativo
Itabuna/BA 12
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CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Orgédo Oficial de Publicagdo do Fundagdo de Assisténcia a
14/11/2007 - Publicagéo na integra do Edital Saude de ltabuna - FASI e nos  Sites
www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.
Orgéo Oficial de Publicagdo da Fundagdo de Assisténcia a
14/11/2007 - Publicacéo de Extrato do Edital Saude de ltabuna - FASI e nos Sites
www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.
19/11/2007 a 08:00 as 12:00 Periodo  de Inscrigdes  dos Presencial na Av. Ilhéus S/N Centro — Itab_una/BA (Casa .dc?
e ; A Educador em frente ao CNPC), ou pela internet, no site:
04/12/2007 AR . candidatos ao concurso publico
14:00 as 18:00 www.faufconcursos.com.br.
14/12/2007 - Acesso ao Cartdo de Inscrigdo Exclusivamente no site www.faufconcursos.com.br.

Eletrénico

48h antes da
realizagdo das
provas
objetivas.

Divulgagéo do mapa estatistico dos
candidatos inscritos por cargos

No site www.faufconcursos.com.br.

72h horas antes
da realizagédo

Divulgagdo da planilha contendo

Quadro de avisos da Fundagdo de Assisténcia a Saude de
Iltabuna - FASI, e nos sites: www.faufconcursos.com.br. e

gta)jsetivas provas local e horario de provas www.itabuna.ba.qov.br..
08h as 12h
13/01/2007 e Aplicacéo das provas objetivas Local de realizagao: a divulgar.
14h as 18h
Até 48h apods
aplicagédo das 18h Publicacéo do gabarito provisério Exclusivamente no site www.faufconcursos.com.br.
provas
Até 48h apés a Entrega de  recursos  contra No escritério regional situado no Edificio Atlanta Center no
publicagdo do - uest%es obictivas seguinte endereco: Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4
gabarito. q J Térreo Itabuna — BA.
Até dez dias
Uteis conta-dos
g:)aztoer-mlnopa?g - (ij(ia;::tados dos recursos gabarito Exclusivamente no site www.faufconcursos.com.br.
interposicao dos
recursos
Qteés vinte d'a: Divulaacio dos resultados das No quadro de avisos da Fundagéo de Assisténcia a Saude de
Sblica 50 do - rovags gb'etivas- Iltabuna - FASI e nos sites: www.faufconcursos.com.br. e
gabaritg oficial P ! www.itabuna.ba.gov.br.
72h  ap6és a gopg\?::(f:z Divu(ljea 50 g:nlflf:}ltﬁ: No escritério regional situado no Edificio Atlanta Center no
publicacdo do B in?jicando Local ge(; Horario  de seguinte endereco: Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4
resultado da realizacio das Provas Praticas e do Térreo Itabuna — BA, e nos sites: www.faufconcursos.com.br.
prova objetiva. ¢ao aas Fron e www.itabuna.ba.gov.br.
teste de aptidao fisica.
48h uteis
contados apés a No escritério regional situado no Edificio Atlanta Center no
publicacdo do - Entrega de titulos seguinte enderego: Av. Francisco Ribeiro Junior, 198 Loja 4
edital do Térreo Itabuna — BA.
gabarito oficial.
48h Uteis
f;?;?::s aposzjg No quadro de avisos da Fundagéo de Assisténcia a Saude de
acolhimento dos - Divulgagao da aferigdo dos titulos ltabuna - FASI e nos sites: www.faufconcursos.com.br. e
titulos para www.itabuna.ba.gov.br.
aferigdo. ]
Orgéo Oficial de Publicagdo do Fundagdo de Assisténcia a
30/01/2008 18h Homologagéo do resultado final Saude de Itabuna - FASI e nos Sites
www.faufconcursos.com.br. e www.itabuna.ba.gov.br.
Itabuna/BA 13
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de 2007.
A
Comissag do Concurso A . )
FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE ITABUNA - FASI

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® 01/2007.
() Inscrigbes.

() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.

() Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

() Resultado da Prova de Titulos

() Resultado Geral — Classificagao

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) ao cargo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , ho concurso

publico dessa Fundacéo, solicito:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Itabuna/BA 14
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, BIOQUIMICO, CONTADOR, ENFERMEIRO: ASSISTENCIAL, ENFERMEIRO: SANITARISTA,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA - UTI, FISIOTERAPEUTA - GERAL, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO TRABALHO, NUTRICIONISTA E TECNICO ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungao do “que” e do “se”. Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relagédo entre sentido e contexto: polissemia/conotagéo e denotagéo. Tipologias textuais: narragéo, dissertagéo e
descrigdo. Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linglistica. Fungdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuag&o no texto. Acentuacéo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (fungédo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagéo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiiidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicagao, ou seja, o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente
ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na Instituigao:
possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Andlise e fundamentagao das relagdes sociais no ambito das Instituicdes:
Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agao direta com individuos,
grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social do
Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questéo social e a conjuntura brasileira; a Instituicao
e o Estado; movimentos sociais; a prestacédo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social: saude, habitagéo,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo e acompanhamento na area de Servigo Social. O Servigo
Social na Instituigdo: caracteristicas e fundamentos. Administragao e Servigo Social: concepgao de burocracia. As Instituigdes burocraticas e o
Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungbes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as
relagbes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na
Constituicdo. O Servigo Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servigo Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos
éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. . Conhecimentos de Saude Publica:
Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes.

BIOQUIMICO: HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. - Glébulos brancos. - Glébulos vermelhos. - Hemoglobina. - Plaquetas.
BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretagdo dos exames. - Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado
Guerreiro. Reacéo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doencga de Chagas. Reagdo de Sabin-feldman. - Reagdo de Widal. - Reagdes
de Aglutinagdo para Leptospirose. - Soro Aglutinacdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinagdo de aglutinogénios nas Hemaécias. - Determinagéo de grupos
sanglineos. - Determinacgédo do Fator RH. - Heranga do Fator RH. - Prova cruzada. - Sistema ABO. URINA: - Exame Bacterioldgico. - Exame
microscoépico. - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. - Identificagcdo de calculos. - Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: Doengas
ocasionadas por verminoses. - Exame Macroscopico. - Exame Microscépico. - Métodos diagndsticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO:
Coleta. - Exame Bacteriolégico. - Exame Macroscépico. - Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorgao, distribuicdo e eliminagdo. - Doengas
relacionadas as vitaminas. - Fontes de vitaminas. - Fungdes no organismo. - Necessidades pelo organismo. - Quimica. QUIMICA: - A matéria e
suas transformagdes. - Acidos bases e sais. - Alcool, cetona e éter. - Equagdes e férmulas quimicas. - Fungdes. - Solugdes. FISICA:
Caloriemetria. - Hidrostatica. - Mecanica. - Termologia.

BIOMEDICO: Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemaécias e leucécitos; Contagem manual em
camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagéo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial;
Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagao, tempo de coagulagéo e tempo de sangramento; Coagulagao, tempo
de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo atémica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungédo hepatica;
Avaliagdo da funcgéo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagéo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério
de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico;
Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de
bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste
de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluigdo, E test.). Urinalise: valores normais; enzimas na urina. Exames de:
escarro, saliva e suor. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizaggo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.
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CONTADOR: Contabilidade geral: Conceito e campo de atuagéo - Escrituragdo: Métodos, diario, razdo e livros auxiliares- Fatos contabeis-
Patriménio e suas variagdes - Ajustes e levantamento de Demonstrativos Financeiros; Contabilidade Publica - Conceito e campo de atuagdo-
Bens publicos: conceitos e classificagdo- Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgcamentario- Créditos adicionais: conceito e
classificacdo; Receita e despesas orgamentdrias: estagios e classificacdo; Sistema de contas: conceito e classificagdo; Demonstrativos
contabeis: Balangos Orgcamentarios, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das variagdes patrimoniais; Legislagdo- Coédigo Tributario do
Municipio- Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores- Constituicdo Federal - Lei Organica Municipal - Lei n° 1 de 04/05/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal); Nogbes gerais de controle interno e auditoria.

ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educagédo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental. A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizagdo
de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos; Agdes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertenséo,
diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atengdo a satde de criangas e adolescentes. Etica profissional, Satide Publica,
SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

ENFERMEIRO — SANITARISTA: Politicas de Salde no Brasil. O desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. A Previdéncia Social. A
Saude Politica. A Reforma Sanitaria. Participagdo Popular. Ciéncias Sociais em Saude. Principais correntes de pensamento das ciéncias
sociais em saude. Papel do Setor Saude na sociedade. Administracdo em Saude. Organizagéo e estrutura da rede de servigos de salde —
regionalizagdo e hierarquizagdo. Atividades das Unidades Basicas de Saude. Sistemas locais de Saude. Parametros de avaliagdo do Servigo
de Saude. Planejamento e Programagéo em Saude. Planejamento normativo. Planejamento estratégico. Epidemiologia Ocupacional: o trabalho
enquanto determinante do processo saude doenga, metodologia de abordagem da questdo do trabalho e o processo saude-doenga,
epidemiologia dos principais problemas de saude ocupacional no Brasil: o acidente do trabalho. Saude Ambiental e Vigilancia a Saude:
saneamento do meio: sistemas de abastecimento de agua, disposi¢ao de esgoto e residuos sdlidos, poluigdo ambiental — Controle de fauna
sinatrépica e Zoonoses — Vigilancia Sanitaria de alimentos — Vigilancia Sanitaria de produtos relacionados a saude. Vigilancia Sanitaria dos
servigos de atengdo e assisténcia & Salde. Legislagdo Sanitaria Federal e Estadual. Sistema Unico de Saide e Municipalizagdo. Const.
Federal: Titulo VIII - da Ordem Social, Cap Il - da Seguridade Social, Segéo Il - da Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Preenchimento da
declaragao de obito.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagdes,
contra-indicagdes, mecanismo de agao, toxicidade. - Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a produgao de férmulas em
geral como: solugdes orais, capsulas, pomadas etc. Qualidade da agua a ser empregada nas formulagdes. Manipulagdo de germicidas.
Andlises fisico - quimicas e microbioldgicas empregadas para testar as formulagdes. - Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de
Qualidade; Nogdes de Licitagdes; Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ;
Sistemas de distribuicéo e dispensagao de medicamentos. - Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Saude Publica e
SUS. Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA - GERAL: Fisioterapia-geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes. Termoterapia, fototerapia, hidroterapia.
Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulagéo vertebral. Traumatologia: fraturas, luxa¢des, entorses, distensoes,
lesGes ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelo-femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente
vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites,
tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatoide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia,
menopausa, gravidez, periodo pos-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia; luxagdo congénita do quadril, pé torto congénito,
deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de legge-perthes, doenga de oosgood schater.
Fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagdes
mielomenangoceles, sindrome de marquio. Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programagéao de
exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputacdo, mastectomias. Fisioterapia
em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecénica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras, enxertos de
pele, complicagdes, cuidados gerais. Caracterizagdo das unidades de terapia intensiva. Caracterizagdo do paciente grave e potencialmente
grave. Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliagdo e monitorizagdo em terapia intensiva.
Fundamentos de suporte ventilatério. Fisioterapia e suporte ventilatério aplicado. Humanizagao, ética e bioética em terapia intensiva. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

FISIOTERAPEUTA - UTI: Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programagdo de exercicios,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputagdo, mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecanica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras, enxertos de pele,
complicagdes, cuidados gerais. Caracterizagdo das unidades de terapia intensiva. Caracterizagdo do paciente grave e potencialmente grave.
Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliagdo e monitorizagdo em terapia intensiva. Fundamentos
de suporte ventilatério. Fisioterapia e suporte ventilatério aplicado. Humanizagéo, ética e bioética em terapia intensiva. Fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; lesées medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias. Etica profissional, Satde Publica,
SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer; Classificagao clinica e etiolégica das amidalites agudas
e cronicas; Tumores benignos e malignos da faringe; Estomatites; Tumores da cavidade bucal; Parotidites; Tumores benignos e malignos das
glandulas salivares; Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e tratamento; Rinites; Tumores benignos dos seios paranasais;
Tumores malignos dos seios paranasais; Tumores malignos e benignos da laringe; Estudo radiolégico e endoscopico; Procedimentos
cirargicos; Propedéutica instrumentada; Laringites agudas e cronicas; Avaliagcdo da audigdo através dos métodos subjetivos e objetivos; Otites
externas: otites médias, agudas e cronicas; Surdez; Otoneurologia; Nogdes de alergia; Nogdes de oncologia; Nogdes de foniatria. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA: Infeccdes das vias aéreas superiores; Afecgdes agudas da laringe; Bronquite; Bronquiolite; Pneumopatias
agudas; Derrames pleurais; Abcessos pulmonares; Processos pulmonares interticiais; Atelectasia; Tumores do aparelho respiratério e
mediastinais; Edema pulmonar; Bronquiectasias; Afeccdes broncopulmonares de repeticdo. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF.
Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO TRABALHO: Legislacdo especifica: Lei no 6.514, de 22/12/77. Conhecimentos da Portaria no 3.214, de 08/06/78 e as Normas
Regulamentadoras aprovadas — NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR13, NR15, NR16, NR17. Legislagbes complementares. Acidentes do trabalho:
conceitos, registro, comunicagéo, analise e estatistica. Prevengéo e controle de riscos. Protegcdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento
de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente. Doengas profissionais — relagdo de doengas profissionais no ambito da
Previdéncia Social; acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de
prevengéo; emissdo de CAT e de laudo médico; nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica; agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevencao e controle e patologias associadas; programa de
prevengao de riscos ocupacionais; limites de tolerancia; nivel de agdo; CIPA e mapa de riscos; condutas administrativas, éticas e legais; ato
médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentacdo médica em saude do trabalhador.
LER/DORT e PAIR. Nogdes de satde mental. Riscos ambientais. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes
do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

NUTRICIONISTA: Necessidade e recomendagbes de nutrientes e energia; Digestdo, absorgdo, transporte e excregdo dos nutrientes;
Avaliagdo dietética nutricional; Alimentagédo equilibrada na promogao da saude; Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas; Alimentos
funcionais; Disturbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagéo, fisiopatologia e tratamento); Nutrigdo Materno-infantil; Microbiologia
dos alimentos; Conservacéo dos alimentos X Legislacédo brasileira; Administragdo de Servigos de Alimentagdo e Nutricdo; Sistema APPCC;
Etica profissional na salde. Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows e editor de texto Microsoft Word. Nogdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, etc.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Filosofia - Etica, conceito, idealismo e materialismo, cartesianismo, empirismo e positivismo, cidadania;
Administragdo em Recursos Humanos — recrutamento, selegdo e treinamento, conceitos, tipos, avaliagdo de desempenho, execugéo,
validagéo, psicologia da aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista, dindmica de grupo, testes psicoldgicos, interagéo entre pessoas
e organizagdo. Administracdo de Cargos e Salarios — analise de cargos e salarios, estatistica aplicada a administragéo salarial, avaliagdo de
cargos, pesquisa salarial, estrutura salarial e politica salarial. Teoria Geral da Administragao - abordagens e teoria classicas, neoclassica,
humanistas, estruturalistas e comportamentais. Organizagdo: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e exceléncia. Fundamentos:
definicdo conceitos e novos paradigmas de administragdo e dos administradores. SOM — Sistemas Administrativos, amplitude de controle e
niveis hierarquicos, metodologia de levantamentos, analises, desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos. Manuais
administrativos. Psicologia — formas de relacionamento, psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais, conflitos
organizacionais, lideranga nas organizagdes, motivagdo. Comunicagéo — conceito e tipos. Legislagéo Trabalhista — analises de cargo, pesquisa
salarial, contrato de trabalho, avaliagdo de cargos. Conhecimentos basicos em informatica.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ;I'ECNICQ EM DE SAUDE PUBLICA -
(TECNICO DE ENFERMAGEM), TECNICO EM DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO DE LABORATORIO), TECNICO EM RADIOLOGIA —
RAIO X E TECNICO EM RADIOLOGIA — TOMOGRAFIA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do “que” e do “se. Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relagédo entre sentido e contexto: polissemia/conotagéo e denotagéo. Tipologias textuais: narragéo, dissertagéo e
descrigdo. Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linguistica. Fungdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuag&o no texto. Acentuacéo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagéo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise); O processo de coordenagéo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiiidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de
fragcdo. Operacgdes elementares com fragbes. Aplicagbes. Numeros decimais; opera¢cdes com decimais. Aplicagdes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Aplicacdes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicagdes.
Célculo algébrico: operacdes elementares. Equagbes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagéo. Leitura e interpretacédo
de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucédo de problemas. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia. Calculo
do volume de figuras sélidas retangulares. Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagéo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo, da ata,
do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposigdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento.
Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema
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operacional Windows XP Profissional: principais comandos e fungdes. Nogdes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL
2003. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cdpia de seguranca; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexao:
permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW,; Ferramentas de navegacéo. Legislagdo: Licitagdo: Lei no 8.666/93: Capitulos | e Il e
alteragdes posteriores e Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA: Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo,
da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢ao de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento. Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software:
Sistema operacional Windows XP Profissional: principais comandos e fungbdes. Nogdes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e
EXCEL 2003. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de segurancga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de
conexao: permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW; Ferramentas de navegagéo. Legislacéo: Licitagao: Lei no 8.666/93: Capitulos | e
Il e alteragdes posteriores e Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO DE ENFERMAGEM): Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagéo,
administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame Etica Profissional: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, no¢cdes de epidemiologia, esterilizagdo e
desinfecgéo, doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento
e o desenvolvimento infantil, alimentagéo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios. Centro Cirlrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais
comuns.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA - (TECNICO DE LABORATORIO): Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Nogées
Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagédo e desinfecgdo; Métodos de coloragdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos
de pesagem, balanca de precisao analitica; Nogbes basicas de microscopia 6éptica-microscépio; Vidragaria e outros materiais de laboratério,
reconhecimento, preparo e utilizagdo; Nogdes de centrifugagédo — centralizadores; Filtragdo; Equilibrios acido-basico: nog¢des de Ph; Volumetria
— preparo de solugdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdémetro; Uso de agua em laboratério
— Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagéo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluigdes — aplicagdes praticas; Registro de resultados dos
trabalhos e relatérios; Nogoes basicas sobre tipo sangiineo; Nogdes basicas sobre componentes do sangue; Nogdes gerais sobre as principais
técnicas laboratoriais utilizadas em bioguimica do sangue; Urinalise; Nogdes sobre a biosseguranga em laboratorio; Nogdes gerais sobre as
principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

TECNICO EM RADIOLOGIA — RAIO_X: Principios da formacdo de imagem, protecdo radiolégica, cAmara escura, processamentos
radiograficos, fundamentos da anatomia radioldgica, fisica das radiagbes, diretrizes de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico,
procedimentos, técnicas e posicionamentos radioldégicos convencionais e contrastado, outros procedimentos, técnicas e posicionamentos
radiolégicos: angiografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, nogdes de meios de contrastes radiolégicos, mamografia e
controle de qualidade em mamografia.

TECNICO EM RADIOLOGIA — TOMOGRAFIA: Principios da formacéo de imagem, protecéo radiolgica, cAmara escura, processamentos
radiograficos, fundamentos da anatomia radioldgica, fisica das radiagbes, diretrizes de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico,
procedimentos, técnicas e posicionamentos radiolégicos convencionais e contrastado, outros procedimentos, técnicas e posicionamentos
radiolégicos: angiografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, nogdes de meios de contrastes radiolégicos, mamografia e
controle de qualidade em mamografia. Tomografia computadorizada do cranio; Tomografia computadorizada do térax; Tomografia
computadorizada do abddémen e Tomografia computadorizada da coluna.

EMPREGO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE DE SAAUDE PUBLICA — AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO, ASSISTENTE DE SAAUDE PUBLICA — MAQUEIRO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E MOTORISTA —CNH “D”.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagao: Linguagem verbal e nédo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao lingliistica — Ortografia — Divisdo silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome, conjuncéo e
preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais;
leitura e interpretagéo de graficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo,
comprimento, area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Formas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres
do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho, O trabalho em equipe como fator de qualidade: o profissional do futuro; a equipe prestadora de
servigos, entendendo o trabalho em equipe; as relagbes de poder na equipe; a valorizagao profissional. Legislagdo: Lei Organica Municipal, Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de. Nog¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Internet e utilizagdo do e-mail etc.

MOTORISTA — CNH “D”: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagso e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbdes de mecanica basica
de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencao do veiculo; Dire¢cao e operagéo veicular.

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS, AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA E AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linglistica — Ortografia — Divisdo silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacédo grafica — Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome, conjuncéo e
preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fracdes; Operagdes com numeros decimais;
leitura e interpretagéo de graficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo,
comprimento, area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periédicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.
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ANEXO VI
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TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CORRIDA DE 12 MINUTOS

| UFs)

e e

MASCULINO

FEMININO

Distancia (metros)

Pontos

Distancia (metros)

Pontos

De zero a 1400 m

0,00 (eliminado)

De zero a 1000 m

0,00 (eliminado)

De 1401 a 1600 m

10,00 (eliminado)

De 1001 a2 1200 m

10,00 (eliminado)

De 1601 a2 1800 m

20,00

De 1201 a 1400 m

20,00

De 1801 a 2000 m 30,00 De 1401 a 1600 m 30,00
De 2001 2 2200 m 40,00 De 1601 a2 1800 m 40,00
De 2201 2 2400 m 50,00 De 1801 22000 m 50,00
De 2401 a 2600 m 60,00 De 2001 22200 m 60,00
De 2601 a 2800 m 70,00 De 220122400 m 70,00
De 2801 a 3000 m 80,00 De 2401 a2 2600 m 80,00
De 3001 a 3200 m 90,00 De 2601 22800 m 90,00
| Igual ou superior a 3201 m 100,00 Igual ou superior a 2801 m 100,00
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ANEXO VII

ATESTADO MEDICO
(PADRAO)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG

n° , UF , nascido(a) em__ / / , encontra-se apto (a) a
realizagdo de testes de esforgos fisicos intensos (TAF), podendo participar dos testes de
aptidao fisica (Teste de barra fixa e de corrida de resisténcia de doze minutos), do Concurso
Publico promovido pela FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE ITABUNA - FASI, para
o cargo de AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA.

Local e data,

Nome, assinatura do Médico e CRM

OBSERVACOES IMPORTANTES:

* A data do atestado ndo podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco dias) anteriores da data a
realizacao dos testes de aptidao fisica — ACOMPANHAR CRONOGRAMA DO EDITAL DE
CONVOCACADO.

* Nome, assinatura do profissional que elaborou o atestado.
» Carimbo do profissional: Nome e CRM.
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