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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAÍ 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº02/2007 

ERRATA N°001/2007 
 

COSME JOSÉ SALLES, Prefeito Municipal de Itaboraí, no uso de suas atribuições legais e a 
FUNRIO, tornam pública a alteração promovida no Edital – Nº02/2007, publicado no dia 21 de Abril de 2007, 
edição nº. 52 do Jornal Itaboraí.  
 
No item 1.2, onde se lê: 
 
O Concurso Público consistirá de avaliação de conhecimentos, mediante a aplicação de Provas 
Objetivas para os cargos de Agente de trânsito, Agente social, Analista ambiental, Analista de 
sistemas, Assistente social, Auxiliar Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, 
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente, 
Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitário, Fonoaudiólogo, 
Guarda Municipal, Médico Clínico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista, 
Médico Cardiologista, Médico Cirurgião Geral, Médico Gastro, Médico Ginecologista, Médico 
Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico 
Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico 
Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, 
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico 
Veterinário, Médico PSF, Odontólogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicólogo, 
Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de 
Radiologia, Zootecnista, e Provas Objetivas e Teste Físico para o cargo de Guarda Municipal 
de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital. 
 
Leia-se: 
 
O Concurso Público consistirá de avaliação de conhecimentos, mediante a aplicação de Provas 
Objetivas para os cargos de Agente de trânsito, Agente social, Analista ambiental, Analista de 
sistemas, Assistente social, Auxiliar Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, 
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fiscal de obras, 
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas, Fiscal 
Sanitário, Fonoaudiólogo, Guarda Municipal, Médico Clínico, Médico Ginecologista/Obstetra, 
Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgião Geral, Médico Gastro, Médico 
Ginecologista, Médico Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico 
Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico 
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, 
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico 
Sanitarista, Médico Veterinário, Médico PSF, Nutricionista, Odontólogo PSF, Oficial 
Administrativo, Procurador, Psicólogo, Técnico de Laboratório, Técnico de Tributos, Técnico 
de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de Radiologia, Zootecnista, e Provas 
Objetivas e Teste Físico para o cargo de Guarda Municipal de acordo com a especificidade do 
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital. 
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No item 3  DOS CARGOS, onde se lê: 
 

Fiscal de Meio 
Ambiente 

 
 

05 40h 

 
 

R$ 670,00 

Curso de Graduação de Nível 
Superior em Biologia, Engenharia, 
Geologia, Geografia ou Química 
com Especialização na área de 

Meio Ambiente.  

 
 
R$60,00 

Auxiliar de 
Enfermagem 

 
30 24h 

 
R$ 410,00 

Primeiro Grau Completo acrescido 
de Curso de Auxiliar de 

Enfermagem e registro no COREN 

 
R$20,00 

Técnico de 
Enfermagem 

 
30 24h 

 
R$ 450,00 

Curso de Completo de Nível Médio 
Técnico com habilitação específica 
e registro no respectivo órgão de 

classe 

 
R$40,00 

 
            Leia-se: 
 
 

Fiscal de Meio 
Ambiente 

 
  05   40h 

 
  R$ 670,00 

Curso de Graduação de Nível 
Superior em qualquer área com 
Especialização na área de Meio 

Ambiente  

 
R$60,00 

Auxiliar de 
Enfermagem 

 
30 30h 

 
R$ 410,00 

Primeiro Grau Completo acrescido 
de Curso de Auxiliar de 

Enfermagem e registro no COREN 

 
R$20,00 

Técnico de 
Enfermagem 

 
30 30h 

 
R$ 450,00 

Curso de Completo de Nível Médio 
Técnico com habilitação específica 
e registro no respectivo órgão de 

classe 

 
R$40,00 

 
No item 3 DOS CARGOS , incluem-se os seguintes cargos no quadro: 
 

Farmacêutico 
 

  03 30h 
               
R$ 670,00 

Curso de Graduação de Nível 
Superior em Farmácia e registro 
no respectivo órgão de classe. 

 
R$60,00 

Técnico de 
Laboratório 

       
03 30h 

            
R$ 470,00 

Curso de Completo de Nível Médio 
Técnico com habilitação específica 
e registro no respectivo órgão de 

classe 

 
R$40,00 

Nutricionista 
 

  03 30h 
               
R$ 670,00 

Curso de Graduação de Nível 
Superior em Nutrição e registro no 

respectivo órgão de classe. 

 
R$60,00 
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Fisioterapeuta 
 

03 30h 
               
R$ 670,00 

Curso de Graduação de Nível 
Superior em Fisioterapeuta e 

registro no respectivo órgão de 
classe. 

 
R$60,00 

 
No item 8, onde se lê: 
 
O Concurso Público consistirá de exames de conhecimentos, mediante aplicação de Provas 

Objetivas para os cargos de Agente de trânsito, Agente social, Analista ambiental, Analista de 
sistemas, Assistente social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, 
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de 
Transportes, Fiscal de Tributo, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitário, Fonoaudiólogo, Guarda 
Municipal, Médico Clínico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, 
Médico Cirurgião Geral, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico 
Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista, 
Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico 
Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico 
Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico Veterinário, Médico PSF, Odontólogo 
PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicólogo, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, 
Técnico de Planejamento, Técnico de Radiologia, Zootecnista. 

 
Leia-se: 
 
O Concurso Público consistirá de exames de conhecimentos, mediante aplicação de Provas 

Objetivas para os cargos de Agente de trânsito, Agente social, Analista ambiental, Analista de 
sistemas, Assistente social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, 
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fiscal de obras, Fiscal 
de Meio Ambiente, Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributo, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitário, 
Fonoaudiólogo, Guarda Municipal, Médico Clínico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico 
Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgião Geral, Médico Gastroenterologista, Médico 
Ginecologista, Médico Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico Intensivista, 
Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico 
Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico 
Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico Veterinário, 
Médico PSF, Nutricionista, Odontólogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicólogo, Técnico 
de Laboratório, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de 
Radiologia, Zootecnista. 

 
No item 8.1.1, onde se lê: 
 
A Prova Objetiva valerá 100 (cem) pontos para todos os candidatos. A Prova Objetiva para os 

cargos de Agente de trânsito, Agente social, Analista ambiental, Analista de sistemas, Assistente 
social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro PSF, 
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Engenheiro Civil, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributo, 
Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitário, Fonoaudiólogo, Guarda Municipal, Médico Clínico, Médico 
Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgião Geral, Médico 
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Hematologista/Hemoterapeuta, Médico 
Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, 
Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, 
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico 
Sanitarista, Médico Veterinário, Médico PSF, Odontólogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador, 
Psicólogo, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de 
Radiologia, Zootecnista, estará dividida em duas sessões: Prova de Conhecimentos Básicos e Prova de 
Conhecimentos Específicos. Cada questão da Prova Objetiva será constituída de 05 (cinco) alternativas, 
sendo somente uma a correta. Para obter pontuação no item, o candidato deve marcar um, e somente um, 
dos 05 (cinco) campos da folha de respostas. 

 
Leia-se: 
 
A Prova Objetiva valerá 100 (cem) pontos para todos os candidatos. A Prova Objetiva para os 

cargos de Agente de trânsito, Agente social, Analista ambiental, Analista de sistemas, Assistente 
social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro PSF, 
Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de 
Transportes, Fiscal de Tributo, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitário, Fonoaudiólogo, Guarda 
Municipal, Médico Clínico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, 
Médico Cirurgião Geral, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico 
Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista, 
Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico 
Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico 
Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico Veterinário, Médico PSF, 
Nutricionista, Odontólogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicólogo, Técnico de 
Laboratório, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de 
Radiologia, Zootecnista, estará dividida em duas sessões: Prova de Conhecimentos Básicos e Prova de 
Conhecimentos Específicos. Cada questão da Prova Objetiva será constituída de 05 (cinco) alternativas, 
sendo somente uma a correta. Para obter pontuação no item, o candidato deve marcar um, e somente um, 
dos 05 (cinco) campos da folha de respostas. 

 
No item 8.1.3, onde se lê: 
 
Da Data, Horário e Local de Realização das Provas Objetivas. A critério da Coordenação do 
Concurso poderá, em caso fortuito ou de força maior, ser concedido tolerância nos horário de 
início das provas. 
 
• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Manhã: Horário de 8:00 às 12:00 h: 
o Nível Fundamental: Guarda Municipal; 



 
Estado do Rio de Janeiro  

Prefeitura Municipal de Itaboraí 
Secretaria Municipal de Administração 

 
 

 

o Nível Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de 
Transportes; Fiscal de Obras; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia; 
o Nível Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador; Engenheiro Civil; Fiscal 
de Meio Ambiente; Fiscal de Tributos; Procurador; Zootecnista. 
 
• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Tarde: Horário de 14:00 às 18:00 h: 
o Nível Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem PSF;  
o Nível Médio e Médio Técnico: Agente de Trânsito; Fiscal Sanitário; Técnico de Tributos; 
Técnico de Planejamento;  
o Nível Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Fonoaudiólogo; Médico 
Anestesista; Médico Clínico; Médico Cirurgião Geral; Médico Cardiologista; Médico 
Ginecologista/Obstetra; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico 
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista; 
Médico Nefrologista; Médico Neurologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico 
Pediatra/Neonatologista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico 
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinário; Médico PSF; 
Odontólogo PSF; Psicólogo. 
 
Leia-se: 
  
Da Data, Horário e Local de Realização das Provas Objetivas. A critério da Coordenação do 
Concurso poderá, em caso fortuito ou de força maior, ser concedido tolerância nos horário de 
início das provas. 
 
• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Manhã: Horário de 8:00 às 12:00 h: 
             Nível Fundamental: Guarda Municipal; Auxiliar de Enfermagem PSF;  
o Nível Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de 
Transportes; Fiscal de Obras; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia; 
o Nível Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador; Enfermeiro PSF; 
Engenheiro Civil; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Tributos; Médico PSF; Odontólogo PSF; 
Procurador; Zootecnista. 
 
• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Tarde: Horário de 14:00 às 18:00 h: 
o Nível Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem; 
o Nível Médio e Médio Técnico: Agente de Trânsito; Fiscal Sanitário; Técnico de Laboratório; 
Técnico de Tributos; Técnico de Planejamento;  
o Nível Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Farmacêutico; Fisioterapeuta; 
Fonoaudiólogo; Médico Anestesista; Médico Clínico; Médico Cirurgião Geral; Médico Cardiologista; 
Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico 
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista; 
Médico Nefrologista; Médico Neurologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico 
Pediatra/Neonatologista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico 
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinário; Nutricionista; Psicólogo. 
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No item 8.1.4, onde se lê: 
 
Quadro 1 – Disciplinas para os cargos de Nível Superior (Assistente Social, Enfermeiro, 
Enfermeiro PSF, Fonoaudiólogo, Médico Anestesista, Médico Clínico, Médico Cirurgião Geral, 
Médico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Gastroenterologista, Médico 
Ginecologista, Médico Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico 
Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico 
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, 
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Sanitarista, Médico 
Urologista, Médico Veterinário, Médico PSF, Odontólogo PSF e Psicólogo) 
 

Provas Nº. de Questões Valor das 
questões 

Total de Pontos 

Prova de Conhecimentos Básicos    
Língua Portuguesa 10 2 20 
SUS 7 2 14 
Conhecimentos sobre Itaboraí 3 2 6 
Prova de Conhecimentos Específicos    
Questões de conhecimentos 
específicos do cargo 

20 3 60 

Total 40  100 
 
Leia-se: 
 
Quadro 1 – Disciplinas para os cargos de Nível Superior (Assistente Social, Enfermeiro, 
Enfermeiro PSF, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico Anestesista, Médico 
Clínico, Médico Cirurgião Geral, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico 
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Hematologista/Hemoterapeuta, Médico 
Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico 
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico 
Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico 
Sanitarista, Médico Urologista, Médico Veterinário, Médico PSF, Nutricionista, Odontólogo 
PSF e Psicólogo) 
 

Provas Nº. de Questões Valor das 
questões 

Total de Pontos 

Prova de Conhecimentos Básicos    
Língua Portuguesa 10 2 20 
SUS 7 2 14 
Conhecimentos sobre Itaboraí 3 2 6 
Prova de Conhecimentos Específicos    
Questões de conhecimentos 20 3 60 
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específicos do cargo 
Total 40  100 

  
No Quadro 3, onde se lê: 
 
Disciplinas para os cargos de Nível Médio e Médio Técnico (Agente de Trânsito, Fiscal de 
Transportes, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitário, Oficial Administrativo, 
Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de Radiologia, Técnico de 
Tributos) 
 

Provas Nº. de Questões Valor das 
questões 

Total de Pontos 

Prova de Conhecimentos Básicos    
Língua Portuguesa 10 2 20 
Noções de Informática 7 2 14 
Conhecimentos sobre Itaboraí 3 2 6 
Prova de Conhecimentos Específicos    
Questões de conhecimentos 
específicos do cargo 

20 3 60 

Total 40  100 
 
Leia-se: 
 
Quadro 3 – Disciplinas para os cargos de Nível Médio e Médio Técnico (Agente de Trânsito, 
Fiscal de Transportes, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitário, Oficial 
Administrativo, Técnico de Laboratório, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, 
Técnico de Radiologia, Técnico de Tributos) 
 

Provas Nº. de Questões Valor das 
questões 

Total de Pontos 

Prova de Conhecimentos Básicos    
Língua Portuguesa 10 2 20 
Noções de Informática 7 2 14 
Conhecimentos sobre Itaboraí 3 2 6 
Prova de Conhecimentos Específicos    
Questões de conhecimentos 
específicos do cargo 

20 3 60 

Total 40  100 
 
No item 8.1.4.1, onde se lê: 
 
8.1.4.1 As provas serão realizadas na data provável de 10 de Junho de 2007, em dois turnos. 
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• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Manhã: Horário de 8:00 às 12:00 h: 
o Nível Fundamental: Guarda Municipal; 
o Nível Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de Obras; 
Fiscal de Transportes; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia; 
o Nível Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador; Engenheiro Civil; Fiscal 
de Meio Ambiente; Fiscal de Tributo; Procurador; Zootecnista. 
 
• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Tarde: Horário de 14:00 às 18:00 h: 
o Nível Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem PSF;  
o Nível Médio e Médio Técnico: Agente de Trânsito; Fiscal Sanitário; Técnico de Tributos; 
Técnico de Planejamento;  
o Nível Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Fonoaudiólogo; Médico 
Anestesista; Médico Clínico; Médico Cirurgião Geral; Médico Cardiologista; Médico 
Ginecologista/Obstetra; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico 
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista; 
Médico Nefrologista; Médico Neurologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico 
Pediatra/Neonatolgista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico 
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinário; Médico PSF; 
Odontólogo PSF; Psicólogo. 
 
Leia-se: 
 
8.1.5.1 As provas serão realizadas na data provável de 10 de Junho de 2007, em dois turnos. 
 
• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Manhã: Horário de 8:00 às 12:00 h: 
o Nível Fundamental: Guarda Municipal; Auxiliar de Enfermagem PSF. 
o Nível Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de Obras; 
Fiscal de Transportes; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia; 
o Nível Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador; Enfermeiro PSF 
Engenheiro Civil; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Tributo; Médico PSF; Odontólogo PSF; 
Procurador; Zootecnista. 
 
• Dia 10 de Junho de 2007 ─ Tarde: Horário de 14:00 às 18:00 h: 
o Nível Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem.  
o Nível Médio e Médio Técnico: Agente de Trânsito; Fiscal Sanitário; Técnico de Laboratório; 
Técnico de Tributos; Técnico de Planejamento;  
o Nível Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Farmacêutico; Fisioterapeuta; 
Fonoaudiólogo; Médico Anestesista; Médico Clínico; Médico Cirurgião Geral; Médico Cardiologista; 
Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico 
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista; 
Médico Nefrologista; Médico Neurologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico 
Pediatra/Neonatolgista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico 
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinário; Nutricionista; Psicólogo. 
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             No item 9.2.1, onde se lê: 
 

O candidato que desejarem interpor recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas 
Objetivas disporá de 02 (dois) dias úteis, a contar do dia subseqüente ao da divulgação dos 
gabaritos, para envio dos recursos à FUNRIO, Caixa Postal nº. 24073, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, 
CEP 20522-970. 
 
Leia-se: 
O candidato que desejarem interpor recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas 
Objetivas disporá de 02 (dois) dias úteis, a contar do dia subseqüente ao da divulgação dos 
gabaritos, para envio dos recursos, somente por SEDEX à FUNRIO, Caixa Postal nº. 24073, 
Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20522-970. 
 
No ANEXO I, incluem-se as seguintes Atribuições dos Cargos: 
 
Farmacêutico:proceder à manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e 
mistura, utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas, para produção de remédios e outros 
preparados; analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração de seus insumos, 
valendo-se de métodos químicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada 
elemento; analisar soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo–se de meios biológicos 
e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapêutica; proceder a manipulação, 
análise e estudo de reações e ao balanceamento de fórmulas, utilizando substâncias, métodos 
químicos, físicos, estatísticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar 
estudos, análises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para 
obter princípios ativos e matérias-primas; assessorar autoridades superiores, preparando informes e 
documentos sobre legislação e assistência farmacêutica, afim de fornecer subsídios para a 
elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e outros; elaborar pareceres, informes 
técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas 
para implantação, desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à  sua área de atuação; 
participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
quantitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou 
reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, 
emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação 
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições 
compatíveis com a sua especialização profissional. 
 
Fisioterapeuta: avaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, 
funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, 
provas de esforço e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos 
afetados; planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoporoses, seqüelas de 
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acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras, 
neurogênias e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e 
fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a movimentação ativa independente dos 
mesmos; ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecções 
dos aparelhos respiratórios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercícios 
ginásticos especiais a fim de promover correções de desvios posturais e estimular a expansão 
respiratória e circulação sanguínea; proceder ao relaxamento e à aplicação de exercícios e jogos 
com pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a 
descarga ou a liberação da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicação de ondas 
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar 
com a dor; aplicar massagens terapêuticas, utilizando fricção, compressão e movimentação com 
aparelhos adequados ou comas mãos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades de sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das 
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço 
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalhos e/ou reuniões com unidades da 
Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou 
fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 
 
Nutricionista: identificar e analisar hábitos alimentares e deficiências nutritivas nos indivíduos, bem 
como compor cardápios especiais visando suprir as deficiências diagnosticadas; elaborar programas 
de alimentação básica para os estudantes da rede escolar municipal, para as crianças das creches, 
para as pessoas atendidas nos postos de saúde e nas demais unidades de assistência médica e 
social da Prefeitura; acompanhar a observância dos cardápios e dietas estabelecidos, para analisar 
sua eficiência; supervisionar os serviços de alimentação promovidos pela Prefeitura, visitando 
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguação do 
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educação alimentar 
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e creches; elaborar cardápios balanceados 
e adaptados aos recursos disponíveis para os programas desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e 
executar programas que visem a  melhoria das condições de vida da comunidade de baixa renda no 
que se refere a difundir hábitos alimentares mais adequados, de higiene e de educação do 
consumidor; participar do planejamento da área física de cozinhas, depósitos, refeitórios e copas, 
aplicando princípios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilização 
dessas dependências; elaborar previsões de consumo de gêneros alimentícios e utensílios, 
calculando e determinando as quantidades necessárias à execução dos serviços de nutrição, bem 
como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado supervisor, seguindo critério custo-
qualidade; emitir pareceres nas licitações para aquisição de gêneros alimentícios, utensílios e 
equipamentos necessários para a realização dos programas; levantar os problemas concernentes à 
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aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor soluções para resolvê-los; elaborar 
pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e 
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua 
área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua 
área de atuação; participar de atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de 
trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científico, 
para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Município; realizar 
outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  
 
Técnico de Laboratório: limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensílios e as instalações de 
laboratório, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e 
orientação superior; efetuar e manter arrumação dos materiais de laboratório em gavetas e 
bandejas, providenciando sua reposição quando necessária; coletar e analisar, sob supervisão, 
materiais físicos, químicos e biológicos, para possibilitar a realização dos exames; proceder ao 
enchimento da embalagem e a rotulação de vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do 
laboratório, colocando os materiais indicados, em vidros, vasos e similares; comunicar ao superior 
imediato qualquer problema no funcionamento dos  aparelhos e equipamentos do laboratório, a fim 
de que seja providenciado o devido reparo; executar outras atribuições afins. 
 
No ANEXO II, incluem-se os seguintes Conteúdos Programáticos e Bibliografias: 
 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E MÉDIO TÉCNICO 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO: Bioquímica Clínica: Organização e comportamento laboratorial; 
Fotometria; Padronização e controle de qualidade; Amostras; Análise por fracionamento; 
Determinações bioquímicas; Imunoensaios; Enzimologia clínica; Provas funcionais; Análise de urina; 
Análise de cálculos; Líquido sinovial; Automação em bioquímica clínica; Computação em análises 
clínicas. Microbiologia: Métodos microbiológicos; Meios de cultura; Esterilização em laboratório de 
análises clínicas; Colorações; Coproculturas; Culturas de Material do Trato Genitourinário; Culturas 
de material da Garganta e do Escarro; Hemoculturas; O exame do líquido cefalorraquidiano; O 
antibiograma; Autovacinas; Bacteriologia de anaeróbios em laboratório de análises clínicas. 
Imunologia: Reações de precipitação; Reações de aglutinação; Reações de hemólise; Técnicas de 
imunofluorescência. Hematologia: Colheita de material; Estudos de elementos figurados no sangue; 
Estudo dos glóbulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia. Parasitologia: A parasitologia nos 
laboratórios de análises clínicas; Métodos para detecção de parasitos; Protozoários intestinais e 
cavitários; Helmintos intestinais; Parasitos do sangue e dos tecidos. Micologia: Técnicas laboratoriais 
para o diagnóstico das micoses (Micoses superficiais; Micoses profundas; Micoses sistêmicas). 
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BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: 
 

Failace, R. Hemograma. Manual de Interpretação. 3 ediçao. Ed. Artes Médicas. 1995, pág.28.  
Miller, O & Gonçalves, R.R. Laboratório para o Clínico. 8 edição Ed. Atheneu.1999, pág.457. 
Moura, RA; Wada, CS; Almeida, TV; Técnicas de Laboratório 3a edição. Ed. Atheneu. 2006. 
Xavier, RM; Albuquerque, GC; Barros E. Laboratório na prática Clínica. Ed. Artmed.2006, pág.658. 
 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
FARMACÊUTICO: A Farmácia como Estabelecimento de Saúde (inclui atividades em farmácia 
comunitária e hospitalar). Gerência e Planejamento das Atividades da Farmácia.  Administração de 
Estoques. Central de Abastecimento Farmacêutico. Seleção de Medicamentos em todos Níveis de 
Atenção à Saúde e Padronização. Sistemas de Distribuição e Dispensação de Medicamentos em 
Farmácia; Erros de Medicação. Vias de Administração e Formas Farmacêuticas, Considerações 
Gerais e Biofarmacêuticas. Desenvolvimento Farmacotécnico e Boas Práticas de Fabricação; 
Cálculos em Farmácia. Sistemas ou (Formas) de Liberação de Fármacos. Suporte Nutricional. 
Preparo de Agentes Antineoplásicos e Atendimento Ao Paciente. Fundamentos e Métodos de 
Farmacologia Clínica. Farmacologia Geral. A Prescrição Médica, Aspectos Gerais e Legais. 
Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica. Controle de Infecção Hospitalar. Implantação ou 
Reestruturação de uma Farmácia Hospitalar. Legislação Farmacêutica. Código de ética da profissão 
Farmacêutica. SUS - Sistema Único de Saúde, Legislação Básica. 
 
 
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: 
ANSEL, C. H.; PRINCE, J. S.,Manual de Cálculos Farmacêuticos. Artmed Editora.2005. 
ANSEL, Howard C.; POPOVICH N. G.; ALLEN L. V. Farmacotécnica: Formas Farmacêuticas e 
Sistemas de Liberação de Fármacos. São Paulo: Editorial Premier, 2000. 
BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Política Nacional de Medicamentos 2001. Brasília: Secretaria de 
Políticas de Saúde. Departamento de Atenção Básica. Série C n.25. 40 p. 
BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Guia Básico para a Farmácia Hospitalar. Brasília: Coordenação 
de Controle de Infecção Hospitalar, 1994. 
BRASIL. Lei nº 5.991, de 19 de dezembro de 1973. Dispõe sobre o controle sanitário do comércio de 
drogas, medicamentos, insumos farmacêuticos e correlatos, e dá outras providências. Disponível 
em: www.anvisa.gov.br. 
BRASIL. Lei nº 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei nº 6.360, de 23 de setembro de 1976, 
que dispõe sobre a vigilância sanitária, estabelece o medicamento genérico, dispõe sobre a 
utilização de nomes genéricos em produtos farmacêuticos e dá outras providências. Disponível em: 
www.anvisa.gov.br. 
BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SECRETÁRIOS DE SAÚDE. Legislação do SUS / Conselho 
Nacional de Secretários de Saúde. - Brasília : CONASS, 2003. 
CONSELHO FEDERAL DE FARMÁCIA Resolução nº 417, de 29 de setembro de 2004. Aprova o 
Código de Ética da Profissão Farmacêutica. Disponível em www.cff.org.br. 

http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cff.org.br/
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GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhães; REIS, Adriano Max Moreira. Ciências 
Farmacêuticas - Uma Abordagem em Farmácia Hospitalar. São Paulo: Atheneu, 2000. 
GOODMAN E GILMAN. As bases farmacológicas da terapêutica. Ed. Mc Graw–Hill. 2003. 
MINISTÉRIO DA SAÚDE. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Resolução RDC nº 84, de 19 de 
março de 2002. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Disponível em: 
www.anvisa.gov.br. 
MINISTÉRIO DA SAÚDE. Secretaria de Vigilância. Portaria 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o 
Regulamento Técnico sobre substâncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponível 
em: www.anvisa.gov.br. 
MINISTÉRIO DA SAÚDE. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Resolução RDC nº 214, de 12 
de dezembro de 2006. Dispõe sobre Boas Práticas de Manipulação de Medicamentos para Uso 
Humano em farmácias.Disponível em www.anvisa.gov.br. 
PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. M. R.; Técnica Farmacêutica e Farmácia Galênica. 
Fundação Calouste Gulbenkian. 

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos dos recursos terapêuticos em fisioterapia. Fisioterapia aplicada 
às áreas de neurologia; traumatologia; reumatologia; cardio-pulmonar e ortopedia. Biomecânica do 
aparelho locomotor: básica e das lesões. 

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: 
 

REABILITAÇÃO NEUROLÓGICA. Darcy Ann Umphred. Editora Manole - SP- 2004 
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA E MEDICINA NO ESPORTE. Terry R. Malone. Livraria Santos- 
SP- 2002 
FISIOTERAPIA DE TIDY. Ann Thomson; A. SKINNER; J.PIERCY.    Editora Santos- SP- 1994 
FISIOTERAPIA CARDIOPULMONAR. Scot Irwin. Editora Manole - SP- 2003.    
FISIOTERAPIA PREVENTIVA. Paulo Cesar P. Deliberato. Editora Manole - SP- 2002 
FISIOTERAPIA-AVALIAÇÃO E TRATAMENTO. Susan O'Sullivan. Editora Manole - SP- 2004 
CIÊNCIA DA FLEXIBILIDADE. Michael J. Alter. Editora Artes Médicas- Porto Alegre -1999 
BIOMECÂNICA DA LESÃO MUSCULOESQUELÉTICA. Willian C. Whiting. Editora Guanabara 
Koogan- RJ- 2001 
RECURSOS TERAPÊUTICOS EM FISIOTERAPIA. Chad Starkey. Editora Manole- SP- 2001 
 
NUTRICIONISTA: ÁGUA E NUTRIENTES: Necessidades Nutricionais;  Funções e Sinais de 
Deficiência Nutricional; Metabolismo dos Nutrientes.   SUPORTE NUTRICIONAL: Classificação das 
Fórmulas; Necessidade e Prescrição de Calorias e Proteínas; Formulações Interais.   
DIETOTERAPIA E FISIOPATOLOGIA: Dietoterapia e Fisiopatologia nas Doenças Gastrointestinais; 
Dietoterapia e Fisiopatologia nas Doenças Pulmonares; Dietoterapia e Fisiopatologia nas 
Endocrinopatias; Dietoterapia e Fisiopatologia nas Doenças Neurológicas; Dietoterapia e 
Fisiopatologia nas Doenças Renais. 

 
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: 
 

Dan L. Waitzherg. Nutrição Enteral e Parenteral na Prática Clínica; 1990, ed. Atheneu. 

http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
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Mahan Kathleen L.; Escott-Stump Sylvia. Krause: Alimentos, Nutrição e Dietoterapia, 1ª ed. 2005. 
ed. Roca. 
Maurice E. Shils; James A. Olson, Mashe Shike, A. Catharine Ross. Tratado de Nutrição Moderna na 
Sa´de e na Doença. 9 ed. Vol.2. 


