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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°02/2007
ERRATA N°001/2007

COSME JOSE SALLES, Prefeito Municipal de Itaborai, no uso de suas atribuicBes legais e a
FUNRIO, tornam pblica a alteragcdo promovida no Edital — N°02/2007, publicado no dia 21 de Abril de 2007,
edi¢do n°. 52 do Jornal Itaborai.

No item 1.2, onde se lé:

O Concurso Publico consistird de avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Provas
Objetivas para os cargos de Agente de transito, Agente social, Analista ambiental, Analista de
sistemas, Assistente social, Auxiliar Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo,
Guarda Municipal, Médico Clinico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista,
Médico Cardiologista, Médico Cirurgiao Geral, Médico Gastro, Médico Ginecologista, Médico
Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Meédico Intensivista, Médico
Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista,
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico
Veterinario, Médico PSF, Odontélogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicélogo,
Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de
Radiologia, Zootecnista, e Provas Objetivas e Teste Fisico para o cargo de Guarda Municipal
de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

Leia-se:

O Concurso Publico consistira de avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Provas
Objetivas para os cargos de Agente de transito, Agente social, Analista ambiental, Analista de
sistemas, Assistente social, Auxiliar Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fiscal de obras,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas, Fiscal
Sanitario, Fonoaudiélogo, Guarda Municipal, Médico Clinico, Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgidao Geral, Médico Gastro, Médico
Ginecologista, Médico Hematologista/lHemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico
Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista,
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico
Sanitarista, Médico Veterinario, Médico PSF, Nutricionista, Odontélogo PSF, Oficial
Administrativo, Procurador, Psicdlogo, Técnico de Laboratério, Técnico de Tributos, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de Radiologia, Zootecnista, e Provas
Objetivas e Teste Fisico para o cargo de Guarda Municipal de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.



== Prefeitura de

Estado do Rio de Janeiro itaho ac?

=

Prefeitura Municipal de Itaborai
P o rmasoRal Secretaria Municipal de Administragao

No item 3 DOS CARGOS, onde se lé:

Curso de Graduacdo de Nivel
Fiscal de Meio Superior em Biologia, Engenharia,
: 05 40h | R$670,00 | Geologia, Geografia ou Quimica | R$60,00
Ambiente S x
com Especializa¢do na area de
Meio Ambiente.
. Primeiro Grau Completo acrescido
Auxiliar de h "
Enfermagem 30 24 R$ 410,00 de Curso de Auxiliar de R$20,00
Enfermagem e registro no COREN
Curso de Completo de Nivel Médio
Técnico de 30 2ah R$ 450,00 | Técnico com habilitacdo especifica | R$40,00
Enfermagem e registro no respectivo 6rgao de
classe
Leia-se:
Curso de Graduacao de Nivel
Fiscal de Meio 05 R$ 670,00 | Superior em qualquer area com | R$60,00
: 40h o . :
Ambiente Especializagao na area de Meio
Ambiente
. Primeiro Grau Completo acrescido
Auxiliar de "
Enfermagem 30 30h | R$410,00 de Curso de Auxmar de R$20,00
Enfermagem e registro no COREN
Curso de Completo de Nivel Médio
Técnico de 30 30h R$ 450,00 | Técnico com habilitacdo especifica | R$40,00
Enfermagem e registro no respectivo orgédo de
classe

No item 3 DOS CARGOS , incluem-se os seguintes cargos no quadro:

Curso de Graduagdo de Nivel
Farmacéutico 03 30h | R$670,00 Superior em Farmécia e registro | R$60,00
no respectivo 6rgdo de classe.

Curso de Completo de Nivel Médio

Técnico de 03 R$ 470,00 | Técnico com habilitacdo especifica | R$40,00

Laboratorio 300 e registro no respectivo orgéo de
classe
Curso de Graduacdo de Nivel
Nutricionista 03 30h | R$670,00 | Superior em Nutricdo e registro no | R$60,00

respectivo 6rgdo de classe.
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Curso de Graduacdo de Nivel
Fisioterapeuta 03 30h R$ 670,00 Superior em Fisioterapeuta e R$60,00

registro no respectivo 6rgdo de
classe.

No item 8, onde se Ié:

O Concurso Publico consistira de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas para os cargos de Agente de transito, Agente social, Analista ambiental, Analista de
sistemas, Assistente social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Transportes, Fiscal de Tributo, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo, Guarda
Municipal, Médico Clinico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista, Médico Cardiologista,
Médico Cirurgido Geral, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico
Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista,
Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico
Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico Veterinario, Médico PSF, Odontélogo
PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicélogo, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Planejamento, Técnico de Radiologia, Zootecnista.

Leia-se:

O Concurso Publico consistird de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas para os cargos de Agente de transito, Agente social, Analista ambiental, Analista de
sistemas, Assistente social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fiscal de obras, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributo, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario,
Fonoaudidlogo, Guarda Municipal, Médico Clinico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista, Médico Hematologista/lHemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico Intensivista,
Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico
Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico Veterinario,
Médico PSF, Nutricionista, Odontélogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicélogo, Técnico
de Laboratério, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de
Radiologia, Zootecnista.

No item 8.1.1, onde se Ié:
A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos para todos os candidatos. A Prova Objetiva para o0s

cargos de Agente de transito, Agente social, Analista ambiental, Analista de sistemas, Assistente
social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro PSF,
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Engenheiro Civil, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transportes, Fiscal de Tributo,
Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo, Guarda Municipal, Médico Clinico, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgidao Geral, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico HematologistalHemoterapeuta, Médico
Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista,
Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista,
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico
Sanitarista, Médico Veterinario, Médico PSF, Odontélogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador,
Psicélogo, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de
Radiologia, Zootecnista, estara dividida em duas sessoes: Prova de Conhecimentos Basicos e Prova de
Conhecimentos Especificos. Cada questao da Prova Objetiva sera constituida de 05 (cinco) alternativas,
sendo somente uma a correta. Para obter pontuagé@o no item, o candidato deve marcar um, e somente um,
dos 05 (cinco) campos da folha de respostas.

Leia-se:

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos para todos os candidatos. A Prova Objetiva para os
cargos de Agente de transito, Agente social, Analista ambiental, Analista de sistemas, Assistente
social, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro PSF,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fiscal de obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Transportes, Fiscal de Tributo, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo, Guarda
Municipal, Médico Clinico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Anestesista, Médico Cardiologista,
Médico Cirurgido Geral, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico
Hematologista/Hemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista,
Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico
Reumatologista, Médico Urologista, Médico Sanitarista, Médico Veterinario, Médico PSF,
Nutricionista, Odontélogo PSF, Oficial Administrativo, Procurador, Psicélogo, Técnico de
Laboratério, Técnico de Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de
Radiologia, Zootecnista, estara dividida em duas sessdes: Prova de Conhecimentos Basicos e Prova de
Conhecimentos Especificos. Cada questdo da Prova Objetiva sera constituida de 05 (cinco) alternativas,
sendo somente uma a correta. Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um,
dos 05 (cinco) campos da folha de respostas.

No item 8.1.3, onde se Ié:
Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas. A critério da Coordenagao do
Concurso podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedido tolerancia nos horario de

inicio das provas.

o Dia 10 de Junho de 2007 — Manha: Horario de 8:00 as 12:00 h:
o] Nivel Fundamental: Guarda Municipal;
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o] Nivel Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de
Transportes; Fiscal de Obras; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia;
o] Nivel Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador; Engenheiro Civil; Fiscal

de Meio Ambiente; Fiscal de Tributos; Procurador; Zootecnista.

. Dia 10 de Junho de 2007 — Tarde: Horario de 14:00 as 18:00 h:

o] Nivel Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem PSF;
o] Nivel Médio e Médio Técnico: Agente de Transito; Fiscal Sanitario; Técnico de Tributos;
Técnico de Planejamento;

o] Nivel Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Fonoauditlogo; Médico

Anestesista; Médico Clinico; Médico Cirurgido Geral; Médico Cardiologista; Médico
Ginecologista/Obstetra; ~ Médico  Gastroenterologista;  Médico  Ginecologista;  Médico
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista;
Médico Nefrologista; Medico Neurologista; Medico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico
Pediatra/Neonatologista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinario; Médico PSF;
Odontologo PSF; Psicélogo.

Leia-se:
Da Data, Horario e Local de Realizagédo das Provas Objetivas. A critério da Coordenagao do

Concurso podera, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedido tolerancia nos horario de
inicio das provas.

o Dia 10 de Junho de 2007 — Manha: Horario de 8:00 as 12:00 h:
Nivel Fundamental: Guarda Municipal; Auxiliar de Enfermagem PSF,;

o] Nivel Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de
Transportes; Fiscal de Obras; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia;
o] Nivel Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador; Enfermeiro PSF;

Engenheiro Civil; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Tributos; Médico PSF; Odontologo PSF;
Procurador; Zootecnista.

. Dia 10 de Junho de 2007 — Tarde: Horario de 14:00 as 18:00 h:

o] Nivel Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem;

o] Nivel Médio e Médio Técnico: Agente de Transito; Fiscal Sanitario; Técnico de Laboratorio;
Técnico de Tributos; Técnico de Planejamento;

o] Nivel Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico;  Fisioterapeuta;

Fonoauditlogo; Médico Anestesista; Médico Clinico; Médico Cirurgido Geral; Médico Cardiologista;
Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista;
Médico Nefrologista; Médico Neurologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico
Pediatra/Neonatologista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicélogo.
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No item 8.1.4, onde se lé:

Quadro 1 - Disciplinas para os cargos de Nivel Superior (Assistente Social, Enfermeiro,
Enfermeiro PSF, Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico Clinico, Médico Cirurgido Geral,
Médico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista, Médico Hematologista/lHemoterapeuta, Médico Infectologista, Médico
Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico Pneumologista,
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Sanitarista, Médico
Urologista, Médico Veterinario, Médico PSF, Odontélogo PSF e Psicdlogo)

Provas N°. de Questoes Valor das Total de Pontos
questoes
Prova de Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
SUS 7 2 14
Conhecimentos sobre Itaborai 3 2 6
Prova de Conhecimentos Especificos
Questoes de conhecimentos 20 3 60
especificos do cargo
Total 40 100

Leia-se:

Quadro 1 - Disciplinas para os cargos de Nivel Superior (Assistente Social, Enfermeiro,
Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Anestesista, Médico
Clinico, Médico Cirurgiao Geral, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Hematologista/Hemoterapeuta, Médico
Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pediatra/Neonatologista, Médico
Pneumologista, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico
Sanitarista, Médico Urologista, Médico Veterinario, Médico PSF, Nutricionista, Odontélogo
PSF e Psicélogo)

Provas N°. de Questoes Valor das Total de Pontos
questoes

Prova de Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10 2 20

SUS 7 2 14
Conhecimentos sobre Itaborai 3 2 6

Prova de Conhecimentos Especificos

Questoes de conhecimentos 20 3 60
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especificos do cargo

Total

40

100

No Quadro 3, onde se lé:

Disciplinas para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico (Agente de Transito, Fiscal de
Transportes, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Oficial Administrativo,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento, Técnico de Radiologia, Técnico de

Tributos)
Provas N°. de Questoes Valor das Total de Pontos
questoes

Prova de Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocgoes de Informatica 7 2 14
Conhecimentos sobre Itaborai 3 2 6
Prova de Conhecimentos Especificos
Questoes de conhecimentos 20 3 60
especificos do cargo

Total 40 100

Leia-se:

Quadro 3 - Disciplinas para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico (Agente de Transito,
Fiscal de Transportes, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Oficial
Administrativo, Técnico de Laboratério, Técnico de Enfermagem, Técnico de Planejamento,
Técnico de Radiologia, Técnico de Tributos)

Provas N°. de Questoes Valor das Total de Pontos
questoes
Prova de Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogdes de Informatica 7 2 14
Conhecimentos sobre Itaborai 3 2 6
Prova de Conhecimentos Especificos
Questoes de conhecimentos 20 3 60
especificos do cargo
Total 40 100

No item 8.1.4.1, onde se lé:

8.1.4.1 As provas serao realizadas na data provavel de 10 de Junho de 2007, em dois turnos.
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. Dia 10 de Junho de 2007 — Manha: Horario de 8:00 as 12:00 h:

o] Nivel Fundamental: Guarda Municipal;

o] Nivel Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de Obras;
Fiscal de Transportes; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia;

0] Nivel Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador; Engenheiro Civil; Fiscal

de Meio Ambiente; Fiscal de Tributo; Procurador; Zootecnista.

° Dia 10 de Junho de 2007 — Tarde: Horario de 14:00 as 18:00 h:

0] Nivel Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem PSF;
o] Nivel Médio e Médio Técnico: Agente de Transito; Fiscal Sanitario; Técnico de Tributos;
Técnico de Planejamento;

o] Nivel Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Fonoauditlogo; Médico

Anestesista; Médico Clinico; Médico Cirurgido Geral; Médico Cardiologista; Medico
Ginecologista/Obstetra; ~ Médico  Gastroenterologista;  Médico  Ginecologista; ~ Médico
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista;
Médico Nefrologista; Medico Neurologista; Medico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico
Pediatra/Neonatolgista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinario; Médico PSF;
Odontologo PSF; Psicélogo.

Leia-se:
8.1.5.1 As provas serao realizadas na data provavel de 10 de Junho de 2007, em dois turnos.

. Dia 10 de Junho de 2007 — Manha: Horario de 8:00 as 12:00 h:

o] Nivel Fundamental: Guarda Municipal; Auxiliar de Enfermagem PSF.

o] Nivel Médio e Médio Técnico: Oficial Administrativo; Fiscal de Posturas; Fiscal de Obras;
Fiscal de Transportes; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia;

o] Nivel Superior: Analista Ambiental; Analista de Sistemas; Contador, Enfermeiro PSF

Engenheiro Civil; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Tributo; Médico PSF; Odont6logo PSF;
Procurador; Zootecnista.

° Dia 10 de Junho de 2007 — Tarde: Horario de 14:00 as 18:00 h:

0] Nivel Fundamental: Agente Social; Auxiliar de Enfermagem.

o] Nivel Médio e Médio Técnico: Agente de Transito; Fiscal Sanitario; Técnico de Laboratorio;
Técnico de Tributos; Técnico de Planejamento;

o] Nivel Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico;  Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo; Médico Anestesista; Medico Clinico; Médico Cirurgido Geral; Médico Cardiologista;
Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico
Hematologista/Hemoterapeuta; Médico Infectologista; Médico Intensivista; Médico Mastologista;
Médico Nefrologista; Meédico Neurologista; Meédico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico
Pediatra/Neonatolgista; Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico Psiquiatra; Médico
Reumatologista; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicélogo.
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No item 9.2.1, onde se Ié:

O candidato que desejarem interpor recursos contra 0s Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas dispord de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo dos
gabaritos, para envio dos recursos a FUNRIO, Caixa Postal n°. 24073, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20522-970.

Leia-se:

O candidato que desejarem interpor recursos contra 0s Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo dos
gabaritos, para envio dos recursos, somente por SEDEX a FUNRIO, Caixa Postal n°. 24073,
Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20522-970.

No ANEXO I, incluem-se as seguintes Atribuigoes dos Cargos:

Farmacéutico:proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para producdo de remédios e outros
preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo—se de meios biolégicos
e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; proceder a manipulacéo,
analise e estudo de reacBes e ao balanceamento de formulas, utilizando substancias, metodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com a sua especializa¢do profissional.

Fisioterapeuta: avaliar 0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgéos
afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoporoses, seqielas de
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acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras,
neurogénias e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar a movimentacdo ativa independente dos
Mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes
dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-0s e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢fes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratéria e circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicagédo de ondas
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com
aparelhos adequados ou comas maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades de sua &rea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Nutricionista: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas
de alimenta¢do bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia; supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e creches; elaborar cardapios balanceados
e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢fes de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagao
dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos servi¢os de nutricdo, bem
como estimando 0s respectivos custos; pesquisar 0 mercado supervisor, seguindo critério custo-
qualidade; emitir pareceres nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; levantar os problemas concernentes a
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aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicBes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Técnico de Laboratério: limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢des de
laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientacdo superior; efetuar e manter arrumacdo dos materiais de laboratorio em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposicdo quando necesséria; coletar e analisar, sob supervisdo,
materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; proceder ao
enchimento da embalagem e a rotulacdo de vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do
laboratério, colocando os materiais indicados, em vidros, vasos e similares; comunicar ao superior
imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratrio, a fim
de que seja providenciado o devido reparo; executar outras atribuicdes afins.

No ANEXO Il, incluem-se os seguintes Contetidos Programaticos e Bibliografias:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO: Bioguimica Clinica; Organizagio e comportamento laboratorial;
Fotometria; Padronizacdo e controle de qualidade; Amostras; Andlise por fracionamento;
Determinacdes bioguimicas; Imunoensaios; Enzimologia clinica; Provas funcionais; Andlise de urina;
Anélise de calculos; Liquido sinovial; Automag@o em bioquimica clinica; Computacdo em anélises
clinicas. Microbiologia: Métodos microbioldgicos; Meios de cultura; Esterilizagdo em laboratério de
analises clinicas; Coloragdes; Coproculturas; Culturas de Material do Trato Genitourinario; Culturas
de material da Garganta e do Escarro; Hemoculturas; O exame do liquido cefalorraquidiano; O
antibiograma; Autovacinas; Bacteriologia de anaerébios em laboratorio de analises clinicas.
Imunologia: Reacles de precipitacdo; Reacles de aglutinacdo; Reacbes de hemdlise; Técnicas de
imunofluorescéncia. Hematologia: Colheita de material; Estudos de elementos figurados no sangue;
Estudo dos glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia. Parasitologia: A parasitologia nos
laboratorios de andlises clinicas; Métodos para deteccdo de parasitos; Protozoarios intestinais e
cavitarios; Helmintos intestinais; Parasitos do sangue e dos tecidos. Micologia: Técnicas laboratoriais
para o diagnostico das micoses (Micoses superficiais; Micoses profundas; Micoses sistémicas).
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BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Failace, R. Hemograma. Manual de Interpretacdo. 3 edicao. Ed. Artes Médicas. 1995, pag.28.
Miller, O & Gongalves, R.R. Laboratério para o Clinico. 8 edi¢do Ed. Atheneu.1999, pag.457.
Moura, RA; Wada, CS; Almeida, TV; Técnicas de Laboratdrio 32 edi¢do. Ed. Atheneu. 2006.
Xavier, RM; Albuquerque, GC; Barros E. Laborat6rio na pratica Clinica. Ed. Artmed.2006, pag.658.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO: A Farmacia como Estabelecimento de Salde (inclui atividades em farmécia
comunitaria e hospitalar). Geréncia e Planejamento das Atividades da Farmacia. Administracao de
Estoques. Central de Abastecimento Farmacéutico. Selecdo de Medicamentos em todos Niveis de
Atencdo a Saude e Padronizacdo. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos em
Farmacia; Erros de Medicacdo. Vias de Administracdo e Formas Farmacéuticas, Consideracdes
Gerais e Biofarmacéuticas. Desenvolvimento Farmacotécnico e Boas Préticas de Fabricacéo;
Célculos em Farmacia. Sistemas ou (Formas) de Liberacdo de Farmacos. Suporte Nutricional.
Preparo de Agentes Antineoplésicos e Atendimento Ao Paciente. Fundamentos e Métodos de
Farmacologia Clinica. Farmacologia Geral. A Prescricdo Médica, Aspectos Gerais e Legais.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Controle de Infeccdo Hospitalar. Implantagdo ou
Reestruturagdo de uma Farmécia Hospitalar. Legislacdo Farmacéutica. Cadigo de ética da profisséo
Farmacéutica. SUS - Sistema Unico de Satde, Legislacao Basica.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ANSEL, C. H.; PRINCE, J. S.,Manual de Célculos Farmacéuticos. Artmed Editora.2005.

ANSEL, Howard C.; POPOVICH N. G.; ALLEN L. V. Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas e
Sistemas de Liberacao de Farmacos. S&o Paulo: Editorial Premier, 2000.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Medicamentos 2001. Brasilia: Secretaria de
Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Série C n.25. 40 p.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Bésico para a Farmécia Hospitalar. Brasilia: Coordenac&o
de Controle de Infec¢do Hospitalar, 1994.

BRASIL. Lei n°5.991, de 19 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel
em: www.anvisa.gov.br.

BRASIL. Lei n°9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976,
que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br.

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE. Legislagdo do SUS / Conselho
Nacional de Secretéarios de Saude. - Brasilia : CONASS, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004. Aprova o
Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica. Disponivel em www.cff.org.br.
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GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias
Farmacéuticas - Uma Abordagem em Farméacia Hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

GOODMAN E GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Ed. Mc Graw-Hill. 2003.
MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugio RDC n° 84, de 19 de
marco de 2002. Aprova 0 Regulamento Técnico para Medicamentos Geneéricos. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia. Portaria 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel
em: www.anvisa.gov.br.

MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolucdo RDC n° 214, de 12
de dezembro de 2006. Dispbe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para Uso
Humano em farmécias.Disponivel em www.anvisa.gov.br.

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. M. R.; Técnica Farmacéutica e Farmacia Galénica.
Fundacéao Calouste Gulbenkian.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos dos recursos terapéuticos em fisioterapia. Fisioterapia aplicada
as areas de neurologia; traumatologia; reumatologia; cardio-pulmonar e ortopedia. Biomecénica do
aparelho locomotor: basica e das lesoes.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

REABILITACAO NEUROLOGICA. Darcy Ann Umphred. Editora Manole - SP- 2004
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA E MEDICINA NO ESPORTE. Terry R. Malone. Livraria Santos-
SP-2002

FISIOTERAPIA DE TIDY. Ann Thomson; A. SKINNER; J.PIERCY. Editora Santos- SP- 1994
FISIOTERAPIA CARDIOPULMONAR. Scot Irwin. Editora Manole - SP- 2003.

FISIOTERAPIA PREVENTIVA. Paulo Cesar P. Deliberato. Editora Manole - SP- 2002
FISIOTERAPIA-AVALIACAO E TRATAMENTO. Susan O'Sullivan. Editora Manole - SP- 2004
CIENCIA DA FLEXIBILIDADE. Michael J. Alter. Editora Artes Médicas- Porto Alegre -1999
BIOMECANICA DA LESAO MUSCULOESQUELETICA. Willian C. Whiting. Editora Guanabara
Koogan- RJ- 2001

RECURSOS TERAPEUTICOS EM FISIOTERAPIA. Chad Starkey. Editora Manole- SP- 2001

NUTRICIONISTA: AGUA E NUTRIENTES: Necessidades Nutricionais; Funcdes e Sinais de
Deficiéncia Nutricional; Metabolismo dos Nutrientes. SUPORTE NUTRICIONAL: Classificacdo das
Formulas; Necessidade e Prescricdo de Calorias e Proteinas; Formulagdes Interais.
DIETOTERAPIA E FISIOPATOLOGIA: Dietoterapia e Fisiopatologia nas Doencas Gastrointestinais;
Dietoterapia e Fisiopatologia nas Doencas Pulmonares; Dietoterapia e Fisiopatologia nas
Endocrinopatias; Dietoterapia e Fisiopatologia nas Doengas Neurologicas; Dietoterapia e
Fisiopatologia nas Doengas Renais.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Dan L. Waitzherg. Nutricdo Enteral e Parenteral na Prética Clinica; 1990, ed. Atheneu.
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Mahan Kathleen L.; Escott-Stump Sylvia. Krause: Alimentos, Nutricio e Dietoterapia, 12 ed. 2005.

ed. Roca.
Maurice E. Shils; James A. Olson, Mashe Shike, A. Catharine Ross. Tratado de Nutricdo Moderna na

Sa’de e na Doenca. 9 ed. Vol.2.



