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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA, NORMALIZACAO E
QUALIDADE INDUSTRIAL (Inmetro),
considerando a autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, nos termos
da Portaria n.° 32, de 8 de fevereiro de 2007,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 9 de
fevereiro de 2007, com base na Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, Lei n.° 9.515, de 20 de
novembro de 1997, Lei n.° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, Decreto n.° 5.842, de 13 de julho
de 2006, e no Decreto n.° 5965, de 14 de
novembro de 2006, torna publica a realiza¢do de
concurso publico para provimento de vagas nos
cargos de nivel superior de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

O Inmetro é uma autarquia vinculada ao

Comércio Exterior, qualificada, por decreto
presidencial, como Agéncia Executiva. Entre seus
objetivos estio a manutencdo e o
aperfeicoamento dos padrdes nacionais de
medicido, a verificacio e a fiscalizacdo dos
instrumentos de medir e dos produtos pré-
medidos, a fiscalizacio e afericado da
conformidade de bens e servicos, além da
elaboragio de regulamentos técnicos e
credenciamento dos organismos certificadores
assim como planejar e executar as atividades de
pesquisa em metrologia. A educacdo para
qualidade e a disponibilizagdo de informagodes
para o setor produtivo sdo atividades
permanentes da Agéncia, que visa também
contribuir na realizacdo de um projeto nacional
de desenvolvimento independente, através da
inovagdo cientifica e tecnolégica do setor
produtivo do Pais e da melhoria da qualidade
dos produtos e servicos das empresas brasileiras,
em consonincia com a modernizacdo do Estado

Ministério do Desenvolvimento, Induastria e brasileiro.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio dos cargos de Especialista
em Metrologia e Qualidade Sénior, de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro aprovado
pela Lei 11.355/2006 e modificado pela Lei 11.490/2007.

1.2 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Inmetro e pelo Centro de Selegdo e de
Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.3 A selecdo para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior de que trata este edital
compreenderd as seguintes fases:

a) avaliagdo de titulos e producdo cientifica e tecnoldgica, consubstanciados no curriculum vitae, de
carater classificatorio;

b) defesa e argtiigdo publica de memorial, de carater classificatério;

) prova escrita dissertativa, de carater classificatorio.

1.3.1 Seré constituida uma Comissdo Especial de Concurso de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, através de portaria do Presidente, com as seguintes atribuigdes:

a) examinar a pertinéncia dos titulos, trabalhos e toda a documentagédo exigida no concurso referente ao
cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, para cada area de conhecimento para a qual
se realiza o concurso, e se manifestar quanto a homologagdo ou ndo da documentagdo apresentada;

b) selecionar e definir a composi¢do de cada Banca Examinadora para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, de profissionais de alto gabarito, conforme subitem 1.3.2 deste edital, e
publicar no Boletim de Servico do Inmetro, assim como disponibilizar a composicdo no enderego
eletronico http:/ www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007;

) encaminhar ao Presidente do Inmetro o resultado final do concurso para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior para homologagao pelo Inmetro, publica¢do no Didrio Oficial da Unido e
divulgacao no endereco eletronico http:/www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007;

d) comunicar aos candidatos regularmente inscritos os calendérios das provas, através do enderego
eletronico http:/www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007,  assim como os locais onde serdo
realizadas as provas.



1.3.2 As Bancas Examinadoras para a selegdo referente ao cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior sdao constituidas de 3 (trés) membros cada e 1 (um) suplente para cada banca,
nomeadas pela Comissdo Especial de Concurso de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior do
Inmetro, sendo que cada um deles devera possuir, pelo menos, uma das seguintes qualificacdes:

a) ser Professor Titular do quadro de servidores ativos ou inativos de Institui¢do Federal de Ensino
Superior - IFES, ha pelo menos 10 (dez) anos; ou

b) se pertencer aos quadros de outras instituicdes de ensino superior brasileiras, ser Professor Titular ou
equivalente e portador de titulo de Doutor, ha pelo menos 10 (dez) anos; ou

) ndo pertencendo aos quadros de instituicdes de ensino superior brasileiras, ser portador de titulo de
Livre-Docente, nos termos da Lei n.° 5.802/72, ha pelo menos 10 (dez) anos e possuir alta qualificagdo
académica no setor do concurso, reconhecida pelo Inmetro; ou

d) ndo pertencendo aos quadros de institui¢des de ensino superior brasileiras, ser portador de titulo de
Doutor, ha pelo menos 10 (dez) anos, obtido em curso credenciado pelo MEC ou revalidado, se obtido
no exterior; ou

e) ndo pertencendo aos quadros de instituicdes superiores de ensino brasileiras, possuir alta qualificagdo
no setor do concurso, hd pelo menos 10 (dez) anos, reconhecida pelo Inmetro.

1.3.2.1 Pelo menos 2 (dois) dos membros efetivos serao obrigatoriamente nao vinculados diretamente ao
Inmetro, assim como o membro suplente, garantindo-se a maioria de membros externos a Instituicdo na
Banca Examinadora.

1.3.2.2 Cada Banca Examinadora terd um Presidente nomeado pela Comissdo Especial de Concurso de
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, e um Secretario Executivo encarregado de secretariar,
apoiar e zelar pelo bom andamento das atividades dos trabalhos do concurso.

1.4 A selecdo para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva,
de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.5 Todas as fases previstas para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior serdo
realizadas somente na cidade do Rio de Janeiro/R].

1.6 As provas objetivas, a prova discursiva e a entrega de titulos para os cargos de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade serdo
realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/ MG, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio
de Janeiro/R] e Sao Paulo/SP.

1.7 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR (Padrio I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de pesquisa ou técnico-cientificas
e realizar atividades de execugdo altamente qualificada de lideranga cientifica e tecnolégica, referentes a
estudos, planejamento, coordenacao, anélise relativa a projetos em metrologia e qualidade, ou a outras
atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao,
acreditagdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informacédo tecnoldgica, bem
como de atividades nas areas administrativa e financeira.

REMUNERACAO: a remuneracao inicial ¢ de R$ 9.846,77 até que seja regulamentada a gratificacao pela
qualidade de desempenho do Inmetro. Apéds esta regulamentagdo e do primeiro periodo de avaliagdo, a
remunerac¢do poderd atingir o valor de R$ 11.392,07, conforme anexo I deste edital, caso a gratificacao
pela qualidade de desempenho do Inmetro atinja o maior indice possivel.

TOTAL DE VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 1: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: (a) diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado, em uma das seguintes areas: Administracao,
Ciéncias Econdmicas, Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou revalidado por instituicio nacional credenciada
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para esse fim, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso; (b) documentagdo devidamente

comprovada de ter exercido atividades durante pelo menos dez anos apds a obtengdo do titulo de

Doutor, na area de atuagdo do concurso.

VAGA: 1.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE ANALISE DE

SISTEMAS/INFORMATICA

REQUISITOS:  (a) diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou

certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado, em uma das seguintes &reas: Ciéncias da

Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharias, Estatistica, Fisica, Informatica,

Quimica ou Matemadtica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, ou revalidado por instituicio nacional credenciada para esse fim, e registro no respectivo

conselho de classe, se for o caso; (b) documentagdo devidamente comprovada de ter exercido atividades

durante pelo menos dez anos ap6s a obtengdo do titulo de Doutor, na area de atuagdo do concurso.

VAGA: 1.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE

BIOMEDICINA e BIOTECNOLOGIA

REQUISITOS:  (a) diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou

certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado, em uma das seguintes dreas: Biomedicina, Biologia

ou Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou

revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, e registro no respectivo conselho de

classe, se for o caso; (b) documentagdo devidamente comprovada de ter exercido atividades durante

pelo menos dez anos apds a obtencgdo do titulo de Doutor, na 4rea de atuagdo do concurso.

VAGA: 1.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE

METROLOGIA DOS MATERIAIS/NANOTECNOLOGIA

REQUISITOS:  (a) diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou

certificado/ declaragdo de conclusao de Doutorado, em uma das seguintes areas: Engenharias, Fisica ou

Quimica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou

revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, e registro no respectivo conselho de

classe, se for o caso; (b) documentagdo devidamente comprovada de ter exercido atividades durante pelo

menos dez anos apds a obtencao do titulo de Doutor, na area de atuagdo do concurso.

VAGAS: 2.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE

METROLOGIA OTICA

REQUISITOS: (a) diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou

certificado/ declaragdo de conclusao de Doutorado, em uma das seguintes areas: Engenharias, Fisica ou

Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagado, ou

revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, e registro no respectivo conselho de

classe, se for o caso, (b) documentagdo devidamente comprovada de ter exercido atividades durante pelo

menos dez anos apds a obtencao do titulo de Doutor, na area de atuagdo do concurso.

VAGA: 1.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE

METROLOGIA QUIMICA

REQUISITOS:  (a) diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou

certificado/ declaragdo de conclusao de Doutorado, em uma das seguintes areas: Engenharias, Fisica ou

Quimica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou

revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim, e registro no respectivo conselho de

classe, se for o caso; (b) documentagdo devidamente comprovada de ter exercido atividades durante pelo

menos dez anos apds a obtencao do titulo de Doutor, na area de atuagdo do concurso.

VAGAS: 2.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE

TECNOLOGIA E INOVACAO

REQUISITOS:  (a) diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado ou

certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado, em uma das seguintes areas: Administracdo,

Biologia, Engenharias, Ciéncias Economicas, Fisica ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou revalidado por instituicdo nacional credenciada
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para esse fim, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso; (b) documentagdo devidamente
comprovada de ter exercido atividades durante pelo menos dez anos apds a obtengdo do titulo de
Doutor, na area de atuagdo do concurso.

VAGAS: 2.

2.2 PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrao I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos em metrologia e
qualidade e outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,
regulamentacao, acreditacao, superagdo de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informagao
tecnoldgica relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro.
REMUNERACAOQ: a remuneracio inicial varia de R$ 3.806,57 a R$ 4.652,59, conforme a titulacio, até que
seja regulamentada a gratificacdo pela qualidade de desempenho do Inmetro. Apéds esta regulamentagdo
e do primeiro periodo de avaliagdo, a remuneracdo poderd atingir a variagdo de R$ 5.301,97 a R$
6.147,99, conforme anexo I deste edital, caso a gratificacdo pela qualidade de desempenho do Inmetro
atinja o maior indice possivel.

TOTAL DE VAGAS: 102, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ARTICULACAO INTERNACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas: Administracdo, Ciéncias Economicas, Ciéncias Sociais, Direito, Geografia, Historia, Ciéncia
Politica ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 3.

CARGO 9: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
AVALIACAO DA CONFORMIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 5.

CARGO 10: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
BIOTECNOLOGIA DE MICROORGANISMOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas: Agronomia, Biomedicina, Biologia, Farmécia ou Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

VAGA: 1.

CARGO 11: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
BIOTECNOLOGIA ESTRUTURAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas: Agronomia, Biomedicina, Biologia, Farmacia ou Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

VAGA: 1.

CARGO 12: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
BIOTECNOLOGIA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas: Agronomia, Biomedicina, Biologia, Farmacia ou Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 4.

CARGO 13: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
CIENCIA DA COMPUTACAO/ ANALISE DE SISTEMAS/ INFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior na area de Computacdo
e/ou Informatica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
VAGAS: 6.



CARGO 14: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo conselho de classe.

VAGAS: 3.

CARGO 15: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo conselho de classe.

VAGA: 1.

CARGO 16: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA DE MATERIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
VAGAS: 9.

CARGO 17: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacao de nivel superior em Engenharia de
Telecomunicacdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGA: 1.

CARGO 18: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica
ou em Engenharia Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 6.

CARGO 19: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 3.

CARGO 20: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA ACUSTICA E VIBRACOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas: Ciéncias da Computagdo, Engenharias, Fisica ou Matematica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

VAGAS: 4.

CARGO 21: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA DA DINAMICA DOS FLUIDOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
VAGAS: 2.

CARGO 22: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA
METROLOGIA DE GRANDEZAS ELETROMAGNETICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Engenharias ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 5.



CARGO 23: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA DE MATERIAIS: MICROSCOPIA, DIFRACAO DE RAIO-X E ESPECTROSCOPIA
OTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
VAGAS: 8.

CARGO 24: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA DE MATERIAIS: SUPERFICIES E FILMES FINOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Engenharias, Fisica, Quimica ou Matematica, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
VAGAS: 6.

CARGO 25: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA EM SISTEMAS DE COMUNICACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Ciéncias da Computacdo, Engenharias, Fisica ou Matematica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

VAGAS: 3.

CARGO 26: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Engenharias, Estatistica, Fisica, Quimica ou Matemadtica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

VAGAS: 5.

CARGO 27: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA OTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Engenharias ou Fisica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 4.

CARGO 28: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Quimica ou Farmadcia, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, se
for o caso.

VAGAS: 12.

CARGO 29: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA TERMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Engenharias ou Fisica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 4.

CARGO 30: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
QUALIDADE DOS ALIMENTOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Agronomia, Biologia, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producdo, Engenharia Quimica ou
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGA: 3.



CARGO 31: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
REDES DE COMUNICACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas: Ciéncia da Computagdo, Andlise de Sistemas, Engenharia de Redes de Comunicagdo, Engenharia
de Sistemas, Engenharia Eletronica ou Informatica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
VAGA: 1.

CARGO 32: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
TECNOLOGIA E INOVACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 2.

2.3 ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrao I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas a gestdo corporativa
e de infra-estrutura, sistemas e tecnologia de informacdo, planejamento organizacional, auditoria,
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, gestdo patrimonial, orcamentéria, financeira, de
materiais e de contratos, marketing e negocios internacionais, além de outras atividades com o mesmo
nivel de complexidade relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro.
REMUNERACAO: de R$ 3.806,53 a R$ 4.652,55 até a primeira avaliagdo de desempenho individual.
ApOs esta avaliagdo o saldrio poderd alcancar a faixa de R$ 5.301,97 a R$ 6.147,99, conforme anexo I deste
edital.

TOTAL DE VAGAS: 55, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 33: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
respectivo conselho de classe.

VAGAS: 4.

CARGO 34: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
DOCUMENTACAO/CIENCIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
dreas: Biblioteconomia, Arquivologia, Ciéncia da Informagdo ou Documentagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 2.

CARGO 35: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE ECONOMIA
INDUSTRIAL E DO SETOR PUBLICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

VAGAS: 6.

CARGO 36: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE ENSINO A
DISTANCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior de licencitaura em
qualquer area de formacao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 2.

CARGO 37: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Estatistica ou Matematica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 3.



CARGO 38: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE GESTAO
CORPORATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em uma das seguintes dreas: Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Produgdo, Psicologia
ou Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 11.

CARGO 39: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE GESTAO DO
MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em uma das seguintes
areas: Agronomia, Biologia, Ciéncias Economicas, Ecologia, Engenharia do Meio Ambiente e demais
Engenharias, Estatistica, Fisica, Geologia, Quimica ou Matematica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

VAGAS: 5.

CARGO 40: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE GESTAO
ESTRATEGICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 22, sendo 2 vagas para a superintendéncia do Inmetro em Goidnia/Goids e 2 para a
superintendéncia do Inmetro em Porto Alegre/RS.

2.4 DA JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, sendo oito
horas diarias para todos os cargos.

2.5 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.5.1 Duas vagas no cargo de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, na area de Gestdo
Estratégica, cargo 40 descrito no subitem 2.2, sdo designadas para a Superintendéncia do Inmetro em
Goiania/GO e duas vagas para a Superintendéncia do Inmetro em Porto Alegre/RS.

2.5.1.1 No momento da inscrigdo, o candidato devera indicar uma e somente uma vaga, que ndo podera
ser alterada em nenhuma hipétese.

2.5.2 Salvo o disposto no subitem 2.5.1, todas as vagas dos cargos que constam do presente edital sdo
referentes as unidades do Inmetro no Rio de Janeiro.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 5% do total de vagas destinadas a cada
cargo, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 1.° de agosto de 2007, das 8 horas as
18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 1.° de agosto de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Inmetro
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
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3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso ptublico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, por ocasido da publicagdo do edital de locais e
horério de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
17.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade do Inmetro, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteracoes.
3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nado-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado do cargo.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagao geral por cargo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/area/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 A validade de participagdo no concurso publico do candidato estard condicionada ao atendimento,
cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislacao em vigor;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, no caso de candidatos de nacionalidade brasileira e
do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos do disposto no artigo
137, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por Junta Médica
Oficial;



h) apresentar documentacdo original que comprove os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital;

i) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

1) cumprir as determinagdes deste edital.

4.2 No ato da nomeagdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deste edital e aqueles que
vierem a ser estabelecidos em funcao da alinea “j” do mesmo subitem deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de seu original juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso publico

aquele que ndo os apresentar.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS:

a) Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior: R$ 120,00;

b) Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade: R$ 100,00;

¢) Analista Executivo em Metrologia e Qualidade: 100,00.

5.12Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de
julho de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de julho de 2007, para os cargos de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, e no
periodo entre 10 horas do dia 29 de setembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de outubro de
2007, para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por solicitacao de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online.
5142 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento da taxa de inscri¢do para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade devera ser efetuado até o dia 1.° de
agosto de 2007, e para o cargo Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior até o dia 17 de outubro
de 2007.

5.2.1 As inscri¢bes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

530 comprovante de inscricgdio do candidato estard disponivel no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, por meio da péagina de acompanhamento, apés a
comprovacdo do pagamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢ao
desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/éarea, uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida a sua
alteracdo e, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de alteracdo.

5.4.1.1 No momento da inscricdo, o candidato deverd indicar a cidade na qual deseja realizar as provas,
que nao podera ser alterada em nenhuma hipétese.

5.4.1.2 Duas vagas no cargo de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, na drea de Gestao
Estratégica, cargo 40 descrito no subitem 2.2, sao designadas para a Superintendéncia do Inmetro em
Goiania/GO e duas vagas para a Superintendéncia do Inmetro em Porto Alegre/RS. No momento da
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inscricdo, o candidato deverd indicar uma e somente uma vaga, que ndo poderd ser alterada em
nenhuma hipétese.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que nao preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5490 candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 1.° de agosto de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Inmetro (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Pablica. A solicitacdo de condic¢Ges especiais serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 deste edital poderd, ainda, ser entregue, até o dia 1.° de
agosto de 2007, das 8 horas as 18 horas (exceto sidbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
54.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdao fornecidas
copias desse laudo.

5.49.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, por ocasido da
publicagdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 17.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢ao via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/4rea por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR

6.1.1 Serdo realizadas avaliagdo de titulos e producao cientifica e tecnolégica, defesa e argtiicdo publica
de memorial, consubstanciados no curriculum vitae, e prova escrita dissertativa para provimento de
vagas no cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, conforme quadro a seguir:
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PONTUACAO .
PROVA/TIPO M AXII\/E A CARATER
(P1) Avaliacao de titulos e produgcdo cientifica e tecnolégica 20,00 Classificatério
(P2) Defesa e argtiicao publica de memorial 10,00 Classificatorio
(Ps) Prova escrita dissertativa 10,00 Classificatério

6.1.2 O local e o horario para a entrega do curriculum vitae e andlise escrita do curriculum vitae e da
documentagdo referente a avaliacdo de titulos e produgdo cientifica dos candidatos ao cargo de
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007.

6.2 PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE e ANALISTA
EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

6.2.1 Serao aplicadas provas objetivas e discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e
conhecimentos) constantes deste edital, bem como realizada avaliacdo de titulos para provimento de
vagas nos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatérs
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 1m1'njc1tor,1o' ©
Classificatorio
(Ps) Discursiva - -
(P4) Avaliagdo de Titulos - - Classificatorio

6.2.2 As provas objetivas e da prova discursiva para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade terdo a duragdo de 5
horas e serdo aplicadas no dia 23 de setembro de 2007, no turno da tarde.

6.2.3 Os locais e o horario de realizacao das provas objetivas e da prova discursiva para os cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, nas datas provaveis de 12 ou 13 de setembro de
2007. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.2.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto prestada na solicitagdo de inscricao, observado o subitem 17.4 deste edital, o que ndo
o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.2.3 deste
edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (somente para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o coédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.
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7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, apdés a data de
divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade)

81 A prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, para os cargos de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade valera
10,00 pontos e consistird de resposta a uma questdo, sob a forma de situagdo-problema ou estudo de caso
ou, ainda, dissertagdo, acerca das matérias constantes dos objetos de avaliacao.

8.2 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetido do(s) tema(s) abordado(s) -
demonstra¢do de conhecimento da &rea da vaga pleiteada - bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para
o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

8.4 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderao ser assinadas, rubricadas nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulacdo do texto.

8.5 As folhas de texto definitivo serdo os tnicos documentos validos para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

8.6 Ndo havera substitui¢do da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS E PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

9.1 ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR

9.1.1 A avaliacdo de titulos e producdo cientifica e tecnolégica para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, de carater classificatoério, valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e producao cientifica e tecnolégica apresentados seja superior a esse valor.

9.1.2 Na apreciagdo de titulos e produgdo cientifica e tecnoldégica para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, consubstanciados no curriculum vitae, serdo considerados dois grupos: o
GRUPO 1, denominado Atividades Cientificas, Tecnolégicas e Administrativas, considera a experiéncia
profissional, os prémios e condecoragdes profissionais e o GRUPO 2, denominado Produgdes e
Atividades em Pesquisa e Tecnologia, considera as publicacdes cientificas do candidato.
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9.1.3 O curriculum vitae devera, além dos dados pessoais, ser escrito na forma destes dois GRUPOS e
discriminados conforme a especificagdo das alineas dos quadros apresentados no subitem 9.1.5 deste
edital.

9.1.4 Seré atribuida nota 0 (ZERO) ao candidato que apresentar curriculum vitae em desacordo com o
subitem 9.1.3 deste edital.

9.1.5 A pontuacao dos titulos e producdo cientifica e tecnolégica referente ao cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior é a soma dos pontos obtidos, conforme os quadros de pontuagdo abaixo
relacionados:

GRUPO 1: Atividades Cientificas, Tecnoldgicas e Administrativas

p ~ VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA ESPECIFICACAO CADA TiTULO DE PONTOS
Exercicio de atividade profissional, empregos/cargos, de
A . . IS . 0,40 1,60
nivel superior em Instituicao publica ou privada.
Exercicio de cargo de Direcdo, Coordenacao e/ou chefia de
cursos, de departamentos, Institutos de Pesquisa e
B . . . A 0,80 3,20
congéneres em geral, independentes ou vinculados a
administragdo publica ou privada.
Coordenagdo e/ou participagdo em Projetos de pesquisa
C . P 0,60 2,40
apoiados por 6rgaos de fomento
Participacdo em Colegiado ou Conselho profissional ou
D A B . . < 0,40 1,60
académico na area de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura.
E Cond.ecoragoe.s e Prémios concedidos por entidade nacional 0,60 1,20
e/ou internacional.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
GRUPO 2: Producoes e Atividades em Pesquisa e Tecnologia
ALINEA ESPECIFICACAO VALORDE | VALOR MAXIMO

CADA TITULO DE PONTOS

Publicagdo de livros ou de trabalhos de conteudo cientifico
F e/ou tecnolégico, em revistas indexadas de circulacdo nacional 0,30 5,40
ou internacional, de impacto na érea, nos dltimos dez anos.

Palestras e/ou Conferéncias realizadas, nos tltimos dez anos,
G em Institutos de Pesquisas, Congressos e Encontros, para 0,30 1,80
exposicao de resultados cientificos de autoria do candidato.

Participacdo em corpo editorial de periddico nacional ou

H internacional indexado. 0,30 0,60
Participagao em Comité Cientifico de Evento Cientifico
I . . . 0,30 0,60
Nacional e/ou Internacional nos tltimos dez anos.
] Participagdao no desenvolvimento de processo e/ou produto 0.30 160
com patente. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.2 PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE E ANALISTA
EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

9.2.1 A avaliagdo de titulos para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e
de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, de carater classificatério, valera 10,00 pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados, seja superior a esse valor.

9.22 A pontuacdo referente aos titulos e producdo cientifica e tecnolégica para os cargos de
Pesquisador-Tecnologista e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade é a soma dos pontos
obtidos, conforme o quadro de pontuagdo abaixo relacionado:
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ALINEA

ESPECIFICACAO

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR MAXIMO
DE PONTOS

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administracao publica ou privada, em empregos/cargos,
na darea especifica a que concorre ou na area de
formacao.

0,25
a cada seis meses
completos, sem
sobreposigao de tempo

2,00

Producdo cientifica e/ou tecnolégica constante de
publicacdo  especializada, livros e/ou revistas

0,50

3,00

especializados e indexados, na drea especifica a que
concorre ou na area de formagao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de doutorado, acompanhado da respectiva
C tese e do histdrico escolar, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ou revalidado conforme legislacdo, na area
especifica a que concorre.

5,00 5,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado ou certificado/declaragao de
conclusao de mestrado, acompanhado da
D Dissertagdo/Monografia e do histérico escolar,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou revalidado conforme
legislacao, na drea especifica a que concorre.

3,00 3,00

Certificado de conclusao de curso de pés graduacdo, em
nivel de especializagdo, ou declaracdo de conclusédo de
E curso acompanhada de histérico escolar, na area de
formagdo a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

1,0 1,0

10,00

9.23 Na avaliacdo de titulos e producdo cientifica e tecnoldgica para os cargos de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, serd
considerado apenas o titulo mais elevado para fins de contagem de pontos, no que se refere as alineas C,
DeE

9.23.1 O titulo mais elevado a que se refere o item 9.2.3 deste edital obedece a seguinte ordem
decrescente: Doutorado, Mestrado e Especializagéo.

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

9.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relagdo, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo deverd ser apresentada uma coépia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma.

9.5.1 Nao serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 9.9.3 deste edital.
9.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

9.6 Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.
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9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO

9.9.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A (quadros de titulos dos
subitens 9.1.5 e 9.2.2 deste edital) e na alinea B (quadro de titulos do subitem 9.1.5 deste edital), o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte que identifica o candidato
e a do registro do empregador (com inicio e fim), acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo do curso de
graduacdo;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo do curso de graduagdo;

c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servigo prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de conclusdo do curso de
graduacdo.

9.9.1.1 A declaracao ou certidao mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
9.9.1.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

9.9.1.3 Nao ser4d computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

9.9.2 Para receber a pontuacao referente as alineas C, D e E (quadro de titulos do subitens 9.1.5 deste
edital), o candidato deverd apresentar documentos comprobatoérios do titulo recebido, como publicagdao
em diario oficial, diplomas e/ou certificados.

9.9.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea F (quadro de titulos do subitem
9.1.5 deste edital) e na alinea B (quadro de titulos do subitem 9.2.2 deste edital), o candidato devera
entregar original ou cépia legivel da publicacdo, que devera conter o nome do candidato, com
autenticacdo nas paginas em que conste a autoria.

9.9.4 Para a comprovacdo da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.9.4.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.

9.9.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
relacionados na alinea C e D (quadro de titulos do subitem 9.2.2 deste edital).

9.9.5 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E (quadro de titulos do subitem
9.2.2 deste edital), o candidato devera:

a) comprovar que o curso de especializagdo foi realizado, concluido com a monografia e a aprovacao de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE);

b) caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado na letra “a”, anexar declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.5.1 Ndo recebera pontuacado na alinea E do quadro de titulos deste edital o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declara¢ido da instituicao referida no subitem 9.9.5 deste
edital.

9.9.5.2 Os certificados/declaracdes referentes ao titulo relacionado na alinea E (quadro de titulos do
subitem 9.2.2 deste edital) somente serdo aceitos se neles constar a carga horaria.
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9.9.5.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E (quadro de titulos do subitem
9.2.2 deste edital), serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas,
professores e sua titulagdo, a carga horaria e a mengdo obtida.

9.10 Diploma ou certificado expedido por institui¢des estrangeiras serd aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo seré considerado uma tinica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite maximo de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

10 DA DEFESA E ARGUICAO PUBLICA DE MEMORIAL (para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior)

10.1 A defesa e argtiicdo publica de memorial tem caréter classificatorio e constard de uma exposi¢ao
oral pelo candidato a Banca Examinadora, em sessdo publica, vedada a sua assisténcia pelos demais
candidatos, sem consulta a qualquer material, a ndo ser de material de apresentacdo do tipo Powerpoint,
tendo a duracdo maxima de 50 (cinqiienta) minutos, estando reservados até 45 (quarenta e cinco)
minutos, com tolerdncia méxima de 5 (cinco) minutos, para argiiigdio do candidato pela Banca
Examinadora.

10.2 A prova de defesa e argtiicdo publica de memorial visa demonstrar a capacidade do candidato de
expor seus conhecimentos, trabalhos, projetos e das suas atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica,
na qual deverdo ser ressaltadas suas realiza¢oes consideradas pelo candidato mais relevantes associadas
ao cargo pretendido, de maneira clara e organizada, consistindo de apresentagdo oral, em formato de
conferéncia. Ap6s a apresentacdo, o candidato serd argtiido pela Banca Examinadora sobre o contetido
apresentado e do curriculum vitae, caso necessario. Na apreciacdo da defesa e argiiicdo publica de
memorial, além do contetdo, serdo considerados pelos membros da Banca Examinadora os seguintes
aspectos: experiéncia do candidato, demonstrada por meio do exercicio de fungdes; capacidade para
trabalho em equipe, demonstrada por meio de publicacdes em conjunto, participagdo em equipes de
projetos ou outros meios, dominio sobre o tema, atualizagio com a produgdo técnico-cientifica,
atualizacdo teérica, coesdo e coeréncia, uso adequado da terminologia técnica, expressividade,
adequagdo e controle emocional e outros aspectos considerados pela Banca Examinadora como
relevantes e pertinentes ao cargo. A Comissdo podera abordar criticamente a apresentacdo e a obra do
candidato, a quem caberd, no ato, o direito de defesa. Para efeitos de comprovagdo dos tépicos avaliados
serdo consideradas as informacoes constantes no curriculum vitae.

10.3 Na avaliacdo da defesa e argtiicdo publica de memorial, cada examinador atribuird ao candidato
nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota da defesa e argiiicdo publica de memorial (NDM) serd a
média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores.

10.4 O candidato ao cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior devera entregar 5 (cinco)
copias de seu curriculum vitae, na forma especificada pelo subitem 9.1.3 deste edital, contendo a relagdo
das atividades desempenhadas, titulos e trabalhos, acompanhada de uma anélise escrita do curriculum
vitae, sucinta, feita pelo candidato, dessas atividades, dos titulos e dos trabalhos que o candidato julgar
mais importantes, situando o seu significado e contribuigdo que representam. Deverdo ser incluidas
separatas ou copias de cada um dos trabalhos mencionados.

10.5 O candidato ao cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior que nao entregar o
curriculum vitae e a andlise escrita do curriculum vitae,conforme o subitem 6.1.2 serd eliminado do
concurso publico.

10.6 Demais informagdes a respeito da entrega de curriculum vitae e andlise escrita, defesa e argtiicdo
publica de memorial constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11 DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA (para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior)

11.1 A prova escrita dissertativa tem carater classificatorio e sera redigida em Lingua Portuguesa.

11.2 A prova de dissertacdo escrita versara acerca de tema a ser sorteado em sessdo publica, sendo um

para cada cargo/area, entre um dos temas propostos pela Banca Examinadora, com base nos
Conhecimentos Especificos apresentados no subitem 18.2.1.2 deste edital.
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11.3 O tema sorteado para a prova escrita dissertativa serd apresentado pelo presidente da Banca
Examinadora.

11.4 Apods apresentacdo do tema, o candidato dispord de 01 (uma) hora para consulta individual a
material bibliogréfico de sua livre escolha no préprio recinto da prova e mais 03 (trés) horas para a
realizacdo da prova propriamente dita, periodo no qual o candidato ndo mais podera consultar o
material bibliografico ou anotagdes pessoais.

1150 candidato farda uma dissertacao escrita, sem consulta a qualquer material, demonstrando
capacidade de redigir um ou mais tépicos avangados, relacionados ao tema da prova do seu concurso,
de forma clara e coerente.

11.6 Na avaliagdo da prova escrita dissertativa, além do contetdo, serdo considerados pelos membros da
Banca Examinadora os seguintes aspectos: atualizacdo tedrica, coesdo e coeréncia, uso adequado da
terminologia técnica e expressividade.

11.7 Na avaliagdo da prova escrita dissertativa, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de
0 (zero) a 10 (dez). A nota da avaliagdo da prova escrita dissertativa (INER) sera a média aritmética das
notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores.

11.8 Demais informacgdes a respeito da prova escrita dissertativa constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 A Banca Examinadora para o provimento de vagas no cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior encaminhard os resultados do concurso a Comissdo Especial de Concurso de
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, para ratificar e proceder em conformidade com a letra
"c" do subitem 1.3.1 deste edital, através de uma ata a qual deveréa conter:

a) A lista de candidatos aprovados e a lista de candidatos reprovados. Ambas as listas devem ser
apresentadas em ordem alfabética.

b) Apresentacdo de um quadro em que estdo definidas as ordens de classificacdo dos candidatos
aprovados, em cada setor de lotacdo da area de concentracao do concurso.

12.2 O resultado do concurso serd publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado na Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007.

12.3 O Inmetro homologara o resultado do concurso, através da Presidéncia do mesmo, e publicara a
lista de aprovados no Didrio Oficial da Unido, considerado o limite estabelecido no item 2 deste edital.

12.4 Todos os candidatos aos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

12.5 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

12.6 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

12.7 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso ptblico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.7.1 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

12.7.2 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 12.7 serdo ordenados por cargo/area/localidade
de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que sera a
soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P e P».

12.7.2.1 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia excluidos do disposto no subitem
12.7 serdo ordenados por cargo, independentemente da &area/localidade de vaga, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que serd a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P».

12.8 Com base nas listas organizadas na forma dos subitens 12.7.2 e 12.7.2.1, respeitados os empates na
altima posigdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo corrigidas as provas
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discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até cinco vezes o nimero de
vagas para cada cargo/4area/localidade de vaga.
12.8.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 12.8 serd
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.
12.9 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.
12.9.1 A apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema/andlise da situacao-problema
ou do estudo de caso ou, ainda, dissertacdo totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC),
limitada a 10,00 pontos.
12.9.2 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: acentuacdo, grafia, morfosintaxe,
propriedade vocabular etc.
12.9.3 Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas.
12.9.4 Seré calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula:

NPD =NC-NE/TL,
em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta.
12.9.5 Seré atribuida nota ZERO a prova discursiva que obtiver NPD < 0,00.
12.9.6 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD< 5,00 pontos.
12.9.7 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
1210 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade ndo
eliminados na prova discursiva.
1211 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 Para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, o candidato terd a nota final no
concurso obtida a partir da soma das notas obtidas na avaliagdo de titulos e produgdo cientifica e
tecnologica, na defesa e argiiicdo publica de memorial e na prova escrita dissertativa.

13.2 Para o cargo de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade, a nota final no concurso serd igual a soma da nota final obtida nas provas
objetivas, da nota final obtida na prova discursiva e da pontuacao final obtida na avaliacao de titulos.
13.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/éarea/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes de notas finais no concurso publico.

13.4 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia serdo classificados
no concurso publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
no cargo, independentemente da drea/localidade de vaga a que concorre.

13.5 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos
melhores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentual de 5% no cargo,
independentemente da drea/localidade de vaga a que concorre.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato ao cargo de Especialista
em Metrologia e Qualidade Sénior que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos e produgdo cientifica e tecnologica;

c) obtiver a maior nota na defesa e argtiicdo publica de memorial.

d) obtiver a maior nota na prova escrita dissertativa.

14.2 Em caso de empate, cada examinador decidird sobre as médias atribuidas por ele mesmo a dois ou
mais candidatos.

14.2.1 Em caso de empate entre examinadores, serdo utilizados sucessivamente os seguintes critérios
para a indicagdo do provimento das vagas:
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a) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a todas as provas do concurso;

b) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova de apreciacdo de titulos e
produgao cientifica e tecnolégica;

¢) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a defesa e argtiicdo publica de
memorial;

d) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova escrita dissertativa;

e) a antigliidade no exercicio de func¢ées de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

14.3 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

14.3.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberé recurso, no prazo de dois dias, a contar das divulgag¢des do respectivo resultado provisoério,
a Comissao Especial de Concurso para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior,
conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessas divulgagdes.

15.2 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

15.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas nos cadernos de provas.

15.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.7 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.9 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.10 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.11 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultado finais nas demais fases.

15.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

16 DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1 O resultado final dos concursos serd homologado pelo Inmetro, publicado no Didrio Oficial da Unido
e divulgado no endereco eletronico http:/ www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007.

16.2 O candidato classificado para as vagas existentes de acordo com este edital, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo, serd convocado para nomeacao por correspondéncia direta, por meio de carta
com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, a ser enviada pelo Inmetro, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo/darea para a qual estd sendo convocado.
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16.3 O ndo-pronunciamento do candidato, em um prazo de sete dias tuteis, a partir da data de
recebimento da correspondéncia, nos termos do subitem 16.2, permitird ao Inmetro exclui-lo do
concurso publico.

16.4 Em se tratando de candidato portador de deficiéncia aprovado e classificado, deverdo ainda ser
atendidas as demais disposi¢des legais pertinentes aos critérios da investidura, conforme legislacdo
especifica.

16.5 A nomeacao fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica promovida por Junta Médica
Oficial e ao atendimento as condigdes constitucionais e legais, visando a sua aptidao fisica e mental para
o exercicio das atribui¢des especificas para o cargo.

16.6 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis da Unido, instituido pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais alteragdes
subseqiientes, e pelas normas em vigor no Inmetro.

16.7 Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para aproveitamento, a
critério exclusivo do Inmetro, em fun¢do da disponibilidade ou criacdo de vagas futuras.

16.7.1 De conformidade com o artigo 13 da Portaria n.° 450, de 6 de novembro de 2002, o cadastro de
reserva nao podera exceder a duas vezes o quantitativo de vagas por area de formacao, definidas neste
edital.

16.8 O candidato que vierem a ser nomeados serdo submetidos a Estagio Probatério conforme disposto
na Lei no. 8112/90.

16.9 A aprovagdo e indicagdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observdncia das disposi¢oes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao do Inmetro, respeitado o prazo de
validade do concurso.

16.10 O candidato ndo serd empossado se:

a) for considerado inapto na inspe¢do médica;

b) deixar de atender as exigéncias, os prazos e as datas estabelecidas neste edital;

¢) ndo apresentar os documentos comprobatérios dos requesitos estabelecidos para a investidura no
cargo no item 4 deste edital.

16.11 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 90 dias, contado a partir da data de publicagao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por até mais 90 dias.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inmetro2007, ressalvado o disposto no
subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢io e do documento de identidade
original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das
provas.

21



17.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

17.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

17.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

17.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

17.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

1713 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

17.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso ptblico.

1714 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

17.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

17.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

17.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

17.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacdo.

17.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

17.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

17.20.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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17.20.4 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

17.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucado das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

17.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacdo.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.25 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o Inmetro, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

17.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Inmetro.

17.27 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, a excegdo da listada neste
edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do concurso.

17.28 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.21 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.
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18.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE e ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE): 1
Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo
das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA (PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM
METROLOGIA E QUALIDADE e ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE): 1
Compreensao de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contetidos semanticos.

ATUALIDADES (PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E
QUALIDADE e ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE): Dominio de topicos
atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes
histéricas.

18.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE
ADMINISTRACAO:

1 Teorias da Administracido. A Evolugdo do Pensamento Administrativo, Teoria Classica da
Administracdo, Teoria das Rela¢gdes Humanas, Teoria dos Sistemas, Teoria Comportamental, Teoria
Contingencial, Qualidade nas Organizagdes, Areas Funcionais de Organizagoes: fundamentos e
caracteristicas. 2 Economia e Mercado. Sistema econdmico, funcionamento do mercado, teoria da
producdo, teoria dos custos, no¢des de macroeconomia, balanco de pagamentos e taxas de cambio,
economia brasileira contemporanea. 3 Gestdo do Conhecimento. Gestdo Estratégica da Informacdo e do
Conhecimento, Criacdo de Conhecimento e Processo Decisério, Conhecimento Organizacional, Gestao
do Capital Intelectual, Teoria da Criagdo do Conhecimento, Tépicos em Inovagdo, Transferéncia do
Conhecimento, Aprendizagem Organizacional, Comunidades de Prética, Ferramentas do Conhecimento,
Inteligéncia Competitiva e Toépicos em Sistemas de Informacdo. 4 Gestdo da Qualidade e da
Competitividade. Abordagem conceitual da qualidade. Planejamento da qualidade. Desenvolvimento
do ser humano. Educacdo e treinamento. Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizacdo. Exceléncia
nos resultados, Competitividade no Mercado, Garantia da qualidade. Melhoria. MASP. Formagdo do
ambiente da qualidade. Programa do CCQ. Programa de TPM. Gestdo da qualidade total. Sistema de
avaliacdo. 5 Desenvolvimento de Liderancas. A lideranca numa perspectiva contingencial. O papel dos
lideres como chave para as grandes mudancas organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de
lideres. Lideres gerenciais e lideres empreendedores. Os principais desafios para a lideranca nas
organizacdes contemporaneas. 6 Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo Corporativa. Treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos no contexto das organizacdes. Treinamento e melhoria do
desempenho. Levantamento de necessidades de T&D. Elaboragdo de programas de T&D. Efetividade
dos programas de treinamento: indicadores de desempenho. T&D e retorno de investimento. T&D e
D&T (desenvolvimento de talentos). 7 Estatistica. Introdugdo ao estudo da Estatistica, Conceitos de
Variaveis, Tipos de dados, Notacao por indice, Metodologia de Pesquisa Estatistica, Técnicas de
amostragem, Representacao Tabular, Gréficos Estatisticos, Medidas de Tendéncia Central e Separatrizes,
Medidas de Dispersdo, Medidas de Assimetria e Curtose, Ntumeros Indices, Correlacao, Regressao
Linear e Regressio ndo Linear. 8 Gestao de Desempenho e Clima Organizacional. Gestao de
desempenho e potencial e os demais subsistemas da GRH. Vantagens e limitacdes da gestdo de
desempenho. Constru¢do de um sistema integrado de avaliacdo de desempenho. Etapas do
planejamento: diagndstico; construcdo do instrumental; implantacdo divulgacao interna do processo e
dos instrumentos e validagdo. Aplicacdo dos instrumentos (teste-piloto). Treinamento dos avaliadores.
Apuracao dos dados. Andlise e administracao dos resultados. O gerente como gestor do desempenho. 9
Gestdo Estratégica de Pessoal. Ambiente de trabalho e os dois tipos diferentes de solidariedade social em
Durkheim: a "solidariedade mecénica" e a "solidariedade organica'": "consciéncia coletiva" x "consciéncia
individual". Conceito juridico de obrigacdo: dicotomia "direito x obrigacdo". Fontes e espécies de
obrigacdes. As principais obrigagdes do empregador com relagdo ao empregado: ambiente de trabalho
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equilibrado, seguranga, satide. As principais obriga¢des do empregado com relagdo ao empregador e
com relagdo ao colega de servico: assiduidade, produtividade, bom comportamento, sigilo. O
descumprimento das obrigagGes, os conflitos deles decorrentes: Sancoes aplicaveis pelo descumprimento
de obrigagdes: san¢des civeis, penais e trabalhistas. A Responsabilidade civil nas relacdes de emprego:
danos materiais, morais e estéticos. O assédio sexual, conceito, fundamentos legais e sangdes. O assédio
moral, conceito, fundamentos legais e san¢des. 10 Negociacdo e Gestdo de Mudancas. Processos de
mudanca. O lider como agente de mudangas. O endomarketing nas organizagdes como forma de auxiliar
o processo de mudanca. As novas formas de arquitetura organizacional. As empresas-redes, as
empresas-satélites. 11 Elabora¢ao e Gestao de Projetos. Gerenciamento de Projetos: defini¢do e conceitos
basicos. Projetos X a¢des de melhoria. Principais alvos em projetos. Fases, integracdo e desdobramento.
Principais envolvidos/interessados. Areas de concentracdo de conhecimentos relevantes. Selecio de
projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e insucesso em um projeto. Gerente de projetos:
atribuicoes e habilidades. Efeitos da arquitetura organizacional. Elaboracao de projetos. 12 Gestao do
Capital Intelectual. Aprendizagem organizacional. Capitais do conhecimento: capital intelectual, capital
organizacional, capital de relacionamento e capital ambiental. Comunidades de Pratica, Wintranet,
Portais Corporativos, Inteligéncia Competitiva, Business Intelligence. Mapeamento e Gestdo por
Competéncia, Ferramentas Tecnoldgicas. 13 Sistemas de Informacdes Gerenciais. Apresentacdo e
discussdo do conceito de Informagdo e seus fundamentos. A utilizagdo estratégica dos recursos da
Tecnologia da Informagdo que podem levar & obtencdo de vantagem competitiva pelas organizacoes.
Conceitos e nogdes essenciais para entendimento do papel da informagéo e dos sistemas de informagao
no ambiente externo e interno as organizacoes. Fundamentos dos sistemas de informacdo que permitem
ao profissional tomar decisdes quanto ao uso de Tecnologia de Informacao e ferramentas para atingir as
metas e os objetivos do negdcio de uma empresa: os sistemas de processamento de transacoes, sistemas
gerenciais, sistemas de apoio as decisdes, sistemas especialistas. O planejamento da informagdo na
empresa: o gerenciamento dos recursos de informacao, o impacto da TI no trabalho e na organizacao.
CARGO 2: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE ANALISE DE
SISTEMAS/ INFORMATICA:

1 Organizagdo e arquitetura de computadores: algebra booleana; sistemas de numeracado e codificacao;
aritmética computacional; arquitetura e componentes funcionais de computadores RISC e CISC;
processador; memoria; dispositivos de entrada/saida; periféricos; dispositivos de armazenamento. 2
Sistemas operacionais: multiprogramacao e multiprocessamento; sistemas de arquivos; gerenciamento
de memoria; gerenciamento de processos; gerenciamento de dispositivos; interface grafica; GNU/Linux;
UNIX; Windows. 3 Redes de computadores: tipos; topologias; arquiteturas; protocolos; meios de
transmissdo (cabos e conectores); elementos de interconexdo (hub, switch, roteador, gateway); modelo
de referéncia OSI; TCP/IP; tecnologias de redes locais (Ethernet) e de redes de longas distancias (FDDI e
MPLS); servicos de rede: DHCP, DNS, FIP, SSH, TELNET; servidor Web, servidor de E-mail, servidor
de arquivos, LDAP. Proxy, firewall; dominios; QoS; padrdo IEEE 802.X. 4 Banco de dados: modelagem
de dados; modelo relacional; modelo entidade relacionamento (MER); mapeamento do MER para o
modelo relacional; dlgebra relacional; normalizacéo; projeto de bancos de dados; SQL (ANSI): linguagem
de definicdo de dados (DDL) e linguagem de manipulacdo de dados (DML); conceitos de: transacgao,
transa¢des distribuidas, concorréncia, recuperagdo, integridade; procedimentos (Stored Procedure);
visdes (views), gatilhos (triggers); SGBD’s: Oracle, SQL Server, MySQL. 5 Algoritmos e estruturas de
dados: l6gica de programacao; paradigmas de programacao; tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha,
arvore bindria); estruturas de dados e arquivos; orientagdo a objeto; complexidade e eficiéncia de
algoritmos; métodos de acesso, ordenacdo e pesquisa; hash; linguagem de programacao: tipos de
linguagem; compilador, ligador, montagem, carregador e interpretador; tipos de dados, operadores,
variaveis estaticas e dindmicas; escopo de variaveis; procedimentos: passagem de parametro por valor,
por endereco e por referéncia; Java, JSP, HTML, Delphi. 6 Modelo cliente/servidor de 2, 3 e n camadas. 7
Sistemas de informacdo: modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software; analise essencial;
analise e projeto estruturado; andlise e projeto orientado a objetos; UML; metodologias e ferramentas de
desenvolvimento orientado a objetos; técnicas e estratégias de teste de software; qualidade no
desenvolvimento de software; manutencdo de software; reengenharia; engenharia reversa; métricas de
software: andlise por pontos por fungdo; geréncia de projeto: conceitos; planejamento, acompanhamento
e controle; geréncia de escopo, estrutura de decomposi¢do de trabalho (WBS); geréncia de tempo;
geréncia de custos; geréncia de qualidade; geréncia de recursos humanos; geréncia de comunicacao;
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geréncia de risco; geréncia de compras e subcontratacdo; geréncia de integracdo. PMBOK - Project
Management Body of Knowledge: dreas de conhecimento de geréncia de projetos, processos de geréncia
de projetos, ferramentas e técnicas. 8 Seguranca: politica de seguranca. Ameacas, ataques e
vulnerabilidades. Mecanismos de seguranca: firewall, detectores de intrusdo, servicos de autenticacao,
criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, protocolos, arquitetura de seguranga logica e fisica,
arquitetura de seguranca OSI. Seguranca de sistema de informacdo. Conceitos basicos de VPN e
seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 9 Sistemas de backup: tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 10 Auditoria de sistemas: no¢des de auditoria
de sistemas. Nogdes COBIT e riscos em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Ferramentas e
técnicas de auditoria de tecnologias da informacdo. Aquisi¢do, desenvolvimento, manutencdo e
documentagdo de sistemas. Auditoria de controles de hardware, de acesso, de suporte técnico e de
operacao do computador. Avaliagdo de software de auditoria de sistemas. Auditoria de plano de
contingéncia e de recuperagdo de desastres. Auditoria de redes de computadores. Emissao de relatérios
de auditoria de sistemas de informacoes.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE
BIOMEDICINA E BIOTECNOLOGIA:

1 Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automacdo em Bioquimica.
Ciclos metabolicos; purificagdo e caracterizagdo de proteinas; protedmica. 2 Biologia Molecular. Técnicas
de Engenharia Genética. Ciclos metabolicos; purificagdo e caracterizagdo de proteinas; protedmica;
biologia molecular; genomica. 3 Bioinformatica.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE
METROLOGIA DOS MATERIAIS/ NANOTECNOLOGIA:

1 Bionanotecnologia. 2 Nanotecnologia aplicada ao meio ambiente. 3 Nanotecnologia aplicada a anélise
da qualidade dos alimentos. 4 Desenvolvimento e caracterizagio de nanomateriais. 5 Novos
materiais/compositos.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE
METROLOGIA OTICA:

1 Optica Geométrica. Formagdo de Imagens. Lei de Gauss. Teoria das Aberragdes. Refracdo e Reflexao.
Polarizacio. 2 Optica Ondulatéria. Interferéncia e Interferometro. Propagacio de Ondas. Coeréncia.
Difragdo. Dispersdo. 3 Fundamentos de Radiacdo e sua Interacdo com a Matéria. Dualidade Onda-
Particula. Lei de Radiagdo de Planck. Emissao e Absorcdo (Espectroscopia). Efeito Doppler. 4 Detecgdo
de Radiacdo. Detectores de Radiacao Optica. Teoria da Deteccao Fotovoltaica. Teoria da Deteccado
Fotoemissiva. Teoria da Deteccdo Fotocondutora. 5 Terminologia e Unidades em Radiometria e
Fotometria. Grandezas Radiométricas. Grandezas Fotométricas. Reflexdo, Transmissio e Absorcdo. 6
Fontes de Radiacdo. Fontes de Radiacdo Naturais. Fontes de Radiacdo Artificiais. 7 Analisadores de
Espectros. Filtros. Monocromadores. Espectrometros. 8 Expressdao da Incerteza de Medigdo. Conceitos
Bésicos (Medicdo, Erros Efeitos e Corregdes, Incerteza). Avaliacdo da Incerteza Padrdo Tipos A e B.
Determinacdo das Incertezas Padrdo Combinada e Expandida. 9 Termos Fundamentais e Gerais de
Metrologia. Grandezas e Unidades. Medicoes. Resultados de Medicdo. Instrumentos de Medicao.
Caracteristicas dos Instrumentos de Medicao. Padroes.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE
METROLOGIA QUIMICA:

1 Estrutura da Matéria. Estequiometria e Soluges. 2 Fisico quimica: termodindmica quimica, equilibrio e
cinética quimica, leis empiricas e mecanismos, propriedade dos gases. 3 Quimica inorganica: ligacdo
quimica e estrutura molecular, 4cidos e bases, quimica de &nions, tabela periédica e quimica dos
elementos. Eletroquimica: Medi¢des de pH, Condutividade Eletrolitica e Titulagdo Coulométrica. 4
Quimica organica: quimica orgéanica fundamental, ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas
orgdnicas, grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica,
propriedades quimicas dos compostos organicos e estudos dos grupos funcionais. 5 Quimica analitica:
quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, andlise volumétrica,
analise estatistica de dados, validacdo de métodos, técnicas espectroscopicas (absor¢do atomica, emissdo
atodmica), métodos cromatograficos (cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta
performance e cromatografia de ions), espectrometria de massas (associada a cromatografia e ao plasma
indutivamente acoplado).
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CARGO 7: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR - AREA DE
TECNOLOGIA E INOVACAO:

1 Sistema Nacional de Inovacao (SNI); 2 Conceitos: Inovac¢do e Inovacao Tecnoldgica, 3 PITCE; 4 Lei e
Decreto Lei de Inovacao (Lei n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004; Decreto n.® 5.563, de 11 de outubro de
2005); 5 Movimento de incubacdo de empresas e de parques tecnologicos; 6 Lei de Propriedade
Industrial (Lei n.° 9.279, de 14 de maio de 1996; Lei n.° 10.196, de 14 de fevereiro de 2001); 7 Fundos
Setoriais: Historico, Atualidade e Impactos; 8 Avaliacdo e Monitoramento Tecnolégico; 9 Lideranca e
Gestao de Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico; 10 Redes de Pesquisas e de Especialistas; 11
Metodologias de Analise Estratégica e de Oportunidades; 12 Propriedade Intelectual: Conceitos de PI,
Licenciamento e Transferéncia de Tecnologia; 13 Prospeccao Tecnolégica: Conceitos e Metodologias; 14
Inteligéncia Tecnolégica; 15 Capital Intelectual; 16 Arranjos e Cadeias Produtivas: Conceitos e Situagdo
atual do Brasil; 17 Infra-estrutura Técnica: Atores e Papel no SNI.

CARGO 8: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ARTICULACAO INTERNACIONAL:

I COMERCIO INTERNACIONAL. 1 Comércio exterior e comércio internacional. O comércio
internacional e as rela¢bes internacionais. Feiras e mercadores: as trocas comerciais na Idade Média. O
comércio e o surgimento da economia moderna: o mercantilismo e a formacao dos estados nacionais. A
légica das trocas comerciais: o comércio como jogo de soma zero. 2 A Operagdo do Sistema de Comércio
e Pagamentos Internacionais. A moeda, o cAmbio e o sistema monetério internacional. Exportacdo,
importacdo e pagamentos internacionais. O balanco de pagamentos e a questdo do equilibrio
internacional. 3 A Construgdo de uma base tedrica para o comércio internacional. 3.1 Os fisiocratas e a
importancia da terra como fator de producdo. 3.2 Vantagens absolutas e vantagens comparativas:
comércio deixa de ser visto como jogo de soma zero. 3.3 O conceito de ordem econdmica e sua aplicacao.
4 O comércio na ordem econdmica internacional no século XIX. 4.1 O papel da Inglaterra e o sistema de
pagamentos internacionais. 4.2 O padrdo ouro e o equilibrio nas transa¢des internacionais. 4.3 O
comércio e a estratégia de crescimento na ordem do padrdo ouro. 4.4 A Primeira Guerra Mundial e a
volta ao padrdo ouro do séc. XIX depois de 1919. 4.5 As condicdes de comércio no periodo 1919-1939. 4.6
O fracasso da ordem liberal: a crise nos mercados de produtos primarios na década de 20 e o colapso da
ordem econdmica. 5 Moeda e comércio na ordem econdmica depois de Bretton Woods. 5.1 Comércio
administrado, mobilidade de fatores, estabilidade e crescimento econdmico. 5.2 O fracasso dos esforcos
de criacdo da Organizagdo Internacional do Comércio: multilateralismo versus bilateralismo e as
questoes politicas e de seguranga internacional. 5.3 Conflito e cooperagdo na economia internacional: o
arranjo institucional de Bretton Woods. 5.4 O delineamento de novos padrées no comércio internacional
e a retomada do crescimento. 6 A crise dos anos 70: o comércio e o "Didlogo Norte-Sul". 6.1 O
surgimento do conceito de "Terceiro Mundo". 6.2 Termos de troca: conceitos e implica¢cdes para o
comércio e o desenvolvimento. 6.3 A crise do petréleo e seus efeitos sobre a ordem econdmica
internacional. 6.4 Ascensdo e queda da abordagem do comércio na demanda por uma "Nova Ordem
Econdmica Internacional". 7 Padrées emergentes no comércio internacional depois dos anos 80. 7.1 Um
esforgo tedrico para explicar os fluxos de comércio na atualidade. 7.2 Politica comercial, protecionismo e
livre comércio. 7.3 Globalizagdo, integragdo econdmica e formacdo de blocos regionais. 7.4 Algumas
questdes comerciais contemporaneas. II ANALISE DAS RELACOES INTERNACIONAIS DO BRASIL. 1
Fundamentacao tedrica da Andlise de Politica Exterior: aspectos teéricos e metodolégicos. 2 Vertentes do
pensamento politico brasileiro aplicado as relagdes internacionais (anos 50-70): o pensamento cepalino, a
teoria do desenvolvimento, as teorias da dependéncia. Avaliacao critica. 3 Evolugao do pensamento
politico brasileiro e latino-americano aplicado as rela¢Ges internacionais: neoliberalismo, regionalismo
aberto, globalizacdo (anos 80-00). 4 Andlise paradigmatica das relagdes internacionais do Brasil: o
Estado liberal-conservador, o Estado desenvolvimentista, o Estado normal e o Estado logistico. O
sistema de relagdes econdmicas internacionais. A economia da politica externa. 5 Dimensoes globais e
regionais da politica exterior do Brasil. 6 O multilateralismo de dimensdo universal: a ONU, as
Conferéncias Internacionais, os 6rgaos multilaterais. O sistema interamericano. 7 O Brasil e a formagao
dos blocos. 8 A dimensdo da seguranca na politica exterior do Brasil. 9 As rela¢des regionais do Brasil.
9.1 O Brasil e seus vizinhos. 9.2 O Brasil e os Estados Unidos. 9.3 O Brasil e a Unido Européia. 9.4 As
relagdes com o Japdo, a China e o continente asiatico. 9.5 As relacdes com a Rissia e os paises do leste
europeu. 9.6 As relagdes com o Oriente Médio e a Africa. Il POLITICA EXTERNA BRASILEIRA 1 O
Conceito de Soberania na Politica Externa Brasileira. Autoridade. Independéncia. Interdependéncia.
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Soberania Legal. 2 A politica externa e a politica doméstica no Brasil. 3 Objetivos nacionais e interesses
nacionais. 4 O processo decisério, os agentes e os instrumentos de politica externa. 5 A Esfera de Acao
da Diplomacia Brasileira. Independéncia. Regionalismo. Politica mundial e blocos regionais. 6 As
Relagoes Brasil-Estados Unidos. Importancia dos EUA como modelo politico e como alternativa para as
relagdes com as poténcias européias. EUA como poténcia regional. Os EUA e a construgdo da ordem
internacional depois da II Guerra Mundial. Diferencas de perspectivas e de percepcdes entre EUA e
Brasil. 7 Padrdes Orientadores da Diplomacia Brasileira e a Ordem Internacional. A politica externa
como exercicio da soberania legal: legalismo e multilateralismo. A pouca importincia das questdes de
seguranca na agenda externa brasileira. Desenvolvimento e industrializacdo. América do Sul e as
relacdes com a Argentina. Evolucdo do pensamento politico latino-americano aplicado as relagdes
internacionais: neoliberalismo, regionalismo aberto, globalizagdo. 8 As relacdes regionais em seus
marcos historicos: o projeto ABC dos anos 1950, a OPA e a Alianca para o Progresso; os regimes
militares, cooperacdo e rivalidades ao tempo da Guerra Fria; origens do processo de integracao; um
balanco de dez anos de Mercosul; a idéia de América do Sul e a ALCA. 9 A politica exterior da
Argentina de 1945 a nossos dias. 10 As experiéncias neoliberais dos anos 1990 e a especificidade da era
Cardoso. As relagbes internacionais no inicio do século XXI: De Cardoso a Lula, de Menem a Kirchner, a
Venezuela de Chavez, o Chile, as perspectivas da integracao.

CARGO 9: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
AVALIACAO DA CONFORMIDADE:

I METROLOGIA E CONFIABILIDADE METROLOGICA. 1 Fundamentos da metrologia. 2 Metrologia
cientifica, legal e industrial. 3 Conceito e estrutura hieradrquica dos padrdes. 4 Bases conceituais e a logica
do Sistema Internacional de Unidades. 5 Vocabulédrio internacional de metrologia. Calibracao,
rastreabilidade, comparabilidade, equivaléncia de padrdes, certificados de calibracao e
intercomparabilidade de medidas, erro de indicacdo, valor verdadeiro convencional, exatiddo,
repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia, resultado de medicao, resolucao, valor de uma
divisdo etc. II CONTROLE DE QUALIDADE. 1 Fundamentos estatisticos de graficos de controle de
processo. Gréaficos de controle para atributos, graficos de controle para varidveis, graficos para média,
graficos para amplitude e graficos para desvio padrdo. 2 Métodos especiais para controle de processos.
Soma cumulativa e amortecimento exponencial. 3 Inspe¢do por amostragem. Planos de amostragem
simples para atributos. Il GERENCIA DA PRODUCAO. 1 Decisdes e o contexto organizacional de
planejamento e controle da producdo. 2 Conceitos béasicos de andlise econémica das decisdes. 3
Planejamento agregado de producdo e programa mestre de producao. 4 Planejamento de necessidades
de materiais e de capacidade. 5 Andlise e controle de estoques sob demanda independente. 6 O
problema de programacdo do lote econdmico de fabricagdo. 7 Dimensionamento de lotes de compra sob
demanda varidvel no tempo. 8 Seqiienciamento de producao.

CARGO 10: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
BIOTECNOLOGIA DE MICROORGANISMOS:

1 Célula procaridtica e eucariética. 2 Caracterizacdo taxondmica e identificacdo de microorganismos
(bactérias, fungos e protozoarios usando métodos bioquimicos e moleculares; protedmica e gendmica de
microorganismos; metabolismo basico de microorganismos). 3 Microscopia para identificacdo de
diferentes grupos microbianos. 4 Metabolismo bacteriano e fangico. 5 Métodos de diagndstico em
bacteriologia e micologia. 6 Cole¢des Microbiolégicas. 7 Técnicas de isolamento, cultivo, manutengdo e
preservagdo de microorganismos (bactérias e fungos). 8 Isolamento e preservacdo de isolados por
criogenia e liofilizagdo. 9 Boas praticas de laboratério. 10 Biosseguranca.

CARGO 11: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
BIOTECNOLOGIA ESTRUTURAL:

1 Métodos microscopicos de estudo da célula. Microscopia dptica (convencional, contraste de fase,
videomicroscopia, microscopia confocal). Microscopia Eletronica de Varredura: principios e métodos de
preparo de amostras biolégicas. Microscopia eletronica de transmissdo: principios e métodos de preparo
de amostras biologicas. 2 Técnicas especiais em microscopia eletronica: criofratura, radioautografia,
morfometria, reconstrugdo tridimensional; citoquimica; imunocitoquimica. 3 Organizagdo estrutural de
Virus, Bactérias, Fungos, Protozodarios. 4 Organizacdo estrutural das principais estruturas celulares:
membranas biolégicas, reticulo endoplasmatico, complexo de Golgi, mitocondria, cloroplasto,
peroxissomo, endocitose, citoesqueleto.
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CARGO 12: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
BIOTECNOLOGIA GERAL:

1 Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automacdo em Bioquimica.
Ciclos metabolicos; purificagdo e caracterizagdo de proteinas; protedmica. 2 Biologia Molecular. Técnicas
de Engenharia Genética. Ciclos metabolicos; purificagdo e caracterizagdo de proteinas; protedmica;
biologia molecular; gendomica. 3 Bioinformatica.

CARGO 13: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
CIENCIA DA COMPUTACAO/ANALISE DE SISTEMAS/ INFORMATICA:

1 Organizacao e arquitetura de computadores: dlgebra booleana; sistema de numeracdo e codificacao;
aritmética computacional; arquitetura e componentes funcionais de computadores RISC e CISC;
processador; memoria; dispositivos de entrada/saida; periféricos; dispositivos de armazenamento. 2
Sistemas operacionais: multiprogramacao e multiprocessamento; sistemas de arquivos; gerenciamento
de memoria; gerenciamento de processos; gerenciamento de dispositivos; interface grafica; GNU/Linux;
UNIX; Windows. 3 Redes de computadores: tipos; topologias; arquiteturas; protocolos; meios de
transmissdo (cabos e conectores); elementos de interconexdo (hub, switch, roteador, gateway); modelo
de referéncia OSI; TCP/IP; tecnologias de redes locais (Ethernet) e de redes de longas distancias (FDDI e
MPLS); servicos de rede: DHCP, DNS, FIP, SSH, TELNET; servidor Web, servidor de E-mail, servidor
de arquivos, LDAP. Proxy, firewall; dominios; QoS; padrao IEEE 802.X. 4 Banco de dados: modelagem
de dados; modelo relacional; modelo entidade relacionamento (MER); mapeamento do MER para o
modelo relacional; algebra relacional; normalizacao; projeto de bancos de dados; SQL (ANSI): linguagem
de definicdo de dados (DDL) e linguagem de manipulacdo de dados (DML); conceitos de: transacgao,
transa¢des distribuidas, concorréncia, recupera¢do, integridade; procedimentos (Stored Procedure);
visOes (views), gatilhos (triggers); SGBD’s: Oracle, SQL Server, MySQL. 5 Algoritmos e estruturas de
dados: l6gica de programacao; paradigmas de programacao; tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha,
arvore bindria); estruturas de dados e arquivos; orientagdo a objeto; complexidade e eficiéncia de
algoritmos; métodos de acesso, ordenacdo e pesquisa; hash; linguagem de programacao: tipos de
linguagem; compilador, ligador, montagem, carregador e interpretador; tipos de dados, operadores,
variaveis estaticas e dindmicas; escopo de variaveis; procedimentos: passagem de parametro por valor,
por endereco e por referéncia; Java, JSP, HTML, Delphi. 6 Modelo cliente/servidor de 2, 3 e n camadas. 7
Sistemas de informacdo: modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software; analise essencial;
analise e projeto estruturado; andlise e projeto orientado a objetos; UML; metodologias e ferramentas de
desenvolvimento orientado a objetos; técnicas e estratégias de teste de software; qualidade no
desenvolvimento de software; manutencdo de software; reengenharia; engenharia reversa; métricas de
software: andlise por pontos por fungdo; geréncia de projeto: conceitos; planejamento, acompanhamento
e controle; geréncia de escopo, estrutura de decomposicao de trabalho (WBS); geréncia de tempo;
geréncia de custos; geréncia de qualidade; geréncia de recursos humanos; geréncia de comunicacao;
geréncia de risco; geréncia de compras e subcontratacdo; geréncia de integracdo. PMBOK - Project
Management Body of Knowledge: dreas de conhecimento de geréncia de projetos, processos de geréncia
de projetos, ferramentas e técnicas. 8 Seguranca: politica de seguranca. Ameacas, ataques e
vulnerabilidades. Mecanismos de seguranca: firewall, detectores de intrusdo, servicos de autenticacao,
criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, protocolos, arquitetura de seguranga légica e fisica,
arquitetura de seguranca OSI. Seguranca de sistema de informacdo. Conceitos basicos de VPN e
seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 9 Sistemas de backup: tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 10 Auditoria de sistemas: no¢des de auditoria
de sistemas. Nogdes COBIT e riscos em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Ferramentas e
técnicas de auditoria de tecnologias da informacdo. Aquisi¢do, desenvolvimento, manutencdo e
documentagdo de sistemas. Auditoria de controles de hardware, de acesso, de suporte técnico e de
operacdo do computador. Avaliagdo de software de auditoria de sistemas. Auditoria de plano de
contingéncia e de recuperacgdo de desastres. Auditoria de redes de computadores. Emissao de relatérios
de auditoria de sistemas de informacoes.

CARGO 14: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
CIENCIAS ECONOMICAS:

1 Estrutura de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio.
Dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro. Padrdo de concorréncia. Anédlise de
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competitividade. Andlise de industrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e redes
produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. 2 Andlise macroeconémica. Sistemas de contas
nacionais. Sistema de contas nacionais no Brasil. Analise de determinagdo da renda - macroeconomia
neocldssica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do
investimento. Andlise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Dindmica econdmica. Funcdes da moeda. Conceitos de oferta e demanda monetaria.
Taxa de juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de politica monetéria. Teorias da inflacdo.
Crescimento econdmico: modelos de crescimento exdgeno e endégeno. 3 Economia internacional. Teoria
do comércio internacional: vantagens comparativas. Comércio e desenvolvimento. Regimes Cambiais:
fixo, flutuante e regimes intermedidrios. 4 Balanco de pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento. 5 Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas. 6 Globalizagdo, blocos
econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior. 7 O mercado de capital
global. 8 Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 9 Economia do setor publico. Conceito de
bem publico. Fun¢des governamentais. Conceitos gerais de tributacao. Tendéncias gerais da evolucao do
gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Curva de Laffer monetaria e o financiamento através de senhoriagem.
Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil
a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributdrio. Federalismo. Privatizacdo e regulacdo no
Brasil. 10 Economia brasileira. Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo
do milagre econémico. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. 11 Desenvolvimento
econdmico e social. Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil.
Desigualdades socio-econdmicas da populacdo brasileira. Distribui¢do da renda: aspectos nacionais e
internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 12 Nogdes de economia do meio ambiente. 13
Andlise de projetos estruturados (project finance). Analise de viabilidade do projeto, arranjos de
garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. 14 Métodos quantitativos. Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Varidveis aleatérias. Distribui¢do de probabilidade, distribuicdo de
freqtiéncia e distribuigdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de
hipotese. Principios de dlgebra matricial. Regressao. Conceitos bésicos e aplicacdes de ntimeros indices,
medidas de distribui¢do de renda e concentracdo industrial. 15 Lei n.° 8.112/90. 17 Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

CARGO 15: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA CIVIL:

1 Interpretacao de projetos gréficos: arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas. 2 Instalagdes hidraulicas
e sanitérias, pocos artesianos, fossas sépticas, captacdo e drenagem de aguas pluviais. 3 Prevencao contra
incéndio. 4 Sinalizagdo horizontal a sistemas de seguranga. 5 Coberturas, revestimentos, acabamentos,
pisos, impermeabiliza¢do, pintura e no¢des de concreto. 6 Pavimentos rigidos e flexiveis. 7 Conceitos de
manutengdo preventiva e corretiva. 8 Materiais de Construcdo. 9 Modelos de estruturas. 10 Estudos
ambientais. 11 Mecanica de solos e fundagbes. 12 Estruturas isostaticas. 13 Conforto ambiental. 14
Topografia e cartografia. 15 Tecnologia da construgdo. 16 Teoria das estruturas. 17 Instalagdes elétricas e
especiais. 18 Fotointerpretagdo. 19 Gerenciamento de construgdes. 20 Execucdo de projetos
arquitetonicos e elaboragdo de especificagdes técnicas para execucdo de obras e servicos de Engenharia
em edificios publicos e industriais. 21 Estrutura de edificacoes. 22 Instalacdes prediais. 23 Comunicagdo
visual. 24 Isolamento térmico. 25 Isolamento acustico. 26 Sistema viario. 27 Geréncia de projetos.
CARGO 16: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA DE MATERIAIS:

1 Cristalografia. 2 Cristaloquimica. 3 Eletronica do estado sélido. 4 Conservacado e conversao de energia.
5 Mecénica dos meios continuos. 6 Metalurgia fisica. 7 Metalografia. 8 Técnicas de instrumentacao. 9
Elasticidade de materiais e estruturas. 10 Fisica de polimeros. 11 Gestao de qualidade. 12 Materiais
ceramicos e vidros. 13 Materiais semicondutores. 14 Materiais poliméricos. 15 Microeletronica. 16
Plasticidade e fratura dos materiais. 17 Tecnologia de ceramicos e vidros. 18 Ceramicos técnicos. 19
Compositos: materiais, aplicagcdes e propriedades mecéanicas. 20 Cristais liquidos. 21 Tratamentos
térmicos e mecanicos. 22 Reciclagem de materiais.
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CARGO 17: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES:

1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicag¢des. 1.2 Tipo de informacao em
sistemas de comunicacoes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.4 Classificacdo dos sistemas.
1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissao. 1.8
identificagdo dos componentes de sistemas de comunicacdo, suas funcionalidades e pardmetros. 2
Conceitos de transmissao e recepcdo. 2.1 Conceitos de modula¢do analégica e digital. 2.2 Conceitos de
multiplexacdo e de multiplo aceso. 2.3 Conceitos de comutagdo. 2.4 Aspectos de sinalizacdo e de
interconexao. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas analégicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas.
3.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda estaciondria e coeficiente de reflexdo.
3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos bésicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacdo nas diferentes
faixas de freqtiéncia. 3.6 Propagacdo no espaco livre. 3.7 Fendmenos de reflexao, refracao e difracao. 3.8
Nogoes de interferéncia: tipos, técnicas de identificagdo, rastreio, monitoramento e definicdo de
parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de transmissdo. 3.10 Processos funcionais
de inspegdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e
métodos de medigdes de parametros técnicos e andlise espectral. 3.12 Medidas em comunicagdes. 4
Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicagdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3
Comunicagdes moveis. 4.4 Comunicagdes via satélite. 4.5 Comunicagdes Opticas. 4.6 Sistemas de
comunicacdes VHF, UHF e por microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencao de
sistemas de comunicacdes. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunica¢do. 5 Processamento de
sinal. 5.1 Codificagdo. 5.2 Compressdo. 5.3 Identificacdo de sinais. 6 Eletronica analdgica e digital. 6.1
Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5
Transdutores. 6.6 Circuitos 16gicos. 7 Dispositivos eletronicos. 8 Processamento digital de sinais de dudio
e video. 9 Sistemas de televisdo, formatos de gravagdo. 10 Actstica.

CARGO 18: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ENGENHARIA ELETRICA:

1 Conceitos bésicos de sistemas de corrente alternada. 2 Grandezas fatoriais: tensdo e corrente. 3
Impedancia e poténcia complexas. 4 Poténcias ativas, reativa e aparente. 5 Fator de poténcia. 6 Energia. 7
Medicdo de grandezas elétricas. 8 Conceitos basicos de sistemas trifasicos. 9 Grandezas de linha e de
fase. 10 Poténcia trifasica. 11 Fator de poténcia e compensacao de poténcia reativa. 12 Conexdes trifdsicas
de geradores, cargas e transformadores. 13 Componentes simétricas. 14 Modelagem de sistemas elétricos
de poténcia. 15 Geradores. 16 Transmissores. 17 Linhas de transmissdo. 18 Cargas. 19 Anadlise de
sistemas elétricos de poténcias. 20 Geragdo, transmissao e distribuicao. 21 Fluxo de carga. 22 Curto-
circuitos simétricos e assimétricos. 23 Nogdes de estabilidade. 24 Conversdo eletromecénica de energia.
25 Circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores de inducdo e
maquinas sincronas. 26 Instalagdes elétricas. 26.1 Instalagdes elétricas e iluminagdo prediais, instalagdes
industriais, quadro de comando de motores. 26.2 Fundamentos da manutencado de sistemas elétricos.
CARGO 19: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE AREA DE
ENGENHARIA MECANICA:

1 Méquinas de combustdo. 2 Sistema de refrigeracdo de motores. 3 Bombas. 4 Compressores; geradores.
5 Tubulacdes industriais e véalvulas. 6 Acoplamentos. 7 Quadros de comando, controle e protegdo. 8
Lubrificantes e lubrificagdo industrial. 9 Analise de vibracdo. 10 Balanceamento dindmico. 11
Alinhamento, dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. 12 Transmissdo por correias e
engrenagens. 13 Ensaios destrutivos e nao-destrutivos. 14 Maquinas de elevacdo (elevadores
montacargas e guindastes), escadas rolantes, esteiras transportadoras. 15 Balancas. 16 Sistema de
refrigeracdo industrial e ar condicionado. 17 Troca de calor.

CARGO 20: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA ACUSTICA E VIBRACOES:

1 Teoria basica de acustica, ultra-som e vibragbes: conceitos basicos sobre Actistica. Ondas acusticas.
Freqiiéncia, velocidade, comprimento de onda e impedéncia actstica. Nivel de intensidade sonora e
Ganho. Campo actstico. Diretividade. Mapeamento de campo acustico. Acustica linear. Geragdo e
propagacao das ondas actsticas. Equagdo da onda. Atenuacdo sonica. Divergéncia de feixe sonico e
transmissdao multi-meios. Conceitos basicos sobre vibracdes mecanicas. Vibragdo em sistemas discretos e
continuos. Freqiiéncias naturais e modos de vibracao. 2 Processamento de sinais em actstica, ultra-som e
vibracoes. Amostragem e processamento digital de sinais: FFT, DFT, filtragem digital, Funcdo de
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Resposta em freqiiéncia. Chirps e compressdo de sinais codificados. Problemas em processamento
digital, como: aliasing, leakage. 3 Instrumentacdo de medicdo actstica, ultra-som e vibracoes. Medidores
de nivel de pressdo sonora, filtros de banda de oitava e fragdes, calibradores, microfones de medigao,
campo livre, campo difuso, campo de pressio e fontes sonoras omnidirecionais. Principio de
funcionamento dos equipamentos de ultra-som. Transdutores emissores, hidrofones de membrana e de
agulha, transdutores matriciais, balanca de forca de radiacdo, tanques ultra-sonicos. Transdutores de
vibragoes: acelerOmetros piezoelétricos, piezoresistivos, transdutores de velocidade e de deslocamento.
Condicionadores de sinais, medidores e analisadores de vibracoes, excitadores de vibracoes,
vibrometros a laser. Conceitos: sensibilidade, faixa dinamica, funcdo de resposta em freqiiéncia, faixa
linear de resposta. Piezoeletricidade. 4 Técnicas de medi¢do em acustica, ultra-som e vibragdes. Medigdo
de isolamento sonoro, medicdo de absorcdo sonora em tubo de impedancia, medi¢do de absorgdo sonora
em camara reverberante e medicao de tempos de reverberagdo. Medicao de poténcia sonora em campo
livre e em camara reverberante. Medigdo de ruido ambiental e ocupacional. Medigdo de poténcia ultra-
sOnica: Balanca de forca de radiacdo, alvos refletores e absorvedores, relacdo entre forca de radiacdo e
poténcia ultra-sonica. Propagagdo ndo-linear em meios fluidos: Distorcao da onda, pardmetros de nao
linearidade, pardmetros de influéncia (intensidade na face do transdutor, distancia de propagacdo e
freqiiéncia), saturagdo da ndo linearidade. Mapeamento de feixe ultra-sonico: Calculo da érea efetiva de
radiacdo (AER). Mapeamentos paralelo e perpendicular ao eixo de propagacdo da onda ultra-sonica.
Medicdo de vibrages de nivel global e em banda estreita de freqiiéncia. Uso de escalas lineares e
logaritmicas. Medigdo absoluta e relativa de vibracdes Medicdo de vibracdes com e sem contato.
Aplicacdo de técnicas Opticas de medigdo, como interferometria a laser. Medicdo de vibragdes no
dominio do tempo e das freqiiéncias. 5 Técnicas de calibragdes em acustica, ultra-som e vibragdes.
Microfones e medidores actsticos: Métodos da reciprocidade, comparacao e atuador eletrostatico para a
calibragdo de microfones de medigdo em campo livre, campo de pressdo e campo difuso. Calibragdo de
calibradores de nivel sonoro e medidores de nivel sonoro. Hidrofones Métodos absolutos e métodos
comparativos para a calibracao de hidrofones. Métodos da auto-reciprocidade, propagacao ndao linear e
varredura plana. Calibracdo por interferometria a laser. Transdutores de Vibragdes: Técnicas de
calibragdo comparativa de acelerometros Técnicas de calibracdo absoluta de aceleré6metro
(interferometria a laser).6 Estatistica. Conceitos de estatistica basica (média, mediana, desvio padrdo,
variancia, teorema do limite central e teste de hipéteses.) e calculo da incerteza de medicdo na calibragdo
de transdutores e medidores de actstica, ultra-som e vibragGes.

CARGO 21: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA DA DINAMICA DOS FLUIDOS:

I CONCEITOS FUNDAMENTALIS. O fluido como um continuo, campo de velocidade, campo de tensao,
viscosidade. Estatica dos fluidos: equagdo basica do campo de pressdo, manometria, forga hidrostatica
sobre superficies submersas, empuxo, flutuagdo, estabilidade. Equag¢des basicas na forma integral para
um volume de controle: conservacao da massa, da quantidade de movimento linear, da energia. Anélise
diferencial dos movimentos dos fluidos: cinemética, conservagdo da massa, equacoes de Euler e de
Navier-Stokes, escoamentos de Couette e de Hagen-Poiseuille. Escoamento potencial: definicao,
equagOes bésicas, superposicdo, fontes, circulagdo e vorticidade, solucdo geral, a condi¢do de Kutta.
Andlise de escoamentos em condutos: escoamento laminar plenamente desenvolvido, escoamento
turbulento plenamente desenvolvido, perdas continuas e localizadas. Escoamento sobre superficies
externas: camada limite, arrasto, sustentacdo. Escoamento compressivel uni-dimensional: fundamentos
da termodinamica, velocidade do som, a equagdo da energia, escoamento em dutos com segdo varidvel,
ondas de choque normais, escoamento isentrépico através de dutos com secdo varidvel, bocais, efeitos
do atrito. Andlise dimensional e semelhanca: teorema dos Pi, grupos adimensionais importantes,
modelos e semelhanca. Il METODOS EXPERIMENTALIS. 1 Principio de padronizacio de vazio: método
gravimétrico, provadores. Medidores de vazao: por diferencial de pressdo: placas de orificio, venturi,
tubos de pitot, de area variavel: rotdmetros, por principios térmicos, eletromagnéticos, por principio
actstico, por emissdo de vortices, por efeito Coriolis, por velocidade critica: bocais sonicos, por
deslocamento positivo: pistdes rotativos, diafragma, tipo turbinas. 2 Anemometria térmica: principios,
circuito de controle, medigdes de campos médios e flutuantes em 1 e 2 dire¢des, dindmica dos
anemoOmetros a temperatura constante, operacdo a corrente constante. 3 Anemometria laser Doppler:
principios, teoria de reflexao da luz para particulas pequenas, geracdo do sinal, aquisicao e tratamento
do sinal, sistemas de anemometria laser-Doppler. 4 Velocimetria por imagem de particulas: principios:
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tracadores, fontes de luz, registro de imagem, fundamentos estatisticos, técnicas de gravagdo, técnicas
de aquisicao e de tratamento de imagem, pés-processamento de imagem, medigdes tridimensionais em
dominios planos.

CARGO 22: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA DE GRANDEZAS ELETROMAGNETICAS:

1 Matemaética. 1.1 Célculo diferencial e integral para funcdes de uma e de varias varidveis reais. 1.2
Algebra linear: matrizes, determinantes, sistemas lineares, espacos vetoriais, transformacgdes lineares. 2
Fisica. 2.1 Eletromagnetismo. 2.1.1 Carga e matéria. 2.1.2 Campos elétrico e magnético. 2.1.3 Leis: Gauss,
Ampere, Faraday. 2.1.4 Potencial elétrico. 2.2 Eletricidade. 2.2.1 Capacitores e dielétricos. 2.2.2 Corrente e
resisténcia elétrica. 2.2.3 Indutancia, Transformador. 3 Circuitos elétricos. 3.1 Elementos de circuitos. 3.2
Leis de Kirchhoff. 3.3 Andlise nodal e por malha. 3.4 Circuitos em corrente continua e em corrente
alternada. 3.5 Circuitos com acoplamentos. 3.6 Solucao de circuitos no tempo e na freqiiéncia. 4 Circuitos
de poténcia. 4.1 Maquinas Elétricas. 4.2 Geragdo de Energia Elétrica. 4.3 Transmissao de Energia Elétrica.
4.4 Subestacoes e Equipamentos Elétricos. 4.5 Protecao de Sistemas de Energia. 4.6 Instalacdes Elétricas.
5 Estatistica basica. 5.1 Medidas de tendéncia central. 5.2 Medidas de dispersdo. 5.3 Distribuicao de
probabilidade. 5.4 Gréficos de controle. 5.5 Intervalo de confianca. 5.6 Nogoes basicas de probabilidade.
5.7 Variaveis aleatorias. 5.8 Coeficiente de correlagdo. 5.9 Algarismo Significativo. 5.10 Critérios de
arredondamento. 5.11 Propagacdo de Erros. 6 Instrumentagdo e técnicas de medidas. 6.1 Medigdo de
grandezas elétricas. 6.2 Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros analégico e digital; osciloscopio.
6.3 Aterramento de equipamentos. 6.4 Conceitos sobre fontes, calculo e analise de interferéncias em
circuitos de medicao (elevacdo de potencial, inducao eletromagnética e outras). 6.5 Sistemas de medigao
de tensdo e corrente em circuitos de alta tensdo. 6.6 Campo elétrico em eletrodos de alta tensdo e seus
efeitos. 6.7 Requisitos relacionados com seguranca de pessoas e de equipamentos para os diferentes
fendmenos envolvidos em alta tensdo e alta corrente. 6.8 Transformadores de instrumentos: Normas,
Teoria e ensaios, Calibracdo. 7 Algoritmo computacional. 8 Linguagem de Programacéo C. 9 Incerteza de
medicado. 10 Norma NBR/ISO 17025 - Requisitos técnicos e gerenciais. 11 Labview - Automagao.
CARGO 23: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA DE MATERIAIS: MICROSCOPIA, DIFRACAO DE RAIO-X E ESPECTROSCOPIA
OPTICA:

1 Mecéanica quantica. 1.1 Equagdo de Schrodinger. 1.2 Orbitais. 1.3 Liga¢Ges primadrias (covalente,
metdlica e iOnica) e secundérias (dipolo permanente e van der Waals). 1.4 Pogo de potencial finito e
infinito 1.5 Atomo de um elétron - o atomo de hidrogénio, ntimero quantico de spin. 2 Nogdes de Estado
Sélido. 2.1 Redes espaciais de Bravais. 2.2 Indices cristalogréficos e operagdes vetoriais. 2.3 Lei de Bragg.
2.4 Estruturas cristalinas dos elementos, cristais i6nicos e cristais moleculares. 2.5 Vibracdes da Rede
Cristalina. 2.6 Imperfei¢des pontuais, lineares e de superficie. 2.6.2 Energias e fendmenos associados as
imperfeigdes. 2.6.3 Interagdes entre imperfei¢des. 2.7 Propriedades eletronicas de sélidos. 2.7.1 Modelo
de elétrons livres. 2.7.2 Bandas de energia e suas propriedades. 2.8 Semicondutores. 2.8.1
Semicondutores intrinsecos e extrinsecos. 2.8.2 Densidade de portadores. 2.8.3 Lei de agdo das massas.
2.8.4 Resistividade elétrica em semicondutores. 2.8.5 Propriedades o6ticas e fotocondutividade. 2.8.6
Juncdes p-n. 2.9 Propriedades magnéticas dos materiais 2.9.1 Diamagnetismo. 2.9.2 Paramagnetismo.
29.3 Ferromagnetismo. 2.9.4 Curvas de histerese. 2.9.5 Dominios magnéticos. 2.9.6 Ferri- e
antiferromagnetismo. 3 Técnicas de caracterizacdo microestrutural. 3.2 Principios basicos de
microscopia: aumento, resolugdo e contraste. 3.3 Formacdo de imagem por difragdo e por varredura. 3.4
Microscopia com luz visivel (fotonica). 3.4.1 Principios de 6tica geométrica e fisica: lentes, aberragdes,
difracdo e interferéncia; principio de Abbe. 3.4.2 principios fisicos da microscopia; mecanismos de
contraste: amplitude, cor, contraste de fase e luz polarizada. 3.5 Microscopia eletronica: descricao dos
instrumentos, mecanismos de formagdo de imagem e de contraste. 3.5.1 Microscopia eletronica de
transmissdo - MET. 3.5.2 Microscopia eletrénica de Varredura - MEV. 3.5 Microscopias de tunelamento
varredura (STM), Forga atomica (AFM) e confocal. 3.6 Difragdo de raios-X. 3.6.1 Geragao de raios-X. 3.6.3
Técnicas de Laue e de Debye-Scherrer. 3.6.4 Tensdes internas. 3.6.5 Textura. 3.6.6 Fluorescéncia de raios-
X. 3.7 Principios fundamentais da microanélise. 3.7.1 Lei de Moseley. 3.7.2 Descricdo da microsonda.
3.7.3 Espectroégrafos de comprimento de onda e de energia (WDS e EDS). 3.9 Espectroscopia optica: FT-
IR, UV-VIS e Raman.
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CARGO 24: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA DE MATERIAIS: SUPERFICIES E FILMES FINOS:

1 Mecanica quantica. 1.1 Equagdo de Schrodinger. 1.2 Orbitais. 1.3 Liga¢Ges primadrias (covalente,
metdlica e iOnica) e secundérias (dipolo permanente e van der Waals). 1.4 Pogo de potencial finito e
infinito 1.5 Atomo de um elétron - o atomo de hidrogénio, ntimero quéantico de spin. 2 Nogdes de Estado
Sélido. 2.1 Redes espaciais de Bravais. 2.2 Indices cristalogréficos e operagdes vetoriais. 2.3 Lei de Bragg.
2.4 Estruturas cristalinas dos elementos, cristais i6nicos e cristais moleculares. 2.5 Vibracoes da Rede
Cristalina. 2.5.1 Rede reciproca. 2.5.2 Modos normais de vibracdo (fonons). 2.5.3 Capacidade e
condutividade térmica dos solidos. 2.5.4 Dilatagdo térmica. 3 Formacdo, estrutura e propriedades de
filmes finos. 3.1 Técnica de deposicao fisica por fase vapor (PVD). 3.2 Técnica de deposicao quimica por
fase vapor (CVD). 3.3 Técnica de crescimento epitaxial. 3.4 Interdifusdo e reacdo em filmes finos. 3.5
Propriedades mecanicas, elétricas, magnéticas e 6pticas de filmes finos. 4 Superficies. 4.1 Definicao de
superficie. 4.2 Modificacdo de superficies (funcionalizagdo). 4.3 Adsorcao. 4.4 Adesao, atrito, desgaste.
4.5 Porosidade. 4.6 Propriedades magnéticas. 4.7 Propriedades térmicas. 4.8 Tensdo superficial. 4.9
Contato entre superficies. 4.10 Técnicas de andlise de superficies. 4.10.1 Espectroscopia de elétrons
Auger. 4.10.2 Analise de superficie por fotoelétrons. 4.10.3 Microscopia de ponta de prova. 5 Principais
materiais semicondutores e suas aplicagdes em eletronica. 5.1 Conceito de elétron e lacuna em
semicondutores. 5.2 Propriedades 6pticas. 5.3 Interacdo radiacdo matéria. 5.4 Fotodetetores. 5.5 Células
solares. 5.6 LED's. 5.7 Lasers semicondutores. 5.8 Semicondutores organicos. 6 Polimeros conjugados e
s6lidos de baixo peso molecular. 6.1 Fisica dos polimeros condutores. 6.2 Espectroscopia dos polimeros
conjugados. 6.3 Electroluminescéncia de filmes. 6.4 Diodos organicos emissores de luz (OLEDs):
fabricagdo, principios de operagdo e aplicacOes.

CARGO 25: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA EM SISTEMAS DE COMUNICACAO:

1 Telecomunicagdes e radiopropagacdo. Fundamentos e classificagdo de sistemas de telecomunicagoes;
Espectro eletromagnético; Técnicas de modulagao, de multiplexacdo e de multiplo-acesso. Enlaces em
radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuagdo no espacgo livre, difracdo e propagacdo em ambientes
urbanizados. 2 Redes de comunicacdes. Topologia de redes; arquitetura de redes de comunicacdes e de
computadores; o Modelo OSI; Protocolos de acesso ao meio; seguranca em redes de computadores. 3
Redes Opticas. Caracteristicas gerais de fibras e dispositivos 6pticos, efeitos lineares e ndo lineares em
fibras e dispositivos Opticas, dimensionamento de redes opticas, Tecnologias TDM (Time Division
Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy): STM (Synchronous Transport Module); Redes
MetroEthernet. DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division
Multiplex). 4 Redes Acesso Sem Fio. Redes de celulares de comunica¢des padroes GSM, GPRS, EDGE e
WCDMA; Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padroes IEEE 802.11; Redes Wi-Max (Worldwide
Interoperability for Microwave Access) padroes IEEE 802.16-2204 e IEEE 802.16-2005. 5 Sistemas de TV
Digital. Padrées ATSC, DVB e ISDB. O padrao brasileiro ISDTV; técnicas de codificacdo e modulacao;
transmissao e recepg¢do; middleware; canal de retorno; protecdo de contetido.

CARGO 26: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA MECANICA:

I METROLOGIA E CONFIABILIDADE METROLOGICA. 1 A importancia da metrologia e da
normalizacdo para a qualidade industrial. 2 A importancia de um Laboratério Nacional de Metrologia. 3
Sistema Internacional de Unidades, principalmente as unidades de medida referentes as grandezas
ligadas a drea de mecanica. 4 Vocabulario Internacional de Metrologia: calibracao, rastreabilidade, erro
de indicacdo, valor verdadeiro convencional, exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de
influéncia, mensurando, resultado de medicdo, resolucdo, valor de uma divisdo etc. 11
FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA APLICADOS A METROLOGIA. 1 Média, desvio-padrao. 2
Compatibilidade entre varidncias, entre médias e entre resultados de medigdo. 3 Distribui¢des (Normal,
“t” de Student). 4 Teste de Normalidade. 5 Critérios de rejeigdo. 6 Intervalo de confianga. 7 Gréficos
(cartas) de controle. 8 Teoria dos erros. 9 Incerteza de medicdo (conceitos, importancia, aplicabilidade,
incerteza padrdo tipos A e B, incerteza combinada, incerteza expandida, calculos). Il GRANDEZAS
LIGADAS A AREA DE MECANICA. 1 Comprimento, angulo plano, pressio (e vacuo), massa, forca,
torque, dureza, impacto, volume, massa especifica, tensdo superficial e viscosidade. 2 Nogdes de ensaios
mecanicos destrutivos. 3 Noc¢des de mecanica dos fluidos. 4 Noc¢des de termodindmica. 5 Nogdes de
resisténcia dos materiais. 6 Principios da fisica aplicados as grandezas da area de mecanica (empuxo e
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magnetismo e suas influéncias nas medi¢es de massa). 7 Aplicabilidade e principios de medi¢do de
instrumentos ligados as grandezas da drea de mecénica. 8 Fatores de influéncia que podem acarretar
erros nas medicdes de comprimento. 9 Modalidades de pressdo (absoluta, manométrica, negativa e
diferencial).

CARGO 27: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA OTICA:

1 Optica Geométrica. Formagdo de Imagens. Lei de Gauss. Teoria das Aberragdes. Refracdo e Reflexao.
Polarizacao. 2 Optica Ondulatéria. Interferéncia e Interferometro. Propagagio de Ondas. Coeréncia.
Difragdo. Dispersao. 3 Fundamentos de Radiacdo e sua Interacdo com a Matéria. Dualidade Onda-
Particula. Lei de Radiagdo de Planck. Emissao e Absorcdo (Espectroscopia). Efeito Doppler. 4 Detecgdo
de Radiacgdo. Detectores de Radiacdo Optica. Teoria da Deteccdo Fotovoltaica. Teoria da Deteccao
Fotoemissiva. Teoria da Deteccdo Fotocondutora. 5 Terminologia e Unidades em Radiometria e
Fotometria. Grandezas Radiométricas. Grandezas Fotométricas. Reflexdo, Transmissido e Absorcdo. 6
Fontes de Radiacdo. Fontes de Radiacdo Naturais. Fontes de Radiacdo Artificiais. 7 Analisadores de
Espectros. Filtros. Monocromadores. Espectrometros. 8 Expressdao da Incerteza de Medigdo. Conceitos
Bésicos (Medicdo, Erros Efeitos e Corregdes, Incerteza). Avaliacdo da Incerteza Padrdo Tipos A e B.
Determinacdo das Incertezas Padrdo Combinada e Expandida. 9 Termos Fundamentais e Gerais de
Metrologia. Grandezas e Unidades. Medi¢Ges. Resultados de Medigdo. Instrumentos de Medicao.
Caracteristicas dos Instrumentos de Medicao. Padroes.

CARGO 28: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA QUIMICA:

1 Estrutura da Matéria. Estequiometria e Soluges. 2 Fisico quimica: termodindmica quimica, equilibrio e
cinética quimica, leis empiricas e mecanismos, propriedade dos gases. 3 Quimica inorganica: ligacdo
quimica e estrutura molecular, 4cidos e bases, quimica de &nions, tabela periédica e quimica dos
elementos. Eletroquimica: Medi¢des de pH, Condutividade Eletrolitica e Titulagdo Coulométrica. 4
Quimica organica: quimica organica fundamental, ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas
orgdnicas, grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica,
propriedades quimicas dos compostos organicos e estudos dos grupos funcionais. 5 Quimica analitica:
quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, anélise gravimétrica, andlise volumétrica,
analise estatistica de dados, validacao de métodos, técnicas espectroscopicas (absorgdo atémica, emissdao
atdmica), métodos cromatograficos (cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta
performance e cromatografia de ions), espectrometria de massas (associada a cromatografia e ao plasma
indutivamente acoplado).

CARGO 29: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
METROLOGIA TERMICA:

1 Termometria de radiacdo. Radiacao de corpo negro e corpo cinza. Tipos de termometros de radiacao.
Erros na termometria de radiacdo. Calibracdo de termometros de radiacdo. Realizacdo e disseminacao da
Escala Internacional de Temperatura para termometros de radiagdo. 2 Termometria de resisténcia. Tipos
de termOmetros de resisténcia. Medicoes de resisténcia com 2, 3 e 4 fios com pontes AC, DC. Erros na
termometria de resisténcia. Equagdes de interpolagdo para termometros de resisténcia. Calibragdo de
termoOmetros de resisténcia. Realizagdo e disseminacdo da Escala Internacional de Temperatura com
termoOmetros de resisténcia. 3 Termometria termoelétrica. Principios da termometria termoelétrica. Tipos
de termopares. Erros na termometria termoelétrica. Calibracdo de termopares. 4 Termometria de liquido
em vidro. Principio de funcionamento. Tipos de termometros de liquido em vidro. Erros na termometria
de liquido em vidro. Calibra¢do de termometros de vidro. 5 Higrometria. Principios de medicao de
umidade em gases. Tipos de higrometros. Psicrometria. Erros na medicdo da umidade em gases.
Calibracao de medidores de umidade de gases. Importancia da higrometria em processos industriais.
CARGO 30: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
QUALIDADE DOS ALIMENTOS:

1 Tecnologia de alimentos. 1.1 Transformacado de alimentos. 1.2 Conservacao de alimentos. 1.3 Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. 2 Nogdes de microbiologia de alimentos. 3
Nocdes de doencgas transmitidas por alimentos (DTA). 4 Higiene de alimentos - zoonoses. 4.1 Doengas
transmitidas por alimentos. 4.2 Identidade e qualidade de alimentos. 4.3 Inspecdo de produtos de origem
animal. 4.4 Alimentos para animais.
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CARGO 31: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
REDES DE COMUNICACAO:

I TEORIA DE COMUNICACOES. 1 Sinais e Sistemas de Comunicagao. 2 Espectros e transmissao de
sinais: sistemas lineares. 3 Espectros de densidades de energia e poténcia. 4 Transmissao de sinais
através de sistemas lineares. 5 Modulagdo de amplitude de pulsos (PAM) e modulacdo temporal de
pulsos (PWM E PPM). 6 Principios da multiplexacdo por divisdo de tempo. 7 Técnicas bésicas de
codificagdo de forma de onda: modulagéo codificada de pulsos (PCM). 8 Quantizacdo. 9 Multiplexadores
digitais. 10 Transmissdo de dados digitais por canal de banda basica: formatos de transmissdo, c6digos
de linha binarios. 11 Transmissao por canal passa-faixa. 12 Representacdo de sinais modulados. 13
Circuitos detectores. 14 Sistemas de comunicacdo AM e FM. 15 Transmissao de dados digitais por canal
passa-faixa. 16 Transmissdo bindria: ASK, BPSK, DPSK, FSK. Transmissdao M-dria: QPSK, MSK, MPSK,
MQAM. 17 Comparagio das técnicas de modulagao digital. I TEORIA DA INFORMACAO. 1 Conceito e
medida da informagdo. Quantidade de informacdo; entropia; propriedades da entropia; modelos de
linguagens de fontes; redundéncia. 2 Modelo fonte/canal. Modelo de sinalizacao; canal de informacao;
relagdes no canal; canal binario simétrico, capacidade do canal; teorema do canal ruidoso, capacidade
do canal. 3 Codificacdo de fontes discretas e compressdo de dados. Cédigos de comprimento fixo e
variavel; teorema da codificacdo de fonte; construcdo de coédigos de comprimento varidval, cédigo
Morse, c6digo de Huffman; outros esquemas de codificacdo. 4 Codigos detectores e cédigos corretores
de erros. Paridade; erros em salva; codigo de Hamming; cédigos alfa-numéricos; cédigos de blocos;
codigos ciclicos 5 Aspectos gerais de seguranca de dados. Necessidades de seguranca; fraquezas em
sistemas de processamento de informacdes. 6 Modelo classico de um sistema criptografico. Modelo
basico; modelo estatistico; criptoandlise; segredo perfeito; equivocagdo da chave e distancia de
unicidade. 7 Sistemas -criptograficos classicos. Transposicdo; substituicdo simples; sistema de
Casar/ Vigenére; Sistema de Playfair; sistema de Hill; sistemas polialfabéticos. 8 Sistemas criptograficos
modernos. Fungdes unidirecionais; DES; NewDES; FEAL; IDEA; sistemas de chave publica, mochila,
RSA, McEliece; outros esquemas e tendéncias. 9 Gerenciamento de chaves e protocolos de seguranga.
Gerenciamento de chaves; autenticacdo; assinatura digital; seguranga em redes de comunicagao. III
ARQUITETURA E PROTOCOLO DE REDES. 1 Arquitetura TCP/IP. 2 Denominagdes na Internet
Dominios. 3 Sub-redes e camadas de transmissao e acesso ao meio fisico. 4 Protocolos ARP E RARP. 5
Camada Internet. 6 Protocolo IP. Roteamento: algoritmos e protocolos. Controle da camada de rede,
protocolo ICMP. 7 Camada transporte. Protocolos UDP e TCP. Enderecamento de aplicagdes: portas e
sockets. 8 Camadas aplicacao; servicos de suporte e aplicagdes de rede. Telnet: terminal de rede e SMTP:
correio eletronico. FTP, TFTP: transferéncias de arquivos. NFS, NIS, RPC, XDR: aplicacdes distribuidas;
HTTP, NNTP, etc: acesso a informacdes na Internet. SMTP: Geréncia de Rede. Intranets e Extranets. 9
Modelo OSI. Conceitos de sistemas abertos; Protocolos; Entidades; Servicos; Interfaces. 10 Estruturas e
fungdes das 7 camadas do modelo. 11 Principais servicos e protocolos. 12 Aplicagdes padronizadas. 13
VT: terminal virtual. FTAM: transferéncia de arquivos. 14 X.400: correios eletronico e X.435: EDI. 15
X.500: servico de diretério.16 CMIP/CMIS: Geréncia de Rede. IV ARQUITETURA DE
PROCESSADORES DIGITAIS. 1 Organizacdo basica de processadores digitais. 2 Modos de
enderecamento de um dnico componente e de multi-componentes. 3 Gerenciamento e mapeamento de
memoria. 4 Organizacdo de Entrada e Saida: tipos de operacdes. Interrupcdes e acesso direto a memoria.
V COMUNICACOES DIGITAIS. 1 Probabilidade. 1.1 Variaveis Aleatérias. 1.2 Processos Estocasticos. 1.3
Processos Gaussianos. 1.4 Ruido. 2 Medida de Informagdo: Entropia; Teorema da Codifiacdo de Fonte;
Capacidade de um Canal. 3 Representagdo Geométrica dos Sinais. 3.1 Deteccdo de Sinais na Presenca de
Ruido. 3.2 Receptor com Correlatores. 3.3 Receptor com Filtros Casados. 3.4 Modulagdo por
Chaveamento de Amplitude (ASK). 3.5 Modulagdo por Chaveamento de Frequéncia (FSK). 3.6
Modulagédo por Chaveamento de Fase (PSK). 3.7 Modulagdo de Amplitude em Quadratura (QAM). 3.8
FSK de Fase Continua (CPFSK).3.9 Sincronizagdo. 4 Espalhamento Espectral por sequéncia Direta. 5
Espalhamento Espectral por Saltos de Frequéncia. 6 Codificacao para Comunicacao Confiavel. 7 Cédigos
Lineares de Bloco. 8 Coédigos Ciclicos. 9 Codigos Convolucionais. 10 Coédigos por Trelicas. VI
METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE. 1 Introdugdo a Engenharia de Software:
Software como produto e processo de desenvolvimento de software. 2 Andlise de requisitos, andlise e
projeto, implementacado, validagdo e documentacdo. 3 Modelos de processos de desenvolvimento de
software. 4 Documentacdo: Papel da documentagdo no desenvolvimento do software. 5 Estrutura geral
da documentacdo e principais documentos de projeto. 6 Ferramentas para desenvolvimento de software
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com orientagdo a objetos. 7 UML (Unified Modeling Language) e Processo Unificado. 8 Ferramentas
CASE e ambiente integrado de desenvolvimento (IDE). 9 Sistemas de controle de versdo. 10 Analise de
Requisitos: Especificagdo formal e informal. 11 Casos de uso. 12 Modelagem de negoécio e de processos.
13 Analise e Projeto Orientados a Objetos: Arquitetura de software. 14 Modelos estéticos e dindmicos. 15
Classes e objetos. 16 Pacotes e componentes. 17 Nogoes de padrbes de projeto e reuso. 18 Projeto
orientado a objetos usando UML (Unified Modeling Language). 19 Projeto de Interfaces de Usudrio
(GUI). 20 Implementagdo: Prototipacdo e implementacao incremental. 21 Engenharia direta e reversa. 22
Ferramentas para programagdo visual. 23 Testes: Estratégias de teste. 24 Manutengdo: manutencdo
corretiva, preventiva e adaptativa. 25 Nogoes de Geréncia de Projetos e Geréncia de Qualidade. VII
SEGURANCA DE REDES. 1 Informacdes, operagdes e componentes dos sistemas em redes. 2
Propriedades da seguranga. 3 Confidencialidade, integridade e disponibilidade. 4 Principios de
seguranca da informacdo. 5 Ameacas. Vulnerabilidades. 6 Controles e protecdes. 7 Autenticacdo de
entidades e de origem dos dados, controle de acesso aos recursos da rede, confidencialidade, integridade
dos dados. 8 Assinatura digital. 9 Mecanismos de controle de acesso. 10 Mecanismos de integridade dos
dados. 11 Trocas de autenticacao. 12 Aplicagdo de mecanismos de seguranca. 13 Criptografia. 14 Trafego
de desnorteamento.15 Controle de roteamento e barreiras-firewalls.16 Registro e notarizagdo. 17
Protecao de softwares servidores-wrapper. 18 Formagdo de redes com enderecamento privado - VPN. 19
Proxy. 20 Administragdo da seguranca da informacao. 21 Politica, estratégia e processos da seguranca da
informacgdo. 22 Técnicas de andlise dos riscos. 23 Geréncia da seguranga. 24 Detecgdo e registro de
eventos: andlise e diagnostico. 25 Reparacdo de problemas e reorganizagdo das prote¢des. 26 Auditoria
da seguranca. 27 Estrutura organizacional e documentacdo da seguranga.

CARGO 32: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
TECNOLOGIA E INOVACAO:

1 Sistema Nacional de Inovagdo (SNI); 2 Conceitos: Inovagdo e Inovagdo Tecnolégica, 3 PITCE; 4 Lei e
Decreto Lei de Inovacao (Lei n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004; Decreto n.® 5.563, de 11 de outubro de
2005); 5 Movimento de incubacdo de empresas e de parques tecnologicos; 6 Lei de Propriedade
Industrial (Lei n.° 9.279, de 14 de maio de 1996; Lei n.° 10.196, de 14 de fevereiro de 2001); 7 Fundos
Setoriais: Historico, Atualidade e Impactos; 8 Avaliacdo e Monitoramento Tecnolégico; 9 Lideranca e
Gestao de Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico; 10 Redes de Pesquisas e de Especialistas; 11
Metodologias de Analise Estratégica e de Oportunidades; 12 Propriedade Intelectual: Conceitos de PI,
Licenciamento e Transferéncia de Tecnologia; 13 Prospeccdo Tecnolédgica: Conceitos e Metodologias; 14
Inteligéncia Tecnolégica; 15 Capital Intelectual; 16 Arranjos e Cadeias Produtivas: Conceitos e Situagao
atual do Brasil; 17 Infra-estrutura Técnica: Atores e Papel no SNIL

CARGO 33: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE CIENCIAS
CONTABEIS:

1 Contabilidade geral: objetivo; ativo, passivo e patrimonio liquido; patrimoénio: formagao,composicao,
equacao fundamental do patrimoénio; variagdes patrimoniais: receita e despesa; plano de contas, sistemas
de escrituracdo, estornos, demonstragdes financeiras, balanco patrimonial: etapas do levantamento,
regularizacdo de contas, demonstracdes, correcio monetaria, depreciacdo, amortizacdo e exaustao;
provisdes e reservas; demonstracdo de resultados e outras demonstracdes obrigatérias da Lei n.°
6.404/76; Analise de balanco. 2 Contabilidade Ptblica: conceituacdo, estrutura e organizagdo; plano de
contas com base na lei n.° 4.320/64 e legislacdo complementar. 2.1 Registros contdbeis de operagdes
tipicas em unidades orcamentérias ou administrativas (sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e
de compensacdo). 2.2 Balango e demonstra¢bes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/1964. 2.3 andlise de balango: orcamentario, financeiro,patrimonial, comparativo da receita e
despesas. 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria e
pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacao de demonstracdes contdbeis. 5 Anélise
econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Plano
plurianual. 6.2 Projeto de lei orcamentadria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo. 6.3
Principios or¢amentarios. 6.4 Diretrizes or¢amentdrias. 6.5 Processo orgamentario. 6.6 Métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento publico. 6.7 Despesa Publica: categorias, estdgios. 6.8 Tomadas e
prestacdes de contas. 7 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. 8 Avaliacdo e
contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Custos para tomada de decisdes. 14 Sistemas de custos e
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informagGes gerenciais. 15 Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores. 16 Lei n.° 10.520/02 e
alteragdes posteriores. 17 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 34: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
DOCUMENTACAO/CIENCIA DA INFORMACAO:

1 Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades; nogdes de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a area de documentagao:
referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023/2002, resumos, abreviagdo de
titulos de peridédicos e publicacdes seriadas, sumadrio, preparagdo de indices de publicagdes, preparacdo
de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 4 Indexacdo: conceito, definicao,
linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo. 5 Resumos e indices:
tipos e funcgdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacao (AACR-2): cataloga¢do descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catdlogo: tipos e fungdes. 9
Organizacao e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo
e servicos de informacao: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colecado: politicas de
selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de
direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publica¢des: Didrio Oficial da Unido - DOU, Didrio da Justica -
DJ, Diario da Camara Legislativa do DF - DCL, Diario Oficial do Distrito Federal - DODEF. 12 Servico de
referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da
informac&o (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento
ao usuério. 13 Estudo de usuario - entrevista. 14 Automacao: formato de intercAmbio, formato US
MARGC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informacao
automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificacdo, histérico e
objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos
tipos de suporte.

CARGO 35: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE ECONOMIA
INDUSTRIAL E DO SETOR PUBLICO:

1 Estrutura de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopélio.
Dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro. Padrdo de concorréncia. Anédlise de
competitividade. Andlise de industrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e redes
produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise macroecondmica. Sistemas de contas
nacionais. Sistema de contas nacionais no Brasil. Anélise de determinacdo da renda - macroeconomia
neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do
investimento. Andlise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Dindmica econdmica. Fun¢des da moeda. Conceitos de oferta e demanda monetaria.
Taxa de juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de politica monetéria. Teorias da inflacao.
Crescimento econdmico: modelos de crescimento exdgeno e endégeno. 3 Economia internacional. Teoria
do comércio internacional: vantagens comparativas. Comércio e desenvolvimento. Regimes Cambiais:
fixo, flutuante e regimes intermedidrios. 4 Balanco de pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento. 5 Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas. 6 Globalizagdo, blocos
econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior. 7 O mercado de capital
global. 8 Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 9 Economia do setor publico. Conceito de
bem publico. Fun¢des governamentais. Conceitos gerais de tributacao. Tendéncias gerais da evolugao do
gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Curva de Laffer monetdaria e o financiamento através de senhoriagem.
Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil
a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizacdo e regulacdo no
Brasil. 10 Economia brasileira. Evolucdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo
do milagre econémico. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. 11 Desenvolvimento
econdmico e social. Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil.
Desigualdades socio-econdmicas da populacdo brasileira. Distribui¢do da renda: aspectos nacionais e

38



internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 12 Nogdes de economia do meio ambiente. 13
Andlise de projetos estruturados (project finance). Analise de viabilidade do projeto, arranjos de
garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. 14 Métodos quantitativos. Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Varidveis aleatérias. Distribui¢do de probabilidade, distribuicdo de
freqiiéncia e distribuigdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimagdo pontual e por intervalos. Testes de
hipotese. Principios de dlgebra matricial. Regressdo. Conceitos bésicos e aplicacdes de ntimeros indices,
medidas de distribui¢do de renda e concentracdo industrial. 15 Lei n.° 8.112/90. 17 Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

CARGO 36: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE ENSINO A
DISTANCIA:

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educag¢ao nacional: Constituicdo da Reptublica, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento
histérico das concepg¢des pedagoégicas. 2 Processo de ensino-aprendizagem a distancia. 3 Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungdo sociocultural da escola 3.2
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagogico da escola: concepcdo,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, construcao, acompanhamento e avaliagdo. 3.6
Comunicagdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicio de equipes, encontros e
avaliagOes sistemadticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola.

CARGO 37: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE
ESTATISTICA:

1 Calculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica
computacional. 5 Analise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9
Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12
Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Andlise das séries
temporais. 16 Anélise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersao.
19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribui¢gdes conjuntas.

CARGO 38: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE GESTAO
CORPORATIVA:

1 Teorias da Administracido. A Evolugdo do Pensamento Administrativo, Teoria Classica da
Administracdo, Teoria das Relagdes Humanas, Teoria dos Sistemas, Teoria Comportamental, Teoria
Contingencial, Qualidade nas Organizacdes, Areas Funcionais de Organizacdes: fundamentos e
caracteristicas. 2 Economia e Mercado. Sistema econdmico, funcionamento do mercado, teoria da
producdo, teoria dos custos, nocdes de macroeconomia, balanco de pagamentos e taxas de cambio,
economia brasileira contemporanea. 4 Gestdo do Conhecimento. Gestdo Estratégica da Informacéo e do
Conhecimento, Criacdo de Conhecimento e Processo Decisério, Conhecimento Organizacional, Gestao
do Capital Intelectual, Teoria da Criagdo do Conhecimento, Tépicos em Inovagdo, Transferéncia do
Conhecimento, Aprendizagem Organizacional, Comunidades de Prética, Ferramentas do Conhecimento,
Inteligéncia Competitiva e Toépicos em Sistemas de Informacdo. 5 Gestao da Qualidade e da
Competitividade. Abordagem conceitual da qualidade. Planejamento da qualidade. Desenvolvimento
do ser humano. Educacdo e treinamento. Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizacdo. Exceléncia
nos resultados, Competitividade no Mercado, Garantia da qualidade. Melhoria. MASP. Formagdo do
ambiente da qualidade. Programa do CCQ. Programa de TPM. Gestdo da qualidade total. Sistema de
avaliagdo. 6 Desenvolvimento de Liderancas. A lideranga numa perspectiva contingencial. O papel dos
lideres como chave para as grandes mudancas organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de
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lideres. Lideres gerenciais e lideres empreendedores. Os principais desafios para a lideranca nas
organizacdes contemporaneas. 7 Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo Corporativa. Treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos no contexto das organizacdes. Treinamento e melhoria do
desempenho. Levantamento de necessidades de T&D. Elaboragdo de programas de T&D. Efetividade
dos programas de treinamento: indicadores de desempenho. T&D e retorno de investimento. T&D e
D&T (desenvolvimento de talentos). 8 Estatistica. Introducao ao estudo da Estatistica, Conceitos de
Variaveis, Tipos de dados, Notacao por indice, Metodologia de Pesquisa Estatistica, Técnicas de
amostragem, Representagdo Tabular, Graficos Estatisticos, Medidas de Tendéncia Central e Separatrizes,
Medidas de Dispersdao, Medidas de Assimetria e Curtose, Ntumeros Indices, Correlacao, Regressao
Linear e Regressio ndo Linear. 9 Gestao de Desempenho e Clima Organizacional. Gestao de
desempenho e potencial e os demais subsistemas da GRH. Vantagens e limita¢cdes da gestdo de
desempenho. Constru¢do de um sistema integrado de avaliacdo de desempenho. Etapas do
planejamento: diagnéstico; constru¢do do instrumental; implantacdo divulgacao interna do processo e
dos instrumentos e validagdo. Aplicagdo dos instrumentos (teste-piloto). Treinamento dos avaliadores.
Apuracao dos dados. Andlise e administracdo dos resultados. O gerente como gestor do desempenho. 10
Gestdo Estratégica de Pessoal. Ambiente de trabalho e os dois tipos diferentes de solidariedade social
em Durkheim: a "solidariedade mecénica" e a "solidariedade orgénica": '"consciéncia coletiva" x
"consciéncia individual'. Conceito juridico de obrigagdo: dicotomia "direito x obrigacdo". Fontes e
espécies de obrigagdes. As principais obrigagdes do empregador com relagdo ao empregado: ambiente
de trabalho equilibrado, seguranca, satide. As principais obrigacdes do empregado com relacdo ao
empregador e com relacdo ao colega de servico: assiduidade, produtividade, bom comportamento,
sigilo. O descumprimento das obrigacdes, os conflitos deles decorrentes: Sangbes aplicdveis pelo
descumprimento de obrigacdes: san¢des civeis, penais e trabalhistas. A Responsabilidade civil nas
relagdes de emprego: danos materiais, morais e estéticos. O assédio sexual, conceito, fundamentos legais
e sangdes. O assédio moral, conceito, fundamentos legais e sangdes. 11 Negociacdo e Gestdo de
Mudangas. Processos de mudanca. O lider como agente de mudancas. O endomarketing nas
organizagdes como forma de auxiliar o processo de mudanca. As novas formas de arquitetura
organizacional. As empresas-redes, as empresas-satélites. 12 Elaboracdo e Gestdo de Projetos.
Gerenciamento de Projetos: defini¢do e conceitos bésicos. Projetos X acdes de melhoria. Principais alvos
em projetos. Fases, integracio e desdobramento. Principais envolvidos/interessados. Areas de
concentracao de conhecimentos relevantes. Selecao de projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e
insucesso em um projeto. Gerente de projetos: atribuicbes e habilidades. Efeitos da arquitetura
organizacional. Elaboragdo de projetos. 13 Gestdo do Capital Intelectual. Aprendizagem organizacional.
Capitais do conhecimento: capital intelectual, capital organizacional, capital de relacionamento e capital
ambiental. Comunidades de Pratica, Wintranet, Portais Corporativos, Inteligéncia Competitiva, Business
Intelligence. Mapeamento e Gestdo por Competéncia, Ferramentas Tecnoldgicas. 14 Sistemas de
Informagdes Gerenciais. Apresentacdo e discussdo do conceito de Informacao e seus fundamentos. A
utilizacdo estratégica dos recursos da Tecnologia da Informacdo que podem levar a obtencdo de
vantagem competitiva pelas organizacdes. Conceitos e nocdes essenciais para entendimento do papel da
informacdo e dos sistemas de informagdo no ambiente externo e interno as organiza¢des. Fundamentos
dos sistemas de informacdo que permitem ao profissional tomar decisdes quanto ao uso de Tecnologia
de Informagdo e ferramentas para atingir as metas e os objetivos do negécio de uma empresa: os
sistemas de processamento de transagOes, sistemas gerenciais, sistemas de apoio as decisdes, sistemas
especialistas. O planejamento da informacao na empresa: o gerenciamento dos recursos de informacao, o
impacto da TI no trabalho e na organizacao.

CARGO 39: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE GESTAO
DO MEIO AMBIENTE:

1 Direito ambiental e legislacdo de meio ambiente. 2 Principios de Economia Ecolégica. 3 Aspectos
técnicos e juridicos de temas como certificacdo ambiental e poluicdo em suas diversas formas e meios. 4
Politica de Meio Ambiente. 5 Desenvolvimento Sustentdvel. 6 Conservacao, manejo e uso dos recursos
naturais renovéveis. 7 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). 8 Diversidade biolégica. 9 Regime Juridico das Florestas. 10 Areas especialmente
protegidas. 11 Biosseguranca. 12 Degradagdo e poluigdo ambiental. 13 Responsabilidade civil,
administrativa e penal em matéria ambiental. 14 Agricultura sustentavel. 15 Caga, pesca e extrativismo
vegetal. 16 Energia e meio ambiente. 17 Sanidade animal e vegetal e vigilancia sanitdria. 18 Geografia
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fisica e humana. 20 Regime Juridico das Aguas. 21 Gestdo e uso de recursos hidricos. 22 Manejo e
tratamento de residuos. 23 Impactos ambientais das politicas publicas. 24 Zoneamento ecolégico-
econdmico.
CARGO 40: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA DE GESTAO
ESTRATEGICA:
1 Administracao puablica. 1.1 A Reforma do Estado brasileiro e seus movimentos - gerencialismo puro e a
nova administragdo publica. 1.2 Administracdo publica gerencial/gestdo por resultados. 1.3 A reforma
gerencial brasileira. 1.4 Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 1.5
Contratualizacdo de resultados na administracdo publica brasileira: o contrato de Gestdo. 1.6
Planejamento governamental, Planos Plurianuais. 1.7 Evolucdo da administracdo publica no Brasil: o
Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o Estado
regulador. 1.8 As reformas administrativas. 1.9 Modelos de administracdo publica: modelo
patrimonialista, o modelo burocratico (Weber) e o modelo gerencial. 1.10 Instrumentos de financiamento
do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 2 Planejamento estratégico. 2.1 Conceitos, métodos e
técnicas. 2.2 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 2.3 Avaliagdo de desempenho institucional.
2.4 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 2.5 Planejamento organizacional. 2.6 As escolas de
planejamento estratégico. 2.7 Modelo SWOT. 2.8 Modelo Porter. 2.9 Planejamento baseado em cenérios.
2.10 Principios da Administracdo Estratégica: metodologia de elaboracdo do pensamento estratégico.
211 Modelos de gestdo estratégica. 2.12 Estratégias competitivas. 2.13 Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. 2.14 Indicadores de desempenho. 2.15 Balanced Scorecard. 3 Gestdo de
projetos. 3.1 Elaboracgdo, analise e avaliacdo de projetos. 3.2 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 3.3
Anédlise horizontal e vertical. 3.4 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de pessoas. 4.1 Lei n.° 8.112/90. 4.2
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4.3 A fun¢do de Gestdo de RH e o cendrio atual. 4.4
Gestdo por competéncias. 4.5 Avaliacdo e Gestdo do desempenho. 4.6 Gestdo do conhecimento. 4.7
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 5 Gestdo de qualidade. 5.1 Conceitos
basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 5.2 Andlise, padroniza¢do e melhoria de
processos. 5.3 Ciclo PDCA. 5.4 Benchmarking. 5.5 Ferramentas cldssicas para o gerenciamento de
processos.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA
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ANEXO1

G ratificacao

Classe| Cargo |Padrao|Vencimento|Abono Titulacao Desempenho RemuneragaoTotal
(34%+51%)
Espec.Mestr.| Dout. . a0 S/
%) | (18%) | (35%) Até 85% titulacdo Espec. | Mestr. | Dout.
c |Bspecialistaly | 55100 [s987| - | - |1s0285| 437835 - - - (1139207
Sénior
Pesquisador
C chzﬁﬁif;a I 241720 | 59,87 [169,20(435,10| 846,02 2.824,90 5.301,97 [5.471,175.737,07| 6.147,99
Executivo

A remuneragdo para os cargos objeto deste concurso publico constituem-se de:

I - vencimento basico do padrao inicial da classe inicial C,

II - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI;

III - Adicional de Titulacéo; e

IV - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003, acrescido ndo cumulativamente de
35% (trinta e cinco por cento), 18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente, para os portadores de
titulos de doutor, de mestre e de certificado de especializa¢do, cuja concessdo esta condicionada ao atendimento das
disposigdes constantes.

Sobre o vencimento basico incide, ainda, conforme o item II acima, uma Gratificacdo pela Qualidade do
Desempenho no Inmetro - GQDI de até 85% (oitenta e cinco porcento), constituida de até cinqiienta e um por cento
incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até
trinta e quatro por cento incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcdo dos resultados da avaliacao
institucional, para os cargos de nivel superior, conforme a Lei n.° 11.355, de 19 de outubro de 2006
(http/ /www.inmetro.gov.br).

A remuneragdo inicial de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior (Padrdo I, Classe C) é de R$
9.846,77 até que seja regulamentada a gratificacdo pela qualidade de desempenho do Inmetro e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho. Apéds esta regulamentacdo e do
primeiro periodo de avaliacdo, a remuneracdo podera atingir o valor de R$ 11.392,07, caso a gratificacao pela
qualidade de desempenho do Inmetro atinja o maior indice possivel .

A remuneracdo inicial de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade, Padrao I, Classe C, varia de R$ 3.806,57 a R$ 4.652,59, conforme a titulagdo, até que seja
regulamentada a gratificagdo pela qualidade de desempenho do Inmetro. Apds esta regulamentacgdo e do primeiro
periodo de avaliagdo, a remuneracgdo podera atingir a variagdo de R$ 5.301,97 a R$ 6.147,99, caso a gratificagdo pela
qualidade de desempenho do Inmetro atinja o maior indice possivel
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