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INSTITUTO DE ESTUDOS BRASILEIROS
Edital IEB 003/2007

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO E CONVOCACAO PARA PROVAS O Instituto de
Estudos Brasileiros da USP torna publica a abertura de inscrigbes no processo seletivo para o
preenchimento de 01 (uma) vaga na fungédo de ESPECIALISTA EM LABORATORIO - (claro
1081233) vinculada ao Programa de Concessdo de Técnicos de Nivel Superior -
PROCONTES, para atuar no Projeto Tematico FAPESP “Estudo do processo de criacao de
Mario de Andrade nos manuscritos de seu arquivo, em sua correspondéncia, em sua
marginalia e em suas leituras” junto a area de Literatura do Instituto de Estudos Brasileiros da
Universidade de Sé&o Paulo. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 02/07/2007 a
13/07/2007, das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira (exceto feriados) no Servico
de Pessoal do Instituto de Estudos Brasileiros da Universidade de S&do Paulo, sito a Avenida
Prof. Mello Moraes - Travessa 8 n° 140, - Cidade Universitaria - Butanta.

1. A funcdo serd preenchida sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais. O horario de trabalho sera estabelecido pela Universidade de S&do Paulo de acordo
com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantes ou em
escala de revezamento.

2. O contrato de trabalho vigera por prazo determinado (Art. 443 88 1° e 2°, 445 e 451 da
CLT).

3. O salario inicial para 0 més de Abril/2007, € de R$ 2.899,13 (dois mil, oitocentos e noventa e
nove reais e treze centavos), correspondente ao Grupo Superior, Faixa I, Nivel “A”.

4. Sdo exigéncias para o desempenho da func¢éo:
- Curso Superior de Graduacdo Completa em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacéo, ou Analise de Sistemas, com carga minima de 3.000 horas ou curso Superior de

Graduacao Completa, com carga horaria minima de 3.000 horas, com Curso de Especializagédo
Completo na area de Informatica.

- Conhecimento bésico de inglés.

5. Sé&o algumas das atribuicdes da funcao descritas no

Plano de Classificacdo de Funcdes - PCF, da Universidade de S&o Paulo:
Sumaria:

Realizar junto com docentes estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao (exceto atividades didaticas).

Detalhada:

Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica, a partir de projetos, liderados por docentes,
com objetivos didaticocientificos e de extenséo.

Colaborar na reunido e manipulacdo de elementos necessarios ao desenvolvimento da
pesquisa, bem como publicacdo dos resultados obtidos para disseminar as descobertas
cientificas. Auxiliar na orientacdo de alunos de iniciagdo cientifica na elaboragdo de seus
trabalhos e alunos de p6s-graduacdo em suas dissertacoes e teses.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.



Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengcdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do laboratério.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacado e das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5.1 - Sao atribuicdes da funcao relacionadas a area de atuagéo Atribui¢cdes Especificas:

Analisar, desenvolver e documentar solugGes informatizadas junto aos usuarios, zelando pela
seguranca légica e privacidade dos dados apés sua informatizacao.

Instalacdo e manutencdo dos softwares desenvolvidos e de escritorio, dando suporte técnico
necessario. Trabalhar em equipes de desenvolvimento de banco de dados, internet e intranet
prestando servicos e orientacBes técnicas, de maneira a agilizar e assegurar a qualidade do
trabalho.

6. S&o condicdes para inscricdo no processo seletivo:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das inscrigcées;

- Curso superior de graduacdo completa em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacéo, ou Analise de Sistemas, com carga minima de 3.000 horas ou curso Superior de
Graduacao Completa, com carga horaria minima de 3.000 horas, com Curso de Especializagédo

Completo na area de Informatica;

- Estar em dia com as obrigac¢fes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servico Militar;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas

neste Edital, conforme declaragéo prestada na Ficha de

Inscricdo, especialmente, em caso de convocacédo para contratagao,
com a apresentacao da documentacao pessoal completa

exigida no item 14.1, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados

da publicacao do Edital de Convocagao, sob pena de ser considerado
(a) desistente do processo seletivo;

6.1 - Serdo aceitas, também, inscrigdes de estrangeiros.

7. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar:

- Cédula de identidade - RG;

- Ficha de inscricao disponibilizada no site:

www.ieb.usp.br/procselet/Ficha Inscricdo.doc

Completamente preenchida de forma correta, legivel e sem rasuras, com os dados de
identificacdo do candidato e com declaracdo de serem verdadeiras as informacdes prestadas e
ciéncia de que qualquer falsa alegacdo ou omissao de informagdes implicara na exclusdo do
processo seletivo e sujeicdo as penas da lei, além de conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital;



7.1- Seréo aceitas inscrigOes realizadas por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdo
com a firma do candidato reconhecida em cartério acompanhada da Cédula de Identidade - RG
do candidato e do procurador (original ou cépia autenticada).

7.2- De conformidade com as disposi¢cdes das Leis Complementares Estaduais n° 683, de
18/09/92 (art. 1°) e a de n° 932, de 08/11/2002, ndo serdo reservadas vagas para portadores
de deficiéncia, uma vez que o total de vagas oferecidas ndo atinge nem o ndmero nem o
percentual minimos estabelecidos pra a reserva legal (1 vaga).

7.3- Durante o periodo de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, podera apresentar
requerimento, neste Instituto de Estudos Brasileiros, durante o periodo das inscri¢cdes, para que
sejam providenciadas as condigfes necessarias a viabilizacdo de sua participagdo na
realizacdo de todas as etapas do processo seletivo.

8. Das Provas:
O processo seletivo constara de uma Unica etapa de 4 (quatro) horas de duracéo.

8.1. Prova de conhecimentos especificos a area de atuacdo (CE) e Prova de Traducéo
Inglés/Portugués (TI) (ambas eliminatorias).

8.1.1 Da prova CE constardo 5 (cinco) questfes multipla escolha e 6 (seis) questes
dissertativas, num total de 10,0 pontos, visando avaliar o conhecimento do programa abaixo
descrito.

8.1.2  Da prova Tl constara de um texto técnico em inglés a ser traduzido pelo candidato. A
traducéo valera no maximo 10,0 pontos.

Programa:

Conhecimento de:

a. linguagens SQL, PhP, ASP, JavaScript e HTML;
b. sistemas operacionais Linux, Windows 9x, Windows 2000/2003 e Windows XP;
c. bancos de dados MS-SQL e MySQL;

d. servidores WEB IIS e Apache;

e. aplicativos MS-Office

f. rede de computadores

g. Ponto Net

h. Tecnologia Movel

i. UML

j- Gerenciamento eletrdnico de documentos (GED)
k. Inglés técnico.

Bibliografia:

ASP

ASP GUIA COMPLETO

Autor: A. Keyton Weissinger

Editora: Ciéncia Moderna



PHP
Desenvolvendo Websites com PHP

Autor: Niederauer, Juliano

Editora: Novatec

PHP 5 - Conceitos, Programagéo e Integracdo com Banco
de Dados

Autor: Walace Soares

Editora: Erica

JavaScript

Guia de consulta rapida

Autor: Edgard B. Damiani

Editora: Novatec Editora

MySQL

PHP e MYSQL - Desenvolvimento Web

Autor: Luke Weelling / Laura Thomson

Editora: Campus

MS-SQL

Microsoft SQL Server 2000 Programando Passo a Passo
Autor: Rebecca Riordan

Editora: Makron Books

SQL Server 2000 Fundamental - SQL , Transact-SQL e
Administracéo

Autor: Eduardo Morelli

Editora: Erica

Linux / Apache

Servidor Web Usando Apache

Guia Pratico de Instalacé@o e Configuragédo do Apache
Autor: Melanie Hoag

Editora: berkeley

Linux - Servidores de Redes

Autor: Craig Hunt

Editora: Ciéncia Moderna

Microsoft Office



Microsoft Office 2003

Autores: Grauer, Robert T. / Barber, Maryann

Editora: Prentice Hall

Redes

Interligacdo em Rede com TCP/IP

Autor: Comer, Douglas E.

Editora: Campus / 2006

Windows

Windows 2000 Server - Implementacédo e Administragédo
Autor: Francisco Carlos Baddini

Editora: Erica

Windows 2003 Server - Implementacdo e Administragédo
Autor: Francisco Carlos Baddini

Editora: Erica

9. Da Prestacgao das provas:

9.1- A prova seré realizada no dia 23/07/2007, das 08h00 as 12h00, na Sala de Aula do
Instituto de Estudos Brasileiros da USP, situado a Avenida Prof. Mello Moraes - Travessa 8 - n°
140, - Cidade Universitaria - Butantd, ou em outro lugar previamente informado, conforme
disponibilidade das salas e a quantidade de candidatos inscritos.

O resultado da prova escrita, sera divulgado no dia 27/07/2007, a partir das 15h00 no enderecgo
eletrdnico: www.ieb.usp.br/procselet/resultado.htm e na Portaria do Instituto de Estudos
Brasileiros (local das inscri¢cdes) 9.2- O candidato deverd comparecer no local designado com
15 minutos de antecedéncia para realizagdo da prova, munido de:

caneta esferografica, lapis, borracha e;
documento de identificacdo com foto.

9.3- A realizacdo da prova so6 sera permitida ao candidato que se apresentar na data, no local e
no horario constante do presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocacao para
Prova.

9.4- Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova, do candidato que se apresentar apés o
horario da prova determinado no Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocacéo para
Prova.

9.5- O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Processo Seletivo presente em cada sala
de prova respeitado a duracgdo estabelecida no item 9.1.

9.6- Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo momento.
Em hipétese alguma podera um Unico candidato permanecer sozinho em sala de prova com o
Fiscal do Processo Seletivo.

9.7- Sera excluido do processo seletivo o candidato que, deixar de comparecer na data, no
local e no horario constante do presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocacédo
para Prova, além das demais hipGteses previstas neste Edital: apresentar-se apds o horério
estabelecido no presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagédo para Prova,



ndo admitindo qualquer tolerancia; ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo; desistir no
decorrer da prova; ndo apresentar documento que bem o identifique; ausentar-se da sala sem
0 acompanhamento do fiscal; ausentar-se do local da prova antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio; for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacdo (agendas eletrbnicas, telefones celulares, pagers,
laptop e outros equipamentos similares); efetuar, no caderno de provas, de modo a possibilitar
sua identificagdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotagao ou, ainda, escrever mensagem ou
qualquer tipo de protesto; ndo devolver integralmente o material recebido; perturbar, de
gualguer modo, a ordem dos trabalhos. 9.8- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares da prova ao candidato, mesmo
apos o encerramento do processo seletivo.

10. Do julgamento das Provas:

10.1- & prova de conhecimento especifico (CE) a area de atuacdo serd atribuida nota variando
de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 4.

10.2- a prova de traducdo inglés/portugués (TI) sera atribuida nota variando de 0 (zero) a 10
(dez) e peso 1.

10.3- Na Prova de Mudltipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes objetivas nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
10.4- Na Prova Dissertativa, o texto de cada questdo discursiva serd avaliado quanto ao
dominio do contetddo dos temas do programa que forem abordados, bem como ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, considerandose aspectos de natureza gramatical.

10.5- Na Prova Dissertativa, ndo serdo consideradas escritas as questdes ou trechos das
questdes discursivas que forem ilegiveis ou feitas a grafite.

11. Da classificacao:

11.1- Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7
(sete) na prova CE e igual ou superior a 7 (sete) na prova Tl (aprovado: CE >= 7,0 e Tl >=7,0).

11.2- Considera-se a nota final dos candidatos a média ponderada das notas das provas, (4 x
CE+1xTI)/5;

11.3- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem
decrescente da nota final;

11.4- O Resultado Final/Classificagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
com a indicagdo do nome dos candidatos, do nimero do Registro Geral - RG, da nota final e da
classificacao.

11.5- Em caso de igualdade na classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato:

1° com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n°
10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do l1doso);

2° maior nota na prova conhecimento especifico - CE;

3° maior nimero de dependentes.

12. Do recurso

12.1- O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra
enunciado e/ou respostas de questdes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo da
prova do processo seletivo.



12.2- O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de
nota a partir do dia seguinte ao da publicacédo do resultado da prova no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

12.3- Apos a prova o candidato podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos nos itens
12.1 e 12.2, um Unico recurso e/ou um Unico pedido de revisdo de nota.

12.4- Os recursos e os pedidos de revisdo de nota que
forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens
12.1 e 12.2 nao serdo aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.5- Ndo sera admitido pedido de revisdo de nota apés a republicacdo de resultado de prova
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

12.6- Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota apés a publicacdo do
Resultado Final/Classificacao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.7- O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota a Diretora do
Instituto de Estudos Brasileiros da Universidade de S&o Paulo e entrega-lo na Secédo de
Expediente deste Instituto.

13. Da validade

O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de Publicacdo do
Despacho de Homologacgédo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo, a critério da
USP, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da admisséo

14.1- Para contratacdo, devera o candidato comparecer ao Servico de Pessoal da
Unidade/Orgao indicado no Edital de Convocacéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de
sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, e apresentar a documentagéo

pessoal completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do processo
seletivo:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certiddo de Nascimento (para solteiros);

Certiddo de Casamento (para casados);

Cédula de Identidade - RG;

2 fotos 3x4 recentes;

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C);

Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao ou justificativa referente a dltima
eleicéo;

Certificado Militar (para o sexo masculino);

Certid&o de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 14 anos;

Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (historico

e diploma) de conclusdo do de Curso Superior de



Graduacao Completo em Ciéncias da Computagdo, Engenharia
da Computagéo, ou Analise de Sistemas, com carga minima de

3.000 horas ou curso Superior de Graduacdo Completo, com carga horaria minima de
3.000 horas, com Curso de Especializagcdo Completo na area de Informatica, que, quando for
expedido por instituicdes estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducdo e
revalidacao do titulo;

Declaracéo de Acumulagéo de Cargo;
Registro definitivo em Org&o Profissional.

14.2- Caso o candidato ja candidato ja tenha sido funcionario da Universidade de S&o Paulo,
devera apresentar declara declaracdo da Secado de Pessoal da Unidade/Orgao a qual pertencia
com a data e o motivo do desligamento.

14.3- Para contratacdo, devera o candidato ser considerado apto em exame médico pré-
admissional realizado pelo SESMT/USP.

14.4- Caso o0 candidato exer¢ca outro cargo, emprego ou fungdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratacdo dependera ainda da autorizacdo de acumulacéo de cargo. 14.5-
Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP, e, quando
for o caso, autorizada a acumulacao de cargo, o candidato deverd iniciar o exercicio da funcao
na data fixada pela Unidade/Orgdo, sob pena de ser considerado desistente do processo
seletivo.

15. Das disposicoes finais:

15.1- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das instrucbes e
condicBes estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. 15.2- A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos,
verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a exclusao do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

15.3- O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital
implicara em sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o durante todo o prazo de validade
do processo seletivo.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da
homologacédo do processo seletivo.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais
publicac6es referentes a este processo seletivo através do Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.

INSTITUTO DE ESTUDOS BRASILEIROS
Edital IEB 003/2007

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO E CONVOCACAO PARA PROVAS O Instituto de
Estudos Brasileiros da USP torna publica a abertura de inscrigbes no processo seletivo para o
preenchimento de 01 (uma) vaga na funcdo de ESPECIALISTA EM LABORATORIO - (claro
1081233) vinculada ao Programa de Concessdo de Técnicos de Nivel Superior -
PROCONTES, para atuar no Projeto Tematico FAPESP “Estudo do processo de criacdo de
Mario de Andrade nos manuscritos de seu arquivo, em sua correspondéncia, em sua
marginalia e em suas leituras” junto a area de Literatura do Instituto de Estudos Brasileiros da
Universidade de Sé&o Paulo. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 02/07/2007 a



13/07/2007, das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira (exceto feriados) no Servico
de Pessoal do Instituto de Estudos Brasileiros da Universidade de S&do Paulo, sito a Avenida
Prof. Mello Moraes - Travessa 8 n° 140, - Cidade Universitaria - Butanta.

1. A funcdo serd preenchida sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais. O horario de trabalho sera estabelecido pela Universidade de S&do Paulo de acordo
com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em
escala de revezamento.

2. O contrato de trabalho vigera por prazo determinado (Art. 443 88 1° e 2°, 445 e 451 da
CLT).

3. O salario inicial para 0 més de Abril/2007, € de R$ 2.899,13 (dois mil, oitocentos e noventa e
nove reais e treze centavos), correspondente ao Grupo Superior, Faixa I, Nivel “A”.

4. Sao exigéncias para o desempenho da func¢éo:

- Curso Superior de Graduacdo Completa em Ciéncias da Computa¢do, Engenharia da
Computacéo, ou Analise de Sistemas, com carga minima de 3.000 horas ou curso Superior de
Graduacao Completa, com carga horaria minima de 3.000 horas, com Curso de Especializacéo
Completo na area de Informética.

- Conhecimento bésico de inglés.

5. S&o algumas das atribuicdes da funcao descritas no

Plano de Classificagdo de Funcdes - PCF, da Universidade de S&o Paulo:

Sumaria:

Realizar junto com docentes estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao (exceto atividades didaticas).

Detalhada:

Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica, a partir de projetos, liderados por docentes,
com objetivos didaticocientificos e de extenséo.

Colaborar na reunido e manipulacdo de elementos necessarios ao desenvolvimento da
pesquisa, bem como publicagdo dos resultados obtidos para disseminar as descobertas

cientificas. Auxiliar na orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica na elaboragdo de seus
trabalhos e alunos de p6s-graduacdo em suas dissertacoes e teses.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.

Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do laboratério.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5.1 - Sao atribuicbes da funcao relacionadas a area de atuagédo Atribuicdes Especificas:

Analisar, desenvolver e documentar solugfes informatizadas junto aos usuarios, zelando pela
seguranca logica e privacidade dos dados ap6s sua informatizacéo.



Instalacdo e manutengdo dos softwares desenvolvidos e de escritorio, dando suporte técnico
necessario. Trabalhar em equipes de desenvolvimento de banco de dados, internet e intranet
prestando servicos e orientagfes técnicas, de maneira a agilizar e assegurar a qualidade do
trabalho.

6. Sao condi¢Bes para inscricdo no processo seletivo:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir 18 anos completos até a data do encerramento das inscrigdes;

- Curso superior de graduagdo completa em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacgéo, ou Analise de Sistemas, com carga minima de 3.000 horas ou curso Superior de

Graduacao Completa, com carga horaria minima de 3.000 horas, com Curso de Especializagéo
Completo na area de Informética;

- Estar em dia com as obrigac¢fes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servico Militar;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas

neste Edital, conforme declaracdo prestada na Ficha de

Inscricdo, especialmente, em caso de convocagédo para contratacao,
com a apresentacao da documentacao pessoal completa

exigida no item 14.1, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados

da publicacdo do Edital de Convocacao, sob pena de ser considerado
(a) desistente do processo seletivo;

6.1 - Serdo aceitas, também, inscri¢cbes de estrangeiros.

7. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar:

- Cédula de identidade - RG;

- Ficha de inscricao disponibilizada no site:

www.ieb.usp.br/procselet/Ficha Inscricdo.doc

Completamente preenchida de forma correta, legivel e sem rasuras, com os dados de
identificagdo do candidato e com declaracédo de serem verdadeiras as informagdes prestadas e
ciéncia de que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes implicara na exclusdao do
processo seletivo e sujeicdo as penas da lei, além de conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital;

7.1- Seréo aceitas inscricfes realizadas por terceiros, mediante apresentacdo de procuragéo
com a firma do candidato reconhecida em cartério acompanhada da Cédula de Identidade - RG
do candidato e do procurador (original ou cépia autenticada).

7.2- De conformidade com as disposi¢fes das Leis Complementares Estaduais n® 683, de
18/09/92 (art. 1°) e a de n° 932, de 08/11/2002, ndo serdo reservadas vagas para portadores
de deficiéncia, uma vez que o total de vagas oferecidas ndo atinge nem o ndmero nem o
percentual minimos estabelecidos pra a reserva legal (1 vaga).

7.3- Durante o periodo de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, poderd apresentar
requerimento, neste Instituto de Estudos Brasileiros, durante o periodo das inscri¢cdes, para que
sejam providenciadas as condigfes necessarias a viabilizacdo de sua participagdo na
realizacdo de todas as etapas do processo seletivo.



8. Das Provas:
O processo seletivo constara de uma Unica etapa de 4 (quatro) horas de duracéo.

8.1. Prova de conhecimentos especificos a area de atuacdo (CE) e Prova de Traducéo
Inglés/Portugués (TI) (ambas eliminatorias).

8.1.1 Da prova CE constardo 5 (cinco) questfes multipla escolha e 6 (seis) questbes
dissertativas, num total de 10,0 pontos, visando avaliar o conhecimento do programa abaixo
descrito.

8.1.2 Da prova Tl constara de um texto técnico em inglés a ser traduzido pelo candidato. A
traducéo valerd no maximo 10,0 pontos.

Programa:

Conhecimento de:

a. linguagens SQL, PhP, ASP, JavaScript e HTML;
b. sistemas operacionais Linux, Windows 9x, Windows 2000/2003 e Windows XP;
c. bancos de dados MS-SQL e MySQL;

d. servidores WEB IIS e Apache;

e. aplicativos MS-Office

f. rede de computadores

g. Ponto Net

h. Tecnologia Movel

i. UML

j- Gerenciamento eletrdnico de documentos (GED)
k. Inglés técnico.

Bibliografia:

ASP

ASP GUIA COMPLETO

Autor: A. Keyton Weissinger

Editora: Ciéncia Moderna

PHP

Desenvolvendo Websites com PHP

Autor: Niederauer, Juliano

Editora: Novatec

PHP 5 - Conceitos, Programacdo e Integracdo com Banco
de Dados

Autor: Walace Soares



Editora: Erica

JavaScript

Guia de consulta rapida

Autor: Edgard B. Damiani

Editora: Novatec Editora

MySQL

PHP e MYSQL - Desenvolvimento Web
Autor: Luke Weelling / Laura Thomson
Editora: Campus

MS-SQL

Microsoft SQL Server 2000 Programando Passo a Passo
Autor: Rebecca Riordan

Editora: Makron Books

SQL Server 2000 Fundamental - SQL , Transact-SQL e
Administracao

Autor: Eduardo Morelli

Editora: Erica

Linux / Apache

Servidor Web Usando Apache

Guia Pratico de Instalacéo e Configuragédo do Apache
Autor: Melanie Hoag

Editora: berkeley

Linux - Servidores de Redes

Autor: Craig Hunt

Editora: Ciéncia Moderna

Microsoft Office

Microsoft Office 2003

Autores: Grauer, Robert T. / Barber, Maryann
Editora: Prentice Hall

Redes

Interligacdo em Rede com TCP/IP

Autor: Comer, Douglas E.

Editora: Campus / 2006



Windows

Windows 2000 Server - Implementacédo e Administracdo

Autor: Francisco Carlos Baddini

Editora: Erica

Windows 2003 Server - Implementacdo e Administragédo

Autor: Francisco Carlos Baddini

Editora: Erica

9. Da Prestacao das provas:

9.1- A prova seré realizada no dia 23/07/2007, das 08h00 as 12h00, na Sala de Aula do
Instituto de Estudos Brasileiros da USP, situado a Avenida Prof. Mello Moraes - Travessa 8 - n°®
140, - Cidade Universitaria - Butantd, ou em outro lugar previamente informado, conforme

disponibilidade das salas e a quantidade de candidatos inscritos.

O resultado da prova escrita, sera divulgado no dia 27/07/2007, a partir das 15h00 no enderego
eletrénico: www.ieb.usp.br/procselet/resultado.htm e na Portaria do Instituto de Estudos
Brasileiros (local das inscri¢cdes) 9.2- O candidato devera comparecer no local designado com
15 minutos de antecedéncia para realizacéo da prova, munido de:

caneta esferografica, lapis, borracha e;
documento de identifica¢cdo com foto.

9.3- A realizacao da prova so6 sera permitida ao candidato que se apresentar na data, no local e
no horario constante do presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocacao para
Prova.

9.4- Nao serd admitido o ingresso, na sala de prova, do candidato que se apresentar apds o
horario da prova determinado no Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagéo para
Prova.

9.5- O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Processo Seletivo presente em cada sala
de prova respeitado a duracdo estabelecida no item 9.1.

9.6- Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo momento.
Em hip6tese alguma podera um Unico candidato permanecer sozinho em sala de prova com o
Fiscal do Processo Seletivo.

9.7- Ser& excluido do processo seletivo o candidato que, deixar de comparecer na data, no
local e no horério constante do presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagédo
para Prova, além das demais hip6teses previstas neste Edital: apresentar-se apds o horario
estabelecido no presente Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagédo para Prova,
ndo admitindo qualquer tolerancia; ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo; desistir no
decorrer da prova; ndo apresentar documento que bem o identifique; ausentar-se da sala sem
0 acompanhamento do fiscal; ausentar-se do local da prova antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio; for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacdo (agendas eletronicas, telefones celulares, pagers,
laptop e outros equipamentos similares); efetuar, no caderno de provas, de modo a possibilitar
sua identificagao, qualquer sinal, marca, rubrica ou anota¢éo ou, ainda, escrever mensagem ou
qualquer tipo de protesto; ndo devolver integralmente o material recebido; perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos. 9.8- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, nao serdo fornecidos exemplares da prova ao candidato, mesmo
apos o encerramento do processo seletivo.

10. Do julgamento das Provas:



10.1- & prova de conhecimento especifico (CE) a area de atuacdo serd atribuida nota variando
de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 4.

10.2- a prova de traducdo inglés/portugués (TI) sera atribuida nota variando de 0 (zero) a 10
(dez) e peso 1.

10.3- Na Prova de Mudltipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes objetivas nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
10.4- Na Prova Dissertativa, o texto de cada questdo discursiva serd avaliado quanto ao
dominio do contetddo dos temas do programa que forem abordados, bem como ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, considerandose aspectos de natureza gramatical.

10.5- Na Prova Dissertativa, ndo serdo consideradas escritas as questdes ou trechos das
questdes discursivas que forem ilegiveis ou feitas a grafite.

11. Da classificacao:

11.1- Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7
(sete) na prova CE e igual ou superior a 7 (sete) na prova Tl (aprovado: CE >=7,0 e Tl >=7,0).

11.2- Considera-se a nota final dos candidatos a média ponderada das notas das provas, (4 x
CE+1xTI)/5;

11.3- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem
decrescente da nota final;

11.4- O Resultado Final/Classificagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
com a indicagdo do nome dos candidatos, do nimero do Registro Geral - RG, da nota final e da
classificacéo.

11.5- Em caso de igualdade na classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato:

1° com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n°
10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do l1doso);

2° maior nota na prova conhecimento especifico - CE;
3° maior nimero de dependentes.
12. Do recurso

12.1- O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra
enunciado e/ou respostas de questdes de prova a partir do dia seguinte ao da realizagédo da
prova do processo seletivo.

12.2- O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisdo de
nota a partir do dia seguinte ao da publicacédo do resultado da prova no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

12.3- Apos a prova o candidato podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos nos itens
12.1 e 12.2, um Unico recurso e/ou um unico pedido de revisao de nota.

12.4- Os recursos e os pedidos de revisédo de nota que
forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens
12.1 e 12.2 ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.5- N&o sera admitido pedido de revisdo de nota apds a republicacéo de resultado de prova
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.



12.6- Nao caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota apdés a publicacdo do
Resultado Final/Classificacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.7- O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota a Diretora do
Instituto de Estudos Brasileiros da Universidade de S&o Paulo e entrega-lo na Secédo de
Expediente deste Instituto.

13. Da validade

O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de Publicacdo do
Despacho de Homologagéo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
USP, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da admisséo

14.1- Para contratacdo, devera o candidato comparecer ao Servico de Pessoal da
Unidade/Orgéo indicado no Edital de Convocacéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de
sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, e apresentar a documentagéo
pessoal completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do processo
seletivo:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certiddo de Nascimento (para solteiros);

Certiddo de Casamento (para casados);

Cédula de Identidade - RG;

2 fotos 3x4 recentes;

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.1.C);

Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao ou justificativa referente a dltima
eleicéo;

Certificado Militar (para o sexo masculino);

Certid&o de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacina¢éo atualizada dos filhos menores de 14 anos;

Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (historico

e diploma) de conclusado do de Curso Superior de

Graduacao Completo em Ciéncias da Computacédo, Engenharia

da Computagéo, ou Analise de Sistemas, com carga minima de

3.000 horas ou curso Superior de Graduacdo Completo, com carga horaria minima de
3.000 horas, com Curso de Especializagdo Completo na area de Informética, que, quando for
expedido por instituicdes estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducao e
revalidacao do titulo;

Declaracéo de Acumulagéo de Cargo;
Registro definitivo em Orgéo Profissional.

14.2- Caso o candidato ja candidato ja tenha sido funcionario da Universidade de S&o Paulo,
devera apresentar declara declaracdo da Secado de Pessoal da Unidade/Orgao a qual pertencia
com a data e o motivo do desligamento.



14.3- Para contratacdo, devera o candidato ser considerado apto em exame médico pré-
admissional realizado pelo SESMT/USP.

14.4- Caso o candidato exer¢ca outro cargo, emprego ou fungdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratacao dependera ainda da autorizacdo de acumulacéo de cargo. 14.5-
Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP, e, quando
for o caso, autorizada a acumulacao de cargo, o candidato deverd iniciar o exercicio da funcao
na data fixada pela Unidade/Orgdo, sob pena de ser considerado desistente do processo
seletivo.

15. Das disposicoes finais:

15.1- A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo tacita das instrugdes e
condigBes estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. 15.2- A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos,
verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a exclusao do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

15.3- O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital
implicara em sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de validade
do processo seletivo.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da
homologacao do processo seletivo.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais

publicacfes referentes a este processo seletivo através do Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.

Este texto nao substitui o publicado no D.O.E. de 30.06.2007.

Para consultar o edital acesse www.imesp.com.br

INSTITUTO DE ESTUDOS BRASILEIROS
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO INSTITUTO DE ESTUDOS BRASILEIROS

EDITAL IEB/USP N° 004/2007
PRORROGACAO DE INSCRICOES

O Instituto de Estudos Brasileiros da USP prorroga o prazo de inscricdes até o dia 27/07/2007
para o preenchimento de 01 (uma vaga de Especialista em Laboratério (claro 1081233),
conforme Edital IEB n® 003/07 de Abertura de Processo Seletivo e Convocacao para as Provas,
publicado no D.O.E. Poder Executivo, Secao |, pag. 85 de 30/06/07.

A prova escrita sera realizada no dia 06/08/07, as 08h00, com duragdo de 4 (duas) horas, na
Sala de Aula do Instituto de Estudos Brasileiros da USP, situado a Avenida Prof. Mello Moraes
- Travessa 8 - n° 140, - Cidade Universitaria - Butantd, ou em outro lugar previamente
informado, conforme disponibilidade das salas e a quantidade de candidatos inscritos. O
resultado da prova escrita, sera divulgado no dia 14/08/2007, a partir das 15h00 no endereco
eletrbnico: www.ieb.usp.br/procselet/resultado.htm e na Portaria do Instituto de Estudos
Brasileiros (local das inscrigfes).




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - INSTITUTO DE ESTUDOS BRASILEIROS

Retificac@o do Edital de Abertura de Processo Seletivo e Convocagédo para Provas - Edital IEB
003/2007 No item - 4. S&0 exigéncias para o desempenho da funcao:

Onde se |é:

- Curso Superior de Graduacdo Completa em Ciéncias da Computacao,....inclua-se, também,
....Curso Superior de Graduacdo Completa em Sistema de Informacgéo......

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E. de 13.07.2007.

Para consultar o edital acesse www.imesp.com.br



