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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2007, 05 de outubro de 2007.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricbes e realizacdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar
Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e
Formacao de Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢des constitucionais, e,
em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO I.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢6es Preliminares

1.1 — O presente Concurso PLR;/%:O teve os cargos criados e suas vagas ampliadas
pela Lei Municipal N° 362/07, de 13.07.2007 e sera regido por este Edital e
executado pelo INSTITUTO‘@H;I)ADES — IC, cabendo a Prefeitura Municipal a
coordenacdo, através da Comisséo Organizadora Executiva.

1.2 — O Concurso de Provas destina-sé a selecionar Candidatos para provimento de
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibiapina,
na forma como se encontra estabelecidosno ANEXO | deste Edital, no que se
refere ao quantitativo de cargos vagos; habilitacdo exigida e valor do
vencimento. "

CAPITULO Il — Cronograma de Eventos

Cronograma De Eventos Data

Elaboragdo da Minuta do Edital
(incluindo: Celebracdo do Contrato de
P_res}agao .de S:efrwgos; Prqg(amas 05.10.2007
Disciplinares; Analise, Estratégia e
Publicidade de Divulgacdo do Edital e
Normas
. . . 08.10.2007 a
Periodo de Inscricdes Presenciais 26.10.2007
. . 08.10.2007 a
Periodo de Inscri¢des pela Internet 04.11.2007

CAPITULO lll — Das Inscri¢des

3.1 — A inscricdo do Candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das “presentes” instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.2-

Horario e local das Inscri¢cbes Presenciais:
= Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
= | ocal: Centro de Pastoral Zumira Melo — Rua Monsenhor Melo — 439 —

Centro, Ibiapina/CE.

3.3 — O numero de vagas, para cada cargo, a homenclatura, os pré-requisitos, a

3.4

3.4.1-

3.4.2 -

escolaridade, a remuneracao e a carga horaria sdo estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

— As inscri¢cdes dos Candidatos proceder-se-a atraves de:

Inscricdes Presenciais:

a. preenchimento do Formulario de Inscrigcdo e assinatura com termo de que
detém os requisitos exigidos;

b. copia do documento de identidade e apresentacado do original;

c. comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo em qualquer agéncia
bancaria, através'da Conta Corrente n°® 5313—-9, Agéncia n°. 3515-7 — Banco
do Brasil ou Coni’a% Corrente n° 1853-8 — Agéncia n°. 2251-9, Banco
Bradesco ou Agéncia dos Correios;

d. efetuar o pagamento Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada
cargo de acordo com 0 'MQI de escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

e. antes de efetuar o recolflilmento da taxa, o Candidato devera certificar-se
de que possui todas as condigées e pré-requisitos para inscrigao.

f. ndo serd permitida a inscrigd0 ‘condicionada, admitindo-se, no entanto, a
inscri¢do através de Procuracao cbm poderes especiais do Candidato, onde
conste o cargo desejado, o nome &, a identificacdo da pessoa autorizada,
n&o havendo necessidade de Firma reeonhecida do Candidato. E obrigatoria
a apresentacdo de documento’de identidade do Candidato e o de seu
representante; W

g. a documentacdo para efetivacdo’ da inscri¢éo, ficard retida, no local da
inscricdo: a Ficha de Inscricdo, o Comprovante, de Pagamento da Taxa de
Inscricdo e a Procuracgao, se for o ¢aso; sera entregue para o Candidato o
Recibo da Inscrigédo, o qual passaré'a Ser a comprovacao de que o0 mesmo
efetivou sua inscrigéao;

h. ndo sera permitido pagamento em “Caixa Rapido”;

Inscricbes via Internet:

a. serd admitida a inscricdo via Internet no endereco eletrdnico
www.institutocidades.com.br no periodo e horario descritos nos itens 3.2;

b. 0 Instituto Cidades nédo se responsabiliza por inscricoes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

c. apés o preenchimento da Ficha de Inscricao on-line, o Candidato devera
imprimir o Boleto Bancario que podera ser efetivado até o proximo dia util
apos a impressao.

d. o Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documentacao,

sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacoes dos dados

cadastrais, sob as penas da Lei;
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e. informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo
disponiveis no endereco eletrénico: www.institutocidades.com.br.;

f. apés o término das inscricbes o Candidato deveria conferir no site
www.institutocidades.com.br se os dados da inscricdo foram recebidos e
confirmados. Caso haja algum problema detectado, o Candidato devera
entrar em contado com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Cidades — Fone: (0xx85) 3066-66.33, de segunda a sexta-feira,
das 8:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia, para verificar o ocorrido;

g. ndo serdo permitidos depositos, transferéncias bancarias e
agendamento de pagamento de titulos.

3.4.3 — Efetivada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo;

3.4.4 — O Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade a qual estara
concorrendo (se for o caso) e concorrera apenas com os Candidatos daquela
localidade, ndo gerando nenhum direito de opc¢ao ao Candidato para escolher

outra localidade, ap0s o encerramento de sua inscri¢ao;
%
%

inscrigdo, sob as penas da Lei;
'\i .
3.4.6 — O valor relativo a inscrigao’@pag sera devolvido em hipdtese alguma,;
3.4.8 — O comprovante de pagamentoyda inscricdo devera ser mantido em poder do
Candidato até o final do Certdme"=---

. b . .
3.4.5 — O Candidato assumlrﬁa%responsabllldade pelos dados fornecidos no ato da

3.4.9 — Nao ser& aceita inscrigdo V|a Postal por Fax e outra forma que né&o
estabelecida neste Edital.

3.4.10 — Os eventuais erros de digitacéo verificades no comprovante de inscrigéo,
guanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo| ser corrigidos somente no dia das
respectivas Provas.

3.5 - Inscri¢des dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE:

a. as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais —PNE (e deficiéncia
fisica) é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, em obediéncia ao disposto nos Decretos. Federais N°s
3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296, de 02 de dezembro de 2004,

b. na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes.decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores
a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formularlo de Requerimento de Inscri¢do, o
Candidato Portadoras de Necessidades Especiais — PNE devera indicar
sua condigcdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas freservadas aos portadores de
deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

www.institutocidades.com.br
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d. quando convocados, os Portadoras de Necessidades Especiais — PNE
submeter-se-ao a exame médico oficial, que tera decisao terminativa sobre a
gualificacdo do Candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia e
de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se  deficiencias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracao social,

f. ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcéo;

g. a Pericia sera realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente
por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso,
constituir-se-4 Junta Médica para nova inspec¢do, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado;

i. aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nado forem
preenchidas por féiN;g de Candidatos, por reprovagdo no Concurso ou no
exame méedico, seraé’Q3 enchidas pelos demais concursados, observada a
ordem geral de classifit

k. a Candidata em Neces§<|e[ade Especial que tiver de amamentar durante a
realizacdo da Prova, devé‘&&}@var uma acompanhante que permanecera em
Sala reservada, ficando responsavel pela guarda da crianca. N&o havera
compensagéo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo das provas;

. o Candidato cuja deficiéncia n&e for reconhecida pela Pericia Médica Oficial
constara apenas da Lista de Convocacado Geral, com a ressalva de inaptidao
ao cargo, ficando excluido do pereentual de 5% (cinco por cento) constante
no Capitulo Ill, item 3.4.1,. Letra“a”;

m. caso o0 Candidato inscrito de PNE nao se enquadre nas categorias definidas
no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3:298, de 20.12.1989, seu nome
seré excluido da Lista de Portadoras de Necessidades Especiais — PNE e
passara a constar na Lista Gera de Classificacao.

3.6 — Da Divulgacéo:

a. a divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais, relativo
as informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com
a afixacdo no Painel de Publicacdes '‘do Municipio e seus. Extratos serdo
publicados ou jornal de grande circulacao do Estado e na Internet pelo site:
www.institutocidades.com.br;

b. € de responsabilidade exclusiva do Candidato o0 acompanhamento das
etapas deste Concurso através dos meios de divulgacéo acima citados.

CAPITULO IV - Das Provas

4.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com o0s
Programas Disciplinares distribuidos aos Candidatos no ato da inscricao, na
forma como se encontra disposto no ANEXO IV deste Edital.

www.institutocidades.com.br
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4.2 — As Provas serdo realizadas no Municipio de lbiapina, no dia 25 de
novembro/2007, devendo o Candidato comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario local fixado para o
inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade, sem 0s quais ndo podera prestar
Provas.

4.3 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta de seu
local de prova, e endereco, bem como o comparecimento no horario
determinado.

4.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das Provas deverdo solicita-lo por escrito, no prazo de até 72
horas apdés o término das inscricdbes. [Essa solicitacdo serd atendida
obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5 — A néo solicitagéao de, tratamento diferenciado implica a sua n&o concessao no
dia de realizacdo das«Erovas

4.6 — Serdo considerados docGumentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Sé’i’:retarlas de Seguranca Pdblica, Institutos de
Identlflca(;ao Corpos de ﬁombelros Militares; e Carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exergicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Resérwsta Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais eg(pedldas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteirasde Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo nove eom foto).

4.7 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de ‘apresentar, no dia da realizagéo
das provas, documento de identidade originaly por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste. o Registro da Ocorréncia
com data de até 15 dias anteriores'a data da Prova, bem como um outro
documento oficial que o identifique € podera ser submetido a identificacdo
especial.

4.8 — Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista -'modelo antigo (que nao possui foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis efou danificados, copias e protocolos.

4.9 — O Candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na
forma definida no subitem 4.7 deste Edital, nao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.10 — N&o seré permitida durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre 0s
Candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotacoes, material didatico, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro ‘material de consulta, bem como
PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular,
Relogio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda Eletronica, Notebook,

www.institutocidades.com.br
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Palmtop, Receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou
nao.

4.11 — O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do
Candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.12 — O Instituto Cidades — IC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

4.13 — As Provas terdo tempo de duracdo de 02 (duas) horas corridas, e em
hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade e horério
determinados.

4.14 — Os Conteudos Programaticos estdo descritos no ANEXO |ll, parte integrante
deste Edital.

4.15 — Do preenchimentoda Folha Resposta (Gabarito):
a. Ao amasse e nen\‘ﬂﬁdobre a Folha Resposta (Gabarito);
b. tenha a maxima ateAcdo para ndo cometer rasuras;
c. ndo tente apagar umaiguestdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo
— sob pena de nulidades la questao;
d. cada questao possui apé'ha§ uma opgao correta;
e. nao sera disponibilizada F’otha Resposta por falha do Candidato.

4.16 — Da Prova de Titulos ki

4.16.1 — Participardo da Prova de Titules semiente os Candidatos que concorrerem
aos cargos de Magistério aprovados nayl® ETAPA — Provas Objetivas, na
forma descrita no item 6.1 do CAPITULO\VI — Da Classificagdo, e o seu
julgamento obedecera aos seguintes critérios'de pontuagéo:

a. Curso de Graduacao: 5,0 pontos por titulo até o limite de 10,00
pontos;

b. Curso de Especializagdo: 10, 00" pontos por titulo até o limite de 20,00
pontos;

c. Curso de Mestrado: 15,00 pontos por titulo até o limite de 30,00
pontos;

d. Curso de Doutorado: 20,00 pontos por titulo até o.limite de 40,00
pontos.

4.16.1.1 - O candidato cujo cargo ja exige Graduacao como pré-requisito
(habilitacdo), devera apresentar como titulo, no minimo, Curso de
Especializagéo.

4.16.2 — A apresentacgéo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos
documentos comprobatorios (Titulos) | e do respectivo Formulario
Discriminativo, na Secretaria de Educacao Municipal, até 48 horas apos o
resultado dos Candidatos aprovados divulgados atraves de jornal de grande
circulagao.

www.institutocidades.com.br
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4.16.3 — Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado
no Edital.

4.16.4 — Nao serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

4.16.5 — A comprovagédo dos titulos seré feita mediante apresentacdo de fotocdpia
autenticada de instrumentos legais que os certifiguem, e somente seréo
computados como Validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o
candidato concorre.

4.16.6 — Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a. 0s comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecida;
b. cada titulo ser4 computado uma Unica vez.;

os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse
do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaragbes de conclusao,
assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em sartorio;

e. 0s documentos lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos paka a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. deverd ser entregue apenas uma unica cépia (autenticada em cart6rio) de
cada titulo apresentadad, Qqual néo sera devolvida em hlpotese alguma.
N&o seréo conS|deradas wpara efeito de pontuacdo, as coépias nao
autenticadas em cartorio. Y

o

1?' Ty 1
4.16.7 — A pontuacdo total dos titulos naoyultrapassara a 100,00 (cem) pontos,
desprezando-se o0s pontos que excede‘rem a este limite.

4.17 — No dia da realizagéo das Provas, na hipoteése de o nome do Candidato néo
constar nas Listagens Oficiais relativas aos locais de Provas estabelecidos na
Convocacao, Instituto Cidades procedera a inclusdo do Candidato, mediante
a apresentacdo do comprovante de pagamento.

CAPITULO V - Dos Recursos

5.1 — Os Recursos serd@o interpostos até ‘exercer-se-a até 48 (quarenta e oito)
horas apés a divulgacao dos resultados, dirigidos Gnica e exclusivamente ao
Presidente da Comissédo Organizadora Executiva do Concurso.

5.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboragdo da Prova, exercer-se-a até 48
(quarenta e oito) horas, contados a partir'do dia da divulgacdo do Gabarito
Oficial, pessoalmente ou por Procurador’ e exclusivamente no Municipio,
junto ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso.

5.3 — Caso o Candidato néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia,
este passara a constar da lista geral de ampla concorréncia, nao cabendo
Recurso dessa deciséo, conforme item 3.5, alinea”j”.

www.institutocidades.com.br

Pégina7



Instituto

Cidades b sk

Centro Integrado de Desenvolvimanto

Administrativo, Estatistico o Social BIBTAPINA =

Experiéncia. Competéncia. Seguranca.

5.4 — Para recorrer, o Candidato devera utilizar os Modelos de Formularios de
Recurso, disponiveis no site do Instituto Cidades e no Manual do Candidato,
no caso de inscri¢cao presencial.

5.5 - N@o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

5.6 — Os recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias
(original e copia). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada com argumentacdo légica e consistente, com identificacdo do
candidato.

5.7 — Cada conjunto de recurso deverd ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicacdo do niumero da questdo, da resposta marcada pelo
Candidato, bem como da resposta divulgada pelo INSTITUTO CIDADES -
IC;

c. para cada questao qrgumentagao l6gica e consistente;

d. capa Unica, constand@ o0 nome, 0 numero de inscricdo e a assinatura do
Candidato;

e. sem identificacao do Caﬁaidato no corpo dos recursos;

f. recursos datilografados odlg!glltados nos Formularios de Recurso.

5. 8 — Em hipétese alguma sera aceita réviséo de Recurso.

1?' Ty 1
5.9 — Se houver alteragéo de resposta’-do Gabarito Oficial, esta valera para todos 0s
Candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.10 — Na hipétese de alguma questao "de maltipia escolha vir a ser anulada, o seu
valor em pontos sera contabilizado em favor de;todos os Candidatos.

5.11 — Nado serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

5.12 — Nas situacbes que se fizerem necessarias, 0 Instituto.Cidades podera, a
qualguer momento, durante a aplicacd@ do Concurso, solicitar a autoridade
competente a identificacao datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
Candidatos.

5.13 — Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo 1V.

CAPITULO VI — Da Classificac&o

6.1 — Cada questdo valera 10 (dez) pontos. Para habilitacado o Candidato tera que
obter o minimo de 50% (cinqlienta por cento) por cada disciplina.

6.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serao recolhidos e nao havera, sob
qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacao
fora do horario.

www.institutocidades.com.br
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6.3 — Sera atribuida “nota zero” a questdo que for assinalada mais de uma vez, a
gue estiver em branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.

6.4 — Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de
classificacdo, o Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera
considerado como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuacao
na prova especifica. E, por fim, continuando a situacéo, utilizar-se-4 a prova de
portugués para desempatar.

6.5 — O Cartdo de Respostas sera o Unico meio levado em consideracao para efeito
de correcao.

6.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das
Provas.

[ CAPITULO VII - Dos Classificaveis

\

7.1 — Respeitada a Classificagé'%_gos Candidatos Aprovados, em caso de uma das
opgOes acima, e, ocorrendoi@inda disponibilidade de vagas, serdo convocados
os Candidatos considerados%f‘@sificéveis, na ordem crescente apurada pelo
Resultado.

s

i
CAPITULO VIII — Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 — A posse sera condicionada a: :

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. quitagdo com o servico militar, exceto para 0s,Candidatos do sexo feminino
e com a Justica Eleitoral, para todos 0s Candidatos;

c. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo,:bem como registro para o
exercicio da profisséo;

d. apresentacdo de coOpia de Carteira ‘de ldentidade, CPF/MF, PIS/PASEP,
Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia %
colorida e recente; i

e. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da
deficiéncia atestada, com o cargo de opg¢ao do Candidato, .comprovada
através de andlise da Comisséo Especial de Selecao e Acompanhamento,
que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e
sua compatibilidade com o cargo.

f. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria
para o exercicio de cada emprego.

g. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s
requisitos exigidos no sub-item 8.1 do Capitulo VIIl. A nao apresentacao
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no
Concurso.

www.institutocidades.com.br
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\ CAPITULO IX — Delegacéo de Competéncia

9.1 — Fica delegada competéncia a Comissdo Organizadora do Concurso,
designada pela Prefeitura Municipal a:
a. Organizar e planejar as caréncias;
b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c. Receber Recursos.

CAPITULO X — Do Provimento e Lotag&o

10.1 — A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso
Pdblico, o Candidato classificado sera convocado, por escrito, através de
Carta por AR (Aviso de Recebimento) ou Edital de Convocacgéo publicado em
jornal de grande circulacdo. A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de
classificacdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da
Prefeitura em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da convocacao,
observadas as seguintes condicdes:

a. apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentacédo exigida
neste Edital. A né&qomprovagéo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do Concurs

b. ndo sera permitido ao"}'-@andidato convocado para contratacdo no servigo
publico o adiamento da €@mtratacdo no cargo, mediante posicionamento no
final da classificagéao, send(;)_f'el.i,minado do Concurso.

c. 0s admitidos néo faréo jus a rﬁqplificagéo de cargo ou local de trabalho, pelo
periodo minimo de 03 (trés) anes de efetivo exercicio, salvo comprovada
necessidade do servico. o

d. podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, éomostambém de localidade, dependendo
da conveniéncia, necessidade e gportunidade da administragéao.

10.2 — As Atribuicbes dos Cargos estao ‘descritas ne ANEXO I, parte integrante
deste Edital.

CAPITULO XI — Das Disposi¢des Gerais

11.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo
destinado 5% (cinco por cento) das vagas pertencentes neste Concurso as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, ha forma como ficou estabelecida no
Capitulo I, item 3.8, alineas “a” até “j”. As vagas que nao forem preenchidas
por inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo
automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

11.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei; se
aprovados e classificados, teréo seus nomes publicados em separado.

11.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para aprovacao.

www.institutocidades.com.br
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11.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologacéao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

11.5 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem
aprovacdo no Concurso, conquanto os resultados dos Candidatos
classificaveis e reprovados serdo afixados em flanelégrafo na Prefeitura
Municipal e divulgado no site www.institutocidades.com.br.

11.6. — Ndo sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de
classificacdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada
em Edital.

11.7 — A classificacdo no processo seletivo e 0 numero de vagas existentes nao
asseguram ao Candidato o direito de ingresso automético no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, mas seguindo a rigorosa ordem de
classificagdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da
Administragdo, em razao das caréncias apresentadas, ap0s publicacdo em
periodicos oficiais e J@gnals de circulagao do Estado.

11.8 — O Candidato aprovado® rd convocado por Edital ou carta, obrigando-se a
declarar por escrito se &éejta ou ndo o cargo para 0 qual estiver sendo
convocado. O néao comp&[efqmento do interessado permitira a Prefeitura
Municipal declara-lo deS|stente e convocar o0 proximo Candidato.

11.9 — Por interesse da Administragé@ e n.e_cessidade do servico, podera o servidor
cumprir carga horaria superior ‘U inferior ao indicado pelo seu vencimento,
disposto no ANEXO |, acresgida ou diminuida proporcionalmente ao
acréscimo ou reducéo obedecidos 0s limites minimos de 02 (duas) e maximo
de 08 (oito) horas diarias. L

11.10 — Sera excluido do Concurso por Ato da €Comissao Organizadora do

Concurso o Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declarag,ao falsa outinexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereg¢o junto a Cemissdo Executiva do
Concurso. Em caso de alteracdo de endereco indicado no formulario de
inscricdo, o Candidato devera d|r|g|r se a Comissédo Executiva do
Concurso para atualiza-lo.

11.11 — Ser4 excluido do Concurso por' Ato do Presidente da Comissao

Organizadora do Concurso, o Candidato gque:

a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacéo das provas;

b. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicagcao com
outro Candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na
tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

www.institutocidades.com.br
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11.12 — A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na técita
aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndao podera alegar
desconhecimento.

11.13 — Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

~11.14 — O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de

~ aplicagéo, observado o tempo de duragéo estabelecido no sub-item 4.14.

11.15 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

11.16 — Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgagdo do resultado final do
Concurso, as Folhas-Resposta, bem como as Provas, seréo incineradas.

11.17 — Os casos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
Organizadora do Congurso, em conjunto com o Instituto Cidades.

11.18 — Todos os cargos terdo r neracao respeitando o Salario Minimo Nacional.

PACO DA PREFEITURA MUNICI
outubro de 2007.

DE IBIAPINA, Estado do Ceara, 05 de

Orismar V
Prefeito
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SIBPAPINA

ANEXO | — A que se refere a Lei n® 362/2007, de 13.07.2007.

Nivel Superior

Juant Carga] Venci Uere
Cargo Simb. Habilitacéo v ‘Horérij m.
agas Inscri
a (R$) ~
¢ao
. i Graduagcdo em Medicina
?f;adlco SIS e ANS | com Especializagdo e | 02 ﬁ/% 6.500,00 10(1)’0
Registro Profissional
. Graduagcdo em Medicina
?f;adlco FE5 ANS | com Especializagdo e | 06 ﬁ/% 6.200,00 10(:’0
Registro Profissional
Graduagcdo em Medicina
Médico Psiquiatra Ans | Gom Especializacdo em | o, | 20 14 544 oy (10p.0
% | Psiquiatria e Registro h/s @
%, | Profissional
m‘vf.’%\Gradanao em Medicina
Médico Cirurgido Geral em Titulo de Cirurgido 24 100,0
™*) ANS Geral e Registro 01 h/s 3.200,00 0
Profissional
Ly . Graduagio em Medicina
I\HﬂsglﬁfalA r(w*cjstesmta/ ANS | com  Especializacdo e | 01 ﬁ/i 3'280’0 100)’0
P Registro Profissional
. Graduagao em
(E*;lfermelro ANS | Enfermagem com 02 ;1/(; 1.880,0 100),0
Registrg Profissional
: Graduacao em Terapia
(Tg;egog)uta Ocupacional ANS | Ocupacional com 02 ;1/(; 1.880,0 109,0
Registro Profissional T
o Graduacao em Psicologia 40 |1.800,0 {109,0
PEliEBiEge ANS com Registro Profissional L1 h/s 0 (l)
Nutricionista ANS Graduag:_;to em l.\lut.rlgao 02 40 | 1.800,0 {109,0
com Registra Profissional h/s 0
Farmacéutico (CAF) ~ .
Farmacia Hospitalar ANS Graduagao em Fa_rmgma 02 40 | 1.600,0 |109,0
*) com Registro Profissional h/s 0
Graduacgéo em 40 | 1.000,0 {109,0
Pedagogo (CRAS) ANS Pedagogia 01 h/s 0 (l)
Graduacgéao em 40 | 1.000,0 [109¢,0
Pedagogo (CAPS) ANS Pedagogia 01 h/s 0 f
Graduacdo em Educacao 40 100 0
Educador Fisico  (**) ANS | Fisica com | Registro [ 01 h/s 750,00 a0
Profissional o
Professor de Educacgéao Graduagéo em 20 g
Basica ll PEB Pedagogia com e h/s | 400,00 RiI°° :;{C
ol
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Dominio Linguagens e Habilitacdo Especifica ou
Cbodigos  (**) Licenciatura Plena
Professor de Educacgéao Graduacgéo em
Basica ll Pedagogia com 20
Dominio Cientifico e PEB Habilitacdo Especifica ou 06 h/s 400,00 160100
Tecnoldgico (**) Licenciatura Plena
Professor de Educacgéao Graduagéo em
Basica ll Pedagogia com 20
Dominio em Ciéncias PEB Habilitacdo Especifica ou 06 h/s 400,00 16000
Humanas (**) Licenciatura Plena
ANS — Atividade de Nivel Superior Total de 41
PEB — Professor de Educacéo Bésica Vagas
(*) — 20% Insalubridade
(**) — 40% Gratificacdo de Regéncia de Classe — GRC
\ Nivel Médio  (2° Grau Completo) \
. Carga| Venc | Taxa
Cargo <l Habilitacéo UERI Horaril| im. |Inscrig
b. Vagas ~
a (R$) ao
Secretéario Escolar ANM%{yeI Médio 03 ﬁ/os 450’8 44,00
L
~ Nivel, Médio com 3°
protessor gf) Fducacdo | peg | pedagagico ou Niel| 20 | 22 | %890 sd00
Superiorem Pedagogia
~ Nivel{ Médio com 3°
ﬁrf%fr(]ats”sor ((Jl*ti)Educa(;ao PEB | Pedagogico % ou Nivel | 40 hZ /2 380’8 5,00
Superior em Pedagogia
ANM — Atividade de Nivel Médio \
PEB — Professor de Educacéo Bésica | Total de Vagas | 63
TAF — Atividade de Arrecadacao Fiscal

(**) — 40% Gratificacdo de Regéncia de Classe = GRC

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA, Estado do Ceara, aos 05 de

outubro de 2007.

|

Total Geral

| 104 |

Orismar Vanderlei Diniz
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atividades de Nivel Superior

Médico — PSF
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario,
garantindo a contlnwdade\ do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referen.gla e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar mternéﬁ@ao hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito. 3*‘3\
G
Médico Clinico Geral Wk
Efetuar exames meédicos, emitir dlagn'ostlcos prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para dlverso§ tipos de doencas, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o paciente auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico, ou se necessario,
requisitar exames complementares e’ encaminha-lo ao especialista; analisar e
interpretar resultados de exames de rai@s X, bioguimicos, hematol6gicos e outros,
acompanhando-os com padr6es normais; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragao, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabeleceria saude do paciente; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento e evolugédo da
doenca para efetuar orientagdo terapéutica adequada; executar outras tarefas
correlatas. '

Médico Psiquiatra |

Acolher o usuério, identificando o mesmo, 'se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo'e reinsercao social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o0 grau de complexidade. do
equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial € de capacitacao na sua area
especifica.

Médico Cirurgiao Geral
Capacidade, disponibilidade e experiéncia no atendimento de emergéncias clinicas e
cirtrgicas; capacidade de conduzir diagnésticos e tratamento em ambulatério e

www.institutocidades.com.br
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enfermaria de Unidades do SUS; disponibilidade para exercer atividades especificas
em plantdes em areas emergenciais (CTI, servigco de emergéncia).

Médico Anestesista / Hospital
Capacidade e experiéncia de proceder os atos anestésicos em todas as suas
modalidades em adultos e criancas, com atendimentos eletivos e emergenciais.

Professor de Educacéao Basicalll

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

Farmacéutico (CAF) Farmacia Hospitalar
Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar atividades técnicas especificas da
profissdo em unidades* farmacéuticas e o aviamento de receitas médicas,
compreendendo requisigéd‘;«ﬁexame, conferéncia, registro, classificacdo de vidros e
utensilios empregados; contréﬁr a comercializagéo de psicotrépicos, entorpecente e
outros produtos que cause %dependenua fisica ou psiquica, orientando os
profissionais sobre os diversos a‘snectos de legislacao pertinente; analisar e realizar
teste com plantas medicinais, uquapdo técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas; fiscalizar farmacias, drogarias, depositos de
drogas e laboratérios quanto ao aspeeto sanitario, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessarioy para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente; executanatividades de dire¢do, assessoramento
e responsabilidade técnica na aSS|stenC|a farmacéutica; exercer outras tarefas
correlatas.

W
Enfermeiro ' \
Realizar atividades de Enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais, como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; B) realizar controle hidrico; c) fazer
curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou
frio; e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao de vacinas; f) realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; g) efetuar.o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; h) colher material para
exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; j)
auxiliar o Médico durante as cirurgias e, se necessario, instrumental; 1) executar
atividades de desinfecgcédo e esterilizacdo; m) alimentar o paciente; n) zelar. pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos € de dependéncias de unidades de
saude; o) integrar a equipe de saude; p) orientar 0S pacientes na pos-consulta,
quando ao cumprimento das prescrigﬁes de enfermagem e médicas; q) executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; outras atividades inerentes ao
cargo.

Terapeuta Ocupacional (CAPS)

www.institutocidades.com.br
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Executar atividades de investigagc&o de riscos e doencas relacionadas ao trabalho e
vigilancia aos ambientes de trabalho de forma integrada a equipe para
estabelecimento de diagnostico, medidas e acdes de preservacdo da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras, bem como executar o desenvolvimento de
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicos,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-lo na sua recuperacao e
integragdo social.

Psicélogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas
dos individuos e dos grupos, de orientacdo profissional, procedendo a afericdo
desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagbes
praticas nos campos da educacdo institucional e da clinica psicoldgica; outras
atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracao e execuc¢ao de Planos e Programa de
Nutricdo, Alimentacdo e ‘Dietética, nos campos da saude publica e da educacao
doméstica, avaliando peﬁ'qanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contibuir para a melhoria das condi¢des de saude,
racionalidade e economicidadé}"igos regimes alimentares dos diversos segmentos da
populagdo; outras atividades ineirze_otes ao cargo.

%
Pedagogo T,
Integrar alunos, pais e responsaveis ma proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo edLigcativ"o;l participar da execucdo das acgles
pedagOlgicas e assegurar o cumprimento de, regimento escolar de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo; decidir sobre recursos interpostos
por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar,
ouvindo professores e envolvidos; coordenar reunides sistematicas de estudos e
trabalho, para o aperfeicoamento pedagdgico da equipe docente; acompanhar o
processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a
totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveisiinadequacdes, bem como
alunos que apresentem disfuncbes de aprendizagem e, orientando acdes que
proporcionem melhor desempenho; analisar, @ emitir parecer. sobre adaptacédo de
conteddo em caso de recebimento de transferéncia; assessoerar o processo de
selecao de livros didaticos a serem adotados pela escola; participar do levantamento
de necessidades de desenvolvimento técnico da equipe docente, indicando cursos e
assessoramentos propostos pela Secretaria ‘de Educacao; planejar e ministrar
cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos; orientar os trabalhos das
APM'’s, familias e grupos na participacao de programas educativos desenvelvidos na
comunidade, participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos
comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educacao infermal
a comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala .de
aula; prestar atendimento pedagogico, encaminhando 0 educando para servicos
especializados e acompanhar o desenvolvimentd do educando na escola; efetuar
orientacdo pedagodgica e supervisdo escolar em escolas rurais multisseriadas;
acompanhar as avaliagbes dos professores em estagio probatorio, subsidiando os
docentes de recursos didatico-pedagogicos '‘que possibilitem melhoria de
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desempenho; efetuar pesquisa e preparo de material didatico auxiliar de pratica
docente.

Educador Fisico

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execugcdo das mesmas; Estudar as necessidades e
capacidade fisica, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinado fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elaborar o programa de
atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidade
e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; efetuar testes
de avaliacdo fisica, cronometrando ap0s cada série de exercicios e jogos
executados, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados; exercer outras tarefas correlatas.

Atividades de Nivel Médio

Professor de Educacgéo Bas@f‘aﬂ

Planejar e ministrar aulas em cur;sns regulares do ensino Fundamental, transmitindo
0s conteudos tedrico-pratico F‘tmentes utiizando materiais e instalagdes
apropriados para desenvolver a forma{;ao dos alunos, sua capacidade de analise
critica, e suas aptiddbes motivando, alnda para atuacdo nas mais diversas areas
profissionais. \

Professor de Educacéao Infantil

Ter afinidade no trato com criangas na faixa de Educacéo Infantil, ser portadora de
comportamento harménico e sereno, que auxilie ne. desenvolvimento de atividades
ladico-recreativas no ambiente escolar; outras atividades inerentes ao cargo.

Secretario Escolar

Habilitagdo no Conselho de Educagéo; desenvolver 0 Educando; assegurar-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania; fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores; participar da elaboracdo do
Calendario Escolar e planejamento das atividades escolares; avaliar o rendimento
das Escolas; avaliar o rendimento escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periode sobre os de
eventuais Provas Finais, dando conhecimento ao Nucleo Gestor; manter os arquivos
atualizados e organizados, de forma a garantif a agilidade no manuseio. da vida
escolar do aluno; acompanhar o trabalho do Professor, com vista a manter
atualizados os Diarios de Classes; elaborar Relatorio Anual das Atividades,
encaminhando ao SIEM, dentro dos prazos estabelecidos; coordenar e distribuir as
tarefas da Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e organizados o
Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de
dados e preenchimento do Censo Escolar; acompanhar o processo de matricula, a
fim de garantir a corre¢éo e fidelidade das informagées; manter-se atualizado com a
legislacao educacional em vigor; levar Atos de Exames de classificacao e avaliacao
de vida escolar do aluno; cuidar para que as transferéncias sejam expedidas em
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tempo habil e assinar, juntamente com o Diretor os documentos escolares; outras
atividades inerentes ao cargo. ) )
ANEXO Ill-DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Funcbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacdo textual;
Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortogréfico :
grafia de palavras, acentuacao gréafica, divisdo sildbica, emprego de mailscula e
mindscula; Morfologia : classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e
verbal;, Regéncia dos principais verbos; Crase; Analise sintatica; Pontuacéo;
Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

%

.
. 1

DIDATICA

COMUM AO CARGO DE: PRORESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - DOMINIO
DE LINGUAGENS, DOMINIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, DOMINIO EM
CIENCIAS, HUMANAS.

A Didatica como pratica educativa; Didatica,e democratizacdo do ensino; Didatica
como teoria da instrugdo; O processo, ensino-aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagogicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emecional, intelectual e social; O
adolescente e a escola; O adolescente € 0 trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delingiiéncia. Principais:teorias da aprendizagem:
inatismo, comportamentalismo, behaviorisma, interacionisme; Teorias cognitivas; As
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem;
A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagao como progresso e como
produto; Informatica educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO — PSF

Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia das Doencas
Transmissiveis, Prevencdo e controle da Hanseniase e Tuberculose, Imunizacgao,
Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doencas Cronicas degenerativas,
Saude do Adolescente, Satde do Trabalhador, Satde do Idoso). Sistema Unico de
Saude (origem, principios e diretrizes). NOAS 2001 e 2002. Abdémen Agudo;
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Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crbnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do
Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacao
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO CLINICO GERAL

Abdbmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva;
DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto
Agudo do Miocérdio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Sutura, térax instavel: conduta, diagnéstico, hemotérax, pneumotérax e empiema
pleural, choque, atendlmento ao paciente politraumatizado. Abdémen agudo:
abordagem diagnéstica. M/allagao clinica cirdrgica do paciente da urgéncia
(apendicite, ulcera perfurada%etc) NocOes de atendimento ao traumatismo cranio-
encefélico. Tratamento |n|C|aI‘%go gueimado. Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva, F?QC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica,;
Hemorragia Digestiva; 1AM — Iﬁf&no Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Pneumonla ‘Reanimacdo Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal. &

oo e e s s e e ——— — — —

MEDICO ANESTESISTA / HOSPITAL *

Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatorio. Sistema urinario.
Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema endécrine, e substancias moduladoras.
Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular '€ respiratorio. Reposicdo e
transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestésia Inalatéria e venosa. Fisica e
anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia.inalatoria. Farmacologia
dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e
sistema enddécrino. Hipotermia. Transmissédo'e blogueio neuromuscular. Anestesia
em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica € cirurgia buco-maxilo-facial,
cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperacao
anestésica. Complicagbes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacao.
Monitorizacao e terapia intensiva. Ventilacao artificial. Dor. Abdémen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC —
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacao Cardiopulmonar;
Sangramento Transvaginal.

MEDICO PSIQUIATRA
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Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e Diretrizes
Diagnosticas: transtornos mentais orgénicos, incluindo sintomaticos; transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiol6gicas e fatores fisicos;
transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental;
transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia,;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais /
Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevencado. Organizacao da atencdo em saude
mental. Abdbmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva,
IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimag&o Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

ENFERMEIRO

%

Fundamentos de Enfermag%; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirdrgica;
Enfermagem Materno-Infantil; ° 2nfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto:
Idoso, Programa de controle de'?li_pertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado
da Saude); Enfermagem de Saudé.,lF?.\leica; Aspectos do trabalho de enfermagem na
salde coletiva: Programa salde. da Familia, Assisténcia de enfermidade no
domicilio, Participagcdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em
equipes, Diretrizes basicas do Sistema'?-.-()nico de Saude (SUS); Administracéao
Aplicada a Enfermagem: Administracao aplicada em Unidades da Rede Bésica de
Saulde; Epidemiologia: Coeficiente e indicaderes de salde mais utilizados pela
saude publica; Saneamento Basico.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psic6loga na equipe multidisciplinar; concepcdes
de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria € pratica; intervencdes do psicologo
nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes
na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico:.a funcao do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e
adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Paliticas de Saude(SUS) e propostas
para a Satde Mental. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA
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Conhecimentos em nutricdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absor¢ao
de nutrientes; célculos de necessidades nutricionais; alimentacdo nas diferentes
fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacdo e
lactacdo). Avaliacdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia
nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica),
Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do
Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia,
Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentagcéo e Nutric&o.
Efeito do processamento sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas.
Doencas. veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instalagoes,
equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

FARMACEUTICO (CAF) FARMACIA HOSPITALAR

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas.
Vias de administragcdo “de drogas. Absorcéo. Distribuicdo. Biodisponibilidade.
Biotransformacgéo. EIiminétgéo. Mecanismo de acdo de drogas. Interagéo
medicamentosas. Relagdo ‘dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculé.. S. Anestésicos gerais. Anestésicos locais.
Anticonvulsivantes. ~ Ansioliticos Antidepressivos. antipsicéticos.  Antitérmicos.
Analgésicos. Antiinflamatérios ‘€Steroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos.
Antiarritimicos.  Antianginicos. Anti*hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadaress, Antialérgicos. Antibiéticos. Antifingicos.
Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para
uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo. mecanica.Farmacia Hospitalar: Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. = Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Analise de ‘medicamentos e correlatos. Controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e
oficinas. Planejamento de estoque. controle de estogue. Medicamentos controlados.
Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. |

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS)

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao. Historico e evolucao.
Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfunc¢@es fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacao; Objetivos; Selecao e
andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de
acao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacéao
muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacéao); Tipos de preenséo,
Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular);
Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida
pratica: AVPs; préteses, Orteses e adaptacoes (finalidades e tipos);Terapia
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Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neurologica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e
estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias;
psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacéo
psicossocial.

PEDAGOGO

As ConcepgOes de Educagao e suas Repercussdes na Organizagdo do Trabalho
Escolar: Avaliagdo da aprendizagem, Relagdo professor — aluno — conhecimento,
Competéncia e compromisso do educador, O trabalho com o conhecimento escolar
— interdisciplinaridade — transposi¢éo didatica, Concepcdes de curriculo: teorias
criticas e poés-criticas, Planejamento. A Escola: A fungéo social da escola, A relagéo
escola/comunidade, O pedagogo na escola basica. Legislacdo Basica da Educagéo
em Vigéncia: Lei de Dwetrrzyes e Bases da Educacg&o Nacional — Lei n.° 9394/96,
Parecer n.° 04/98 — Dlretrlze‘g Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Deliberacdo n.° 16/99 do Cons 10 Estadual de Educacdo — Regimentos Escolares,
Estatuto da Crianca e do Adole‘S‘eente — Lei n.° 8069/90, publicada em 16/06/90.
Desenvolvimento e AprendlzagerﬁL ‘Concepcdes de Aprendizagem, Construgdo das
estruturas cognitivas — as contribuigbes de Piaget, Desenvolvimento das funcdes
psiquicas superiores — as contribuicdes de Vygotsky. Principios Metodoldgicos:
Alfabetizac&o: concepcgdes epistemol'@gicds,l Os processos construtivos da leitura e
da escrita, A producdo de textos com@ pratica social, Aspectos metodologicos da
alfabetizacdo, Avaliagdo da aprendizagems no processo de alfabetizago,
Encaminhamento metodologico das areas do conhecimento.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — DOMINIO LINGUAGENS E CODIGOS

PORTUGUES - Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da Lingua
portuguesa e da literatura. ANALISE TEXTUAL. O tema ou a.idéia global ou topico
de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e.géneros textuais;
Funcdo da linguagem; Paréafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacbes de
intertextualidade; InformacBes explicitas e | implicitas veiculadas; Niveis de
linguagem; Relacbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, . conclusao,
comparacdo, finalidade, oposi¢do, condicdo, explicacao, adicéo, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oracgfes); Coesdo e coeréncia; Relacao de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso
de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e
expressodes; Diferenca entre lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sociohistoricas
dos indices contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). ANALISE
LINGUISTICA. Gramatica normativa, descritiva e linternalizada; Concepcéo de erro;
Processo de formacdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e
nominal; Concordancia verbal e nominal. 3. Padrao escrito no nivel culto: ortografia,
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acentuacdo gréafica, pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. INGLES - Determinantes: Usos e omissdes. Substantivos: Diferentes tipos e
funcbes, género, numero e grau. Adjetivos: Diferentes tipos, posicdes, ordem,
comparagdo e locucdes. Pronomes: Emprego dos diversos tipos. Preposicoes:
Diferentes tipos, usos, omissodes, posi¢des e locucdes. Advérbios: Diferentes formas,
tipos, posicdes, ordem, comparacdo e locugbes. Conjuncbes. Caso
Possessivo/Genitivo: Formas e usos. Verbos: Diferentes classes e usos - afirmativo,
interrogativo e negativo, flexdo, concordancia, formacéo dos tempos verbais, modos,
formas nominais e vozes. Discurso Direto e Indireto.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1l — DOMINIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
CONJUNTO: Nocbes basicas de conjuntos. Operacdes com conjuntos: unido,
intersecdo, diferenca, complementagcdo e produto cartesiano. Cardinalidade de
conjuntos  finitos. © Raciocinio  16gico-matematico. CONJUNTOS NUMERICOS:
Conceituacdo dos conjuntos de nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operacdes nos conjuntos N, Z, Q e R: adicdo, multiplicagdo, subtragéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Ordenagdo dos numeros reais e propriedades
basicas. Intervalos. Médiéﬁ: aritméticas, geométrica, harménica e ponderada.
Moédulo de um namero real. ‘Sistema de medida: comprimento, superficie, volume,
tempo e massa.ARITMETICA % Divisibilidades nos nameros naturais e numeros
primos. Algoritmo da diviséo, siégemas de numeracao, critérios de divisibilidade.
Decomposigdo de um nimero em fatores primos. Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum™ & (MMC). Principio de inducéo
finita. PROPORCIONALIDADE: Raz@esproporcdes e propriedades. Regras de trés
simples e composta. Escalas. Porcentagem. Matematica Financeira: juros simples e
composto, equivaléncia financeira, amortizagao, inflagéo e deflacao. RELACOES E
FUNCOES: Relacdo binaria e funcdo. Grafico. Relacbes de equivaléncia e de
ordem. Fungles injetivas, bijetivas, invertiveis, pares, impares, monodtonas e
periodicas. Operacdes com fungbes: adigao, multiplicagdo, subtracéo, diviséo,
composicdo e multiplicagdo de um | ndmero ‘por uma fungdo.NUMEROS
COMPLEXOS: OPERACOES BASICAS E PROPRIEDADES. Conjugado e norma
de um nudmero complexo. Forma ‘polar e formula de De Moivre.
Radiciacdo.POLINOMIOS: Func¢ées polinomiais de 1° e 2°graus: raizes, gréaficos e
fatoracdo. Equacgdes biquadradas. Conceito de polinomio de grau n. Operacdes com
polinbmios: adicdo e multiplicacdo. Algoritmo da divisao. Fatoracdo. Equacdes
polinomiais de grau n. Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes racionais de
equacOes polinomiais a coeficientes racionais,.TRIGONOMETRIA: Grau e radiano.
Funcdes trigonométricas: seno, co-seno, tangente, cotangente, co-secante e
secante - propriedades e graficos. Férmulas trigonomeétricas. ldentidades
trigonométricas. Fungdes trigonométricas inversas e seus graficos. Equacdes
trigonométricas. Leis do seno e co-seno. Resolucao trigonometrica nos
triangulos.EXPONENCIAIS E LOGARITMOS: Fungoes exponenciais e logaritmicas:
propriedades e gréaficos. Mudanca de base. Equagoes e inequactes exponenciais e
logaritmicas.SEQUENCIAS: Conceito de segiiéncia numeérica. Progresséo
aritmética. Termo geral, soma dos termos e propriedades. Progressao geometrica.
Termo geral, soma e produto dos termos e propriedades.MATRIZES, SISTEMAS
LINEARES E DETERMINANTES: Tipos especiais de matrizes. Operacoes com
matrizes. Escalonamento e inversdo de matrizes. Resolucao e discussao de
sistemas lineares por escalonamento. Determinante e suas propriedades. Regra de
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Cramer, Regra de Sarrus, Regra de Chi6, Teorema de Laplace e Teorema de
Binet. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: Principio geral de
contagem. Arranjos, permutacfes e combinagdes simples. Binbmio de Newton e
triangulo de Pascal. No¢cOes elementares de probabilidades. GEOMETRIA PLANA:
Conceitos Primitivos e Axiomas. Semi-reta, segmento de reta, semi-plano, angulos e
poligono. Paralelismo e perpendicularismo. Tridngulos e quadrilateros. Relaces
métricas nos triangulos. Circunferéncia, poligonos regulares e relacdes métricas.
Areas e perimetros. GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos. Prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas. Poliedros e relacdo de Euler. Areas e
volumes.GEOMETRIA ANALITICA PLANA: Coordenadas cartesianas. Distancia
entre dois pontos. Equacéo da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre
retas. Distancia de um ponto a uma reta. Divisdo de um segmento numa razao dada.
Circunferéncia, elipse, hipérbole, parabola e seus elementos principais. Translagcéo
de eixos. ldentificacdo da curva pela equagédo Ax? + By? + Cx + Dy + E = 0.
CIENCIAS:  Fisica: estudo do movimento com variagdo de velocidade; leis de
Newton; calor; som; instrumentos Opticos; Biologia: aves, mamiferos, flores, répteis,
plantas com sementes e drogas ilicitas. Quimica: acidos e bases; atomos; tabela
periddica; ligagdes quimicas; identificagdes das funcdes inorganicas (sais 0xidos).

PROFESSOR EDUCACAQO Bﬁ”@lCA Il — DOMINIO EM CIENCIAS HUMANAS

HISTORIA: Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento
histérico: metodologias e conceit@s, da ciéncia-histérica; periodizagdo e tempo; o
historiador e seu trabalho; conhe€imento e verdade em histéria. Pré-historia:
primérdios da humanidade; periodossda pré-histéria; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Orientali économia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega
e Romana, economia sociedade e cultura. ldade Média: o feudalismo; o império
bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises
dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural € urbano; a emergéncia da burguesia.
Idade Moderna: o renascimento comercial @ 0 declinio, do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolucéo cultural do renascimento; © humanismo; a reforma e
a contra reforma; as grandes navegacfes; 0 absolutismo monarquico. Idade
Contemporanea: a revolucéo francesa; a era'‘napolednica e o congresso de Viena; a
revolucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, 0 sindicalismo, o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partiiha da Asia e da
Africa; Imperialismo europeu e norte-american@ no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nogva ordem mundial; Ameérica Latina e
as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um
mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no. Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise
e a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracao européia;
a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamacéo da republica; da republica oligarquica a revolucao de 30; Nacionalismo
e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas
e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacao; a guestao
agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atuallcontexto internacional. Histéria do
Ceara: o processo de ocupacdo e producdo nolespaco cearense. GEOGRAFIA:
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Introducdo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do
aprendizado da geografia; competéncia/habilidades em geografia. Cartografia: meios
de orientacao; fusos horarios; linhas imaginarias; mapas; escalas; graficos; escala
cartografica e escala geografica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores
e elementos climaticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura
geoldgica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrograficas
brasileiras. Vegetacdo: tipos de vegetacdo; paisagens naturais. Geopolitica e
Econdmica: o espagco como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e
subdesenvolvimento; economia do pés-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizacao; o comércio internacional; o Mercosul; a economia mundial e do Brasil;
o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecudria; 0 comércio; a
indastria; os servicos; as relagbes de trabalho; as desigualdades sociais e a
exploracdo humana; a revolugcdo técnico-cientifica. Geografia da populacdo: a
populagdo e as formas de ocupacgéo do espaco; 0s contrastes regionais do Brasil;
urbanizagdo e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos
ambientais; recursos naturais e devastacao histérica; politica ambiental. Geografia
do Ceara: formacao e ocupacdo do espacgo cearense, divisdo politica do Ceara, o
espaco cearense no contex\to econdmico e cultural.

_____________________ e Sy S ——

EDUCADOR FiSICO

Histéria da Educagéo Fisica; A Edugacédo Fisica enquanto linguagem Avaliagdo em
Educacédo Fisica; Tendéncias Pedag@gicas na Educacdo Fisica; A Educacéo Fisica
e a Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Funcédo Social da Educacéo Fisica e
do Esporte na Escola; Transformacéaa ou Reproducdo; Formacgéo do Profissional da
Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e
Cientifica); Concepcao sobre o corpo; Didatica da Educacgédo Fisica Escolar; O
Ladico na Educacgdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica;
Educacdo Fisica e Criatividade; Movimentdo Humano do Pré-Escolar ao Ensino
Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

NiVEL MEDIO
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| LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia
Verbal; Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise; Crase; Verbos;
Pontuacgéo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formacgédo de palavras;
Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuacdo Grafica.

MATEMATICA

COMUM AOS CARGOS DE: SECRETARIO ESCOLAR.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicéo,
subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores,
maximo divisor comum € minimo multiplo comum; Frac¢des ordindrias e decimais,
ndmeros decimais, proprledades e operacdes; ExpressGes numéricas; Equacdes do
1° e 2° graus; Sistemas d quacdes do 1° e 2° graus; NUmeros e grandezas
proporcionais, razfes e B|<A)¥5‘¢§E{or(;oes Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - jUkos, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de Nlilmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa. Vi '3“*-\.,

—__

DIDATI.CA |

COMUM AOS CARGOS DE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica
como teoria da instrugdo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O .estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O
adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagcdo das normas, delingiéncia. ‘Principais teorias da aprendizagem:
inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicBes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia; as bases
empiricas, metodologicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem;
A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacao como progresso e como
produto; Informatica educativa.

CONHECIMENTOS GERAIS
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COMUM AOS CARGOS DE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL.

A Revolugdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado
Brasileiro e o Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A
primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Geografia
Politica do Mundo Atual; Aspectos da Populacdo Mundial; O Meio Ambiente e o
Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A Questao Urbana do Brasil;
Atividades Agrérias Brasileiras; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituracdo Escolar. Conceito Fundamentacéo Legal. Objetivos. Classificacdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha
de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe.
Livros: Atas do Conselho Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucao
dos Registros dos fatos olares. Modos de Registrar: Normas Gerais de
Organizagéo, Escrituracédo e Prgeedimentos: Comuns e Especiais.Eventos Escolares
Objeto de Registro: MatriculagsTransferéncia,  Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Ada o, Curricular, Verificacdo do Rendimento,
Circulacdo de Estudos: Ensino Re Ensino Supletivo.

www.institutocidades.com.br

Pégina28



'E‘r_
==
— -

Instituto

Cidades

Centro Integrado de Desenvolvimanto
Administrativo, Estatistico e Social
Py

1

BIBIAPINA

Experiéncia. Competéncia. Seguranga.
ANE X O IV—Modelo de Recurso
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:
Enderecgo:
Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /
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Assinatura:

ANEXOV
Formulério de envio de Titulos

(SOMENTE PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO)

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso
Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢ao:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos, d
fechados, subscritos da seguinte forma:

etud-los em envelopes individuais

Referente: Documentos Titulos —
/CE

efeitura Municipal de

80 devolvidos em
documentos

06- Os documentos enviados, todos autenti
hipétese alguma, uma vez que seréo apen
relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificagdo dos Titulos

TOTAL

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
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Pontuacéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de

20

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos
necessarios para andlise dos titulos, ndo enviando documentos que néo iréo
ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagao de concluséo de
Ensino Médio, documentagcdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de
identidade, uma vez que_estes documentos ndo serdo utilizados para andlise.
Devera apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacao realizada,
especializagdo, mestrado efgu doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS,
ndo sendo validos cursos emigue o candidato encontra-se apenas matriculado
e em curso.
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