PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
APRESENTACAO
Este MANUAL DO CANDIDATO foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao
Concurso Publico, para o provimento de cargos existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de I|batiba-ES, de forma a proporcionar aos interessados informacées
com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse Concurso seja
claramente compreendido, mas, se por ventura, qualquer Candidato tiver alguma duvida, a
Comissao Realizadora do Concurso Publico estara sempre a disposicéo de todos para dirimir
dividas e prestar esclarecimentos. Este MANUAL DO CANDIDATO apresenta, além das
informacdes necessarias, o0 Requerimento de Inscricdo, que deverd ser preenchido pelos
interessados, em letra de forma ou datilografada, com a sua posterior entrega no local de
inscricéo.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2007
O Prefeito do Municipio de Ibatiba-ES, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe sé&o
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estar&o abertas, no periodo de
13 a 24 de agosto de 2007, as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO de provas e titulos
para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal e RESERVA DE
CADASTRO instituido de acordo com os requisitos das Leis Complementares, N° 05/1991 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lbatiba; Lei Complementar N° 15/2003 -
Estatuto do Magistério do Municipio de lbatiba; Lei Complementar N° 1 6/2003 - Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Ibatiba; Lei Complementar N°
30/2007 - Plano de Cargos e Salarios dos Servidores de I|batiba e suas alteracées,
relacionadas no QUADRO VI deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos, Vencimentos Mensais, NiUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal constantes no
QUADRO VI, obedecendo as nhormas seguintes:
01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinara o candidato aprovado e nhomeado € o estatutario.
01 - DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os
constantes do QUADRO VI deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO VI estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES
3.1 As inscri¢Bes estardo abertas por 12 (doze) dias corridos, compreendidos entre 13 a 24 de
agosto de 2007, exceto sabado, domingo e feriado das 09 as 16 horas nos dias Uteis, na Rua
Moacir Correa, N° 41 - Centro - Ibatiba-ES (Rua do Banco do Brasil).
04 - DAS INSCRICOES
4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricdo no Concurso:
| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condicdes previstas pelo Decreto
70.39 1/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
Il - Preencher o Requerimento de Inscricdo, de forma legivel;
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V - Haver cumprido com as obrigagBes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
VI - Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da funcéo;



VIl - Ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo
MEC,;

VIII - Entregar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Copia reprogréfica legivel autenticada em Cartério ou pela administracdo municipal e/ou
pela empresa realizadora do Concurso Publico do Documento de Identidade de
reconhecimento nacional, que contenha fotografia em perfeitas condi¢Bes; (Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de
Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo novo, com foto).

c) A documentacao serd entregue através de coOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal ou & empresa realizadora do Concurso Publico, proceder a
autenticacao, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais;

d) A Remuneracgéo de Inscri¢cdo: devera ser recolhida em moeda corrente (em espécie) em
nome da MSM Consultoria e Projetos Ltda, na: Conta Corrente - 43.339-X - Agéncia 0061-2
no Banco do Brasil, em qualquer agéncia do Banco do Brasil. DEVERA SER RECOLHIDA NO
CAIXA RAPIDO, conforme instrugdes no ato da inscricdo de acordo com os valores do Quadro
I:

QUADRO |
CARGO VENCIIQI\;ENTO REI\/IIl:gEEII’-\gAAg) DA
AGENTE ADMINISTRATIVO 450,00 40,00
AGENTE FISCAL 576,48 51,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 576,48 51,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 576,48 51,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 380,00 34,00
,(’-\AUS)E;_IAR DE SECRETARIA ESCOLAR 400,00 36,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 400,00 36,00
;/}\\ISFS(;SRLEA\ITTEADE LABORATORIO DE 400,00 36.00
ASSISTENTE SOCIAL 1.211,61 90,00
COVEIRO 380,00 34,00
ELETRICISTA 400,00 36,00
ENFERMEIRO 1.211,61 90,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 1.211,61 90,00

ENGENHEIRO CIVIL 1.211,61 90,00



FARMACEUTICO GENERALISTA
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

GARI

JARDINEIRO

MECANICO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
MERENDEIRA

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
OPERARIO

OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
PEDAGOGO

PEDREIRO

PROFESSOR PA

PROFESSOR PB - ARTES
PROFESSOR PB - CIENCIAS
PROFESSOR PB - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR PB - GEOGRAFIA
PROFESSOR PB - HISTORIA
PROFESSOR PB - INGLES
PROFESSOR PB - MATEMATICA
PROFESSOR PB - PORTUGUES
PSICOLOGO

1.211,61
1.211,61
1.211,61
380,00
400,00
450,00
1.211,61
1.211,61
1.211,61
1.211,61
1.211,61
1.211,61
1.211,61
1.211,61
380,00
576,48
1.211,61
1.211,61
691,08
380,00
603,32
450,00
474,50
450,00
380,00
474,50
474,50
474,50
474,50
474,50
474,50
474,50
474,50
1.211,61

90,00
90,00
90,00
34,00
36,00
40,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
90,00
34,00
51,00
90,00
90,00
62,00
34,00
54,00
40,00
42,00
40,00
34,00
42,00
42,00
42,00
42,00
42,00
42,00
42,00
42,00
90,00



RECEPCIONISTA 380,00 34,00

SERVENTE 380,00 34,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 603,32 54,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 603,32 54,00
VIGIA 380,00 34,00
ZOOTECNISTA 1.211,61 90,00

4.2. Ao entregar o requerimento de inscricdo e os demais documentos mencionados no item
4.1, inciso VI, o candidato recebera o protocolo de inscricdo com a indicacao do seu numero;
4.3 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos quaisquer documentos para ser anexado ao
requerimento de inscricdo apos o0 ato da inscricao;

4.4 O simples ato do pagamento da remuneracdo da inscricdo nao significa que ficou
consumada a realizacao da inscricao.

4.5 A remuneragdo da inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao;

4.6 Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da
remuneracao da inscri¢cdo for devolvido por qualquer motivo.

4.7 Nao sera admitida a inscricdo condicional ou proviséria e sem a entrega da documentagéo
exigida;

4.8 Os documentos pessoais em original do candidato seréo devolvidos no ato da realizagcéo
da inscrigao;

4.9 O candidato, cuja documentacdo ndo for considerada em ordem, terd sua inscricdo
indeferida;

4.10 Apé6s a data e horario fixados para o término da realizacdo das inscricbes, ndo sera
permitido o recebimento de qualquer documento sob qualquer condicdo ou pretexto;

4.11 As inscrigbes a que se refere este Edital ser@o feitas pelo proprio candidato ou por seu
procurador, mediante outorga com poderes para tal fim;

4.12 O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros seu e de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao;

4.13 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por internet,
correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por fax;

4.14 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova
por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob pena
de ter todos os Cartbes Respostas preenchidos anulados;

4.15 Caso o candidato faca uma prova em cada turno e seja aprovado em dois cargos, 0
candidato devera, no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua renincia
a um dos cargos, respeitada a exce¢ao do Art. 37, Inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", e inciso
XVII da Constituicdo Federal.

4.16 O candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e
data de prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizagdo das provas
que serd publicado no site: www.msmeconsultoria.com.br e/ou relatério afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES;

4.17 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscricdo ndo podera
ser rasurado sob pena de INDEFERIMENTO da inscricdo, mesmo estando a rasura legivel,
4.18 Julgados os pedidos de inscricbes, com o exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissao realizadora do Concurso homologara as




inscricdes, ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br;
4.19 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo dos cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

05 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

5.1 O Prefeito Municipal de Ibatiba-ES designa para este certame, a Comissao Realizadora de
Concursos, composta dos seguintes membros: Detsi Gazzinelli Junior, Bernadete Régo Alves
e Agnaldo Figueredo Rangel sob a presidéncia do primeiro.

5.2 A Comissao Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as
etapas da elaboracéo e julgamento do certame.

5.3 A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito do Municipio indicard quantas
pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizagdo do concurso, as quais incumbira
fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletrénico de leitora
Gtica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas necessarias a
manutencao do sigilo.

5.4 Compete ao Prefeito do Municipio de Ibatiba-ES, a homologacdo do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissao Realizadora de Concurso, dentro de
cinco dias contados da publicacéo do Resultado Final.

5.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
prova , circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado
no site www.msmconsultoria.com.br e/ou no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Ibatiba-ES.

06 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
QUADRO VI deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcéo
compativel com a sua aptidao.

6.2 O percentual de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia sera sempre arredondado
guando resultar de um numero fracionério, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro subseqtente; e, se a fracdo for inferior a 0,5
(cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

6.3 A décima, a trigésima, a quinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato portador de deficiéncia,
no prazo de validade do concurso.

6.4 Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo
com o relatério especifico de aprovados em ordem decrescente do total das notas conforme
vagas existentes para cada cargo explicitadas no QUADRO II:

QUADRO I
TOTAL DE VAGAS N°DE VAGAS RESERVADAS
'TEM CARGO NESTE EDITAL PARA P.N.E
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 15 01
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 01
03 AUX. DE SECRETARIA 30 02

ESCOLAR (ASE)
04 ASSISTENTE 20 01



ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE LAB. DE

%5 ' |NFORMATICA 15 01
06 GARI 40 02
07 MERENDEIRA 40 02
08 OPERARIO 30 02
09 PEDAGOGO 20 01
10 PROFESSOR PA 65 04
11 PROFESSOR PB 49 03
12 ' SERVENTE 120 08
13 VIGIA 50 03

6.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e
Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicbes objeto do
cargo em provimento.

6.6 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com
as alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicbes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, salude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacado de duas ou mais deficiéncias.

6.7 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condi¢do e a deficiéncia da qual € portador, apresentando
Laudo Médico original e expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao



cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscri¢éo.
6.8 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento
de Inscri¢éo.

6.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja
deficiéncia especificada no Requerimento de Inscrigcdo ndo se constate.

6.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar
esta condicdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

6.11 Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato
da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

6.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova
especial, deverao requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja
qual for o motivo alegado, ndo terao a prova especial preparada.

6.13 Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 6.11.

6.14 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

6.15 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.16 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico,
terdo preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.

6.17 Os candidatos que no ato da inscricAo se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

6.18 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos n&o portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.19 Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

6.20 A junta médico-pericial municipal terd4 decisdo terminativa quanto & compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.
Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do candidato sera
excluido da listagem de classificacdo correspondente e, conseqiientemente, do Concurso.
6.21 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

07 - DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1 O Cartao Definitivo de Inscricdo é o documento que facilita 0 acesso do candidato a sala
de provas. Devera ser guardado cuidadosamente e apresentado no dia das provas. O



Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
possibilitar4 o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e durante
as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartdes de inscricdes dos candidatos inscritos no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ibatiba-ES, estarao a disposi¢do no site: www.msmconsultoria.com.br a partir
de 12 de Setembro de 2007 e no relatério que sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Ibatiba-ES, situada a Rua Saloméao Fadlalah, N° 255 - Centro - Ibatiba-ES .

7.3 E obrigagéo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscricdo, seu nome, o n® do
documento de identidade utilizado na inscricéo e a sigla do érgédo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
correcdo no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Tedfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - email: msm@msmconsultoria.com.br.

7.4 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgao expedidor serdo também anotados
pelo fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata
de Ocorréncias do Concurso.

7.5 As reclamagcdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRIGAO serdo aceitas até as
17:00 horas da sexta-feira que antecede a data do concurso.

08 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso sera realizado em etapa Unica, que consistird de provas objetivas de mdltipla
escolha , Tempo de Servico (item 11) e Titulos (item 12).

8.2. Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO VI deste Edital.

8.3. A prova objetiva, que tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas, consistira em questdes
de multipla escolha, conforme QUADRO VI deste Edital, cada uma com 04 (quatro) op¢cdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serda correta.

09 - DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla
escolha, integram o presente Edital.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO

10.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 9.1,
conforme QUADRO VI, que avaliardo o desempenho do candidato no trabalho que ira
executar.

10.2 Todas as provas seréo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacéo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico caderno, de acordo com
cada cargo, especificado no QUADRO VI deste Edital.

10.3 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por
cento) em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO VI deste Edital.

10.4 As guestbes nao assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.5 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo de Respostas,
que é o unico documento valido para correcéo eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacg6es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
10.6 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado sera,
automaticamente, eliminado do Concurso.

10.7 N&o haverd substituicdo do Cartdo Respostas por erro do candidato, salvo em situacdes
em que a comisséo realizadora do Concurso a julgar necessaria.



10.8 O cartédo resposta devera ser preenchido conforme instruces do QUADRO V deste
Edital e contra capa do caderno de provas, ficando o candidato ciente de que a marcacao de
forma diferente, tera o Cartdo Resposta anulado.

10.9 A pontuacao das questbes anuladas pela Comissao Realizadora do Concurso somara
em favor do candidato.

10.10 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretara a anulagdo do mesmo.

10.11 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11 - DO TEMPO DE SERVICO

11.1 Pontos por tempo de servico: 0 nimero de pontos atribuidos por tempo de servico aos
servidores estaveis na forma do Art. 19 § 10 do ADCT da Constituicdo Federal, inerente ao
cargo a que se submeter ao concurso, entregues no ato da inscricdo, EXCLUSIVAMENTE por
certiddo do 6rgdo competente do Municipio de Ibatiba, sera na propor¢do de 01 (um) ponto
por periodo de 182 (cento e oitenta e dois) dias, até o limite maximo de 20 (vinte) pontos.
Constituicao Federal de 1988

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundacdes publicas, em exercicio na
data da promulgacdo da Constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que néo
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo considerados
estaveis no servico publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo
gquando se submeterem a concurso para fins de efetivacéo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de
confianca ou em comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracdo, cujo tempo de
servico ndo serd computado para os fins do caput deste artigo, exceto se tratar de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da
lei.

11.2 Os pontos atribuidos por tempo de servico serdo computados através dos documentos
especificados no sub-item 11.1, entregues no ato da inscricdo, em original ou copia
autenticada em cartério ou pela empresa realizadora do Concurso Publico, devidamente
conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas vias. Nao serdo aceitos
comprovantes de tempo de servigo apresentados apés o ato da inscricdo.

12 - DOS TITULOS

12.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou
Diplomas conforme especifica 0 QUADRO Il deste Edital.

12.2 Serao considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de Professor e os
demais cargos de Nivel Superior.

12.3 O numero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos inscritos
nos cargos relacionados no item 12.2 entregues no ato da inscricdo pela conclusdo em Pos-
Graduacao, Mestrado ou Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, sera no maximo de
05 (cinco) pontos por candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO 1
L - . Max. de | Pontos por
Item Atribuicdo de Pontos para Avaliagcéo de Titulos Titulos Titlo
Certificado devidamente registrado em érgéo ou instituicao 02 1 pontos

competente de conclusdo de curso de pés- graduacéo em nivel de  (dois) @ maximo de



especializacdo na area especifica, com carga minima de 360 2 pontos
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

Diploma, devidamente registrado em 6rgédo ou instituicdo
02 competente de concluséo de mestrado, na area especifica, 01 (um) 2 pontos
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado em 6rg&o ou instituicao
03 competente de conclusdo de Doutorado na area especifica, 01 (um) 3 pontos
acompanhado do Histérico Escolar.

12.4 Os Certificados entregues no ato da inscricdo de conclusdo de Pés Graduacdo deverdo
obedecer o que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 03 DE ABRIL DE 2001.

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

12.6 Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicbes dos cargos em
Concurso.

12.7 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacdo clara da carga
horéria.

12.8 Os titulos entregues, referentes ao QUADRO Il item 02 e 03, caso excedam o nimero
maximo de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item 01, como complementacao
do nimero maximo de titulos previstos no item 01.

12.9 Nao serao aceitos titulos entregues apos o ato da inscrigcao.

12.10N&o serdo aceitos inscricdo, documentos e titulos enviados por fax ou correspondéncia.
13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas serdo realizadas no dia 23 DE SETEMBRO DE 2007, conforme Edital de
Convocacdo a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES,
situada a Rua Salomdo Fadlalah, N° 255 - Centro - Ibatiba-ES., e/ou no site:
www.msmconsultoria.com.br.

13.2 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados, nos locais de realizagéo das provas.

13.3 O candidato devera, conferir a sequiéncia da numeracdo das paginas e numero de
questdes do caderno de prova(s) conforme especificado no QUADRO VI deste Edital. Caso
esteja faltando alguma pagina ou questédo no caderno de prova(s) e mesmo a impresséo néo
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que seja tomada
as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do
Concurso. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

13.4 A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe
do Poder Executivo, dando ampla divulgacéo.

13.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel porém de consequéncias incalculdveis que impec¢a ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo viabilizar o Concurso.
13.6 Ndo se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia.
(Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos
de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos



fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo novo, com foto).

13.7 Seré automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b)Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas ou do processo seletivo;

c) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

d) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados.

13.8 Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, ndo sendo aceita copia do mesmo, ainda
que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricdo, ou anotacdes do horario e local de prova
extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba,
portando caneta azul ou preta.

13.9 O candidato devera levar somente 0s objetos citados no item 13.8 deste Edital. Caso
assim nao proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Empresa Realizadora do Concurso, por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

13.10 N&o se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem
atrasados.

13.11 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao
de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O néo
comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

13.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizara pela
crianga.

13.13 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no local de realizacdo das provas. Caso o candidato
nado se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
podera ser eliminado do concurso.

13.14 Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacfes a
seguir, sob pena de ser excluido do processo seletivo:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b) N&o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;
c) Nao sera permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que néo
seja estritamente necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) Nao sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular.

e) N&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

13.15 O candidato que ligar ou atender ligacdo de aparelho celular, terd sua prova recolhida
imediatamente, junto com o Cartdo Resposta, mesmo que ainda ndo tenha transferido suas
repostas para 0 mesmo.



13.16 O candidato que infringir o disposto no subitem 13.14, "e", ndo recebera o caderno de
provas enquanto nao se desfizer da arma.

13.17 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

13.18 As salas de provas serao fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito do Municipio de Ibatiba-ES.

13.19 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

13.20 Nao sera permitido que as marcacbes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim.
13.21 Na hipétese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela empresa realizadora de concurso.

13.22 Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato
entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado. O
candidato que descumprir o disposto neste item sera automaticamente eliminado do
Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Concurso.

13.23 ApGs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nédo
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer
determinacédo deste Edital.

13.250 caderno de provas pertencera ao candidato apds 60 minutos do inicio da mesma.
13.26As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na
hora da entrega do caderno de prova(s).

14 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

14.1 A aprovacdo neste concurso ndo cria direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera a ordem de classificacao final constante da homologacé&o do concurso.

14.2 Inicialmente serdo preenchidas as vagas que constam do QUADRO VI deste Edital. Os
demais classificados passardo a compor a reserva de cadastro.

14.3 Quando da necessidade de contratacdo temporaria, a Prefeitura Municipal de Ibatiba
contratard os candidatos excedentes da RESERVA DE CADASTRO aprovados neste
concurso.

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo o
candidato que na data da divulgacédo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informatica.

g) tiver a idade mais elevada.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS



16.1 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, situada a Rua Saloméao Fadlalah, N°
255 - Centro - Ibatiba-ES . e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br.

16.2 As publicacdes dos resultados poderado ser feitas também em jornais e outros meios de
comunicagao.

16.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderéo ser publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servicos
da Administracao.

17 - DOS RECURSOS

17.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo do gabarito oficial, para interpor recurso em
formulario préprio contra questdo da prova objetiva de mdltipla escolha e dos demais
resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO IV, desde que,
devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem 17.2
deste edital.

17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido ao Presidente da Comissédo
Realizadora do Concurso Publico, devera ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura
Municipal de Ibatiba-ES, Rua Salom&o Fadlalah, N° 255 - Centro - Ibatiba-ES., no horéario de
expediente de atendimento ao publico externo das 08 as 11 e das 13 as 15 horas e
apresentados em obediéncia as seguintes especificacdes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) devera ser protocolado em duas vias, com argumentacdo logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

c) devera ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;

17.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos;
17.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital no item 17.2;

17.5 Nao serao reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

17.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdo das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.7 A classificacao dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apos
a andlise dos recursos interpostos contra questfes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.4 e Quadro IV deste Edital.

17.8 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua
propria prova.

17.9. A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem caréter
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA POSSE

18.1. O candidato devera entregar no ato da posse, duas fotos 3 X 4 e cépias autenticadas
dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);



e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinacao para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Para o cargo de Professor: Histérico Escolar (ficha modelo 19) comprovando a concluséo de
curso com carimbo do estabelecimento de ensino e comprovacao de autorizagdo do diretor ou
Diploma registrado;

k) Para os aprovados no cargo de Motorista e Operador de Maquina, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no
QUADRO VI deste Edital;

[) Comprovante de endereco;

18.2. A documentacdo serad entregue por meio de coépias autenticadas legiveis, sendo
facultada a Administracdo Municipal, proceder a autenticacao, desde que sejam apresentados
os documentos originais;

18.3. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e
mental, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por
objetivo averiguar as condi¢des de salude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias
das atividades inerentes ao cargo.

18.4. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta
avaliacdo sera composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira
almejado pelo candidato, que irdo avaliar a sua condi¢cao para o cargo e sua condicéo fisica e
mental.

19 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes
deste Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do concurso nos termos em que se
acham aqui estabelecidas e na legislacado aplicavel a este certame.

19.2 O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscricdo e o edital completo que
regulamenta este concurso, sera adquirido pelo candidato no valor de R$ 1,00 e devera ser
lido antes da realizagdo da inscrigao.

19.3 O preenchimento do requerimento de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de
seu procurador com outorga para tal fim.

19.4 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo, determinara o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

19.5 A Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo
se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

19.6 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa realizadora do Concurso
Publico ndo fornecera a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito publico ou
privado, exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

19.7 O valor da remuneracéo de cada Inscricao sera o fixado no QUADRO VI deste Manual.
19.8 O resultado final sera publicado apenas no relatério dos candidatos aprovados.

19.9 As nomeacdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis Complementares, N° 05/199 1 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibatiba;



Lei Complementar N° 15/2003 - Estatuto do Magistério do Municipio de Ibatiba; Lei
Complementar N° 16/2003 - Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do
Municipio de Ibatiba; Lei Complementar N° 30/2007 - Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores de Ibatiba e suas alteracées do Municipio de Ibatiba-ES.

19.10 O prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso Ill, do Art. 37, da Constituicao
Federal).

19.11 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacédo, aquele aprovado em
concurso publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constituicdo Federal)

19.12 As nomeacg0es serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia
de recursos or¢camentarios e financeiros.

19.13 A lotacéo do candidato aprovado no Concurso Puablico previsto neste Edital é precario,
podendo o servidor nomeado ser transferido para outra localidade ou setor do municipio, com
a superveniéncia de fato de justificado interesse da Administracdo Municipal.

19.14 Publicado o Edital de Convocacao para posse dos aprovados, o candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, sera compulsoriamente
eliminado da classificagéo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

19.15 A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, Rua Salomdo Fadlalah, N° 255 - Centro - Ibatiba-ES.,
publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

19.16 A Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, através do érgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢cdes necessarias a sua posse.

19.17 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucfes contidas
neste Edital e demais legislacdes pertinentes.

19.18 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢éo e eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

19.19 Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Puablica, que tenha sido
demitido por justa causa.

19.20 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nédo seja possivel a Administracao
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacéo.

19.21 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacéo
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

19.22 A qualquer tempo que sejam constatadas informagfes fraudulentas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis ao caso.

19.23 A carga horéria dos servidores municipais e as atribuicbes dos cargos em concurso sao
as constantes das Leis Complementares, N° 05/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibatiba; Lei Complementar N° 1 5/2003 - Estatuto do Magistério do Municipio de
Ibatiba; Lei Complementar N° 1 6/2003 - Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Pudblico do Municipio de Ibatiba; Lei Complementar N° 30/2007 - Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores de Ibatiba e suas altera¢des do Municipio de Ibatiba-ES.



19.24 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado
final serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Ibatiba-ES situada & Rua Salom&o Fadlalah, N° 255 - Centro - Ibatiba-ES.e/ou no
site: www.msmconsultoria.com.br.

19.25 Quando for solicitado experiéncia dos cargos em concurso, esta devera ser comprovada
por Certiddo de Org&o Publico ou por Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - (CTPS).
19.26 Os candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Superior, deverdo estar registrados
nos conselhos de classe das areas a que estiverem concorrendo.

19.27 O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni, MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otoni, No 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - site www.msmconsultoria.com.br.

19.28 A Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

19.29 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo do resultado final deste
concurso e nao estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o
processo montado para a realizacdo do concurso serdo incinerados.

19.30 Os casos omissos nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscricdo, serdo resolvidos pela Comissdao Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito do Municipio de Ibatiba-ES.

Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, 01 de agosto de 2007.

PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO:

= COVEIRO = GARI = JARDINEIRO = MERENDEIRA = OPERARIO = PEDREIRO =
SERVENTE = VIGIA

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sinénimos e Anténimos. 03 - Divisdo
Sildbica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 - Substantivos. 07 -
Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacg&o. Il - MATEMATICA: 01 - Nimeros
Naturais. 02 - Operag¢des Fundamentais. 03 - NUumeros Fracionarios. 04 - NUmeros Decimais.
05 - Nogdes Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES E MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL).

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de Texto. 02 - Ortografia. 03 - Acentuacéo 04 - Uso de
Crase. 05 - Analise Sintatica. 06 - Verbo. 07 - Concordéancia Verbal e Nominal. 08 - Diviséo
Silabica. 09 - Classe de Palavras. 10 - Emprego dos Pronomes. Il - MATEMATICA: 01 -
Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciagdo); 02 - M&ximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03
- Fracdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacbes; 04 -
Expressbes numéricas; 05 - Médias (aritmética, ponderada, moda); 06 - Equacdes do 1° e 2°
graus; 07 - Sistemas de equacfes do 1° grau; 08 - Sistemas de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; 09 - Geometria (Area); 10 - Teorema de Pitagoras; 11 - Razdo e propor¢io;
12 - Regra de trés simples e composta; 13 - Porcentagem; 14 - Juros simples; 15 - Problemas
envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES E MATEMATICA (ENSINO MEDIO).

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia
Nominal. 04 - Regéncia Verbal. 05 - Ora¢fes Coordenadas. 06 - Ora¢fes Subordinadas. 07 -



Colocagéo Pronominal. 08 - Préclise, Enclise e Meséclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 -
Pontuacdo. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Classes de Palavras - 14 - Termos da Oracéao - 15 -
Ortografia - 16 - Processos de formacdo de palavras. 17 - Encontros Vocdlicos e
Consonantais. 18 - Acentuacdo Gréfica. Il - MATEMATICA: 01 - Numeros relativos inteiros e
fracionarios, operacbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacéo e radiciacao); 02 - Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; 03 - FragOes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; 04
- Expressdes numéricas; 05 - Equacfes do 1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equacfes do 1° e
2° graus; 07 - Estudo do tridangulo retangulo; relag6es métricas no tridngulo retangulo; relacdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 - Teorema de Pitagoras; 09 - Angulos; 10 -
Geometria - Area e Volume; 11 - Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 -
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; 13 - Regra de trés simples e
composta; 14 - Porcentagem; 15 - Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 -
Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; 18 - Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DE PROVA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA DE MATEMATICA (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operacio
com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 -
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo
documento, formatacéo e impresséo.; 05 - Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrdnicas;
Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PROGRAMA DE PROVA DE AGENTE FISCAL

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il -PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14
Il - CONHECIMENTOS GERAIS: 01 - O Brasil: relevo, rios, clima, a fauna e a flora,
agricultura, comércio, inddstria, pecuaria, transportes e comunicacfes. 02 - As Regides
Brasileiras. 03 - A Histdria do Brasil: as grandes navegac¢des, Descobrimento do Brasil, os
Primeiros Habitantes do Brasil, A cana-de-acucar, a expansdo do nosso territdrio. 04 - A
Independéncia do Brasil, a libertacdo dos escravos, A Proclamacdo da Republica.; A
Amazonia - Atualidades.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14
ll- PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14
Il - PROVA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos bésicos de operagéo
com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; 04 -
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, formatacao e impressao.; 05 - Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas;
Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14
II-PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras
gerais, diluicdo, observagbes; 02 - Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e



fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez,
(DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 -
Aspectos Legais:- Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 -
Assisténcia ao Exame Fisico:- Métodos de exames, material, atribuicbes da Enfermagem,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observacfes; 05 - Cuidados de Enfermagem
Cirargica: - Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacéo
pbs anestésica, didlise peritonial; 06 - Enfermagem em Saude Publica: - Defini¢do, historico,
objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a salde publica. 07 - Esterilizacdo: - Tipos de
esterilizacdo, métodos, cuidados, observacdes; 08 - Introducdo a Enfermagem e Enfermagem
Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao
arterial, quadro grafico; 09 - Histéria da Enfermagem: - Relagcdes com outras ciéncias,
conceito, evolucdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: - Mobilizacao, restricdo, auxilio
ao paciente, prevencado de escaras, observacdes; 11 - Oxigenoterapia: - Métodos, material,
cuidados, observacdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesfes de tecidos moles (contuséo,
escoriacao, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesées traumatoortopédica (fraturas,
luxagbes, entorse); 13 - Sondagem Géastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados,
observacdes.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14
Il - ESPECIFICA: 01 - Histéria da Biblioteca. 02 - Selecdo e Aquisicdo de Material. 03 -
Registro. 04 - Catalogacao. 05 - Empréstimo.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (ASE)

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il -PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14
Il - CONHECIMENTOS GERAIS: 01 - O Brasil: relevo, rios, clima, a fauna e a flora,
agricultura, comércio, inddstria, pecuaria, transportes e comunicacfes. 02 - As Regides
Brasileiras. 03 - A Histdria do Brasil: as grandes navegac¢des, Descobrimento do Brasil, os
Primeiros Habitantes do Brasil, A cana-de-aclcar, a expansao do nosso territorio. 04 - A
Independéncia do Brasil, a libertacdo dos escravos, A Proclamacdo da Republica.; A
Amazonia - Atualidades.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) VER PROGRAMA NA
PAGINA 14

Il - PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) VER PROGRAMA NA
PAGINA 14

Il - PROVA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operacéo
com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; 04 -
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, formatacao e impressao.; 05 - Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas;
Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE DE LABORATORIO DE INFORMATICA

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) VER PROGRAMA NA
PAGINA 14



Il - PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) VER PROGRAMA NA
PAGINA 14

Il - PROVA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operacéo
com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; 04 -
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, formatacéo e impresséao.; 05 - Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas;
Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

| - ESPECIFICA: 01 - O papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas; 02 -
Procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servico Social; 03 - Codigo de Etica
profissional dos Assistentes Sociais; 04 - Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

PROGRAMA DE PROVA DE ELETRICISTA

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sinénimos e Antdnimos. 03 - Divisdo
Sildbica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 - Substantivos. 07 -
Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacg&o. Il - MATEMATICA: 01 - Nimeros
Naturais. 02 - Operacdes Fundamentais. 03 - NUmeros Fracionarios. 04 - NUmeros Decimais.
05 - Nogbes Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas. Ill - ESPECIFICA: - 01 - Cargas
Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacéo - Unidades de Carga Elétrica -
Campos Elétricos 02 - Corrente e Tenséo Elétricas - Nocdo de Resisténcia Elétrica - Circuito
Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tenséo Elétricas - 03 - Condutores Elétricos -
Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Utilizacdo de
Condutores - 04 - Fendbmenos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os imas - 05 -
Baterias - Choque Elétrico - Prevencdes - Para-Raios e suas Funcdes.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

| - ESPECIFICA: 01 - Leis e 6rgéos que regem o exercicio profissional; 02 - Enfermagem em
Salde Publica; 03 - Exames de rotina; curativos; 04 - Técnicas de administracdo de
medicamentos; Nocbes de farmacologia; Tipos de medicamentos; 05 - Afeccdes
gastrointestinais; 06 - Afeccdes respiratorias; 07 - Afeccdes cardiovasculares; 08 - Afeccdes
hematoldgicas; 09 - Distlrbios metabdlicos e enddcrinos; 10 - Afecgdes renais; 11 - Problemas
neurolégicos; 12 - Neoplasias; 13 - Assisténcia em ortopedia; 14 - Doencas transmissiveis e
imunizaveis; 15 - Doencas sexualmente transmissiveis; 16 - SUS - Sistema Unico de Salde;
17 - PSF - Programa Saude da Familia; 18 - Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e
Gravidez; 19 - DST/AIDS; 20 - Saude da Crianca; 21 - Saude do Adolescente; 22 - Salde do
Idoso; 23 - Estrutura de Saude da Cidade; 24 - Vigilancia Epidemiol6gica e Sanitaria.
PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO AGRONOMO

| - ESPECIFICA - 01 - Principais culturas: arroz, feijio, milho, café, cana-de-aclcar, soja,
amendoim e algodao.; 02 - Fruticultura: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga,
coco, uva e goiaba.; 03 - Olericultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola,
beterraba, tomate, pimentdo, jilo, chuchu, cucurbitaceas.; 04 - Fitopatologia: Doencas das
principais culturas e seu controle.; 05 - Entomologia: Pragas das principais culturas e seu
controle.; 06 - Bovinocultura: de leite e corte.; 07 - Forragicultura: Manejo das pastagens; 08 -
Conservacédo do solo e da agua; 09 - Fertilidade do solo: adubos e adubacéo; 10 - Irrigacéo
das principais culturas; 11 - Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e
herbicidas.; 12 - Mecanizacdo agricola: cuidados com preparo do solo, aplicacdo de adubos,
defensivos, capinas, colheitas.; 13 - Comercializacdo agricola: classificacdo e embalagens.



PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO CIVIL

| - ESPECIFICA - 01 - Construcdo: - fundacées; - Sapatas; - Capacidade de carga dos solos; -
Sondagens.; 02 - Saneamento / Hidraulica: - Saneamento ambiental; - Abastecimento de
agua,; - Piscinas e saude; - Lixo; 03 - Mecénica dos Solos: - Origem e classificacdo dos solos; -
indices fisicos; - Compactacio; - Testes e ensaios; - Exploracdo do subsolo; 04 - Estradas: -
Defini¢cdes principais; - Condi¢Bes técnicas do D.N.E.R.; - No¢des de tragado; 05 - Topografia:
- Planimetria; - Angulos e direcdes; - Distancias; - Locacdes; - Nivelamento; 06 - Material de
Construcao: - Aglomerantes e agregados; - Agressidade das aguas, dos solos e dos gases ao
concreto; - Aditivos; - Dosagem experimental dos concretos; - Controle tecnolégico do
concreto; - Madeiras; - Materiais ceramicos; 07 - Resisténcia dos materiais: - For¢ca cortante e
momento fletor; - Deformagdes nas vigas; - Flambagem; - Excentricidade; - Flexdo composta.
PROGRAMA DA PROVA DE FARMACEUTICO GENERALISTA

| - ESPECIFICA: HEMOGRAMA: 01 - Diagnostico clinico e laboratorial. 02 - Glébulos brancos.
03 - Globulos vermelhos. 04 - Hemoglobina. 05 - Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 01 -
Interpretacdo dos exames. 02 - Métodos de coleta. 03 - Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: 01 - Machado Guerreiro. 02 - Reacdo de fixacdo de complemento,
qualitativo para Doenca de Chagas. 03 - Reacéo de Sabin-feldman. 04 - Reacao de Widal. 05
- Reacdes de Aglutinacdo para Laptospirose. 06 - Soro Aglutinacéo para Brucelose. EXAMES
LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.
GRUPOS SANGUINEOS: 01 - Determinacdo de aglutinogénios nas Hemécias. 02 -
Determinacgdo de grupos sangiineos. 03 - Determinacdo do Fator RH. 04 - Heranca do Fator
RH. 05 - Prova cruzada. 06 - Sistema ABO. URINA: 01 - Exame Bacterioldgico. 02 - Exame
microscopico. 03 - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. 04 - Identificacdo de calculos.
05 - Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: 01 - Doengas ocasionadas por verminoses. 02
- Exame Macroscépico. 03 - Exame Microscépico. 04 - Métodos diagndsticos para parasitas e
protozoarios. ESCARRO: 01 - Coleta. 02 - Exame Bacterioldgico. 03 - Exame Macroscoépico.
04 - Exame Microscopico. VITAMINAS: 01 - Absorcéo, distribuicdo e eliminacdo. 02 - Doencas
relacionadas as vitaminas. 03 - Fontes de vitaminas. 04 - Fun¢des no organismo. 05 -
Necessidades pelo organismo. 06 - Quimica. QUIMICA: 01 - A matéria e suas transformacoes.
02 - Acidos, bases e sais. 03 - Alcool, cetona e éter. 04 - Equaces e formulas quimicas. 05 -
Fungdes. 06 - Solugdes. FISICA: 01 - Caloriemetria. 02 - Hidrostatica. 03 - Mecanica. 04 -
Termologia. FARMACIA: 01 - Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas:
fisiopatologia, classificacdo, perfil farmacocinético, efeitos, indicacdes, contra-indicacdes,
mecanismo de acao, toxicidade. 02 - Manipulacdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos
para a producdo de férmulas em geral como: solucdes orais, capsulas, pomadas, etc.
Qualidade da agua a ser empregada nas formula¢ces. Manipulacdo de germicidas. Analises
fisico - quimicas e microbiol6gicas empregadas para testar as formulacdes. 03 - Aquisi¢do de
Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; No¢des de Licitac6es; Armazenamento de
produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de
distribuicédo e dispensacdo de medicamentos. 04 - Legislacdo em farmécia: Leis que regem o
exercicio da profissao.

PROGRAMA DE PROVA DE FISIOTERAPEUTA

| - ESPECIFICA: 01 - Conceito e classificacdo de fisiatria; 02 - Avaliacdo do paciente.
Semiologia fisiatrica 03 - Testes musculares e gonometria; 04 - Fisiologia do exercicio; 05 -
Técnicas especiais de reeducacdo motora: Bobath, Kabat; 06 - Cinésioterapia: ativa, passiva,
manipulacdes; 07 - Eletroterapia de baixa freqiiéncia: corrente galvanica, faradica, dinamica,
lontoforese, estimulagcdo elétrica; 08 - Ultra som; 09 - Termoterapia condutiva, radiante,



conversiva, crioterapia. 10 - Infra vermelho; 11 - Hidroterapia, hidrotermoterapia, 12 - Tracoes;
13 - Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; 14 - Reabilitacéo profissional; 15 - Marcha normal e patoldgica; 16 - Meios auxiliares
da marcha; 17 - Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; 18 - Préteses de MMI e
MMSS; 19 - Prescricao em Fisiatria; 20 - Reabilitacdo dos amputados; 21 - Reabilitacdo nos
traumas do esporte; ndo cirargicos e cirdrgicos; 22 - Reabilitacdo nas fraturas e grandes
traumatismos; 23 - Reabilitacdo em ortopedia; 24 - Reabilitagdo em neurologia: Processos
neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias
espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos raquimedulares, esclerose mltipla e
outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afec¢des do sistema
extra piramidal, paralisia cerebral; 25 - Reabilitagdo nas artrites e artroses; 26 - Reabilitacdo
nos reumatismos extra articulares; 27 - Reabilitacdo nas patologias néo cirdrgicas da coluna
vertebral; 28 - Escaras de decubito: etiologia, prevencéo e tratamento; 29 - Reabilitacdo em
moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratorios, drenagem postural,
reabilitacdo cardiopulmonar; 30 - Reabilitagdo cardiaca: principios basicos; 31 - Reabilitacao
nas moléstias vasculares periféricas; 32 - Organizacdo de um centro de reabilitacdo.
PROGRAMA DA PROVA DE FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICA: Conceitos béasicos da comunicacéo oral e escrita, voz, fala, audicéo, linguagem
e estruturas que envolvem todos estes processos. Distlrbios da linguagem oral e escrita, suas
relagcBes com o sistema nervoso e auditivo. As patologias fonoaudiolégicas que compreendem
a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagnéstico,
prognéstico, avaliacdo e tratamento. As implicac8es nos distlrbios da linguagem oral e escrita,
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema estomatognatico e as interferéncias
na competéncia da motricidade oral - avaliacdo e tratamento. O desenvolvimento normal da
fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias, disfluencias (gagueira).
Fundamentacéo tedrica, etioldgicas, avaliacdo e tratamento. Mecanismo de producédo vocal,
sistema respiratorio e de ressonancia e as patologias fonoaudiolégicas nas disfonias; disfonias
neurolégicas disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal
no atendimento do disfénic Voz profissional - atuacdo fonoaudiolégica com cantores,
teatrélogos, telemarketing, locutores de radio. Funcéo auditiva: periférica e central. Escala do
desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda
auditivas. Avaliacdo audioldgica e importancia dos achados. Diagndstico. Indicacdo e selecdo
de AASI. Desenvolvimento da comunicacao do deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho
interdisciplinar. Fonoaudiologia e Psiquiatria. Fonoaudiologia e terceira idade.

PROGRAMA DE PROVA DE MECANICO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sinénimos e Anténimos. 03 - Divisdo
Sildbica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 - Substantivos. 07 -
Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacg&o. Il - MATEMATICA: 01 - Nimeros
Naturais. 02 - Operacdes Fundamentais. 03 - NUmeros Fracionarios. 04 - NUmeros Decimais.
05 - NocBes Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas. Ill - ESPECIFICA: Conjunto de
Ferramentas Basicas: Parafusos, porcas, chaves.; Principais partes de um Automovel; Motor:
O ciclo de Quatro Tempos do Motor; Sistema de Alimentacdo; Sistema de Arranque ou
Partida; Sistema de Ignicdo; Sistema de Lubrificag@o; Sistema de Arrefecimento; Sistema
Elétrico; Sistema de Transmisséo; Suspensao, Direcao, Verificacdes Periddicas, Localizacdo e
Solucdo de Avarias; Combustdo nos motores de ignicdo por centelha. Combustdo nos
motores diesel. Combustdo nos motores de combustdo interna. Requisitos de mistura.
Carburador. Injecdo de combustivel (motores diesel - motores de ignicdo por centelha).



Defeitos e principais causas das falhas nos motores. Instrumentos de medi¢do e verificacao.
Utensilios e ferramentas. Elementos de maquinas. Transmissfes e pertences. Produtos
siderdrgicos e suas definicdes. Maquinas especiais maquinas auxiliares. Plainas e tornos
mecéanicos. Manutencao preventiva. Revisdes, reformas, consertos mecanicos.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO CARDIOLOGISTA

| - PROVA ESPECIFICA: Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia
Coronariana: Aguda; Crbnica; Valvula Patias; Cardiopatia Congénita; Arritmia Cardiaca.
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Codigo de Processo Etico;
Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.
PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO CLINICO GERAL

| - ESPECIFICA: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos. 02 - Anemias.
03 - Artrite Reumatéide. 04 - Asma brbnquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose
hepatica. 07 - Disturbios hemorragicos. 08 - Distlrbios imunolégicos. 09 - Doencas causadas
por bactérias. 10 - Doencas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 -
Doencas causadas por helmintos e protozoarios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital
feminino. 14 - Doencas da Tiredide. 15 - Doencas das vias aéreas superiores. 16 - Doencas
das vias biliares. 17 - Doencas do eséfago. 18 - Doencas do estbmago. 19 - Doencas do
intestino delgado e grosso. 20 - Doencas dos pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais.
22 - Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencgas vasculares celebrais. 24 -
DPOC. 25 - Epilepsias e distirbios convulsivos. 26 - Febre reumatica. 27 - Hepatites. 28 -
Hipertensdo arterial. 29 - Imunizacdo. 30 - Infeccdo de vias urinarias e nefrolitiase. 31 -
InfecgBes do sistema nervoso central. 32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas.
34 - Neoplasias do pulméo. 35 - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 - TOpico
de Psiquiatria: Disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 -
Tumores do figado.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

| - ESPECIFICA: Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e crénica), constipacéo
intestinal, obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo), hemorragia digestiva, ascite, ictericia,
manifestacdes gastrointestinais da AIDS. Problemas especificos: doenca do refluxo
gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas
parasitarias (parasitoses intestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de
Chagas), sindrome do célon irritavel, colite ulcerativa, doenca diverticular do c6lon, megacélon
congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, calculos biliares e doenca
inflamatdria da vesicula biliar, cirrose hepdética, hepatites infecciosas, hepatites crénicas,
drogas e o figado, alcool e o figado, o figado na gravidez, pancreatite aguda, pancreatite
cronica, carcionoma do pancreas.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

| - PROVA ESPECIFICA: Abordagem clinica a ginecologia; Anatomia; Funcdo Ovariana;
Fenbmenos ciclicos e menstruacéo; Concepcao; Gravidez e modificacdes gravidicas; Funcao
mamaria e seus disturbios; Anomalias e deformacbes dos sistemas urogenitais;
Intersexualidade e assexualidade; Aborto; Tumores Trofoblasticos; Prolapso genital; Infeccbes
pélvicas; Endometriose; Tumores (vulva, vagina, Utero, ovario) benignos e malignos;
Amenorréias; Dismenorréias; Metrorrogias; Secrecdo vaginal e vulvovaginites; Condilomatose;
Esterilidade e subfertilidade; Terapéutica hormonal; Climatério e menopausa. Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Salde Publica;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO ORTOPEDISTA



| - PROVA ESPECIFICA: 1. Ortopedia: Tumores Osseos; Deformidades do Esqueleto; Doenca
Ocupacional; Profilaxia da Trombose Venosa Profunda; Hérnia de Disco: Cervical, Lombar;
Estenose do Canal Vertebral, Pé-Diabético; Osteoartrose: Quadril, Joelho; Colagenoses;
Artrites; Mucopolissacaridoses; Legg-Perthes; Epifisiélise; Patologias do Ombro; Osteoporose;
Sindromes Compressivas: Sindrome do Tunel do Carpo; Sindrome do Tunel do Tarso. 2.
Traumatologia: Osteos sintese; Fraturas do MMSS (Membros Superiores: Fraturas do Ombro,
Fraturas do Cotovelo; Fratura Supracondileana do Umero; Fratura da Cabeca do Radio;
Fraturas do Punho; Fraturas do MMII (Membros Inferiores); Fraturas do Anel Pélvico; Fraturas
do 1/3 Proximal do Fémur; Fraturas do Joelho; Fraturas da Tibia; Fraturas do Platd Tibial;
Fraturas do Pildo Tibial, Fraturas do Tornozelo; Fraturas Supracondileana do Fémur; Lesdes
Ligamentares do Joelho; Traumatismo Raque-Medular; Trauma do Ombro; Sindrome do
Impacto; Capsulite Adesiva; LesBes Capsulo Ligamentares; Luxacao Recidivante do Ombro;
Sindrome do Compartimento; Osteomielite.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

| - PROVA ESPECIFICA: Anatomia - Fisiologia e Propedéutica das fossas nasais. Anatomia -
Fisiologia dos seios paranasais. Diagnostico por imagem. Anatomia - Fisiologia e
Propedéutica da faringe. Anatomias - Fisiologia e Propedéutica da laringe. Anatomia -
Fisiologia da audicdo - Fisiologia vestibular. Sinusites agudas e cronicas - Tratamento clinico e
cirirgico. Endoscopia Nasosinusal. Epistaxes - Corpos estranhos - Imperfuracdo coanal -
diagnostico e tratamento - Cirurgia de conchas nasais. Ronco e Sindrome da Apnéia do Sono
- Polissonografia. Septoplastia e Rinoplastia Estética - Rinomanometira. O problema das
amigdalas e adendides. Infec¢éo Focal - Evolucdo do conceito. A BACTERIDE - Avaliacdo do
estado imunoldgico do individuo. Laringites Agudas e crdnicas - Malformacfes congénitas.
Fendas Gloéticas. Paralisias Laringeas - No¢bes de Foniatria. A voz humana. Afeccbes das
glandulas salivares. Blastomas Benignos - Alteragdes estruturais minimos. Microcirurgia
Endolaringea. Céancer de Laringe - Tratamento Cirargico - Esvaziamento cervical - Indicacoes
de traqueostomia. Semiologia da Audicdo. Audiometria Eletroenfalica - otoemissdes. Oitites
Médias, Agudas e Cronicas Supurativas - Timpanoplastia - Otosclerose - Tratamento cirdrgico.
Doenca de Meniere - Outras causas da vertigem - Neuroma do Acustico; Surdez subita -
Aparelhos Auditivos. Otoneurocirurgia - Indicacdes - Discusias - Implante Coclear - Paralisia
Facial - Bell, Endotemporal - Fraturas do Osso Temporal - Neurocirurgia do Acustico. Doengas
ou Manifestacbes latrogénicas em  Otorrinolaringologia.  Antibioticoterapia  em
Otorrinolaringologia. Doencas da base do cranio.

PROGRAMA DE PROVA DE MEDICO PEDIATRA

| - PROVA ESPECIFICA: A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento,
desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade; Distlrbios nutritivos; Os problemas
neurol6gicos (e neuromusculares); Os problemas oftalmol6gicos na crianga; Os problemas do
ouvido, nariz e garganta; Os distarbios respiratérios; Os distarbios cardiolégicos; Os
problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianca ictérica; Os problemas
urinarios; Os problemas da regido inguinoescrotal e dos Orgdos genitais externos; Os
problemas da pele e as doencas exantematicas e o edema; Os problemas do sistema
osteoarticular e as colagenoses; Os problemas hematologicos; Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia; A febre, as infeccdes e as infestagcdes na infancia; Os tumores na infancia;
Antibiéticos e quimioterapicos em pediatria. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva;
Cadigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Salde Publica; Atualidades sobre Satde Publica;
Atualidades sobre Medicina Geral.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO VETERINARIO



| - ESPECIFICA: 01 - Geral: Clinica Geral. Doencas da Reprodugdo. Parasitologia. Viroses.
Dermatologia. Nutricdo Animal. Salmonelose. Colibacilose. 02 - Zoonoses: Cisticercose.
Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. 03 - Doencas
Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela. 04 - Vigilancia
Sanitaria.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAQAO: 01 - Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacio
dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducédo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitacao; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentac&o; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢ao Insegura
e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 -
Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor;
02 - Sistema de Transmissdo e Suspensao; 03 - Sistema de Direcéo e Freios; 04 - Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Béasico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de
instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

| - ESPECIFICA: 01 - Nutricdo béasica. Finalidades e Leis. 02 - Nutricdo dos grupos etarios. 03
- Principais caréncias nutricionais. 04 - Nutrientes. Dieta normal. 05 - Digestdo, absorcao e
metabolismo. 06 - Diabetes Mellitus. 07 - Doenca renal. 08 - Desnutricdo: conceito,
nomenclatura, classificagdo. 09 - A ética: seus fundamentos e problematicas. 10 -
Administracdo do Servico de Nutricdo e Dietética. 11 - Microbiologia de alimentos. Intoxicacédo
alimentar. 12 - Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislagdo Brasileira. 13 -
Fundamentos do Comportamento Alimentar. 14 - Nutricdo durante as doencas do lactente e
da crianga.

PROGRAMA DA PROVA DE ODONTOLOGO

| - ESPECIFICA: 01 - Semiologia: Processos de diagnostico; 02 - Radiologia: Fisica das
radiacoes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e
tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. 03 - Patologia oral: Aspectos
gerais. 04 - Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. 05 - Prétese total e parcial removivel: Nocdes basicas. 06 - Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios basicos de oclusao. 07 -
Dentistica: Restaura¢gfes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay
com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e
condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes; Nocdes de oclusdo e
ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da
camara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do periapice; Tempos operatoérios do tratamento



dos canais radiculares; Diagnostico e prognéstico; 09 - Diagndstico e tratamento das
emergéncias em odontologia; 10 - Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias
médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria); 11 -
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia; 12 - Anestesiologia: Técnicas,
solugdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicagfes), complicacdes; 13 -
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterodides, antimicrobianos;
Uso profildtico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos); 14 -
Salude Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevencao, diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais; Fllor: uso;
metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicacao crénica e aguda; Educacdo em salde bucal;
Politica de salde; 15 - Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. No¢cdes de interesse
Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesbes de Carie; Terapia Endodbntica em Deciduos; Traumatismo; Carie
dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal;
16 - Deontologia e Etica Odontoldgica; 17 - Materiais Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras;
Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao;
Materiais Clareadores.

PROGRAMA DE PROVA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA DE MATEMATICA (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operacéo
com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 -
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, formatacao e impressao.; 05 - Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas;
Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS / OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAQAO: 01 - Normas
gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacéo
de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: 01 - a Sinalizacéo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: (ESPECIFICA) 01 - Operac&o. Preparativos para
funcionamento da Méaquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacédo; Controles da
caixa de mudancas; Instrucdes para 0 manejo da maquina. 02 - Manutencédo e Lubrificacao:
Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencao periddica; Sistema de arrefecimento
do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema
Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de
Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da
Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 -
Direcdo; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PROGRAMA DA PROVA DE PEDAGOGO



| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Constituicdo Federal de 1988 - Cap. lIl, secéo | -
Da Educacéo; 02 - Lei n° 9424/ 96 (FUNDEF); 03 - Lei N° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educac&o Nacional) Il - ESPECIFICA: 01 - A identidade profissional do especialista em
educacdo; 02 - A acdo do pedagogo e o projeto politico - pedagdgico da escola; 03 - As
concepcdes de aprendizagem , curriculo e avaliagdo no contexto escolar; 04 - Principios e
fundamentos dos Parémetros Curriculares Nacionais; 05 - Pedagogia da inclusédo; 06 - A
importancia do especialista em educagcdo nos Conselhos de Classe; 07 - O processo
pedagogico : planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; 08 - O especialista em educacéo e
os Orgéos colegiados.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR - PA

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico-Pedagdgico (caracterizacio,
elaboracdo e execucao); 02 - Colegiado Escolar (composicéo, atribuicdes e participacdo dos
segmentos); 03 - A relacdo escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo
de inclusdo; 05 - A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade
e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s instrumentos de avaliacdo da aprendizagem;
07 - Organizacao dos tempos e espacos escolares; 08 - Parametros Curriculares Nacionais;
09 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizac&o; Il - ESPECIFICA:
PORTUGUES: interpretacéo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe
(classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragéo, periodo simples e composto,
termos da orac&o, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de
numeracao: nimeros naturais - operacdes. NUmeros racionais (representacéo fracionaria e
decimal, operacdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo). Volume(cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade,
massa e tempo. No¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres
vivos e inatos. A natureza e o0s elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos
seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA:
aspectos metodoldgicos do ensino de Historia : identidade bioldgica, social civil e cultural do
aluno e da familia; Identificacdo dos servicos publicos (publico e privado). Os servicos
urbanos, ontem e hoje. Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimenséo
espacial do corpo; relac@o nos espacos de vivéncia - escola, familia e vizinhanga;Producéo e
organizacao da vida no espaco de vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo
industrial, relagbes cidade-campo); Recursos naturais; Elementos naturais (producdo e
distribuicdo das culturas); Organizacdo politico-administrativa; Processo de industrializacédo
criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relacbes de
circulagéo/distribuicdo e consumo); Recursos naturais. CONHECIMENTOS NECESSARIOS
PARA O TRABALHO COM A CRIANCA DE ZERO A SEIS ANOS: Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de desenvolvimento e construcdo dos
conhecimentos do profissional da educacéo infantil.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR-PB ARTES; CIENCIAS; EDUCAGAO FiSICA; GEOGRAFIA; HISTORIA;
INGLES; MATEMATICA E PORTUGUES.

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - A educagio publica como instrumento de
inclusédo social; 02 - O Projeto Politico-Pedagdgico da escola (conceito, caracterizacao,
elaboracdo e execugdo); 03 - O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento
da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; 04 - A organizagcdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; 05 - A interdisciplinaridade e



a contextualizacdo dos curriculos; 06 - Os processos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - A
organizacao dos tempos e dos espacos escolares; 08 - Os colegiados escolares (composicéao,
atribuicbes e participacdo dos segmentos); 09 - A relacdo da escola com a familia: a
transformacdo na estrutura familiar e suas repercussées no processo educativo e nas funcdes
da escola; 10 - A articulacdo escola/familia no processo educativo; 11 - As politicas publicas e
a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n.° 9394/96) andlise do seu significado para a educacao brasileira.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR -PB ARTES

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA: 01 - Principios e critérios para o planejamento de contetidos e atividades. 02
- Critérios na selecdo dos conteudos culturais. 03 - Interdisciplinaridade. 04 - Educacéo
Artistica - Conceito de Arte. Analises e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologias
pertinentes ao ensino da Arte. 05 - Histdria da Arte - Renascimento, Barroco, Impressionismo.
A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Artes Plasticas - As Artes Plasticas
no Brasil. A cor como Expressdo Plastica. 07 - Educacdo Musical - Pardmetros sonoros.
Grafia musical. 08 - Artes Cénicas - O Teatro no ensino fundamental. Expressao Corporal. 09 -
Cultura popular - Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestacdes Artisticas e
Populares Brasileiras.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-Il CIENCIAS

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA: Metodologia do ensino da ciéncia; Quimica: Elementos quimicos e sua
utilizacdo; Formas e transformacdo da energia. Fisica: Movimento; Forca; Inércia; Massa e
Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Evolucéo; Classificacéo e caracteristicas
dos seres vivos; Relagbes entre os seres vivos: Ecossistemas; Populacdes; Comunidades;
Parasitas do homem, epidemias e endemias; DST e AIDS; Diferenciacdo entre células,
tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo,
circulatério, respiratério, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e reprodutor; Genética e
hereditariedade.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-lI EDUCA(;AO
FISICA

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA: 01 - Anatomia: Introducdo & andlise das técnicas corporais: bases de
exercicios; 02 - Atividades ritmicas e expressivas; 03 - Crescimento e Desenvolvimento Motor;
04 - Educacéo Fisica e portadores de necessidades especiais; 05 - Educacéo Fisica e saude
ética e cidadania; 06 - Fisiologia do exercicio; 07 - Jogos, ginasticas. lutas e brincadeiras; 08 -
Psicomotricidade; 09 - Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar; 10 - Esportes:
Conceitos, fundamentos. técnicas e taticas, regras oficiais; 11 - Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR - PB GEOGRAFIA

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA: Questdes técnicas e metodoldgicas da Geografia - As relaces
sociedade/natureza do ensino da Geografia. O repensar constante do ensino da Geografia a
partir da leitura das paisagens. Producao/organizacdo do espaco brasileiro e suas relacées,
internacionais. As fases da industrializacdo e o processo de ocupagdo do territério e suas
vinculagBes com a industrializagdo mundial. - A industrializagdo e o processo de urbanizagéo
brasileira (movimentos da populacdo), industrializacdo, urbanizagdo, questdo ambiental
(qualidade de vida). Relag&o cidade / campo. As relacdes de producéo, circulacdo, distribuicdo
€ consumo, nos varios movimentos de ocupacao do territério brasileiro. Recursos naturais



brasileiros no processo de producao e organizacao do territério nacional (questdo ambiental).
A organizacdo da sociedade no territério brasileiro. Organizacdo regional do territério
brasileiro. O processo de regionalizacdo do territorio brasileiro - as relagfes de trabalho e os
movimentos da populagdo os recursos naturais e regionalizagdo. As regibes Geoecondmicas
brasileiras. A divisdo politico-administrativo regional e o planejamento da organizacdo do
territério brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as outras divisdes regionais do territorio
brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de industrializacdo e urbanizacdo na
edificacdo do espaco mundial, a espacializacdo da industria no mundo. Os recursos naturais
do globo e a questdo ambiental. O processo de apropriacdo/utilizacdo,
conservacao/degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos, 0s recursos minerais e a
escola geoldgica do tempo, a industrializagdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A
regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturacdo da ordem mundial. A
geopolitica e o processo de expansdo das relagBes capitalistas no globo, surgimento do
mundo de producédo socialista e suas repercussdes na organizacdo do espaco mundial. A
organizagdo da sociedade mundial na atualidade. Area de conflito no mundo atual - regido do
Golfo Pérsico - o Leste Europeu, O Fenémeno da Globalizacao.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE PROFESSOR - P-B HISTORIA

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA: Aspectos metodologicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formacdo do espaco social brasileiro a apropriagdo da terra, a
apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacao
administrativa, a organizacdo econémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial,
expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria
do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformacdes ocorridas na
Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do
espaco social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro,
movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama
mundial e transformacdes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda
republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a
era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na América
Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e
diferencas), a formacéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas.
A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México,
Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestacdes. As novas relagdes econémicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as
manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil
contempordneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo,
poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares
na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o
Brasil no contexto do mundo atual.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE PROFESSOR - PB - INGLES

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA: 01 - Objetivo Geral: Compreens&o e interpretacéo de textos; 02 - Objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade



de sintese, andlise, deducéo e selecdo. A prova constard de um texto informativo em que
aparecam as estruturas basicas da lingua. O conhecimento de graméatica sera exigido em
nivel funcional para auxiliar a interpretacéo do texto; o uso do Dicionario ndao sera permitido.
PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR - PB MATEMATICA

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA - Aspectos metodoldgicos do ensino da Matemaética. A Matematica e seu
papel no desenvolvimento do pensamento légico da crianga. Sistema de numeracdo decimal;
NUmeros naturais e inteiros/operacfes. NUmeros racionais absolutos e relativos -
representacéo fracionaria e decimal/operac@es. Proporcionalidade - razéo, escala, proporcao,
grandezas diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. NUmeros reais: Expressfes algébricas racionais e polinémios, equacdes
algébricas fracionaias. Equacdes, Sistemas e inequacdes 1o. grau. Equacbes do 20. grau.
Medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area.
Geometria - nocbes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos,
angulos, circulo e disco, semelhanca, relacbes métricas no tridngulo retangulo, razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo, relacbes métricas no circulo. Noc6es de probabilidade.
Nocdes de estatistica (coleta e organizacdo de dados, representacdes graficas) tabelas e
graficos (leitura, interpretacdo e constru¢do), média, moda, mediana, Obs: Situacdes
problemas envolvendo todos os conteldos.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR - PB - PORTUGUES

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAG. 23

Il - ESPECIFICA: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos metodoldgicos que
embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da
leitura e da escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e
aprendizagem humana e suas implicacBes na pratica pedagodgica: Teorias psicogenéticas
contemporaneas. Nocbes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacdo - elementos, codificacao,
decodificacdo - signo - significado - linguagem - lingua falada - lingua escrita - variacdes
linguisticas (lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) comunicacao de
massa. Conhecimentos lingliisticos. Bases psicolégicas, linglistica, psicolinglistica e sdcio-
linglistica do ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema - letra e
fonema classificagdo). Ortografia: Morfossintaxe - classes de palavras (flexdo e emprego)
Sintaxe - frase, oracao e periodo - termos de oragéo, concordancia nominal e verbal - regéncia
nominal e verbal. Texto: (estrutura, composi¢cdo, importancia); - Semantica, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e
fonologia. Literatura brasileira; importancia, géneros literarios e movimentos literarios (sendo
capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto
histérico) estilos e principais autores de cada periodo. Comparacdo de uma época literaria e
outra. Confronto da histéria da cultura com a cultura contemporanea do aluno com a musica, a
moda, a televisdo e os movimentos culturais alternativos.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

| - ESPECIFICA: 01 - Transtornos mentais de comportamento, da infancia, da adolescéncia e
de adultos. Transtornos: de ansiedade, somatoformes e dissociativos, de humor,
esquizofrénicos e de personalidade; Dependéncia e abuso de substancias psicoativas; 02 -
Relagbes humanas no trabalho, processos de comunicacéo, desenvolvimento interpessoal e
organizacdes, recursos humanos. 03 - A salde mental no Brasil, reformulacdes e programas.
PROGRAMA DE PROVA DE RECEPCIONISTA



| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il -PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL) VER PROGRAMA NA PAGINA 14
Il - CONHECIMENTOS GERAIS: 01 - O Brasil: relevo, rios, clima, a fauna e a flora,
agricultura, comércio, inddstria, pecuaria, transportes e comunicacfes. 02 - As Regides
Brasileiras. 03 - A Histdria do Brasil: as grandes navegac¢des, Descobrimento do Brasil, os
Primeiros Habitantes do Brasil, A cana-de-aclcar, a expansao do nosso territorio. 04 - A
Independéncia do Brasil, a libertacdo dos escravos, A Proclamacdo da Republica.; A
Amazonia - Atualidades.

PROGRAMA DE PROVA DE TECNICO EM ENFERMAGEM

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA DE MATEMATICA (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras
gerais, diluicdo, observagbes; 02 - Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e
fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez,
(DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 -
Aspectos Legais:- Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 -
Assisténcia ao Exame Fisico:- Métodos de exames, material, atribuicbes da Enfermagem,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observacfes; 05 - Cuidados de Enfermagem
Cirurgica: - Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacao
pds anestésica, didlise peritonial; 06 - Enfermagem em Salde Publica: - Definicdo, historico,
objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a salde publica. 07 - Esterilizacdo: - Tipos de
esterilizacdo, métodos, cuidados, observacdes; 08 - Introducdo a Enfermagem e Enfermagem
Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao
arterial, quadro grafico; 09 - Histéria da Enfermagem: - Relacdes com outras ciéncias,
conceito, evolucdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: - Mobilizacao, restrigcdo, auxilio
ao paciente, prevencado de escaras, observacdes; 11 - Oxigenoterapia: - Métodos, material,
cuidados, observacdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesfes de tecidos moles (contuséo,
escoriacao, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesées traumatoortopédica (fraturas,
luxagbes, entorse); 13 - Sondagem Géastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados,
observacgoes.

PROGRAMA DE PROVA DE TECNICO EM RADIOLOGIA

| - PROVA DE PORTUGUES (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - PROVA DE MATEMATICA (ENSINO MEDIO) VER PROGRAMA NA PAGINA 14

Il - ESPECIFICA: 01 - A descoberta do raio X. 02 - Urografia escretora- Finalidade. 03 -
Escanometria - finalidade. 04 - Ossos do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. 05 - Efeitos
danosos da radiacdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 - Usos de
contrastes iodados em radiologia. 07 - Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.
PROGRAMA DA PROVA DE ZOOTECNISTA:

| - ESPECIFICA: 01 - Taxonomia Zootécnica; 02 - Alimentos e alimentacdo; 03 -
Forragicultura; 04 - NutricAo animal; 05 - Avicultura; 06 - Apicultura; 07 - Suinocoltura; 08 -
Ovinocultura; 09 - Piscicultura; 10 - Equideocultura; 11 - Bovinocultura de corte e leite; 12 -
Qualidade de produtos de origem animal; 13 - Legislacdo e normas de interesse da profissao.
QUADRO \Y
CRONOGRAMA DE TRABALHO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA



01

02

03

04

05

06

07

08
09

10

11

12

13

14

15

16

MSM

MSM

MSM

MSM

PM IBATIBA

MSM

MSM

PM IBATIBA
MSM

MSM E PM
IBATIBA

CANDIDATO

MSM

MSM

CANDIDATO

MSM

MSM

Data da Publicacdo do Edital no Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo:

Confeccéo, impressao e embalagem do material de
inscricdo
Periodo das Inscri¢des:

Informar a Prefeitura Municipal de Ibatiba, a
gquantidade de candidatos inscritos:

A Prefeitura Municipal de Ibatiba deverd informar o
local de provas (nome e endereco das escolas,

ndmero de salas e niUmero de carteiras em cada sala):

Publicacéo do Edital de Convocacdo dos Candidatos
inscritos para aplicacéo das provas site:
www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES, (item
13.1 deste Edital).

Divulgacao do Cartdo de Inscri¢do pelo site:
www.msmconsultoria.com.br para aplicagdo das
provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ibatiba-ES, (item 7.2 deste Edital).

Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova:
DATA DA PROVA

Data da publicacdo do Gabarito Oficial de respostas
das provas:

Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao
Gabarito Oficial das provas:

Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos,
referentes ao Gabarito Oficial:

Divulgacéo do Relatorio Geral das Notas dos
Candidatos - RGCPM12 do concurso:

Prazo de recursos referentes ao Relatério Geral das
Notas dos Candidatos - RGCPM12 do concurso:

Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos,
referentes ao Relatério Geral das Notas dos
Candidatos - RGCPM12 do concurso:

Divulgacao dos Relatorios: Classificacéo Final dos
Candidatos - RGCPM21 e Classificagdo Final dos

01/08/07

09/08/07

13 a
24/08/07

05/09/07

05/09/07

12/09/07

12/09/07

20/09/07
23/09/07

26/09/07

Conforme
item 17.1 do
Edital
001/2007

Até 09/10/07

Até 15/10/07
Conforme
item 17.1 do

Edital
001/2007

Até 24/10/07

Até 30/10/07



Candidatos Portadores de Necessidades Especiais -
RGCPM23 do concurso:

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicacdes do referido concurso, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba, e/lou no site:
www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.



