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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2007, 1°de outubro de 2007.

O Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo com o
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscri¢des e realizacdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar
Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Servico de
Agua e Esgoto — SAAE e Formac&o de Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas
descritas no ANEXO I.

INSTRUCOES ESPECIAIS

.

\ CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

ré& regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO

' ﬁvigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos —

'_$ @qmisséo Especial Organizadora do Concurso.

1.2 — O Concurso de Provas destina—se"-g seélecionar Candidatos para provimento de Cargos
do Quadro Permanente de Pessoal dosServico Auténomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos - SAAE e Formacdo ‘de Cadastro de Reserva, na forma como se
encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de
cargos vagos, habilitacédo exigida e valor do vencimento.

1.1 — O presente Concurso Public
CIDADES - IC, cabendo ao
SAAE a coordenacao, através

1.3 — O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE é uma Autarquia
Municipal, pessoa juridica de direito publico, @ seus funcienarios tém contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e, pelo Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68) - RJE

CAPITULO Il — Cronograma Previsto

CRONOGRAMA DE EVENTOS DATA
Elaborag&o da Minuta do Edital (incluindo: Celebracé@o do Contrato de
Prestagéo de Servigos; Programas Disciplinares; Andlise, Estratégia e 1° de outubro
Publicidade de Divulgacéo do Edital e Normas
Periodo de Inscricdes Presenciais 15 de outubro a 01 de novembro
Periodo de Inscricdes pela Internet 11 de outubro a 14 de novembro
Aplicacéo das Provas Objetivas Conforme Item 4.1.2 deste Edital

www.institutocidades.org.br

Pagina 1



Instituto

S—
» Cidades il

Centro Integrado de Desenvolvimanto
Administrativo, Estatistico e Social

Experiéncia. Competéncia. Seguranca.

| CAPITULO Il — Das Inscrigdes

3.1 — Ainscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
“presentes” instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.2 — Horério e local das Inscri¢des:
» Centro Municipal de Educacdo Adamastor — Rua Monteiro Lobato n° 690,
Macédo — Guarulhos — Séo Paulo;
e Horério: Segunda a Sexta => das 08h as 12h e 13h as 17h.
> Internacional Shopping Guarulhos — Rodovia Presidente Dutra, Km 230,
Itapegica — Guarulhos — S&o Paulo;
e Horério: Segunda a Domingo => das 10h as 22h.
» ~Shopping Bom Sucesso — Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira n° 5.308
Pimentas — Guarulhos — Sdo Paulo;
e Horério: Segunda a Sabado => das 10h as 22h e Domingo 14h as 21h.
» ou pelo site: www.institutocidades.org.br.
e Horario: 24 horas no ar

3.3 — O numero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, 0s pré-requisitos, a
escolaridade, a remuneracéo e a carga hordria séo estabelecidos no Anexo |.

3.4 — As inscri¢gfes dos Candid\atos proceder-se-4 através de:

3.4.1. A - Os candidatos para% Concurso Publico do SAAE — Guarulhos PODERAO SE
INSCREVER PARA MAIS DE U ARGO desde que haja compatibilidade de dia e horario
do cronograma previsto (Anexo para aplicacdo das provas respectivas, sendo de sua
inteira responsabilidade essa deusa% r@speltando a ressalva do item 3.5.5 deste Edital.

l\ o
\*
Wy ity

3.4.1 — Inscricdes Presenciais: o,

a. preenchimento do Formulario de' Insbr/g:ao e assinatura com termo de que detém os
requisitos exigidos; \

b. cépiado documento de identidadee apresentag:ao do original;

c. comprovacdo do pagamento da Taxa de Inseticio em qualquer agéncia bancéria, através
da Conta Corrente n°® 5313-9, Agéncia n®. 35157 — Banco do Brasil ou Conta Corrente n°®
1853-8 — Agéncia n°. 2251-9, Banco Bradesco ouAgéncia dos Correios;

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada cargo de acordo
com o nivel de escolaridade, conforme Anexo | deste Edjtal;

e. antes de efetuar o recolhimento da taxa, 0 Candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigfes e pré-requisitos para |nscr|(;ao

f. ndo serd permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através
de Procuracgdo com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, 0 nome
e a identificac&o da pessoa autorizada, ndo havendo necessidade.de Firma reconhecida do
Candidato. E obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade do Candidato e o de
seu representante;

g. adocumentacdo para efetivacédo da inscricdo, ficara retida, no local da inscricdo: a Ficha de
Inscricdo, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricao e a Procuracao, se for o
caso; sera entregue para o Candidato o Recibo da Inscricdo, 0 qual passara a ser a
comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigao;

h. ndo sera permitido pagamento em “ Caixa Rapido”.

3.4.2 — InscricBes pela Internet: ,

a. serd admitida a inscri¢do via Internet no endereco eletronico www.institutocidades.org.br
no periodo e horario descritos nos itens 3.2;

b. o Instituto Cidades ndo se responsabiliza por inscricoes via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

c. apos o preenchimento da Ficha de Inscri¢do on-line, 0 Candidato devera imprimir 0 Boleto
Bancario que podera ser efetivado até o proximo dia util apos a impressao.
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. 0 Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documentacdo, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;
informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico: www.institutocidades.org.br.;

apés o0 término das inscricbes o Candidato deverd conferir no site
www.institutocidades.org.br se os dados da inscrigdo foram recebidos e confirmados.

. ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias e agendamento de

pagamento de titulos.

3.4.3 — Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo;

3.4:4 — O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da

inscricdo, sob as penas da Lei;

3.4.5 — O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma;

3.4.6 — O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do

Candidato até o final do Certame;

3.4.7 — Néao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida

neste Edital.

3.4.8 — Caso haja algum o ou omissdo detectado (nome, nimero de documento de

3.5-

identidade, sexo, data'de nascimento e enderecgo, etc.) ou mesmo auséncia na
listagem oficial de inscrito$;, 0 candidato tera o prazo de 48 horas apés a divulgacéo
da mesma para entrar CORfiyT [ ' [
organizadora do Concurso, eg_soalmente ou por Procurador e exclusivamente ao

e ml do Concurso, na Av. Tiradentes, 3198 — Bairro

Inscricbes dos Candidatos Porta@g)réékde Necessidades Especiais — PNE:
a.

as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE (e deficiéncia fisica) é
assegurado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo neste Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com ‘as atribuicbes do cargo, em obediéncia ao
disposto nos Decretos Federais N° 3298 de 20.de dezembro de 1989 e 5.296, de 02 de
dezembro de 2004; L

. na aplicacdo deste percentual serdo desconS|deradas as partes decimais inferiores a 0,5

(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

. quando do preenchimento do Formulério de Requerimento de Inscricdo, o Candidato

Portadoras de Necessidades Especiais = PNE devera indicar sua condi¢éio no campo
apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se.deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

. quando convocados, os Portadoras de Necessidades Especiais — PNE submeter-se-&o a

exame médico oficial, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;
consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos e gue constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade para integracéo sacial;

ndo serdo considerados como deficiéncia visual 0s disturbios de acuidade visual passiveis
de correc¢do;

. a Pericia sera realizada por Orgdo Médico do Municfpio, preferencialmente por especialista

na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a

Junta Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado;
a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;
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j- as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovagdo no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem geral de classificagéo;

k. a Candidata em Necessidade Especial que tiver de amamentar durante a realizagcdo da
Prova, devera levar uma acompanhante que permanecerd em Sala reservada, ficando
responsavel pela guarda da crianga. N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentagéo
no tempo de duracao das provas;

I. o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara
apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando
excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo Ill, item 3.4.1,. Letra
“q”

m. caso o Candidato inscrito de PNE ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1989, seu nome sera excluido da Lista de
Portadoras de Necessidades Especiais — PNE e passara a constar na Lista Geral de
Classificac&o.

3.6 — Da Divulgacéo:

a. a divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais e seus Extratos, relativo
as informacg6es referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados na Internet
pelo site: www.institutocidades.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos;

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através do§\ meios de divulgacdo acima citados.

%
'\v

L 4

CAPITULO IV — Das Provas

4.1 — Das Provas Objetivas — 12 Fﬁ%ﬁﬁ

4.1.1 — As Provas serdo objet/vas' todas eliminatérias, em conformidade com os
Programas Disciplinares dlstrlbuldds aos Candidatos no ato da inscrigdo, na forma
como se encontra disposto no ANEXO IV deste Edital.

4.1.2 — As Provas Objetivas serdo realizadas nd';,Municipio de Guarulhos, em data a ser
divulgada pelo o site do Instituto/Cidades, e Diario oficial do Municipio, em até
15 dias Uteis ap6s o término dasiinscricoes, devendo o Candidato comparecer
ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario local fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), do comprovante de inscricdo e'de documente de identidade, sem os quais
nédo podera prestar Provas.

[
N

4.1.3 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagéo correta de seu local de
prova, e endereco, bem como o comparecimento no horario determinado.

4.1.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacdo das Provas dever&o solicita-lo por escrito, no prazo.de até 72 horas
apoés o término das inscricbes. Essa solicitacao sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.5 — A néo solicitagdo de tratamento diferenciado, no prazo estabelecido no item 4.1.4
deste instrumento, implica a sua ndo concessao no dia de realizacao das Provas.

4.1.6 — Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacao (Somente modelo novo com foto).

www.institutocidades.org.br
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4.1.7 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o Registro da Ocorréncia com data de
até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o
identifique e podera ser submetido & identificagéo especial.

4.1.8 — Nao seréo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que nédo possui foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, cApias e protocolos.

4.1.9 = O Candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 4.1.6 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.10 — Nao serad permitida durante a realizacdo das Provas, a comunica¢do entre 0s
Candidatos, nem a utilizacdo de livros, anota¢gbes, material didatico, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como PORTAR:
boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data
Bank, Walkman, Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop, Receptor, Gravador,
Calculadora efou similares etc.), ligados ou néo.

%

"4

4.1.11 — O descumprimento % da presente instrugdo implicard a eliminacdo do
Candidato, caracterizand@:-se tentativa de fraude.

l\'.’
4.1.12 — O Instituto Cidades ndo sekesponsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou

de equipamentos eletrénico -pbqrridos durante a realizacdo das provas.

4.1.13 — As Provas terdo tempo de dhrééap de 03 (trés) horas corridas, e em hipétese
alguma seréo realizadas provasiforaeo local, cidade e horario determinados.
% i,

4.1.14 — As provas de Nivel Superior e Ensino FEundamental Incompleto acontecerdo no
mesmo horério, bem como as provas de Nivel Médio e Fundamental completo que
também ser&o realizadas no mesmo horario.

b
4.1.15 — Os Contetdos Programaticos estéo deseritos no*ANEXO ll1, parte integrante deste
Edital. :

4.1.16 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):
a. ndo amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);
b. tenha a maxima atengdo para ndo cometer rasuras;
C. ndo tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade
da questéo;
d. cada questdo possui apenas uma opgao correta;
€. ndo seré disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

4.2 — Das Provas Praticas — 22 FASE

4.2.1 — De carater eliminatério, constard de demonstracao pratica da habilidade do
candidato, necesséaria ao desempenho de suas fungoes.

4.2.2 - O dia e o local da Realizacao das Provas Praticas serao divulgados nos termos do
item 3.7 deste edital, no prazo de até 15 (quinze) dias apos a PUBLICACAO DO
RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS.

4.2.3 — Participardo da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para 0s cargos de
Carpinteiro, Desenhista |, Eletricista, Eletrotécnico, Encanador, Mecanico em
Manutencao, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor, Soldador e

www.institutocidades.org.br
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Técnico Mecanico em quantidade correspondente a 02 (duas) vezes o0
somatério do nimero de vagas e cadastro de reserva disponiveis para o0
respectivo cargo, dentre o0s habilitados com, no minimo, 50 pontos na prova
escrita, obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita,
ultrapassando tal limite, apenas serd aproveitado os Candidatos empatados
em Uultimo lugar de classificagdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na
prova objetiva, serdo considerados desclassificados.

4.2.4 — A convocacdo, incluindo o programa para a segunda fase sera divulgado conforme
item 3.6 deste Edital.

4.2.5 — Os candidatos deverdo comparecer no local e no horario designado para a
realizagdo da prova pratica com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia e deverdo
estar munidos, obrigatoriamente:

a. comprovante de inscri¢éo;
b. documento-original de Identidade;

c. Operador de Maquina Pesada é necessario também a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, na categoria Exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

4.2.6 — Nado havera segunda\' chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera
fora da data, horario e lecal estabelecido quando da convocagao.

4.2.7 — A nota obtida na Prova ’tica tera carater habilitatério e sera avaliada na escala de

0 (zero) a 100 (cem) pontos.

e

E
3
4.2.8 — Serdo considerados habﬂnadosw?ﬁs 6and|datos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta)
pontos na Prova Pratica.

'.:.

4.2.9 — O candidato ndo habilitado na prova"‘i)rétidé serd excluido deste Concurso Publico.

4. 3 — No dia da realiza¢do das Provas, na hipétese de o nome do Candidato ndo constar
nas Listagens Oficiais relativas aos locais de Provas estabelecidos na Convocagéo, o
Instituto Cidades procedera a mcIusao do Candidato, mediante a apresentacdo do
comprovante de pagamento e de mscrlgao com a dewda quitacao.

CAPITULO V - Dos Recursos

5.1 — Os Recursos serdo interpostos até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacao
dos resultados, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Especial
do Concurso.

5.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboragdo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir do dia da divulgagdo do Gabarito Oficial, pessoalmente
ou por Procurador e exclusivamente junto a0 Presidente da Comissao Especial do
Concurso, na Av. Tiradentes, 3198 — Bairro Bom Clima — Guarulhos - SP;

5.3 — Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este
passara a constar da lista geral de ampla concerréncia, nao cabendo Recurso dessa
decisdo, conforme item 3.5, alinea “j”.

5.4 — Para recorrer o Candidato devera utilizar os Modelos de Formularios de Recurso,
disponiveis no site do Instituto Cidades e na Manual do Candidato, no caso de
inscricdo presencial.

5.5 - N&o ser@o aceitos Recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio que nao seja 0 especificado neste Edital.

www.institutocidades.org.br
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5.6 — Os Recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias
(original e copia). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada
com argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato.

5.7 — Cada conjunto de Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a. folhas separadas para questfes diferentes;
b. em cada folha, indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo Candidato, bem
como da resposta divulgada pelo INSTITUTO CIDADES - IC;
para cada questdo, argumentacgéo l6gica e consistente;
. capa unica, constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do Candidato;
sem identificagdo do Candidato no corpo dos recursos;

recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

~ oao

5. 8 — Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de Recurso, além do que, ndo sera analisado
0 mérito se as condi¢cdes acima ndo forem satisfeitas em sua plenitude, devidamente
fundamentado..

5.9 — Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os
Candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.10 — Na hipotese de aIgL}qa questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor
em pontos sera contabilizado em favor de todos os Candidatos.

5.11 — Nao serdo aceitos Recur
ou incorreto da Folha de Re

relativos a preenchimento incompleto, equivocado

' D%tas

5.12 — Nas situagdes que se fizerem ‘nec‘gssarias o Instituto Cidades podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo" do €oncurso, solicitar a autoridade competente a
identificacao datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

5.13 — Todos 0s Recursos interpostos deverao obedecer ao modelo do Anexo IV.

CAPITULO VI — Da Classificagéo

6.1 — Cada questdo valerd 10 (dez) pontos. 'Para habilitagédo o Candidato tera que obter o
minimo de 50% (cinqlenta por cento) por cada disciplina:

6.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serao recolhidos e.ndo havera, sob qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacao fora do horario.

6.3 — Sera atribuida “nota zero” a questdo que ‘for assinalada mais de uma vez, a que
estiver em branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.

6.4 — Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de
classificagdo, o Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera
considerado como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuacao na
prova especifica. E, por fim, continuando a situagao, utilizar-se-a a prova de portugués
para desempatar.

6.5 — O Cartdo de Respostas sera o Unico meio levado em consideracéo para efeito de
correcao.

6.6 — Nado sera permitido, em nenhuma hip6tese, 0 ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacao das Provas.
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| CAPITULO VII — Dos Classificaveis

7.1 — Respeitada a classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgodes
acima, e, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos
considerados Classificaveis, na ordem crescente apurada pelo resultado.

CAPITULO VIII — Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 — A posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b quitagcdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

c. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissao;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original mais 2 (duas) cOpias; Cédula de
Identidade —original mais 2 (duas) copias; Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP —
original mais 2 (duas) copias; Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — original mais 2 (duas)
cOpias; Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa —
original mais 2 (duas) copias; Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
constando dispensa -~originais mais 2 (duas) cépias; Comprovante de Residéncia (conta de
4gua, telefone ou enérgia elétrica) - original mais 2 (duas) cépias; Comprovante de
Escolaridade - original mais 2 (duas) copias; Em caso de concluido o nivel superior, diploma
mais carteira do respective, conselho — original mais 2 (duas) copias; Comprovante de
pagamento do respectivo ¢ }helho — original mais 2 (duas) cOpias; Se solteiro, Certiddo de
Nascimento - original mais 2%(@uas) copias; Se casado, Certiddo de Casamento - original
mais 2 (duas) copias; Certidao dé-;hNascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito)
anos- original mais 2 (duas) copias;iCertiddo de Nascimento das filhas solteiras menores de
21 (vinte e um) anos - original mais’ 2 (duas) copias; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos -'-I:_c_)rig'ingal mais 2 (duas) cOpias; Carimbo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social INSS, @designando dependéncia do pai, mde ou da
companheira - original mais 2 (duas)ieopias;sTermo de guarda e certiddo de nascimento de
filho menor que estiver sob tutela = original mais 2 (duas) cOpias; Comprovante de
Rendimentos (Imposto de Renda) - original mais. 2 (duas) copias; Comprovante da ultima
contribuicdo sindical para profissionais liberais, bem como comprovante de quitacdo da
anuidade - original mais 2 (duas) copias; CarteirasNacional de Habilitacdo, quando for
requisito para o cargo - original mais 27(duas) copias; 3 (Trés) fotos (coloridas); Para o
candidato que ja tenha sido servidor de qualgquer 6rgao publico, sera exigida a comprovagao
de que ndo esta impedido de exercer funcao publica; outros que o SAAE Guarulhos julgar
necessarios. -

e. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opcao do Candidato, comprovada atraves de analise da Comissdo Especial
de Selecdo e Acompanhamento, que emitira parecer sobre o enguadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com'o cargo;

f. Por ocasido da admissdo, o candidato sera’submetido a exames: médico (Anaminese
Ocupacional — ASO), Entrevista Comportamental e testes psicotécnicos/psicologicos de
acordo com a regulamentacdo do CFP Conselho Federal de Psicologia, testes de aptidao
fisica para avaliar resisténcia e forca dos candidatos para 0s cargos que apresentarem
necessidade fisicas das atividades no trabalho.

g. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos
exigidos no sub-item 8.1 do Capitulo VIll. A ndQ apresentacao dos comprovantes exigidos
tornard sem efeito a aprovacgéo obtida pelo Candidato, anulando-se todos 0s atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO IX — Delegacéo de Competéncia

9.1 — Fica delegada competéncia a Comissdo Especial do Concurso, designada pelo
SAAE — Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos a:
a. Organizar e planejar as caréncias;
b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
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c. Receber Recursos.

CAPITULO X — Do Provimento e Lotac&o

10.1 — A partir da data de homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o
Candidato classificado serd convocado, por escrito, através de Carta por AR (Aviso de
Recebimento) ou Edital de Convocacgéo publicado no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos (SP). A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o
Candidato devera apresentar-se a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
do SAAE em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da convocacdo, observadas as
seguintes condicdes:
a.-apresentar-se no SAAE munido de toda documentagcdo exigida neste Edital. A nao

comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso;

b. ndo serda permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servico publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagao,
sendo eliminado do Concurso;

c. os admitidos nédo faréo jus a relotagdo do local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 ({rés)
anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico;

d. poderd& a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia,

necessidade e oportunidade da administragao.
%

%
10.2 — As Atribuicbes dos Car&g}s estdo descritas no ANEXO 1.
Y

\ CAPITULO XI — Das Disposi¢des Gerais

b,

11.1 - O Candidato portador de Deficiéficia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5%
(cinco por cento) das vagas perténéentes neste Concurso as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, na forma comofieol, estabelecida no Capitulo Ill, item 3.5, alineas

“a’ até “m”. As vagas que ndo foremipreenchidas por inexisténcia de Candidatos
portadores de deficiéncia fisica serao automatlcamente destinadas aos demais

Candidatos.

11.2 — Os Candidatos portadores de DefICIenCIa Fisica, nos termos da Lei, se
aprovados e classificados, terdo seus nomes publlcados em separado.

11.3 — O Candidato portador de deficiénciaparticipara do. Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais Candidatos, n@ que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas € as notas minimas exigidas para
aprovacao.

11.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a‘contar da data da homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

11.5 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovacao
no Concurso, conquanto os resultados dos Candidatos Classificaveis e.Reprovados
serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br e no Diario ‘Oficial do
Municipio de Guarulhos.

11.6 — Ndo sera fornecido ao Candidato qualquer'documento probatorio de classificacdo
no Concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada em Edital.

11.7 — A classificagdo no processo seletivo e o nimero de vagas existentes nao asseguram
ao Candidato o direito de ingresso automéatico no Quadro de Pessoal do SAAE, mas
seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento
atendendo ao interesse da Administracdo, em razao das caréncias apresentadas,
apoés publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (SP).
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11.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta com aviso de recebimento
(AR) dos Caorreios, ou através de Edital de convocacéo no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos (SP), obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo
para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado sera
compreendido como desisténcia tacita do cargo, podendo o SAAE / GUARULHOS
convocar o candidato aprovado imediatamente posterior ao mesmo.

11.9— Sera excluido do Concurso por Ato da Comissdo Especial do Concurso o
Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;
b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comisséo Especial do Concurso. Em caso
de alteragdo de endereco indicado no formulario de inscrigdo, o Candidato devera dirigir-
se a Comisséo Especial do Concurso para atualiza-lo.

11.10 — Ser4 excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo Especial do
Concurso, o Candidato que:
a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;
b. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
c. for responsavel porfalsa identificacdo pessoal.

condi¢bes estabelecid
especificas, expedientes

no inteiro teor deste Edital e das instrucdes
S quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.12 — Nao ser4 permitido o so de Candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apés o fecha

11.13 — O horéario de inicio das prova definido, dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duragéo e ido no subitem 4.1.13

11.14 — Os documentos deverdo estar em
clareza, a identificagcdo do Candida
fotografia, data de nascimento e 6rga

ondi¢Bes, de forma a permitirem, com
do conter, obrigatoriamente, filiacéo,

11.15 — Decorridos 60 (sessenta) dias ap6s d do resultado final do Concurso,

as Folhas-Resposta, serdo incineradas

11.16 — Os casos omissos serdo resolvidos
Concurso, em conjunto com o Instituto C

special Organizadora do

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS- SA dutubro de 2007.

Joao Roberto Roc

Superintendente
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ANEXO |

Quadro Geral de Vagas

Assistente Social SUETEr B SSRED SEEE| )RR 164600 | 1341 | CLT*
Registro Profissional

Psicélogo EEE N 20 s 1341 | CLT*
Registro Profissional

Tecnologo Il 1.646,00 13,41 CLF*

* - Consolidacéo das Leis Trabalhistas

** - Regime Juridico dos Funcionérios Publico i Municipal 1.429/68)
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B — Nivel Médio
. A Carga Vagas Vencim. Taxa de .
Cargo Escolaridade / Habilitagéo M Ofertadas RS) Inscrigio Regime
Auxiliar de Enfermagem =D (sl G Clsm G AudlEr 6 40 h/s 01 905,44 12,00 CLT*
Enfermagem
Cadastro de Reserva de 04
Auxiliar de Enfermagem
Técnico em Quimica S0 M0 o CUED TEED G | 02 124133 | 12,00 CLT*
Quimica
Cadastro de Reserva de 08
Técnico em Quimica
Operador de Estagdo de | Ensino Médio com Curso Técnico em *
Tratamento de Agua Quimica Wl e Ll TivE eLr
Cadastro de Reserva de 2
Op. de Est. de Trat. de Agua
Profissional ] AT f AT -
(Eletrotécnico) Ensino Médio Completo 40 h/s 04 1.241,33 12,00 CLF
Cadastro de Reserva de 16
Profissional Il “A” (Eletrotécnico)
Profissional Il AT . - "
(Técnico Mecanico) Ensino Médio Completo 40 h/s 01 1.241,33 12,00 CLT
Cadastro de Reserva de 04
Profissional Il “A” (Téc. Mecanico)
Assistente de Administracdo "B” . o "
(Escriturario) Ensino Médio Completo 40 n/s 02 1.079,22 12,00 CLT
Cadastro de Reserva de 08
Ass. de Adm. “B” (Escriturario)
. Ensino Médio com Curso complementar o
Desenhista | especifico de Desenho Técnico 40 h/s 03 1.427,03 12,00 CLT
Cadastro de Reserva de
. 12
Desenhista |
Assistente de Administracdo "A” . - -
(Fiscal de Instalacdo Sanitaria) Ensino Médio Completo 40 h/s 01 1.489,61 12,00 CLF
Cadastro de Reserva de 04
Ass. de Adm. “A” (Fiscal de Inst. San.)
Assistente de Administracdo "A” . - o
(Fiscal de Instalago Hidraulica) Ensino Médio Completo 40 h/s 02 1.489,61 12,00 CLT
Cadastro de Reserva de 08
Ass. de Adm. “A” (Fiscal de Inst. Hid.)
Fiscal de Instalagédo Sanitaria Ensino Médio Completo 40 h/s 01 1.489,61 12,00 CLT*
Cadastro de Reserva de 04
Fiscal de Instalagdo Sanitaria
Perspectiva de Vagas 115
* . ~ . .
- Consolidacéo das Leis Trabalhistas
** . YR . o 7’ - g - . ..
- Regime Juridico dos Funcionérios Publicos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68)
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Operador de Ensino Fundamental
Compressor de Ar Completo

T R o a2

788,77 10,60 CLT*

Operador de Maquina

858,89 10,60 CLT*
Pesada

Operador de Maquina Ensino Fundamental

Pesada Completo B oy e

* - Consolidacéo das Leis Trabalhi

** - Regime Juridico dos Funcionario licos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68)
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D — Nivel Fundamental Incompleto

. Venci | Taxade
Escolaridade / Carga Vagas Sz .
CENE Habilitac&o Horéria | Ofertadas m. Inscrica | Regime
(R$) o
- Ensino Fundamental
Auxiliar Geral (TB) Incompleto 40 h/s 30 569,84 7,06 CLT*
Cadastro de Reserva de 120
Auxiliar Geral (TB)
Encanador Ensino Fundamental | p,/ 10 |78877 | 706 | o«
Incompleto
Cadastro de Reserva de 40
Encanador
Ensino Fundamental
Encanador Incompleto 40 h/s 05 788,77 7,06 CLF**
Cadastro de Reserva de
20
Encanador
- Ensino Fundamental
Eletricista Incompleto 40 h/s 01 788,77 7,06 CLF**
Cadastro de Reserva de 04
Eletricista
Eletricista de Instalacdes S FUEETTEEL 40 h/s 01 788,77 7,06 *
Incompleto ! 2 CLT
Cadastro de Reserva de 04
Eletricista de Instalacdes
A Ensino Fundamental
Mecanico Incompleto 40 h/s 03 858,89 12,00 CLF**
Cadastro de Reserva de
A 12
Mecénico
Soldador Ensino Fundamental | 4 /g 03 |85889 | 706 | i+
Incompleto
Cadastro de Reserva de 12
Soldador
. Ensino Fundamental
Pintor Incompleto 40 h/s 02 788,77 7,06 CLT*
Cadastro de Reserva de
. 08
Pintor
Pedreiro Ensino Fundamental | 4 /g 08 | 78877 | 706 | oLy
Incompleto
Cadastro de Reserva de 22
Pedreiro
L Ensino Fundamental
Carpinteiro Incompleto 40 h/s 01 788,77 7,06 CLE**
Cadastro de Reserva de
L 04
Carpinteiro
Perspectiva de Vagas 320

* - Consolidagdo das Leis Trabalhistas
** - Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68)

Total de Vagas 510

(Vagas + Cadastro de Reserva)
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS - SAAE, Estado do S&o Paulo, 1° de outubro de 2007.

Joao Roberto Rocha Moraes
Superintendente
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Anexo |l

Atribuicbes dos Cargos

Atividades de Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL — Prestar servicos de natureza social a funcionérios, familiares, grupos comunitarios e a segmentos da
sociedade, pesquisando e levantando informagfes de natureza material, econdmica, pessoal, psiquica ou emocional ou de
outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agdes com vistas a busca de soluges que assegurem
a reversdo dos desajustes ou a sua minimizag&o; atender, ouvir, aconselhar e orientar funcionérios, familiares ou outras
pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psico-social
da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagées e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugéo,
mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area; aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a
participagdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima, despertar suas capacidades e potenciais
e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente; realizar
pesquisas e levantamentos situacionais de campo, averiguando e registrando dados relativos a infra-estrutura familiar e
domeéstica, poder aquisitivo, nivel de urbanizagdo e de qualidade de vida do (s) envolvido (os), endividamento, ambientes,
grupos, caréncias, aspectos relacionados aos héabitos basicos e costumes, saude etc.. com o objetivo de obter um perfil da
situagdo vivida e, a partir dai, delinear planos de intervencéo, conforme as disponibilidades da Empresa; planejar e programar
as acdes basicas a serem implementadas pelos funcionarios, grupos comunitarios ou familias que estdo passando por algum
tipo de desajuste nos campos social, médico ou pessoal, valendo-se da anélise dos recursos disponiveis e das caréncias sécio
econdmicas com o objetivo de reforcar o trabalho coletivo e tornar harmoniosa a convivéncia das pessoas; articular-se com
profissionais especializados em outras relacionadas & administragéo e gerenciamento de recursos humanos, a saude
ocupacional e & seguranca do trabalho, no sentido de intercambiar informag6es, acompanhar casos, elaborar programas
conjuntos de acdo e assisténcia social ¥oltados a integragao, reintegragéo, tratamento, reabilitagéo profissional, clinica e social,
processos de aposentadoria, afastamen?bs, desemprego e outros relacionados; desenvolver, propor e implementar politicas de
Servico Social a partir de cenarios, contextos e paradigmas de mercado onde o SAAE esta circunscrito, a fim de dotar a
Empresa com mecanismos formais que possam assegurar a constante busca da adequacao dos funcionérios as necessidades
da mesma e ao seu meio social; executar outfas atividades afins a sua Diretoria, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes d pela sua chefia imediata; dirigir veiculos da Empresa para a execucéo de
trabalhos externos, responsabilizando-se pela® adequada utilizacdo. A depender das demandas, da configuracdo
organizacional da area e do grau de maturidade, este profissional poderd prestar suporte a Geréncia da sua Unidade
Funcional, auxiliando-a e assessorando-a nas a'(lid?sd\es de administracdo e gerenciamento dos Recursos Humanos e
Materiais colocados a disposicdo da éarea, Iiderandéﬁ techicamente grupos e equipes de trabalho, prestando-lhes orientagéo
funcional, passando servigos, definindo procedimentos ©peracionais e prioridades, coordenando processos, operagdes e
tarefas. PSICOLOGO - Desempenhar atividades relaciqqada§'-ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento, analise de
ocupacgles e profissiogréficas e no acompanhament&gj de avaliagio de desempenho de pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicolo'gja aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas,
dindmicas de grupo etc... para possibilitar a identificacde dos candidatos mais adequados ao desempenho da fungdo e
subsidiar as decisdes na area de recursos humanos como: ProemMog&ao;, movimentacao de pessoal, incentivo, remuneragéo de
carreira, capacitagdo e integragdo funcional e promover, €m consegiiéncia, a auto-realizagdo no trabalho; desenvolve e
analisa, diagnostica e orienta casos na area da salde, do ‘trabalho, subsidiando-os quanto ao aspecto psicossociais, para
proporcionar melhores condigbes ao trabalhador, atua como ‘eonsultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizagdes sociais, para facilitar processos de grupo e de interven¢ao psicossociais nos diferentes niveis hierarquicos de
estruturas formais, planeja e desenvolve a¢Ges destinadas a otimizar as relacées do trabalho no sentido de maior produtividade
e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade, para buscar melhor
qualidade de vida no trabalho; participa do processo de desligamento de funcionario, colaborando nos processos de demisséo
e no preparo para aposentadoria, a fim de ajudar a elaboracdo de novos projetos dewida; elaborar, executar e avaliar, em
equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recurses humanos; participar.dos servicos técnicos da empresa,
colaborando em projetos de construgdo e adaptacéo das ferramentas e maquinas de trabalho ao homem (ergonomia); realizar
pesquisas e agdes no campo das relagdes capital/trabalho, bem como de assuntos relacionados a salde do trabalhador e
condigBes de trabalho; participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento das politicas de recursos humanos;
elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando 0s agentes motivacionais; atuar na
relacao capital/trabalho no sentido de minimizar conflitos.

Atividades de Nivel Médio — ANM

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA - Cuidar do controle e funcionamento técnico-operacional de uma
Estagfio de Tratamento de Agua — ETA, durante o seu turno de trabalho, observando o fluxo da agua e todas as etapas de
tratamento e purificagcdo da mesma, obedecendo rigorosamente os procedimentos fixados nas rotinas de operacao; preparar as
solucdes de cal ou barrilha, sulfato e fluorsilicato nas dosagens adequadas ao fluxo e ao volume da agua e observar
continuamente o seu escoamento durante o processo de tratamento, revendo e ajustando periodicamente as guantidades das
solucdes conforme as verificagdes visuais e andlises de rotina que executa com a utilizacao de equipamentos apropriados tais
como dosadores, cloradores, coletores, etc; analisar periodicamente os niveis de pH da agua, residual de cloro e dosagem de
fluoreto, através de exames de amostra que coleta junto aos reservatorios. Inspecionar visualmente todas as fases de
tratamento de &gua, que envolvem basicamente: floculagdo, decantacao, filtracao, cloracéo, alcalinizacao e fluoretacao,
anotando e relatando eventuais irregularidades nos processos; executar periodicamente a remocao de sujeiras e
consequientemente lavagem dos filtros existentes nas ETA’s, dos decantadores e floculadores, utilizando escovas, bombas de
jato ou outros utensilios; executar o tratamento de lodo nas unidades de tratamento dos efluentes da ETA; cuidar da
organizagdo do local e trabalho, promovendo periodicamente arrumagées, limpeza e acomodacao dos materiais e
equipamentos de trabalho nos locais préprios. Administrar o estoque de materiais e produtos usados para o tratamento da
agua nas Estacdes, solicitando reposi¢es de acordo com os procedimentos em vigor; registrar em planilhas manuais ou em
sistemas computadorizados os resultados das leituras, das analises e das ocorréncias verificadas durante o seu turno de
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trabalho, comunicando eventuais problemas ocorridos com equipamentos, processos e qualidade da dgua ao superior imediato
ou aos 6rgdos competentes; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e adequada
utilizagéo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s durante o seu turno de trabalho contribuindo para a reducéo da
ocorréncia de acidentes e para a administragédo e gerenciamento dos riscos; executar outras atividades afins a sua unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientag6es dadas sua chefia imediata;
dirigir veiculos da Empresa para a execugdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela adequada utilizag&o.
TECNOLOGO Il - Executar, sob orientacdo técnica superior, atividades de suporte voltadas & organizagdo, controle e
acompanhamento de obras de expans@o ou manutengéo de redes de 4gua e esgoto, baseando-se em projetos, ante-projetos,
desenhos, cronogramas fisicos e financeiros, detalhes e especificagdes técnicas, contratos, medi¢des e verificagdes de campo
e outros procedimentos relacionados. Acompanhar, controlar, inspecionar, aferir e orientar o desenvolvimento dos servigos de
execucdo de obras de saneamento béasico, envolvendo a manutengédo e expansdo dos sistemas de captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua e esgoto, através da verificagdo das operacdes e tarefas realizadas pelos profissionais nas obras,
principalmente com relagdo ao cumprimento das especificacdes técnicas, observancia de prazos, qualidade, aplicagdo e uso
de-materiais, tendo de efetuar medi¢des e apropria¢cdes usando planilha e recursos apropriados. Dar suporte na distribuicdo
das equipes responsaveis pela execugéo dos trabalhos de campo (obras), a partir da qualificagdo dos profissionais disponiveis
frente as demandas e necessidades, observando desempenho funcional, habilidades e outros indicadores, com o objetivo de
maximizar operagbes e reduzir tempos. Colaborar no estudo, desenvolvimento e especificagdes de métodos, fluxos e
operacdes relacionadas as obras; apurar e controlar os custos com materiais € méo-de-obra nos servigos executados,
mapeando horas/homem, volumes de material, salarios, encargos e outras variaveis que compdem os custos, de forma a gerar
informagdes soélidas e confiaveis para formatagdo de tarifas. Elaborar e/ou analisar orcamentos para execucdo de obras,
levando em consideracdo sua dimensdo, tempo, materiais, salarios e encargos gerais, pregos de mercado, cotagdes
preparando relatérios e emitindo pareceres para a realizagdo de previsdes orgamentarias e posterior e viabilizagdo técnica-
econdmica. Realizar estudos de viabilidade técnica, com énfase dentro de sua responsabilidade (Eletrotécnica, Mecanica ou
Saneamento), envolvendo aquisicdo e manutencéo de equipamentos, ampliagdo e manutencdo do sistema de abastecimento
de &gua e de coleta/tratamento de esgoto. Analisar projetos de ampliacdo de rede (abastecimento de agua e coleta de esgoto)
no aspecto da altimetria e planimetria da planta apresentada e, elaborar memoriais descritivos para o desenvolvimento dos
projetos. Elaborar croquis, desenhos, planilhas de calculo topogréfico de volume, declividade, transporte de cotas e
coordenadas, efetuando célculos, usahgo instrumentos especificos e equipamentos computadorizados. Acompanhar a
implantacdo/desenvolvimento dos projetosgaprovados, verificando sua execugdo e promovendo agdes para a manutengdo do
curso programado, com o objetivo de gara itir a qualidade estabelecida e cronograma previsto. Zelar pelo cumprimento de
normas estabelecidas pela Seguranca do '«;.' ho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho contribuindogpara a redugdo de ocorréncia de acidentes e para a administracdo e
gerenciamento dos riscos. Executar outras tarefaseorrelatas & sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades
da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua superviséo imediata. Dirigir veiculos da Empresa para
execucdo de trabalhos externos, responsabil o-se pela adequada utilizagdo. PROFISSIONAL Il NiVEL “A”

‘L'Jt'gncéo preventiva e especialmente corretiva, nos segmentos de

(ELETROTECNICO) - Executar atividades de mg
Eletrotécnica, garantindo o cumprimento dos prazos 'os"ﬁg_drc”)es de qualidade Prestar atendimento técnico as necessidades
de consertos e reparos, efetuando um diagnéstico 'ga 'sm}]@géo e propondo, juntamente com os profissionais da éarea,
alternativas e solugdo para os servicos de manutengao. Ofientar tecnicamente os profissionais da area de manutencdo
mecanica, elétrica , esclarecendo os procedimentos e ﬂrformandol as fases a serem executadas, bem como os testes que
deverdo ser efetuados na verificacdo dos servigos realiza'qos. Efetuar estudos para aprimorar os processo de trabalho, lendo
catélogos, interpretando desenhos, analisando circuitos, re\fr(‘endo a literatura técnica sobre a manutengdo mecanica, elétrica e
de carater normal, emergencial ou contigencial tendo em vi'slta 0s problemas surgidos em maquinas, equipamentos, motores,
instalagbes elétricas industriais, substagdes, inversores de fregiiéncia,ssoft starter, mini controladores légico e demais
dispositivos e acessorios de natureza e configuracdo elétrica ou instrumental. Desenvolver e executar, em condi¢cdes normais,
as mesmas atividades dos auxiliares e oficiais de manutencaa geral e complementar, de acordo com as ordens de servigos,
analisando os defeitos, pesquisando as origens dos defeitos, desmontando, maquinas, equipamentos, dispositivos, acessorios,
instalacdes elétricas, industriais e prediais. A depender da situag@o e do problema surgido, desenvolver alternativas mesmo
que transitérias, porem com grau de seguranca e funcionabilidade, visando assegurar sempre que possivel a continuidade
operacional do sistema de bombeamento. Zelar pelo cumprimentg das normas estabelecidas pela Seguranga, Higiene e Meio
Ambiente e pela adequada utilizagcdo dos Equipamentos de Protecao Individual -EPIs, contribuindo para a redugdo da
ocorréncia de acidentes e para a administragéo e gerenciamento dos riscos. Executar outras tarefas correlatas a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucédo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada
utilizagdo. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Medir pressdo arterial, temperatura, peso e estatura; controlar estoque de
medicamentos, observando a quantidade e o prazo de validade; zelar pela limpeza, pela esterilizacéo e pela conservagdo dos
aparelhos utilizados; proceder a triagem em atendimento de casos clinicos; acompanhar o médico em casos de atendimento as
emergéncias; acompanhar pacientes em observacdo na sala de repouso; controlar o registro de empregados portadores de
hipertenséo arterial; ministrar medicamentos, aplicar injecdes e fazer curativos, conforme prescricao medica; registrar, em livro
préprio, todas as tarefas executadas; elaborar estatistica de atendimento na area; participar de campanhas de vacinagdo e de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas operacionais; oferecer’apoio a Comissao Interna de Prevengéo a Acidentes
(CIPA) em assuntos pertinentes a area; marcar consultas; manusear prontuarios medicos e controlar 0 seu arquivo; controlar a
realizacdo de exames periddicos. TECNICO EM QUIMICA - Coletar amostras de agua e executar analises em campo e em
laboratério, garantindo o cumprimento de amostragem e outras obrigacoes da autarquia, em obediéncia as normas e
procedimentos determinados; planejar, organizar e preparar os materiais '© equipamentos para a execucao das analises. fisico-
quimicas e bacteriolégicas de &gua bruta, tratada ou servida, organizando inspecionando e reunindo as diversas amostras
coletadas das estacdes de tratamento, redes, pogos, mananciais, reservatorios e outros locais, bem como, 0s equipamentos
utilizados, testando-os e ajustando-os para as operagfes compativeis e requeridas para cada tipo de analise; operar os varios
equipamentos e instrumentos existentes no laboratério, tais coma balancas analiticas, pH-metros, turbidimetros,
espectrofotdbmetros, medidores de pH, estufas, chapas elétricas, sistemas a vacuo, aferidores de colometria e outros,
procedendo a leitura, a avaliagdo e ao registro dos dados obtidos nos seus medidores, confrontando-os com 0s parametros e
especificagdes e emitindo conclusdes; controlar o estoque dos reagentes, vidrarias, acidos concentrados e demais insumos
utilizados nas andlises processadas, providenciando a solicitacdo de reposicado dos mesmos junto a area de suprimentos;
operar micro-computadores ou terminais de video para armazenagem  de informacoes, alteracoes e consequentemente
geracao de relatérios e dados estatisticos relacionados aos resultados das analises e servicos realizados, bem como controlar
e organizar os arquivos; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
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utilizag&o dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da
ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos; dirigir veiculos da autarquia para a execucéo de
trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo; executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia
imediata. veiculos da Autarquia para a execucdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagao.
ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO “B” (Escriturario) - Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e
conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua Unidade Funcional, obedecendo aos fluxos,
prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado controle dos dados contidos nestes documentos, de
maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario. Processar, conforme envolvimento de sua Unidade
Funcional, ordens de servico, de pagamento, de compra, notas fiscais, processos, despachos, correspondéncias diversas,
requisicbes de materiais, avisos de receita, de débito e outros que detalham os atos e negécios da Autarquia, dando
encaminhamentos adequados e aplicaveis a cada situagdo. Prestar atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e
dando encaminhamentos para as solicitagcdes de servigos, bem como fornecendo informagdes e esclarecimentos acerca de
contas, negociagdes de débitos etc.; atender pessoalmente ou via telefone, outras pessoas e/ou funcionarios, passando
informagbes sobre pendéncias, motivos, prazos etc., bem como, solicitar informagdes adicionais para solucionar
adequadamente cada caso. Efetuar atendimento aos usuérios do sistema de saneamento do SAAE, registrando as
reclamagdes e solicitacdes de servigos, prestando informagfes e esclarecimentos, bem como anotando sugestdes, atuando
dentro dos padrées de qualidade estabelecidos pela Autarquia. Providenciar a continuidade ao servico de atendimento
efetuado, dando os-encaminhamentos necessérios internamente na Autarquia. Elaborar, com base nas informagcdes que
recebe e/ou processa, relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar célculos,
comparacdes, confrontos, acertos e langamentos, conforme o caso, para permitir a consolidacdo de todos os dados, de
maneira correta e em obediéncia aos procedimentos relacionados (legais ou internos). Redigir, datilografar digitar (em micro-
computadores) e expedir correspondéncias para setores / divisGes internas da Autarquia e/ou entidades externas, mantendo
registros e cépias das mesmas em arquivos por ordem cronolégica e de assunto, visando propiciar agilidade nas consultas e
acompanhamento seguro dos assuntos tratados. Operar micro-computadores ou terminais de video, acessando programas e
sistemas para executar lancamentos, baixas e atualizacdes de dados diversos, conforme os controles e informagfes
processadas pela sua Unidade Funcional, bem como gerar relatérios, realizando conferéncias, acertos e consisténcias,
efetuando posteriormente a distribuicéo ‘aos usuérios. Acompanhar, controlar e orientar atividades/operacdes/tarefas conforme
o0 caso, promovendo a distribuicdo de senicos a outros funcionarios, tendo em vista as metas, atividades, produtos, resultados
e servicos atinentes a sua Unidade Funcio de conformidade com as diretrizes estabelecidas pela chefia imediata. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da éarea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata. T &cni i
arquitetura, cartografia, gréficos, plantas, mapa

tartograficos, maquinas ou componentes, tubulagdes, esquemas elétricos,
com base nas especificagBes, modelos e orientag@es da supervisdo imediata. Desenhar detalhes estruturais, perspectivas e
desenhos artisticos que envolvam criatividade. Au &na selecéo dos materiais e equipamentos existentes no mercado em
fungdo de caracteristicas e finalidade dos projeto é'rri,.x_desenvolvimento Desenvolver, sob orientagdo de Engenheiros e
Tecndlogos, projetos de saneamento utilizando coma |ferrap__nenta os softwares disponiveis no mercado para essa finalidade.
Realizar a manutengdo cadastral das redes de abastet;dmentehde agua e redes de esgotamento sanitario mediante correcdes
manuais nos desenhos pertencentes ao cadastro técnic@ do*SAAE ou através de sistemas informatizados especialmente
destinados a essa finalidade. Efetuar trabalho de campg, elabokando o cadastro técnico das obras do sistema de agua e
esgoto do SAAE, dentro dos padrbes estabelecidos pelas areas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente,
reorganizando e registrando as alterages. Responder'. pela guarda e pela conservagdo dos materiais utilizados no
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo efetlvo ou emprego. Executar outras tarefas correlatas & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientagBes dadas pela sua chefia
imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada
utilizagdo. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (Fiscal de Inst. Sanitdrias) - Auxiliar os profissionais da area técnica
(Engenheiros, Arquitetos, Tecnologos) na elaboracéo de orcamento dos projetos, efetuando calculos, elaborando planilhas e
sistematizando as informagGes. Acompanhar o desenvolvimentd do trabalho de terceiros, analisando os custos dos servigos
cobrados, e informando a chefia imediata, com o objetivo de defender os interesses da Autarquia. Efetuar trabalho de campo,
Efetuar vistorias, Emitir notificagcdes, Elaborar autos de infracéo, /autos de multas, conforme definicdo da legislagdo vigente.
elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de agua e esgoto do SAAE, dentro dos padrdes estabelecidos pelas areas
técnicas, bem como atualizar o cadastro existente, reorganizando € registrando as alteracées. Responder pela guarda e pela
conservagdo dos materiais utilizados no desempenho das atividades e atribuicoes do cargo efetivo ou emprego. Executar
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com
as orientagGes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos ‘da Autarquia para a execucdo de trabalhos externos,
responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (Fiscal de Inst. Hidraulicas) -
Auxiliar os profissionais da area técnica (Engenheiros, Arquitetos, Tecnologos) na elaboragdo de orcamento dos projetos,
efetuando calculos, elaborando planilhas e sistematizando as informagoes. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de
terceiros, analisando os custos dos servigos cobrados, e informando a chefia imediata, com o objetivo de defender os
interesses da Autarquia. Efetuar trabalho de campo, Efetuar vistorias, Emitir notificacées, Elaborar autos de infragdo, autos de
multas, conforme definicdo da legislagéo vigente. Elaborando o cadastro técnico das obras do sistema de agua e esgoto do
SAAE, dentro dos padrdes estabelecidos pelas areas técnicas, bem como atualizar o cadastro existente, reorganizando e
registrando as alterag6es. Responder pela guarda e pela conservagdo dos materiais utilizados no desempenho das, atividades
e atribuicdes do cargo efetivo ou emprego. Executar outras tarefas!correlatas @ sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientagcoes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos
da Autarquia para a execugdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizacdo. FISCAL DE
INSTALAGCAO SANITARIA Auxiliar os profissionais da area técnica (Engenheiros, Arquitetos, Tecndlogos) na elaboragéo:de
orcamento dos projetos, efetuando célculos, elaborando planilhas e sistematizando as informacoes. Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho de terceiros, analisando os custos dos servigos cobrados, e informando a chefia imediata, com o
objetivo de defender os interesses da Autarquia. Efetuar trabalho de campo, Efetuar vistorias, Emitir notificacoes, Elaborar
autos de infragdo, autos de multas, conforme definicdo da legislacdo vigente. Elaborando o cadastro técnico das obras do
sistema de agua e esgoto do SAAE, dentro dos padrdes estabelecidos pelas areas técnicas, bem como atualizar o cadastro
existente, reorganizando e registrando as alteragGes. Responder pela guarda e pela conservacao dos materiais utilizados no
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo efetivo ou emprego. [Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas das areas e de conformidades com as orientacoes dadas pela sua chefia
imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucédo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adeguada
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utilizagdo. PROFISSIONAL Il “A” (Técnico Mecanico) - Executar atividades de manutengdo preventiva e especialmente
corretiva, nos segmentos de Mecénica, garantindo o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade; Prestar atendimento
técnico as necessidades de consertos e reparos, efetuando um diagnéstico da situagédo e propondo, juntamente com 0s
profissionais da area, alternativas e solugéo para os servicos de manutengdo. Orientar tecnicamente os profissionais da area
de manutenc@o mecanica, elétrica, esclarecendo os procedimentos e informando as fases a serem executadas, bem como os
testes que deverdo ser efetuados na verificagdo dos servicos realizados. Efetuar estudos para aprimorar os processo de
trabalho, lendo catélogos, interpretando desenhos, analisando circuitos, revendo a literatura técnica sobre a manutencéo
mecanica, elétrica de carater normal, emergencial ou contigencial tendo em vista os problemas surgidos em maquinas,
equipamentos, motores, instalagdes elétricas industriais, redes de telefonia, de computagéo, subestacdes e demais dispositivos
e acessorios de natureza e configuracgéo elétrica ou instrumental. Desenvolver e executar, em condigdes normais, as mesmas
atividades dos auxiliares e oficiais de manutengéo geral e complementar, de acordo com as ordens de servicos, analisando os
defeitos, pesquisando as origens dos defeitos, desmontando, maquinas, equipamentos, dispositivos, acessoérios. A depender
da situacdo e do problema surgido, desenvolver alternativas mesmo que transitérias, porem com grau de seguranca e
funcionabilidade, visando assegurar sempre que possivel a continuidade operacional do sistema de bombeamento. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca, Higiene e Meio Ambiente e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes e para a administragéo e
gerenciamento dos riscos. Executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
das areas e de conformidades com as orientagcdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a
execucdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizag&o.

Atividades de Nivel Operacional — ANO

OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR - Executar cortes em asfalto e concreto, utilizando rompedores pneumaticos ou
outros equipamentos apropriados. para essa finalidade. Executar compactacdo de reaterros, utilizando equipamentos
apropriados para essa finalidade. Operar compressores de ar para acionamento dos rompedores. Realizar e/ou solicitar
periodicamente servigos de limpeza, layagem e lubrificagdo da méaquina. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranga do Trabalho e pela ade?:mada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redug@o%da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade
com as orientages dadas pela sua supervisag@simediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucgao de trabalhos externos,
responsabilizando-se pela sua adequada utilizagéo. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Executar cortes em asfalto e
concreto, utilizando rompedores pneumaticos; @u outros equipamentos apropriados para essa finalidade. Executar
compactagdo de reaterros, utilizando equipamer %ﬁ__ apropriados para essa finalidade. Operar compressores de ar para
acionamento dos rompedores. Realizar e/ou soI|C|t eriodicamente servigos de limpeza, lavagem e lubrificagdo da maquina.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Sgguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos
de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de tr‘ébalh‘q, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes e para a
administragéo e gerenuamento dos riscos. Executar ou]ras tar:e;fas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas
e necessidades da area e de conformidade com as &rlentag'ﬁes dadas pela sua supervisédo imediata. Dirigir veiculos da
Autarquia para a execugao de trabalhos externos, respons?blllzandq se pela sua adequada utilizag&o.

L

Ensino Fundamental Incompleto — 1° Grau Incompleto

AUXILIAR GERAL (TB) - Auxiliar nos trabalhos de manuten‘ééo € operacao. das redes de agua e esgoto executando, sob
supervisdo direta e através do manuseio de ferramentas aproprladas abertura ou cobertura de valas em locais determinados;
carregamento, descarregamento e transporte de materiais de cammhﬁes e utilitarios; operacBes de suporte aos profissionais
qualificados, dando-lhes apoio nas tarefas de consertos, cortes e ligacbes de agua e esgoto, bem como nas obras de
ampliagdo. Executar tarefas de preparagdo das superficies para a devida recuperagédo e conserto de mantas asféalticas,
efetuando a distribuicdo das camadas de pedras britadas, realizando a compactacéo e o:nivelamento do solo com a operagdo
do equipamento apropriado, espalhando o asfalto com o auxilio do rastelo, aplicando a pintura de emulséo e operando o rolo
compactador para obter o nivelamento final do solo. Operar equipamentos auxiliares nos servicos de manutengdo externar da
rede de agua e esgoto como martelete, rolo compactador, bombas e maguinario de ar comprimido, de acordo com os
procedimentos operacionais padrdes e sob orientacdo da chefia'imediata. Organizar, efetuar arrumacdes de locais de
armazenagem e manter em ordem estoques, controlar e limpar ferramentas e equipamentos de trabalho, transportar e cuidar
da movimentagéo de materiais de um local para outro, receber, acomodar ou distribuir materiais e executar outras atividades
relacionadas a movimentacdo dos mesmos, de acordo com as 'necessidades. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da'’ocorréncia de acidentes e para a. administracdo e
gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. ENCANADOR - Receber, analisar e avaliar,
dentro de sua Unidade Funcional de lotag&o, as ordens dos servicos a serem executadas e/ou as orientacoes verbais de sua
supervisdo imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir 0s materiais necessarios e definir a légica e etapas
de execugdo, baseando-se nas especificagfes, desenhos, esquemas, instrucoes, antecedentes e outras informacoes
disponiveis. Liberar e encaminhar as ordens de servigos & area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas
bem como o relato das principais operacdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar
ainda, da devolugdo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na
oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de afericéo, mantendo-0s sempre em condi¢oes de operacao e dentro dos
padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacao

dos Equipamentos de Protec&o Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de
acidentes e para a administragéo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacées dadas pela sua chefia imediata. Dirigir
veiculos da Autarquia para a execugdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizacao.
ELETRICISTA - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotacdo, as ordens dos servicos a serem
executadas e/ou as orientagfes verbais de sua supervisdo imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os
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materiais necessarios e definir a l6gica e etapas de execugdo, baseando-se nas especificagbes, desenhos, esquemas,
instrugbes, antecedentes e outras informacdes disponiveis. e segundo instrugées do superior imediato. Liberar e encaminhar
as ordens de servicos a area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas bem como o relato das principais
operac0es realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolugdo das sobras e
das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem . Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como
cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condigdes de operacdo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a
administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia
para a execucdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. Executar também servicos de
apoio a manutengdo preventiva e corretiva de conjuntos moto bomba e equipamentos e componentes de estagdes de
bombeamento, reservatérios e unidades complementares. SOLDADOR - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade
Funcional de lotagdo, as ordens dos servicos a serem executadas e/ou as orientagdes verbais de sua supervisao imediata,
estudar. o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a légica e etapas de execucgéo,
baseando-se nas especificacdes, desenhos, esquemas, instru¢des, antecedentes e outras informagGes disponiveis. Executar
0s servigcos de construgdo e/ou manutencdo preventiva e corretiva de solda, obedecendo rigorosamente os padrées,
tolerancias e procedimentos técnicos requeridos para cada situagédo. Preparar, operar e manter em condigdes de uso as
maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios para cada tipo de
servigo, seguindo as instru¢gdes quanto ao seu preparo e aplicagdo; baixar ar ordens de servigos relatando as operagfes
realizadas e os materiais gastos para o devido registros nos sistemas informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de
servicos a area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas bem como o relato das principais operac¢des
realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolugdo das sobras e das
ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar
dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condi¢cdes de operacdo e dentro dos padrBes técnicos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protec&o Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a
administragé@o e gerenciamento dos riscbs\. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidadeycom as orientagcdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia
para a execugdo de trabalhos externos, regponsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. PINTOR - Receber, analisar e
avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de Ofacdo, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientacdes verbais
de sua supervisdo imediata, estudar o trabalho'@iser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a I6gica e
etapas de execucgdo, baseando-se nas especificagées, desenhos, esquemas, instrucdes, antecedentes e outras informagdes
disponiveis. Preparar, operar e manter em condig de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, tais como ,
compressores , pincéis, e outros; da mesma maneifa, selecionar, organizar e preparar 0s materiais necessarios para cada tipo
de servigo, seguindo as instruges quanto ao seu [‘)'ali;g e aplicacdo; baixar ar ordens de servigos relatando as operacdes
realizadas e os materiais gastos para o devido regis"tros_,'q_gs sistemas informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de
servicos a area competente, providenciando os devidd§ registros nas mesmas bem como o relato das principais operacdes
realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos rantesos trabalhos; cuidar ainda, da devolugdo das sobras e das
ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar
dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em 'qondi(;ﬁes-.de operacdo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca'{(‘:{o Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecé&o Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,'llcontribuindo\para a reducdo da ocorréncia de acidentes e para a
administragéo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins. & sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia
para a execugdo de trabalhos externos, responsabilizando-se ‘pela sua adequada utilizagdo. PEDREIRO - Receber, analisar e
avaliar, dentro de sua Unidade Funcional de lotagdo, as ordensidos Servicos a serem executadas e/ou as orientacdes verbais
de sua superviséo imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a l6gica e
etapas de execucgdo, baseando-se nas especificagcdes, desenhos, esquemas, instrugoes, antecedentes e outras informacdes
disponiveis. Executar servigos de alvenaria ligados a manutencéo'ou instalacao nas redes de agua e/ou esgoto e nas obras de
construcéo civil, efetuando assentamentos, levantamento de paredes (tijolos baiano ou cemum), reparos, colocacdo de pecas
ceramicas, de acordo com programacéo de servigos pré-estabelecidos e segundo instrucées do superior imediato. Preparar a
argamassa, reunindo quantidades suficientes a obtengdo de uma adeguada mistura para executar a obra ou reparo,
obedecendo e verificando rigorosa e periodicamente as medidas, ajustes, nivel, prumo e alinhamento conforme o caso.
Executar a construgdo, instalagéo e reparacédo de caixas de inspecoes, pocos de visitas, bercos, escoramentos, caixas de
registros para manobras e descargas, consertos em reservatérios, cercas de protecdo como também recomposicdo de
calgados pisos e ruas, quando da construgdo, ampliagio ou conserto de redes e ramais. Assentar anéis de concreto, tampdes
de metal em pocos de visita da rede de saneamento, baseando-se em esquemas, medidas e especificacbes estabelecidas.
Executar servi¢cos de assentamento de paralelos, lajotas e artefatos similares apos a execucao dos trabalhos de manutencao
ou instalacdo nas redes de agua e/ou esgoto, com o objetivo de reparar 0 piso das vias ou calcadas. Efetuar o trabalho de
preparacdo para o assentamento das pegas, alinhando as guias, nivelando o piso e providenciando o pré-preparo da areia e
cimento nas misturas adequadas para cada situagdo; Executar a tarefa de reparo do pavimento afetado pelos servicos de
manutencgédo, providenciando a recolocacdo do material ou reassentando as guias de sarjeta e paralelepipedos. Auxiliar nas
operacOes de desobstru¢do de redes e ramais quando necessario. Liberar e encaminhar as ordens de servicos a area
competente, providenciando os devidos registros nas mesmas bem como 0 relato das principais operacoes realizadas e a lista
dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolucédo das sobras e das ferramentas e
equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos
de afericdo, mantendo-os sempre em condi¢cdes de operagdo e dentro dos padroes técnicos. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes e para a administracao e
gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientag6es dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execucao
de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. CARPINTEIRO - Receber, analisar e avaliar,
dentro de sua Unidade Funcional de lotag&@o, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientacoes verbais de sua
supervisdo imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir 0 materiais necessarios e definir a logica e etapas
de execugdo, baseando-se nas especificagfes, desenhos, esquemas, instrucoes, antecedentes e outras informacoes
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disponiveis. Executar os servigos de construcdo e/ou manutengdo preventiva e corretiva dentro dos segmentos da carpintaria
medindo, tracando, serrando, alinhando, furando, montando, ajustando, cortando, limando, juntando, colando, isolando,
revestindo, escrevendo, retocando, limpando, dando acabamento final, obedecendo rigorosamente os padrdes, tolerancias e
procedimentos técnicos requeridos para cada situagdo. Liberar e encaminhar as ordens de servicos a area competente,
providenciando os devidos registros nas mesmas bem como o relato das principais operacGes realizadas e a lista dos
materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolucéo das sobras e das ferramentas e equipamentos
aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo bem como cuidar dos instrumentos de aferi¢éo,
mantendo-os sempre em condi¢cdes de operacdo e dentro dos padrfes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizag&o dos Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPIs durante
0 seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a administra¢é@o e gerenciamento dos
riscos. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientag@es dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veiculos da Autarquia para a execugdo de trabalhos
externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. ELETRICISTA DE INSTALACOES - Receber, analisar e avaliar,
dentro de sua Unidade Funcional de lotacéo, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientacdes verbais de sua
supervisdo imediata, estudar o trabalho a ser efetuado, selecionar e reunir os materiais necessarios e definir a légica e etapas
de execugdo, baseando-se nas especificagfes, desenhos, esquemas, instru¢cdes, antecedentes e outras informagoes
disponiveis, De acordo com programacéo de servigos pré-estabelecidos e segundo instru¢cdes do superior imediato. Liberar e
encaminhar as ordens de servigos a area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas bem como o relato
das principais operag0es realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devolugédo
das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo
bem como cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condi¢cdes de operacdo e dentro dos padrbes
técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de
acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir
veiculos da Autarquia para a execugdo de trabalhos externos, responsabilizando-se pela sua adequada utilizagdo. Executar
servicos de manutencdo preventiva e_corretiva de conjuntos moto bomba e equipamentos e componentes de estacdes de
bombeamento, reservatérios e unidadess,complementares. MECANICO - Receber, analisar e avaliar, dentro de sua Unidade
Funcional de lotacé@o, as ordens dos servigos a serem executadas e/ou as orientagdes verbais de sua supervisdo imediata,
estudar o trabalho a ser efetuado, seleciohar e reunir os materiais necessarios e definir a l6gica e etapas de execucéo,
baseando-se nas especificacdes, desenhos, @sguemas, instru¢bes, antecedentes e outras informagées disponiveis. Preparar,
operar e manter em condi¢cdes de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, tais como maquinas de solda, politriz,
furadeiras, esmerilhadeira, magaricos, chaves di as, serrotes, arcos de serra, tupias, pincéis, e outros; da mesma maneira,
selecionar, organizar e preparar 0os materiais nec arios para cada tipo de servico, seguindo as instru¢cdes quanto ao seu
preparo e aplicacdo; baixar ar ordens de servigos atando as operacgdes realizadas e os materiais gastos para o devido
registros nos sistemas informatizados. Liberar e e phar as ordens de servicos a area competente, providenciando os
devidos registros nas mesmas bem como o relato incipais operagdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e
gastos durante os trabalhos; cuidar ainda, da devo as sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de
armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina d bem como cuidar dos instrumentos de aferi¢do, mantendo-os
sempre em condi¢cdes de operacédo e dentro dos padroe ps. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacéo dos E os de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acid a a administracédo e gerenciamento dos riscos. Executar
outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir de 5_e necessidades internas e de conformidade com as
orientacbes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir veic arquia para a execugdo de trabalhos externos,
responsabilizando-se pela sua adequada utilizagcdo. Executal anutengdo preventiva e corretiva de conjuntos
moto bomba e equipamentos e componentes de estacdes de b ervatérios e unidades complementares.
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Anexo Ill-Dos Conteudos Programaticos

NIVEL SUPERIOR

| Lingua Portuguesa |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Fungbes da linguagem; Denotacgdo e conotagdo; Leitura e interpretagao textual; Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e
homonimia; Sistema ortogréfico : grafia de palavras, acentuagdo grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula;
Morfologia : classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase; Andlise
sintatica; Pontuagcdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos; relagéo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagéo teoria-
pratica; a questdo da mediacédo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia
em Servico Social: Alternativas metodol6gicas. Instrumentagéo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade,
movimentos emergenciais; a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacéo. Politica social
e planejamento: A questao social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagéo popular. A
prestacéo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitérios e creche. Projetos e programas em Servi¢o Social.
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de ética profissional. Ciéncias sociais e desenvolvimento comunitério:
Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituicdes. Conceitos e implica¢des de classe, poder e ideologia. Organizagao
de comunidade e participag&o popular. "-\_

-
PSICOLOGO L 4

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; .:&_Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagédo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalldade,,A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt — Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deflmenuas Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de Q?upo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orienta¢do Familiar;
sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento Okganizacional; recrutamento de RH: conceito e execugo; etapas do
processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsae.de recursos humanos; sele¢éo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipes de entrevista;, testes de selegdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, leVantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizag&o, execugdo e avaliagio do treinamento; avaliagéo de desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliagio de
desempenho, entrevistas nas avaliagfes de desempenho;’psicologiasdo desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
avaliagbes psicolégicas: fundamentos das medidas psicolagicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de
saude mental; saide mental e trabalho; gestédo de pessoas, organlzagao |nte||genC|a emocional, gestdo de marketing pessoal
e conceito metacompeténcia.

NIVEL MEDIO

| Lingua Portuguesa |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao: emprego e sentido gue imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, EXCETO AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

Operacdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor. comum. Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes
do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacoes-problema.

\ Informatica |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Nocdes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servicos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocoes de utilizacdo de softwares. Teclas e
suas Funcoes.
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Atualidades \
COMUM AO CARGO DE: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “B” (ESCRITURARIO)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAOQ “B” (ESCRITURARIO)
(sem conhecimentos especificos)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prevencdo de infec¢8o hospitalar; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Conduta diante do paciente critico;
Assisténcia Materno_Infantil; Assisténcia Clinica, Obstétrica e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento béasico de
Enfermagem.

TECNICO EM QUIMICA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuag&o. Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacé@o. Normas
técnicas da area de atuag&o. Conhecimento de: Elementos, &tomos e compostos e ligagdes quimicas. Nomenclatura quimica
dos cétions, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinacdo de férmulas
quimicas; técnicas de separagdo de compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representacéo e balanceamento;
solugdes aquosas e precipitagcdo; acidos, bases e reagdes redoxes; estequiometria de reacdo; equilibrio quimico; cinética
quimica; preparacdo e padroniza¢do de solucdes; fundamentos teéricos de andlise qualitativa (aparelhagem e técnica);
fundamentos tedricos da analise quantitafiy a inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas;
espectrofotometria; principios de controle """-. qualidade em analise quimica inorgénica e organica; seguranca em laboratério;
conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinféecdo de materiais de laboratdrio. Noges béasicas de analises bacteriolégicas
(tubos mdltiplos e membrana filtrante). Doencaside Veiculagdo Hidrica, Portaria 518/2004 — Ministério da Saude. Nocoes de
Tratamento de Agua. N

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMEN D
Rotinas administrativas e operacionais da area de atua gé‘g Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo. Normas
técnicas da area de atuag&o. Conhecimento de: Elem.éntos.g_ atomos e compostos e ligagdes quimicas. Nomenclatura quimica
dos cations, anions, compostos organicos e |norgan|gos Cnncelto de mol e massas molares; determinacdo de férmulas
quimicas; técnicas de separacédo de compostos |norgani§os e oﬁganlcos equagOes quimicas, representacdo e balanceamento;
solugbes aquosas e precipitacéo; acidos bases e reac@es redoxes; estequiometria de reag&o; equilibrio quimico; cinética
quimica; preparagdo e padronizacdo de solugdes; fundamentos tedricos de andlise qualitativa (aparelhagem e técnica);
fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas béasicas;
espectrofotometria; principios de controle de qualidade em ‘analise quimica inorgénica e orgénica; seguranca em laboratdrio;
conceitos gerais sobre esterilizagdo e desinfeccdo de materiais de laboratdério. Nogdes basicas de analises bacteriolégicas
(tubos multlplos e membrana filtrante). Doencas de Velculac&O Hidrica, Portaria 518/2004 — Ministério da Saltde. Nogdes de
Tratamento de Agua.

PROFISSIONAL 11 “A” (ELETROTECNICO) 9
Equipamentos elétricos em baixa e alta tensédo. Geragdo e distribuicao de energia elétrica. Protecdo e controle de sistemas
elétricos. Sistemas de corrente continua e alternada. Instrumentos de medi¢ao e ferramentas. Condutores e isolantes. Normas
técnicas (ABNT). Nocdes de eletronica analégica. Materiais, tipos € bitolas de tubulacao. relativa a instrumentacéo, tipos de
instrumentos e detalhes de instalagéo, identificagéo e simbologia ‘de instrumentos, suportes e painéis. Diagramas elétricos,
simbologia, nogdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD).

PROFISSIONAL 1l “A” (TECNICO MECANICO)

Alinhamento de maquinas rotativas. Técnicas de manutencédo preventlva Tecnicas de manutencéo preditiva: lubrificagao,
vibragdo. Diagndstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. Instrumentacao: paquimetros, rel6gios, comparadores,
mandmetros etc. Leitura de plantas.

TECNOL OGO Il

Controle tecnol6gico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacédo de
ensaios. FundacBes e Estruturas. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacéo e concretagem.. Fundacoes
superficiais e profundas: Tipos; Execucéo; Controle. Estruturas: Pré-moldadas; In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento
e pavimentagdo: Servicos topogréficos; Execucdo e Controle. Edificagoes: Materiais de construcao; Instalacoes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacao de projetos de instalacoes prediais e de
plantas de locagéo, forma e armacéo. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Aspectos gerais :
Contextualizagdo dos servigos publicos de 4gua e esgoto com relacédo a guestdo da saude publica; Licenciamento ambiental
de instalacdes de saneamento; Cadastro de redes (NBR 12.586/? — ABNT); Hidraulica: escoamento em condutos livres ou
condutos forgados e transitérios hidraulicos; Manutengdo de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Abastecimento de 4gua: Estudo de concepcéo de sistemas publicos de abastecimento de agua (NBR 12.586/1992 — ABNT);
Projeto de redes de distribuicdo de dgua (NBR 12.218/1994 — ABNT); Projeto de sistemas de bombeamento de agua para
abastecimento publico (NBR 12.214/1992 — ABNT); Projeto de reservatorio de distribuicdo de agua (NBR 12.217/1994 —
ABNT); Projeto de execucdo de valas para assentamento de tubulacao de agua, esgoto ou drenagem urbana (NBR
12.266/1992 — ABNT); Cadastro de sistema de abastecimento de agua (NBR 12.586/1992 — ABNT); Assentamento de
tubulacdes de ferro fundido ductil, para conducéo de agua sob pressédo (NBR 12.595/1992 — ABNT); Execucao de tubulacdes
de PVC rigido para adutoras e redes de agua (NBR 9.822/ 1987 — ABNT); Dimensiongmento de blocos de ancoragem em
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redes de abastecimento; Conjuntos moto-bombas (centrifugas): sele¢do e funcionamento; Operacdo de sistemas de
abastecimento de agua; Manutengdo de sistemas de abastecimento de agua (redes, ramais, adutoras, etc). Esgotamento
sanitario: Estudo de concepcgdo de sistemas de esgoto sanitario (NBR 9.648/86 — ABNT); Projeto de redes coletoras de esgoto
sanitario (NBR 9.649/1986 — ABNT); Projeto de estagbes elevatérias de esgoto (NBR 12.208/1992 — ABNT); Projeto de
estagOes de tratamento de esgoto sanitario (NBR 12.209/1992 — ABNT); Execucéo de rede coletora de esgoto sanitario (NBR
9.814/1987 — ABNT); Manutengao de sistemas de esgotamento sanitario (redes e ramais — desobstrugéo e reparos).

DESENHISTA |
Desenho técnico. Normas técnicas da ABNT relativas a desenho técnico. AutoCad.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (FISCAL DE INSTALACAO SANITARIA)
Codigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de S&o Paulo, Lei 997/76.
Outras questfes versardo com base nas atribuicdes do cargo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO “A” (FISCAL DE INSTALACAQO HIDRAULICA)
Codigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislacdo Ambiental do Estado de S&o Paulo, Lei 997/76.
Outras questdes versardo com base nas atribui¢ées do cargo.

FISCAL DE INSTALACAO SANITARIA
Codigo de Posturas do Municipio, Lei 3573/90 (até o art. 91) e Legislagdo Ambiental do Estado de S&o Paulo, Lei 997/76.
Outras questdes versardo com base nas atribui¢cdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU COMPLETO)

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS .'C:?;\RGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. ééﬁtido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de géné}p,‘-:r.\]ll]mero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.Emprego de
pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentide que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase.Regéncia. o

| MATEMATICA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS'DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)
Ndmeros inteiros: operacBes e propriedades. NUmeros ‘racionais, representacédo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades.Raz&do e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacio do 1° grau. Sistema métrico: medidas de

tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre'grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de
situagbes-problema. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Legislagéo de Transito: CTB, Resolucdo do CONTRAN, do DENATRAN e outros. Operacéo e Mecanica béasica de Maquinas
do tipo pa carregadeira e/ou retroescavadeiras. NogBes basicas de Seguranca no Trabaltio. Nogdes basicas de Etica no
Trabalho. Nogdes bésicas de Cidadania e Direitos Humanos

OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR
As questdes versardo com base nas atribuicdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° GRAU INCOMPLETO)

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Diviséo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocébulo. Formacéo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Conjungéo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacdo Gréfica. Interpretagdo de Texto. Ortografia.
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| MATEMATICA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Intersecdo. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos NUmeros Naturais: Inteiros,
Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagéo do 1° Grau.

ATUALIDADES
COMUM AO CARGO DE: AUXILIAR GERAL (TB)

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR GERAL (TB)
(sem conhecimentos especificos)

CARPINTEIRO

Tipos de madeiras. Caracteristicas basicas das madeiras. Madeiras e suas utilizagBes. Defeitos principais das madeiras.
Técnicas de aparelhagem das madeiras. Processos mecanicos. Processos manuais. Plainas e outros equipamentos. Calculo
basico de quantidade de materiais. Acabamentos superficiais. Ferramentas bésicas da carpintaria. Normas de seguranca no
trabalho. Nog6es de medidas (metro ligear, metro quadrado, metro cubico). Conhecimento de esquadro, prumo, prumo de
centro, nivel e escoramento. K

ELETRICISTA ;
Efetuar a manuteng&o preventiva e corretiva
de frequiéncia, soft starter, controladores I6gico
de componentes sempre que necessario.

ede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, inversores
ogramavel apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos, troca

ENCANADOR
Concertos, instalacdo, reparos ou substituicdo de ‘€ncanamentos, registros, torneiras, chuveiros, conexdes, aquecedores
elétricos e etc. Conhecimento de andlise de desenhas e cificacbes, esquemas e outras informac¢des. Conhecimento de
aparelhos de medicdo, ferramentas e equipamentos prof‘gésao Conhecimento de montagem de quadros de comando,
ligacdo de motores de bomba d'agua e chaves de partida. Cenhecimento de qualidade e seguranca. Conhecimento de
trabalhos rotineiros do Encanador. Conservacdo de f ,ramentas,l.\l equipamentos e materiais. Conservacgdo, instalacdo e
montagem de Sistemas de tubula¢des de implantagdo e manutencéoidas redes de agua e esgoto e de realizacéo de ligagbes
de agua e esgoto. Conservagdo, instalacdo e montagem de Sistemas,de tubulagBes de material metalico ou ndo metalico.
Equipamentos de Seguranca e Seguranca do Trabalho. E‘gtrutura(;ao e instalagBes hidraulicas. Identificacdo de defeitos
diversos em instalagdes hidraulicas, Rede de Distribuicdo’e em instalagdes internas em geral. Instalagdo, Conserto e
manutencdo de hidraulica, em PVC soldavel e roscavel, feffo e cobre, 4gua quente e fria. Instalagdo e manutencéo de
equipamentos e sistemas hidraulicos. Instalacéo e Manutenc;ao de redes de dIStI‘IbUI(;aO e encanamentos de agua e esgoto.
Instalacdo e Manutengéo de Caixas d'agua. Instalacéo da rede de agua e esgoto'de obras da Construcgéo Civil. Instalagdo de
rede primaria e secundaria de agua e esgoto. Instrumentos de, marcagao e tragagem. Leitura de informagdes em croquis,
esquemas ou projetos. Manutencéo corretiva e preventiva de equip,lamentos e de instalacdes hidraulicas. Nogdes de Hidraulica.
Noc¢des de projeto hidraulico, de vazéao e pressao, perda de carga, perda por conexdes;. problemas com ar no encanamento,
etc. Nogdes sobre normas de Seguranca do trabalho. Reparos e substituicoes de pecas. Seguranca do Trabalho. Técnicas de
uso, manuseio, Conservacdo e Armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas comuns e especificas da
Profissdo. Uso de equipamentos de protecao individual.
PEDREIRO ;

Leitura e interpretacdo de desenhos de construgdo civil. Célculos de ‘area, volume e peso. Converséo de unidades métricas.
Ferramentas de construgéo civil. Procedimentos técnicos de assentamento de tijolos, pisos, rebocos, brocas e sapatas.

SOLDADOR
Leitura e interpretacdo de desenho. Materiais de construcdo mecanica. Tipos de solda. Normas AWS. para eletrodo.
Regulagem de tensdo e amperagem aplicados ao processo de solda.

MECANICO

As questdes versardo com base nas atribuicdes do cargo e conhecimentos em alinhamento com ultilizacdo de relégios
comparadores e alinhadores a laiser, conhecimentos em bombas centrifugas de recalgue de agua e esgoto.

PINTOR
As questdes versardo com base nas atribuicdes do cargo.

ELETRICISTA DE INSTALACOES

Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, inversores
de frequéncia, soft starter, controladores logicos programéavel apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos, troca
de componentes sempre que necessario.
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RESUMO DAS DISCIPLINAS POR CARGO

Soldador; Pintor; Pedreiro; Carpinteiro.

. . . Portugués 20 10 200
Assistente Social; Psic6logo
Especifica 30 10 300
Portugués 20 10 200
Auxiliar de Enfermagem Especifica 20 10 200
Informéatica 10 10 100
Teécnico em Quimica; Operador de Estagéo de Tratamento de Portugués 10 10 100
Agua; Tecnoélogo Ill; Profissional 1l "A" (Eletrotécnico); -
Profissional Il A" (Técnico Mecanico); Desenhista [|; | Matematica 10 10 100
Assistente de Administracdo “A” (Fiscal de Instalacdo (rfiermeid 10 10 100
Sanitéria); Assistente de Administracdo “A" (Fiscal de normzjlilca
Instalag&o Hidraulica); Fiscal de Instalagdo Sanitaria. Especifica 20 10 200
Portugués 20 20 200
. . ~ o Matematica 10 10 100
Assistente de Administracdo "B” (Escriturario) :
Informética 10 10 100
Atualidades 10 10 100
Portugués 20 20 200
Operador de Compressor de Ar; Operador de Maquina Matematica 10 10 100
Pesada.
Especifica 20 20 200
Portugués 20 20 200
Auxiliar Geral Matematica 10 10 100
Atualidades 20 20 200
Portugués 20 20 200
Encanador; Eletricista; Eletricista de Instalagdes; Mecanico; Matematica 10 10 100

Especifica
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Anexo IV—-Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXOV

Cronograma Previsto

"As..p(ovas serdo aplicadas em dois domingos distintos nos turnos da manha e tarde, os quais serédo
previamente marcados, conforme item 4.1.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

Assistente Social; Psicélogo; Auxiliar de Enfermagem; Técnico em Quimica;
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua; Profissional Il "A”
(Eletrotécnico); Profissional Il "A” (Técnico Mecanico); Desenhista I;

10
Domingo

Assistente de Administracdo "A” (Fiscal de Instalacdo Sanitéaria); Eletricista
de Instalag8es; Operador de Maquina Pesada (CLT).

20
Domingo

Obs.: Podera a comisséo, conforme a necessidade €
das provas.

eniéncia administrativa, mudar os dias e os horéarios de aplicacéo
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