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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 002/2007, 1°de outubro de 2007.

O Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo com o
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscri¢des e realizacdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar
Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Servico de
Agua e Esgoto — SAAE e Formac&o de Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes
constitucionais; e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas
descritas no ANEXO I.

INSTRUCOES ESPECIAIS

N

\ CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

ra regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO
_é;;\/igo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos —
.@qmisséo Especial Organizadora do Concurso.

i

1.1 — O presente Concurso Publico
CIDADES - IC, cabendo ao
SAAE a coordenacao, através

1.2 — O Concurso de Provas destina—se"@ sé],e\cionar Candidatos para provimento de Cargos
do Quadro Permanente de Pessoal dohServico Auténomo de Agua e Esgoto de
Guarulhos - SAAE e Formagdo ‘de Cadastro de Reserva, na forma como se
encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de
cargos vagos, habilitacdo exigida e val'qr do vencimento.

1.3 — O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Guarulhos — SAAE é uma Autarquia
Municipal, pessoa juridica de direito publico, & seus funcionarios tém contrato de trabalho
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalhe — CLT e. pelo Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68) - RJE

CAPITULO Il — Cronograma Previsto

CRONOGRAMA DE EVENTOS DATA
Elaborag&o da Minuta do Edital (incluindo: Celebracé@o do Contrato de
Prestagéo de Servigos; Programas Disciplinares; Andlise, Estratégia e 1° de outubro
Publicidade de Divulgacéo do Edital e Normas
Periodo de Inscricdes Presenciais 15 de outubro a 01 de novembro
Periodo de Inscricdes pela Internet 11 de outubro a 14 de novembro
Aplicacéo das Provas Objetivas Conforme Item 4.1.2 deste Edital
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| CAPITULO Il — Das Inscrigdes

3.1 — Ainscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
“presentes” instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.2 — Horério e local das Inscri¢des:
» Centro Municipal de Educacdo Adamastor — Rua Monteiro Lobato n°® 690,
Macédo — Guarulhos — Séo Paulo;
e Horério: Segunda a Sexta => das 08h as 12h e 13h as 17h.
» Internacional Shopping Guarulhos — Rodovia Presidente Dutra, Km 230,
Itapegica — Guarulhos — S&o Paulo;
e Horério: Segunda a Domingo => das 10h as 22h.
» ~Shopping Bom Sucesso — Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira n® 5.308
Pimentas — Guarulhos — S&o Paulo;
e Horério: Segunda a Sabado => das 10h as 22h e Domingo 14h as 21h.
» ou pelo site: www.institutocidades.org.br.
e Horario: 24 horas no ar .

3.3 — Os candidatos para o Concurso Publico do SAAE — Guarulhos PODERAO SE
INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que haja compatibilidade de dia e
horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicacdo das provas respectivas,
sendo de sua inteira responsabilidade essa deciséo, respeitando a ressalva do item
3.5.5 deste Edital. \%

3.4 — O numero de vagas,
escolaridade, a remuneraca

a cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a
2.8 carga horaria sao estabelecidos no Anexo |.
.

e
3.5 — As inscrigBes dos Candidatos pv?;p?;,gder-se-é através de:

3.5.1 —Inscricdes Presenciais: L N

a. preenchimento do Formulario de'. lnscrlgao e assinatura com termo de que detém os
requisitos exigidos; :

b. cépiado documento de |dent|dade @ apresentac&o do original;

c. comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancaria, através
da Conta Corrente n° 5313-9, Agéncia_n® 3515-7 — Banco do Brasil ou Conta Corrente n°
1853-8 — Agéncia n°. 22519, Banco Bradeseo ou Agéncia dos Correios;

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscricd0 no valor estabelecido para cada cargo de acordo
com o nivel de escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

e. antes de efetuar o recolhimento da taxa,|0 Candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigfes e pré-requisitos para inScricao;

f. ndo sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no. entanto, a inscricdo através
de Procuracgéo com poderes especiais do Candidato, onde conste, o cargo desejado, 0 nome
e a identificagdo da pessoa autorizada, ndo havendo necessidade de Firma reconhecida do
Candidato. E obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade do Candidato e o de
seu representante;

g. a documentacao para efetivacdo da inscricéo, flcara retida, no local da inscricdo: a Ficha de
Inscricdo, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricao e a Procuracao, se for o
caso; sera entregue para o Candidato o Recibo da Inscricdo, 0 qual passara a ser a
comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigao;

h. ndo sera permitido pagamento em “ Caixa Rapido”.

3.5.2 — InscricBes pela Internet:

a. sera admitida a inscricdo via Internet no enderego eletrénico www.institutocidades.org.br
no periodo e horario descritos nos itens 3.2;

b. o Instituto Cidades ndo se responsabiliza por inscricoes via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

c. apos o preenchimento da Ficha de Inscri¢do on-line, 0 Candidato devera imprimir 0 Boleto
Bancario que podera ser efetivado até o proximo dia util apos a impressao.
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3.5.3-

. 0 Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documentacdo, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;
informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico: www.institutocidades.org.br.;

apés o0 término das inscricbes o Candidato deverd conferir no site
www.institutocidades.org.br se os dados da inscrigdo foram recebidos e confirmados.

. ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancéarias e agendamento de

pagamento de titulos.

Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo;

3.54 — O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da

3.55-

inscricao, sob as penas da Lei;

O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma;

3.5.6 — O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do

3.5.7 -

Candidato até o final do Certame;

Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida
neste Edital.

3.5.8 — Caso haja algum efto ou omissdo detectado (nome, nimero de documento de

nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na
» 0 candidato tera o prazo de 48 horas apés a divulgacdo

identidade, sexo, data de
listagem oficial de inscritoSy,
da mesma para entrar cogequerimento recursal de correcdo junto a comissao
organizadora do Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao
Presidente da Comissdo Espeeial do Concurso, na Av. Tiradentes, 3198 — Bairro
Bom Clima — Guarulhos - SP; ""*-.*_

i'l

—Inscri¢bes dos Candidatos Portadores dezeNeceSS|dades Especiais — PNE:

a.

as pessoas Portadoras de NeceSsldades,l Especiais — PNE (e deficiéncia fisica) é
assegurado 5% (cinco por cento) das vagas' ‘ofertadas, por cargo neste Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compatwel com as atribuicdes do cargo, em obediéncia ao
disposto nos Decretos Federais N° 3.298, de 20ide dezembro de 1989 e 5.296, de 02 de
dezembro de 2004; 1

. na aplicacdo deste percentual serdo desponS|deradas- as partes decimais inferiores a 0,5

(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato

Portadoras de Necessidades Especiais = PNE devera indicar sua condicdo no campo
apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se ‘deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa. referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

. quando convocados, os Portadoras de Necessidades Especiais — PNE submeter-se-do a

exame médico oficial, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do. Candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;
consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos e|gue constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade para integracao social;

ndo serdo considerados como deficiéncia visual 0s disturbios de acuidade visual passiveis
de correc¢do;

. a Pericia sera realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista

na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a

Junta Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado;
a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;
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j- as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovagdo no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem geral de classificagéo;

k. a Candidata em Necessidade Especial que tiver de amamentar durante a realizagcdo da
Prova, devera levar uma acompanhante que permanecerd em Sala reservada, ficando
responsavel pela guarda da crianga. N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentagéo
no tempo de duracao das provas;

I. o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara
apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando
excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo Ill, item 3.4.1,. Letra
“q”

m. caso o Candidato inscrito de PNE ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1989, seu nome sera excluido da Lista de
Portadoras de Necessidades Especiais — PNE e passara a constar na Lista Geral de
Classificac&o.

3.7 — Da Divulgacéo:

a. a divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais e seus Extratos, relativo
as informacg6es referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados na Internet
pelo site: www.institutocidades.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos;

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos\' meios de divulgacdo acima citados.

N\

CAPITULO IV — Das Provas

4.1 — Das Provas Objetivas %’h

41.1 — As Provas serdo objetiv 5, ‘.“{odas eliminatérias, em conformidade com os
Programas Disciplinares d|str|bU|d'qs aos Candidatos no ato da inscricdo, na forma
como se encontra disposto no ANEXQ IV deste Edital.

| ;

4.1.2 — As Provas Objetivas serdo realizadas ne Municipio de Guarulhos, em data a ser
divulgada pelo o site do Instituta Cidades e Diario oficial do Municipio, em até
15 dias Uteis ap6s o término das inscricées, devendo o Candidato comparecer
ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horério local fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), do comprovante de inscricdo e de documento de identidade, sem os quais
ndo podera prestar Provas.

4.1.3 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta de seu local de
prova, e endereco, bem como o comparecimento no horario.determinado.

4.1.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacdo das Provas deverdo solicitd-lo por escrito, no praze de até 72 horas
ap6s o término das inscricbes. Essa solicitagao sera atendida. obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.5 — A néo solicitagdo de tratamento diferenciado, no prazo estabelecido no:item 4.1.4
deste instrumento, implica a sua ndo concessao no dia de realizacao das Provas.

4.1.6 — Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (Ssomente modelo novo com foto).

www.institutocidades.org.br
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4.1.7 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o Registro da Ocorréncia com data de
até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o
identifique e podera ser submetido & identificagéo especial.

4.1.8 — Nao seréo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que nédo possui foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, cApias e protocolos.

4.1.9 = O Candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 4.1.6 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.10 — Nao sera permitida durante a realizacdo das Provas, a comunica¢do entre 0s
Candidatos, -nem a utilizacdo de livros, anotagbes, material didatico, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como PORTAR:
boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data
Bank, Walkman, ‘Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop, Receptor, Gravador,
Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou néo.

: Y : . o
4.1.11 — O descumprimento %da presente instrugdo implicard a eliminacdo do

Candidato, caracterizan e tentativa de fraude.
e

4.1.12 - O Instituto Cidades n&o s&fesponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos oCt rridos durante a realizacdo das provas.

4.1.13 — As Provas terdo tempo de duragép de 03 (trés) horas corridas, e em hipétese
alguma seréo realizadas provas vfora qto local, cidade e horéario determinados.

4.1.14 — As provas de Nivel Superior aconteceréo no mesmo horéario, bem como as provas
de Nivel Médio que também seréo reallzadas no mesmo horério.

4.1.15 — Os Contetidos Programaticos estao descntos ne ANEXO llI, parte integrante deste
Edital.

4.1.16 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):
a. nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);
b. tenha a maxima atengdo para ndo cometer rasuras;
C. nao tente apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade
da questéo;
d. cada quest&o possui apenas uma opgao correta;
e. nao sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

4. 2 — No dia da realiza¢do das Provas, na hipétese de o nome do Candidato.n&o constar
nas Listagens Oficiais relativas aos locais de Provas estabelecidos na Convocacgéo, o
Instituto Cidades procedera a inclusédo do Candidato, mediante a apresentacdo do
comprovante de pagamento e de inscricdo, com a devida quitacao.

CAPITULO V — Dos Recursos

5.1 — Os Recursos serdo interpostos até 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacao
dos resultados, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial
do Concurso.
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5.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboracédo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir do dia da divulgacdo do Gabarito Oficial, pessoalmente
ou por Procurador e exclusivamente junto ao Presidente da Comissdo Especial do
Concurso, na Av. Tiradentes, 3198 — Bairro Bom Clima — Guarulhos - SP;

5.3 — Caso o Candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este
passard a constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa
decisao, conforme item 3.6, alinea “j”.

5.4 — Para recorrer o Candidato devera utilizar os Modelos de Formularios de Recurso,
disponiveis no site do Instituto Cidades e no Manual do Candidato, no caso de
inscricdo presencial.

5.5 - Nao serdo aceitos Recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

5.6 — Os Recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias
(original e copia). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada
com argumentacéo logica e consistente, com identificacdo do candidato.

5.7 — Cada conjunto de Recurso deveréa ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a. folhas separadas para qlestées diferentes;
b. em cada folha, indicagdo de,nimero da questéo, da resposta marcada pelo Candidato, bem
como da resposta divulgada’pelo INSTITUTO CIDADES - IC;
para cada questdo, argumentagéo logica e consistente;
. capa Unica, constando o nome; 0. nqgmero de inscri¢do e a assinatura do Candidato;
sem identificagdo do Candidato no chpo dos recursos;

recursos datilografados ou dlgltadas n&s Formularlos de Recurso.

S Dao

5. 8 — Em hipétese alguma sera aceita re\hsao de Recurso, além do que, ndo sera analisado
0 mérito se as condi¢fes acima nab foremsatisfeitas em sua plenitude, devidamente
fundamentado.. ; :

5.9 — Se houver alteracdo de resposta do Gabatrito,, Oficial, esta valera para todos os
Candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.10 — Na hip6tese de alguma questdo de rr'u]ltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor
em pontos serd contabilizado em favor de todos os Candidatos.

5.11 — N&o serdo aceitos Recursos relativos a preenchimentoincompleto, equivocado
ou incorreto da Folha de Respostas.

5.12 — Nas situagOes que se fizerem necessarias, 0 Instituto Cidades podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo do Concur$o, solicitar a autoridade competente a

identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

5.13 — Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo [V:

CAPITULO VI — Da Classificacéo

6.1 — Cada questdo valera 10 (dez) pontos. Para habilitagado o Candidato tera que obter o
minimo de 50% (cinquenta por cento) por cada disciplina.

6.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serao recolhidos e ndo havera, sob qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacao fora do horario.

6.3 — Sera atribuida “nota zero” a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que
estiver em branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.

www.institutocidades.org.br
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6.4 — Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de
classificacdo, o Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera
considerado como segundo critério de desempate o que tiver maior pontuagdo na
prova especifica. E, por fim, continuando a situacao, utilizar-se-a a prova de portugués
para desempatar.

6.5 — O Cartdo de Respostas sera o unico meio levado em consideracdo para efeito de
correcgéo.

6.6 — Ndo sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das Provas.

CAPITULO VIl — Dos Classificaveis

7.1 — Respeitada a classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opcoes
acima, e, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos
considerados Classificaveis, na ordem crescente apurada pelo resultado.

CAPITULO VIII — Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 — A posse sera cond|C|onada a

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

c. ter escolaridade exigida para @,exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profisséo; ’ "?é

d. Carteira de Trabalho e Previﬁén(ﬁa Social — original mais 2 (duas) cépias; Cédula de
Identidade — original mais 2 (duas)*coplas Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP —
original mais 2 (duas) copias; Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — original mais 2 (duas)
cOpias; Titulo de Eleitor e compquantev de votagdo da ultima eleicdo ou justificativa —
original mais 2 (duas) copias; Certificado desReservista ou Certificado de Alistamento Militar
constando dispensa - originais mais 2 (duas) eopias; Comprovante de Residéncia (conta de
agua, telefone ou energia elétrica) = originalymais 2 (duas) coépias; Comprovante de
Escolaridade - original mais 2 (duas) cépias; Em caso de concluido o nivel superior, diploma
mais carteira do respectivo conselho = original mais 2 (duas) copias; Comprovante de
pagamento do respectivo conselho — original mais 2 (duas) copias; Se solteiro, Certidéo de
Nascimento - original mais 2 (duas) coépias; Se casado, Certiddo de Casamento - original
mais 2 (duas) cépias; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito)
anos- original mais 2 (duas) copias; Certiddo de Nascimento das filhas solteiras menores de
21 (vinte e um) anos - original mais 2 (duas) copias; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos - original mais 2 (duas) copias; Carimbo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social INSS, designando dependéncia. do pai, mde ou da
companheira - original mais 2 (duas) cépias; Termo de guarda e certiddo de nascimento de
filho menor que estiver sob tutela - original mais 2 (duas) copias; Comprovante de
Rendimentos (Imposto de Renda) - original mais 2 (duas) copias; Comprovante da ultima
contribuicdo sindical para profissionais liberais, bem como comprovante de quitagdo da
anuidade - original mais 2 (duas) copias; Carteira Nacional de Habilitacao, quando for
requisito para o cargo - original mais 2 (duas) copias; 3 (Trés) fotos (coloridas); Para o
candidato que ja tenha sido servidor de qualqueriorgao publico, sera exigida a comprovacao
de que néo esta impedido de exercer fungéo publica; outros que o SAAE Guarulhos julgar
Necessarios.

e. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiencia atestada,
com o cargo de opcao do Candidato, comprovada atraves de analise da Comissdo Especial
de Selecdo e Acompanhamento, que emitira parecer sobre o enguadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

f. Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exames: medico (Anaminese
Ocupacional — ASO), Entrevista Comportamental e testes psicotécnicos/psicologicos de
acordo com a regulamentacdo do CFP Conselho Federal de Psicologia, testes de aptidao
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fisica para avaliar resisténcia e forca dos candidatos para os cargos que apresentarem
necessidade fisicas das atividades no trabalho.

g. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
exigidos no sub-item 8.1 do Capitulo VIII. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacgédo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO IX — Delegacéo de Competéncia

9.1 — Fica delegada competéncia a Comissdo Especial do Concurso, designada pelo
SAAE — Sistema de Agua e Esgoto de Guarulhos a:
a. Organizar e planejar as caréncias;
b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c. Receber Recursos.

CAPITULO X — Do Provimento e Lotac&o

10.1 — A partir da data de homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o
Candidato classificado sera convocado, por escrito, através de Carta por AR (Aviso de
Recebimento) ou Edital de convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
(SP). A Convocacdao.obedecera a ordem rigorosa de classificagcdo e o Candidato
devera apresentar-se ad,Setor de Pessoal do SAAE em até 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data da convocagéo, observadas as seguintes condi¢des:

a. apresentar-se no SAAE ido de toda documentacdo exigida neste Edital. A nao
comprovacao de qualquer urﬁg‘@gs requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b. ndo serd permitido ao Cant "d‘q?;o convocado para contratacdo no servigco publico o
adiamento da contratagdo no €argo, mediante posicionamento no final da classificagéo,
sendo eliminado do Concurso; © &

¢. os admitidos nédo fardo jus a relotagao Ho local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, salvo corﬁprovdda necessidade do servigo;

d. poderd& a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como tambeém de localidade, dependendo da conveniéncia,

necessidade e oportunidade da administragao.

10.2 — As Atribuicées dos Cargos estdo desefitas no ANEXO II.

| CAPITULO XI — Das Disposicées Gerais

11.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5%
(cinco por cento) das vagas pertencentes'neste Concurso as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo I/l item , alineas “a”
até “m”.  As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos
portadores de deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais
Candidatos.

11.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos .da Lei, se
aprovados e classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

11.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais Candidatos, no quelse refere ao conteudo, a avaliagcéo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao.

11.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

11.5 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovacéao
no Concurso, conquanto os resultados dos Candidatos Classificaveis e Reprovados
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serdo e divulgado no site www.institutocidades.org.br e no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos (SP).

11.6 — Ndo serd fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificacédo
no Concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada em Edital.

11.7 — A classificagédo no processo seletivo e o nUmero de vagas existentes ndo asseguram
ao Candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do SAAE, mas
seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento
atendendo ao interesse da Administracdo, em razdo das caréncias apresentadas,
apos publicacédo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (SP).

11.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta com aviso de recebimento
(AR) dos Correios, ou através de Edital de convocacao no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos (SP), obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo
para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado sera
compreendido como desisténcia tacita do cargo, podendo o SAAE / GUARULHOS
convocar o candidato aprovado imediatamente posterior ao mesmo.

11.9 — Serd excluido do. Concurso por Ato da Comissdo Especial do Concurso o
Candidato que:
a. fizer em qualquer doeumento declaracéo falsa ou inexata;
b. ndo mantiver atualizad®, seu endereco junto a Comissdo Especial do Concurso. Em caso
de alteragdo de enderec@iindicado no formulario de inscrigdo, o Candidato devera dirigir-
se a Comisséo Especial ,\Concurso para atualiza-lo.

11.10 — Sera excluido do Concﬁs&hpor Ato do Presidente da Comissdo Especial do
Concurso, o Candidato que: ‘C:I b,
a. usar de incorrecdo ou descortesw:f icom qualguer membro da equipe encarregada da
realizacéo das provas;
b. for surpreendido durante a apllcﬁgao das provas em comunica¢do com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
c. for responsavel por falsa identificacéo pessoal.

11.11 - Ainscricdo do Candidato implicaré\.no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucées
especificas, expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

11.12 — N&o sera permitido o ingresso del Candidatos, 'em hipGtese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portoes.

11.13 — O horéario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragéo estabelecido no subitem 4.1.13.

11.14 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a.permitirem, com
clareza, a identificagdo do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

11.15 — Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgacao do resultado final do Concurso,
as Folhas-Resposta, serdo incineradas.

11.16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora ‘do
Concurso, em conjunto com o Instituto Cidades.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS- SAAE, Estado do S&o Paulo, 02 de outubro de 2007.

Joao Roberto Rocha/Moraes
Superintendente
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ANEXO |

Quadro Geral de Vagas

genh:
especializacdo em Seguranga do | 40 h/s

Engenheiro de

Seguranca do Trabalho A 2ES e ELU™

04

Superior  em N

‘em  Medicina ¢ |
Médico do Trabalho especializagdo em Medicina do

13,41 CLT*
Trabalho e Registro Profissional

- Cadastro de Reserva
: Médico do trabalh

Superior em Engenharia e
Registro Profissional

Engenheiro Civil 13,41 CLF**

Médico do trabalho A

* - Consolidacéo das Leis Trabalhistas

** - Regime Juridico dos Funcionarios Public Lei Municipal 1.429/68)
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Técnico de

Trabalho

Seguranca do
Seguranca

* - Consolidacéo das Leis Trab

** - Regime Juridico dos Funcion

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUAR

Joao Roberto

Ensino Médio com Curso Técnico de

1.241,33

CLT*

Puablicos Municipais ( Lei Municipal 1.429/68)

, Estado do Sao Paulo, 1° de outubro de 2007.
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Anexo |l

Atribuicbes dos Cargos

Atividades de Nivel Superior

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO - Executar servi¢os técnicos e de apoio consultivo na area de Engenharia
de Seguranga do Trabalho, envolvendo os segmentos de Seguranga do Trabalho propriamente dita, Higiene e Meio Ambiente,
tendo com responsabilidade principal a continua busca da adaptacdo harmoniosa do homem ao seu meio e vice versa,
considerando as condicdes, instalagbes, operagdes, atividades, meios, recursos, condicdes e meio ambiente nas quais se
circunscrevem as atividades humanas que fazem a continuidade do SAAE; identificar, analisar, avaliar, quantificar, diagnosticar
e apresentar fatos, situacdes, problemas, operacdes, atividades e outros fatores que possam ocasionar riscos e, por outro lado,
elaborar laudos técnicos e periciais de sinistros consumados e, em fungdo disso, organizar, desenvolver, promover e conduzir
planos, programas, projetos e campanhas de conscientizagcdo acerca dos pontos citados, bem como acdes de controle,
acompanhamento e intervengao, principalmente focando as equipes de superviséo; propor, apresentar e implementar a politica
de Segurancga, Higiene e Meio Ambiente, a partir das definicbes e parametros definidos pela Administragdo do SAAE,
difundindo-a a toda a Empresa, procurando assegurar a sua observancia através de um trabalho permanente de educagéo
pedagdgica, treinamento, orientacdo e envolvimento, trabalho este desenvolvido por toda a equipe de seguranc¢a; planejar,
coordenar, executar e mapear levantamentos ambientais quantitativos e qualitativos, auditorias e inspe¢fes, mantendo
controles gerenciais; planejar e ministrar treinamentos e palestras; adequar a politica de Seguranga, Higiene e Meio Ambiente
do SAAE dentro de padrdes que facilitem o entendimento; elaborar e atualizar o programa de prevengéo de riscos ambientais,
de acordo com as exigéncias da NR-B,\(Portaria 3.214/78); supervisionar, controlar e orientar a equipe de Técnicos de
Seguranca do Trabalho no cumprimento @os programas de Seguranga, nos eventos relacionados & area e nas atividades e
funcionamento das C.l.P.A.s; articular-se "gom as areas de Medicina Ocupacional e Assisténcia Social no sentido de
estabelecer uma agdo conjunta no trabalhot@e treinamento, educagéo, conscientizagdo e prevencédo de acidentes ou de
doengas profissionais e também para inteirar-s erca do tratamento e acompanhamento da evolugéo de casos de afastados,
em processo de doenca ou outras situacdes ‘P
impugnar, sob a ¢tica da Engenharia de Segurangaic
obras de expansdo em desenvolvimento no SAA Q) partir de laudos técnicos de Engenharia feitos sobre os projetos,
verificagdes e medi¢cdes “in loco” e outros aspectos iebgicos; estudar, avaliar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre
acidentes e doencas profissionais em processos traba ista_\shconsiderando as condicdes e as adversidades do meio ambiente
fisico e a legislagéo pertinente e os recursos disponiveiS pata os exames e avaliagBes técnicas; Executar outras atividades
correlatas a seu cargo e afins a sua Unidade Funcional de lotacdo, de conformidade com as demandas e necessidades da
area e a partir das solicitacdes e orientagdes da sua ché!‘.ia Imediata; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes € para a administragcdo e gerenciamento dos riscos; a
depender das demandas, da configuracdo organizacional da area e doigrau de maturidade, este profissional podera prestar
suporte a Geréncia da sua Unidade Funcional, auxiliando-a € assessorando-a nas atividades de administracdo e
gerenciamento dos Recursos Humanos e Materiais colocados'@ disposicao da area, liderando tecnicamente grupos e equipes
de trabalho, prestando-lhes orientagdo funcional, passando Servicos, definindo procedimentos operacionais e prioridades,
coordenando processos, operagdes e tarefas; dirigir veiculos da Empresa para a execugdo dos trabalhos de campo,
responsabilizando-se pela sua adequada utilizagéo e guarda. MEDICO DO TRABALHO — Contribuir na formulagéo de politicas
publicas de salde; executar as atividades relacionadas as acdes publicas de satde de forma integrada com os demais
profissionais de salde; elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores do SAAE de Guarulhos nas
situagBes de Admissdo, exames periédicos, mudanca de fungéo efou atividade; demissdo; controlar através de avaliagdo dos
atestados de salde apresentados o absenteismo nos quadros do SAAE de Guarulhos; patrticipar da elaboracéo de relatérios
analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular, assim como
dos acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar acoées e programas de prevencéo, para aperfeicoar o
ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor; participar ativamente das equipes de treinamento do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho- SESMT; colaborar com a equipe na anélise e adequagéo
periédica, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional- PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; estar sempre atualizado em relagdo a
legislagcdo trabalhista e ambiental vigentes no pais e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Atender pacientes com problemas de. saude ouvindo,
interpretando e diagnosticando situacéo clinica dos mesmos, prescrevendo medicamentos, acompanhando reacles e
processos de convalescenga e mantendo dossié detalhado por funcionario, com o histérico dos fatos ao longo dostempo de tal
forma a subsidiar atendimentos futuros; prevenir e diagnosticar doencas, realizando exames basicos de consultério e/ou
solicitando outros laboratoriais complementares e especificos para cada situagao, verificando e analisando resultados e
recomendando tratamentos e/ou providenciando encaminhamentos a especialidades clinicas conforme o caso, tendo de
acompanhar a evolugéo de cada um deles; realizar exames médicos admissionais, periodicos e demissionais dos funcionarios,
avaliando as condi¢Bes de saude dos mesmos, registrando resultados dos exames laboratoriais solicitados, examinando.e
avaliando a ocorréncia de doengas ao longo dos periodos observados, recomendando acoes preventivas; acompanhar
processos de afastamento de funcionarios por doenga, parto, acidente do trabalho etc., realizando exames clinicos na saida e
no retorno , executando pericias médicas e emitindo laudos médicos detalhados, de acordo com o0s procedimentos legais pre-
estabelecidos, relativamente nos casos de auxilio-doenca; dar atendimento clinico emergéncia aos funcionarios da Empresa,
utilizando-se dos recursos disponiveis no ambulatério médico e providenciando encaminhamento de pacientes a hospitais ou
clinicas especializadas quando julgar necessario, tendo de acompanhar pessoalmente o transporte, quando julgar conveniente;
pesquisar, analisar e determinar situagdes de riscos existentes na Empresa, tendo em vista as condices de trabalho e meio
ambiente frente as atividades de cada cargo, recomendando planos e programas de saneamento que visem, sobretudo,
minimizar a ocorréncia de doencgas profissionais, permitir a prevengao e contribuir para a plena adaptacao da mao-de-obra as
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condicdes de trabalho. ENGENHEIRO CIVIL - Investigar, analisar, estudar e avaliar informagdes sobre projetos, processos e
procedimentos de engenharia relacionados aos planos de expanséo, manutencdo, operagdo obras e outros fatos relacionados
as atividades e ao contexto do SAAE, organizar e estruturar informagdes e dados técnicos e partir dai, elaborar e desenvolver
atividades no campo da engenharia na Unidade Funcional em que estiver lotado, idealizando concepgbes, pesquisando
tecnologias, definindo recursos, equipamentos e materiais, determinando especificagdes técnicas, procedimentos e operacdes
e elaborando cronogramas e a documentagéo técnica do projeto. Estudar e avaliar as caracteristicas do ambiente fisico e
contextual no qual esta circunscrito o SAAE, examinando instalagfes, recursos, mdo de obra, capacidade de operagéo,
demandas emergentes, de tal forma a dimensionar e determinar adequadamente a concepgao e o desenvolvimento de acGes
ou inovagGes e a estruturacédo e fundamentagdo disso em linguagem de projeto, em termos de etapas, especifica¢ées, logica
de execucdo e detalhamento técnico. Organizar, planejar e elaborar projetos de engenharia, processos e procedimentos como
um todo, detalhando sua concepcéo e configuracéo bésica, estabelecendo a apresentando os caracteres técnicos na forma de
desenhos, esquemas, planos, recursos graficos ou diagramas computadorizados, definindo especificagdes, equipamentos,
instalagdes listas de materiais e insumos acessérios, para possibilitar um adequado entendimento e compreenséo na execugao
do-projeto e mais propriamente na montagem fisica e testes e, por outro lado, possibilitar um adequado processo na instalagéo
e ativagdo do sistema contratado. Acompanhar, controlar e inspecionar a execugdo das obras préprias ou contratadas junto
aos canteiros verificando o cumprimento das etapas, no cronograma basico, especificagées, normas e obrigacdes técnicas
relacionadas ao projeto, procedendo ajustes, efetuando eventuais revisdes ou adaptagdes no projeto original, revendo custos e
custeio anteriormente estipulados e estabelecendo negociagées conforme situagdo, reportando os resultados através da
emissao de relatérios gerenciais periddicos a supervisédo imediata; atestar e liberar pagamentos aos fornecedores de servigos,
a partir das medicdes e verificagfes que executa e de conformidade com as premissas estabelecidas nos contratos firmados.
Avaliar, viabilizar e/ou opinar sobre a execucdo de projetos e obras por parte de terceiros, conduzindo pessoalmente e ou
participando de pesquisas, avaliagdes, negociacdes e consolidagdes de contratos de prestacdo de servicos com fornecedores,
observando e selecionando as melhores condigdes em termos de prazos, custos, qualidade e outros aspectos relacionados;
supervisionar, quando designado, os servicos executados por estes. Pesquisar, analisar, estudar e sugerir a introdugdo e
implementacdo de novas rotas tecnolégicas no campo do Saneamento Bésico (recursos equipamentos, materiais,
normatizagdes, procedimentos, ETC.).procedendo a leitura de literatura técnica relacionada, participando de cursos, seminarios
e eventos diretamente afins a matéria, nestes casos de acordo com as possibilidades e recomendacdes da Empresa.
Desenvolver e elaborar desenhos da coﬁ‘nguragéo de equipamentos, maquinas, componentes, esquemas de telecomunicagées
e outros produtos, com o objetivo de subsidiar os projetos com a documentagdo correta e precisa, definir a formatacéo e
estabelecer a padronizagédo grafica de acord@scom as normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas). Fornecer
suporte técnico as atividades e necessidadesido SAAE, no campo da Engenharia fazendo estudos preliminares acerca de
negécios potenciais, tendo de desenvolver, su e/ou apresentar estudos de viabilidade técnica diversos, relacionamentos
aos negocios e planos de investimentos da E esa, envolvendo a formulagdo de anteprojetos, aplicagbes, concepgoes,
alternativas etc., conforme as solicitagées. Prestar’ :i'p;p rte a Geréncia da sua Unidade Funcional, auxiliando-a e assessorando-
a nas atividades de administragdo e gerenciame 7¢ (B‘Q§ Recursos Humanos e Materiais colocados & disposi¢éo da area,
liberando tecnicamente grupos e equipes de trabalho, ‘prestando-lhes orientagdo funcional, passando servigos, definindo
procedimentos operacionais e prioridades, coordenan&g processos, operagdes e tarefas. Executar outras atividades correlatas
a seu cargo e afins a sua Unidade Funcional de lotacéo, de conformidade com as demandas e necessidades da area e a partir
das solicitagbes e orientagdes da sua chefia imediata. Zelar péib cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagio dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acida]entes'e para a administracéo e gerenciamento dos riscos. Dirigir veiculos
da Empresa para a execugao dos trabalhos de campo, respbpsabilizaﬁdo-se pela sua adequada utilizagéo e guarda.

Atividades de Nivel Médio — ANM

W

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Informar o empregador, através'de parecer técnico, sobre os riscos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacao'e neutralizacéo; informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacao e neutralizacao; analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais'e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcan¢ados, adequando-0s estratégias utilizadas, de maneira a integrar o0 processo
prevencionista em uma planificacédo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencao de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualiza¢ao dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunioes, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didéatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgéo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacgédo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos. de protecéo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a.legislacéo
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar.com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as|atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacao ou constantes em contratos de
prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem ‘a eliminagéo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem.
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de
medidas de prevencgdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas
e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacao ou neutralizacao
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dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de semindrios, treinamento, congressos e
cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

Anexo Ill-Dos Conteudos Programaticos

NIVEL SUPERIOR

| Lingua Portuguesa |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Fung¢bes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagao textual; Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e
homonimia;-Sistema ortogréfico : grafia de palavras, acentuagdo gréfica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minascula;
Morfologia : classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase; Andlise
sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

\ Informética |
(SOMENTE PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL)

Nogbes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigcos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog8es de utilizagéo de softwares. Teclas e
suas Fungoes.

N\

Conhecimentos Especificos

MEDICO DO TRABALHO

Etica, Bioética e Deontologia Médica. Politicas d ' Salde - Sistema Unico de Saude - Leis Federais nos 8.080 e 8.142/90, NOB
96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional - EC 29 bQ Modelos de Atengdo a Saude. Organizagdo dos Servigos de Higiene e
Medicina do Trabalho. Epidemiologia Basica. Bioestatistica Basica. Toxicologia Basica. Doengas relacionadas ao Trabalho.
Legislagdo relacionada a Saude Ocupacional. Higiehe'dd‘_*Trabalho. Seguranca do Trabalho. Saneamento do Meio. Fisiologia
do Trabalho. Ergonomia Profissional. k- .

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHQ &

A Seguranca e a salide no trabalho nos diplomas legais Vigentesino pais: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de
1988; Legislagdo Trabalhista (Consolidagao das Leis do Ti'.abalho — €LT; Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria
MTb n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas alteracdes'posteriores; e Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela
Portaria MTb n.° 3.067, de 12 de abril de 1988). Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho: competéncia e legislagdo para os
agentes da inspecédo do trabalho (Decreto n.° 55.841, de 15 de marco de 1965; Lei n.° 7.855, de 24 de outubro de 1989;
Portaria MTh n.° 3.311, de 29 de novembro de 1989; Portaria Interministerial MTh/SAF n.° 6, de 28 de margo de 1994; Portaria
MTb n.° 1549, de 14 de junho de 1995; Instrugdo Normativa Intersecretarialin.® 1, de 24 de margo de 1994; e Instrugdo
Normativa Intersecretarial n.° 8, de 15 de maio de 1995). A Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas
Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT): Convengao n.° 81 —inspecdo do Trabalho (Decreto n.° 95.461,
de 11 de dezembro de 1987); Convengdo n.° 139 — Prevengao € o Controle de Riscos Profissionais causados pelas
Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n.° 157, de 2 de julho de 1991);sConvencdo n.° 148 — Protegdo dos
Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacao do ar, ao ruido, as vibracdes no local de trabalho (Decreto
n.° 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencdo n.° 155 — Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n.° 1.254, de 29
de setembro de 1994). A Legislagdo da Previdéncia Social aplicada ao acidente do trabalho (Lei n.° 8.212, de 24 de julho de
1991, e o Decreto n.° 2.173, de 5 de marco de 1997; Lei n.° 8.213] de 24 de julho de 1991, e .0 Decreto n.° 2.172, de 5 de
marco de 1997). Papéis e responsabilidades dos empregadores e suas organizacoes representativas, dos empregados e suas
organizagdes representativas, no que diz respeito & seguranca e saude no trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e
convengoes coletivas (por meio de negociacéo entre as partes, bem como da observancia a Portaria:MTb n.° 865, de 14 de
setembro de 1995). 6 Responsabilidade civil e criminal em matéria de'seguranca e saude no trabalho. Investigacéo e analise
dos acidentes de trabalho: conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao. Metodologias
de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; estudo das condi¢cbes e dos
ambientes de trabalho, com o uso da Engenharia de Seguranca do Trabalho e da Ergonomia. Epidemiologia, toxicologia e
doengas do trabalho: epidemiologia das doengas profissionais noi Brasil; aspectos toxicologicos e sua. prevencao.
Conhecimento de ergonomia e de prevengdo de doencas do trabalho. Toda Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho ; Decreto Estadual n® 46.076/2001 - Institui o Regulamento de Seguranca contra Incéndio das Edificacdes e Areas de
Risco; Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986 - Institui Salario Adicional para Empregados do Setor de Energia Elétrica,
em condigdes de periculosidade. Conhecimento sobre projeto de instalagoes, equipamentos de protecao e de combate de
incéndio. Organizacdo e capacitacdo de grupos para controle de emergéncias — NR-23/Decreto Estadual n°® 46.076/2001.
Identificagdo, Avaliacdo de riscos ambientais, utilizacdo de instrumentos de medi¢éo e elaboracao de laudos técnicos NR-09.
Conhecimento, desenvolvimento e aplicacdo de equipamentos de prote¢ao individual NR-06. Organizacéo, coordenacao e
funcionamento de CIPA NR-05. Planejamento, organizacdo e implementacdo de SIPAT NR-05. Conhecimento sobre
avaliagGes ergondmicas de locais e postos de trabalho e elaboragdo de relatorios e laudos técnicos NR-17. Comunicacéao,
investigacdo e andlise de acidentes e incidentes. Avaliagdo de riscos de processos, operacoes e atividades com aplicacéo de
métodos como: arvore de falhas, falha, modo e efeito e implementacéo de programa de prevencao de perdas. Conhecimento e
aplicacdo das normas regulamentadoras, normas técnicas e demais regulamentacoes oficias sobre seguranca, higiene e meio
ambiente. Andlise preliminar de riscos em atividades e locais de trabalho e emissdo de ordens de servico NR-O1.
Conhecimento sobre avaliacdo e classificacdo de atividades insalubres e periculosas NR-15 e NR-16 e Decreto n°
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93.412/1986-Ministério do Trabalho e Emprego e Elaboragdo de Laudos Técnicos. Conhecimento sobre elaboracdo e
implementacdo de normas e procedimentos de seguranca. NogGes basicas sobre primeiros socorros.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construgdo civil: Componentes de alvenaria . tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado .
dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento . chapisco, reboco e embogo. Aco para concreto
armado . tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificag6es: Estudos preliminares. Levantamento topografico do
terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Técnicas construtivas de: - Alvenarias de vedagéo e alvenarias
estruturais; - Formas para concreto armado; - Sistema de formas de madeira; - Cobertura das edificagbes; Telhados
ceramicos . suporte e telhas. Limpeza publica: Estimativa de contribuicbes. Coleta de residuos sélidos domiciliares.
Compostagem. Aterro sanitario e controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias: Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de &gua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento
de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagGes prediais de combate a incéndio.
Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicdes. Galerias e canais. Conhecimento
e aplicagdo da Lei Municipal 3.573/90 — Cédigo de posturas do Municipio._Aspectos gerais : Contextualizacédo dos servicos
publicos de 4gua e esgoto com relacéo a questdo da saude publica; Licenciamento ambiental de instalagdes de saneamento;
Cadastro de redes (NBR 12.586/? — ABNT); Hidraulica: escoamento em condutos livres ou condutos forcados e transitérios
hidraulicos; Manutencgéo de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Abastecimento de dgua: Estudo de
concepgao de sistemas publicos de abastecimento de agua (NBR 12.586/1992 — ABNT); Projeto de redes de distribuicdo de
agua (NBR 12.218/1994 — ABNT); Projeto de sistemas de bombeamento de &gua para abastecimento publico (NBR
12.214/1992 — ABNT); Projeto de reservatério de distribuicdo de dgua (NBR 12.217/1994 — ABNT); Projeto de execugédo de
valas para assentamento de tubulacédo de &gua, esgoto ou drenagem urbana (NBR 12.266/1992 — ABNT); Cadastro de sistema
de abastecimento de dgua (NBR 12.586/1992 — ABNT); Assentamento de tubulag8es de ferro fundido ductil, para condugédo de
agua sob pressédo (NBR 12.595/1992 — ABNT); Execucédo de tubulagGes de PVC rigido para adutoras e redes de agua (NBR
9.822/ 1987 — ABNT); Dimensionamento de blocos de ancoragem em redes de abastecimento; Conjuntos moto-bombas
(centrifugas): selecdo e funcionamento; Operacédo de sistemas de abastecimento de agua; Manutencdo de sistemas de
abastecimento de agua (redes, ramais,*adutoras, etc). Esgotamento sanitario: Estudo de concepgéo de sistemas de esgoto
sanitario (NBR 9.648/86 — ABNT); Projéto de redes coletoras de esgoto sanitario (NBR 9.649/1986 — ABNT); Projeto de
estacdes elevatérias de esgoto (NBR 12.208/1992 — ABNT); Projeto de estacBes de tratamento de esgoto sanitario (NBR
12.209/1992 — ABNT); Execucéo de rede colétora de esgoto sanitario (NBR 9.814/1987 — ABNT); Manutencéo de sistemas de
esgotamento sanitario (redes e ramais — deso cao e reparos).

NIVEL MEDIO

Y b
i,

| Lingua Portuguesa |
(COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢ao:semprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Cencordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado, das palavras.

| Matematica |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

OperagBes com nameros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo ‘divisor comum. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes
do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogées.de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucao de situacoes-problema.

| Informatica |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servicos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. No¢oes de utilizacéo de softwares. Teclas e
suas Fungoes.

Conhecimentos Especificos

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sumula de atribuicdes: Fonte — Portaria 3275 de 21/09/89 do Ministério do Trabalho integrante do Manual de Legislacéo
ATLAS no. 16 Seguranca e Medicina do Trabalho. Art.1° - As atividades do técnico de seguranca do trabalho sao as seguintes:
informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar métodos e os processas de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ‘@o trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as
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estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador;
executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes, com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualiza¢édo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢@o, ampliacéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua-importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto a procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servico; executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou reducéo permanente dos riscos de acidente do trabalho e a melhoria das
condi¢bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitem a protecdo coletiva e
individual; articular-se e colaborar como 0s setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencéo referente aos
trabalhadores; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as
condi¢bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
para o trabalhador; articular-se e colaberar com os 6rgédos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; participaryde seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional. Portaria 518/2004 — Ministério da Saulde; Nogdes de Tratamento de Agua; Doencas de
veiculagdo Hidrica. Portaria do Ministério dofirabalho n°3.214, de 08 de junho de 1978; Todas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho; Decreto n° 93.412, de"®4 de outubro de 1986 - Institui Salario Adicional para Empregados do Setor de
Energia Elétrica, em condi¢bes de periculosidade; Decreto Estadual n°46.076/2001 - Institui o Regulamento de Seguranca
contra Incéndio das Edificagdes e Areas de Risca alise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais de Trabalho e Emiss&o
de Ordens de Servico — NR1. Servigos Especia 0os em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — NR4.
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes — C NR5: Organizacédo, Coordenagdo e Funcionamento. Planejamento,
Organizagdo e Implementacéo de SIPAT — NR5. Eq ento de Protegdo Individual — NR6: Conhecimento, Desenvolvimento
e Aplicacdo de Equipamentos de Prote¢&@o Individual ama de Prevencdo de Riscos Ambientais — NR9. Conhecimento
sobre Avaliacédo e Classificagdo de Atividades InsaluBy Rericulosas NR15 e NR16. Ergonomia — NR17: Conhecimento
sobre AvaliagBes Ergonémicas de Locais e Postos de ei n° 8.212 e n° 8.213/ 1991: Comunicacdo de Acidente de
Trabalho. Comunicagéo, Investigacio e Andlise de Acide identes com Aplicagdo de Métodos como: Arvores Falhas,
Falha, Modo e Efeito, Etc.. Prevencdo de Perdas. Conhe Aplicagdo das Normas Regulamentadoras nos Locais de
Trabalho. Conhecimento sobre Elaboragdo e Implementag nas e Procedimentos de Seguranca. Nocdes Basicas
sobre Primeiros Socorros. Artigo: “Seguranca e Saude nc ma Questdo Mal Compreendida” — Jodo Candido
Oliveira. Artigo: “Culpa da Vitima: Um Modelo para Perpetua e nos Acidente do Trabalho” — Iguti Vilela. Artigo:
“Estudo de Casos de Dois Acidentes do Trabalho Investigado de Arvores de Causas”. Identificagdo, avaliacdo
de riscos ambientais e utilizag&o de instrumentos de medic&o.
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RUELBINDY

RESUMO DAS DISCIPLINAS POR CARGO

Portugués 20 10 200
Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Médico do Trabalho
Especifica 30 10 300
Portugués 20 10 200
Engenheiro Civil Especifica 20 10 200
Informética 10 10 100
Portugués 10 10 100
i Matematica 10 10 100
Técnico de Seguranca do Trabalho
Informéatica 10 10 100
Especifica 20 10 200
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Anexo IV—-Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXOV

Cronograma Previsto

As provas serdo aplicadas em dois domingos distintos nos turnos da manha e tarde, os quais seréo
previamente marcados, conforme item 4.1.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

1° Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Médico do Trabalho; Engenheiro Civil;

Domingo Manha Técnico de Segurancga do Trabalho.

Obs.: Podera a comisséo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horéarios de aplicacdo
das provas.
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