PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAPE, Sr. NELSON ALVES LARA, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando a legislacdo municipal vigente e disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢cdes e
realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de seu quadro permanente, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.
| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.0 Concurso Pulblico serd organizado pela empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no municipio de
Belo Horizonte sob 0 n° 172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754.
2. A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 33, de 31/05/2007.
Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
1. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guapé é o Estatutario (Lei n°
1.468/97 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio).
2. Local de Trabalho: dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais 0
Municipio de Guapé mantém convénio.
lll - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa
de inscri¢éo, tipos de provas, numero de questdes e pontos, constam do ANEXO | deste
Edital.
2. As atribuicbes dos cargos oferecidos constam da Legislacdo Municipal de Guapé (Lei n°
1.466/97 e alteracOes posteriores).
IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
c) Gozar dos direitos politicos.
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
e) Estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
f) Possuir os requisitos exigidos para o cargo.
g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
médico do trabalho.
i) Nao ter sido demitido, por justa causa, de Servigo Publico, nos casos previstos na legislacao
municipal, se for o caso (na falta de lei municipal, aplicar-se-4, subsidiariamente, a Lei Federal
8.112/90).
j) Nao estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado.
k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.



[) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, nos termos
previstos neste Edital.

V - DA INSCRICAO PRESENCIAL

1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Locais:

a) Em GUAPE/MG: Centro Pastoral, situado & Praca Passos Maia, n°® 250, Centro -
Guapé/MG, no horéario de 8h as 11h e 13h as 17h..

b) Em BELO HORIZONTE/MG: Sede da empresa organizadora do concurso, situada a Av. do
Contorno, n° 3731/3° andar, Bairro Santa Efigénia - Telefone: (31) 3225-7833, no horario de
9h as 12h e 13h as 18h..

3. Periodo: 18/06 a 29/06/2007, exceto sdbado, domingo e feriado.

4. Os interessados poderdo obter o Manual do Candidato (Edital, conteldo programatico,
sugestdo bibliogréafica, cronograma do concurso e outros anexos), por download do arquivo,
no endereco eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO PRESENCIAL

1. O candidato interessado em se inscrever no presente concurso (inscricdo presencial)
deverd, inicialmente, efetuar o pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo mediante
depdésito bancéario em favor da EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA, em um dos
seguintes estabelecimentos bancarios, sendo:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS / LOTERICAS CREDENCIADAS

AGENCIA CONTA CORRENTE
093 75-4
BANCO ITAU
AGENCIA CONTA CORRENTE
0587 48683-8

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE

3495-9 14095-3

2. Depois de efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de procuracdo (modelo constante do ANEXO Il deste
Edital), os seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal, sendo que a fotocépia ficara retida no ato da inscri¢ao;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF, sendo que a fotocOpia ficara retida no ato da
inscricao;

c) Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigdo.

3. Apés apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato ou seu procurador devera
assinar o formulario de inscricdo no local estabelecido, no qual declare atender as condicdes
exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.



4. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no Formulario de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

VIl - DA INSCRICAO VIA INTERNET

1.Sera admitida inscricho via Internet, através do enderegco  eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, solicitada entre 9h do dia 05/06/2007 até as 23h59 do dia
01/07/2007, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. A inscricdo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento especifico,
somente sera confirmada apds o pagamento do boleto bancario gerado pelo sistema.

3.0 boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, e deve ser impresso para o0 pagamento da taxa de
inscricdo apés a conclusao do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo
online.

4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 02/07/2007, no horério de atendimento das agéncias bancarias. O candidato que optou em
inscrever-se pela internet devera receber em seu endereco eletrénico em, no maximo, 3 (trés)
dias Uteis, a confirmacéo efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

5. A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo pagamento for efetuado apés a data estabelecida
no subitem anterior ndo sera aceita.

6. O candidato que se inscrever pela Internet ndo devera enviar cpia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

7.0 comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrbnico www.exameconsultores.com.br apds o acatamento das inscricées,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

8. Para obter o comprovante de inscricdo o candidato devera informar o numero do
requerimento de inscricdo e CPF.

9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA néo se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

VIIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. O pagamento da importancia relativa a taxa inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento em cheque, a inscricdo sera automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolucao.

2. S6 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo nao significa que o candidato esteja inscrito.

3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso
de néo realizacdo do Concurso, por culpa ou omisséo exclusiva por parte dos organizadores.
4. Nao serédo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

5. N&o serédo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

6. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulério/requerimento de inscrig&o.



7. N&o serdo aceitos pedidos de isengcdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado.

8. Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar
no ato da posse o documento comprobatério de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente concurso publico.
IX - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Multipla Escolha e Pratica.

1.1 A Prova objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio, serd aplicada a todos os
candidatos e ter4 duracdo maxima de 3 (trés) horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 100 (cem) pontos.

1.1.3 Seré aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO Il deste
Edital e esta disponivel também no site www.exameconsultores.com.br.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no
cargo de AGENTE DE SERVICOS IV (OPERADOR DE BALSA) E AGENTE DE SERVICOS
VI (TRATORISTA).

1.2.1 A Prova Pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS IV (OPERADOR DE BALSA)
constara de pratica em balsa e serd avaliada por examinador habilitado, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificar4 a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

1.2.1.1 A Prova Pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS IV (OPERADOR DE
BALSA) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (Cinqlenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: Execucao correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min
(70 Pontos); em até 2 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de
4 min apoés o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo
determinado (40 Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30
Pontos); acima de 8 min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou
executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo
(30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos)

1.2.1.2 Para submeter-se & Prova Pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS IV
(OPERADOR DE BALSA) o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira de
Habilitacdo junto ao Ministério da Marinha (Arrais Amador), conforme estabelecido neste
Edital.

1.2.2 A Prova Pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS VI (TRATORISTA) constara
de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, e sera avaliada
por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

1.2.2.1 A Prova Prética para o cargo de AGENTE DE SERVICOS VI (TRATORISTA) sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (Cinglienta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:
Execucéo correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min
apos o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min apds o tempo



determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40
Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8
min apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa
incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

1.2.2.2 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS VI
(TRATORISTA), o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declarages.

X -DA REALIZAQAO DAS PROVAS

1. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha, aplicada para todos os cargos, sera realizada no
Municipio de Guapé, no dia 22/07/2007, em local e horario a ser divulgado no Quadro de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE e no site www.exameconsultores.com.br,
até o dia 16/07/2007.

2. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréo
fechados pontualmente no horario divulgado para realizacdo das mesmas.

3. A Prova Pratica, aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de AGENTE DE
SERVICOS IV (OPERADOR DE BALSA) E AGENTE DE SERVICOS VI (TRATORISTA), sera
realizada no Municipio de Guapé, em dia, local e horério a ser divulgado no Quadro de Avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE e no site www.exameconsultores.com.br, até o
dia 16/07/2007.

4. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do comprovante de inscricdo, cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente, original ou copia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e caneta esferografica azul ou
preta.

5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7. Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

8. N&do sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipétese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

9. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao
poder4d, em nenhuma hipotese, participar de sua realizagdo, e estar4d automaticamente
eliminado do concurso.



10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

11. Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

12. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

13. Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

14. O horéario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracao estabelecido no presente Edital.

15. A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicagdo, na
presenca de, no minimo, dois candidatos.

16. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacao das provas.

17. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento
valido para correcdo eletrbnica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros.

18. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

19. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

20. Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicar4 em sua anulagéo.

21. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

22. Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova.

23. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questfes, tendo em vista que a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, empresa responsavel pela realizacdo do concurso, objetivando o
aperfeicoamento técnico do instrumento de avaliagdo, procede a estudo estatistico das
provas, além de preservar o direito de autoria em relacdo as questdes.

24. Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

25. Nao sera permitida vista de provas e as mesmas nédo serao disponibilizadas, em hipotese
alguma, depois de realizadas.

26. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicacéo das provas.

27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

e) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicag¢do com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone



celular, pager, walkman, maquina fotogréfica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comisséo
Especial de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver integralmente o material recebido.

X1 - DA CLASSIFICAQZ\O FINAL E DESEMPATE

1. A classificacéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha, Pratica e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada prova), contemplando todos os candidatos
envolvidos, aprovados e reprovados.

2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serda dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova Prética, se houver;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

d) For o mais idoso.

Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberdo recursos, a Comissdao Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto dentro de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
sobre:

a) as inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n° de inscri¢cdo; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do cargo);

b) o local, sala,data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) o gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

d) o resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificagao).

2. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da
formulacéo de recurso.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos, enderecados a Comissdo Especial de Concurso
Publico e protocolados pelos candidatos na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE, no
horario de 8h as 11h e 13h as 17h, conforme modelo de formuléario constante do ANEXO Il
deste Edital.

4. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem corretamente redigidos ou
nao fundamentados ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou correio eletrénico.
7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE, através da Comissdo Especial de Concurso
Pudblico, enviara os recursos protocolados pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e a devolutiva sera disponibilizada somente aos candidatos recorrentes em, no maximo,
até a data da evento subseqliente constante do cronograma de concurso.

9. Cabera a Comissédo Especial de Concurso decidir sobre os recursos, no prazo de 2 dias,
podendo ser prorrogado a critério do Prefeito, mediante justificativa por escrito.



Xl - DA IMPUGNAQAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo de seu extrato no Jornal "Minas Gerais".

2. A apresentacao de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

3. A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitacdo integral
dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

XIV - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com o exercicio do cargo.

2. Ficam reservadas 09 (nove) vagas para os portadores de deficiéncia, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital.

3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de inscri¢éo.

4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

5. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do no
formulério de inscrigéo.

6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

7. Caso necessite de condicBes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, no ato da inscricao.

8. Se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9. O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja hegado o0 seu requerimento.

10. Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcdo simples por
meio de aparelho ou prétese que restitua ao seu portador o pleno exercicio da fungéo.

11. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que néo o incapacite para o exercicio do cargo.

12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificacao.

13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacéo e
critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima
exigida.

14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.



15. Os candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados no Concurso Publico,
serdo nomeados com prioridade sobre os demais candidatos, independente da classificacéo,
desde que hajam vagas reservadas, nos termos do presente Edital.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE, através da Comissdo Especial de Concurso Publico ou pela
EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragcdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

3. Ndo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

4. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de
03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

5. Ndo serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologacédo do Concurso Publico.

6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

7.0 CANDIDATO DEVERA MANTER JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE,
DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, SEU ENDERECO
ATUALIZADO, VISANDO EVENTUAIS CONVOCACOES, NAO LHE CABENDO QUALQUER
RECLAMACAO CASO ESTA NAO SEJA POSSIVEL, POR FALTA DA CITADA
ATUALIZACAO.

8. A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem
criadas posteriormente.

9. O candidato aprovado, quando nomeado, ter4d o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, nos termos da legislacdo municipal.

10. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeacao sera
considerada sem efeito.

11. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apés esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

12. No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), se possuir;

b) fotocOpia de comprovante de residéncia;

c) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

e) fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;



f) fotocépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho;

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima eleicéo;

j) fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencéo ou de dispensa (se do sexo masculino);

k) declaracdo de que nado esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado;

[) declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa, nos casos
previstos na legislacdo municipal, se for o caso (na falta de lei municipal, aplicar-se-a,
subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90);

m) declaracéo de bens;

n) declaracdo de que néo infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacdo de Cargos e
Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da
CF/88, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

o) fotocOpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional, registro no érgéo de fiscalizacéo do
exercicio profissional competente).

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso
PUblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE.

14. Todas as publicagBes referentes ao concurso estardo disponiveis no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE e no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

15. Integra também o presente Edital o Cronograma do Concurso, constante do ANEXO [V.
16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a fragmentagéo de todos os registros
escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a
eles referentes.

17. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Guapé/MG, 31 de maio de 2007.

NELSON ALVES LARA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTOES E
PONTOS

N° de C
vagas a Provas
c Requisitos r
B . (escolarldgde, 9 ' valor da
Codigo Vencimento categoria 2 taxade
do Especificacdo do cargo N profissional e . -
(R$) Port. ¢ inscricao
cargo o outras h (RS) .
defic. 0 ' exigénciasdo o Tipos
r cargo) r
! a
€ r

NO

D

mw O ~ 3> O T



Advogado

Agente Administrativo

Agente Comunitario
Saude - PSF Paraiso
Aquatico das Gerais
(Area Urbana)

Agente Comunitario
Saude - PSF Paraiso
Aquatico das Gerais
(Comunid. Barreirinho,
Pedra Vermelha)

Agente Comunitario
Saude - PSF Paraiso
Aquético das Gerais
(Comunid. Séo Judas,
Alazéo, Veludo, Barroca
e parte do Corrego do
Caixao)

Agente Comunitario
Saude - PSF Paraiso
Aquético das Gerais
(Comunid. Aguiar, Boa
Vista e parte do Cérrego
do Caixao)

Agente Comunitario

Aquético das Gerais

1.300,00

450,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

01

QD — O S

®Q —T 3

01

03

03

01

01

01

01

o]

—®®» > 3 D »

Ensino
Superior
Completo em
Direito -
Registro na
OAB

40h 70,00

Ensino Médio

Completo 40h 35,00

Ensino
Fundamental
Completo
(exceto para o
Agente que
exercia
atividades
antes de
09/06/06) -
Residir na area
da
Comunidade
em que for
atuar - Curso
introdutdrio de
formacéo
inicial e
continuada
conf. Art. 6 da
Lei Federal n.
11.350 de 05
de outubro de
2006

40h 35,00

nw ® O~ n O

- Portugués 10
-C. Gerais 10
- Especifica 10

- Portugués 10
-C. Gerais 10
- Informética 10

- Portugués 10
- Matematica 10
-C. Gerais 10

25
25
50

25
25
50

25
25
50



10

11

12

13

14

15

(Comunid. Santa
Barbara e Paineiras)

Agente Comunitario
Saude - PSF Paraiso
Aquatico das Gerais
(Comunid. Vargem,
Pereiras e Areias)

Agente Comunitario
Saulde - PSF Recanto do
Lago de Guapé (Area
Urbana)

Agente Comunitario
Saude - PSF Recanto do
Lago de Guapé
(Comunid. Volta Grande,
Monteiros, Felix Jodo,
Cava e Inferno)

Agente Comunitario
Salde - PSF Recanto do
Lago de Guapé
(Capoeirinha, Ponte
Funda, Pena Branca,
Santo Hilario, Mata,
Ponte Grande e
Campestre)

Agente Comunitario
Saude - PSF Cidade
Nova (Area Urbana)

Agente Comunitario
Saude - PSF Cidade
Nova (comunid. Aralna,
Biboca, Mandembro e
Salinas)

Agente Comunitario
Saude - PSF Dona Maria
Conceicao Barbosa
(Comunid. Santo Anténio
e Fazendas
circunvizinhas)

Agente Comunitario
Saude - PSF Dona Maria

Concaicin Rarhneca
wonceigas carcosa

(Comunid. Aparecida do
Sul e Fazendas

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

01

01

01

01

04

02

02

05

02

03

03

Ensino
Fundamental
Completo
(exceto para o
Agente que

40h 35,00

- Portugués 10 25
- Matematica 10 25

- C. Gerais

10 50



16

17

18

circunvizinhas)

Agente Comunitario
Saude - PSF Dona Maria
Conceicao Barbosa
(Comunid. Pontal e
Fazendas circunvizinhas)

Agente Comunitario
Saude - PSF Dona Maria
Conceicdo Barbosa
(Comunid. Penas e
Fazendas circunvizinhas)

Agente de Combate a
Endemias (ECD)

Agente de Servigos | -

exercia
atividades
antes de
09/06/06) -
Residir na area
da
Comunidade
em que for
atuar - Curso
introdutdrio de
formacéo
inicial e
continuada
conf. Art. 6 da
Lei Federal n.
11.350 de 05
de outubro de
2006

Ensino
Fundamental
Completo
(exceto para o
Agente que
exercia
atividades
antes de
09/06/06) -
Curso
introdutdrio de
formacéo
inicial e
continuada
conf. Art. 6 da
Lei Federal n.
11.350 de 05
de outubro de
2006

- Portugués 10

19  Sexo Masculino (Sede - 400,00 02 Alfabetizado  40h 35,00 . Matematica 10 25
Servigos bracais) -C. Gerais 10 50

Agente de Servicos |
(Aparecida do Sul,
Jacutinga - Servicos
bracais) Sexo Masculino

20

1S
[y

Ananta da Sarvi
e Ge SCe

Agente rvigos-| AND NN _

TUv v

(=]
=



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

(Arauna - Servicos
bracais) Sexo Masculino

Agente de Servicos |
(Capoeirinha - Servigos
bracais) Sexo Masculino

Agente de Servicos |
(Penas - Servicos
bracais) Sexo Masculino

Agente de Servicgos |
(Pontal - Servicos
bracais) Sexo Masculino

Agente de Servicos |
(Santo Antonio das
Posses - Servigos
bracais) Sexo Masculino

Agente de Servicos |
(Ajudante de Balseiro)

Agente de Servicgos |
(Cantineira - Arauna)

Agente de Servicos |
(Cantineira - Penas)

Agente de Servicos |
(Cantineira - Pontal)

Agente de Servigos |
(Creche - Aparecida do
Sul - Jacutinga)

Agente de Servicos |
(Creche - Felix Joéo)

Agente de Servicgos |
(Creche - Pontal)

Agente de Servicos |
(Creche - Santo Antonio
das Posses)

Agente de Servicos |
(Creche - Séao José)

Agente de Servigos |
(Parque Ecologico
Paredao)

Agente de Servicos |
(Sede)

Agente de Servigos IV

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

480,00

01

01

01

01

02

02

01

01

01

02

02

01

02

02

01

08

02 42 Série

40h 40,00

- Portugués 10 25



38

39

40

41

42

43

(Operador de Balsa)

Agente de Servicos VI
(Tratorista)

Agente Fiscal Il
(Posturas, Tributos e
CDC - Cddigo de Defesa
do Consumidor)

Assistente Pedagogico

Assistente Social

Dentista PSF

Enfermeiro PSF

500,00

500,00

714,00

980,00

1.220,00

1.220,00

01

01

01

01

01

02

04

Completa do
Ensino
Fundamental -
Possuir
Carteira de
Habilitacdo
junto ao
Ministério da
Marinha (Arrais
Amador)

42 Série
Completa do
Ensino
Fundamental -
possuir CNH
categoria "C",
"D" ou"E"

40h 40,00

Ensino Médio

Completo 40h

40,00

Ensino
Superior
completo com
habilitacéo
para uma das
seguintes
areas: Normal
superior ou
Pedagogia ou
Letras.

40h 55,00

Ensino
Superior
Completo em
Servico Social
- Registro no
CRESS

Ensino
Superior
Completo em
Odontologia -
Registro no
CRO

Ensino

30h 55,00

40h 70,00

- Matematica 10
-C. Gerais 10
- Pratica -

- Portugués 10
-C. Gerais 10
- Especifica 10
- Pratica -

- Portugués 10
- Matematica 10
-C. Gerais 10

- Portugués 10
-C. Gerais 10
-C. Pedag. 10

- Portugués 10
- S. Publica 10
- Especifica 110

25
50
100

25

25

50
100

25
25
50

25
25
50

25
25
50



44

45

46

47

48

49

Engenheiro Agrébnomo

Farmacéutico/Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Generalista PSF

Medico Obstetra

980,00

980,00

980,00

650,00

5.500,00

5.500,00

01

01

02

01

01

03

01

Superior
Completo em
Enfermagem -
Registro no
COREN

Ensino
Superior
Completo em
Agronomia -
Registro no
CREA

Ensino
Superior
Completo em
Famécia com
Especializagao
em Bioquimica
- Registro no
CRF

Ensino
Superior
Completo em
Fisioterapia -
Registro no
CREFITO

Ensino
Superior
Completo em
Fonoaudiologia
- Registro no
CRFa

40h 55,00

55,00

30h

20h 50,00

Ensino
Superior
Completo em
Medicina --
Registro no
CRM

40h 150,00

Ensino 40h
Superior

Completo em

Madicina _
VIEeGICHNa

150,00

Especializacao
em Obstetricia
- Registro no

- Portugués
- C. Gerais
- Especifica

- Portugués
- S. Publica
- Especifica

10
10
10

10
10
10

25
25
50

25
25
50



50

51

52

53

54

55

56

57

58

60

61

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Monitor da Casa da
Crianca

Monitor de Creche
(Aparecida do Sul -
Jacutinga)

Monitor de Creche
(Estrela do Lago - Sede)

Monitor de Creche (Felix
Jodao)

Monitor de Creche
(Pontal)

Monitor de Creche
(Santo Antonio)

Monitor de Creche (Séo
José)

Nutricionista

Professor Educacgéao

T

980,00

522,00

430,00

430,00

430,00

430,00

430,00

430,00

430,00

650,00

700,00

01

01

03

03

03

01

01

03

01

01

01

CRM

Ensino
Superior
Completo em
Psiquiatria -
Registro no
CRM

Ensino
Superior
Completo em
Medicina
Veterinaria -
Registro no
CRMV

Ensino Médio

Completo

Ensino
fundamental
Completo

Ensino
fundamental
Completo

Ensino
fundamental
Completo

Ensino
fundamental
Completo

Ensino
fundamental
Completo

Ensino
fundamental
Completo

Ensino
Superior
Completo em
Nutrico -
Registro no
CRN

Ensino

Siinarinr
SUpenol

Completo em

20h

40h

40h

30h

40h

55,00

40,00

35,00

35,00

50,00

55,00

- Portugués |10 25
- Matematica 10 25

- C. Gerais

- Portugués

10

10

- Matematica 10

- C. Gerais

- Portugués
- S. Publica
- Especifica

- Portugués
- C. Pedag.
- Especifica

10

10
10
10

10
10
10

50

25
50

25
25
50

25
25
50



62

63

64

65

66

67

68

Professor N4 - Ciéncias

Professor N4 - Geografia

Professor N4 - Historia

Professor N4 -
Matematica

Professor N4 - Portugués

Psicélogo (Educacéo)

Psicélogo (Saude
Mental)

521,00

521,00

521,00

521,00

521,00

980,00

980,00

02

02

02

02

02

01

01

Educacao
Fisica -
Registro no
CREF

Ensino
Superior
Completo em
Ciéncias
(graduacéao
plena)

Ensino
Superior
Completo em
Geografia
(graduacéo
plena)

Ensino
Superior
Completo em
Historia
(graduacéo
plena)

24h 40,00

Ensino
Superior
Completo em
Matemaética
(graduacéo
plena)

Ensino
Superior
Completo em
Portugués
(graduacéo
plena)

Ensino
Superior
Completo em
Psicologia -
Especializacao
em Educacéo -
Registro no
CRP

Ensino
Superior

20h 55,00

20h 55,00

- Portugués
- C. Gerais
- Especifica

- Portugués
- S. Publica

10
10
10

10
10

25
25
50

25
25



Completo em
Psicologia -
Especializagao
em Saude
Mental -
Registro no
CRP

Ensino
Superior
Completo em
Pedagogia -
Especializagao
em Supervisdo

69  Supervisor Pedagoégico 915,00 - 01 40h

Ensino Médio
Profissional
Completo em

70 | Técnico Agricola 500,00 - | 01 Técnico 40h
Agricola -
Registro no
CREA

Ensino Médio

- Profissional em
Técnico em Enfermagem

71 450,00 01 03 Enfermagem - 40h
PSF .
Registro no
COREN
Ensino Médio
Profissional em
72 | Técnico em Farmacia 500,00 - 01 Farmécia - 40h
Registro no
CRF
Ensino Médio
- A Completo -
73 | [ecneoemVigilandiada g5500 . o1 curso Técnico 40h
Saude - PACS A
em Vigilancia
em Saude
09 132
TOTAL DE VAGAS
141
ANEXO Il
MODELOS DE PROCURACAO E FORMULARIO PARA RECURSO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu
de identidade n° , residente a

, n° , Bairro

50,00

40,00

35,00

40,00

40,00

- Especifica

- Portugués
- C. Gerais
- Especifica

- Portugués
- S. Publica
- Especifica

- Portugués
- C. Gerais
- S. Publica

, portador da cédula

10

10
10
10

10
10
10

10
10
10

50

25
25
50

25
25
50

25
25
50



CEP , Na cidade de , estado de

, e-mail , homeio e constituo como meu bastante
procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de

do Concurso Publico da
, Edital n° 01/2007, o Sr(a).
, portador da cédula de
identidade n° , CPF n° , residente a
, n° , Bairro )

CEP , Na cidade de , estado de

, com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo
de inscri¢é@o e declaracé@o de que estou de acordo com as normas do contidas no referido
edital.
Local e data: , / /
Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapé
Concurso Publico - Edital n® 01/2007

Candidato
N° de Inscrigdo
Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
SOBRE AS INSCRICOES

Errq na Omisséo Erro no n° Erro no n° da Erro na

____grafiado _ N . ____'nomenclatura do
do nome de Inscricdo Identidade

nome cargo
SOBRE O LOCAL, SALA, DATA E HORARIO DE PROVA
____ |Errono local e/ou sala de prova ____ Erro na data e/ou horario de prova
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ANEXO IlI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

AGENTE DE SERVICOS |; AGENTE DE SERVICOS IV; AGENTE DE SERVICOS VI
(TRATORISTA)CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS I, AGENTE DE SERVICOS
IV E AGENTE DE SERVICOS VI (TRATORISTA): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separagéo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios bésicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes
gramaticais): substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo, preposicao,
conjuncdo. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Tempos e modos do
verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais da oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e
anténimos. Plural. Masculino/Feminino. Aumentativo/Diminutivo. Coletivo. Interpretacdo de
texto. Sugestdo Bibliografica: ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o
Paulo. Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo. Nacional. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo. Atica; e
outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS | E AGENTE DE SERVICOS
IV: Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura de sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagfes simples
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos.
Seqliéncia numérica. Sugestdo Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da
Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986. CASTILHO, Sobnia Filza da Rocha,
DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia; e outros livros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS |, AGENTE
DE SERVICOS IV E AGENTE DE SERVICOS VI (TRATORISTA): Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢édo, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sdécio-ambiental,
seguranca, histéria e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Sugestao Bibliografica: Livros de
Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS VI (TRATORISTA): Legislacéo
de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida;
Cidadania e Meio Ambiente; Noc¢Bes Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutencao
Preventiva dos Equipamentos e maquinas leves, tais como: Trator e Implementos Agricolas;
Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como:
Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condi¢cbes de Freio, Pneus, efc;
Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica: Cddigo
de Transito Brasileiro (Lei n° 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagdo e Legislacdo
Complementar; Resolucdes do CONTRAN; ALMEIDA, F. Amaury. Manutengcdo de
Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima
edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. Cédigo
Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edigdo. SENAI - RJ GEP.




DIEAD; Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Catalogo de maquinas
agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentacdo. Programa de Manutencdo
Preventiva - PMP - SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formacdo de Condutores. Tecnodata
( www.tecnodatacfc.com.br/ ). 142 Edigdo. Curitiba. 2005. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

CARGOS

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - PSF; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD);
MONITOR DE CRECHE.CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD) E MONITOR DE CRECHE: Estudo e interpretacdo de
texto informativo e/ou literario. Ortografia. Acentuacdo Grafica; Encontros Vocalicos e
consonantais, digrafos; Divisdo Silabica; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Preposi¢do e conjuncéo: classificacdo e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos
principais da oracdo. Conjugacéo verbal. Pontuacdo. Classes de palavras e suas respectivas
flexdes (género, nimero e grau). Classificacdo das palavras que se referem a quantidade de
silabas e a silaba tbnica. Sugestao Bibliografica: Gramatica Nova. Faraco & Moura. Novissima
Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra. Gramatica
llustrada. Hildebrando A. de André. E outros livros que abranjam o programa proposto.
MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD) E MONITOR DE CRECHE: Sistema de medida.
Sistemas de numeragéo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo. Matemética comercial: Razdes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas
com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagc&o (propriedades). NUmeros negativos (soma,
divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacdo e Inequacdo. NUmeros inteiros. Médias (média
aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz. Fracdo
(classificacdo, simplificacdo, operacao). Conjunto de nimeros naturais. Sugestao Bibliografica:
BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI,
Gelson. Matematica 5% a 8% série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI,
José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica -
Teoria e Aplicacdo 5% a 82 série, Edicao renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio,
LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD) E MONITOR DE CRECHE: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
sécio-ambiental, seguranca, histéria e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Sugestédo
Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E
outros que abranjam o programa proposto.

CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE FISCAL II; MONITOR DA CASA DA CRIANCA;
TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM ENFERMAGEM PSF; TECNICO EM FARMACIA;
TECNICO EM VIGILANCIA DA SAUDE - PACS.CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL I,
MONITOR DA CASA DA CRIANGA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM
PSF, TECNICO EM FARMACIA E TECNICO EM VIGILANCIA DA SAUDE - PACS: Ortografia.



Sistema oficial vigente. Rela¢gbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor. Sugestéo Bibliografica: CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da lingua
Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redacdo, S&o Paulo, Ed. Atica. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica, Teoria e Exercicios, Sdo Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José.
Gramatica & Literatura para o 2°. Grau, Sao Paulo, Ed. Scipione. MESQUITA, Roberto Melo -
Gramatica da Lingua Portuguesa - Editora Saraiva. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA,
Jésus Barbosa - Gramatica do texto - texto da gramatica - Editora Saraiva. PASQUALE e
ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa - Editora Scipione. TERRA, Ernani - Curso
Pratico de Gramatica - Editora Scipione. SACCONI, Luiz Anténio - Nossa Gramatica - Teoria e
Pratica - Atual Editora; FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo dicionario da lingua
portuguesa. Rio de janeiro: Nova Fronteira; FARACO & MOURA, Gramatica, Editora Atica. E
outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE FISCAL Il E MONITOR DA CASA DA
CRIANGCA: Conceitos e introducdo a Matematica Financeira. Juros Simples e Juros
Compostos. Aplicacdo da Taxa Efetiva. Equivaléncia da capitalizacdo composta. Fluxo de
Caixa. Rendas. Taxa Equivalente. Amortizacdes. (tabela Price). Investimentos. Nocdes de
Valor presente e valor futuro. Sugestdo Bibliografica: FACCHINI, W. Matematica. Volume
Unico. Saraiva. Moita, Cecilia Menon. Matematica Financeira. Editora Atlas. ARAUJO, Carlos
Renato. Matemética Financeira. S&o Paulo: Atlas. FRANCISCO, W. de. Matematica
Financeira. S&o Paulo: Atlas. KUHNN, Osmar Leonardo e BAVER, Udibert Reinoldo.
Matematica Financeira Aplicada a Analise de Investimentos. S&o Paulo: Atlas. E outros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
FISCAL 1l, MONITOR DA CASA DA CRIANCA, TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM
VIGILANCIA DA SAUDE - PACS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais,
desenvolvimento sustentivel, responsabilidade sdécio-ambiental, seguranca, histéria e
ecologia, e suas vinculagfes histdricas. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o programa proposto.
INFORMATICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos de
Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
2.2 Conceitos de protecdo e seguranca. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2 Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo
Bibliogréfica: Santos, José Carlos Barbosa dos. Introducéo a informética. Sdo Paulo: Pearson.



Ajuda do Sistema Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. E
outros livros que abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM PSF, TECNICO EM
FARMACIA E TECNICO EM VIGILANCIA DA SAUDE - PACS: Organizacdo dos servicos de
salde publica no Brasil; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, controle social,
indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sugestdo Bibliogréfica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Capitulo da Saude. Lei Federal n°®
8080, de 19/09/90. Lei Federal n® 8142, de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB SUS 01/96 e Norma Operacional de Assisténcia a Satde - NOAS
01/02. Descentralizagdo das acgbes de saude: a ousadia de cumprir e fazer cumprir a lei.
Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de
Janeiro. MED, 1993. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de
mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de salde. Rio de Janeiro. Hucitec -
Abrasco, 1993. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993. O.P.S.
Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: Legislagdo Ambiental - Legislagéo
Federal. Legislacdo Estadual. Legislacdo Municipal. Competéncia dos Principais Org&os
Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA.
Fundacdo Instituto Estadual de Floresta - IEF. Fundagdo Estadual de Engenharia de Meio
Ambiente - FEEMA. Fundacdo Superintendéncia Estadual de Rios e Lagoas - SERLA.
Comissao Estadual de Controle Ambiental - CECA. Delegacia Mével do Meio Ambiente -
DMMA. Batalhdo de Policia Florestal e Meio Ambiente - BPFMA. Departamento de Recursos
Minerais - DRM. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservacéo, Areas de Preservacéo
Permanentes e Parques Estaduais. No¢des Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e Meio
Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de
Nutrientes. Sucessado Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nocdes do Método
Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Analise de
Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluicdo
Ambiental. Impacto Usado pelas Indistrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e
Efeito Estufa. Educacdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservagdo e
Conservacdo de Recursos Naturais. Legislacdo Ambiental. Sugestdo Bibliografica: DREW,
David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente, Editora Difel; ODUM, E. P. Ecologia. E
outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: Imunizag&o: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saulde publica (indicacdo, contra-
indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevencéo, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencéao do Cancer cérvico-uterino
e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no
controle das infec¢gBes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢bes das
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,



estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianca
(aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias
dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensao arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e
Ulceras pépticas; Sistema andécrino: diabetes mellitus; Sistema  neurolégico:
caracterizacéo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos
bésicos de enfermagem: verificagdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragéao,
curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem,
vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos
matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem
Médica Cirargica. 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e
tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdésica - Teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo
Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.
Ministério da Salde. Doencas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993. Ministério da Saude,
Programa de assisténcia integral & salde da mulher. Bases de acéo programatica. Ministério
da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e
de controle-guia de bolso. Brasilia - 1999. E outros livros que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA: 1) A farmécia hospitalar e suas
fungbes; 2) Sistemas de distribuicdo de medicamentos; 3) Gestdo de estoques na farmacia
hospitalar; 4) Germicidas hospitalares (nogbes de producdo e fracionamento); 5)
Farmacotécnica hospitalar (fracionamento de medicamentos e RDC 33/00); 6) No¢des sobre
técnica asséptica e preparo de misturas intra-venosas; 7) Nocdes basicas de controle de
infeccdo hospitalar. 8) Conhecimentos gerais sobre a legislacdo de medicamentos genéricos;
9) Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle especial); 10) Célculos aritméticos
basicos para farméacia (conversao de unidades, volumes e concentracdes). Sugestdo
Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. 16. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos,
1975. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. 1. ed. Rio de Janeiro, 2001.
Farmacopéia Brasileira, edicbes I, Il, lll e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica.
1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1988. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica
Farmacéutica, 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982. LE MIR, A. Nog¢bes de Farmécia
Galénica. 6. ed. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda , 1977. Legislacdo Sanitaria: Lei
5.991/1973, Lei 7.787/1999. Portaria do Ministério da Saude. (ANVISA) no 344/1998.
OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan ,1995. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico, 25. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. USP XX. The United States Pharmacopeia and National
Formulary. 1980. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGOS

ADVOGADO; ASSISTENTE PEDAGOGICO; ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA PSF;
ENFERMEIRO PSF; ENGENHEIRO AGRONOMO; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO GENERALISTA PSF; MEDICO
OBSTETRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA;
PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA; PROFESSOR N4 - CIENCIAS; PROFESSOR N4 -
GEOGRAFIA; PROFESSOR N4 - HISTORIA; PROFESSOR N4 - MATEMATICA;



PROFESSOR N4 - PORTUGUES; PSICOLOGO (EDUCACAOQ); PSICOLOGO (SAUDE
MENTAL); SUPERVISOR PEDAGOGICO.CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE PEDAGOGICO,
ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,  FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
GENERALISTA PSF, MEDICO OBSTETRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR N4 -
CIENCIAS, PROFESSOR N4 - GEOGRAFIA, PROFESSOR N4 - HISTORIA, PROFESSOR
N4 - MATEMATICA, PROFESSOR N4 - PORTUGUES, PSICOLOGO (EDUCAGCAO),
PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) E SUPERVISOR PEDAGOGICO: Ortografia. Sistema oficial
vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo do
texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista
do autor. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da lingua Portuguesa,
Rio de Janeiro, Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto:
leitura e redacgdo, S&o Paulo, Ed. Atica. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e
Exercicios, Sdo Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramética & Literatura
para o 2°. Grau, Sdo Paulo, Ed. Scipione. MESQUITA, Roberto Melo - Gramatica da Lingua
Portuguesa - Editora Saraiva. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa -
Gramatica do texto - texto da gramatica - Editora Saraiva. PASQUALE e ULISSES - Gramética
da Lingua Portuguesa - Editora Scipione. TERRA, Ernani - Curso Pratico de Gramatica -
Editora Scipione. SACCONI, Luiz Antonio - Nossa Gramatica - Teoria e Pratica - Atual Editora;
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
janeiro: Nova Fronteira; FARACO & MOURA, Gramatica, Editora Atica. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE
PEDAGOGICO, ENGENHEIRO AGRONOMO, PSICOLOGO (EDUCACAO) E SUPERVISOR
PEDAGOGICO: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade so6cio-ambiental, seguranca, histéria e ecologia, e suas
vinculagBes historicas. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE PEDAGOGICO,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR N4 - CIENCIAS, PROFESSOR N4 -
GEOGRAFIA, PROFESSOR N4 - HISTORIA, PROFESSOR N4 - MATEMATICA E
PROFESSOR N4 - PORTUGUES: Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagogicos. A educacgdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e
fracasso escolar. A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios
e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -



FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacédo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestdes
Bibliograficas: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense,
1995. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. | ao X - MEC- Brasilia, 1997 / FREIRE, Paulo.
Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. Colecdo leitura./ GADOTTI, Moacir. Organizacdo do trabalho na escola. Alguns
pressupostos. S&o Paulo: Atica, 1993./ SAVIANI, Dermeval. A nova Lei da educacéo:
Trajetdria, limites e perspectivas. Campinas: SP: Cortez, 1997./ VEIGA, lima Passos. (org)
Projeto politico-pedagogico da escola. Uma construcdo possivel. Campinas, SP: Papirus,
1995./ LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica. Sdo Paulo: Loyola, 1985.
SACRISTAN, J. Gimeno & GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o Ensino, Porto
Alegre: Artmed, 1998. SANTOME, Jurgo Torres. Globalizagdo e interdisciplinaridade. O
curriculo integrado. Porto Alegre: Artmed, 1998./ ZABALA, Antoni. A pratica Educativa: como
ensinar. Porto Alegre: Artemed, 1998. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil
- Volumes 1, 2 e 3, Brasilia 1998. Caderno AMAE - avaliacdo, Belo Horizonte: Fundacéo
AMAE para Educacéo e Cultura, fevereiro / 2000, 60p Edicdo Especial; e outros livros que
abranjam o programa proposto.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA PSF,
ENFERMEIRO PSF, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO GENERALISTA PSF, MEDICO OBSTETRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO (SAUDE
MENTAL): Organizagdo dos servigos de salde publica no Brasil; Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes, controle social, indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo de salde; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Capitulo da Saude. Lei Federal n® 8080, de 19/09/90. Lei Federal n° 8142, de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB SUS 01/96 e Norma Operacional de
Assisténcia & Saude - NOAS 01/02. Descentralizacdo das acfes de saude: a ousadia de
cumprir e fazer cumprir a lei. Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia
e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro. MED, 1993. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério:
O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os
municipios. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro.
1993. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicao,
1985. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: A
Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relacbes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizacdo do Estado:
Organizacao politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territorios. Da Administracdo Publica: Disposicdes gerais e principios, servidores publicos
civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas



atribuicdes; A Cémara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-
Presidente da Republica; Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. O
poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Financas Publicas.
Ordem econbémica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuacédo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar;
Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Organizacdo Administrativa: Administracdo
direta e indireta; Centralizagcdo e descentralizacdo. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibi¢des; Acumulacéo; Responsabilidade
e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributaria E
Limitacbes Da Competéncia Tributaria 2. Impostos, Taxas E Contribuicdo De Melhoria 3.
Distribuicdo Da Receita Tributaria 4. Vigéncia Da Legislacdo Tributaria 5. Aplicacdo Da
Legislacdo Tributaria 6. Interpretacdo Da Legislacdo Tributaria 7. Obrigacdo Tributaria - A)
Fato Gerador B) Sujeito Ativo C) Sujeito Passivo D) Solidariedade 8. Responsabilidade
Tributaria 9.Crédito Tributario A) Constituicdo B) Suspensédo C) Extingdo 10. Exclusdo Do
Crédito Tributario 11.Garantias E Privilégios Do Creédito Tributario 12. Administracdo Tributaria
A) Fiscalizacé@o B) Divida Ativa C) Certiddes Negativas 13.Execuc¢édo Fiscal Judicial. DIREITO
CIVIL: Teoria geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco;
Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico;
modalidades do ato e negdécio Juridico; do erro; do dolo; da coac¢éo; da lesédo; Da simulacgéo;
da fraude contra credores. Da prescri¢cdo; Da decadéncia. Obrigacfes: Fontes das obrigacoes;
Elementos da obrigagéo; Efeitos da obrigacéo; Obrigacdes e suas classificagcdes: obrigacao
de dar, fazer e ndo fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes objetivamente
multiplas; obrigacfes subjetivamente mudltiplas; obrigacdes solidarias. Da consignacdo em
pagamento; Da sub-rogacdo; Da dacdo em pagamento; Da novacdo; Da compensacgdo; Da
confusdo; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus
fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formac@o do contrato; Transmissdo do
contrato; Extincdo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie:
compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienacao fiduciaria em garantia,;
permuta; doacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1 Origem e evolugio
legislativa no Brasil. 1.2 Conceituacdo. 1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2.
Legislacdo previdenciaria. 2.1 Conteudo, fontes, autonomia. 2.2 Aplicacdo das normas
previdenciarias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. 2.3 Orientacdo dos
tribunais superiores. 3. Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados obrigatérios. 3.2
Segurado facultativo. 3.5 Trabalhadores excluidos do regime geral. 4. Financiamento da
seguridade social. 4.1 Receitas da Unido. 4.2 Receitas das contribui¢cdes sociais. 4.3 Salario-
de-contribuicdo. 4.4 Arrecadacdo e recolhimento das contribuicBes destinadas a seguridade
social. 4.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 4.4.2 Obrigacdes da
empresa e demais contribuintes. 4.4.3 Prazo de recolhimento. 4.4.4 Recolhimento fora do
prazo: juros, multa e atualizacdo monetéria. 4.4.5 Obrigagfes acessorias. 5. Responsabilidade
solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 6. Notificacéo fiscal de langamento de
débito. 7. Parcelamento de contribuicBes e demais importancias devidas a seguridade social.



8. Decadéncia e prescricdo. 9. Restituicdo e compensacédo de contribui¢cdes. 10. Isen¢éo de
contribuicdes: requisitos, manutencdo e perda. 11. Matricula da empresa. 12. Prova de
inexisténcia de débito. 13 Crimes contra a seguridade social. 14. Infracbes a legislacdo
previdenciaria. 15. Recurso das decisdes administrativas. 16. Divida ativa: inscricdo e
execucdo judicial. 17. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies de
prestacfes, beneficios, disposicfes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 18. Manutencao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Sugesté@o Bibliografica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988; Cdadigo Tributario Nacional; Consolidagdo das Leis do
Trabalho Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editores, S&o
Paulo. Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores, Sao Paulo.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas. S&o Paulo. NUNES,
Elpidio Donizete - Curso Didético de Direito Processual Civil. Editora Del Rey, Belo Horizonte.
Cddigo Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002). CASTRO, Carlos Alberto
Pereira de. Manual de direito previdenciario. LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da
seguridade social. Sao Paulo. Atlas. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual préatico da previdéncia
social. Sdo Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre:
Verbo Juridico. PEREIRA NETO, Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio
da inclusdo de um maior nimero de pessoas. LTR. ROMANO, Italo. Direito previdenciario:
beneficios. Impetus, . Direito previdenciério: custeio. Impetus. SOUZA, Leny Xavier de
Brito e. Previdéncia social: normas e calculos de beneficios. LTR. TAVARES, Marcelo
Leonardo. Direito previdenciario. Lumen Juris. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do
Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco ocupacional e as relacdes
sociais que séo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, 0 contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pds-reconceituagéo. O
espaco sdcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional.
O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. O
Servigco Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise
da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem
etc. Sugestdo Bibliogréfica: A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa
Serra. Sdo Paulo: Cortez, 1985; Crise de maturidade no servigco social: repercussées no
mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. S&o Paulo: Cortez, 2000; Servico social e
instituicdo: a questdo da participacdo / Maria Luiza Souza. Sdo Paulo: Cortez, 1985; Servico
social: identidade e alienacao / Maria Lucia Martinelli. Sao Paulo: Cortez, 1989; Gestéo social:
uma questdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. Sdo Paulo: Educ, 1999; Como
elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001; Estratégias de acéo
em servico social / Vicente de Paula Faleiros. S&o Paulo: Cortez, 1997; Saber profissional e
poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez, 1985; O servi¢o social na
contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional / Marilda Vilella lamamoto. S&o Paulo:
Cortez, 1998; Revista servi¢co social e sociedade - Numeros 50 ao 62 / S&o Paulo: Cortez.



Ditadura e Servico Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez, 1996; Historia do Servigo
Social na América Latina / Manuel Manrique. S&o Paulo: Cortez, 2003; Renovacdo e
Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto. S&o Paulo: Cortez, 1995;
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetéria da Assisténcia Social no Brasil
/ Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros.
Cortez. 2000; Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez.
2001; Menina LOAS: um processo de Construcao da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati.
Cortez. 2004; Revista Temporalis. n° 3. ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n°
8.742/93. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE DENTISTA PSF: Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia
Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-
Integrados. Sugestao Bibliografica: BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da
dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan, 5a Ed. S&o Paulo. CASTRO. A. L.
Estomologia. Ed. Santos, 2a ed., 1995. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed.
Pancast, 1995. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan,
6a ed., 1995. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan, 4a ed., 1991. PHILLIPS, R.
Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan, 9a ed. 1993. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. 9a ed, 1993. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PSF: 1) Administracdo em Enfermagem de
Saude Publica. 2) Técnicas Basicas de Enfermagem. 3) Assisténcia de Enfermagem na
Atencédo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. 4) Assisténcia de Enfermagem na
Atencé@o Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes
respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicacoes.
5) Vacinacdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacéo.
programa e avaliacdo. 6) Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. 7) Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Sugestéo Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica 72 edicéo,
Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, S&o Paulo. Sociedade
Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢6es na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Anatomia e Morfologia
Vegetal. Sistemética Vegetal. Ecologia Geral. Fisiologia Vegetal. Nutricdo Mineral de Plantas.
Olericultura. Floricultura e Paisagismo. Manejo Florestal. Silvicultura. Arborizacdo Urbana.
Fertilidade do Solo. Manejo e Conservacéo do Solo e da Agua. Agroecologia. Aproveitamento
de Residuos Agropecuarios e Agroindustriais. Zoologia Geral. Entomologia Geral.
Fitopatologia. Microbiologia. Génese e Classificacdo do Solo. Meteorologia e Climatologia.
Fotogrametria e Fotointerpretacdo. Irrigacdo e Drenagem. Economia e Desenvolvimento Auto-
Sustentado. Legislagdes Ambientais (Codigo Florestal e Lei de Crimes Ambientais). Sugestao
Bibliogréfica: Culturas e Conservacao de Solos. FERREIRA, PH.M. Principios de manejo e de
conservacao do solo. 3 ed. Sdo Paulo. Nobel, 1986. 135p. ilust. 2 exemplar. GALETI,P.A. Guia
do técnico Agropecuario. Campinas, ICEA, 1983. 135p. GALLO, Domingos et al. Manual de
entomologia agricola. Sdo Paulo, ed. Agronbmica CERES, 1978. MALAVOLTAE. ABC da



Andlise de Solos e Folhas. Ed. CERES Ltda, SP. 1992.123p. RAIJ, Bernardo Van. Fertilidade
do solo e adubac&o. S&o Paulo, Agrondmica CERES; Piracicaba, POTAFOS, 1991. 343p.
ilust. 3 ex. VIEIRA, CLIBAS. Cultura do feijao(Vigosa). Imprensa Universitaria da UFV, 1983,
2a ed.147p. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comercializagdo. Ed.
Agron6émica Ceres, Sdo Paulo, 1981, V.6, 338p. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura;
Cultura e comercializacdo. Ed. Agrondmica Ceres, Sao Paulo, 1983, V.7, 367p. BERGAMIN
FILHO, A, et al. Manual de Fitopatologia, 32 ed. S&o Paulo: Agrondmica Ceres, 1995. 919 p.2
v. GALLO, D, et al. Manual de Entomologia Agricola, Sdo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 22 ed.
1998. 649 p.; e outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I: Matematica e
Estatistica no Laboratério; Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria; Absorcao
Atbmica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo; Eletroquimica -
Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de
amido; Gel de poliacrilamida; Cromatografia - Principios basicos; Tipos de separacgéo;
Radioatividade - Deteccdo e Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e
Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA;
Reacdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos; Imunoensaios;
Marcadores virais; Automacdo no Laboratério; Valores Referenciais - Conceito; Selecdo da
populacdo; Controle de qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da Qualidade -
Controle de variaveis pré-analiticas; Controle das variaveis analiticas; Controle das variaveis
pés-analiticas; Controle de qualidade interno; Controle de qualidade externo; Selecdo e
avaliac@o dos métodos analiticos; Biologia Molecular - Células e receptores celulares; Quimica
e Bioquimica dos &acidos nucleicos; Andlise dos acidos nucleicos. Engenharia genética;
Aplicacdo e aminoacidos; Sintese de proteinas; Enzimas e Enzimas de restricdo; Marcadores
tumorais; Outros Analitos - carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas;
Monitoramento de Drogas Terapéuticas; Aspectos Bioguimicos da Hematologia - Glébulos
vermelho; Glébulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos do Metabolismo -
Hidrico; Mineral; horménio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de estoque dos
lisossomas; Biosseguranca no Laboratério - Epidemiologia e controle das infec¢des, quimicos,
téxicos e carcinogénicos associados ao laboratério; Praticas de biosseguranca; Barreiras
primarias e equipamentos protetores; Descontaminacdo, Esterelizacdo, Desinfeccdo e
Antissepsia; Tratamento do lixo laboratério: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevencao
dos acidentes de laboratdrio; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.
Sugestdo Bibliogréfica: HENRY, J.B. - Clinicqal diagnosis and Managemont by Laboratory
methods, 9a Edigdo, 1996. Todd- Sanford-davidson.W.B. Soninhers Cla. Philadelphia;
FARAH,S.B. - DNA - Segredos e Mistérios. 1la Edicdo, 1997. Savier. Sdo Paulo; KEREN, D.F.
e WARREN, J.S. - Diagnostic Immunologym, 1la Edicdo, 1992. Williams e Wiltins, Baltimore;
NOGUEIRA, L.C.- Gerenciamento pela Qualidade Total na Salde, Fundacao Cristiano Ottoni,
1996; - BLPC- Boas Préaticas de Laboratérios Clinicos e Lista de Verificagdo para
Avaliacdo Inmetro, Ed. Quality Mark, 1998;KAPLAN, L.A. e PESCE, A. J., Clinical Chemistry,
Mosby Ed, 1996; HENRY, J.- Diagnésticos Clinicos e tratamento por métodos laboratoriais,
18a edicdo, 1995, Ed. Manole; STRASINGER, S.K..- Uroandlise e Fluidos Biolégicos, 3a ed,
1996; SANAZARRO, C.A.- Administracdo de Laboratérios de Analises Quimicas, Ed
Grafipress, 1998; BURTIS, C. e ASHWOOD, E.R.- Tietz Fundamentos da Quimica Clinica, Ed.
Asiliada, 4a Edicdo, 1998; ROITT, Ivan, Imunologia. Atheneu, 5a Edigdo, 1999. E outros livros
que abranjam o programa proposto.



ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e
miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do
sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular,
articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes
cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca,
doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes
pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria
aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas
(artroses, artrite reumatoéide, espondilite anquilosante, lGpus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragtes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria),
traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles,
lesGes articulares, complicacdes osteoarticulares pds-trauméticas: rigidez, distrofia simpatico-
reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefélico, traumatismo
rague-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesées de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré
e poés-operatdrio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do
aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia
ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de
Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole, 2001- DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do
Sistema Nervoso - 2aed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale
Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdo em espanhol - volume 3. - GUYTON.
Tratado de Fisiologia Médica - 9a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997
- HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDJI, |.A.
Fisiologia Articular - 5a ed. Sdo Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3). - KENDALL, F.P.; MC
CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Funcgfes.4a ed. Sdo Paulo: Manole,
1995 - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sao
Paulo: Manole, 1998 - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Prética - 1a ed.
Sdo Paulo: Manole, 2001. - PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na
Terceira Idad .S&o Paulo: Santos, 1998 - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan - 7a ed. Sdo Paulo: Manole, 2000
SPENCE A. .P. Anatomia Humana Bésica - 2a ed. Sdo Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN , S.B.
Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento -2ed. S&o Paulo: Manole, 1993 - TARANTINO A B.
Doencas Pulmonares. 4a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. - YOSHINARI e
BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Promogéo e Protecdo Especifica A
Saude Fonoaudioldgica; Diagnésticos e Tratamentos Precoces em Fonoaudiologia; Limitacdo
das Sequelas, Incapacidades e Reabilitacdo Fonoaudioldgica; Fonoaudiologia Escolar;
Legislacdo Da Profissdo De Fonoaudidlogo. Sugestdo Bibliografica: ALMEIDAK.& IORIO,
M.C.. ProtesesAuditivas; Aplicacédo Clinica. Sdo Paulo, Lovise, 1996; ANDRADE, C.R.F. (org)
Fonoaudiologia preventiva.S8o Paulo:Lovise,1996; AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA
Raymundo Manno; VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas
Normais e de Alto Risco. S&o Paulo; Editora Plexus,1995. BEHLAU.M. Fonoaudiologia hoje.
Sao Paulo:Ed. Lovise, 1995. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal cuidando da voz. 2ed.
Rio de Janeiro:Revinter, 1999; CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F.Problemas de Leitura e



Escrita.Memnon edi¢Bes cientificas, 2%ed.S&o Paulo,2000; CHAPMAN,R. Processos e
Distarbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes Médicas,Porto Alegre, 1995; FERREIRA
JUNIOR, M. PAIR Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. S&o Paulo;
VK,1998; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto
Alegre, 1998; GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua
natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas, 1996;GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo 1999. KATZ,J.
Tratado de audiologia clinica. Sado Paulo Manole,1999; MOTA, H. B. Terapia Fonoaudioldgica
para os Desvios Fonoldgicos. Revinter, Rio de Janeiro, 2000; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia
Clinica. Sdo Paulo, Ateneu,2000; SACALOSKI,Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise.
S&o Paulo.2000; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros
Sao Paulo. 1998. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA PSF: Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Dor
Toraxica. Dor Lombar. Ansiedade. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Aids. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Enfermidades Bucais. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202
ed.,, v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J.,
BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna.
13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.
GOLDBERGER, E. Alterag6es do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico.
Nocbes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL,
E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et
alls. Atualizac@o Terapéutica 2001. 202 edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO OBSTETRA: Endocrinologia Sexual Feminina.
Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual. Climatério. Infecgbes pélvicas - Leucorréias.
Endometriose. Prolapso genital. Tumores do utero. Prevencdo do cancer ginecolégico.
Tumores do ovério. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal. Orientacédo
a gestante. Contracdes uterinas. Diagnostico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do
pés-parto. Abortamento. Formas clinicas. Diagndstico. Prenchez ectépica. Doenca
trofoblastica gestancial. Insercdo an6mala de placenta. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro da placenta. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Hipertensdo arterial e
gravidez. Diretrizes politicas e manuais de conduta e de procedimento dos programas para a
salde materna infantil do M.S. Sugestdo Bibliografica: Tratado de Ginecologia. Sebastido
Piato Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes
Médicas. Rotinas em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. Nocdes de
Obstetricia. Mario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica. CINTRA DO
PRADO et alls. Atualizac@o Terapéutica 2001. 202 edig&o - Ed. Artes Médicas, 2001. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Diagnostico e classificagdo em
psiquiatria. Noc¢des béasicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos psiquiatria.



Aspectos clinicos e terapéuticos dos distarbios psiquicos de base orgéanica. Autuacdes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Distlrbios
ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios de
personalidade. Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. No¢des basicas sobre a organizacao
dos servigos de salde mental. Sugestédo Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los Fundamentos
de la clinica. s.l.; Manantial, 1986. VIGANO, Carlo, Saiude mental: psiquiatria e psicanalise s.I:;
ISM/AMP, 1997. LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia. Sao
Paulo: HUCITEC, 1997. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202
edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. E outros livros que abranjam o programa proposto.
ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Controle higiénico e sanitario
dos alimentos. Fundamentos microbioldégicos na indastria de alimentos de origem animal.
APPCC - Na qualidade e seguranca de alimentos. Zoonoses e Toxinfec¢des alimentares.
Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal.
Inspecédo sanitaria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam
alimentos de origem animal. Sugestdo Bibliografica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S.
Doencas transmissiveis. Sado Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfeccdes e
controle higiénico sanitario de alimentos. 1999, 425p. GIL, J. | e DURAO, J. Manual de
inspecdo sanitaria de carnes. Ed. 22, 2001, 1135p. MINISTERIO DA AGRICULTURA.
Regulamento de inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio
de Janeiro. Servico de Informacgdo Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-
sanitério em alimentos. Ed. 42 1995, 432p. SWENSON, M. J. Dukes fisiologia dos animais
domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 102 ed. 799 p. 1988. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nocdes gerais sobre Nutricdo e
alimentacdo normal. Introdugdo a Orientagdo Nutricional. No¢des gerais sobre alimentos -
Alimentos e Saude. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Nutrientes.
Utilizacdo de Nutrientes: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas
anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o0 peso. Desnutricdo.
Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética. Nutricdo para criancas e adolescentes.
Nutricdo e doenca - Moléstias Carenciais. Relacdo da Nutricdo com o processo de
crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissao
de doencgas pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Sugestao Bibliografica: FRANCO, Bernadete Dora
Gombossy, LANDGRAF, Mariza. Microbiologia de Alimentos - 1996. 182p. ABERC - Manual
ABERC de Préticos de Elaboracéo e Servicos de Refeigbes para Coletividades - 1998 - 42
Edicdo. ARAUJO M. A. Tulio - Quimica de Alimentos. Teoria e Préatica - 22 Edig&o - Vigosa -
UFV, 1999 - 416p. ANDERSON, D. T.; MITCHELL, R. Nutricdo. Ed. Guanabara. 1998.
GUILHERME, F. Tabela de composicdo quimica dos alimentos. 8% Ed. Tadeu. 1989. MAHAN,
L.K. STUMP, S. E. KRAUSE. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia.Sdo Paulo: Ed. Roca. 92 Ed.
1998. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.
RIEDEL, G. Controle Sanitario dos alimentos. Ed. Loyola. Sao Paulo. 1987. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Métodos e
técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacgdo Fisica e
Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacao
Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras



oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestdo
Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre:
Magister, 1992; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas:
Papirus,1993; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sao
Paulo: Cortez, 1992; KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico-pedagégica do esporte. ljui:
Unijui, 1994; KUNZ, Elenor. Educacéao Fisica : ensino & mudanca . ljui: Unijui, 1991; JUNIOR,
Paulo Guiraldelli. Educacgéo Fisica Progressista - a pedagogia critico-social do conteldos e a
educacdo fisica brasileira. S&o Paulo: Loyola, 1988; MEDINA, J. P. A educacdo fisica cuida do
corpo e.."mente". Campinas: Papirus, 1987; MOREIRA, W.W. Educacio Fisica & esporte:
Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus, 1993; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que
€ Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense,1994; WALLON. H. A evolucédo psicoldgica
da crianca. Lisboa: Edi¢des 70,1968. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - CIENCIAS: Trabalhando o corpo:
Modificacbes externas do corpo; Alimentacdo; Atividades fisicas do individuo e suas reacdes
para o desenvolvimento harménico do organismo; Rela¢des entre salde e nutricdo; Higiene e
salde - abordagem bioldgica, social, politica e econdmica; Células /Tecidos /Orgdos
[Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condi¢cBes de vida determinante do estado de
saude. Organismo saudavel/doente: Transformacdo e manutencdo dos alimentos em energia
basica; Importancia e evolucdo da genética. Hereditariedade: Transmissdo dos caracteres
hereditarios; Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranca
e meio; Heranca ligada ao sexo; Grupos sanglineos; Fator RH - Eristoblastose fetal,
Casamento consangiiineo; Doengas sexualmente transmissiveis - abordagem biologica,
social, politica e econémica. O meio e suas inter-relagcfes. Relacdes ecoldgicas; Cadeia e teia
alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizacdo adequada dos recursos; Matéria;
Transformacgfes da energia no meio ambiente e suas aplica¢Bes; Forca/movimento dos
corpos; Seguranca/primeiros socorros; Plantas téxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais
peconhentos; Microorganismos; Doencas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias,
protozoarios, vermes, antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudancas de estado da
matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de
separacao; Fendmenos fisicos e quimicos; Reacdes quimicas; Ligaces quimicas - Valéncia;
Funcdes quimicas: oOxidos, acidos, sais e bases. Energia: For¢ca/movimento dos corpos;
Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som;
Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaco; As descobertas
espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astrondutica e suas implicagbes sociais,
politicas, econémicas; Medidas: tempo, espaco, velocidade; Recursos usados para medidas a
grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais; Evolugdo de tempo e fendmenos
metereoldgicos; Exploracdo Aero-fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos dos corpos
celestes; Forca de interagdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral.
Sugestao Bibliografica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e Histéria das Ciéncias. Lisboa:
Publicagbes Don Quixote, 1987. REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representacdo Social, SP,
Cortez, 1995; ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, Antbnio. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Scipione;
1998. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
Ciéncias. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997 (5° a 8° séries).
CURTIS, H. Biologia. Sdo Paulo. Guanabara Koogan, 1997. FILHO, Aurélio Gongalves;
TOSCANO Carlos. Fisica térmica e 6tica. Sado Paulo: Scipione, 1997. Vol2. NOVAIS, Vera
Lucia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual, 1983. PERUZZO, Miraglia Francisco; CANTO,
Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. 2 Ed., v.1. Sdo Paulo: Moderna, 1998.



SILVA JR, C. & Sasson, S. Biologia Sdo Paulo: Atual, 1990. SOARES, José Luis. Biologia no
Terceiro Milénio. S&o Paulo. Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. Séo
Paulo. Scipione, 1994. STORER, T. I. e Usinger R. L. Zoologia Geral. Sdo Paulo. Nacional
1978; e outros livros que abranjam o programa proposto. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - GEOGRAFIA: Teoria da Geografia:
objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretacdo geografica;
métodos e interpretacdo geogréfica. Histéria do pensamento geografico; as correntes da
producdo cientifica na producdo geografica; as correntes do pensamento na producédo
geografica brasileira; geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagbes
Espaciais: as relagdes topologicas elementares, projetivas e euclidianas; a aquisicdo das
relacBes espaciais e o desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do
Raciocinio Geogréfico: localizagcéo, orientagcdo e representac@o espacial; escala, pensamento
escalar e geografia escolar. As Linguagens da Interpretacdo Geografica: as principais
linguagens da interpretacdo geografica utilizadas na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geogréfica da
natureza; caracteristicas gerais da dimenséo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do
globo; especificidades da inter-relagdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais.
Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturacdo da
paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade e ambiente. Espaco e Recursos Naturais:
conceituacdo basica; 0s recursos minerais e a economia; recursos energeticos e recursos
hidricos. Espaco e Industrializacdo/Espaco Agropecuaria. Espaco, Urbanizacdo, Circulacéo e
Redes. Espacgo, Tecnologia e Globalizacdo. Espaco e Cultura, Espaco e Poder. Sugestao
Bibliografica: BRANCO, S. M. O meio ambiente em debate. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997 (5a a 8a séries). Almeida, Rosangela Doin de. O espaco
geogréfico: ensino e representacdo. S&o Paulo: Contexto, 1998. VERRIERE, J. As politicas de
populagédo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1991. VESENTINI, J. W. Geografia, natureza e
sociedade. S&o Paulo, 1989. CARLOS, Ana lani A. A geografia em sala de aula. 22 ed. S&o
Paulo. Contexto. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - HISTORIA: Aspectos metodoldgicos
do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formacé@o do espacgo social
brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formacgdo da
sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséao territorial e das descobertas das minas, influéncia
das ideologias literais na historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec.
XVIII, transformagfes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formacdo do espacgo social brasileiro independente: a colonizacao
da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacBes politico-sociais nas
provincias, mudanc¢as no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil. O
Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no
Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos
séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos



na América Latina e suas manifestacfes. As novas relagbes econdmicas e politicas - a
Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A
construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regibes produtoras de matéria prima,
consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro
na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.Sugestéo Bibliogréfica: 01 - SADER, Emir.
A transicdo no Brasil: da ditadura & democracia. Sdo Paulo: Atual, 1990. 02 - MARQUES,
Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através de textos. S&o Paulo. 42
Ed. Contexto, 1994.; 03 - MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Historia
contemporanea: através de textos. Sao Paulo. 42 Ed. Contexto, 1994.; 04 - IGLESIAS,
Francisco. Histéria Geral e do Brasil. S0 Paulo. 22 Ed. Atica, 1994. 05 - COTRIM, Gilberto.
Historia e reflexdo: mundo contemporaneo e Brasil Republica. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
06 - COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: consolidacdo do capitalismo e Brasil Império. 92
Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. 07 - Fausto Boris - Histéria do Brasil - 22 Ed. S&o Paulo -
Editora Edusp - 1995. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - MATEMATICA: Conjuntos e
operacgles; Operacbes em R; M.M.C. e M.D.C.; Nimeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacles; Inequacgdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo);
Sistema de equacdes; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicacéo e divisédo de polindmios);
Produtos notaveis e fatoracdo de expressfes algébricas; Relacdes; Fung¢bes (do primeiro
grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e geométrica;
Matrizes e determinantes; Analise combinatéria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton;
polindmios; Numeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas;
Angulos; Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de
Tales; Teorema de Pitagoras; Relac6es métricas nos poligonos regulares; Relacdes métricas
no triangulo retangulo; Construcdo e interpretacdo de graficos : histogramas, graficos de
barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica;
Geometria Plana; Geometria Espacial. Sugestdo Bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo.
Matematica 1 grau. SP: Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1 grau.
SP: Atica. . 2 grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia, MEC, 1997. GIOVANNI, José Rui.
Aprendizagem e educacdo matematica 1 grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma
aventura do pensamento. 1 grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e
desafios, I° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos
e fungdes , 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF,Antonio Nicolau. Matematica; conceitos
fundamentais 2° grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP:
Atica. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - PORTUGUES: Ortografia. Sistema
oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: Estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturacdo do
texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista



do autor. Literatura: Literatura contemporénea. Alfabetizacdo e Linglistica. Sugestéo
Bibliografica: BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed.
Nacional, 1972. CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagdo em constru¢cdo, Moderna, SP, 1992.
CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.
FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo, Sao
Paulo, Ed. Atica, 1990. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética, Teoria e Exercicios, S&o
Paulo, Ed. FTD, 1989. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Graméatica & Literatura para o 2°.
Grau, S&o Paulo, Ed. Scipione, 1997. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais
Atuais e Futuros, Porto Alegre, Ed. Edita, 2001; e outros livros que abranjam o programa
proposto. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO (EDUCACAO): Avaliagdo Psicoldgica:
Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliac@o e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na prética
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Sugestéo
Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens
Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e
colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO,
Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP.
Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joéo
Romildo. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia
do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62
reimpressao. Sao Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. E outros livros
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO (SAUDE MENTAL): Avaliacdo
Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacao e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na
pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Saude coletiva:
Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de
salde mental. Sugestdo Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores.
Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA,
Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes
Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza
Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 12
ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio
Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Salde Mental,
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu,
2000. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do
desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62
reimpressao. Sao Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. BEZERRA
JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Satde Mental no
Brasil. 22 ed. Petropolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO, 1990. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE SUPERVISOR PEDAGOGICO: 1.
Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. 1.1 - Constituicdo da Republica Federativa do



Brasil/1988 (Educacéo e Legislacdo). 1.2 - Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). 1.3 -
Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.° 9394/96. 1.4 Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB. 2. Didatica/Metodologia. 2.1 - Curriculo Escolar. 2.2 - Planejamento, metodologia e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 2.3 - Projetos de trabalho na pratica educativa.
2.4 - Construcao do projeto-politico pedagdgico. 3. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. 3.1 - Concepc¢ao Interacionista: Piaget e Vygotsky.
3.2 - Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. 3.3 - Construtivismo. 3.4 - Competéncias e
Habilidades. 4. Formacdo Continua do Profissional da Educac¢édo. Sugestdo Bibliogréfica:
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed.
Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992.
HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e
realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra,
1985. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo. Cortes, 1995. 2°
ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacéo.
Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepcéo dialética
- libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos pedagogicos do Libertad, 1995.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como
sujeito de transformacéo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar,
(org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. Paramétros curriculares nacionais: introducéo aos
pardmetros curriculares nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1997. Vol. 1. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo:
Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacao: a escola de qualidade total. Rio de
Janeiro. Qualitymark, 1992; e outros livros que abranjam o programa proposto.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Publicacéo do Edital

Até - ‘o
06/06/2007 e/E)g dg seu extrato em Jornal "Minas Gerais".
midia impressa.

Durante 02

L Prazo para
dias uteis, . o~
apés 8h as 11h e interposicao de recurso

. ~ . sobre o Edital de Prefeitura Municipal de Guapé.
divulgacdo do 13has 17h

abertura do Concurso
evento .
. Publico.
anterior
Em GUAPE/MG - Centro Pastoral,

18/06 a . . R i
20/06/2007 Periodo para situado a Praga Dr. Passos Maia, n°
oxceto ’ 8h as 11h e INSCRICAO 250, Centro.

. . PRESENCIAL dos Em BELO HORIZONTE/MG - Sede da
sabado, 13has 17h . .
domindo e candidatos ao empresa organizadora do concurso,
feriadog Concurso Publico. situada a Av. do Contorno, n° 3731/3°

andar, Bairro Santa Efigénia - -



05/06 a
01/07/2007

Até
16/07/2007

Durante 02
dias Uteis,
apos

9h do dia
05/06/2007
as 23h59 do
dia
01/07/2007

13h

8hasllhe

divulgacdo do 13h as 17h

evento
anterior

22/07/2007

A divulgar

Até
23/07/2007

Durante 02
dias Uteis,
apos

A divulgar

A divulgar

13h

8has 1llhe

divulgacdo do 13has 17h

evento
anterior

Até

13h

Periodo para inscricdo
VIA INTERNET dos
candidatos ao
Concurso Publico.

Divulgacao da relacéo

de candidatos inscritos

e do local, data e
horario de realizagéo
das provas (Objetiva
de Mudltipla Escolha e
Prética)

Prazo para

interposicao de recurso

sobre as inscrigfes ou

local ou data ou horario

ou sala de prova.

Realizacdo da Prova
Objetiva de Multipla
Escolha.

Realizacdo da Prova
Pratica para os
candidatos inscritos
nos cargos de
AGENTE DE
SERVICOS IV
(OPERADOR DE
BALSA) E AGENTE
DE SERVICOS VI
(TRATORISTA).

Divulgacdo do gabarito

da Prova Obijetiva de
Multipla Escolha.

Prazo para

interposicao de recurso
sobre a realizag&o das
Provas e divulgacéo do

gabarito.

Divulgacéo do

Telefone: (31) 3225-7833.

Através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guapé e no endereco
eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Guapé.

A divulgar no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Guapé e no
endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

A divulgar no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Guapé e no
endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guapé e no endereco
eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Guapé.

Quadro de Avisos da Prefeitura



31/07/2007

Durante 02
dias uteis,
apos

8has 1lhe

divulgacdo do 13has 17h

evento
anterior

A partir de
03/08/2007

13h

resultado final (em
ordem de
classificacao).

Prazo para
interposic¢ao de recurso
sobre o resultado final.

Homologacéo do
resultado final, apés
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias / Publicagéo
de seu extrato em
midia impressa.

Municipal de Guapé e no endereco
eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Prefeitura Municipal de Guapé.

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guapé / Jornal "Minas
Gerais".



