
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2007 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUAPÉ, Sr. NELSON ALVES LARA, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a legislação municipal vigente e disposições constitucionais 
referentes ao assunto, divulga e estabelece normas específicas para abertura das inscrições e 
realização de Concurso Público de Provas, destinado a selecionar candidatos para o 
provimento de cargos de seu quadro permanente, de acordo com as normas estabelecidas 
neste Edital. 
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1. O Concurso Público será organizado pela empresa EXAME AUDITORES & 
CONSULTORES LTDA, situada à Av. do Contorno, nº 3731, 3º andar, Bairro Santa Efigênia, 
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o nº 04.976.094/0001-90, no município de 
Belo Horizonte sob o nº 172.309/001-5 e no CRA/MG sob o nº PJ-2754. 
2. A fiscalização e o acompanhamento do Concurso Público caberão à Comissão Especial de 
Concurso Público, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria nº 33, de 31/05/2007. 
II - DO REGIME JURÍDICO E DO LOCAL DE TRABALHO 
1. O Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Guapé é o Estatutário (Lei n° 
1.468/97 - Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Município). 
2. Local de Trabalho: dependências da Administração Municipal, em todo território do 
município (zonas urbana e rural) ou nas dependências de outras Entidades com as quais o 
Município de Guapé mantém convênio. 
III - DAS ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS 
1. Os cargos, vencimento, número de vagas, requisitos, carga horária semanal, valor da taxa 
de inscrição, tipos de provas, número de questões e pontos, constam do ANEXO I deste 
Edital. 
2. As atribuições dos cargos oferecidos constam da Legislação Municipal de Guapé (Lei nº 
1.466/97 e alterações posteriores). 
IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA 
1. O candidato aprovado no Concurso Público de que trata este Edital será investido no cargo 
se atendidas as seguintes exigências: 
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital. 
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos 
direitos políticos, na forma do disposto no art. 12, § 1º, da Constituição Federal. 
c) Gozar dos direitos políticos. 
d) Estar quite com as obrigações eleitorais. 
e) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino. 
f) Possuir os requisitos exigidos para o cargo. 
g) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos. 
h) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada por 
médico do trabalho. 
i) Não ter sido demitido, por justa causa, de Serviço Público, nos casos previstos na legislação 
municipal, se for o caso (na falta de lei municipal, aplicar-se-á, subsidiariamente, a Lei Federal 
8.112/90). 
j) Não estar condenado, criminalmente, por sentença judicial transitada em julgado. 
k) Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 



l) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, à época da posse, nos termos 
previstos neste Edital. 
V - DA INSCRIÇÃO PRESENCIAL 
1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 
2. Locais: 
a) Em GUAPÉ/MG: Centro Pastoral, situado à Praça Passos Maia, nº 250, Centro - 
Guapé/MG, no horário de 8h às 11h e 13h às 17h.. 
b) Em BELO HORIZONTE/MG: Sede da empresa organizadora do concurso, situada à Av. do 
Contorno, nº 3731/3º andar, Bairro Santa Efigênia - Telefone: (31) 3225-7833, no horário de 
9h às 12h e 13h às 18h.. 
3. Período: 18/06 a 29/06/2007, exceto sábado, domingo e feriado. 
4. Os interessados poderão obter o Manual do Candidato (Edital, conteúdo programático, 
sugestão bibliográfica, cronograma do concurso e outros anexos), por download do arquivo, 
no endereço eletrônico www.exameconsultores.com.br. 
VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO PRESENCIAL 
1. O candidato interessado em se inscrever no presente concurso (inscrição presencial) 
deverá, inicialmente, efetuar o pagamento da importância relativa à taxa de inscrição mediante 
depósito bancário em favor da EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA, em um dos 
seguintes estabelecimentos bancários, sendo: 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL OU AGÊNCIAS / LOTÉRICAS CREDENCIADAS 

AGÊNCIA CONTA CORRENTE 

093 75-4 

  

BANCO ITAÚ 

AGÊNCIA CONTA CORRENTE 

0587 48683-8 

  

BANCO DO BRASIL 

AGÊNCIA CONTA CORRENTE 

3495-9 14095-3 

2. Depois de efetuado o pagamento, o candidato deverá apresentar no local estabelecido para 
inscrição, pessoalmente ou através de procuração (modelo constante do ANEXO II deste 
Edital), os seguintes documentos: 
a) Fotocópia legível (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de 
valor legal, sendo que a fotocópia ficará retida no ato da inscrição; 
b) Fotocópia legível (frente/verso) do CPF, sendo que a fotocópia ficará retida no ato da 
inscrição; 
c) Comprovante de pagamento da importância relativa à taxa de inscrição. 
3. Após apresentação da documentação exigida, o candidato ou seu procurador deverá 
assinar o formulário de inscrição no local estabelecido, no qual declare atender às condições 
exigidas para se inscrever e submeter-se às normas expressas neste edital. 



4. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes do formulário de inscrição, bem como a 
apresentação de documentos ou informações falsas ou inexatas, implica o cancelamento da 
inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época. 
5. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas por seu procurador no Formulário de Inscrição, arcando com as conseqüências de 
eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento. 
VII - DA INSCRIÇÃO VIA INTERNET 
1. Será admitida inscrição via Internet, através do endereço eletrônico 
www.exameconsultores.com.br, solicitada entre 9h do dia 05/06/2007 até às 23h59 do dia 
01/07/2007, observado o horário oficial de Brasília/DF. 
2. A inscrição solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento específico, 
somente será confirmada após o pagamento do boleto bancário gerado pelo sistema. 
3. O boleto bancário estará disponível no endereço eletrônico 
www.exameconsultores.com.br, e deve ser impresso para o pagamento da taxa de 
inscrição após a conclusão do preenchimento do Formulário de Requerimento de Inscrição 
online. 
4. O pagamento da taxa de inscrição por meio de boleto bancário deverá ser efetuado até o 
dia 02/07/2007, no horário de atendimento das agências bancárias. O candidato que optou em 
inscrever-se pela internet deverá receber em seu endereço eletrônico em, no máximo, 3 (três) 
dias úteis, a confirmação efetiva de sua inscrição em nosso sistema. 
5. A solicitação de inscrição via Internet cujo pagamento for efetuado após a data estabelecida 
no subitem anterior não será aceita. 
6. O candidato que se inscrever pela Internet não deverá enviar cópia do documento de 
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados 
cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da lei. 
7. O comprovante de inscrição dos candidatos inscritos via Internet estará disponível no 
endereço eletrônico www.exameconsultores.com.br após o acatamento das inscrições, 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse documento. 
8. Para obter o comprovante de inscrição o candidato deverá informar o número do 
requerimento de inscrição e CPF. 
9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA não se responsabiliza por solicitação de 
inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de 
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
VIII - OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE AS INSCRIÇÕES 
1. O pagamento da importância relativa à taxa inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou 
cheque, sendo que, em caso de pagamento em cheque, a inscrição será automaticamente 
cancelada na hipótese de sua devolução. 
2. Só o pagamento da taxa de inscrição não significa que o candidato esteja inscrito. 
3. A taxa de inscrição, uma vez paga, não será devolvida sob hipótese alguma, salvo no caso 
de não realização do Concurso, por culpa ou omissão exclusiva por parte dos organizadores. 
4. Não serão recebidas inscrições por via postal, fac-símile, correio eletrônico, condicional ou 
extemporânea. 
5. Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta. 
6. Efetuada a inscrição, não será permitida alteração ou troca do cargo apontado no 
formulário/requerimento de inscrição. 



7. Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja 
qual for o motivo alegado. 
8. Será permitida a inscrição do candidato que estiver cursando a escolaridade mínima exigida 
como requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverá apresentar 
no ato da posse o documento comprobatório de conclusão do curso, sem o qual não terá 
direito à investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente concurso público. 
IX - DAS PROVAS 
1. O Concurso Público constará de provas Objetiva de Múltipla Escolha e Prática. 
1.1 A Prova objetiva de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório, será aplicada a todos os 
candidatos e terá duração máxima de 3 (três) horas. 
1.1.1 Cada questão da prova objetiva de múltipla escolha comporta apenas uma resposta 
correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D). 
1.1.2 A Prova Objetiva de Múltipla Escolha valerá 100 (cem) pontos. 
1.1.3 Será aprovado o candidato que totalizar o mínimo de 50% (cinqüenta por cento) dos 
pontos. 
1.1.4 O Programa de Prova para as questões de múltipla escolha consta do ANEXO III deste 
Edital e está disponível também no site www.exameconsultores.com.br. 
1.2 A Prova Prática, de caráter eliminatório, será aplicada somente aos candidatos inscritos no 
cargo de AGENTE DE SERVIÇOS IV (OPERADOR DE BALSA) E AGENTE DE SERVIÇOS 
VI (TRATORISTA). 
1.2.1 A Prova Prática para o cargo de AGENTE DE SERVIÇOS IV (OPERADOR DE BALSA) 
constará de prática em balsa e será avaliada por examinador habilitado, consumando em 
Laudo de Avaliação Técnica, que verificará a capacidade prática do candidato no exercício e 
desempenho das tarefas do cargo. 
1.2.1.1 A Prova Prática para o cargo de AGENTE DE SERVIÇOS IV (OPERADOR DE 
BALSA) será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e será aprovado o candidato 
que obtiver, no mínimo, 50% (Cinqüenta por cento) dos pontos, conforme critérios 
estabelecidos a seguir: Execução correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min 
(70 Pontos); em até 2 min após o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 
4 min após o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min após o tempo 
determinado (40 Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min após o tempo determinado (30 
Pontos); acima de 8 min após o tempo determinado (10 pontos); não executar a tarefa ou 
executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realização da tarefa: Ótimo 
(30 Pontos); Bom (20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos) 
1.2.1.2 Para submeter-se à Prova Prática para o cargo de AGENTE DE SERVIÇOS IV 
(OPERADOR DE BALSA) o candidato deverá apresentar ao examinador a Carteira de 
Habilitação junto ao Ministério da Marinha (Arrais Amador), conforme estabelecido neste 
Edital. 
1.2.2 A Prova Prática para o cargo de AGENTE DE SERVIÇOS VI (TRATORISTA) constará 
de execução de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, e será avaliada 
por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliação Técnica, que verificará a 
capacidade prática do candidato no exercício e desempenho das tarefas do cargo. 
1.2.2.1 A Prova Prática para o cargo de AGENTE DE SERVIÇOS VI (TRATORISTA) será 
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e será aprovado o candidato que obtiver, 
no mínimo, 50% (Cinqüenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: 
Execução correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min 
após o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min após o tempo 



determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min após o tempo determinado (40 
Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min após o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 
min após o tempo determinado (10 pontos); não executar a tarefa ou executar a tarefa 
incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realização da tarefa: Ótimo (30 Pontos); Bom 
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos). 
1.2.2.2 Para submeter-se à Prova Prática para o cargo de AGENTE DE SERVIÇOS VI 
(TRATORISTA), o candidato deverá apresentar ao examinador a Carteira Nacional de 
Habilitação exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, não sendo aceitos 
protocolos ou declarações. 
X - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
1. A Prova Objetiva de Múltipla Escolha, aplicada para todos os cargos, será realizada no 
Município de Guapé, no dia 22/07/2007, em local e horário a ser divulgado no Quadro de 
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ e no site www.exameconsultores.com.br, 
até o dia 16/07/2007. 
2. Os portões de acesso aos locais de aplicação da Prova Objetiva de Múltipla Escolha serão 
fechados pontualmente no horário divulgado para realização das mesmas. 
3. A Prova Prática, aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de AGENTE DE 
SERVIÇOS IV (OPERADOR DE BALSA) E AGENTE DE SERVIÇOS VI (TRATORISTA), será 
realizada no Município de Guapé, em dia, local e horário a ser divulgado no Quadro de Avisos 
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ e no site www.exameconsultores.com.br, até o 
dia 16/07/2007. 
4. O candidato deverá comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horário 
fixado para o fechamento dos portões de acesso aos locais de aplicação das provas, 
considerado o horário de Brasília, munido do comprovante de inscrição, cédula oficial de 
identidade ou outro documento equivalente, original ou cópia autenticada, (com foto e 
assinatura), não sendo aceitos protocolos ou declarações, e caneta esferográfica azul ou 
preta. 
5. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública e pelos Corpos de Bombeiros Militares; 
carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, 
etc); passaporte brasileiro (ainda válido), certificado de reservista, carteiras funcionais do 
Ministério Público e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por 
lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitação 
(somente o modelo novo, com foto, obedecido o período de validade). 
6. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento ou 
casamento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o 
período de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de 
identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados. 
7. Os documentos deverão estar em perfeita condições, de forma a permitirem, com clareza, a 
identificação do candidato e deverão conter, obrigatoriamente, fotografia e data de 
nascimento. 
8. Não será permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipótese alguma, após 
o fechamento dos portões. 
9. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade não 
poderá, em nenhuma hipótese, participar de sua realização, e estará automaticamente 
eliminado do concurso. 



10. O candidato deverá apor sua assinatura na lista de presença, de acordo com aquela 
constante do seu documento de identidade, vedada a aposição de rubrica. 
11. Após identificado e instalado em sala de provas, o candidato não poderá consultar ou 
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horário de início das 
provas. 
12. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a 
ausência ou retardamento do candidato em sua exclusão no Concurso Público, seja qual for o 
motivo alegado. 
13. Em nenhuma hipótese haverá aplicação de provas fora dos locais e horários 
preestabelecidos. 
14. O horário de início das provas poderá ser definido dentro de cada sala de aplicação, 
observado o tempo de duração estabelecido no presente Edital. 
15. A inviolabilidade das provas será comprovada dentro de cada sala de aplicação, na 
presença de, no mínimo, dois candidatos. 
16. Não será permitido nenhum tipo de consulta durante a realização das provas. 
17. O candidato deverá transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento 
válido para correção eletrônica, com caneta esferográfica azul ou preta, vedada qualquer 
colaboração ou participação de terceiros. 
18. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos das marcações 
feitas incorretamente na folha de respostas. 
19. Não serão computadas questões não assinaladas na folha de respostas, ou que 
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível. 
20. Não se poderá substituir a folha de respostas por erro do candidato e a ausência de 
assinatura na mesma implicará em sua anulação. 
21. Ao iniciar a prova, o candidato deverá permanecer na sala pelo tempo mínimo de 30 
(trinta) minutos. 
22. Serão mantidos, no mínimo, 03 (três) candidatos dentro de sala, até que o último termine a 
prova. 
23. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal, juntamente com a folha de 
respostas, seu caderno de questões, tendo em vista que a EXAME AUDITORES & 
CONSULTORES LTDA, empresa responsável pela realização do concurso, objetivando o 
aperfeiçoamento técnico do instrumento de avaliação, procede a estudo estatístico das 
provas, além de preservar o direito de autoria em relação às questões. 
24. Não haverá revisão de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado. 
25. Não será permitida vista de provas e as mesmas não serão disponibilizadas, em hipótese 
alguma, depois de realizadas. 
26. Não será permitido, em nenhuma hipótese, o ingresso ou a permanência de pessoas 
estranhas ao concurso público no estabelecimento de aplicação das provas. 
27. Será excluído do Concurso Público o candidato que: 
a) Se apresentar após o horário estabelecido; 
b) Não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado; 
c) Não apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente; 
d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de terceiros, 
em qualquer etapa do concurso público; 
e) Durante a realização das provas for colhido em flagrante comunicação com outro candidato 
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrônicos, 
máquinas calculadoras (também em relógios), agendas eletrônicas ou similares, BIP, telefone 



celular, pager, walkman, máquina fotográfica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha 
tumultuar a sua realização; 
f) Ausentar-se do recinto da prova, a não ser momentaneamente, em casos especiais e desde 
que na companhia de um fiscal; 
g) Usar de incorreções ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissão 
Especial de Concurso Público, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes; 
h) Não devolver integralmente o material recebido. 
XI - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 
1. A classificação final dos candidatos será ordenada por cargo, em ordem decrescente, de 
acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Múltipla Escolha, Prática e de 
Títulos (com indicação de pontos em cada prova), contemplando todos os candidatos 
envolvidos, aprovados e reprovados. 
2. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será dada 
preferência, para efeito de classificação, sucessivamente, ao candidato que: 
a) Obtiver o maior número de pontos na Prova Prática, se houver; 
b) Obtiver o maior número de pontos na Prova Específica, se houver; 
c) Obtiver o maior número de pontos na prova de Português; 
d) For o mais idoso. 
XII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
1. Caberão recursos, à Comissão Especial de Concurso Público da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE GUAPÉ, em única e última instância, desde que interposto dentro de 02 (dois) 
dias úteis, a contar do dia seguinte ao da sua publicação no Quadro de Avisos da Prefeitura, 
sobre: 
a) as inscrições (erro na grafia do nome; omissão do nome; erro no nº de inscrição; erro no nº 
da identidade; erro na nomenclatura do cargo); 
b) o local, sala,data e horário de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horário); 
c) o gabarito da Prova Objetiva de Múltipla Escolha (erro na resposta divulgada); 
d) o resultado (erro na pontuação e/ou classificação). 
2. Se do exame dos recursos resultar anulação de questão, os pontos a ela correspondentes 
serão atribuídos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da 
formulação de recurso. 
3. Os recursos deverão ser preenchidos, endereçados à Comissão Especial de Concurso 
Público e protocolados pelos candidatos na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ, no 
horário de 8h às 11h e 13h às 17h, conforme modelo de formulário constante do ANEXO II 
deste Edital. 
4. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem corretamente redigidos ou 
não fundamentados ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos. 
5. Os recursos interpostos serão decididos em única instância. 
6. Não serão aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou correio eletrônico. 
7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ, através da Comissão Especial de Concurso 
Público, enviará os recursos protocolados pelos candidatos à EXAME AUDITORES & 
CONSULTORES LTDA. 
8. Os recursos interpostos serão respondidos pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES 
LTDA e a devolutiva será disponibilizada somente aos candidatos recorrentes em, no máximo, 
até a data da evento subseqüente constante do cronograma de concurso. 
9. Caberá a Comissão Especial de Concurso decidir sobre os recursos, no prazo de 2 dias, 
podendo ser prorrogado a critério do Prefeito, mediante justificativa por escrito. 



XIII - DA IMPUGNAÇÃO DESTE EDITAL 
1. Este Edital poderá ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar da data de 
publicação de seu extrato no Jornal "Minas Gerais". 
2. A apresentação de impugnação e a solução respectiva obedecerão às mesmas regras 
estabelecidas no item XII deste Edital. 
3. A falta de impugnação no prazo estabelecido implica manifestação de aceitação integral 
dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato. 
XIV - DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
1. Às pessoas portadoras de deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes 
são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, é assegurado o direito de 
inscrição no presente Concurso Público, desde que a deficiência de que são portadoras seja 
compatível com o exercício do cargo. 
2. Ficam reservadas 09 (nove) vagas para os portadores de deficiência, conforme 
especificado no ANEXO I deste Edital. 
3. O candidato portador de deficiência deverá declarar, no momento da inscrição, essa 
condição e a deficiência da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cópia 
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável 
causa da deficiência. Este Laudo ficará retido e será anexado ao formulário de inscrição. 
4. O Laudo Médico (original ou cópia autenticada) valerá somente para este concurso, não 
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida cópia. 
5. Caso o candidato não apresente o laudo médico, não será considerado como deficiente 
apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção no 
formulário de inscrição. 
6. O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição, não declarar essa condição, 
não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 
7. Caso necessite de condições especiais para se submeter às provas previstas neste edital, o 
candidato portador de deficiência deverá solicitá-las por escrito, no ato da inscrição. 
8. Se necessário, requerer tempo adicional para a realização das provas, apresentando 
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência. 
9. O atendimento diferenciado obedecerá a critérios de viabilidade e de razoabilidade e será 
comunicado ao candidato caso seja negado o seu requerimento. 
10. Não serão considerados como deficiência os distúrbios passiveis de correção simples por 
meio de aparelho ou prótese que restitua ao seu portador o pleno exercício da função. 
11. O candidato portador de deficiência, se aprovado, quando de sua posse, será submetido a 
exames médicos e complementares, que terá decisão terminativa sobre a qualificação como 
deficiente ou não e o grau de deficiência que não o incapacite para o exercício do cargo. 
12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiência, 
estas serão revertidas aos demais concursados, com a estrita observância da ordem de 
classificação. 
13. As pessoas portadoras de deficiência participarão do Concurso em igualdade de 
condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e 
critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas e à pontuação mínima 
exigida. 
14. Os candidatos que no ato da inscrição se declararem portadores de deficiência, se 
aprovados no Concurso Público, terão seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e 
em lista à parte. 



15. Os candidatos portadores de deficiência, devidamente aprovados no Concurso Público, 
serão nomeados com prioridade sobre os demais candidatos, independente da classificação, 
desde que hajam vagas reservadas, nos termos do presente Edital. 
XV - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
1. Toda informação referente à realização do Concurso será fornecida pela PREFEITURA 
MUNICIPAL DE GUAPÉ, através da Comissão Especial de Concurso Público ou pela 
EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO, através do endereço eletrônico 
www.exameconsultores.com.br. 
2. O prazo de validade do presente Concurso Público é de 02 (dois) anos, contados da data 
da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da 
Administração, mediante ato do Prefeito Municipal. 
3. Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os comunicados a serem 
divulgados na forma prevista neste edital. 
4. Ao entrar em exercício, o candidato ficará sujeito ao cumprimento do estágio probatório de 
03 (três) anos, durante o qual sua eficiência e capacidade serão objeto de avaliação para o 
desempenho do cargo. 
5. Não serão fornecidos atestados ou certificados ou certidões, relativas à habilitação, 
classificação ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicação do resultado final e 
homologação do Concurso Público. 
6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES 
LTDA não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações 
referentes a este Concurso Público. 
7. O CANDIDATO DEVERÁ MANTER JUNTO À PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ, 
DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO, SEU ENDEREÇO 
ATUALIZADO, VISANDO EVENTUAIS CONVOCAÇÕES, NÃO LHE CABENDO QUALQUER 
RECLAMAÇÃO CASO ESTA NÃO SEJA POSSÍVEL, POR FALTA DA CITADA 
ATUALIZAÇÃO. 
8. A aprovação no concurso assegurará apenas a expectativa de direito à nomeação, ficando 
a concretização desse ato condicionada à observância das disposições legais pertinentes, do 
exclusivo interesse e conveniência da Administração, da rigorosa ordem de classificação, do 
prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem 
criadas posteriormente. 
9. O candidato aprovado, quando nomeado, terá o prazo máximo de 30 (trinta) dias para 
tomar posse, nos termos da legislação municipal. 
10. Quando a posse do candidato não ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeação será 
considerada sem efeito. 
11. O candidato empossado deverá assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela 
Administração, sendo que somente após esta data, ser-lhe-á garantido o direito à 
remuneração. 
12. No ato da posse no cargo o candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, os seguintes 
documentos: 
a) fotocópia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social), se possuir; 
b) fotocópia de comprovante de residência; 
c) fotocópia da certidão de nascimento ou casamento ou averbações, se houver; 
d) fotocópia da certidão de nascimento dos filhos, se tiver; 
e) fotocópia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF; 



f) fotocópia do cartão de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir); 
g) laudo médico favorável, fornecido por médico do trabalho; 
h) 2 fotografias 3x4 recentes; 
i) fotocópia do Título de Eleitor com o comprovante de votação na última eleição; 
j) fotocópia do Certificado de Reservista, de isenção ou de dispensa (se do sexo masculino); 
k) declaração de que não está condenado criminalmente por sentença judicial transitada em 
julgado; 
l) declaração de que nunca foi demitido do serviço público por justa causa, nos casos 
previstos na legislação municipal, se for o caso (na falta de lei municipal, aplicar-se-á, 
subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90); 
m) declaração de bens; 
n) declaração de que não infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulação de Cargos e 
Funções) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da 
CF/88, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 20/98; 
o) fotocópia do comprovante de capacitação legal para o exercício do cargo (diploma 
registrado ou declaração ou atestado ou certificado de conclusão do curso emitido pela 
instituição de ensino, carteira de identidade profissional, registro no órgão de fiscalização do 
exercício profissional competente). 
13. Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão Especial de Concurso 
Público da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ. 
14. Todas as publicações referentes ao concurso estarão disponíveis no Quadro de Avisos da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÉ e no endereço eletrônico 
www.exameconsultores.com.br. 
15. Integra também o presente Edital o Cronograma do Concurso, constante do ANEXO IV. 
16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação do Concurso Público, e não se 
caracterizando óbice administrativo ou legal, é facultada a fragmentação de todos os registros 
escritos, mantendo-se, entretanto, durante o período de validade, os registros eletrônicos a 
eles referentes. 
17. Caberá ao Prefeito Municipal a homologação do resultado final. 
Guapé/MG, 31 de maio de 2007. 
NELSON ALVES LARA 
Prefeito Municipal 
ANEXO I 
CARGOS, VENCIMENTO, NÚMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORÁRIA 
SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO, TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTÕES E 
PONTOS 

Nº de 
vagas Provas 

Código 
do 

cargo 
Especificação do cargo 

Vencimento 
(R$) Port. 

defic. 

C 
o 
n 
c 
o 
r 
r 
ê 

Requisitos 
(escolaridade, 

categoria 
profissional e 

outras 
exigências do 

cargo) 

C 
a 
r 
g 
a 
 

h 
o 
r 
á 
r 

Valor da 
taxa de 

inscrição 
(R$) Tipos 

Nº 
 
d 
e 
 
q 
u 

P 
o 
n 
t 
o 
s 



    n 
c 
i 
a 
  
a 
m 
p 
l 
a 

 i 
a 
 
s 
e 
m 
a 
n 
a 
l 

 e 
s 
t 
õ 
e 
s 

1 Advogado 1.300,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Direito - 
Registro na 
OAB 

40h 70,00 
· Português 
· C. Gerais 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

2 Agente Administrativo 450,00 - 03 
Ensino Médio 
Completo 

40h 35,00 
· Português 
· C. Gerais 
· Informática 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

3 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Paraíso 
Aquático das Gerais 
(Área Urbana) 

400,00 01 03 

4 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Paraíso 
Aquático das Gerais 
(Comunid. Barreirinho, 
Pedra Vermelha) 

400,00 - 01 

5 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Paraíso 
Aquático das Gerais 
(Comunid. São Judas, 
Alazão, Veludo, Barroca 
e parte do Córrego do 
Caixão) 

400,00 - 01 

6 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Paraíso 
Aquático das Gerais 
(Comunid. Aguiar, Boa 
Vista e parte do Córrego 
do Caixão) 

400,00 - 01 

7 Agente Comunitário 
Saúde - PSF Paraíso 
Aquático das Gerais 

400,00 - 01 

Ensino 
Fundamental 
Completo 
(exceto para o 
Agente que 
exercia 
atividades 
antes de 
09/06/06) - 
Residir na área 
da 
Comunidade 
em que for 
atuar - Curso 
introdutório de 
formação 
inicial e 
continuada 
conf. Art. 6 da 
Lei Federal n. 
11.350 de 05 
de outubro de 
2006 

40h 35,00 
· Português 
· Matemática 
· C. Gerais 

10 
10 
10 

25 
25 
50 



(Comunid. Santa 
Bárbara e Paineiras) 

8 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Paraíso 
Aquático das Gerais 
(Comunid. Vargem, 
Pereiras e Areias) 

400,00 - 01 

9 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Recanto do 
Lago de Guapé (Área 
Urbana) 

400,00 01 04 

10 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Recanto do 
Lago de Guapé 
(Comunid. Volta Grande, 
Monteiros, Felix João, 
Cava e Inferno) 

400,00 - 02 

11 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Recanto do 
Lago de Guapé 
(Capoeirinha, Ponte 
Funda, Pena Branca, 
Santo Hilário, Mata, 
Ponte Grande e 
Campestre) 

400,00 - 02 

12 
Agente Comunitário 
Saúde - PSF Cidade 
Nova (Área Urbana) 

400,00 01 05 

13 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Cidade 
Nova (comunid. Araúna, 
Biboca, Mandembro e 
Salinas) 

400,00 - 02 

14 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Dona Maria 
Conceição Barbosa 
(Comunid. Santo Antônio 
e Fazendas 
circunvizinhas) 

400,00 01 03 

      

15 Agente Comunitário 
Saúde - PSF Dona Maria 
Conceição Barbosa 
(Comunid. Aparecida do 
Sul e Fazendas 

400,00 - 03 

Ensino 
Fundamental 
Completo 
(exceto para o 
Agente que 

40h 35,00 
· Português 
· Matemática 
· C. Gerais 

10 
10 
10 

25 
25 
50 



circunvizinhas) 

16 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Dona Maria 
Conceição Barbosa 
(Comunid. Pontal e 
Fazendas circunvizinhas) 

400,00 - 01 

17 

Agente Comunitário 
Saúde - PSF Dona Maria 
Conceição Barbosa 
(Comunid. Penas e 
Fazendas circunvizinhas) 

400,00 - 01 

exercia 
atividades 
antes de 
09/06/06) - 
Residir na área 
da 
Comunidade 
em que for 
atuar - Curso 
introdutório de 
formação 
inicial e 
continuada 
conf. Art. 6 da 
Lei Federal n. 
11.350 de 05 
de outubro de 
2006 

18 
Agente de Combate a 
Endemias (ECD) 

400,00 - 03 

Ensino 
Fundamental 
Completo 
(exceto para o 
Agente que 
exercia 
atividades 
antes de 
09/06/06) - 
Curso 
introdutório de 
formação 
inicial e 
continuada 
conf. Art. 6 da 
Lei Federal n. 
11.350 de 05 
de outubro de 
2006 

19 
Agente de Serviços I - 
Sexo Masculino (Sede - 
Serviços braçais) 

400,00 - 02 

20 

Agente de Serviços I 
(Aparecida do Sul, 
Jacutinga - Serviços 
braçais) Sexo Masculino 

400,00 - 02 

21 Agente de Serviços I 400,00 - 01 

Alfabetizado 40h 35,00 
· Português 
· Matemática 
· C. Gerais 

10 
10 
10 

25 
25 
50 



(Arauna - Serviços 
braçais) Sexo Masculino 

22 
Agente de Serviços I 
(Capoeirinha - Serviços 
braçais) Sexo Masculino 

400,00 - 01 

23 
Agente de Serviços I 
(Penas - Serviços 
braçais) Sexo Masculino 

400,00 - 01 

24 
Agente de Serviços I 
(Pontal - Serviços 
braçais) Sexo Masculino 

400,00 - 01 

25 

Agente de Serviços I 
(Santo Antonio das 
Posses - Serviços 
braçais) Sexo Masculino 

400,00 - 02 

26 
Agente de Serviços I 
(Ajudante de Balseiro) 

400,00 - 02 

27 
Agente de Serviços I 
(Cantineira - Arauna) 

400,00 - 01 

28 
Agente de Serviços I 
(Cantineira - Penas) 

400,00 - 01 

29 
Agente de Serviços I 
(Cantineira - Pontal) 

400,00 - 01 

30 
Agente de Serviços I 
(Creche - Aparecida do 
Sul - Jacutinga) 

400,00 - 02 

31 
Agente de Serviços I 
(Creche - Felix João) 

400,00 - 02 

32 
Agente de Serviços I 
(Creche - Pontal) 

400,00 - 01 

33 
Agente de Serviços I 
(Creche - Santo Antonio 
das Posses) 

400,00 - 02 

34 
Agente de Serviços I 
(Creche - São José) 

400,00 - 02 

35 
Agente de Serviços I 
(Parque Ecologico 
Paredão) 

400,00 - 01 

36 
Agente de Serviços I 
(Sede) 

400,00 01 08 

      

37 Agente de Serviços IV 480,00 - 02 4ª Série 40h 40,00 · Português 10 25 



(Operador de Balsa) Completa do 
Ensino 
Fundamental - 
Possuir 
Carteira de 
Habilitação 
junto ao 
Ministério da 
Marinha (Arrais 
Amador) 

· Matemática 
· C. Gerais 
· Prática 

10 
10 
- 

25 
50 
100

38 
Agente de Serviços VI 
(Tratorista) 

500,00 - 01 

4ª Série 
Completa do 
Ensino 
Fundamental - 
possuir CNH 
categoria "C", 
"D" ou "E" 

40h 40,00 

· Português 
· C. Gerais 
· Específica 
· Prática 

10 
10 
10 
- 

25 
25 
50 
100

39 

Agente Fiscal II 
(Posturas, Tributos e 
CDC - Código de Defesa 
do Consumidor) 

500,00 - 01 
Ensino Médio 
Completo 

40h 40,00 
· Português 
· Matemática 
· C. Gerais 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

40 Assistente Pedagógico 714,00 - 01 

Ensino 
Superior 
completo com 
habilitação 
para uma das 
seguintes 
áreas: Normal 
superior ou 
Pedagogia ou 
Letras. 

40h 55,00 
· Português 
· C. Gerais 
· C. Pedag. 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

41 Assistente Social 980,00 - 02 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Serviço Social 
- Registro no 
CRESS 

30h 55,00 

42 Dentista PSF 1.220,00 01 03 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Odontologia - 
Registro no 
CRO 

43 Enfermeiro PSF 1.220,00 01 04 Ensino 

40h 70,00 

· Português 
· S. Pública 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 



Superior 
Completo em 
Enfermagem - 
Registro no 
COREN 

     

44 Engenheiro Agrônomo 980,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Agronomia - 
Registro no 
CREA 

40h 55,00 
· Português 
· C. Gerais 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

45 Farmacêutico/Bioquímico 980,00 - 02 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Famácia com 
Especialização 
em Bioquímica 
- Registro no 
CRF 

40h 

46 Fisioterapeuta 980,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Fisioterapia - 
Registro no 
CREFITO 

30h 

55,00 

47 Fonoaudiólogo 650,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Fonoaudiologia 
- Registro no 
CRFa 

20h 50,00 

48 Médico Generalista PSF 5.500,00 01 03 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Medicina -- 
Registro no 
CRM 

40h 150,00 

49 Medico Obstetra 5.500,00 - 01 Ensino 
Superior 
Completo em 
Medicina - 
Especialização 
em Obstetrícia 
- Registro no 

40h 150,00 

· Português 
· S. Pública 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 



CRM 

50 Médico Psiquiatra 980,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Psiquiatria - 
Registro no 
CRM 

4h 55,00 

51 Médico Veterinário 522,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Medicina 
Veterinária - 
Registro no 
CRMV 

20h 40,00 

   

52 
Monitor da Casa da 
Criança 

430,00 - 03 
Ensino Médio 
Completo 

53 
Monitor de Creche 
(Aparecida do Sul - 
Jacutinga) 

430,00 - 03 
Ensino 
fundamental 
Completo 

54 
Monitor de Creche 
(Estrela do Lago - Sede) 

430,00 - 03 
Ensino 
fundamental 
Completo 

55 
Monitor de Creche (Felix 
João) 

430,00 - 01 
Ensino 
fundamental 
Completo 

56 
Monitor de Creche 
(Pontal) 

430,00 - 01 
Ensino 
fundamental 
Completo 

57 
Monitor de Creche 
(Santo Antonio) 

430,00 - 03 
Ensino 
fundamental 
Completo 

40h 35,00 
· Português 
· Matemática 
· C. Gerais 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

58 
Monitor de Creche (São 
José) 

430,00 - 01 
Ensino 
fundamental 
Completo 

40h 35,00 
· Português 
· Matemática 
· C. Gerais 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

60 Nutricionista 650,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Nutrição - 
Registro no 
CRN 

30h 50,00 
· Português 
· S. Pública 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

61 Professor Educação 
Física 

700,00 - 01 Ensino 
Superior 
Completo em 

40h 55,00 

· Português 
· C. Pedag. 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 



Educação 
Física - 
Registro no 
CREF 

62 Professor N4 - Ciências 521,00 - 02 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Ciências 
(graduação 
plena) 

63 Professor N4 - Geografia 521,00 - 02 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Geografia 
(graduação 
plena) 

64 Professor N4 - Historia 521,00 - 02 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Historia 
(graduação 
plena) 

65 
Professor N4 - 
Matemática 

521,00 - 02 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Matemática 
(graduação 
plena) 

66 Professor N4 - Português 521,00 - 02 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Português 
(graduação 
plena) 

24h 40,00 

67 Psicólogo (Educação) 980,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Psicologia - 
Especialização 
em Educação - 
Registro no 
CRP 

20h 55,00 
· Português 
· C. Gerais 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

68 
Psicólogo (Saúde 
Mental) 

980,00 - 01 
Ensino 
Superior 

20h 55,00 
· Português 
· S. Pública 

10 
10 

25 
25 



Completo em 
Psicologia - 
Especialização 
em Saúde 
Mental - 
Registro no 
CRP 

· Específica 10 50 

69 Supervisor Pedagógico 915,00 - 01 

Ensino 
Superior 
Completo em 
Pedagogia - 
Especialização 
em Supervisão 

40h 50,00 

70 Técnico Agrícola 500,00 - 01 

Ensino Médio 
Profissional 
Completo em 
Técnico 
Agrícola - 
Registro no 
CREA 

40h 40,00 

· Português 
· C. Gerais 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

71 
Técnico em Enfermagem 
PSF 

450,00 01 03 

Ensino Médio 
Profissional em 
Enfermagem - 
Registro no 
COREN 

40h 35,00 

72 Técnico em Farmácia 500,00 - 01 

Ensino Médio 
Profissional em 
Farmácia - 
Registro no 
CRF 

40h 40,00 

· Português 
· S. Pública 
· Específica 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

73 
Técnico em Vigilância da 
Saúde - PACS 

500,00 - 01 

Ensino Médio 
Completo - 
Curso Técnico 
em Vigilância 
em Saúde 

40h 40,00 
· Português 
· C. Gerais 
· S. Pública 

10 
10 
10 

25 
25 
50 

09 132 
TOTAL DE VAGAS 

141 
- 

ANEXO II 
MODELOS DE PROCURAÇÃO E FORMULÁRIO PARA RECURSO 

PROCURAÇÃO 
Por este instrumento particular, eu 
___________________________________________________________, portador da cédula 
de identidade nº ________________________, residente à 
_______________________________________, nº _______, Bairro __________________, 



CEP ________________, na cidade de ___________________________, estado de 
__________, e-mail _____________________, nomeio e constituo como meu bastante 
procurador, para os fins de promover a minha inscrição no cargo de 
______________________________________________ do Concurso Público da 
_________________________________________, Edital nº 01/2007, o Sr(a). 
_______________________________________________________, portador da cédula de 
identidade nº ______________________________, CPF nº ________________, residente à 
___________________________________, nº _______ , Bairro ____________________, 
CEP ________________, na cidade de ___________________________, estado de 
__________, com os poderes específicos para, em meu nome, firmar o requerimento padrão 
de inscrição e declaração de que estou de acordo com as normas do contidas no referido 
edital. 
Local e data: ____________________, _____/_____/_____. 
Assinatura: ______________________________________ 
  

FORMULÁRIO PARA RECURSO 
À Comissão Especial de Concurso Público da Prefeitura Municipal de Guapé 
Concurso Público - Edital nº 01/2007 

Candidato   

Nº de Inscrição   

Cargo   

Marque abaixo o tipo de recurso: 
SOBRE AS INSCRIÇÕES 

___ 
Erro na 
grafia do 
nome 

___ 
Omissão 
do nome 

___ 
Erro no nº 
de Inscrição 

___ 
Erro no nº da 
Identidade 

___ 
Erro na 
nomenclatura do 
cargo 

SOBRE O LOCAL, SALA, DATA E HORÁRIO DE PROVA 

___ Erro no local e/ou sala de prova ___ Erro na data e/ou horário de prova 

SOBRE O GABARITO DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA / RESULTADO 

___ Erro na resposta divulgada ___ Pontuação ___ Classificação 

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma 
objetiva: 
___________________________________________________________________________
____________ 
___________________________________________________________________________
____________ 
___________________________________________________________________________
____________ 
___________________________________________________________________________
____________ 
___________________________________________________________________________
____________ 
___________________________________________________________________________
___________. 



Local e data: ____________________, _____/_____/_____. 
Assinatura: ______________________________________ 
ANEXO III 
PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTÕES DE MÚLTIPLA ESCOLHA 
CARGOS 
AGENTE DE SERVIÇOS I; AGENTE DE SERVIÇOS IV; AGENTE DE SERVIÇOS VI 
(TRATORISTA)CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PORTUGUÊS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVIÇOS I, AGENTE DE SERVIÇOS 
IV E AGENTE DE SERVIÇOS VI (TRATORISTA): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, 
C, Ç, CH, EX, J e G. Divisão silábica: separação e partição de sílabas. Classificação das 
palavras quanto ao número de sílabas. Acentuação gráfica: princípios básicos (regras), 
classificação das palavras quanto à posição da sílaba tônica. Classe de palavras (classes 
gramaticais): substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo, preposição, 
conjunção. Flexões: gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Tempos e modos do 
verbo. Crase. Frase e oração: termos principais da oração. Tipos de sujeito. Sinônimos e 
antônimos. Plural. Masculino/Feminino. Aumentativo/Diminutivo. Coletivo. Interpretação de 
texto. Sugestão Bibliográfica: ANDRÉ, Hildebrando Affonso de. Gramática Ilustrada. São 
Paulo. Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua 
Portuguesa. São Paulo. Nacional. FARACO e MOURA. Gramática Nova. São Paulo. Ática; e 
outros livros que abranjam o programa proposto. 
MATEMÁTICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVIÇOS I E AGENTE DE SERVIÇOS 
IV: Relógio/Hora. Identificação de abreviatura de sistema de medida. Identificar partes 
fracionárias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operações simples 
(adição, subtração, multiplicação e divisão). Números pares e ímpares. Algarismos romanos. 
Seqüência numérica. Sugestão Bibliográfica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da 
Matemática, método experimental. SP. FTD. 1986. CASTILHO, Sônia Fiúza da Rocha, 
DUARTE, Ana Lúcia Amaral. Matemática Orientada. Bhte. Ed. Vigília; e outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVIÇOS I, AGENTE 
DE SERVIÇOS IV E AGENTE DE SERVIÇOS VI (TRATORISTA): Tópicos relevantes e atuais 
de diversas áreas, tais como política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, responsabilidade sócio-ambiental, 
segurança, história e ecologia, e suas vinculações históricas. Sugestão Bibliográfica: Livros de 
História e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o 
programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVIÇOS VI (TRATORISTA): Legislação 
de Trânsito; Sinalização; Direção Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Básico de Vida; 
Cidadania e Meio Ambiente; Noções Básicas de Mecânica, Operação e Manutenção 
Preventiva dos Equipamentos e máquinas leves, tais como: Trator e Implementos Agrícolas; 
Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: 
Leitura do Painel, Alavancas, Nível de Óleo, de Água, Condições de Freio, Pneus, etc; 
Diagnósticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestão Bibliográfica: Código 
de Trânsito Brasileiro (Lei nº 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualização e Legislação 
Complementar; Resoluções do CONTRAN; ALMEIDA, F. Amaury. Manutenção de 
Automóveis. Última edição. CHOLLET, H. Motor e seus Acessórios. São Paulo: Hemus. Última 
edição. CHOLLET, H. Veículos e seus Acessórios. São Paulo: Hemus. Última edição. Código 
Brasileiro de Trânsito. PAZ, M. Arias. Manual do Automóvel. Última edição. SENAI - RJ GEP. 



DIEAD; Direção Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Catálogo de máquinas 
agrícolas e industriais. Folhetos de máquinas de pavimentação. Programa de Manutenção 
Preventiva - PMP - SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formação de Condutores. Tecnodata 
( www.tecnodatacfc.com.br/ ). 14ª Edição. Curitiba. 2005. E outros livros que abranjam o 
programa proposto. 
CARGOS 
AGENTE COMUNITÁRIO SAÚDE - PSF; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD); 
MONITOR DE CRECHE.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PORTUGUÊS PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF, AGENTE 
DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD) E MONITOR DE CRECHE: Estudo e interpretação de 
texto informativo e/ou literário. Ortografia. Acentuação Gráfica; Encontros Vocálicos e 
consonantais, dígrafos; Divisão Silábica; Concordância verbal e nominal; Regência verbal e 
nominal; Preposição e conjunção: classificação e emprego. Frase, oração e período: termos 
principais da oração. Conjugação verbal. Pontuação. Classes de palavras e suas respectivas 
flexões (gênero, número e grau). Classificação das palavras que se referem à quantidade de 
sílabas e a sílaba tônica. Sugestão Bibliográfica: Gramática Nova. Faraco & Moura. Novíssima 
Gramática. Domingos Paschoal Cegalla. Curso Prático de Gramática Ernani Terra. Gramática 
Ilustrada. Hildebrando A. de André. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
MATEMÁTICA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF, 
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD) E MONITOR DE CRECHE: Sistema de medida. 
Sistemas de numeração. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais 
de tempo. Matemática comercial: Razões e proporções; Grandezas diretas e inversamente 
proporcionais; Regra de três simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas 
com números naturais. Divisibilidade. Potenciação (propriedades). Números negativos (soma, 
divisão, multiplicação, subtração). Equação e Inequação. Números inteiros. Médias (média 
aritmética e ponderada). Máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum. Raiz. Fração 
(classificação, simplificação, operação). Conjunto de números naturais. Sugestão Bibliográfica: 
BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5ª a 8ª série. Matemática Vida. Ed. Ática. IEZZI, 
Gelson. Matemática 5ª a 8ª série. Dolce Oswaldo, Machado Antônio - SP. Atual. GIOVANNI, 
José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JÚNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matemática - 
Teoria e Aplicação 5ª a 8ª série, Edição renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Márcio, 
LELLIS, Matemática 5ª a 8ª série. Editora Scipione. E outros livros que abranjam o programa 
proposto. 
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - 
PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ECD) E MONITOR DE CRECHE: Tópicos 
relevantes e atuais de diversas áreas, tais como política, economia, sociedade, educação, 
tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, responsabilidade 
sócio-ambiental, segurança, história e ecologia, e suas vinculações históricas. Sugestão 
Bibliográfica: Livros de História e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E 
outros que abranjam o programa proposto. 
CARGOS 
AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE FISCAL II; MONITOR DA CASA DA CRIANÇA; 
TÉCNICO AGRÍCOLA; TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF; TÉCNICO EM FARMÁCIA; 
TÉCNICO EM VIGILÂNCIA DA SAÚDE - PACS.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PORTUGUÊS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL II, 
MONITOR DA CASA DA CRIANÇA, TÉCNICO AGRÍCOLA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
PSF, TÉCNICO EM FARMÁCIA E TÉCNICO EM VIGILÂNCIA DA SAÚDE - PACS: Ortografia. 



Sistema oficial vigente. Relações entre fonemas e grafias. Acentuação gráfica. Morfologia: 
estrutura e formação de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexão nominal e 
verbal. Sintaxe: processos de coordenação e subordinação. Equivalência e transformação de 
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordância nominal e verbal. Regência verbal e 
nominal. Crase. Pontuação. Interpretação de textos: Variedade de textos e adequação de 
linguagem. Estruturação do texto e dos parágrafos. Informações literais e inferências. 
Estruturação do texto: recursos de coesão. Significação contextual de palavras e expressões. 
Ponto de vista do autor. Sugestão Bibliográfica: CUNHA, Celso Ferreira, Gramática da língua 
Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platão. Para 
entender o texto: leitura e redação, São Paulo, Ed. Ática. PASCHOALIN & SPADOTO. 
Gramática, Teoria e Exercícios, São Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. 
Gramática & Literatura para o 2º. Grau, São Paulo, Ed. Scipione. MESQUITA, Roberto Melo - 
Gramática da Língua Portuguesa - Editora Saraiva. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, 
Jésus Barbosa - Gramática do texto - texto da gramática - Editora Saraiva. PASQUALE e 
ULISSES - Gramática da Língua Portuguesa - Editora Scipione. TERRA, Ernani - Curso 
Prático de Gramática - Editora Scipione. SACCONI, Luiz Antônio - Nossa Gramática - Teoria e 
Prática - Atual Editora; FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo dicionário da língua 
portuguesa. Rio de janeiro: Nova Fronteira; FARACO & MOURA, Gramática, Editora Ática. E 
outros livros que abranjam o programa proposto. 
MATEMÁTICA PARA OS CARGOS DE AGENTE FISCAL II E MONITOR DA CASA DA 
CRIANÇA: Conceitos e introdução à Matemática Financeira. Juros Simples e Juros 
Compostos. Aplicação da Taxa Efetiva. Equivalência da capitalização composta. Fluxo de 
Caixa. Rendas. Taxa Equivalente. Amortizações. (tabela Price). Investimentos. Noções de 
Valor presente e valor futuro. Sugestão Bibliográfica: FACCHINI, W. Matemática. Volume 
Único. Saraiva. Moita, Cecilia Menon. Matemática Financeira. Editora Atlas. ARAÚJO, Carlos 
Renato. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas. FRANCISCO, W. de. Matemática 
Financeira. São Paulo: Atlas. KUHNN, Osmar Leonardo e BAVER, Udibert Reinoldo. 
Matemática Financeira Aplicada à Análise de Investimentos. São Paulo: Atlas. E outros que 
abranjam o programa proposto. 
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE 
FISCAL II, MONITOR DA CASA DA CRIANÇA, TÉCNICO AGRÍCOLA E TÉCNICO EM 
VIGILÂNCIA DA SAÚDE - PACS: Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como 
política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, 
desenvolvimento sustentável, responsabilidade sócio-ambiental, segurança, história e 
ecologia, e suas vinculações históricas. Sugestão Bibliográfica: Livros de História e Geografia 
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o programa proposto. 
INFORMÁTICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos de 
Internet/Intranet. 2. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, 
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos 
comerciais de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa. 
2.2 Conceitos de proteção e segurança. 3. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática: tipos de computadores, 
conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para 
armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup). 3.2 Principais 
aplicativos comerciais para edição de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestão 
Bibliográfica: Santos, José Carlos Barbosa dos. Introdução à informática. São Paulo: Pearson. 



Ajuda do Sistema Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. E 
outros livros que abranjam o programa proposto. 
SAÚDE PÚBLICA PARA OS CARGOS DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF, TÉCNICO EM 
FARMÁCIA E TÉCNICO EM VIGILÂNCIA DA SAÚDE - PACS: Organização dos serviços de 
saúde pública no Brasil; Sistema Único de Saúde: princípios e diretrizes, controle social, 
indicadores de saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; 
Endemias/Epidemias: situação atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e 
programação de saúde; Distritos sanitários e enfoque estratégico. Sugestão Bibliográfica: 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988: Capítulo da Saúde. Lei Federal nº 
8080, de 19/09/90. Lei Federal nº 8142, de 28/12/90. Norma Operacional Básica do Sistema 
Único de Saúde - NOB SUS 01/96 e Norma Operacional de Assistência à Saúde - NOAS 
01/02. Descentralização das ações de saúde: a ousadia de cumprir e fazer cumprir a lei. 
Brasil. Ministério da Saúde. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saúde. 4ª edição. Rio de 
Janeiro. MED, 1993. MENDES, Eugênio Vilaça. Distrito sanitário: O processo social de 
mudança das práticas sanitárias do sistema único de saúde. Rio de Janeiro. Hucitec - 
Abrasco, 1993. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municípios. 
Programa nacional de vigilância sanitária. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993. O.P.S. 
Controle das doenças transmissíveis do homem. Washington D.C. 13º edição, 1985. E outros 
livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE TÉCNICO AGRÍCOLA: Legislação Ambiental - Legislação 
Federal. Legislação Estadual. Legislação Municipal. Competência dos Principais Órgãos 
Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renováveis - IBAMA. 
Fundação Instituto Estadual de Floresta - IEF. Fundação Estadual de Engenharia de Meio 
Ambiente - FEEMA. Fundação Superintendência Estadual de Rios e Lagoas - SERLA. 
Comissão Estadual de Controle Ambiental - CECA. Delegacia Móvel do Meio Ambiente - 
DMMA. Batalhão de Polícia Florestal e Meio Ambiente - BPFMA. Departamento de Recursos 
Minerais - DRM. Noções Gerais acerca das Unidades de Conservação, Áreas de Preservação 
Permanentes e Parques Estaduais. Noções Gerais de Educação Ambiental. Ecologia e Meio 
Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influências Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de 
Nutrientes. Sucessão Ecológica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Noções do Método 
Científico. Métodos de Estudo Ecológico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Análise de 
Dados. Impactos Ambientais - Definição e Causa da Poluição Ambiental. Tipos de Poluição 
Ambiental. Impacto Usado pelas Indústrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Ácida e 
Efeito Estufa. Educação Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservação e 
Conservação de Recursos Naturais. Legislação Ambiental. Sugestão Bibliográfica: DREW, 
David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente, Editora Difel; ODUM, E. P. Ecologia. E 
outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF: Imunização: conceito, 
importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saúde pública (indicação, contra-
indicações, doses, vias de administração, efeitos colaterais), conservação de vacinas e soros 
(cadeia de frio). Doenças transmissíveis: agente, forma de transmissão, prevenção, sinais e 
sintomas, assistência de enfermagem e vigilância epidemiológica das principais doenças 
transmissíveis. Assistência de enfermagem à mulher: na prevenção do Câncer cérvico-uterino 
e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assistência de enfermagem à criança: no 
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doenças diarréicas, no 
controle das infecções respiratórias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecções das 
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradíase, oxioríase, 



estrogiloidíase, giardíase, amebíase e esquitossomose), na alimentação da criança 
(aleitamento materno e orientação para o desmame). Assistência de enfermagem ao adulto. 
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assistência de enfermagem das patologias 
dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiência cardíaca congestiva e 
hipertensão arterial; Sistema respiratório: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e 
úlceras pépticas; Sistema andócrino: diabetes mellitus; Sistema neurológico: 
caracterização dos níveis de consciência e acidentes vascular cerebral; Sistema músculo-
esquelético: traumatismos (distensão, entorços, subluxação e fraturas); Procedimentos 
básicos de enfermagem: verificação da pressão arterial, pulso, temperatura e respiração, 
curativos (técnicas, tipos de curativos), administração de medicamentos (diluição, dosagem, 
vias e efeitos colaterais); Legislação em Enfermagem: Lei do exercício profissional; Conceitos 
matemáticos aplicados à prática profissional. Sugestão Bibliográfica: BRUNNER, Enfermagem 
Médica Cirúrgica. 7ª edição, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnóstico e 
tratamento das doenças infecciosas e parasitárias. 2ª edição, Guanabara Koogan, Rio de 
Janeiro. SHULL, Patrícia Dwyer. Enfermagem básica - Teoria e prática. 1ª edição, Rideel, São 
Paulo. Ministério da Saúde. Cadernos da IX Conferência Nacional da Saúde. Brasília, 1992. 
Ministério da Saúde. Doenças Evitáveis por Imunização. Brasília, 1993. Ministério da Saúde, 
Programa de assistência integral à saúde da mulher. Bases de ação programática. Ministério 
da Saúde. Doenças infecciosas e parasitárias. Aspectos clínicos, vigilância epidemiológica e 
de controle-guia de bolso. Brasília - 1999. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE TÉCNICO EM FARMÁCIA: 1) A farmácia hospitalar e suas 
funções; 2) Sistemas de distribuição de medicamentos; 3) Gestão de estoques na farmácia 
hospitalar; 4) Germicidas hospitalares (noções de produção e fracionamento); 5) 
Farmacotécnica hospitalar (fracionamento de medicamentos e RDC 33/00); 6) Noções sobre 
técnica asséptica e preparo de misturas intra-venosas; 7) Noções básicas de controle de 
infecção hospitalar. 8) Conhecimentos gerais sobre a legislação de medicamentos genéricos; 
9) Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle especial); 10) Cálculos aritméticos 
básicos para farmácia (conversão de unidades, volumes e concentrações). Sugestão 
Bibliográfica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. 16. ed. São Paulo: Melhoramentos, 
1975. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. 1. ed. Rio de Janeiro, 2001. 
Farmacopéia Brasileira, edições I, II, III e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Análise Farmacêutica. 
1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1988. KOROLKOVAS, Andrejus. Química 
Farmacêutica, 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982. LE MIR, A. Noções de Farmácia 
Galênica. 6. ed. São Paulo: Organização Andrei Editora Ltda , 1977. Legislação Sanitária: Lei 
5.991/1973, Lei 7.787/1999. Portaria do Ministério da Saúde. (ANVISA) no 344/1998. 
OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de Laboratório Aplicados à Clínica. 6. ed. Rio de Janeiro: 
Guanabara Koogan ,1995. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionário Médico, 25. ed. Rio de 
Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. USP XX. The United States Pharmacopeia and National 
Formulary. 1980. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
CARGOS 
ADVOGADO; ASSISTENTE PEDAGÓGICO; ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA PSF; 
ENFERMEIRO PSF; ENGENHEIRO AGRÔNOMO; FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO; 
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIÓLOGO; MÉDICO GENERALISTA PSF; MÉDICO 
OBSTETRA; MÉDICO PSIQUIATRA; MÉDICO VETERINÁRIO; NUTRICIONISTA; 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA; PROFESSOR N4 - CIÊNCIAS; PROFESSOR N4 - 
GEOGRAFIA; PROFESSOR N4 - HISTÓRIA; PROFESSOR N4 - MATEMÁTICA; 



PROFESSOR N4 - PORTUGUÊS; PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO); PSICÓLOGO (SAÚDE 
MENTAL); SUPERVISOR PEDAGÓGICO.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PORTUGUÊS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE PEDAGÓGICO, 
ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO AGRÔNOMO, 
FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO 
GENERALISTA PSF, MÉDICO OBSTETRA, MÉDICO PSIQUIATRA, MÉDICO 
VETERINÁRIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR N4 - 
CIÊNCIAS, PROFESSOR N4 - GEOGRAFIA, PROFESSOR N4 - HISTÓRIA, PROFESSOR 
N4 - MATEMÁTICA, PROFESSOR N4 - PORTUGUÊS, PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO), 
PSICÓLOGO (SAÚDE MENTAL) E SUPERVISOR PEDAGÓGICO: Ortografia. Sistema oficial 
vigente. Relações entre fonemas e grafias. Acentuação gráfica. Morfologia: estrutura e 
formação de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexão nominal e verbal. Sintaxe: 
processos de coordenação e subordinação. Equivalência e transformação de estruturas. 
Discurso direto e indireto. Concordância nominal e verbal. Regência verbal e nominal. Crase. 
Pontuação. Interpretação de textos: Variedade de textos e adequação de linguagem. 
Estruturação do texto e dos parágrafos. Informações literais e inferências. Estruturação do 
texto: recursos de coesão. Significação contextual de palavras e expressões. Ponto de vista 
do autor. Sugestão Bibliográfica: CUNHA, Celso Ferreira, Gramática da língua Portuguesa, 
Rio de Janeiro, Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: 
leitura e redação, São Paulo, Ed. Ática. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática, Teoria e 
Exercícios, São Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramática & Literatura 
para o 2º. Grau, São Paulo, Ed. Scipione. MESQUITA, Roberto Melo - Gramática da Língua 
Portuguesa - Editora Saraiva. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa - 
Gramática do texto - texto da gramática - Editora Saraiva. PASQUALE e ULISSES - Gramática 
da Língua Portuguesa - Editora Scipione. TERRA, Ernani - Curso Prático de Gramática - 
Editora Scipione. SACCONI, Luiz Antônio - Nossa Gramática - Teoria e Prática - Atual Editora; 
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo dicionário da língua portuguesa. Rio de 
janeiro: Nova Fronteira; FARACO & MOURA, Gramática, Editora Ática. E outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE 
PEDAGÓGICO, ENGENHEIRO AGRÔNOMO, PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO) E SUPERVISOR 
PEDAGÓGICO: Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como política, economia, 
sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento 
sustentável, responsabilidade sócio-ambiental, segurança, história e ecologia, e suas 
vinculações históricas. Sugestão Bibliográfica: Livros de História e Geografia Geral. Internet. 
Revistas, Jornais e Telejornais. E outros que abranjam o programa proposto. 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE PEDAGÓGICO, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR N4 - CIÊNCIAS, PROFESSOR N4 - 
GEOGRAFIA, PROFESSOR N4 - HISTÓRIA, PROFESSOR N4 - MATEMÁTICA E 
PROFESSOR N4 - PORTUGUÊS: Teoria e Prática da Educação - Conhecimentos Político-
Pedagógicos - Função social e política da escola: perspectiva crítica e perspectiva neoliberal; 
gestão democrática e autonomia na organização do trabalho escolar; colegiados escolares; 
projetos político-pedagógicos. A educação básica no Brasil: acesso; permanência; inclusão e 
fracasso escolar. A organização da educação básica: LDB Lei Federal no 9394/96; princípios 
e fins da educação nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a 
educação Infantil; parâmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - 



FUNDEB. Conhecimentos da Prática de Ensino: processos e conteúdos do ensino e da 
aprendizagem; conhecimento na escola; a organização do tempo e do espaço e a avaliação 
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relações de poder na 
escola; currículo e cultura; tendências pedagógicas na prática escolar. Sugestões 
Bibliográficas: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, no 9.394, de 20 de 
dezembro de 1996. BRANDÃO, Carlos Rodrigues. O que é educação. São Paulo: Brasiliense, 
1995. Parâmetros Curriculares Nacionais - Vol. I ao X - MEC- Brasília, 1997 / FREIRE, Paulo. 
Pedagogia da autonomia. Saberes necessários à prática educativa. São Paulo: Paz e Terra, 
1996. Coleção leitura./ GADOTTI, Moacir. Organização do trabalho na escola. Alguns 
pressupostos. São Paulo: Ática, 1993./ SAVIANI, Dermeval. A nova Lei da educação: 
Trajetória, limites e perspectivas. Campinas: SP: Cortez, 1997./ VEIGA, Ilma Passos. (org) 
Projeto político-pedagógico da escola. Uma construção possível. Campinas, SP: Papirus, 
1995./ LIBANEO, José Carlos. Democratização da escola pública. São Paulo: Loyola, 1985. 
SACRISTÁN, J. Gimeno & GÓMEZ, A. I. Pérez. Compreender e transformar o Ensino, Porto 
Alegre: Artmed, 1998. SANTOMÉ, Jurgo Torres. Globalização e interdisciplinaridade. O 
currículo integrado. Porto Alegre: Artmed, 1998./ ZABALA, Antoni. A prática Educativa: como 
ensinar. Porto Alegre: Artemed, 1998. Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil 
- Volumes 1, 2 e 3, Brasília 1998. Caderno AMAE - avaliação, Belo Horizonte: Fundação 
AMAE para Educação e Cultura, fevereiro / 2000, 60p Edição Especial; e outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
SAÚDE PÚBLICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA PSF, 
ENFERMEIRO PSF, FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO, FISIOTERAPEUTA, 
FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO GENERALISTA PSF, MÉDICO OBSTETRA, MÉDICO 
PSIQUIATRA, MÉDICO VETERINÁRIO, NUTRICIONISTA E PSICÓLOGO (SAÚDE 
MENTAL): Organização dos serviços de saúde pública no Brasil; Sistema Único de Saúde: 
princípios e diretrizes, controle social, indicadores de saúde; Sistema de notificação e de 
vigilância epidemiológica e sanitária; Endemias/Epidemias: situação atual, medidas de 
controle e tratamento; Planejamento e programação de saúde; Distritos sanitários e enfoque 
estratégico. Sugestão Bibliográfica: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988: 
Capítulo da Saúde. Lei Federal nº 8080, de 19/09/90. Lei Federal nº 8142, de 28/12/90. Norma 
Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB SUS 01/96 e Norma Operacional de 
Assistência à Saúde - NOAS 01/02. Descentralização das ações de saúde: a ousadia de 
cumprir e fazer cumprir a lei. Brasil. Ministério da Saúde. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia 
e Saúde. 4ª edição. Rio de Janeiro. MED, 1993. MENDES, Eugênio Vilaça. Distrito sanitário: 
O processo social de mudança das práticas sanitárias do sistema único de saúde. Rio de 
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os 
municípios. Programa nacional de vigilância sanitária. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 
1993. O.P.S. Controle das doenças transmissíveis do homem. Washington D.C. 13º edição, 
1985. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: A 
Constituição da República Federativa, de 05 de outubro de 1988. Princípios fundamentais: 
Fundamentos e objetivos da República Federativa do Brasil e princípios norteadores das 
relações internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e 
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos políticos. Da organização do Estado: 
Organização política administrativa; A União; Os Estados; O Município; O Distrito Federal e 
Territórios. Da Administração Pública: Disposições gerais e princípios, servidores públicos 
civis e militares. Poderes da União; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas 



atribuições; A Câmara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A 
fiscalização contábil, financeira e orçamentária. O poder executivo: O Presidente e vice-
Presidente da República; Atribuições e responsabilidades do Presidente da República. O 
poder Judiciário: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justiça; Tribunais 
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finanças Públicas. 
Ordem econômica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administração Pública: 
Características; Modo de atuação; Regime Jurídico; Poderes e deveres do Administrador 
Público; Princípios básicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). 
Personalidade jurídica do Estado: Órgão e agentes públicos; Competência. Poderes 
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionário; Poder hierárquico; Poder disciplinar; 
Poder regulamentar; Poder de polícia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; 
Classificação; Espécies; Anulação e revogação. Organização Administrativa: Administração 
direta e indireta; Centralização e descentralização. Licitações. Contratos Administrativos. 
Servidor Público: Regime Jurídico Único; Deveres; Proibições; Acumulação; Responsabilidade 
e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO TRIBUTÁRIO: 1. Competência Tributária E 
Limitações Da Competência Tributária 2. Impostos, Taxas E Contribuição De Melhoria 3. 
Distribuição Da Receita Tributária 4. Vigência Da Legislação Tributária 5. Aplicação Da 
Legislação Tributária 6. Interpretação Da Legislação Tributária 7. Obrigação Tributária - A) 
Fato Gerador B) Sujeito Ativo C) Sujeito Passivo D) Solidariedade 8. Responsabilidade 
Tributária 9.Crédito Tributário A) Constituição B) Suspensão C) Extinção 10. Exclusão Do 
Crédito Tributário 11.Garantias E Privilégios Do Crédito Tributário 12. Administração Tributária 
A) Fiscalização B) Dívida Ativa C) Certidões Negativas 13.Execução Fiscal Judicial. DIREITO 
CIVIL: Teoria geral do Direito Civil: Eficácia da lei no tempo; Eficácia da lei no espaço; 
Personalidade e capacidade; Dos fatores Jurídicos: do ato Jurídico; do negócio Jurídico; 
modalidades do ato e negócio Jurídico; do erro; do dolo; da coação; da lesão; Da simulação; 
da fraude contra credores. Da prescrição; Da decadência. Obrigações: Fontes das obrigações; 
Elementos da obrigação; Efeitos da obrigação; Obrigações e suas classificações: obrigação 
de dar, fazer e não fazer; obrigações divisíveis e indivisíveis; obrigações objetivamente 
múltiplas; obrigações subjetivamente múltiplas; obrigações solidárias. Da consignação em 
pagamento; Da sub-rogação; Da dação em pagamento; Da novação; Da compensação; Da 
confusão; Da remissão; Da mora; Da arras; Da cláusula penal; Da responsabilidade e seus 
fundamentos. Contrato: Classificação do contrato; Formação do contrato; Transmissão do 
contrato; Extinção do contrato; Dos vícios redibitórios; Da evicção; Dos contratos em espécie: 
compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienação fiduciária em garantia; 
permuta; doação. DIREITO PREVIDENCIÁRIO: 1. Seguridade social. 1.1 Origem e evolução 
legislativa no Brasil. 1.2 Conceituação. 1.3 Organização e princípios constitucionais. 2. 
Legislação previdenciária. 2.1 Conteúdo, fontes, autonomia. 2.2 Aplicação das normas 
previdenciárias. 2.2.1 Vigência, hierarquia, interpretação e integração. 2.3 Orientação dos 
tribunais superiores. 3. Regime geral de previdência social. 3.1 Segurados obrigatórios. 3.2 
Segurado facultativo. 3.5 Trabalhadores excluídos do regime geral. 4. Financiamento da 
seguridade social. 4.1 Receitas da União. 4.2 Receitas das contribuições sociais. 4.3 Salário-
de-contribuição. 4.4 Arrecadação e recolhimento das contribuições destinadas à seguridade 
social. 4.4.1 Competência do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 4.4.2 Obrigações da 
empresa e demais contribuintes. 4.4.3 Prazo de recolhimento. 4.4.4 Recolhimento fora do 
prazo: juros, multa e atualização monetária. 4.4.5 Obrigações acessórias. 5. Responsabilidade 
solidária: conceito, natureza jurídica e características. 6. Notificação fiscal de lançamento de 
débito. 7. Parcelamento de contribuições e demais importâncias devidas à seguridade social. 



8. Decadência e prescrição. 9. Restituição e compensação de contribuições. 10. Isenção de 
contribuições: requisitos, manutenção e perda. 11. Matrícula da empresa. 12. Prova de 
inexistência de débito. 13 Crimes contra a seguridade social. 14. Infrações à legislação 
previdenciária. 15. Recurso das decisões administrativas. 16. Dívida ativa: inscrição e 
execução judicial. 17. Plano de benefícios da previdência social: beneficiários, espécies de 
prestações, benefícios, disposições gerais e específicas, períodos de carência, salário-de-
benefício, renda mensal do benefício, reajustamento do valor dos benefícios. 18. Manutenção, 
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Sugestão Bibliográfica: Constituição da 
República Federativa do Brasil/1988; Código Tributário Nacional; Consolidação das Leis do 
Trabalho Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. Malheiros Editores, São 
Paulo. Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores, São Paulo. 
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas. São Paulo. NUNES, 
Elpídio Donizete - Curso Didático de Direito Processual Civil. Editora Del Rey, Belo Horizonte. 
Código Civil Brasileiro (Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002). CASTRO, Carlos Alberto 
Pereira de. Manual de direito previdenciário. LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da 
seguridade social. São Paulo. Atlas. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual prático da previdência 
social. São Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciário. Porto Alegre: 
Verbo Jurídico. PEREIRA NETO, Juliana Presotto. Previdência social em reforma: o desafio 
da inclusão de um maior número de pessoas. LTR. ROMANO, Italo. Direito previdenciário: 
benefícios. Impetus, ______. Direito previdenciário: custeio. Impetus. SOUZA, Leny Xavier de 
Brito e. Previdência social: normas e cálculos de benefícios. LTR. TAVARES, Marcelo 
Leonardo. Direito previdenciário. Lumen Juris. E outros livros que abranjam o programa 
proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissão do 
Serviço Social e seus determinantes ideo-políticos. O espaço ocupacional e as relações 
sociais que são estabelecidas pelo Serviço Social. A Questão Social, o contexto conjuntural, 
profissional e as perspectivas teórico-metodológicas do Serviço Social pós-reconceituação. O 
espaço sócio-ocupacional do Serviço social e as diferentes estratégias de intervenção 
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Serviço Social na esfera 
pública, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervenção profissional. 
O planejamento da intervenção e a elaboração de planos, programas e projetos sociais. O 
Serviço Social na contemporaneidade: as novas exigências do mercado de trabalho. Análise 
da questão social. Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social. Os 
fundamentos éticos da profissão. A consolidação da LOAS e seus pressupostos teóricos. O 
novo reordenamento da Assistência Social/SUAS. A política social brasileira e os programas 
sociais de transferência de renda na contemporaneidade: bolsa família, PETI, Agente Jovem 
etc. Sugestão Bibliográfica: A prática institucionalizada do serviço social / Rose Mary Sousa 
Serra. São Paulo: Cortez, 1985; Crise de maturidade no serviço social: repercussões no 
mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. São Paulo: Cortez, 2000; Serviço social e 
instituição: a questão da participação / Maria Luiza Souza. São Paulo: Cortez, 1985; Serviço 
social: identidade e alienação / Maria Lúcia Martinelli. São Paulo: Cortez, 1989; Gestão social: 
uma questão em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. São Paulo: Educ, 1999; Como 
elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001; Estratégias de ação 
em serviço social / Vicente de Paula Faleiros. São Paulo: Cortez, 1997; Saber profissional e 
poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. São Paulo: Cortez, 1985; O serviço social na 
contemporaneidade: trabalho e formação profissional / Marilda Vilella Iamamoto. São Paulo: 
Cortez, 1998; Revista serviço social e sociedade - Números 50 ao 62 / São Paulo: Cortez. 



Ditadura e Serviço Social / José Paulo Neto. São Paulo: Cortez, 1996; História do Serviço 
Social na América Latina / Manuel Manrique. São Paulo: Cortez, 2003; Renovação e 
Conservadorismo no Serviço Social / Marilda Villela Iamamoto. São Paulo: Cortez, 1995; 
Código de Ética Profissional do Assistente Social. Trajetória da Assistência Social no Brasil 
/ Aldaíza Sposati. Cortez; Política Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. 
Cortez. 2000; Família e Política de Renda Mínima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. 
2001; Menina LOAS: um processo de Construção da Assistência Social / Aldaíza Sposati. 
Cortez. 2004; Revista Temporalis. nº 3. ABEPSS. Lei Orgânica da Assistência Social, Lei nº 
8.742/93. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE DENTISTA PSF: Patologia e Diagnóstico Oral. Cirurgia 
Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia 
Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapêutica Aplicada a Odontogia. 
Materiais Dentários. Dentística Operatória. Prótese Dentária. Procedimentos Clínicos-
Integrados. Sugestão Bibliográfica: BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da 
dor na prática dentária. Ed. Guanabara Koogan, 5a Ed. São Paulo. CASTRO. A. L. 
Estomologia. Ed. Santos, 2a ed., 1995. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. 
Pancast, 1995. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan, 
6a ed., 1995. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan, 4a ed., 1991. PHILLIPS, R. 
Materiais Dentários de Skinner. Ed. Guanabara Koogan, 9a ed. 1993. SHAFFER, N. G. 
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. 9a ed, 1993. E outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PSF: 1) Administração em Enfermagem de 
Saúde Pública. 2) Técnicas Básicas de Enfermagem. 3) Assistência de Enfermagem na 
Atenção Integral à Mulher no Ciclo Grávido - Puerperal. 4) Assistência de Enfermagem na 
Atenção Integral à Criança. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecções 
respiratórias agudas. Controle das doenças diarréicas e prevenção a acidentes e intoxicações. 
5) Vacinação. Aspectos imunológicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservação. 
programa e avaliação. 6) Participação do Enfermeiro no Controle das Doenças Infecciosas e 
Parasitárias Prevalentes em Nosso Meio. 7) Assistência de Enfermagem ao Adulto à Nível 
Ambulatorial. Sugestão Bibliográfica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirúrgica 7ª edição, 
Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnóstico e Tratamento das doenças 
infecciosas e parasitárias. 2ª edição, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patrícia 
Dwyer. Enfermagem básica teoria e prática. 1ª edição, Rideel, São Paulo. Sociedade 
Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicações na infância e adolescência. Rio de 
Janeiro. Ministério da Saúde. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRÔNOMO: Anatomia e Morfologia 
Vegetal. Sistemática Vegetal. Ecologia Geral. Fisiologia Vegetal. Nutrição Mineral de Plantas. 
Olericultura. Floricultura e Paisagismo. Manejo Florestal. Silvicultura. Arborização Urbana. 
Fertilidade do Solo. Manejo e Conservação do Solo e da Água. Agroecologia. Aproveitamento 
de Resíduos Agropecuários e Agroindustriais. Zoologia Geral. Entomologia Geral. 
Fitopatologia. Microbiologia. Gênese e Classificação do Solo. Meteorologia e Climatologia. 
Fotogrametria e Fotointerpretação. Irrigação e Drenagem. Economia e Desenvolvimento Auto-
Sustentado. Legislações Ambientais (Código Florestal e Lei de Crimes Ambientais). Sugestão 
Bibliográfica: Culturas e Conservação de Solos. FERREIRA, PH.M. Princípios de manejo e de 
conservação do solo. 3 ed. São Paulo. Nobel, 1986. 135p. ilust. 2 exemplar. GALETI,P.A. Guia 
do técnico Agropecuário. Campinas, ICEA, 1983. 135p. GALLO, Domingos et al. Manual de 
entomologia agrícola. São Paulo, ed. Agronômica CERES, 1978. MALAVOLTA,E. ABC da 



Análise de Solos e Folhas. Ed. CERES Ltda, SP. 1992.123p. RAIJ, Bernardo Van. Fertilidade 
do solo e adubação. São Paulo, Agronômica CERES; Piracicaba, POTAFÓS, 1991. 343p. 
ilust. 3 ex. VIEIRA, CLIBAS. Cultura do feijão(Viçosa). Imprensa Universitária da UFV, 1983, 
2a ed.147p. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comercialização. Ed. 
Agronômica Ceres, São Paulo, 1981, V.6, 338p. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; 
Cultura e comercialização. Ed. Agronômica Ceres, São Paulo, 1983, V.7, 367p. BERGAMIN 
FILHO, A, et al. Manual de Fitopatologia, 3ª ed. São Paulo: Agronômica Ceres, 1995. 919 p.2 
v. GALLO, D, et al. Manual de Entomologia Agrícola, São Paulo: Ed. Agronômica Ceres, 2ª ed. 
1998. 649 p.; e outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO I: Matemática e 
Estatística no Laboratório; Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria; Absorção 
Atômica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo; Eletroquímica - 
Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de 
amido; Gel de poliacrilamida; Cromatografia - Princípios básicos; Tipos de separação; 
Radioatividade - Detecção e Medida; Autorradiografia; Princípios de Imunologia e 
Imunoquímica - Imunidade inata; Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; 
Reação antígeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos; Imunoensaios; 
Marcadores virais; Automação no Laboratório; Valores Referenciais - Conceito; Seleção da 
população; Controle de qualidade; Computador no Laboratório; Gerenciamento da Qualidade - 
Controle de variáveis pré-analíticas; Controle das variáveis analíticas; Controle das variáveis 
pós-analíticas; Controle de qualidade interno; Controle de qualidade externo; Seleção e 
avaliação dos métodos analíticos; Biologia Molecular - Células e receptores celulares; Química 
e Bioquímica dos ácidos nucleicos; Análise dos ácidos nucleicos. Engenharia genética; 
Aplicação e aminoácidos; Síntese de proteínas; Enzimas e Enzimas de restrição; Marcadores 
tumorais; Outros Analitos - carbohidratos; Lipidios, lipoproteínas e Apolipoproteínas; 
Monitoramento de Drogas Terapêuticas; Aspectos Bioquímicos da Hematologia - Glóbulos 
vermelho; Glóbulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquímicos do Metabolismo - 
Hídrico; Mineral; hormônio; Lipídios; Proteínas; Carbohidratos; Doenças de estoque dos 
lisossomas; Biossegurança no Laboratório - Epidemiologia e controle das infecções, químicos, 
tóxicos e carcinogênicos associados ao laboratório; Práticas de biossegurança; Barreiras 
primárias e equipamentos protetores; Descontaminação, Esterelização, Desinfecção e 
Antissepsia; Tratamento do lixo laboratório: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevenção 
dos acidentes de laboratório; Normas e condutas de emergência nos acidentes de laboratório. 
Sugestão Bibliográfica: HENRY, J.B. - Clinicqal diagnosis and Managemont by Laboratory 
methods, 9a Edição, 1996. Todd- Sanford-davidson.W.B. Soninhers Cla. Philadelphia; 
FARAH,S.B. - DNA - Segredos e Mistérios. 1a Edição, 1997. Savier. São Paulo; KEREN, D.F. 
e WARREN, J.S. - Diagnostic Immunologym, 1a Edição, 1992. Williams e Wiltins, Baltimore; 
NOGUEIRA, L.C.- Gerenciamento pela Qualidade Total na Saúde, Fundação Cristiano Ottoni, 
1996; ____- BLPC- Boas Práticas de Laboratórios Clínicos e Lista de Verificação para 
Avaliação Inmetro, Ed. Quality Mark, 1998;KAPLAN, L.A. e PESCE, A. J., Clinical Chemistry, 
Mosby Ed, 1996; HENRY, J.- Diagnósticos Clínicos e tratamento por métodos laboratoriais, 
18a edição, 1995, Ed. Manole; STRASINGER, S.K..- Uroanálise e Fluídos Biológicos, 3a ed, 
1996; SANAZARRO, C.A.- Administração de Laboratórios de Análises Químicas, Ed 
Grafipress, 1998; BURTIS, C. e ASHWOOD, E.R.- Tietz Fundamentos da Química Clínica, Ed. 
Asiliada, 4a Edição, 1998; ROITT, Ivan, Imunologia. Atheneu, 5a Edição, 1999. E outros livros 
que abranjam o programa proposto. 



ESPECÍFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e 
miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do 
sistema respiratório e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratória, cardiovascular, 
articular e do envelhecimento; Avaliação e conduta fisioterapêutica para as disfunções 
cardiovasculares (afecções vasculares periféricas crônicas e agudas, insuficiência cardíaca, 
doença arterial coronariana), pneumológicas (doença pulmonar obstrutiva crônica, afecções 
pleurais, bronquiectasia, Síndrome de Angústia Respiratória Aguda, insuficiência respiratória 
aguda, fibrose cística, traumatismos torácicos, pneumonia e atelectasia), reumatológicas 
(artroses, artrite reumatóide, espondilite anquilosante, lúpus eritematoso sistêmico), geriátricas 
(osteoporose, alterações fisiológicas decorrentes do envelhecimento, incontinência urinária), 
traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxações, lesões de partes moles, 
lesões articulares, complicações osteoarticulares pós-traumáticas: rigidez, distrofia simpático-
reflexa, síndrome compartimental), neurológicas (acidente vascular encefálico, traumatismo 
raque-medular, polineuropatias, doenças extra-piramidais, lesões de nervos periféricos e 
paralisia facial) e dermatológicas (paciente queimado, úlceras de pressão); Fisioterapia em pré 
e pós-operatório de cirurgias torácicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia 
Intensiva: avaliação fisioterapêutica e radiológica do tórax, abordagem cinesioterapêutica do 
aparelho locomotor e do sistema respiratório, síndrome de imobilismo, noções de assistência 
ventilatória, monitorização respiratória e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, 
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestão Bibliográfica: DELISA, J.A. Tratado de 
Medicina de Reabilitação. São Paulo: Manole, 2001· DORETTO, D. Fisiopatologia Clínica do 
Sistema Nervoso - 2a ed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPÉDIE Médico - Cirurcicale 
Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versão em espanhol - volume 3. · GUYTON. 
Tratado de Fisiologia Médica - 9a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997 
· HOPPENFELD, S. Propedêutica Ortopédica - Rio de Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDJI, I.A. 
Fisiologia Articular - 5a ed. São Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3). · KENDALL, F.P.; MC 
CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Músculos Provas e Funções.4a ed. São Paulo: Manole, 
1995 · KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercícios Terapêuticos - Fundamentos e Técnicas. São 
Paulo: Manole, 1998 · LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada - Princípios e Prática - 1a ed. 
São Paulo: Manole, 2001. · PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na 
Terceira Idad .São Paulo: Santos, 1998 · SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, 
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratória de Egan - 7a ed. São Paulo: Manole, 2000 
SPENCE A. .P. Anatomia Humana Básica - 2a ed. São Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN , S.B. 
Fisioterapia, Avaliação E Tratamento -2ed. São Paulo: Manole, 1993 · TARANTINO A B. 
Doenças Pulmonares. 4a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. · YOSHINARI e 
BONFÁ. Reumatologia para o Clínico. Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o programa 
proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIÓLOGO: Promoção e Proteção Específica À 
Saúde Fonoaudiológica; Diagnósticos e Tratamentos Precoces em Fonoaudiologia; Limitação 
das Seqüelas, Incapacidades e Reabilitação Fonoaudiológica; Fonoaudiologia Escolar; 
Legislação Da Profissão De Fonoaudiólogo. Sugestão Bibliográfica: ALMEIDA,K.& IÓRIO, 
M.C.. PrótesesAuditivas; Aplicação Clínica. São Paulo, Lovise, 1996; ANDRADE, C.R.F. (org) 
Fonoaudiologia preventiva.São Paulo:Lovise,1996; AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA 
Raymundo Manno; VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Crianças 
Normais e de Alto Risco. São Paulo; Editora Plexus,1995. BEHLAU.M. Fonoaudiologia hoje. 
São Paulo:Ed. Lovise, 1995. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal cuidando da voz. 2ed. 
Rio de Janeiro:Revinter, 1999; CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F.Problemas de Leitura e 



Escrita.Memnon edições científicas, 2ªed.São Paulo,2000; CHAPMAN,R. Processos e 
Distúrbios na Aquisição da Linguagem. Artes Médicas,Porto Alegre, 1995; FERREIRA 
JÚNIOR, M. PAIR Perda Auditiva Induzida por Ruído Bom senso e consenso. São Paulo; 
VK,1998; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto 
Alegre, 1998; GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem Relacionados à Linguagem: sua 
natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas, 1996;GIOTO, Claudia Regina Mosca. 
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. São Paulo 1999. KATZ,J. 
Tratado de audiologia clínica. São Paulo Manole,1999; MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiológica 
para os Desvios Fonológicos. Revinter, Rio de Janeiro, 2000; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia 
Clínica. São Paulo, Ateneu,2000; SACALOSKI,Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. 
São Paulo.2000; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Âmbito Escolar. Ed. Lilivros 
São Paulo. 1998. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE MÉDICO GENERALISTA PSF: Antibioticoterapia. 
Anemias. Hipertensão Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. 
Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Úlcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. 
Hipotireoidismo. Insuficiência Cardíaca. Alcoolismo. Doenças Sexualmente Transmissíveis. 
Cardiopatia Isquêmica. Arritmias Cardíacas. Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica. Dor 
Toráxica. Dor Lombar. Ansiedade. Asma Brônquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseníase. 
Aids. Leishmaniose. Infecção Urinária. Enfermidades Bucais. Epilepsia. Febre Reumática. 
Artrites. Acidentes por Animais Peçonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. 
Sugestão Bibliográfica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20ª 
ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., 
BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 
13º ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. 
GOLDBERGER, E. Alterações do equilíbrio hídrico, eletrolítico e ácido-básico. 7ª ed. Rio de 
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patológico. 
Noções básicas de vectocardiografia. 2ª ed. São Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, 
E. Condutas no paciente grave. São Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et 
alls. Atualização Terapêutica 2001. 20ª edição - Ed. Artes Médicas, 2001. E outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE MÉDICO OBSTETRA: Endocrinologia Sexual Feminina. 
Dimenorréia. Tensão pré-menstrual. Climatério. Infecções pélvicas - Leucorréias. 
Endometriose. Prolapso genital. Tumores do útero. Prevenção do câncer ginecológico. 
Tumores do ovário. Patologia da mama malígna e benígna. Assistência pré-natal. Orientação 
à gestante. Contrações uterinas. Diagnóstico de trabalho de parto. Quadros hemorrágicos do 
pós-parto. Abortamento. Formas clínicas. Diagnóstico. Prenchez ectópica. Doença 
trofoblástica gestancial. Inserção anômala de placenta. Placenta prévia. Deslocamento 
prematuro da placenta. Doença hipertensiva específica da gravidez. Hipertensão arterial e 
gravidez. Diretrizes políticas e manuais de conduta e de procedimento dos programas para a 
saúde materna infantil do M.S. Sugestão Bibliográfica: Tratado de Ginecologia. Sebastião 
Piato Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes 
Médicas. Rotinas em Obstetrícia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. Noções de 
Obstetrícia. Mário Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica. CINTRA DO 
PRADO et alls. Atualização Terapêutica 2001. 20ª edição - Ed. Artes Médicas, 2001. E outros 
livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE MÉDICO PSIQUIATRA: Diagnóstico e classificação em 
psiquiatria. Noções básicas de psicopatologia. Princípios epidemiológicos psiquiatria. 



Aspectos clínicos e terapêuticos dos distúrbios psíquicos de base orgânica. Autuações 
psiquiátricas associadas à epilepsia. Esquizofrenia. Distúrbios afetivos. Neuroses. Distúrbios 
ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependência do álcool e outras drogas. Distúrbios de 
personalidade. Diagnósticos de emergência psiquiátrica. Noções básicas sobre a organização 
dos serviços de saúde mental. Sugestão Bibliográfica: BERCHERIF, Paul. Los Fundamentos 
de la clínica. s.l.; Manantial, 1986. VIGANO, Carlo, Saúde mental: psiquiatria e psicanálise s.l:; 
ISM/AMP, 1997. LOBOSQUE, Ana Marta. Princípios para uma clínica antimanicomia. São 
Paulo: HUCITEC, 1997. CINTRA DO PRADO et alls. Atualização Terapêutica 2001. 20ª 
edição - Ed. Artes Médicas, 2001. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE MÉDICO VETERINÁRIO: Controle higiênico e sanitário 
dos alimentos. Fundamentos microbiológicos na indústria de alimentos de origem animal. 
APPCC - Na qualidade e segurança de alimentos. Zoonoses e Toxinfecções alimentares. 
Inspeção sanitária em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. 
Inspeção sanitária em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam 
alimentos de origem animal. Sugestão Bibliográfica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. 
Doenças transmissíveis. São Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecções e 
controle higiênico sanitário de alimentos. 1999, 425p. GIL, J. I e DURÃO, J. Manual de 
inspeção sanitária de carnes. Ed. 2ª, 2001, 1135p. MINISTÉRIO DA AGRICULTURA. 
Regulamento de inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio 
de Janeiro. Serviço de Informação Agrícola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiêncio-
sanitário em alimentos. Ed. 4ª 1995, 432p. SWENSON, M. J. Dukes fisiologia dos animais 
domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 10ª ed. 799 p. 1988. E outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Noções gerais sobre Nutrição e 
alimentação normal. Introdução a Orientação Nutricional. Noções gerais sobre alimentos - 
Alimentos e Saúde. Nutrição e sua relação com a saúde da Comunidade. Nutrientes. 
Utilização de Nutrientes: Digestão, Absorção e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas 
anemias. Dietoterapia nos estudos patogênicos que modificam o peso. Desnutrição. 
Dietoterapia na desnutrição proteico-energética. Nutrição para crianças e adolescentes. 
Nutrição e doença - Moléstias Carenciais. Relação da Nutrição com o processo de 
crescimento. Nutrição e Desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissão 
de doenças pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. 
Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Sugestão Bibliográfica: FRANCO, Bernadete Dora 
Gombossy, LANDGRAF, Mariza. Microbiologia de Alimentos - 1996. 182p. ABERC - Manual 
ABERC de Práticos de Elaboração e Serviços de Refeições para Coletividades - 1998 - 4ª 
Edição. ARAÚJO M. A. Túlio - Química de Alimentos. Teoria e Prática - 2ª Edição - Viçosa - 
UFV, 1999 - 416p. ANDERSON, D. T.; MITCHELL, R. Nutrição. Ed. Guanabara. 1998. 
GUILHERME, F. Tabela de composição química dos alimentos. 8ª Ed. Tadeu. 1989. MAHAN, 
L.K. STUMP, S. E. KRAUSE. Alimentos, Nutrição & Dietoterapia.São Paulo: Ed. Roca. 9ª Ed. 
1998. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciências Nutricionais. São Paulo: Sarvier, 1998. 
RIEDEL, G. Controle Sanitário dos alimentos. Ed. Loyola. São Paulo. 1987. E outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Métodos e 
técnicas da Educação Física. Didática específica da Educação Física. Educação Física e 
Aprendizagem social. Educação Física e contexto social. As novas tendências da Educação 
Física: Educação Física Humanista, Educação Física Progressista e a Cultura Corporal. 
Educação Física Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras 



oficiais. Recreação e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercício. Sugestão 
Bibliográfica: BRACHT, Valter. Educação Física e aprendizagem social. Porto Alegre: 
Magister, 1992; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversário. Campinas: 
Papirus,1993; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educação física. São 
Paulo: Cortez, 1992; KUNZ, Elenor. Transformação didático-pedagógica do esporte. Ijui: 
Unijui, 1994; KUNZ, Elenor. Educação Física : ensino & mudança . Ijuí: Unijuí, 1991; JUNIOR, 
Paulo Guiraldelli. Educação Física Progressista - a pedagogia crítico-social do conteúdos e a 
educação física brasileira. São Paulo: Loyola, 1988; MEDINA, J. P. A educação física cuida do 
corpo e..."mente". Campinas: Papirus, 1987; MOREIRA, W.W. Educaçio Física & esporte: 
Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus, 1993; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que 
é Educação Física. São Paulo: Editora Brasiliense,1994; WALLON. H. A evolução psicológica 
da criança. Lisboa: Edições 70,1968. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - CIÊNCIAS: Trabalhando o corpo: 
Modificações externas do corpo; Alimentação; Atividades físicas do indivíduo e suas reações 
para o desenvolvimento harmônico do organismo; Relações entre saúde e nutrição; Higiene e 
saúde - abordagem biológica, social, política e econômica; Células /Tecidos /Órgãos 
/Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condições de vida determinante do estado de 
saúde. Organismo saudável/doente: Transformação e manutenção dos alimentos em energia 
básica; Importância e evolução da genética. Hereditariedade: Transmissão dos caracteres 
hereditários; Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Herança 
e meio; Herança ligada ao sexo; Grupos sangüíneos; Fator RH - Eristoblastose fetal; 
Casamento consangüíneo; Doenças sexualmente transmissíveis - abordagem biológica, 
social, política e econômica. O meio e suas inter-relações. Relações ecológicas; Cadeia e teia 
alimentar; Flora e fauna do estado e do país; Utilização adequada dos recursos; Matéria; 
Transformações da energia no meio ambiente e suas aplicações; Força/movimento dos 
corpos; Segurança/primeiros socorros; Plantas tóxicas e medicinais; Vícios sociais; Animais 
peçonhentos; Microorganismos; Doenças causadas e ou transmitidas por: vírus, bactérias, 
protozoários, vermes, antrópodes. Matéria: Propriedades físicas e mudanças de estado da 
matéria; Estrutura da matéria; Substância simples e composta; Misturas e métodos de 
separação; Fenômenos físicos e químicos; Reações químicas; Ligações químicas - Valência; 
Funções químicas: óxidos, ácidos, sais e bases. Energia: Força/movimento dos corpos; 
Equilíbrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; 
Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaço; As descobertas 
espaciais e suas influências; Desenvolvimento da astronáutica e suas implicações sociais, 
políticas, econômicas; Medidas: tempo, espaço, velocidade; Recursos usados para medidas a 
grandes distâncias; Importância dos satélites espaciais; Evolução de tempo e fenômenos 
metereológicos; Exploração Aero-fotogramétrica; Gravitação; Movimentos dos corpos 
celestes; Força de interação no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral. 
Sugestão Bibliográfica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogênese e História das Ciências. Lisboa: 
Publicações Don Quixote, 1987. REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representação Social, SP, 
Cortez, 1995; ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, Antônio. Curso de Física. São Paulo: Scipione; 
1998. BRASIL, Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: 
Ciências. Secretaria de Educação Fundamental. Brasília: MEC/SEF, 1997 (5° a 8° séries). 
CURTIS, H. Biologia. São Paulo. Guanabara Koogan, 1997. FILHO, Aurélio Gonçalves; 
TOSCANO Carlos. Física térmica e ótica. São Paulo: Scipione, 1997. Vol2. NOVAIS, Vera 
Lúcia D. De. Química geral. São Paulo: Atual, 1983. PERUZZO, Miraglia Francisco; CANTO, 
Eduardo Leite do. Química na abordagem do cotidiano. 2 Ed., v.1. São Paulo: Moderna, 1998. 



SILVA JR, C. & Sasson, S. Biologia São Paulo: Atual, 1990. SOARES, José Luis. Biologia no 
Terceiro Milênio. São Paulo. Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saúde. São 
Paulo. Scipione, 1994. STORER, T. I. e Usinger R. L. Zoologia Geral. São Paulo. Nacional 
1978; e outros livros que abranjam o programa proposto. E outros livros que abranjam o 
programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - GEOGRAFIA: Teoria da Geografia: 
objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias básicas da interpretação geográfica; 
métodos e interpretação geográfica. História do pensamento geográfico; as correntes da 
produção científica na produção geográfica; as correntes do pensamento na produção 
geográfica brasileira; geografia escolar e geografia acadêmica. A aquisição das Relações 
Espaciais: as relações topológicas elementares, projetivas e euclidianas; a aquisição das 
relações espaciais e o desenvolvimento do raciocínio geográfico. As Habilidades Básicas do 
Raciocínio Geográfico: localização, orientação e representação espacial; escala, pensamento 
escalar e geografia escolar. As Linguagens da Interpretação Geográfica: as principais 
linguagens da interpretação geográfica utilizadas na geografia escolar; a cartografia como 
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geográfica da 
natureza; características gerais da dimensão natural dos grandes conjuntos paisagísticos do 
globo; especificidades da inter-relação dos elementos naturais nas paisagens tropicais. 
Natureza e Sociedade: conceituação básica; os elementos naturais na estruturação da 
paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade e ambiente. Espaço e Recursos Naturais: 
conceituação básica; os recursos minerais e a economia; recursos energéticos e recursos 
hídricos. Espaço e Industrialização/Espaço Agropecuária. Espaço, Urbanização, Circulação e 
Redes. Espaço, Tecnologia e Globalização. Espaço e Cultura, Espaço e Poder. Sugestão 
Bibliográfica: BRANCO, S. M. O meio ambiente em debate. São Paulo: Moderna, 1998. 
BRASIL, Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: 
Geografia. Brasília: MEC/SEF, 1997 (5a a 8a séries). Almeida, Rosangela Doin de. O espaço 
geográfico: ensino e representação. São Paulo: Contexto, 1998. VERRIÉRE, J. As políticas de 
população. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1991. VESENTINI, J. W. Geografia, natureza e 
sociedade. São Paulo, 1989. CARLOS, Ana Iani A. A geografia em sala de aula. 2ª ed. São 
Paulo. Contexto. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - HISTÓRIA: Aspectos metodológicos 
do ensino da história. A história como conhecimento humano. Formação do espaço social 
brasileiro a apropriação da terra, a apropriação da América pelos Europeus, formação da 
sociedade brasileira, a organização administrativa, a organização econômica e as formas de 
trabalho, a sociedade colonial, expansão territorial e das descobertas das minas, influência 
das ideologias literais na história do Brasil e movimentos político-sociais no Final do Sec. 
XVIII, transformações ocorridas na Europa no início do Séc. XIX e a vinda da Corte 
portuguesa para o Brasil. Formação do espaço social brasileiro independente: a colonização 
da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independência, a 
organização do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitações político-sociais nas 
províncias, mudanças no panorama mundial e transformações sócio-econômicas no Brasil. O 
Brasil no século XX, a Segunda república e a crise mundial, uma experiência democrática no 
Brasil - Deposição de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrática. O Estado 
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na 
América Latina (semelhanças e diferenças), a formação dos Estados Nacionais liberais nos 
séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernização dos Estados Republicanos na América 
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos 



na América Latina e suas manifestações. As novas relações econômicas e políticas - a 
Globalização e o Mercosul, as manifestações culturais na América Latina - ontem e hoje. A 
construção do Brasil contemporâneo na ordem internacional: transição do Feudalismo para o 
Capitalismo, potências européias e a disputa pelas regiões produtoras de matéria prima, 
consolidação do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os 
conflitos entre as grandes potências e a Consolidação do Capitalismo monopolista no Brasil, 
governos militares na América e o processo de redemocratização desenvolvimento brasileiro 
na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.Sugestão Bibliográfica: 01 - SADER, Emir. 
A transição no Brasil: da ditadura à democracia. São Paulo: Atual, 1990. 02 - MARQUES, 
Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. História Moderna: através de textos. São Paulo. 4ª 
Ed. Contexto, 1994.; 03 - MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. História 
contemporânea: através de textos. São Paulo. 4ª Ed. Contexto, 1994.; 04 - IGLESIAS, 
Francisco. História Geral e do Brasil. São Paulo. 2ª Ed. Ática, 1994. 05 - COTRIM, Gilberto. 
História e reflexão: mundo contemporâneo e Brasil República. Ed. São Paulo: Saraiva, 1998. 
06 - COTRIM, Gilberto. História e reflexão: consolidação do capitalismo e Brasil Império. 9ª 
Ed. São Paulo: Saraiva, 1998. 07 - Fausto Boris - História do Brasil - 2ª Ed. São Paulo - 
Editora Edusp - 1995. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - MATEMÁTICA: Conjuntos e 
operações; Operações em R; M.M.C. e M.D.C.; Números primos; Critérios de divisibilidade 
Equações; Inequações; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); 
Sistema de equações; Cálculo literal (soma, subtração, multiplicação e divisão de polinômios); 
Produtos notáveis e fatoração de expressões algébricas; Relações; Funções (do primeiro 
grau, quadrática, modular, exponencial, logarítmica); Progressão aritmética e geométrica; 
Matrizes e determinantes; Análise combinatória; Sistemas lineares; Binômio de Newton; 
polinômios; Números complexos; Área, perímetro, volume; Simetria de figuras planas; 
Ângulos; Polígonos - classificação e propriedades; Semelhanças; Circunferência; Teorema de 
Tales; Teorema de Pitágoras; Relações métricas nos polígonos regulares; Relações métricas 
no triângulo retângulo; Construção e interpretação de gráficos : histogramas, gráficos de 
barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analítica; 
Geometria Plana; Geometria Espacial. Sugestão Bibliográfica: BIANCHINI, Edwaldo. 
Matemática 1 grau. SP: Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matemática e vida. 1 grau. 
SP: Ática. _________. 2 grau. SP: Ática. BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. 
Parâmetros curriculares nacionais v.3: Matemática. Brasília, MEC, 1997. GIOVANNI, José Rui. 
Aprendizagem e educação matemática 1 grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matemática: uma 
aventura do pensamento. 1 grau. SP: Ática. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e 
desafios, lº grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos 
e funções , 2º grau. SP: Moderna. YOSSEF,Antonio Nicolau. Matemática; conceitos 
fundamentais 2º grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matemática 2º grau. SP: 
Ática. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR N4 - PORTUGUÊS: Ortografia. Sistema 
oficial vigente. Relações entre fonemas e grafias. Acentuação gráfica. Morfologia: Estrutura e 
formação de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexão nominal e verbal. Sintaxe: 
Processos de coordenação e subordinação. Equivalência e transformação de estruturas. 
Discurso direto e indireto. Concordância nominal e verbal. Regência verbal e nominal. Crase. 
Pontuação. Interpretação de textos: Variedade de textos e adequação de linguagem. 
Estruturação do texto e dos parágrafos. Informações literais e inferências. Estruturação do 
texto: recursos de coesão. Significação contextual de palavras e expressões. Ponto de vista 



do autor. Literatura: Literatura contemporânea. Alfabetização e Lingüística. Sugestão 
Bibliográfica: BECHARA, Evanildo, Gramática da Língua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. 
Nacional, 1972. CARNEIRO, Agostinho Dias, Redação em construção, Moderna, SP, 1992. 
CUNHA, Celso Ferreira, Gramática da língua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980. 
FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação, São 
Paulo, Ed. Ática, 1990. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática, Teoria e Exercícios, São 
Paulo, Ed. FTD, 1989. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramática & Literatura para o 2º. 
Grau, São Paulo, Ed. Scipione, 1997. KASPARY, Adalberto. Português para Profissionais 
Atuais e Futuros, Porto Alegre, Ed. Edita, 2001; e outros livros que abranjam o programa 
proposto. E outros livros que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA O CARGO DE PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO): Avaliação Psicológica: 
Fundamentos da medida psicológica. Instrumentos de avaliação: critérios de seleção, 
avaliação e interpretação dos resultados. Utilização das técnicas de avaliação na prática 
clínica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patológico: 
desenvolvimento físico, cognitivo e afetivo da criança, adolescente e adulto. Sugestão 
Bibliográfica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens 
Atuais. 2ª ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e 
colaboradores. Psicodiagnóstico-R. 4ª ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO, 
Maria Luísa S. de. ARZENO, Maria Esther García. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e 
colaboradores. O Processo Psicodiagnóstico e as Técnicas Projetivas. 1ª ed. São Paulo, SP. 
Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, João 
Romildo. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Cláudia. Psicologia 
do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 6ª 
reimpressão. São Paulo. EPU - Editora Pedagógica e Universitária Ltda. 1981. E outros livros 
que abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA OS CARGOS DE PSICÓLOGO (SAÚDE MENTAL): Avaliação 
Psicológica: Fundamentos da medida psicológica. Instrumentos de avaliação: critérios de 
seleção, avaliação e interpretação dos resultados. Utilização das técnicas de avaliação na 
prática clínica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patológico: 
desenvolvimento físico, cognitivo e afetivo da criança, adolescente e adulto. Saúde coletiva: 
Políticas de saúde mental. Saúde mental e família. Saúde mental e trabalho. Equipes de 
saúde mental. Sugestão Bibliográfica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. 
Psicoterapias e Abordagens Atuais. 2ª ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, 
Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnóstico-R. 4ª ed. rev. Porto Alegre. Artes 
Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luísa S. de. ARZENO, Maria Esther García. PICCOLO, Elza 
Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnóstico e as Técnicas Projetivas. 1ª 
ed. São Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio 
Portella. BUENO, João Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saúde Mental, 
Conceitos Clínicos e Terapêuticos Fundamentais. 1ª ed. São Paulo, SP. Editora Atheneu, 
2000. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Cláudia. Psicologia do 
desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 6ª 
reimpressão. São Paulo. EPU - Editora Pedagógica e Universitária Ltda. 1981. BEZERRA 
JÚNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Políticas de Saúde Mental no 
Brasil. 2ª ed. Petrópolis, RJ. em co-edição com ABRASCO, 1990. E outros livros que 
abranjam o programa proposto. 
ESPECÍFICA PARA OS CARGOS DE SUPERVISOR PEDAGÓGICO: 1. 
Estrutura/Organização: Educação Escolar. 1.1 - Constituição da República Federativa do 



Brasil/1988 (Educação e Legislação). 1.2 - Parâmetros Curriculares Nacionais (PCNS). 1.3 - 
Lei de diretrizes e bases da Educação (LDB) n.º 9394/96. 1.4 Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - 
FUNDEB. 2. Didática/Metodologia. 2.1 - Currículo Escolar. 2.2 - Planejamento, metodologia e 
avaliação do processo ensino-aprendizagem. 2.3 - Projetos de trabalho na prática educativa. 
2.4 - Construção do projeto-político pedagógico. 3. Teorias de 
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. 3.1 - Concepção Interacionista: Piaget e Vygotsky. 
3.2 - Estágios do Desenvolvimento Cognitivo. 3.3 - Construtivismo. 3.4 - Competências e 
Habilidades. 4. Formação Contínua do Profissional da Educação. Sugestão Bibliográfica: 
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto 
Educativo. Cadernos Pedagógicos do Libertad, 1995. LIBÂNEO, José Carlos. Didática. Ed. 
Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A importância do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 
HOFFMAMM, Jussara. Avaliação: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educação e 
realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em ação. Porto Alegre, Sagra, 
1985. NÉRICI, Imídeo Guiseppe. Introdução à supervisão escolar. São Paulo, Atlas, 1986. 
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliação da aprendizagem escolar. São Paulo. Cortes, 1995. 2º 
ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitório e o permanente na educação. 
São Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliação: concepção dialética 
- libertadora do processo de avaliação escolar. Cadernos pedagógicos do Libertad, 1995. 
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como 
sujeito de transformação. Cadernos pedagógicos do Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, 
(org). Paixão de Aprender. Petrópolis. Vozes, 1992. FERREIRO, Emília. Reflexões sobre 
Alfabetização. São Paulo. Cortez, 1995. Paramêtros curriculares nacionais: introdução aos 
parâmetros curriculares nacionais/secretaria de Educação Fundamental. Brasília: MEC/SEF, 
1997. Vol. 1. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessário aprender? São Paulo: 
Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Excelência na educação: a escola de qualidade total. Rio de 
Janeiro. Qualitymark, 1992; e outros livros que abranjam o programa proposto. 
ANEXO IV 
CRONOGRAMA DO CONCURSO 

DATA HORÁRIO EVENTO LOCAL 

Até 
06/06/2007 

- 
Publicação do Edital 
e/ou de seu extrato em 
mídia impressa. 

Jornal "Minas Gerais". 

Durante 02 
dias úteis, 
após 
divulgação do 
evento 
anterior 

8h às 11h e 
13h às 17h 

Prazo para 
interposição de recurso 
sobre o Edital de 
abertura do Concurso 
Público. 

Prefeitura Municipal de Guapé. 

18/06 a 
29/06/2007, 
exceto 
sábado, 
domingo e 
feriado 

8h às 11h e 
13h às 17h 

Período para 
INSCRIÇÃO 
PRESENCIAL dos 
candidatos ao 
Concurso Público. 

Em GUAPÉ/MG - Centro Pastoral, 
situado à Praça Dr. Passos Maia, n° 
250, Centro. 
Em BELO HORIZONTE/MG - Sede da 
empresa organizadora do concurso, 
situada à Av. do Contorno, nº 3731/3º 
andar, Bairro Santa Efigênia - - 



Telefone: (31) 3225-7833. 

05/06 a 
01/07/2007 

9h do dia 
05/06/2007 
às 23h59 do 

dia 
01/07/2007 

Período para inscrição 
VIA INTERNET dos 
candidatos ao 
Concurso Público. 

Através do endereço eletrônico 
www.exameconsultores.com.br  

Até 
16/07/2007 

13h 

Divulgação da relação 
de candidatos inscritos 
e do local, data e 
horário de realização 
das provas (Objetiva 
de Múltipla Escolha e 
Prática) 

Quadro de Avisos da Prefeitura 
Municipal de Guapé e no endereço 
eletrônico 
www.exameconsultores.com.br. 

Durante 02 
dias úteis, 
após 
divulgação do 
evento 
anterior 

8h às 11h e 
13h às 17h 

Prazo para 
interposição de recurso 
sobre as inscrições ou 
local ou data ou horário 
ou sala de prova. 

Prefeitura Municipal de Guapé. 

22/07/2007 A divulgar 
Realização da Prova 
Objetiva de Múltipla 
Escolha. 

A divulgar no Quadro de Avisos da 
Prefeitura Municipal de Guapé e no 
endereço eletrônico 
www.exameconsultores.com.br. 

A divulgar A divulgar 

Realização da Prova 
Prática para os 
candidatos inscritos 
nos cargos de 
AGENTE DE 
SERVIÇOS IV 
(OPERADOR DE 
BALSA) E AGENTE 
DE SERVIÇOS VI 
(TRATORISTA). 

A divulgar no Quadro de Avisos da 
Prefeitura Municipal de Guapé e no 
endereço eletrônico 
www.exameconsultores.com.br. 

Até 
23/07/2007 

13h 
Divulgação do gabarito 
da Prova Objetiva de 
Múltipla Escolha. 

Quadro de Avisos da Prefeitura 
Municipal de Guapé e no endereço 
eletrônico 
www.exameconsultores.com.br. 

Durante 02 
dias úteis, 
após 
divulgação do 
evento 
anterior 

8h às 11h e 
13h às 17h 

Prazo para 
interposição de recurso 
sobre a realização das 
Provas e divulgação do 
gabarito. 

Prefeitura Municipal de Guapé. 

Até 13h Divulgação do Quadro de Avisos da Prefeitura 



31/07/2007 resultado final (em 
ordem de 
classificação). 

Municipal de Guapé e no endereço 
eletrônico 
www.exameconsultores.com.br. 

Durante 02 
dias úteis, 
após 
divulgação do 
evento 
anterior 

8h às 11h e 
13h às 17h 

Prazo para 
interposição de recurso 
sobre o resultado final. 

Prefeitura Municipal de Guapé. 

A partir de 
03/08/2007 

13h 

Homologação do 
resultado final, após 
terem sido ultimadas 
todas as etapas 
editalícias / Publicação 
de seu extrato em 
mídia impressa. 

Quadro de Avisos da Prefeitura 
Municipal de Guapé / Jornal "Minas 
Gerais". 

 


