PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2007

A Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim faz saber que fard realizar CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal dos Servidores Publicos
do Municipio de Guajara-Mirim.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle da Fundacao Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a Universidade Federal Fluminense — FEC.
1.2. Os cargos, objetos do Concurso Publico, juntamente com o requisito exigido, total de vagas,
carga horaria semanal e salario inicial, encontram-se especificados no ANEXO I deste Edital,
obedecendo ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guajarad-Mirim, Lei No. 347/90,
de 23 de outubro de 1990, e suas alteragdes.
2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscrig@o no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento,
sob nenhuma hipdtese.
2.2. O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de ensino superior, de
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de ensino médio e de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os
cargos de ensino fundamental.
2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipotese alguma.
2.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, optar pelo cargo para o qual prestara concurso.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.
2.4.1. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos horarios de aplicacdo das provas objetivas (ver ANEXO II — Quadro de Provas
Objetivas), devendo, para isso, o candidato, preencher a ficha de inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar a taxa de inscri¢do correspondente a cada opgao.
2.5. O Municipio de Guajara-Mirim ¢ a FEC nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto e opg¢do incorreta
referente ao cargo ao qual concorre fornecido pelo candidato ou seu procurador.
2.6. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndao apresentacao de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacao e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.
2.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas
as instrugoes descritas neste item.
2.8. A inscri¢do podera ser efetuada pela Internet ou nas agéncias credenciadas dos Correios
relacionadas no Anexo III, conforme periodo estabelecido no ANEXO IV — Cronograma Previsto,
devendo ser observados os procedimentos a seguir:
2.9. Inscricao pela Internet
2.9.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o site www.fec.uff.br, onde
constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscri¢do. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, sendo o horario de inicio as 08 horas do primeiro dia de inscri¢do e o horario de
encerramento as 16 horas do tltimo dia de inscri¢ao, considerando-se o horario de Rondodnia.



2.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via [Internet e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade, informar
corretamente os dados solicitados.

2.9.3. As inscri¢des somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria, obrigatoriamente, por
meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato ao concluir sua inscrigao. Caso
ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato poderd emitir a 2* via, op¢ao disponivel no
site. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo deposito bancério.
2.9.4. O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro dia
util apos o término das inscrigdes, caso contrario, ndo sera considerado. Consulte o ANEXO IV —
Cronograma Previsto.

2.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento do boleto
devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta
pelos organizadores.

2.9.6. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital e seus Anexos serdo
disponibilizados para consulta e impressao, no respectivo site da FEC.

2.9.7. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no
cancelamento da inscricao.

2.9.8. A inscrigdo pela Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.fec.uff.br nos
ultimos dias de inscrigao.

2.9.9. O Municipio de Guajara-Mirim e a FEC ndo serdo responsaveis por problemas na inscrigao
via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, até mesmo por decorréncia de acuimulo de inscri¢cdes nos ultimos dias do periodo que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.9.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscrigdo no site da
www.fec.uff.br, a partir do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario. A
confirmacdo da inscri¢cdo deveré ser impressa pelo candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao
respectivo comprovante de pagamento e guardada consigo.

2.10. Inscricdes nas agéncias credenciadas dos Correios:

2.10.1 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias dos Correios, Anexo III, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no ANEXO III;
b) ler o Manual do Candidato disponivel na agéncia credenciada dos Correios, para consulta;

c¢) preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel na agéncia credenciada dos Correios, indicando a
opgao de cargo ao qual deseja concorrer;

d) pagar a taxa de inscricdo, em espécie, recebendo seu comprovante de inscrigdo devidamente
autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.

2.10.2. O comprovante de inscri¢do autenticado pelos Correios devera estar de posse do candidato
durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

2.10.3. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica
simples, para esse fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscricao,
devera ser anexada a procuracdo e uma fotocopia do documento de identidade do candidato e do
procurador a Ficha de Inscricdo. Nesta hipdtese, o candidato assumird as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de Inscrigdo.

2.10.4. A Ficha de Inscricao ndo podera conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas, sob
pena de indeferimento de sua inscrigao.

2.10.5. Os candidatos que se inscreverem nas agéncias credenciadas dos Correios poderdo
confirmar sua inscri¢do no site www.fec.uff.br a partir do oitavo dia util apds o encerramento das
inscrigdes. A confirmagdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o comprovante da inscri¢do autenticado.

2.11. Inscricoes de candidatos inscritos no concurso de 2003

2.11.1. Os candidatos inscritos no concurso realizado em 2003 e considerado anulado pelo Decreto
No. 3715-GAB.Pret/06, poderao reativar a sua inscri¢do no Posto de Atendimento, na data prevista



para inscri¢do pelos Correios, preenchendo e assinando a ficha de reativagdo de sua inscrigdo
disponivel no Posto de Atendimento, ndo havendo 6nus para efetivar esse procedimento.

2.11.2. Os candidatos nesta situacdo que ndo comparecerem no Posto de Atendimento no prazo
previsto perderdo o direito de reativagdo de inscri¢do, ndo cabendo qualquer recurso posterior.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do presente Edital, serio destinadas 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas no concurso, de acordo com o disposto no Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem (3.1) resulte em nimero com fracao, este
sera aproximado ao primeiro nimero inteiro subseqiiente.

3.3. E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio
psicologica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro
do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

3.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corre¢cdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

3.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (3.1) e que declararem sua condi¢iao por
ocasido da inscri¢do, serdo convocados, oportunamente, para se submeterem a pericia médica
realizada por junta médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do
cargo.

3.6. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de deficiéncia,
observada a ordem de classificacao.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. A inscri¢do dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de qualquer uma das formas
estabelecidas no item (2), observando-se o seguinte:

4.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

4.3. Os candidatos portadores de defici€éncia que efetuarem sua inscri¢do via Internet deverao, até o
ultimo dia de inscri¢do, encaminhar o laudo médico original, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
por meio de Carta Registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para a FEC — Concurso Publico
Prefeitura de Guajara-Mirim, Caixa Postal 100.358 — CEP: 24.001-970 — Niteroi — R.J, devendo ser
notificado a FEC seu envio, via formulario disponivel no endereco eletronico www.fec.uff.br ou via
fax (21) 2621-0898, especificando a data de postagem e o numero identificador do objeto ou
podendo, entregar a documentacdo no Posto de Atendimento.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, que optar por inscrever-se na agéncia do Correio
credenciada, deverd anexar o laudo médico original, de que trata o item (4.3), a Ficha de Inscricao.
4.5. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizagdao das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n® 3.298/99, devendo solicita-
las, por escrito, no ato de sua inscrigao.

4.5.1 A realizagdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto
no subitem (4.5), ficara sujeita ainda, a apreciagdo e deliberagao da FEC, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.6. O candidato que nao declarar a necessidade especial, conforme estabelecido no subitem (4.2),
ou deixar de enviar o laudo médico original ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS



5.1. A alocagdo dos candidatos sera disponibilizada no site www.fec.uff.br e no Posto de
Atendimento com antecedéncia minima de 5 dias da data de realizagcdo, conforme consta nos Anexo
IV — Cronograma Previsto.

5.1.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo publicados em jornal de grande
circulagao.

5.1.1. CASO HAJA ALGUMA DUVIDA, REFERENTE A QUALQUER INFORMACAO DO
CANDIDATO, ESTE DEVERA ENTRAR EM CONTATO COM A FEC PELOS TELEFONES
(21)2109-1672 OU (69)3541.1453, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, EXCETO FERIADOS,
DAS 8 HORAS AS 14 HORAS.

5.2. Os horérios das provas referir-se-ao ao horario do Estado de Rondonia.

5.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de
realizacdo de cada etapa e o comparecimento no horario determinado.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no municipio de Guajara-Mirim/RO.

6.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacio das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e
documento oficial de identidade original.

6.3. OS PORTOES DE ACESSO AO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS 10 MINUTOS
ANTES DO HORARIO FIXADO PARA O INICIO DAS PROVAS. Apés o fechamento dos
portdes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipotese alguma.

6.4. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.6. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao fiscal de sala.

6.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.1.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.7. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas sem documento de
identificacao oficial e original e nem ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.8. Nao havera, sob pretexto algum segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do
horério, data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultard na eliminagdo
automatica do candidato.

6.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter recebido seu Cartdo de Respostas.

6.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas,
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.11. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

6.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato
que, durante a realizacdo das provas:




a) for surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaracao falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares, anotacdes ou
qualquer tipo de consulta;

d) for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

6.13. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, usar telefones celulares ou aparelhos
eletronicos dentro dos locais de exame, sob pena de ser eliminado do certame.

6.14. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.15. No dia da realizacdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, a FEC procedera a inclusdo do candidato, devendo para tanto
o candidato comparecer a qualquer um dos locais de prova, munido do comprovante de inscri¢ao ou
o comprovante do depoésito autenticado, original, com pagamento dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

6.16. A inclusdo sera realizada de forma condicional, sendo preenchido formuldrio especifico, e
sera analisada pela FEC com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.17. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, a ser aplicada para os cargos de nivel médio e superior, conterd 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, exceto para os cargos de Médico, distribuidas conforme Anexo II —
Quadro de Provas, e para os cargos de nivel fundamental incompleto, conterd 20 (vinte) questdes de
multipla escolha.

7.1.1 Para os cargos de Médico Anestesiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra e Médico Neurologista, sera aplicada
prova objetiva, contendo 20 questdes, distribuidas conforme Anexo II — Quadro de Provas, além de
uma prova discursiva, contendo 2 (duas) questdes de conhecimento especifico da area, a ser
corrigida de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo VI.

7.1.1.1. Serdo corrigidas as provas discursivas somente dos candidatos que na prova objetiva
obtiverem nota diferente de 0 (zero), em cada disciplina que compde a prova objetiva.

7.2. Cada questao da prova objetiva conterd 5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma)
sera correta.

7.3. A prova objetiva valera 100 (cem) pontos no total, tendo todas as questdes 0 mesmo peso.

7.4. A prova discursiva valerd 100 (cem) pontos no total, valendo cada questdo 50 (cingiienta)
pontos.

7.5. Os contetidos programaticos e sugestdes bibliograficas para realizagdo das provas estardo
disponiveis no Manual do Candidato e na Internet, no site www.fec.uff.br, quando do inicio das
inscrigoes.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, que
sera o unico documento valido para corre¢do eletronica.

7.6.1. As questdes da prova discursiva, quando houver, deverdo ser respondidas na Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para corregao.

7.7. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu Cartao e Folha de Respostas e no
caderno de questdes.

7.8. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.8.1. Nao havera substitui¢do do Cartao ou da Folha de Repostas.

7.9. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada no Cartao de Respostas, emenda, rasura ou marcagao incorreta.




7.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.11. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposi¢do em ata, de suas respectivas assinaturas.

7.12. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala de
prova faltando uma hora para o término do horério da prova.

7.13. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato, fazer qualquer anota¢do em seu
caderno de questdes.

7.13.1. Nao sera permitido ao candidato fazer anotag¢ao de seu gabarito fora do caderno de questoes
ou no cartdo de respostas.

7.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera afixado no Posto de Atendimento e disponibilizado
no site www.fec.uff.br, na data estabelecida no ANEXO IV — Cronograma Previsto.

7.15. A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas. A prova discursiva sera aplicada juntamente
com a prova objetiva, devendo ser realizada dentro deste tempo determinado.

7.16. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinqiienta por
cento) de acertos no total da prova objetiva e da prova discursiva, esta ltima, nos casos previstos
no item 7.1.1 deste edital.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Participardo desta etapa os candidatos que concorrem aos cargos de: Motorista de Veiculos
Leves e Pesados, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquina Pesada.

8.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados nas Provas Objetivas nas
seguintes propor¢des: Motorista de Veiculos Leves e Pesados e Operador de Maquina Pesada — 80
(oitenta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, em cada cargo; e Motorista de
Transporte escolar — 30 (trinta) primeiros classificados na prova objetiva.

8.3. Para efeito de classificagdo para a prova pratica sera considerada a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo definido acima,
todos os empatados nesta posi¢ao serdo convocados.

8.4. A Prova Pratica serd de cardter eliminatério e classificatorio, valendo 20 (vinte) pontos,
devendo o candidato obter, para aprovagdo, no minimo, 50% de pontos.

8.5. A Prova Prética constard de uma seqiiéncia de avaliagcdes especificas, a serem realizadas em
local determinado, onde sera verificado o desempenho do candidato, podendo levar em conta
conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptidao, experiéncia, método de execucdo da tarefa,
dentre outros.

8.6. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato.
8.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do concurso
os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

8.8. Nao sera admitido revisdo ou recurso das Provas Praticas.

8.9. O resultado das Provas Praticas sera afixado no Posto de Atendimento indicados no ANEXO
Il e no quadro de avisos do prédio da PREFEITURA MUNICIAL DE GUAJARA-MIRIM e
disponibilizado no site www.fec.uff.br

9. DA ANALISE E AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. A Analise e Avaliagdao de Titulos, de carater somente classificatorio, serao realizadas para os
candidatos a todos os cargos de Professor — ensino médio e superior, em todas as disciplinas,
aprovados na prova objetiva.

9.2. A avaliacdo dos titulos consistird da apresentagdo dos titulos do candidato, os quais terdo a
seguinte pontuagao:

a) Diploma, devidamente registrado, de Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagao, com
carga horaria minima de 360 horas, na area correlata ao cargo pretendido, valendo 02 pontos.

b) Diploma, devidamente registrado, de Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Mestrado (Titulo de
Mestre), em area correlata ao cargo pretendido, valendo de 05 pontos.

c¢) Diploma devidamente registrado, de Curso de Pos-Graduacdo, em nivel de Doutorado (Titulo de
Doutor), em area correlata ao cargo, valendo 08 pontos.




9.2.1. S6 serda considerado um titulo, por cada nivel de curso (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado), dentre os apresentados pelo candidato, podendo o candidato obter, no maximo, 15
pontos nos titulos.

9.3. Os titulos a serem entregues deverdo ser relacionados no formulério de titulos a ser obtido no
Manual do Candidato ou ser impresso do site www.fec.uff.br.

9.4. Os titulos juntamente com o formulario deverdo ser entregues, em maos, impreterivelmente, até
o ultimo dia previsto para entrega de acordo com o Cronograma, ANEXO IV, no Posto de
Atendimento.

9.5. A andlise e avaliacdo de titulos compreendem: a comprovagao legal destes, sua avaliagdo e
qualificacdo dos conhecimentos especificos exigidos, de acordo com os critérios de pontuacao
estabelecidos neste Edital.

9.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

9.7. Os diplomas e certificados de cursos de aperfeigcoamento, em nivel de Pos-Graduagdo, de
Mestrado e de Doutorado, emitidos em Lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico Juramentado e reavaliados por instituigao
brasileira credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislagdo pertinente.

9.8. Os certificados ¢ diplomas de cursos de aperfeigoamento, em nivel de pods-graduagdo, de
Mestrado e de Doutorado, devem estar devidamente registrados, de acordo com as exigéncias da
legislacao pertinente.

9.9. O resultado da Analise de Titulos estard disponivel no site www.fec.uff.br e no Posto de
Atendimento na data prevista no ANEXO IV — Cronograma Previsto.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes
das provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.
10.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme consta do Manual do Candidato e disponivel no
site www.fec.uff.br, sendo necessario, o preenchimento de um formulario para cada questdo
recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatdrio de todos os campos
do formulério, contendo a fundamentagcdo das alegagdes, comprovadas por meio de citagdo de
artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando sempre
que possivel, copia da documentagdo comprobatoria;

¢) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias tuteis contados a partir do dia seguinte da divulgacdo dos gabaritos
oficiais, conforme ANEXO IV — Cronograma Previsto;

e) entregue no Posto de Atendimento, no prazo previsto no Anexo IV — Cronograma Previsto.

10.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4. Da nota da Prova Discursiva e dos Titulos, somente serd aceito pedido de revisdo, cabendo a
banca, exclusivamente, a reavaliagdo da prova discursiva e revisao da pontuagao dos Titulos.

10.5. O pedido de revisdao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscri¢do, o cargo para o qual concorre e ser encaminhado a FEC, na data definida no ANEXO IV -
Cronograma Previsto, no horario compreendido entre 8h e 16h, horario de Ronddnia, via formulario
disponivel no site www.fec.uff.br ou por fax (21) 2621-0898.

10.6. Sera indeferido, o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO IV
— Cronograma Previsto e/ou aquele que nao atender o estabelecido neste item.

10.7. As alteracdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo
dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no site www.fec.uff.br, na data prevista no ANEXO
IV - Cronograma Previsto.

10.8. A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd irrecorrivel.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Terao classificacao final no Concurso somente os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva ou Prova Prética, quando houver, ou aprovados na prova objetiva e
convocados para avaliacao de titulos, para os cargos em que estas se aplicam.




11.1.1. Para os cargos somente com Prova Objetiva, todos os candidatos aprovados nesta terdo
classificagdo final. Nos demais casos, somente os aprovados nas demais provas ou convocados para
analise dos titulos terdo classificacdo final.

11.2. Para efeito de classifica¢do, considerar-se-a ordem decrescente da nota final obtida, sendo
que:

11.2.1. Para os cargos que somente com Prova Objetiva, a nota final consistira no total de pontos
nesta obtidos.

11.2.2. Para os cargos que possuem Prova Discursiva, nota final consistird no total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, adicionando-se a nota obtida na Prova Discursiva.

11.2.3. Para os cargos que possuem Prova Pratica, nota final consistira no total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, adicionando-se a nota obtida na Prova Pratica.

11.2.4. Para os cargos que possuem avaliacdo de titulos, nota final consistird no total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, adicionando-se a nota obtida na avaliagdo dos titulos.

11.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na
classificagdo, sucessivamente, o candidato, que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva, quando houver;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva;

c) obtiver, na prova objetiva, o maior nimero de pontos na disciplina especifica;

d) tiver mais idade.

11.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de
Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o
mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item (12.2).

12. DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢des
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

12.2. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 ¢ 70.436/72 ¢
artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
disposto em legislag¢ao propria do Municipio de Guajara-Mirim/RO;

g) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

h) ter idade minima de 18 anos;

1) declaragao negativa de antecedentes criminais.

12.3. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico,
importando sua ndo apresentagdo em eliminagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital.

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Guajard-Mirim, considerando-se que a
inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A homologacdo do Concurso ¢ da competéncia do Municipio de Guajara-Mirim/RO.

13.2. Apos cada etapa, os resultados serdao divulgados na Internet, no site www.fec.uff.br.

13.3. O candidato convocado para a posse deverd apresentar-se 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, no Departamento de Recursos Humanos, a fim de submeter-se 8 AVALIACAO
MEDICA realizada pela PREFEITURA, com o objetivo de averiguar, em face de exigéncias das
atividades inerentes ao cargo, suas condi¢coes somaticas e de higidez. A avaliacao médica tera carater
eliminatorio.




13.3.1. Correrda por conta do candidato, a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocagdo para a posse.

13.4. Os candidatos admitidos na zona rural serdo lotados nos locais designados pela administracao,
e ndo poderdo, em hipdtese alguma, solicitar transferéncia para zona urbana.

13.5. O servidor admitido estarad sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do
estagio probatorio.

13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seus
resultados, prorrogavel por até 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Guajara-Mirim.

13.7. A FEC nio fornecera atestados, certificados ou certidoes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados em jornal
de grande circulagdo ou em Diario Oficial.

13.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia
aprovados.

13.9. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
posse, ficando este ato, condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim obedecendo a ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

13.10. E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, devendo encaminhar comprovante
de qualquer alteracao cadastral:

a) antes da homologacdo: a FEC, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a
FEC - Concurso Publico da Prefeitura de Guajara-Mirim - Caixa Postal 100.358 — CEP: 24.001-970
— Niteroi — RJ;

b) apos a homologagdo: comparecer a Secretaria de Administragdo, Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Guajarad-Mirim, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

13.11. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela FEC, em
comum acordo com a Comissao do Concurso.

13.12. A FEC e a Comissao do Concurso reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos
ndo previstos ou imprevisiveis.

Guajara-Mirim/RO, 19 de janeiro de 2007.

José Mario de Melo
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Cad.

Cargo

Requisito

Vagas

CR

Carga
Horaria

Remuneragao

S01

Administrador

Graduagdo Superior em
Administracdo com registro no
orgdo profissional.

03

06

40 horas

R$1.200,00

S02

Arquiteto

Graduagdo Superior em
Arquitetura, com registro no
orgdo profissional.

04

40 horas

R$1.200,00

S03

Assistente Juridico

Graduagdo Superior em Direito,
com registro no 6rgao
profissional.

10

40 horas

R$1.200,00 +

produtividade
Lei No.

879/2002

S04

Assistente Social

Graduagdo Superior em Servigo
Social, com registro no 6rgao
profissional.

05

05

40 horas

R$1.200,00

S05

Bidlogo

Graduagdo Superior em
Biologia, com registro no 6rgao
profissional.

05

40 horas

R$1.200,00

S06

Bioquimico

Graduagdo Superior em
Farmacia-Bioquimica, com
registro no 6rgdo profissional.

07

40 horas

R$1.300,00

S07

Cirurgiao Dentista

Graduagdo Superior em
Odontologia, com a respectiva
especializagdo e registro no
respectivo orgao de classe.

10

40 horas

R$1.500,00

S08

Contador

Graduagdo Superior em
Contabilidade, com registro no
orgao profissional.

03

40 horas

R$1.200,00

S09

Economista

Graduagdo Superior em
Economia, com registro no
orgao profissional.

03

40 horas

R$1.200,00

S10

Enfermeiro

Graduagdo Superior em
Enfermagem, com registro no
orgdo profissional.

23

14

40 horas

R$1.300,00

S11

Engenheiro Civil

Graduag@o Superior em
Engenharia Civil, com registro
no orgao profissional.

04

40 horas

R$1.200,00

S12

Farmacéutico

Graduacgdo Superior em
Farmacia, com registro no 6rgéo
profissional.

03

40 horas

R$1.300,00

S13

Fisioterapeuta

Graduag@o Superior em
Fisioterapia, com registro no
orgao profissional.

07

40 horas

R$1.300,00

S14

Fonoaudioélogo

Graduagdo Superior em
Fonoaudiologia, com registro no
orgao profissional.

04

40 horas

R$1.300,00

S15

Médico
Anestesiologista

S16

Médico
Cardiologista

S17

Meédico Cirurgido
Geral

04

40 horas

Graduag@o Superior Medicina,
com a respectiva residéncia e
registro no 6rgdo profissional.

03

40 horas

05

40 horas

R$2.528,00
J’_

Vantagens




318 Meédico Clinico 08 ) 40 horas
Geral
Meédico
S19 Dermatologista 03 ) 40 horas
Meédico
520 Gastroenterologista | Graduacdo Superior Medicina, 03 ) 40 horas
5di com a respectiva residéncia e
Médico o e R$2.528,00
S21 Ginecologista/ registro no orgao protissional. 05 - 40 horas A
Obstetra Vantagens
S22 | Médico Ortopedista 04 - 40 horas &
S23 M¢édico Pediatra 04 - 40 horas
S24 Med1c9 02 - 20 horas
Neurologista
Graduagdo Superior em
S25 | Médico Veterinario Medicina Veterinaria, com 04 - 40 horas
registro no 6rgdo profissional.
Graduagdo Superior em Nutricao
S26 Nutricionista com registro no 6rgdo 05 03 | 40 horas | R$1.200,00
profissional.
Orientador Graduagdo Superior na area de
S27 | Educacional area ¢ P - 03 | 40 horas R$806,52
educacdo ou areas correlatas.
urbana
Professor area rural/ | Curso superior licenciatura plena
S28 (o (L - 02
Matematica em Matematica
329 Professor area rural/ | Curso superior licenciatura plena ) 02
Ciéncias em Ciéncias 25 horas R$535,70
Professor area rural/ | Curso superior licenciatura plena
S30 - 02
Geografia em Geografia
Professor area rural/ | Curso superior licenciatura plena
S31 o S - 02
Historia em Historia
Professor drea Curso superior licenciatura plena
832 urbana;/is?él;cagao em Educacdo Fisica ) 08 | 40 horas R$806,52
333 Professor area Graduagdo em licenciatura plena 05 15
urbana em Pedagogia (1*. A 4% Série)
Graduagdo Superior em
S34 Psicologo Psicologia, com registro no 08 - 40 horas | R$1.200,00
orgdo profissional.
335 Superylgor Graduag~a0 SuPerlor na area de 06 02 | 40 horas R$806.52
Pedagogico educagdo ou areas correlatas.
Terapeuta Graduagao Superior, acrescido
S36 pe de habilitagdo legal para 03 - | 40 horas | R$1.200,00
Ocupacional . ~
exercicio da profissdo.
Graduagdo Superior em
337 Técnico de Controle Admm’lstr'ag:ao, Dlrelto,.Clenmas 05 ) 40 horas R$1.200,00
Interno Contabeis ou Economia, com
registro no 6rgdo profissional.
Economista Graduagdo Superior em
S66 L . Economia Doméstica, com 04 - 40 horas | R$ 1.200,00
Doméstico ) o~ .
registro no 6rgdo profissional.
NIVEL MEDIO COMPLETO
2 5 Carga =
Cod. Cargo Requisito Vagas | CR Horéria Remuneracio
M38 Aggnte . Ensino Médio completo 85 15 | 40 horas R$350,00
Administrativo




M3o | Agente de Combate 30 | - | 40horas
as Endemias
R$350,00 +
M40 | Fiscal de Tributos 02 10 | 40 horas | Produtividade
Lei No. 617/97
, Graduagdo Licenciatura Plena
M4l | Professor drea rural Pedagogia (Ed. Infantil — 1* a 10 10 25 horas R$535,70
M42 Professor area 4* série) ou Nivel médio — i 30
urbana Magistério.
Ensino Médio completo, com
Técnico em Curso de Técnico em
M43 Enfermagem Enfermagem e Registro 80 i 40 horas
Profissional correspondente.
Téenico em Higiene Ensino Médio completo, com
M44 Bucal & curso de formagdo especifica 04 - 40 horas R$350.00
(Habilitagdo Plena) e registro. ’
M45 Ilr1 efcc)r;rlrf;ticlz Ensino Médio completo 07 - 40 horas
Técnico em Ensino Médio completo, com
M46 Seguranca do curso fie f?rmagao espe01.ﬁca 03 - 40 horas
Trabalho (Hablh.ta(;ao Plena) e registro
no Ministério do Trabalho.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8. Série completa)
. e Carga ~
Cad. Cargo Requisito Vagas | CR Horaria Remuneracio
Ensino Fundamental
Motorista de completo, com Carteira R$350,00
F47 Transporte Escolar Nacional de Habilitagao — i 05 | 40 horas
classe D ou E.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4°. Série completa)
. . . Carga ~
Cod. Cargo Requisito Vagas | CR Horria Remuneracao
Ensino Fundamental
completo, Habilitacdo como
F48 | Marinheiro Fluvial MAF (Marlnhelro F}uv1al 4 - 40 horas R$350,00
Auxiliar de Convés),
expedido pela capitania dos
Portos.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1°. Série completa)

. . . Carga ~
Cod. Cargo Requisito Vagas | CR Horria Remuneracao
£49 Agente de Limpeza e i 50 | 40 horas R$350,00

Conservagao
Artifice Especializado
F50 Carpintaria e 02 03 | 40 horas
Marcenaria
Artifice Especializado Ensino Fundamental
F51 cletricista incompleto 06 - 40 horas
Auxiliar Operacional
F52 | de Servicos Diversos 61 - 40 horas
area urbana
Auxiliar Operacional
F53 | de Servicos Diversos 01 01 | 40 horas
Distrito de Iata




de Servigos Diversos
Distrito de Surpresa
F55 Coveiro 10 - 40 horas
F56 Cozinheiro 09 - 40 horas
F57 Gari 30 - 40 horas
psg | Merendeira drea 04 | 06 | 40 horas
urbana
F59 Merendeira Distrito de 02 01 | 40 horas
Surpresa
F60 Merendeira Distrito de 02 01 | 40 horas
lata
Ensino Fundamental

Motorista de Veiculos | incompleto com Carteira

kel Leves e Pesados Nacionre)ll de Habilitacdo — 23 - | 40 horas
classe D ou E.
Ensino Fundamental

Operador de Maquina | incompleto, com Carteira

F62 P Pesada ! Naciorlljal de Habilita¢ao — 29 i 40 horas
Classe D ou E.
F63 | Vigilante area urbana 42 05
Fo4 Vlgllagaip?éssglto @ Ensino Fundamental 02 01 40 horas
F65 Vigilante Distrito do incompleto 0w | o1
lata
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS
NIVEL SUPERIOR
. Horario T N° de
Cod. Cargo da Prova Disciplina Questdes
S01 Administrador
S02 Arquiteto
S03 Assistente Juridico
S04 Assistente Social
S05 Bidlogo I — Conhecimentos Especificos 24
S06 Bioquimico 15:30 as
S07 Cirurgido Dentista 18:30h
S08 Contador II — Lingua Portuguesa 16
S09 Economista
S10 Enfermeiro
S11 Engenheiro Civil
S12 Farmacéutico
S13 Fisioterapeuta
S14 Fonoaudiélogo
S15 Médico Anestesiologista
S16 Médico Cardiologista
S17 Médico Cirurgido Geral
S18 Médico Clinico Geral 15:30 s 12
S19 Médico Dermatologista N I - Clinica Médica
ey . 18:30h

S20 Me¢édico Gastroenterologista . . 0%
S21 Médico Ginecologista/Obstetra IT - Sistema Unico de Satde - SUS
S22 M¢édico Ortopedista
S23 Médico Pediatra
S24 Meédico Neurologista
S25 M¢édico Veterinario 15:30 as I — Conhecimentos Especificos 24
S26 Nutricionista 18:30h
S27 | Orientador Educacional area urbana II — Lingua Portuguesa 16




S28 Professor 4rea rural/ Matematica )
S29 Professor area rural/ Ciéncias I - Lingua Portuguesa ’ 16
S30 Professor area rural/ Geografia 11 - Conhecimentos ESPemﬁCOS 12

: — 15:30 as | III - Fundamento filoséfico e 08
S31 Professorr area rural/ Hls‘[orla~ 18:30h | metodologico
S32 Professor area }Jr'bana/ Educacdo IV - Estrutura e funcionamento do 04

Fisica ensino
S33 Professor area urbana
S34 Psicélogo
S35 Supervisor Pedagogico 15:30 as I — Conhecimentos Especificos 24
S36 Terapeuta Ocupacional 18:30h
S37 Técnico de Controle Interno II — Lingua Portuguesa 16
S66 Economista Doméstico
NIVEL MEDIO COMPLETO

2 Horario s N° de
Cod. Cargo da Prova Disciplina Questdes
M38 Agente Administrativo 7:30 as . .

M39 | Agente de Combate as Endemias | 10:30h I'= Conhecimentos Especificos 24
M40 Fiscal de Tributos 111 4;4455?15 IT - Lingua Portuguesa 16
I — Lingua Portuguesa 08
M41 Professor 4rea rural 25h II — Fundamentos Filosoficos e 08
Metodoldgicos
III — Estrutura e Funcionamento do 04
7:30 as | Ensino
10:30h | IV — Metodologia da Linguagem 05
M42 Professor 4rea urbana 25h V — Metodologia da Matematica 05
VI - Metodologia da Ciéncia 05
VII — Metodologia da Geografia e da 05
Historia
M43 Técnico em Enfermagem
M44 Técnico em Higiene Bucal I — Conhecimentos Especificos 24
M45 Técnico de Informatica 11:45 as
Técnico em Seguranca do 14:45h II — Lingua Portuguesa 16
M46
Trabalho
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8 Série completa)
2 Horario s N° de
Caod. Cargo da Prova Disciplina et
7:30 4s I — Conhecimentos Especificos 20
F47 | Motorista de Transporte Escolar 1'0‘ 30h
' II — Lingua Portuguesa 20
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETEO (4" Série completa)
o Horario s N° de
Cod. Cargo da Prova Disciplina et
An I — Conhecimentos Especificos 20
S . 7:30 as
F48 Marinheiro Fluvial 10-30h
) II — Lingua Portuguesa 20
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* Série completa)

. Horario s N° de
Cod. Cargo da Prova Disciplina Questdes
F49 Agente de Limpeza e 11:45 as 10

Conservagao 14:45h I — Conhecimento Especifico
F50 Artifice Especializado 10

Carpintaria e Marcenaria

I — Lingua Portuguesa




F51 | Artifice Especializado eletricista
Auxiliar Operacional de

F52 . . .

Servi¢os Diversos area urbana

Auxiliar Operacional de

F53 Servigos Diversos Distrito de
JTata

Auxiliar Operacional de

F54 | Servigos Diversos Distrito de

Surpresa 15:30 as
F55 Coveiro 18:30 h
F56 Cozinheiro
F57 Gari
F58 Merendeira area urbana

F59 | Merendeira Distrito de Surpresa

F60 Merendeira Distrito de Iata
Motorista de Veiculos Leves e

F61

Pesados
) 7:30 as
F62 | Operador de Maquina Pesada 10:30h
F63 ' ‘VlgllanFe a.rea urbana 7:30 as
F64 | Vigilante Distrito de Surpresa 10:30h
F65 Vigilante Distrito de lata

ANEXO III - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

AGENCIA ENDERECO MUNICIPIO
GUAJARA MIRIM AV. PRESIDENTE DUTRA, 576 GUAJARA MIRIM
NOVA MAMORE | AV. DESIDERIO DOMINGOS LOPES, 3142 | NOVA MAMORE

AC CENTRAL AV. PRESIDENTE DUTRA, 2701 PORTO VELHO

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 02 a 26/02/2007
Periodo de inscri¢cdes nas Agéncias dos Correios credenciadas 06 a 23/02/2007
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova A partir de 12/03/2007
Aplicagdo das Prova Objetivas e discursivas 18/03/2007
Divulgacao dos gabaritos 20/03/2007

Prazo para entrega dos recursos

21 e22/03/2007

Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva e

Resultado Final dos cargos somente com Prova Objetiva 10/04/2007
Resultado da prova discursiva (somente para as especialidades médicas)
Convocagdo para prova pratica e para entrega dos titulos

. . . 11/04/2007
Prazo para recurso da prova discursiva, somente pela internet
Prazo para entrega dos titulos 16 e 17/04/2007
Aplicagdo das Provas Praticas 22/04/2007
Divulgacao do resultado 'da prova pratica e da avaliagdo dos titulos e do 30/04/2007
resultado final da prova discursiva
Data para pedido de revisdo da nota dos titulos 02 e 03/05/2007
Divulgacao do resultado da revisdo de titulos e Resultado Final 10/05/2007

ANEXO V - POSTO DE ATENDIMENTO




LOCAL

ENDERECO

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Prefeitura Municipal de
Guajara-Mirim

Av. 15 de novembro, 930
Centro

8:00 as 14:00 horas

ANEXO VI — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

e s e - Pontos por
Critérios Elementos da Avaliacao P
questao
. Observancia das normas de ortografia, pontuacdo
Aspectos formais A A ortog » P 640, 10 pontos
concordancia, regéncia e flexdo.
. Paragrafacdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e
Aspectos Textuais aragralagao, st gao de p ’ 10 pontos
logica na exposicao das idéias.
P Pertinéncia da exposicao relativamente ao tema e a
Aspectos Técnicos . 30 pontos
ordem de desenvolvimento propostos.




