FUNDACAO UNIVERSITARIA DE SAUDE DE TAUBATE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2007

A Fundacdo Universitaria de Saude de Taubaté - FUST torna publico o presente Edital de
Sele¢do Publica para o preenchimento de empregos existentes no Hospital Universitario da
Universidade de Taubaté, que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade da
Sele¢do Publica, sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), artigo 37 da
Constituicdo Federal, ficando, sob a responsabilidade da Empresa de Pesquisa, Tecnologia e
Servicos da Universidade de Taubaté — EPTS, a elaboracédo, aplicacdo e corre¢do das provas
escritas e a publicacdo dos resultados finais. A elaboracgdo e aplicacéo das provas préticas ficarao
a cargo da FUST.

I- DAS VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS

QUADRO |
Taxa de
COD. Emprego Vagas | Remuneracédo Inscrigdo Requisitos Minimos
AUXILIAR DE
01 COZINHA 10 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE Ensino Fundamental completo;
ENFERMAGEM Certificado de Auxiliar de
02 116 R$ 456,24 R$ 25,00 Enfermagem, com inscricdo no
COREN.
AUXILIAR DE
03 LIMPEZA 32 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE~
04 MANUTENGAO 05 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR TECNICO Ensino Fundamental completo;
05 ELETRONICO o1 R$ 380,00 R$ 20,00 éerLée:)lflcagao especifica (cursos na
06 |COPEIRO 07 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
07 | COSTUREIRA 01 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
08 | COZINHEIRO 05 R$ 411,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
Ensino Médio completo;
09 |ELETRICISTA 10 | R$422,00 R$ 25,00 Srﬂ)'f'cagao especifica (cursos na
Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses .
Ensino Fundamental completo;
10 | ENCANADOR 01 R$ 380,00 Rg 20,00 | EXPeriéncia comprovada.
Curso Superior em Enfermagem;
11 |ENFERMEIRO DO 01 | R$1.69300 | R$s000 |ESPecializacdo em Enfermagem do
TRABALHO Trabalno;
Registro no Coren;
Experiéncia comprovada de 01 (um
) ano.
Curso Superior em Enfermagem;
12 | ENFERMEIRO 01 | R$1.69300 | Rgs000 |ESPecializacdo em Estomoterapia;
ESTOMOTERAPEUTA Registro no Coren;
Experiéncia comprovada de 01 (
um ) ano.
Curso Superior em Engenharia ou
Arquitetura;
13 | ENGENHEIRO DE 01 R$ 1.500,00 R$ 50,00 Especializacdo em Engenharia de




SEGURANCA DO Segurancga do Trabalho;
TRABALHO Registro no Crea;
Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses na area hospitalar.
14 | LAVADEIRO 11 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo.
15 | MAQUEIRO 01 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo;
Ensino Fundamental completo;
16 | MARCENEIRO 01 | RS$456,24 Rg 20,00 | EXperiencia comprovada
Ensino Médio completo;
17 | MECANICO DE 01 | R$502,00 R$ 25,00 grzz')'f'cagao especifica (cursos na
MANUTENGAO Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses.
Curso Superior em Nutrigdo;
Registro no CRN;
18 | NUTRICIONISTA 01 R$ 1.607,00 R$ 50,00 Experiéncia comprovada de 01
(um) ano.
19 | PEDREIRO 01 R$ 422,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
20 | PINTOR 01 R$ 422,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
21 | PORTEIRO 08 R$ 415,00 R$ 25,00 Ensino Médio completo
SERVENTE DE
22 PEDREIRO 03 R$ 380,00 R$ 20,00 Ensino Fundamental completo
Ensino Médio completo;
23 | TECNICO DE 01 | R$670,00 R$ 25,00 | Hapilitagdo: Técnico de Eletronica;
ELETRONICA Registro no 6rgédo de classe;
Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses .
24 | VIGIA 05 R$ 415,00 R$ 25,00 Ensino Médio completo

1. No ato da admissdo nos empregos publicos de codigos nimeros 02, 11, 12, 13, 18, e 23,
de acordo com o quadro |, os classificados deverdo comprovar registro no Conselho ou
Orgéo de Classe.

2. Experiéncia comprovada com Carteira Profissional de Trabalho.
I — JORNADA SEMANAL

1. O Candidato admitido deveré prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragéo
- diurno/noturno, em dias Uteis ou ndo Uteis, em atendimento aos interesses da FUST, com a
seguinte jornada semanal de trabalho:

1. Engenheiro de Seguranca do trabalho: 15h

2. Enfermeiro do Trabalho: 30h

3. Os demais empregos: 44h

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo implica pleno conhecimento e aceitagdo expressa de todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2. As inscri¢Bes serdo feitas somente via internet, no endereco www.epts.com.br, no periodo das
8h do dia 11 de maio de 2007 as 20h do dia 27de maio de 2007.

3. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado pelo boleto bancario impresso e ndo serdo
aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancéria ou depdsito bancario.




3.1. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas

lotéricas ou em qualquer agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses

estabelecimentos.

3.2. A data limite para o pagamento das inscrigBes seré até o dia 28 de maio de 2007.

3.3. No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, serd considerada sem efeito a

inscricdo se o cheque, por qualguer motivo, for devolvido.

4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo em hipétese alguma, exceto o concurso nao se

realize.

5. A Comisséo Especial ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo n&do recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados

ou a impresséao do boleto.

6. O candidato deverd verificar a confirmag&o de sua inscri¢do no site www.epts.com.br

7. Todas as informagbes prestadas ou omitidas na ficha de inscricho ser8o de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissao Especial o direito de anular a inscri¢cdo

bem como todos os atos decorrentes, se o candidato digitar este documento oficial de forma

incompleta, incorreta e inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos,

ainda que esses dados sejam retificados posteriormente, em qualquer fase do concurso.

7.1. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas

na sua inscricao.

8. A Comisséo Especial divulgara a relagdo dos nimeros das inscri¢des indeferidas.

9. Uma vez que a realizac¢éo das provas escritas se dara no mesmo dia e horario, caso o candidato

efetue mais de uma inscri¢cdo, devera optar por um dos cargos em que se inscreveu, sendo esta

opcao de sua inteira responsabilidade. O candidato ndo tera nenhuma das taxas de inscri¢cdo

devolvidas.

10. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, no ato da admissdo

ir4 satisfazer as seguintes condig6es:

10.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade de

condicdes, previstas na Constituicdo Federal,

10.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

10.3. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.4. preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei e a tabela do item | do
presente Edital;

10.5. haver cumprido as obrigag6es com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

10.6. ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo pulblica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

10.7. néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

10.8. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, conforme sec¢do Xll

deste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego para a
nomeacdo de portadores de necessidades especiais, desde que haja compatibilidade da
necessidade especial com as atribuigfes da funcdo, nos casos em que esse numero for igual ou
superior a 1 (um) ap6s arredondamento para o resultado inteiro imediatamente anterior, nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 001/90, e do Decreto Federal n® 3.298/99.

2. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido no
Item 11 desta secéo.

3. O candidato participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no que tange
ao conteldo, aos critérios de avaliacdo, as datas, aos horéarios e locais de realizacdo das provas e,
ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

4. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se nao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacéo desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.



5. O candidato devera indicar o tipo de necessidades especial que € portador, especificando-a no
formulario de inscricdo com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa do portador de necessidades
especiais, inclusive, para assegurar previsdo de adaptacéo de sua prova.

6. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova, devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condigcbes adequadas para sua
participagdo no concurso.

7. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais
ficard impedido de usufruir seus direitos, nas fases posteriores desta Selecao.

8. Ao candidato que ndo atender o contido nos itens 5 e 6 desta secdo ndo serd oferecida
condicao especial para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

9. Quando convocado para a admissdo, o candidato deverd se apresentar no Servico Médico do
Hospital Universitario de Taubaté, para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais
com o exercicio das atribuicdes do emprego, portando o laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de necessidades especiais.

10. Sera excluido da Prova de Sele¢do Publica o candidato que tiver necessidades especiais
considerada incompativel com as atribuiges do cargo.

11. Serdo considerados portadores de necessidades especiais aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e a legislacao
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
para integracao social.

12. Nao serdo considerados como portador de necessidades especiais os disturbios passiveis de
correcgao.

13. Apés a admisséo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua
necessidade especial para justificar a solicitagdo de concesséo de readaptacdo do emprego ou
para requerer aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS ESCRITAS

1.1. A prova escrita constara de 40 questfes, sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, para
todos os empregos, de acordo com o grau de formacdo exigido no QUADRO I, e de mais 20
questdes especificadas no QUADRO 1.

QUADRO I

Cad. Emprego Questdes Especificas
01 | AUXILIAR DE COZINHA Matematica -
02 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos
03 | AUXILIAR DE LIMPEZA Matematica -
04 | AUXILIAR DE MANUTENCAO Matematica -
05 |AUXILIAR TECNICO ELETRONICO Matematica -
06 |[COPEIRO Matematica -
07 | COSTUREIRA Matematica -
08 | COZINHEIRO Matematica -
09 [ELETRICISTA Matematica -
10 | ENCANADOR Matematica -
11 | ENFERMEIRO DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos
12 | ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos

ESTOMOTERAPEUTA
13 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO - Conhecimentos Especificos
TRABALHO

14 | LAVADEIRO Matematica -
15 | MAQUEIRO Matematica -
16 | MARCENEIRO Matematica -
17 | MECANICO DE MANUTENCAO - Conhecimentos Especificos
18 | NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos




19 | PEDREIRO Matematica -
20 | PINTOR Matematica -
21 | PORTEIRO Matematica -
22 | SERVENTE DE PEDREIRO Matematica -
23 | TECNICO DE ELETRONICA - Conhecimentos Especificos
24 | VIGIA Matematica -

Obs: O contelido das provas de conhecimentos especifico esta discriminado no Anexo Il -
contelidos programaticos.

VI — DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

1. A prova escrita serd realizada no dia 24 de junho de 2007, para todos os empregos, e o local e
0 horario serdo divulgados no dia 18 de junho de 2007, por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Jornal A Voz do Vale e nos sites www.epts.com.br e http://www.unitau.br/

2. Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica azul ou preta.

3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e documento
original de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
ou Carteira de Habilitagdo com foto ou Passaporte, todos dentro do prazo de validade.

4. Nao serdo aceitos protocolo ou cépias dos documentos discriminados no item anterior, ainda
que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para seu inicio.

6. As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

7. Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizagcdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman ou qualquer outro objeto que ndo seja o estritamente permitido.

8. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao.

9. O candidato podera ausentar-se do local de aplicacdo da prova somente depois de transcorrida
uma hora ap0s o seu inicio. Ser4 eliminado desta Sele¢éo Publica o candidato que se ausentar da
sala, sem acompanhamento do fiscal, antes de transcorrido esse intervalo de tempo.

10. A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato, com a sua
assinatura e sua identificagdo dactiloscépica. Assim, estas folhas ndo poderdo ser substituidas em
hip6tese alguma.

11. O candidato ser& responséavel pela marcagéo das respostas na respectiva folha, de acordo com
as instrucBes constantes na folha de rosto do caderno de questBes, uma vez que as assinaladas
levemente poderdo ndo ser computadas pela leitura Optica. Ndo serdo consideradas as questdes
nao respondidas e as que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), bem como as emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis.

12. Ndo haverd, em hipétese alguma, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢éo da prova.
13. Por questBes operacionais, o candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, o caderno de
questdes juntamente com a folha de respostas.

14. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

15. Nao haverd, em hipétese alguma, reviséo e/ou vista de provas.

16. Sera eliminado desta Selecdo Publica o candidato que ndo devolver integralmente o material
recebido.

17. A relacdo dos candidatos classificados e néo-classificados na prova escrita e a dos
convocados para realizar as provas praticas serd divulgada no site da EPTS — www.epts.com.br e
publicada no Jornal A Voz do Vale.




VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

1. As provas escritas, de carater eliminatdrio, terdo duracéo de 03 (trés) horas e serdo constituidas

de questdes escritas de mdltipla escolha, com quatro alternativas, e uma Unica resposta correta,

valendo 1,0 (um) ponto cada uma.

2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver um nimero de acertos equivalente a, no
minimo, 50%

(cinglienta por cento) dos pontos validos da prova.

3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

4. O candidato néo classificado na prova escrita sera eliminado da Prova de Sele¢&o Publica.

5. A corregdo da prova escrita sera feita Unica e exclusivamente pela folha de respostas, por meio

de leitura optica.

VIl — DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE 01-AUXILIAR DE COZINHA, 03-
AUXILIAR DE LIMPEZA, 05-AUXILIAR TECNICO ELETRONICO, 06-COPEIRO, 07-
COSTUREIRA, 08-COZINHEIRO, 09-ELETRICISTA, 10-ENCANADOR, 16-MARCENEIRO, 17-
MECANICO DE MANUTENCAO, 19-PEDREIRO, 20-PINTOR, 22-SERVENTE DE
PEDREIRO E 23-TECNICO DE ELETRONICA.

1. Todas as informagbes sobre datas e locais de realizac@o das provas préticas serdo divulgadas

por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal A Voz do Vale, fixado nas

dependéncias do Hospital Universitario de Taubaté e nos sites www.epts.com.br e

www.unitau.br.

2. Ser4 de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o

local de sua prova pratica.

3. N&o seré permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas praticas em outra data, horério

ou fora do local designado.

4. Para a realizacdo das provas préaticas serdo convocados os candidatos aprovados na prova

escrita, na proporcao de 3_vezes o numero de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo nas

provas escritas. Os candidatos com a mesma pontuagdo na Ultima posicdo também serdo

convocados para realizar a prova.

5. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequac&o funcional e situacional do

candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem

executadas terdo como base as descrigbes suméarias de cada emprego, que constam no Anexo |

deste Edital.

6. A prova préatica terd carater classificatério e valor maximo de 40 pontos.

7. Sera considerado classificado o candidato que obtiver um nimero de acertos equivalente a, no
minimo, 50%

(cinglienta por cento) dos pontos validos da prova pratica.

8. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado desta

Prova de Selecéo Publica.

9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia

minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.

IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacao final sera determinada pelo somatério dos pontos obtidos nas provas escrita e
pratica.

2. Para efeito de desempate na classificacdo prevalecerdo, sucessivamente:

2.1. maior pontuacado nas questdes de Lingua Portuguesa;

2.2. maior numeros de filhos menores de dezoito anos;



2.3. maior idade.
3. A classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais fisica sera apresentada
em listagem separada e obedecerdo ao item 2, no caso de empate.

X —DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso junto a Comissdo Especial designada pela Diretoria do
Hospital Universitario de Taubaté para esse fim, em todas as fases de Sele¢édo Publica, no prazo
de dois dias (quarenta e oito horas) Uteis, contados a partir da ocorréncia do evento, divulgacéo e
publicacéo.

2. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido no item anterior serdo indeferidos,
sem analise de mérito.

3. Os recursos deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo Especial, devendo ser
apresentados e entregues no Hospital Universitario de Taubaté, das 8h as 16h, na Secretaria da
Administracdo devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, o cédigo do
emprego, o niumero de inscricdo e o telefone.

4. A Comissao Especial constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Xl — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacao da Prova de Selegdo Publica seré publicada no Jornal A Voz do Vale.

2. O prazo de validade desta Sele¢édo Publica serd de 02 (dois) anos, contados da publicagdo de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, de acordo com o disposto no artigo 37 —inciso lll, da Constituicdo Federal.

3. A publicagéo da Classificacdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, numero de
registro geral (RG), nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de
habilita¢cdo na Prova.

4. A critério da Administracdo, podera ser fornecido aos candidatos aprovados e classificados,
Certificado de Aprovacdo a ser retirado, oportunamente, no Setor de Pessoal do Hospital
Universitario de Taubaté.

Xl - EXAME MEDICO

1. O candidato, antes da admisséo, sera submetido a um exame médico pré-admissional, Ultima
etapa da Selecé@o Publica é de carater eliminatério, considerando as suas condic¢des fisicas e de
salde, necesséarias ao bom desempenho das atividades inerentes a funcdo do emprego. A sua
convocacao, com data, horario e local de comparecimento, serd feita utilizando-se o mesmo
endereco constante da ficha de inscricdo. Por esta raz@o, qualquer alteragdo no endere¢o devera
ser comunicada, com urgéncia, a Diretoria Administrativa da HUT. O ndo comparecimento ou a
desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato da classificag¢ao.

Xlll — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para admissdo, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final em cada emprego.

2. Os candidatos que ndao comparecerem quando convocados no prazo estipulado para admisséo
ou dela tenham declinado, terdo esgotado seus direitos nesta Selecdo Publica.

3. A critério da Administracdo, restando vagas apdés a manifestagdo de todos os candidatos
aprovados e classificados, e respeitado o prazo de validade do concurso, poderd ocorrer o
aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido & convocagdo para admissdo ou dela
tenham declinado, bem como daqueles que deixaram de ser admitido para o emprego.



4. A aprovacdo do candidato ndo lhe assegura, em hipétese alguma, o direito & admisséo,
reservando-se a Fundacgao Universitaria de Saude de Taubaté, obedecida rigorosamente a ordem
classificatéria, o direito de admitir os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas, de acordo com suas necessidades, conveniéncia e disponibilidade financeira.

5. Informacdes sobre o concurso poderdo ser obtidas no site www.epts.com.br. As duvidas que
porventura vierem a surgir e 0s casos nao previstos neste Edital serédo resolvidos e esclarecidos
pela Comisséo Especial.

6. A Selecao Publica serd homologada pelo Conselho de Curadores da FUST, nos termos da
legislacédo vigente.

7. A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato desta Selecdo Publica, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

8. A Comissdo Especial ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
conteudo delas.

9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia esta que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10. A FUST é facultada a anulag&o parcial ou total da Selecdo Publica antes de ser homologada,
se constatada irregularidade substancial insanavel.

11. Ao assumir o emprego, o candidato ficara sujeito a um contrato de experiéncia de 90 dias, apés
o qual podera ou ndo ser efetivado, dependendo da avaliacdo, a ser realizada pela sua chefia
imediata.

12. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo desta Selecdo Publica e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se entretanto, pelo periodo de validade desta Prova de Selecéo
Publica, os registros eletronicos a ela referente.

13. No ato da admisséo, os candidatos classificados que necessitarem de inscrigdo profissional
deverdo apresenta-la, sob pena de serem desclassificados.

14. Os demais candidatos classificados nas provas escritas e ndo convocados para as provas
préaticas, ficardo em cadastro de reserva para futuras convocacdes, conforme necessidade e
responsabilidade exclusiva da FUST, observando o prazo de validade desta Sele¢&o Publica.

15. Todas as informagfes posteriores, mas ndo constantes explicitamente deste Edital, fazem
parte da regulamentacédo desta Sele¢édo Publica.

16. Todas as questdes desta Selecdo Publica serdo posteriormente disponibilizadas no site da
EPTS.

Taubaté, 02 de maio de 2007.

Kétia Andraus Moutinho
Presidente da Comissao Especial

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Auxiliar de Cozinha
Auxiliar no preparo dos alimentos e bebidas, no que diz respeito a manipulacéo e a higiene

Auxiliar de Enfermagem
Aucxiliar o corpo de enfermagem nos servicos empregando os procedimentos de rotina.




Auxiliar de Limpeza
Promover a limpeza por meio de coleta de lixo, varrigBes, lavagens etc.;
Lavar vidros de janelas e fachadas.

Auxiliar de Manutencéo
Auxiliar na manutencgdo geral, substituindo, limpando,reparando, instalando e deslocando pecas e
equipamentos.

Auxiliar Técnico Eletrdnico
Auxiliar o técnico em eletrdnica na manutencéo aparelhos eletronicos.

Copeiro
Atender os clientes, recepcionando-os e servindo-lhes refeicdes e bebidas;

Montar e desmontar carrinhos e mesas de refei¢des.

Costureira
Operar maquina de costura;
Montar e costurar série de pecas de vestuario, enxoval e afins.

Cozinheiro
Organizar e supervisionar servigos de cozinha hospitalar;
Executar os cardapios, elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos.

Eletricista

Planejar servigos de manutencéo e instalagéo eletroeletrdnica e realizar manutenc¢des preventivas,
preditivas e corretivas;

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medi¢des e testes.

Encanador

Operacionalizar projetos de instala¢des de tubulacdes;

Preparar os locais para instalacdes;

Fazer manutengdo em equipamentos e acessérios e tubulacdes.

Enfermeiro do Trabalho

Planeja, organiza e executa servicos de enfermagem do trabalho, empregando processos de
rotinas e/ou especificos para possibilitar a prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Enfermeiro Estomoterapeuta
Prestar assisténcia ao paciente em ambulatério e internados, realizando avaliagBes de feridas,
prescrigédo de curativos e educagdo continuada.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho;
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas; para prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais

Lavadeiro
Lavar, passar e secar as roupas, manejar maquinas de lavar, passar.

Maqueiro
Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas nas instala¢ges do hospital.



Marceneiro
Confeccionar e reparar produtos de madeira e derivados, interpretando projetos e esbocando
produtos, conforme solicitagéo.

Mecénico de Manutencdo
Planejar e realizar manuteng@o em equipamentos, componentes e maquinas; avaliar condi¢des de
funcionamento e desempenho, lubrificar maquinas, componentes e ferramentas.

Nutricionista

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, efetuar controle
higiénico-sanitario, prestar assisténcia a individuos e coletividade ( sadios e enfermos ) elaborar
mapa dietético

Pedreiro
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacdes e estruturas de alvenaria,
aplicar revestimentos e contra-piso.

Pintor

Executar pinturas em instalag6es prediais,madeiras e em equipamentos;
Utilizar ferramentas de pintura;

Preparar mistura de tintas;

Preparar superficies.

Porteiro
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as.

Servente de Pedreiro

Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e de outras estruturas;
Preparar canteiros de obras;

Preparar argamassas.

Tecnico de Eletrénica

Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos;

Desenvolver dispositivos eletrénicos;

Efetuar manutengdes corretivas, preditivas e preventivas.

Vigia
Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancias nas instala¢cdes do hospital.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

1. Ensino Fundamental

1) Leitura e entendimento de textos atuais (jornais e revistas).



2) Fonema; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais; encontros vocalicos; digrafos
consonantais; digrafos vocédlicos; silaba; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
divisao sildbica; acentuagéo grafica.

3) Estrutura das palavras, processos de formacgdo de palavras, classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, interjeicdo, preposi¢do, conjuncao.

4) Frase, oracdo e periodo. termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oracéo, termos
acessorios da oracgéo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por subordinagao;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia verbal; regéncia nominal.

5) Emprego dos sinais de pontuag&o.

2. Ensino Médio

1) Leitura e entendimento de textos atuais (jornais e revistas).

2) Fonemas; classificagcdo das vogais; classificacdo das consoantes; grupos vocélicos;
classificac@o das palavras quanto ao nimero de silabas; emprego das letras iniciais mailsculas;
divisdo silabica; classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba ténica; acentuacao gréfica;
emprego do hifen; ortografia; emprego dos sinais de pontuagéo.

3) Estrutura das palavras; processos de formacéo de palavras; Classes de palavras.

4) Frase, oragdo e periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; periodo
composto por coordenacgdo; periodo composto por subordinacdo; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; crase, colocacdo dos pronomes obliquos
atonos; empregos do pronome SE.

5) Vicios de linguagem.

3. Curso Superior

1) Leitura e entendimento de textos atuais (jornais e revistas).

2) Fonemas; silaba e tonicidade; ortoépia e prosddia; ortografia; acentuacdo gréfica; notacbes
|éxicas; abreviaturas; siglas e simbolos.

3) Estrutura das palavras; formacéo das palavras; sufixos; prefixos; radicais gregos; radicais latinos
classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, proposigao, conjungao e interjei¢ao).

4) Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo; periodo
composto por coordenagdo e por subordinacdo; sinais de pontuagdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase, colocacdo dos pronomes obliquos &tonos.

5) Figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica

1. Ensino Fundamental

1) Raciocinio Légico: razdo e propor¢do; regra de sociedade; regra de trés direta; porcentagem;
juros simples.

2) Numeros naturais: adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo; divisores e multiplos naturais;
potenciagédo.

3) Numeros inteiros: adicdo e subtracdo, multiplicacdo e divisdo; divisores e multiplos inteiros;
potenciacgéo e radiciacao.

4) Geometria: teorema de Tales; semelhanca de tridngulos; relagbes métricas no triangulo
reténgulo; comprimento de circunferéncia; area do retangulo; area do circulo; calculo de volumes.
5) Numeros fracionarios: adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo; porcentagem; potenciacéo;
fracdes equivalentes.



6) Numeros decimais: adicdo e subtracdo; multiplicacdo e divisdo; divisores e multiplos inteiros;
potenciacgéo e radiciacao.

7) Equacgdes e sistemas de equacgbes do 1° grau.

8) Equacdes e sistemas de equagbes do 2° grau.

9) Unidade de medida de massa, tempo e angulo.

2. Ensino Médio
1) Conjuntos numeéricos;
2) Funcdes;
3) Funcéo polinomial de 1° e 2° graus;
4) Matrizes e determinantes;
5) Sistemas lineares;
6) Porcentagem;
7) Fungbes circulares trigopnométricas: seno, co-seno, tangente;
8) Logaritmos, exponencial,
9) Poligonos, angulos, vértices, lados, propriedades;
10) Areas de figuras planas;
Auxiliar de Enfermagem

1) O Exercicio de Enfermagem.

2) Acgbes de controle e biosseguranga (precaugfes universais, isolamento, esterilizagdo e
desinfeccéo).

3) Programa Nacional de Imuniza¢éo, calendério vacinal do Estado de S&o Paulo, 2006.

4) Semiotécnica de Enfermagem: lavagem das maos; unidade do paciente; medidas de conforto e
higiene; admissado do cliente na unidade; prontudrio do paciente; anotacbes de enfermagem;
passagem de plantdo; afericdo dos sinais vitais; medidas antropométricas; administracédo e calculo
de medicamentos; restricdo mecéanica no leito; oxigenioterapia; nebulizacdo/inalacdo; aspiracdo de
vias aéreas superiores; cateterismo vesical; sondagens: nasogastrica e retal; cuidado com o corpo
apos a morte.

5) Enfermagem na Salde do Adulto: diabetes mellitus e hipertenséo arterial.

6) Cuidado de Enfermagem no pré, trans e pos — operatorio.

7) Cuidado de Enfermagem em doencgas transmissiveis: tuberculose, DST/AIDS, hanseniase e
hepatite.

8) Programa Humaniza SUS.

9) Enfermagem em primeiros socorros.

Enfermeiro Estomoterapeuta

1) Legislacao profissional.

2) Gerenciamento de recursos materiais, fisicos e humanos.

3) Planejamento em saude.

4) Trabalho de equipe e processo grupal.

5) Evolugéo histérica da estomoterapia.

6) Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao estomizado no pré, trans e pos-operatorio.
7) AcgbOes de controle e biosseguranga (precaucfes universais, isolamento, esterilizagdo e
desinfeccéo).

8) Controle de infeccdo ambulatorial e hospitalar.

9) Atenc¢éo a saude do estomizado.

10)Programa de estomoterapia do Sistema Unico de Satde (SUS)

11) Cuidados da crianga estomizada.

12) Estomas e qualidade de vida.

13) Tipo e localizag&o dos estomas e indicagéo.

14) Os dispositivos utilizados em estomas.

Enfermeiro do Trabalho



1) Epidemiologia

2) Toxicologia

3) Ergonomia

4)NR 1,NR 4,NR 5, NR6,NR7

5) Dermatoses ocupacionais

6) Higiene ocupacional

7) Etica profissional

8) Doencas ocupacionais

9) Fisiologia do trabalho

10) Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

1) Seguranga no Trabalho

2) Prevencéo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacfes
3) Higiene do Trabalho

4) Protecdo do Meio Ambiente

5) Prevengdo e Combate a Incéndios

6) Ergonomia

7) Programa de controle médico e saude ocupacional

8) Legislacdo e normas técnicas

9) Toxicologia

10) Inddstria da construgéo civil

Mecanico de Manutencéao

1) Manutengé&o corretiva

2) Manutenc¢&o preventiva

3) Manutencéo preditiva

4) Nocdes de manutencéo de hidraulica industrial

5) NogBes bésicas de pneumatica

6) Andlise de falhas em méaquinas

7) Uso de ferramentas

8) Técnicas de desmontagem de elementos mecanicos
9) Montagem de conjuntos mecéanicos

10) Recuperacao de elementos mecénicos

11) Travas e vedantes quimicos

12) Mancais de rolamento

13) Mancais de deslizamento

14) Eixos e correntes

15) Polias e correias

16) Alinhamento geométrico e nivelamento de maquinas e equipamentos
17) Lubrificagdo industrial

18) Analise de vibracdes

19) Aplicagbes da manutencao

20) Seguranca no trabalho.

Nutricionista

1) Recomendagdes nutricionais.
2) Avaliagdo nutricional.



3) Técnica dietética.

4) Cuidado nutricional: nas doencas cardiovasculares, nas doencas renais, nas doencas
neoplasicos, nas doengas hepéticas, nas doencas pulmonares, na obesidade, no trato digestivo,
na sindrome da imunoportador de necessidades especiais adquirida. 5) Alimentagdo na terceira
idade.

Técnico de Eletronica

1) Instrumentos de medigdo eletro/eletrdnicos;

2) Programacéo de microprocessadores PIC’s e 8051, controladores programaveis;
3) Eletrénica de poténcia, eletrbnica analdgica e eletrdnica digital;

4) Dispositivos semicondutores;

5) Microeletrbnica;

6) Processamento de sinais;

7) Conceitos basicos automacéo e controle;

8) Conceitos de ajuste e calibracdo de equipamentos hospitalares eletro/eletrénicos;
9) Efeitos da corrente elétrica no corpo humano;

10) Conceitos sobre Normas de Seguranca do Trabalho e protecdes nas areas de instalagfes
elétricas.



