CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE FLORES DA CUNHA
CONCURSOS PUBLICOS N° 01/2007

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2007

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Flores da Cunha, no uso
de suas atribuigBes faz saber, por este Edital, que realizard Concursos Publicos, através
de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagdo técnico-administrativa da
Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos- FDRH, para provimento dos
cargos de Contador e de Agente Legislativo, sob regime estatutario, conforme
autorizacao contida na Resolugéo de Mesa N° 013/2007. Os Concursos reger-se-ao pelas
disposicdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n° 1.493/91 e alteracbes, Lei Complementar n® 037/2007, pelas
Resolugbes de Mesa n° 012/2007 e 15/2007 - Regulamento de Concursos Publicos da
Céamara de Vereadores de Flores da Cunha, e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os Concursos Publicos destinam-se a selecionar candidatos para o provimento de 01
(uma) vaga para o cargo de CONTADOR e 01 (uma) vaga para o cargo de AGENTE
LEGISLATIVO.
1.2. Os candidatos aprovados serdo designados para trabalhar na Camara Municipal de
Vereadores de Flores da Cunha, Estado do Rio Grande do Sul.
2. DA DIVULGACAO
2.1. A divulgacao oficial de todas as informacdes referentes a estes Concursos Publicos
dar-se-4 através da publicacdo de editais ou avisos. Essas informacfes, bem como os
editais, extratos, avisos ou listas de resultados estardo a disposicdo dos candidatos nos
seguintes locais:
a) Em Flores da Cunha:
Na Camara Municipal de Vereadores, situada na rua S&o José, n° 2.500, de
segundas a sextas-feiras, das 13h15m as 19h.
b) Em Porto Alegre:
Na Fundacgéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH - Av. Praia
de Belas, n° 1595.
c) Na Internet: www.fdrh.rs.gov.br e www.camaraflores.rs.gov.br
O extrato do Edital de Abertura e os Locais de Prova serdo divulgados também em jornal
local ou regional de grande circulagdo. Os demais avisos, editais e extratos serdo
divulgados nos murais da Camara, na FDRH e na Internet, nos sites www.fdrh.rs.gov.br e
www.camaraflores.rs.qov.br .
2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das
informacgdes referentes ao concurso publico em que se inscreveu.
3. DAS INSCRICOES
3.1.Periodo
As inscricdes deverao ser efetuadas somente pela Internet, no periodo de 24/07/2007 a
10/08/2007, através do site www.fdrh.rs.gov.br .
3.2. Requisitos parainscricéo
S&o requisitos para a inscri¢cdo, constituindo condi¢cdes de ingresso:
a) tomar conhecimento deste Edital, antes de efetuar a sua inscricdo, a fim de
certificar-se que preenche os requisitos exigidos para a posse;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigdes;




c) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
d) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo e o registro definitivo no
respectivo 6rgao de classe (se for requisito para o cargo) na data da posse;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais na data da posse;
f) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;
g) estar regularizada, até a data da posse, a situagdo com o servico militar (para os
candidatos do sexo masculino).
3.3. Procedimentos para realizar a inscricdo e para o recolhimento do valor da taxa
de inscricao:
3.3.1. As inscricfes deverado ser realizadas somente pela Internet no endereco eletrénico
www.fdrh.rs.gov.br. O candidato devera preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo
gue se encontra nesse endereco.
3.3.2. Os candidatos que necessitarem poderdo efetuar sua inscricdo em computadores
gue estardo a sua disposicéo, no horario das 13h30m as 19h, de segundas a sextas-feiras,
na Camara Municipal de Vereadores, situada na rua S&o José 2.500, em Flores da Cunha.
3.3.3. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.
3.3.4. Devera constar no Formuléario Eletrénico de Inscricdo o nimero do Documento de
Identidade que tenha fé publica (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho
ou Carteira Profissional emitida por Ordem ou Conselho de Classe legalmente reconhecido
ou a Carteira Nacional de Habilitag&do, na forma da Lei Federal n°® 9.503/97). O documento
cujo numero constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser, preferencialmente,
apresentado no momento da realizagdo das Provas. Para efetuar a inscricdo é
imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao
possuir, devera providencia-lo em tempo habil.
3.3.5. ApGs o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera
imprimir o documento (registro provisorio de inscricdo) para o pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia do BANRISUL ou, para quem
for correntista do BANRISUL, em outros meios de arrecadacdo que o Banco disponibiliza.
O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de
pagamento. O pagamento devera ser feito até o dia 13/08/2007. O Boleto de Cobranca
quitado serd o comprovante de inscricdo. A FDRH, em hip6tese alguma, processara
qgualquer registro de pagamento em data posterior.
3.3.6. O candidato tera sua inscricdo proviséria aceita somente quando a Fundacéo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos receber do BANRISUL a confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscricdo. A FDRH n&o se responsabiliza por inscricdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3.7. O valor da taxa de inscrigdo (esta incluida a taxa bancéaria) é de:
a) R$ 60,00 para o cargo de Contador.
b) R$ 40,00 para o cargo Agente Legislativo.
3.4. Regulamentacao das Inscrigcdes:
a) N&o serdo homologadas as inscri¢des feitas para mais de um cargo;
b) N&o serdo homologadas as inscricbes pagas com cheque sem a devida provisédo de
fundos e nem reapresentados, assim como aquelas que ndo observarem o exigido para
a inscricao, previsto no item 3 deste Edital;
c) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitacdo legal para o
exercicio dos cargos estdo previstos no subitem 3.2 deste Edital;
d) Por ocasido da posse, os candidatos classificados deverdo apresentar 0s
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.2 e
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demais documentos exigidos no subitem 9.6 deste edital e outros que a legislacdo
exigir.
e) Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional;
f) O candidato é responséavel pelas informac6es prestadas no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste
documento;
g) Nao sera permitida a inscricdo (com taxa paga) em mais de um cargo. Caso isso
ocorra, valera a inscricdo com data mais recente (a Ultima inscricdo paga) e ndo havera
devolucgéo da taxa de inscrigao.
h) Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo;
i) Nao havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada.
J) N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado;
k) O candidato ao preencher o Formulério Eletrdnico de Inscricdo reconhece,
automaticamente, a declaracdo constante neste documento e confirma, também, que
esta de acordo com as exigéncias, condigcdes e normas previstas neste Edital.
3.5. Homologacéao das inscrigdes:
3.5.1. A homologacéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por
meio de edital ou aviso publicado conforme o estabelecido no item 2 (dois) deste Edital. No
edital de homologacao seré divulgado o numero de inscricdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢coes indeferidas, bem como o motivo do indeferimento (exceto dos nao pagos).
Da ndo homologagéo cabe recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item
6 (seis) deste Edital.
3.5.2. A homologagédo das inscricbes nao abrange aqueles itens que devem ser
comprovados somente por ocasido da posse, tais como escolaridade, registro no Conselho
de Classe e outros previstos nos subitens 3.2 e 9.6 deste Edital. Por ocasido da posse,
esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com
as normas deste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui 0s requisitos
exigidos para a inscricdo, pois a homologacdo das inscricbes n&o significa o
reconhecimento de itens que devem ser comprovados, posteriormente, na posse.
4. DOS CARGOS
Quadro demonstrativo dos concursos, dos cargos, da carga horaria semanal, do
salario mensal, das vagas, da descricdo resumida das atribuicdes dos cargos e dos
requisitos para o exercicio dos cargos.

CARGO/
N° DO CH SEMANAL/

CONCURSO SALARIO/
VAGAS

REQUISITOS PARA O CARGO

CONTADOR

C.01/07

30H/S
R$ 2.049,64
01 vaga

Curso Superior completo em
Ciéncias Contabeis e Registro no
CRC

C.02/07

AGENTE LEGISLATIVO
33 H/IS
R$ 1.270,07
01 vaga

Ensino Médio completo

4.1 Contador

4.1.1. Descrigao sintética das atribuicdes:
Executar os servicos de contabilidade no 6rgdo legislativo; organizar demonstrativos
contabeis, patrimoniais e financeiros; executar 0 processamento da despesa,
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contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial; fazer os empenhos e as liberagbes
dos pagamentos; controlar a execug¢do orcamentaria da Camara; elaborar os relatérios da
gestéo fiscal e as prestacbes de contas; elaborar a folha de pagamento; executar 0s
servicos de inventario e patriménio da Camara; prestar assessoramento aos 6rgdos da
Camara, as Comissdes e aos Vereadores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e tributéria; executar outras tarefas afins.

4.1.2. Horario semanal de trabalho

As atribuicbes do cargo de Contador serdo desenvolvidas no horario normal de trinta (30)
horas semanais de trabalho, sujeito a compensacdo de horario, podendo ser exigidas
eventuais viagens a servigo ou treinamento.

4.2. Agente Legislativo

4.2.1. Descricdo sintética das atribuicdes:

Redigir atas e anais das reunifes e das sessfes da Camara; assistir as sessdes plenarias
e providenciar a gravacdo das mesmas; ser responsavel pelo recebimento, guarda e
movimentacdo de valores; efetuar pagamentos e recolhimentos; preencher e assinar
cheques bancérios; protocolar, redigir e encaminhar os documentos e expedientes da
Céamara; executar atividades relativas a microinformatica, compreendendo digitacao,
operacao de microcomputador, gerenciamento de arquivos e de sistemas de informagdes
utilizados na Camara; executar servi¢cos de avaliagéo, classificacdo, triagem, catalogacéao,
acondicionamento, guarda e conservacdo de processos e documentos; realizar coleta de
precos, efetuar pequenas compras e licitagbes; auxiliar na elaboragdo da folha de
pagamento; redigir Leis, Decretos Legislativos e Resolu¢des sujeitos a promulgacao
legislativa e emitir os autégrafos dos Projetos de Lei; auxiliar na organizacao de audiéncias
publicas, sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Camara; e executar outras
tarefas afins.

4.2.2. Horario semanal de trabalho:

As atribuicdes do cargo Agente Legislativo serdo desenvolvidas no horéario de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho, sujeito a compensacéo de horario, podendo ser exigidas
eventuais viagens a servigo ou treinamento.

5. DAS PROVAS

5.1. Os Concursos Publicos serdo constituidos somente de Provas Obijetivas.

5.2. As provas objetivas de cada cargo serdo elaboradas com base nos programas e
bibliografias indicados no Anexo 01 deste Edital. O candidato tera 04 (quatro) horas para a
resolucéo das provas.

5.3. Quadro demonstrativo do n° dos concursos, dos cargos e das provas, do carater
eliminatdrio e classificatério das provas, do n° de questfes, do valor das questdes,
da pontuacdo minima e méaxima.

Ne do
concurso

Cargos

Provas

Caréater

N° de
questdes

Valor das
questdes

Pontuacéo
minima exigida

Pontuacéo
méaxima

C. 01/07

CONTADOR

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Especificos

Legislacéo

Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

10

35

05

02

02

02

36

20

70

10

C. 02/07

AGENTE
LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa e
Redagcéo Oficial

Legislagdo
Informatica

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

Classificatério

25

20
05

02

02
02

26

50

40
10

5.4. Realizac&o das Provas

5.4.1. As provas para todos os cargos serdo realizadas no municipio de Flores da
Cunha/RS. As provas serdo realizadas em dia, hora e local a serem divulgados com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, conforme o previsto no item 2 deste Edital. E de



inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizag&o de
prova e o comparecimento no horario determinado.
5.4.2. A critério da Camara Municipal de Vereadores, as provas poderao ser realizadas em
dia de semana, sdbado, domingo ou feriado.
5.4.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, com documento habil de
identidade e caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta.
5.4.4. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar
documento hébil de identidade, devendo o mesmo estar em boas condig¢8es, inviolado e
com foto, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.4.4.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo serd aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
5.4.5. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacao das provas, do candidato que
se apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.
5.4.6. Nao sera permitida a entrada na sala de provas, do candidato que se apresentar
apos o sinal sonoro indicativo de inicio das mesmas, salvo se acompanhado por fiscal do
Concurso.
5.4.7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
Também nao sera aplicada prova fora do local e horéario designados por edital.
5.4.8. Durante a realizagcdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, mobi, fones de ouvido
ou quaisquer aparelhos eletrénicos ou similares. A FDRH e a Camara Municipal de Flores
da Cunha n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.
5.4.9. O candidato ao prestar as provas objetivas devera assinalar suas respostas na
folha-de-respostas (cartdo Optico) com caneta esferogréafica de ponta grossa, de cor
azul ou preta (0 equipamento eletrébnico ndo |é a assinalagdo feita com outro tipo de
caneta). Em hipotese alguma havera substituicdo da folha-de-respostas (cartdo 6ptico) por
erro ou desatencédo do candidato.
5.4.10. Nas provas objetivas ndo serdo computadas as questdes néo assinaladas na folha-
de-respostas (cartdo optico) e as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura ainda que legivel.
5.4.11. Nas provas objetivas serd de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da folha-de-resposta (cartéo 6ptico).
5.4.12. Na hipotese de anulagdo de questbes das provas objetivas, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.
5.4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se tornar culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se
com outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo-permitidas;
c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;
d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a
prova e entregue a folha-de-respostas.
5.4.14. O tempo de permanéncia na sala de prova € de, no maximo, 4 (quatro) horas. O
candidato s6 poderd retirar-se do recinto das provas objetivas ap6s 1 (uma) hora do inicio
das mesmas.



5.4.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal. O candidato que se
afastar do local de prova, salvo se acompanhado por fiscal, ndo podera retornar sob
hip6tese nenhuma. O candidato que se afastar da sala de provas, mesmo que por razées
justificadas, ndo tera prorrogacao do tempo previsto para realizagéo da prova.
5.4.16. O candidato, ao término das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala a folha-
de-respostas (cartédo 6ptico) preenchido e assinado.
5.4.17. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.
6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS
6.1. A relacdo das inscricbes ndo homologadas, os gabaritos, as listas contendo os
resultados das provas objetivas e as respostas aos recursos, bem como a homologacao
dos Concursos Publicos serdo divulgados através de Editais ou Avisos publicados
conforme prevé o item 2 deste Edital.
6.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relagdo as inscricdes nao
homologadas, aos gabaritos e resultados referentes as provas objetivas, no prazo
estabelecido nos respectivos editais.
6.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Coordenacdo dos
Concursos e entregue diretamente no Protocolo da Camara Municipal de Vereadores de
Flores da Cunha, no prazo e endereco a serem divulgados em Edital.
6.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo e numero de inscricdo do candidato;

b) indicagcdo do Concurso e cargo;

C) objeto do pedido de recurso;

d) exposicdo fundamentada a respeito dos problemas constatados no gabarito, nas

guestdes ou na pontuacao das provas objetivas.
6.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2
deste Edital.
6.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicdo dos
candidatos somente na Camara Municipal de Vereadores de Flores da Cunha, na rua Sao
José n° 2.500, onde os interessados poderdo ter vistas aos recursos e respectivas
respostas, no prazo estabelecido em Edital. N&o serdo oferecidas vistas a esses
processos em outro local e fora do prazo estabelecido em edital.
6.7. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
6.8. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servi¢cos de postagem.
6.9. Nao serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 6.4
deste Edital.
6.10. Nao haveré recurso de reconsideragao.
7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. As provas objetivas dos cargos em Concurso serdo avaliadas conforme a pontuacao
gue consta no subitem 5.3 deste Edital.
7.2. Serdo considerados aprovados nos Concursos Publicos em que se inscreveram 0s
candidatos que obtiverem nas provas eliminatérias a pontuacdo minima prevista no
subitem 5.3 deste Edital.
7.3. Nao sera exigida pontuacdo minima nas provas objetivas de carater classificatorio.
7.4. As provas objetivas eliminatorias previstas no subitem 5.3 deste Edital também tém
carater classificatorio.
7.5. A NOTA FINAL do candidato sera constituida da soma dos pontos obtidos em cada
uma das provas previstas para 0 cargo em que se inscreveu.
7.6. A classificacdo final dos candidatos sera realizada por cargo e dar-se-a, apoés
esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente dos pontos obtidos na NOTA FINAL.
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7.7. Sera feita uma LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL dos resultados obtidos nas
Provas, por cargo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. No caso de os candidatos do mesmo cargo obterem idéntico nimero de pontos para a
CLASSIFICACAO FINAL serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate
descritos a sequir.
8.1.1. Para o cargo C. 01/07 — Contador:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do

paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, na data do término das

inscrigdes;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa

d) maior nota na prova de Legislacao;

e) sorteio publico, se persistir o empate.
8.1.2. Para o cargo C. 02/07 — Agente Legislativo:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos

do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, na data do término das

inscricdes;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa e Redacao Oficial;

€) maior nota na prova de Legislacao;

d) maior nota na prova de Informatica;

€) sorteio publico, se persistir o empate.
8.2. No caso de ocorrer sorteio publico, como ultimo critério de desempate, a data de sua
realizacdo sera divulgada, através de edital, com antecedéncia minima de 3(trés) dias
ateis.
9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. A nomeacao dos candidatos e o provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a
ordem de CLASSIFICACAO FINAL, ao prazo de validade dos Concursos Publicos, as
necessidades da Camara Municipal de Vereadores e ao nimero de vagas existentes e que
vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva cuja admisséo
estara condicionada a liberacdo e/ou criacao futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.
9.2. O ato de nomeacao sera publicado nos murais da Camara Municipal de Vereadores
de Flores da Cunha.
9.2.1. Os candidatos serdo convocados para nomeacao através de Edital e Aviso de
Recebimento — AR, contendo data, hora e local de comparecimento.
9.3. O candidato tera o prazo de 15 dias, na forma do art. 17 da Lei Municipal n® 1.493/91,
a contar da data de publicagdo do ato de provimento, para comprovar 0S requisitos
exigidos no subitem 9.6, para fins de posse.
9.4. No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a surgir vagas
em virtude de demissbes, aposentadoria ou outros motivos, para 0s cargos previstos neste
Edital, as mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados nestes Concursos
para o respectivo cargo e que ainda ndo tenham sido aproveitados, respeitando-se sempre
a ordem de classificacdo e o prazo de validade dos Concursos.
9.5. Para a posse, os candidatos serdo submetidos a exame médico admissional.
9.6. Para fins de posse, os candidatos devem possuir 0s requisitos abaixo relacionados e
apresentar os documentos correspondentes, 0s quais somente serdo validos se o
candidato tiver direito aos mesmos até a data da posse. Deverdo ser apresentados 0s
documentos que comprovem 0S seguintes requisitos:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12, da Constituicdo Federal
(com processo de naturalizagdo encerrado até o ultimo dia das inscri¢des);
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b) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino (fotocopia do certificado
de reservista ou de dispensa de incorporacéo);

c) estar em dia com as obrigagoes eleitorais (certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral);
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) possuir a escolaridade exigida para o cargo;

f) possuir registro no 6rgdo de classe,se for exigido pelo cargo. Nesse caso devera
apresentar fotocopia do Registro de inscricdo no 6rgao de classe;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e
politicos (devera apresentar Atestado de Antecedentes Criminais e Folha Corrida);

h) ter boa saude fisica e mental, verificada através de exame médico admissional
(inspecao de saude realizada na Unidade Sanitaria Municipal);

i) fotocdpia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) comprovante de endereco (agua/luz);

k) fotocopia do cartdo do PIS/PASEP, se ja registrado;

[) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

m) certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (fotocépia);

n) fotocopia da certiddo de Registro Civil - Nascimento, Casamento, Separacao Judicial ou
Divorcio, conforme o caso;

0) declaragéo de bens e valores;

p) declaracdo de ndo-acumulagéo de cargos publicos;

q) indicacdo de nome do banco, da agéncia e nUmero da conta,

r) nome do(a) companheiro(a) e data de nascimento dos mesmos, se for o caso.

s) declaracdo de ndo ter sido demitido de cargo estatutario do Municipio ou destituido de
cargo em comissdo em decorréncia de processo disciplinar nos casos e prazos do art. 263
da Lei Municipal n° 1.493/91 — Estatuto dos Servidores Municipais;

t) outros documentos que a Camara de Vereadores julgar necessarios.

9.7. Os candidatos aprovados deverdo comunicar qualquer mudanca de endereco sob
pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados do Concurso Publico
que realizaram. Até a data de homologa¢cédo dos Concursos esta comunicacdo devera ser
feita @ FDRH, por correspondéncia ou e-mail (concursos.@fdrh.rs.gov.br). A partir da data
de homologacédo dos Concursos Publicos esta comunicacdo devera ser feita a Camara
Municipal de Flores da Cunha, situada na rua S&o José n° 2.500, Flores da Cunha, ou pelo
e-mail (diretoria@camaraflores.rs.gov.br). As solicitacbes de mudanca de endereco
deverdo conter os seguintes dados:

a) Nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

c) numero do documento de identidade e do CPF;

d) denominagé&o do cargo.

10. DA VALIDADE DOS CONCURSOS

O prazo de validade dos Concursos para aproveitamento dos candidatos sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data da publicagdo da homologacé&o do resultado final, podendo
0 mesmo ser prorrogado, por igual periodo, através de edital.

11. DAS DISPOSIQGES FINAIS

11.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes de
sua realizacao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

11.2. A inobservéancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A aprovacéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢cdes legais



pertinentes, ao interesse e as necessidades da Camara Municipal de Vereadores de
Flores da Cunha.

11.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data do encerramento das inscrigdes, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado conforme o previsto no item 2 deste edital.

11.5. A Camara Municipal de Vereadores e a Fundagcdo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos-FDRH néo se responsabilizam pelas publicacdes, apostilas e outros
materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seu Anexo 1.

11.6. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado dos Concursos
Publicos, e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

11.7. E parte integrante deste Edital o Anexo 1 Programas e Bibliografias recomendadas.
11.7.1. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de
avaliacdo nas provas dos Concursos.

11.8. Os casos omissos serdao resolvidos pelas Comiss6es dos Concursos Publicos
FDRH/Camara Municipal de Vereadores.

Flores da Cunha, 19 de julho de 2007.

Vereador Jorge de Godoy,
Presidente da Camara.



CONCURSOS PUBLICOS PARA A CAMARA DE VEREADORES DE FLORES DA CUNHA
ANEXO 1 DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2007

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS

C.01/07 — CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

1. Interpretacdo de textos. InformagOes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Recursos de coes&o.
Variedades de textos e adequag&o de linguagem. Ponto de vista do autor.

2. Vocabuléario. Significado contextual de palavras e expressoes. Variedades linguisticas. Sinonimia contextual. Homonimia.

Polissemia.

Notacdes gréaficas. Ortografia. Regras de acentuacéo. Abreviaturas usuais.

Formagéo e estruturagéo de palavras. Valores de prefixos, radicais e sufixos. Familias etimoldgicas.

Classes e categorias gramaticais. Usos e principais valores associados a cada classe.

Sistema de flexdo verbal. Valores dos tempos e dos modos verbais.

7 Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

8. Pontuagéo e sua relacdo com a estruturacéo sintética.

9. Subordinagéo e coordenagdo. Compreensao da natureza das relagdes de subordinagdo e coordenagao.

10.Transformagéo e equivaléncia de estruturas: ordem direta e indireta, discurso direto e indireto, vozes verbais etc. Paralelismo

sintatico e semantico. Particulas de transi¢cdo e palavras de referéncia.

o us®

Bibliografia:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. ed. 2001. revista e ampliada.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.
HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Porto Alegre: Globo, 1979.
. Dicionéario de Regimes de Substantivos e Adjetivos. Porto Alegre: Globo, 1980.

LUFT, Celso Pedro. Grande manual de ortografia. Globo. Sao Paulo: Globo, 1989.
MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo. Curso Béasico de Redagéo . Sdo Paulo: Atica, 1979. .
PLATAO, Francisco S.; FIORIN, José Luiz. LicBes de Texto: leitura e reda¢do. Sdo Paulo: Atica, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa:

1. Administragdo Publica:

1.1.Lei de Responsabilidade Fiscal: Principais normas constitucionais e legais; conceitos e célculos referentes aos demonstrativos
obrigatdrios, Relatério Resumido de execugao orcamentéria, relatérios de gestao fiscal.

1.2.Licitag&o Publica: conceito, principios, modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade, contratos: publicacéo, alteracdes, inexecugéo
e rescis&o dos contratos, pregéo.

1.3.0rgamento Publico: Conceito; Tipos; Principios Orgamentarios; aspectos constitucionais e legais vigentes; fases do processo
orgamentario; créditos adicionais. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboracéo, Aprovacéo,
Execucéo e Avaliagdo do Orgamento. Classificacéo Institucional e Funcional-Programética da Despesa.

1.4.Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: controle interno, controle externo; tomada e presta¢éo de contas no ambito
do estado do Rio Grande do Sul.

2. Contabilidade Publica:

2.1. Conceito; objetivos; campo de aplicacéo; regimes contabeis. Elementos e classificagcdes patrimoniais, avaliagdo e variages
patrimoniais.

2.2. Plano de Contas e Sistemas: conceitos; elencos de contas; sistemas de contabilidade publica e pratica de escrituracéo;
encerramento de contas.

2.3. Demonstracdes Contébeis: conceitos; balancos orcamentario, financeiro e patrimonial; demonstracdo das varia¢des patrimoniais.
2.4. Inventario Patrimonial: conceitos e classificagdes; avaliagdo; incorporacdes e desincorporacdes. Bens publicos: conceitos e
classifica¢des legais..

2.5 Receita: conceitos; classificagcdes; estagios; receita corrente liquida. Receita orcamentéria e extra-orcamentéria. Restituicdo e
anulagéo de receitas. Divida ativa.

2.6.Despesa Publica: Conceitos; classificagdes; estagios; regime de adiantamento; despesas orgcamentarias e extra-orcamentarias.
Restos a pagar. Divida e endividamento: conceitos e limites e vedagdes.

Bibliografia:

CRUZ, Flavio da. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1994.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

KOHAMA, Heilio. CONTABILIDADE PUBLICA — Teoria e Pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BRASIL. Constituigdo Federal de 1988 — Normas relativas a Administragéo Publica e ao Processo Orgamentario.
BRASIL. Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

PORTARIAS da Secretaria do Tesouro Nacional regulamentadoras da LRF e da contabilidade governamental, vigentes na data da
publicacdo deste Edital.
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LEGISLACAO

Programa:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988 atualizada até a Emenda Constitucional N° 53,
de 19/12/2006.
Titulo 11l - Da Organizagéo do Estado

Capitulo IV - Dos Municipios: arts. 29 a 31.
Capitulo VII - Da Administra¢&o Publica: arts. 37 a 41.
2. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Flores da Cunha — Lei Municipal N° 1.493/91, com suas alteracées.

Titulo | - Do Regime Juridico Unico: arts. 1° a 51.
Titulo Il - Das Mutag@es Funcionais: arts. 52 a 70.
Titulo Il - Do Regime de Trabalho: arts. 71 a 88.
Titulo VI -Dos Direitos e Vantagens

Capitulo II - Do Vencimento e da Remunerag&o: arts. 97 a 107.

Capitulo Il - Das Vantagens Pecuniérias: arts. 108 a 132 e arts. 138 a 160.
Capitulo IV - Das Férias: arts 161 a 173.

Capitulo V - Das Vantagens ao Servidor Estudante: arts. 174 a 177.
Capitulo VI - Das Concessdes Diversas: arts. 179 a 181.

Capitulo VIII - Das Consignacdes e Descontos em Folha: arts. 182 a 184.
Capitulo IX - Das Licengas: arts. 185 a 221.

Titulo V - Do Regime Disciplinar: arts. 238 a 303.

Bibliografia:

BRASIL. Constitui¢@o da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988 atualizada até a Emenda Constitucional N° 53,
de 19/12/2006.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Flores da Cunha — Lei Municipal N° 1.493/91, com suas altera¢6es. Disponivel em
http://camaraflores.rs.gov.br

C.02/07 — AGENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA E REDA(;AO OFICIAL

Programa:

1. Compreensdo e interpretacédo de texto. Organizacdo textual: relagdo entre idéias e paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Coeréncia e coesao textual. Significado de palavras e expressdes nos contextos em que ocorrem. Ponto de vista do autor.

2. Sintaxe. Relacdes de coordenacéo e subordinagdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Emprego e significado de nexos. Pontuagao.

3. Morfologia. Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras — aspectos morfol6gicos e emprego. Uso de tempos verbais, de
pronomes, de artigos e de nexos. Flexdes de tempo, modo, nimero, pessoa, género e grau.

4. Aspectos gréficos: ortografia oficial; acentuacéo — regras e aplicacédo. Relagdo entre fonemas e grafias.

REDACAO OFICIAL

Caracteristicas e qualidades da redacéo de documentos oficiais; a linguagem das comunicacdes oficiais. Emprego e concordancia dos
pronomes e expressdes de tratamento. Defini¢ao, finalidade, forma e estrutura de: oficio, circular, memorando e requerimento.

Bibliografia:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. ed. 2001. revista e ampliada.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Aurélio Século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
1999. Novo
HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Porto Alegre: Globo, 1979.
. Dicionéario de Regimes de Substantivos e Adjetivos. Porto Alegre: Globo, 1980
LUFT, Celso Pedro. Grande manual de ortografia Globo. Sao Paulo: Globo, 1989.
MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo. Curso Béasico de Redagéo . Sdo Paulo: Atica,1979.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster
Junior. Brasilia. Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em www.planalto.gov.br.
MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LEGISLACAO
Programa:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988 atualizada até a Emenda Constitucional N° 53, de
19/12/2006.
Titulo 11l - Da Organizagéo do Estado
Capitulo IV - Dos Municipios: arts. 29 a 31.
Capitulo VII - Da Administragdo Publica: arts. 37 a 41.

2. Regimento Interno da Camara de Vereadores de Flores da Cunha - Resolu¢do N° 003/96, com suas alteracdes, atualizada até
a Resolucéo N° 023, de 26 de junho de 2007.
3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Flores da Cunha - Lei N° 1.493/91, com suas alteragées.
Titulo | - Do Regime Juridico Unico: arts. 1° a 51.
Titulo Il - Das Mutagdes Funcionais: arts. 52 a 70.
Titulo 11l - Do Regime de Trabalho: arts. 71 a 88.
Titulo VI -Dos Direitos e Vantagens
Capitulo Il - Do Vencimento e da Remuneragéo: arts. 97 a 107.
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Capitulo Il - Das Vantagens Pecuniérias: arts. 108 a 132 e arts. 138 a 160.

Capitulo IV - Das Férias: arts 161 a 173.

Capitulo V - Das Vantagens ao Servidor Estudante: arts. 174 a 177.
Capitulo VI - Das Concessdes Diversas: arts. 179 a 181.

Capitulo VIII - Das Consignacdes e Descontos em Folha: arts. 182 a 184.
Capitulo IX - Das Licengas: arts. 185 a 221.

Titulo V - Do Regime Disciplinar: arts. 238 a 303.
4. Lei Complementar Federal N° 95/1998, e alteragdes pela Lei Complementar Federal N° 107/2001
Capitulo Il - Das Técnicas de Elaboracédo, Redagéo e Alteracdes de Leis
Secdo | - Da Estrutura das Leis: arts. 3° a 9°
Secdao Il - Da Articulagdo e da Redagéo das Leis: arts 10 a 11.
Secéo Il - Da Alteracéo das Leis: art. 12.
5. Lei Federal N° 8.666/93, com suas alterages: Licitagdes - principios, modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade.

Bibliografia:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988 atualizada até a Emenda Constitucional N° 53,
de 19/12/2006.

Regimento Interno da Camara de Vereadores de Flores da Cunha - Resolugdo N° 003/96, com suas alteragdes, atualizada até a
Resolucédo N° 023, de 26 de junho de 2007. Disponivel em: http://camaraflores.rs.gov.br

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Flores da Cunha - Lei Municipal N° 1.493/91, com suas alterag6es. Disponivel em:
http://camaraflores.rs.gov.br

BRASIL. Lei Complementar Federal N° 95, de 26 de fevereiro de 1998.

BRASIL. Lei Complementar Federal N° 107, de 26 de abril de 2001.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994.

INFORMATICA

Programa:

1- Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP:

Caracteristicas, barra de tarefas, area de trabalho, menu iniciar, painel de controle, Windows Explorer, aplicativos do Acessorios.

2- Conhecimento sobre o Editor de Textos Microsoft Word 2003

Caracteristicas, barra de menu, barra de ferramentas, edicéo de texto, formatagdo de caracteres, paragrafos e documentos, cabecalhos
e rodapés, impressédo, configura¢édo de paginas e outros recursos.

3- Internet/Correio Eletronico

Internet Explorer, Outlook

Bibliografia:

BATTISTI, Julio. Windows XP: Home e professional para usuérios e administradores. 2. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil,
2006.

MANZANO, Jodo Carlos; MANZANO, André Luiz. Microsoft Windows XP: Home Edition. 6. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

STANEK, Willian. Microsoft Windows XP professional. Porto Alegre: Bookman, 2006.

GLENN, Walter; NORTHRUP, Tony. Windows XP professional: Installing, configurins and administering Microsoft. Microsoft
Press.

CASTILHO, Elaine Bellinomini; SURIANI, Rogério Massaro. Windows XP - Apostilas. Sdo Paulo: SENAC.

VARGAS, Elton da Silva; ANDRADE, Denise de Fatima. Guia pratico — Microsoft Office Word 2003. Séo Paulo: Viena, 2004.
BORGES, Louiseana; NEGRINI, Fabiano. Microsoft Word 2003: basico e detalhado. Florianépolis: Vjsual Book, 2005.

TAKA, Carlos Eduardo; MANZANO, André Luiz. Microsoft Office Word 2003: avancado. Sdo Paulo: Erica, 2004.

NEGRINI, Fabiano. Internet Explorer 6.0. Ed. Visual Books.

OBS: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos Sistemas Windows (site
da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentacéo de ajuda on-line dos mesmos.
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