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EDITAL N.° 007/2007-CPC

A Presidente da Comissdo Permanente de
Concursos da Faculdade Estadual de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, Professora Regina
Maria Torrezan de Souza, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com a Portaria n°® 002/2007-DRH,
de 09 de janeiro de 2007; o Decreto Estadual n°.
5.722, de 24 de novembro de 2005; o Oficio n°
011/2006-CES/GAB/SETI, de 4 de janeiro de 2006; e
a autorizacédo de reposicdo de vagas sob Protocolo
n°. 9.372.532-8 da SEAP, do més de junho de 2007,
resolve:

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo do CONCURSO PUBLICO para os
Cargos de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior do Parana, na Faculdade Estadual de Educacgao, Ciéncias e Letras de Paranavai,
conforme informacdes abaixo:

1. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO
No Protocolo Geral da FAFIPA, localizado no Campus Universitario Frei Ulrico Goevert,
na Av. Gabriel Esperidido s/n°, no periodo de 23/11 a 06/12 de 2007, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h30min as 11h, das 14h as 16h30min e das 19h30min
as 22h30min. (informacgdes pelo telefone (0xx44)3423-3210 e www.fafipa.br)

2. DAS VAGAS E REGIME DE TRABALHO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS | N° DE VAGAS | REGIME DE TRABALHO
E MATEMATICA

Area: FISICA
Requisitos: Graduacio em Fisica. Licenciatura 01 T-40
em Fisica com habilitacio em Fisica e Quimica
para o Ensino Médio e Matematica para o
Ensino Fundamental e Médio. Mestrado em
Fisica. Experiéncia comprovada em magistério
— Ensino Superior, Fundamental e Médio.




DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS N° DE VAGAS | REGIME DE TRABALHO

Area: SERVICO SOCIAL
Requisitos: Graduacido em Servico Social. 02 T-40
Mestrado em andamento ou concluido.
Experiéncia profissional como assistente social
comprovada (minimo de 1 ano).

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS | N° DE VAGAS | REGIME DE TRABALHO
CONTABEIS

Area: CIENCIAS CONTABEIS
Requisitos: Graduaciao em Ciéncias Contabeis. 02 T-40
Especializacdo em Ciéncias Contabeis.

1.

2.

Além dos requisitos especificos para cada area de conhecimento, o candidato

devera comprovar ser brasileiro nato ou naturalizado.

No ato da inscricdo para o concurso, o candidato devera especificar a area de

conhecimento em que pretende concorrer.

E vedada a inscrigdo em mais de uma area.

O pedido de inscrigao devera ser feito através de requerimento protocolizado (Ficha

de Inscrigdo), devendo ser instruido com os seguintes documentos:

I. fotocdpia autenticada dos comprovantes dos requisitos exigidos, devidamente
reconhecidos e, quando for o caso, revalidados, sendo que os diplomas poderao
ser substituidos pelos respectivos certificados de conclusdo de curso
comprovadamente reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao e
do Desporto;

Il. comprovante de que esta quite com a Justica Eleitoral,

lll. fotocépia autenticada de documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;

IV. curriculo documentado (utilizado para avaliagédo), o qual devera ser
apresentado, preferencialmente, com a seguinte ordem de documentos:
primeiro os constantes nos incisos |, Il e lll, na sequéncia, os demais
documentos comprobatorios. O curriculo devera ser encadernado em espiral,

V. comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 130,00 (cento
e trinta reais).

VI. Declaracdo que se submete a todas as condigdes deste edital e do
Regulamento do Concurso (Resolugao n° 009/2007-CD).

As copias dos documentos poderao ser autenticadas pelo Protocolo Geral mediante

apresentacado dos documentos originais no ato da inscrigéo.

Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de

acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer

outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducgao oficial.

As inscrigdes serdo recebidas no Protocolo Geral da Faculdade Estadual de

Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai, poderao ser feitas pessoalmente, por

intermédio de procurador ou via correio, com AR, desde que recebidas até as

16h30min do ultimo dia das inscricdes.



8. A documentacdo enviada pelo correio, devera ser postada para a Faculdade
Estadual de Educacédo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, localizada no
Campus Universitario Frei Ulrico Goevert, na Av. Gabriel Esperidido s/n°, CEP —
87703-000, Paranavai-Pr, A/C Protocolo Geral com a referéncia “Concurso Publico”
Edital n°. 007/2007-CPC.

9. Nao serao aceitas inscrigdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

10.Em hipdtese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apés o
encerramento do prazo de inscrigoes.

11.Nao havera devolugcdo da taxa de inscricdo, mesmo que esta nao tenha sido
efetivada.

12.As inscricbes serao recebidas no Protocolo Geral da FAFIPA e encaminhadas a
Comisséo Permanente de Concurso que, apds ouvido o Departamento pertinente,
em caso de duvida quanto a adequacdo dos documentos apresentados,
homologara as inscricbes, através de Edital, até 5 (cinco) dias uteis apds o
encerramento do prazo previsto para as mesmas (conforme Artigo 8° do
Regulamento deste Concurso).

13.A Comissdo divulgara o resultado da homologagao das inscrigées, por meio de
edital, até o 5° dia util, contados do encerramento das inscri¢oes.

14.Do resultado da homologacdo cabera pedido de reconsideragcdo ao Conselho
Departamental, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicagao do edital de homologacéo.

15.0 Conselho Departamental decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o
resultado, em edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
pedido no Protocolo Geral.

16.Do resultado do pedido de reconsideracdo cabera novo pedido de recurso ao
Conselho Departamental, com efeito suspensivo, devendo ser interposto no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo do edital mencionado no
item anterior.

17.0 Conselho Departamental decidird sobre o pedido de recurso e divulgara o
resultado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da data do pedido.

18.Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem inscrigao
homologada, devendo, para tanto, apresentar documento de identidade com foto.

19. Constituirdo a banca examinadora 3(trés) professores que tenham titulagédo igual ou
superior a dos candidatos e com atuacido, preferencialmente, na area de
conhecimento do concurso, sendo pelo menos dois de outra instituigao.

20.Apo6s a homologagao das inscrigcdes dos candidatos, o departamento indicara os
membros da banca examinadora.

21.A presidéncia da banca examinadora sera escolhida entre seus pares, respeitando-
se, porém, a hierarquia quanto a titulacao académica.

22.Cada banca examinadora tera dois suplentes, sendo pelo menos um de outra
instituicao.

23.N&o poderdo participar da banca examinadora, parentes consanguineos ou afins
dos candidatos até 3° grau de parentesco.

24 _A avaliagao constara de:

I. prova escrita (eliminatéria);
Il. prova didatica ou prova didatica e pratica (classificatoria);
[ll. Exame de titulos (classificatoria).



25.No caso de realizagao de prova didatica e pratica, a parte pratica devera ocorrer
apos a parte didatica, com forma e duragéo estabelecidas pelo departamento.

26.A cada prova, cada examinador atribuirda ao candidato uma nota, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com duas casas decimais.

27.0 nao comparecimento a uma das provas, no horario previsto, por qualquer motivo,
implicara a desclassificagao automatica e irrecorrivel do candidato.

28.As provas deverdo ser realizadas no dia 17 de dezembro de 2007, com inicio
previsto para as 8h30min, nas dependéncias desta Institui¢ao.

29.No interesse da Instituicdo, o prazo previsto podera ser prorrogado pelo Diretor por
até 30 (trinta) dias corridos.

30.0 programa das provas, aprovado pelo departamento, sera constituido por itens do
conteudo programatico representativo da area de conhecimento.

31.A prova escrita tera duracao de até 5 (cinco) horas, incluido o tempo de consulta.

32.Sera unica para todos os candidatos e versara sobre o item do programa da prova,
sorteado pela banca examinadora, no inicio da sua realizacdo, ndo sendo permitida
a entrada de candidatos apds o sorteio.

33.Sera permitida durante sessenta minutos, apds o sorteio, a consulta a livros e a
outros textos comentados ou anotados.

34.As anotacoes efetuadas durante o periodo de consulta deverao ser feitas em papel
rubricado pela Comissao, podendo ser consultados durante a prova e anexados ao
texto final.

35.Até 3 (trés) dias uteis apds a realizagdo da prova escrita, os resultados serdo
divulgados pela banca examinadora da FAFIPA, através de edital, no site e na
imprensa oficial, em que constem data e hora de publicagao.

36.0 candidato que nao obtiver na prova escrita nota igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero), sera eliminado do Concurso.

37.Dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagdo do edital
mencionado no item anterior, as copias das provas escritas serao fixadas em edital
na FAFIPA.

38.Contra o resultado da prova escrita cabera pedido de reconsideragao, dentro do
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da hora da publicagdo do edital,
respeitando-se o dia util para efeito de integralizagdo do prazo, devendo a banca
examinadora reanalisa-las nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes, lavrar ata
circunstanciada de sua decisao e publica-la em edital na FAFIPA.

39.A prova didatica sera realizada dia 08 de janeiro de 2008, com inicio as 14:00h nas
dependéncias da FAFIPA e versara sobre item do programa de prova, sorteado
para cada candidato.

40.A banca examinadora informara, em edital afixado na FAFIPA, apds o encerramento
da prova escrita, data, horario e local da reunido publica na qual serao realizados
os sorteios relativos a prova didatica.

41.Excluido o item abordado na prova escrita, todos os demais itens deverao estar
presentes em todos os sorteios para a prova didatica.

42.Cada candidato sorteara publicamente seu item de programa para a prova didatica,
a fim de adequa-los aos prazos estipulados.

43.0 primeiro sorteio estabelecera a ordem segundo a qual os candidatos se
submeteréo a prova didatica.



44 Sera limitado o numero de publico para assistir as aulas, de acordo com o0 espaco
fisico disponivel, definido pela Comissao, com inscricdo prévia, nado permitido o
acesso a sala apés o inicio da aula.

45.E vedado ao candidato assistir & prova didatica de outro candidato.

46.A prova didatica compreendera parte expositiva, com duragao de até 60 (sessenta)
minutos, podendo cada membro da banca examinadora, no prazo maximo de 10
(dez) minutos, solicitar esclarecimentos relacionados com o conteudo exposto.

47.Ao iniciar a parte expositiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, a cada
membro da banca examinadora uma coépia do plano de aula, a qual devera ser
anexada a ata de avaliagcéo, elaborada conforme Anexo Il do Regulamento do
Concurso Publico (Resolugéo n° 009/2007-CD)

48.0 candidato que nao entregar o plano de aula no inicio da prova didatica sera
automaticamente desclassificado.

49.Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido sob qualquer
forma ou pretexto.

50.A avaliagdo da prova didatica de cada candidato observara os critérios
estabelecidos no Anexo Il do Regulamento do Concurso Publico (Resolugao
009/2007-CD), ndo cabendo pedindo de reconsideragado quanto ao resultado.

51.Quando o departamento optar pela realizagdo da prova didatica e pratica, a nota da
prova sera obtida através da média aritmética ponderada das notas de cada
examinador, atribuindo-se a parte pratica peso menor ou igual ao da parte didatica.

52.Encerrada a prova didatica, ou didatica e pratica, de todos os candidatos, o
presidente da banca examinadora providenciara a publicacdo das notas em edital
na FAFIPA, no Diario Oficial do Estado e no Site da FAFIPA www.fafipa.br

53.A avaliagado do curriculo sera norteada pelo anexo | do Regulamento do Concurso
Publico (Resolugdo n°® 009/2007-CD), segundo critérios e pontuacao definidos e
aprovados pelo Conselho Departamental.

54.0s titulos universitarios e as atividades relacionadas com a area de conhecimento
do concurso serao considerados em carater preferencial sobre os demais.

55.0s candidatos que ja concluiram Mestrado ou Doutorado, mas ainda nao
receberam o diploma de conclusdo, poderao apresentar a Ata de Defesa como
comprovante provisorio para fins de inscricdo e pontuagdo. No caso de aprovacao,
o candidato somente sera nomeado se apresentar o diploma de pds-graduagao
correspondente, desde que a exigéncia da titulagdo conste do presente edital.

56.A prova escrita, a prova didatica ou prova didatica e pratica terdo peso 7 (sete) e a
avaliac&o do curriculo tera peso 3 (trés).

57.A nota de cada prova e da avaliacao de curriculo é resultante da média aritmética
simples das notas de cada examinador, tendo duas casas decimais com
aproximacao matematica.

58.A nota final sera aquela resultante da média aritmética simples das notas a que se
refere o item anterior deste edital e tera duas casas decimais com aproximacao
matematica.

59.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior 5
(cinco).

60.0s candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final

obtida.

61.Em caso de empate, sera observada a vantagem obtida, pela ordem nos seguintes

critérios de desempate:




I. Prova escrita;

Il. Titulacao;

[ll. Maior tempo de magistério superior;

IV. Maior tempo de servigo prestado ao Estado do Parana;
V. Maior encargo de familia;

VI. Ser o mais idoso.

62.A banca examinadora tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da realizagdo da
ultima prova didatica ou didatica e pratica, para encaminhar o resultado final do
concurso a Comissao Permanente de Concursos.

63.0s resultados serdo publicados em edital, afixado na FAFIPA, constando data e
horario da divulgacao, e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana.

64.Contra o resultado do concurso cabera recurso com efeito suspensivo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, ao Conselho Departamental, contados da data de
fixagao do edital de resultado final, nos casos de arguicédo de ilegalidade.

65.S6 pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sob fundamento de manifesta
irregularidade ou ilegalidade, podera o Conselho Departamental anular ou modificar
a decisado da banca examinadora.

66.0 resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado
da Administracado e da Previdéncia, a vista do relatério apresentado pela Comisséao
Permanente de Concurso, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
resultado final.

67.No caso de anulagdo do resultado do Concurso, a Instituicdo providenciara, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a realizagdo de novas provas com 0S mesmos
candidatos, ndo sendo permitida a juntada de novos documentos.

68.A aprovagdo em concurso nao implicara a obrigatoriedade de nomeagdo do
candidato.

69.0 regime juridico sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do
Parana.

70.0 prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagédo no Diario oficial do Estado do Parana, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

71.A nomeacao obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada no nivel inicial das
diferentes classes da carreira docente, de acordo com as normas vigentes, sendo o
candidato convocado por escrito, a medida que forem surgindo as vagas. Para
tanto, o candidato devera manter seu endereco atualizado no prazo a que se refere
o item anterior deste edital, mantendo informada a DRH no caso de alteracdo do
mesmo.

72.0 candidato convocado tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento
da convocacao por escrito, para comparecer a DRH, munido de documento de
identificacdo pessoal para assumir a vaga para a qual foi convocado, ndo sendo
permitida a desisténcia da ordem classificatoria.

73.0 candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perdera automaticamente
a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

74.Ndo sera admitido candidato com vinculo de trabalho determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fungbes ou que receber proventos de
aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou
fundacao mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua
opcao, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgédo no



processo de admissdo, exceto as hipdteses de acumulo legal, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana, Constituicdo Federal,
Emendas Constitucionais n° 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em
05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolugcdo n° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracao, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/08/99.

75.Na ocasidao da convocacgao o candidato devera comparecer a DRH, localizada na
FAFIPA, no Campus Universitario Frei Ulrico Goevert, na Av. Gabriel Esperidido,
s/n°, munidos dos seguintes documentos:

a) diploma de graduacéo e respectivo historico escolar;

b) diploma de pds-graduacao e respectivo historico escolar, quando exigido;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de que esta em dia com a Justiga Eleitoral (comprovante de que
votou nas duas ultimas elei¢cdes);

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporacédo (quando do sexo
masculino);

e) duas cdpias da cédula de identidade;

f) duas copias do cadastro de pessoa fisica ( CPF);

g) registro de nascimento ou certiddao de casamento;

h) registro de nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade;

i) quando couber, PIS/PASEP(com numero e data de cadastramento);

j)CTPS (copia das paginas com foto e qualificagdo civil, do primeiro e ultimo
registro), apenas para colher informagdes necessarias;

k) Declaragdo de acumulo de cargo ou negativa de acumulagéo;

l) Declaragao de bens e valores que compdem seu patriménio privado.

76.Para os documentos solicitados no item anterior deste edital, o convocado devera
apresentar fotocépias juntamente com os originais para autenticagao, ou fotocdpias
autenticadas em cartério.

77.0 candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliagdo médica pré-admissional.

78. Na avaliagao médica o candidato devera ser considerado apto para ser nomeado.
Se o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio da fung¢do, o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso publico.

79.0s candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscri¢gdes indeferidas, poderao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscri¢gao, até 120 (cento e
vinte) dias apdés o encerramento do concurso, observando-se os prazos para
recurso. Os candidatos aprovados e n&do convocados, poderao retira-las até 30
(trinta) dias apo6s a data de vencimento do prazo de validade do concurso.
Decorridos os prazos ora citados os documentos serao reciclados.

80.0 candidato podera retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador,
junto a DRH.

81.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso.

Paranavai, 21 de novembro de 2007.

REGINA MARIA TORREZAN DE SOUZA
Presidente da Comissao Permanente de Concursos



