EDITAIS

CONCURSO DE ADMISSAO 2007 AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DO QUADRO
COMPLEMENTAR DE 2008

O COMANDANTE DO EXERCITO, por intermédio do Departamento de Ensino e Pesquisa,
amparado na Lei n.° 9.786, de 8 de fevereiro de 1999 - Lei do Ensino no Exército - e por
intermédio da Escola de Administracdo do Exército, faz saber que estarao abertas, no periodo
de 13 de julho a 10 de agosto de 2007, as inscrigbes para o Concurso de Admissao/2007 ao
Curso de Formacgdo de Oficiais do Quadro Complementar/2008, observadas as seguintes
instrugées: CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS - SECAO | DA FINALIDADE - Art. 1°
Este Edital tem por finalidade estabelecer as condigBes de execucdo do processo seletivo
destinado a matricula no Curso de Formacédo de Oficiais do Quadro Complementar (CFO/QC),
da Escola de Administracdo do Exército (ESAEX), a se realizar em ambito nacional. Paragrafo
Gnico. O processo seletivo abrange o concurso de admissdo e outras etapas eliminatérias.
SECAO Il - DA APLICACAO - Art. 2° As acdes do processo seletivo reguladas neste Edital se
aplicam: | - aos candidatos a matricula no CFO/QC, tanto civis como militares; Il - aos militares
e servidores civis envolvidos no planejamento e conducao das diferentes etapas do processo
seletivo, inclusive os integrantes das juntas de inspecdo de salude, das comiss@Ges de exame
intelectual (elaboracdo e aplicacdo de provas) e das comissfes de aplicacdo dos exames
fisicos; e Ill - aos 6rgdos, grandes comandos, organiza¢gfes militares e estabelecimentos de
ensino envolvidos na divulgacdo e realizacdo do processo seletivo. SECAO Il - DA
LEGISLACAO DE REFERENCIA - Art. 3° O presente concurso estd amparado nas Portarias
(Port) n° 44 e 45 do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP), ambas de 22 de junho de
2007. CAPITULO Il - DA INSCRICAO SECAO | - DOS REQUISITOS EXIGIDOS - Art. 4° O
candidato a inscrigdo no concurso publico de admissé@o ao Curso de Formacao de Oficiais do
Quadro Complementar (CFO/QC), de ambos os sexos, deverd satisfazer aos seguintes
requisitos, a serem comprovados até a data da matricula a qual se referir o respectivo processo
seletivo. § 1° Para qualquer que seja a formacao profissional, o candidato devera atender aos
seguintes requisitos comuns a todas as areas e subareas objetos do concurso: | - ser brasileiro
nato; Il - ter concluido com aproveitamento, em instituicdo de ensino superior, 0 curso de
graduacao em area ou subérea de atividade objeto do concurso, que o habilite ao exercicio da
profisséo, e seja reconhecido por 6rgao criado por lei federal, controlador do exercicio
profissional; para a comprovagdo deste requisito, por ocasido da matricula, serd exigido o
original do diploma de conclusdo de curso; o curso e a instituicdo de ensino superior devem ser
reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacdo federal que
regula a matéria; Ill - ndo vir a completar, até 1° de marco do ano da matricula, inclusive, 37
(trinta e sete) anos de idade, ou mais, de acordo com o inciso | do art. 37 e o inciso X do § 3°
do art. 142 da Constituicdo Federal, combinados com os art. 10 e 11 da Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares; IV - se praga da ativa de Forca Armada, de Policia
Militar ou de Corpo de Bombeiros Militar, estar classificado, no minimo, no comportamento
"bom"; V -se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima organizagdo militar (OM) em
que serviu estando classificado, no minimo, no comportamento "bom"; VI - ndo ter sido
considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento e exclusdo de organizagdo militar
a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva ("Incapaz C"), condicédo
esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu; se atender a este requisito, deve
possuir o Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacgéo ou Certificado de
Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de sua validade; se, ao contrério, for isento, deve
possuir o Certificado de Isencéo; VII - ndo ter sido julgado, em inspecdo de salde, incapaz
definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da Aeronautica, de Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar; VIII - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacéo de
oficiais ou de pracas do Exército, da Marinha, da Aerondautica, de Policia Militar ou de Corpo de
Bombeiros Militar, ndo ter sido desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no
minimo, no comportamento "bom", por ocasido do seu desligamento; IX - estar em dia com
suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral; X - ter pago a taxa de inscri¢ao;
Xl - ndo ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a justica
criminal, comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual; XII - ter, no minimo, 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) de altura, se do sexo masculino, ou 1,55m (um metro e
cinquenta e cinco centimetros) de altura, se do sexo feminino; Xl -possuir aptiddo fisica e



idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira de oficial do Exército Brasileiro e,
ainda, ndo exercer ou nao ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca
Nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares); XIV se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizacdo do exame de
aptiddo fisica, a ser aplicado no concurso de admissdo, devido a incompatibilidade desse
estado com os exercicios exigidos naquela etapa do concurso; § 2° Para as areas de
atividades profissionais especificadas a seguir, o candidato devera atender, também, a um dos
seguintes requisitos particulares, de acordo com a &area em que solicitar sua inscri¢do: |
Administracdo - possuir o diploma de graduacdo em Bacharel em Administracdo, Bacharel em
Administracdo de Recursos Humanos, Bacharel em Administracdo de Empresas ou Bacharel
em Administracdo Publica; Il - Informatica - possuir diploma de graduacdo em Bacharel em
Ciéncias da Computagéo, Bacharel em Engenharia da Computacao, Bacharel em Informatica,
Bacharel em Sistemas de Informacgdo, Bacharel em Analise de Sistemas, Tecnologo em
Processamento de Dados ou Tecnélogo em Informatica; Il - Magistério - possuir o diploma de
licenciatura plena, obtido por conclusdo de curso correspondente a subarea (disciplina) para a
qual estiver concorrendo; e IV - Psicologia - possuir o diploma de graduacdo em curso de
Formagdo de Psicélogo. SECAO Il - DO PROCESSAMENTO DA INSCRICAO - Art. 5° O
pedido de inscricdo sera feito por meio de requerimento do candidato, civil ou militar, dirigido ao
Comandante da ESAEx e remetido diretamente aquela Escola, somente por intermédio do site
da EsAEXx disponibilizado na rede mundial de computadores (Internet), cujo acesso devera ser
feito pelo endereco eletrénico http://www.esaex.ensino.eb.br , dentro do prazo estabelecido no
Calendéario Anual do Processo Seletivo (ver anexo "B"). Art. 6° O Manual do candidato e o
requerimento de inscricdo, que obedecerd ao modelo padronizado e elaborado pela ESAEX,
estardo disponibilizados no site da ESAEx na rede mundial de computadores (Internet), cujo
acesso devera ser feito pelo endereco eletrdnico http://www.esaex.ensino.eb.br . Deverédo
constar do requerimento: | - as informacgdes pessoais do candidato; Il - a opgao correspondente
a sua area e, se for o caso, subarea de atividade profissional; Ill - a sua opgao relativa ao
Idioma Estrangeiro - Lingua Inglesa ou Espanhola - objeto do Exame Intelectual (El), integrante
da prova de Conhecimentos Gerais; IV - a sua opc¢do quanto a guarnicdo de exame e a
Organizacdo Militar Sede de Exame (OMSE), dentre as previstas neste Edital (ver anexo "C"),
onde deseja realizar o Exame Intelectual (El), a Inspecéo de Salde (IS) e o Exame de Aptidao
Fisica (EAF); na guarnicdo de exame em que existir mais de uma OMSE, o candidato devera
optar, também, por aquela que melhor lhe convier; e V a sua opg¢do de que aceita, de livre e
espontanea vontade, submeter-se as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso
pretendido e da carreira militar, caso seja matriculado, segundo as condi¢des estabelecidas na
Secdo IV do CAPITULO II, deste Edital. Art. 7° Os candidatos militares da ativa que forem
movimentados no decorrer do concurso deverdo solicitar, mediante requerimento dirigido ao
Comandante da ESAEX, e encaminhado por intermédio dos Correios, via SEDEX, a mudanca
da guarnicdo de exame e OMSE, em prazo n&o inferior a quinze dias da data prevista para a
realizacdo dos exames ou da IS. Para fins de comprovacgéo, sera considerada a data constante
do carimbo de postagem da agéncia dos Correios. Art. 8° Apds a realizacdo da inscricdo néo
serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de mudanca de guarnicdo de exame e OMSE,
exceto no caso de candidatos militares da ativa que forem movimentados no decorrer do
concurso. Além disso, ndo serdo aceitos pedidos de mudanca das opc¢Oes feitas pelo
candidato, civil ou militar, quanto a area ou subarea de atividade profissional e ao idioma
estrangeiro escolhido para ser avaliado no El. Art. 9° Os dispositivos dos artigos 7° e 8°
aplicam-se também aos candidatos que forem dependentes de militares da ativa, caso estes
sejam movimentados no decorrer do concurso. Art. 10. O candidato, apds preencher o
requerimento de inscri¢céo, devera confirmar os seus dados, envia-los eletronicamente, imprimir
0 boleto bancario e realizar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no boleto
bancério. Art. 11. O requerimento de inscri¢cdo ficara disponivel para preenchimento e remessa
eletrbnica dos dados até a data estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo, para
processamento das inscrigBes. Art. 12. O requerimento de inscricdo s6 sera deferido apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo. Art. 13. N&o serd permitida a realizacdo de
mais de uma inscri¢do utilizando o mesmo nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
emitido pela Receita Federal. Art. 14. Ap6s o deferimento da inscricdo, a ESAEx emitira um
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, que contera informag8es importantes para o candidato
guanto aos locais, datas e horéarios do exame intelectual e demais etapas do processo seletivo,
conforme este Edital. | - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ficara disponivel para
impressédo, pelo candidato, no endereco eletrdnico http://www.esaex.ensino.eb.br, durante o



periodo estabelecido no Calendario Anual do Processo Seletivo. 1l -O candidato devera
imprimir o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo. Art. 15. A Comissdo de Aplicacdo e
Fiscalizagdo realizar4 a aposi¢do da impresséo digital do candidato num cartdo de autografos,
nos dias das respectivas provas do Exame Intelectual (El). Art. 16. Para efeito deste Edital,
entende-se por: | - candidato civil: o cidaddo que ndo pertenca ao servi¢co ativo de Forca
Armada, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar; inclui-se, neste caso, o integrante da
reserva de 22 classe (R/2) ou ndo-remunerada, seja este aspirante-aoficial, guarda-marinha,
oficial, praca ou reservista; e Il - candidato militar: o militar incluido no servigo ativo de For¢a
Armada (inclusive o Atirador de Tiro-de-Guerra, equiparado a praca), Policia Militar ou Corpo
de Bombeiros Militar. Art. 17. O candidato militar devera informar oficialmente a seu
comandante, chefe ou diretor sobre o fato de estar inscrito no concurso, para que sejam
tomadas as providéncias decorrentes por parte da instituicdo a que pertence, de acordo com
suas proprias normas. Art. 18. CompetirA ao Comandante da ESAEx o deferimento ou
indeferimento das inscricdes requeridas. A Escola informara essa decisdo em seu site na
Internet (endereco eletrdnico http://www.esaex.ensino.eb.br), que devera ser consultado pelo
candidato. Art. 19. O candidato inscrito atestara sua submisséo as exigéncias do concurso, ndo
Ihe assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de insucesso no
processo seletivo ou ndo aproveitamento por falta de vagas. Art. 20. A documentacdo de
inscricdo somente terd validade para o ano a que se referir o concurso, correspondente a
matricula no ano seguinte, conforme expresso neste Edital. Art. 21. Constituem causas de
indeferimento da inscrigdo: | remeter o seu Requerimento de Inscricdo por outro meio, sendo
por intermédio do site http://www.esaex.ensino.eb.br e apds a data estabelecida no Calendério
Anual do Processo Seletivo; Il - contrariar quaisquer dos requisitos exigidos ao candidato,
previstos no art. 4°, deste Edital; Ill - ter o pagamento da taxa de inscricdo ndo compensado,
por qualquer motivo, até a data estabelecida no boleto bancéario. Art. 22. O candidato que
contrariar, ocultar ou adulterar qualquer informacado relativa as condi¢cdes exigidas para a
inscricdo e matricula - constantes do art. 4°, deste Edital - serd considerado inabilitado ao
concurso, sendo dele eliminado e excluido, tdo logo seja descoberta e comprovada a
irregularidade. Caso o problema ndo seja constatado antes da data da matricula e esta for
efetuada, o aluno enquadrado nesta situac@o sera excluido e desligado da ESAEX, em carater
irrevogavel e em qualquer época. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as
sancdes disciplinares cabiveis ou a responderem a inquérito policial, se houver indicio de
crime. Art. 23. O candidato devera providenciar novo documento de identificacdo quando: | - a
fotografia do documento for muito antiga ou danificada, ndo permitindo identificar claramente o
seu portador; Il - a assinatura do documento diferente da atualmente utilizada pelo candidato;
Ill - o documento estiver adulterado, rasurado, danificado ou com prazo de validade expirado.
SECAO Il - DA TAXA DE INSCRICAO - Art. 24. O valor da taxa de inscri¢do esta fixado em R$
95,00 e destina-se a cobrir as despesas com a realizacdo do processo seletivo. Art. 25. O
pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, em caixas
eletrdnicos ou pela internet até a data do vencimento expressa no boleto bancario. Art. 26. Nao
havera restituicdo da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma. Art. 27. A inscricdo somente sera
efetivada mediante confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo. Art. 28. A taxa de
inscricdo tera validade somente para o processo seletivo ao qual se referir. SECAO IV - DA
SUBMISSAO DO CANDIDATO AS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO E AS EXIGENCIAS
DO CURSO E DA CARREIRA MILITAR - Art. 29. Ao solicitar sua inscricao, o candidato estara
atestando que aceita submeter-se voluntariamente: | - s normas do processo seletivo, néo lhe
assistindo direito a qualquer tipo de ressarcimento decorrente de indeferimento da inscri¢éo,
insucesso em qualquer etapa do processo ou ndo-aproveitamento por falta de vagas; Il - as
exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, sujeitando-se a acompanhar os trabalhos
escolares, inclusive em atividades de campo, exercicios, manobras e demais atividades
caracteristicas das instituicdes militares, e a apresentar seu Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC); e lll - as exigéncias futuras da carreira militar, caso conclua o curso da ESAEx com
aproveitamento e seja declarado oficial do Exército Brasileiro, podendo ser classificado em
qualquer organizacdo militar, ser movimentado para outras sedes e designado para atividades
diferentes das relacionadas a sua especializa¢gdo, de acordo com as necessidades do Exército,
conforme o que prescreve o Regulamento de Movimentacéo para Oficiais e Pracas do Exército
(R-50). Art. 30. Ao ser inscrito, e caso seja aprovado no processo seletivo e matriculado, o
candidato devera estar ciente de que sua movimentagdo por término do curso da ESAEx sera
feita nas seguintes condicdes: | - decorrera de escolha individual do futuro aluno, em estrita
observancia ao critério do "mérito intelectual® (por ordem de classificagdo na turma),



independentemente do seu estado civil ao término do curso; Il - se o concludente for cdnjuge
de outro militar do Exército, e este estiver residindo em localidade diferente daquela para a qual
for feita a movimentagdo (0 que caracterizaria a separagcdo dos mesmos), o cOnjuge nao-
concludente poderé requerer sua transferéncia, por interesse préprio, para a mesma guarni¢do
ou sede, a fim de permitir o restabelecimento da unido conjugal; 11l - no caso de classificagédo
de cbnjuges, ambos concludentes, em localidades diferentes, um deles podera requerer, apds
um ano de efetivo pronto nas guarnicdes ou sedes de destino, sua transferéncia, por interesse
proprio, para a mesma guarnicdo ou sede, a fim de permitir o restabelecimento da unido
conjugal; IV - a movimentacéo do militar, concludente do curso ou ndo, apds a observancia dos
incisos I, Il ou lll anteriores, estara condicionada a existéncia de cargo vago correspondente a
seu posto/graduacéo, em organizacdo militar da guarnicdo desejada; ndo havendo vagas e,
apés um ano de efetivo pronto do concludente na guarnicdo ou sede para a qual este for
movimentado, outra opgdo sera ofertada a um dos cdnjuges, para transferéncia, por interesse
préprio, visando a conciliar os interesses do servico e do casal. Art. 31. O candidato dever4,
ainda, estar ciente de que, se for aprovado, classificado no concurso e matriculado no
CFO/QC, vindo a ser declarado oficial do Quadro Complementar do Exército Brasileiro, estara
sujeito as prescrigfes dos artigos 115 e 116 do Estatuto dos Militares (Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980), caso venha a pedir demissdo do Exército com menos de 5 (cinco) anos de
oficialato. Nesta situacdo, terd que indenizar a Unido pelas despesas realizadas com a sua
preparacdo e formacado. Art. 32. Para que o oficial do Quadro Complementar possa ser
promovido ao posto de major, € obrigatéria a realizacdo do Curso de Aperfeicoamento Militar
(CAM), ministrado pela Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (ESAO). E condicdo para a
matricula na EsAO que o militar tenha atingido o subnivel Basico Il do Curso de Idioma a
Distancia (CID) do Centro de Estudos de Pessoal do Exército. CAPITULO Il - DAS ETAPAS E
DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO - SECA O | - DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO - Art. 33. O processo seletivo para a matricula abrange um concurso
de admissdo, em ambito nacional e de carater eliminatério e classificatorio, e a verificagdo dos
requisitos biogréficos, de salde e fisicos exigidos aos candidatos para a matricula. Art. 34. O
concurso de admissdo (CA), como parte do processo seletivo, serd unificado para cada uma
das areas e subareas do CFO/QC, e visa a selecao intelectual e classificagdo dos candidatos,
sendo realizado, simultaneamente, em localidades distribuidas por todas as regides do
territério nacional. Tem por objetivo selecionar os candidatos que demonstrarem possuir
capacidade intelectual e conhecimentos fundamentais, que lhes possibilitem acompanhar os
estudos durante a realizagdo do curso da ESAEx. Art. 35. O processo seletivo para matricula
no CFO/QC compde-se das seguintes etapas: | - concurso de admissdo (constituido de um
exame intelectual); Il -inspecao de saude (IS); Ill - exame de aptidao fisica (EAF), e IV -revisdo
médica e comprovacédo dos requisitos biograficos exigidos aos candidatos. SECAO Il - DOS
ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO - Art. 36. O CA, a IS e o EAF serdo
executados sob a responsabilidade das guarnicdes de exame e de organizacdes militares
sedes de exame (OMSE), designadas pelo DEP no documento relativo ao Calendario Anual do
Processo Seletivo. Art. 37. O candidato realizara, obrigatoriamente, o exame intelectual (El), a
IS e 0 EAF nos locais determinados pela guarnicdo de exame e OMSE escolhidas no ato da
inscrigdo, e desde que tenham sido confirmadas em seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
ou, quando for o caso, em local para isso designado, e informado previamente ao candidato.
Art. 38. Caberd a ESAEXx a elaboracgdo e divulgacdo da listagem dos aprovados no concurso,
especificando os classificados dentro do nimero de vagas para o curso e os que forem
incluidos na majoracgao (lista de reservas). Tal listagem devera ser disponibilizada na Internet,
no endereco eletrénico http://www.esaex.ensino.eb.br, juntamente com o aviso de convocagéo
dos candidatos selecionados para se apresentarem as demais etapas do processo seletivo.
Art. 39. Os candidatos aprovados no concurso de admissdo (exame intelectual) e classificados
dentro do nimero de vagas fixado pelo EME, por area ou subarea de atividade profissional,
bem como os incluidos na majoracéo, serdo convocados por sua guarnicdo de exame para a
realizacdo da IS e, caso aprovados nessa etapa, realizardo o EAF. Os Comandos das
guarnicbes de exame lhes orientardo acerca dos locais e horarios para a execucao dessas
etapas. Art. 40. A majoragdo, quando existir, ser4 estabelecida pela ESAEx com base no
histérico de desisténcias e reprovacdes (inaptiddes ou contraindicagdes) dos processos
seletivos realizados nos Ultimos anos, e destina-se a recompletar o nimero total de candidatos
a serem selecionados dentro das vagas estabelecidas por area ou subarea. A chamada de
candidatos para recompletamento de vagas eventualmente abertas somente poderd ocorrer
até a data de encerramento do processo seletivo, prevista no respectivo calendario. Art. 41. A



classificagcdo do concurso de admissdo sera expressa com base nas notas finais do exame
intelectual (NF/EI), dentro de cada area ou subarea objeto do processo seletivo. SECAO Il -
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - Art. 42. Em caso de igualdade na classificacéo, ou seja,
mesma NF/El para mais de um candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem de prioridade abaixo estabelecida: | - maior nota na prova de
Conhecimentos Especificos; Il - maior nota no conjunto dos itens de Lingua Portuguesa, da
prova de Conhecimentos Gerais; Il - maior nota no conjunto dos itens de Histdria do Brasil, da
prova de Conhecimentos Gerais; ou IV - maior nota no conjunto dos itens de Geografia do
Brasil, da prova de Conhecimentos Gerais. Paragrafo Unico - Caso persista 0 empate, apés
utilizados os critérios dos incisos de | a IV deste artigo, serd melhor classificado o candidato
que possuir maior idade. SECAO IV - DA PUBLICACAO DOS EDITAIS Art. 43. A ESAEx
providenciard a publicacdo, no Diario Oficial da Unido (DOU): | - do edital de abertura,
contendo todas as informac8es do processo seletivo ao qual se referir, com base neste Edital;
Il - do edital de divulgacao do resultado do concurso de admissao (exame intelectual); e Il - do
edital de homologacgédo do resultado final do processo seletivo. Art. 44. N&o sera fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no processo seletivo, valendo,
para este fim, a homologacgdo publicada no DOU. CAPITULO IV - DO CONCURSO DE
ADMISSAO - SECAO | DA CONSTITUICAO DO EXAME INTELECTUAL - Art. 45. O exame
intelectual (El) do concurso de admissdo serd composto de provas escritas, a serem realizadas
nos dias e horarios previstos no Calendario Anual do Processo Seletivo e aplicadas a todos os
candidatos inscritos. Versara sobre as matérias e assuntos aprovados pelo DEP, constantes
deste Edital e do Manual do Candidato. O El sera composto das seguintes provas: | - 1° dia -
Prova de Conhecimentos Gerais - comum a todos os candidatos e com duragéo total de quatro
horas, abrangendo as disciplinas Lingua Portuguesa, Histéria do Brasil, Geografia do Brasil e
Idioma Estrangeiro (Lingua Inglesa ou Espanhola, de acordo com a opg¢do informada pelo
candidato no seu requerimento de inscricdo), composta por duas questbes de respostas
selecionadas pelo candidato, a saber: a) a primeira questdo, com um valor total de 10,000
(dez) pontos, distribuidos em quarenta itens de mudltipla escolha, divididos da seguinte forma
entre as disciplinas: 16 (dezesseis) itens de Lingua Portuguesa, 12 (doze) itens de Histéria do
Brasil e 12 (doze) itens de Geografia do Brasil; e b) a segunda questdo, composta de dez itens
de multipla escolha sobre a disciplina Idioma Estrangeiro (Lingua Inglesa ou Espanhola); a esta
guestdo da prova ndo sera atribuida pontuagéo (nota), sendo a mesma avaliada apenas pelas
mencdes "SUFICIENTE", se o candidato obtiver cinglienta por cento ou mais de acertos, ou
"NAO-SUFICIENTE" , se obtiver menos de cingilenta por cento de acertos. Il - 2° dia - Prova de
Conhecimentos Especificos - por rea ou subarea a que se destina o candidato, com duragdo
total de quatro horas, e composta por uma questdo de respostas selecionadas pelo candidato,
com um valor total de 9,000 (nove) pontos, distribuidos em cingiienta itens de miltipla escolha,
e uma questdo de respostas construidas pelo candidato, com um valor total de 1,000 (um)
ponto, distribuido em um item dissertativo. Art. 46. As provas serdo de carater eliminatério e
classificatério, exceto no que se refere a segunda questdo da prova de Conhecimentos Gerais,
referente a disciplina Idioma Estrangeiro (Lingua Inglesa ou Espanhola, conforme a opc¢éo do
candidato contida no seu requerimento de inscricdo), que sera apenas de carater eliminatorio,
ndo sendo o seu resultado computado para fins de composi¢cdo da Nota Final do El e
conseqiliente classificacdo final. Art. 47. Ndo serd permitida a realizacdo da prova de
Conhecimentos Especificos pelo candidato que faltar ao primeiro dia de provas. Art. 48. A
relacdo de assuntos e a bibliografia para o El constardo deste Edital (ver anexo "D"),
constituindo-se na base para a elaboracdo e corre¢cdo das questdes propostas e seus
respectivos itens, bem como para ar gumentagcdo dos pedidos de revisdo de prova. Art. 49. O
candidato deverd transcrever suas respostas as questdes objetivas nos cartdes de respostas e,
no caso da questdo discursiva da prova de conhecimentos especificos, no caderno de
respostas especificamente destinado a estas, que serdo os Unicos documentos validos para a
correcdo. Para preencher os cartdes de respostas, o candidato somente devera marcar as
respostas utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Art. 50. Os prejuizos advindos
de marcagOes incorretas nos cartbes de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que forem feitas com qualquer outra
caneta que nao seja esferografica de tinta azul ou preta e que estiverem em desacordo com
este Edital e com os modelos dos cartdes de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagéo
rasurada, marcacdo emendada, campo de marcag¢do nao preenchido integralmente, marcas
externas as quadriculas, indicios de marca¢des apagadas, uso de lapis, dentre outras. As
marcacgdes incorretas ou a utilizagdo de qualquer outro tipo de caneta podera acarretar erro de



leitura por parte do equipamento usado na corre¢do, cabendo ao candidato a responsabilidade
pela consequente pontuagdo 0,000 (zero) atribuida a respectiva questédo ou item da prova. Art.
51. Na realizacdo da questdo discursiva, ndo serd aceita a utilizacdo de lapis, sendo
consideradas para correcdo apenas as respostas redigidas nas folhas do caderno de
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Art. 52. As questdes das provas
deverdo ser formuladas de modo a se verificar a capacidade do candidato de elaborar
raciocinios, evitando-se, em principio, a simples memorizacdo. Art. 53. Durante a realizagdo
das provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, ou comunicacao destes com outras pessoas ndo autorizadas. Art. 54. No caso de
algum candidato identificar alguma folha do caderno de resposta ou o cartdo de respostas fora
dos locais para isto destinados, a respectiva prova sera anulada e ele sera eliminado do
concurso. SECAO Il - DOS PROCEDIMENTOS NOS LOCAIS DO El, DA SUA
ORGANIZACAO, DATAS E HORARIOS DAS PROVAS - Art. 55. A aplicagéo do El seréa feita
nos locais preparados pelas OMSE, em suas préprias instalagdes ou em outros locais sob sua
responsabilidade, nas datas e horéarios estabelecidos neste Edital (conforme a hora oficial de
Brasilia). Art. 56. Os locais previstos para a realizacdo das provas constardo deste Edital e do
Manual do Candidato, e poderdo ser alterados pela ESAEx, em fun¢do de suas capacidades e
do nimero de candidatos inscritos nas nigcdes de exame e OMSE. Quando for o caso, a
alteracdo do endereco para a realizagdo das provas constara dos Cartdes de Confirmacdo de
Inscricdo dos candidatos interessados. Art. 57. A ESAEX informara as guarnicdes de exame e
OMSE a quantidade de candidatos inscritos em suas respectivas areas de responsabilidade.
Art. 58. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova - de acordo com o preenchimento que fez em seu requerimento de
inscricdo e com a leitura que devera fazer dos dados que constardo de seu Cartdo de
Confirmacgéo de Inscricdo - e o seu comparecimento ao local de realizacdo do El, nas datas e
horarios determinados neste Edital. Art. 59. O candidato deverd comparecer ao local designado
(local de prova) com antecedéncia de, pelo menos, 1h 30min (uma hora e trinta minutos) em
relacdo ao horério previsto para o inicio do tempo destinado a realizagao das provas do El em
cada uma das datas previstas, considerando o horario oficial de Brasilia, munido do seu
documento de identidade, de seu Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo e do material permitido
para resolucdo das questdes e marcagdo das respostas. Tal antecedéncia é imprescindivel
para a organizagdo dos locais do El, permitindo condi¢cdes para que os candidatos sejam
orientados pelos encarregados de sua aplicacédo e distribuidos nos seus lugares, ficando em
condi¢Bes de iniciarem as provas pontualmente nos horarios previstos neste Edital. Art. 60. Os
portdes de acesso aos locais do El serdo fechados 1 (uma) hora antes do horario de inicio das
provas, previsto neste Edital, considerando o horario oficial de Brasilia, momento este a partir
do qual ndo mais sera permitida a entrada de candidatos para realizarem a prova. Art. 61. O
candidato devera comparecer aos locais de realizacdo do exame com trajes compativeis com a
atividade, ndo sendo permitido o uso de gorros, chapéus, bonés, viseiras, lencos de cabelo,
cachecdis e outros, devendo os cabelos e as orelhas do candidato estarem sempre visiveis.
Art. 62. Nao havera segunda chamada para a realizacdo de qualquer uma das provas. O ndo
comparecimento, por qualquer motivo, para a sua realizagéo implicara a eliminagdo automatica
do candidato. SECAO Ill - DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - Art. 63. Somente sera
admitido o acesso ao local de prova, para o qual esteja designado, de candidato inscrito no
concurso, o qual devera apresentar a CAF o original de um dos seguintes documentos de
identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira emitida pelos érgéos criados por lei federal,
controladores do exercicio profissional, com valor de documento de identidade, de acordo com
0 previsto na Lei n°® 6.206, de 7 de maio de 1975; ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia. Art. 64. Serd exigida a apresentacdo do documento de identificacdo original, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Também ndo serdo aceitos protocolos ou
quaisquer outros documentos (crachds, identidade funcional, titulo de eleitor, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem fotografia etc.) diferentes dos acima estabelecidos. O documento de
identificagdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos tipos de documentos
citados no art. 63, devera providenciar a obtencéo de um deles até a data da realizagdo do El.
Nao sera aceito, em qualquer hipotese, boletim ou registro de ocorréncia em substituicdo ao
documento de identidade. SECAO IV - DO MATERIAL DE USO PERMITIDO NOS LOCAIS DE
PROVAS - Art. 65. Para a realizagdo das provas, o candidato somente poderd conduzir e
utilizar o seguinte material: lapis (apenas para rascunho), borracha, régua, prancheta sem
gualquer tipo de inscri¢cdo e/ou equipamento eletrbnico e canetas esferograficas de tinta preta e



azul. O material ndo podera conter qualquer tipo de inscricdo, exceto as de caracterizacdo
(marca, fabricante, modelo) e as de graduacdes (régua). Art. 66. N&do serd permitido ao
candidato adentrar aos locais de provas portando armas, gorros, chapéus, bonés, viseiras ou
similares, lencos de cabelo, cachecéis, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagdes,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacdes, bem como qualquer outro item
diferente do listado como autorizado. Também, ndo lhe serd permitido portar aparelhos
eletroeletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, walkman, aparelhos radio-transmissores, palmtops, pagers, receptores de
mensagens, gravadores ou qualquer tipo de material que ndo os autorizados neste Edital. Art.
67. A CAF podera vetar o uso de relégios ou outros instrumentos sobre os quais sejam
levantadas duvidas quanto a possibilidades de recebimento de mensagens de qualquer
natureza pelo candidato. Art. 68. Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o
empréstimo de material de qualquer pessoa para candidato, ou entre candidatos. Art. 69. Os
encarregados da aplicacdo das provas ndo se responsabilizardo pela guarda de material do
candidato, cabendo a este conduzir apenas o que for permitido para o local de provas. SECAO
V DA APLICACAO DAS PROVAS Art. 70. A aplicacdo das provas sera conduzida por
Comissdes de Aplicacdo e Fiscalizacdo, constituidas de acordo com as Normas para as
Comissbes de Exame Intelectual, aprovadas pela Portaria n°® 64-DEP, de 16 de novembro de
1999, e nomeadas pelos respectivos comandantes das guarni¢cdes de exame. Art. 71. As CAF
procederdo conforme orientagbes particulares emitidas pela ESAEX, sendo-lhes vedado o
empréstimo ou cessdo de qualquer material ao candidato. Art. 72. Os candidatos somente
poderdo sair do local do EI apos transcorridos dois tercos do tempo total destinado a realizagéo
de cada prova. Art. 73. Durante o processo de correcdo e apuracao da nota final do El, as
provas serdo identificadas apenas por numeros-codigos. Somente depois de apurados os
resultados é que os nimeros-codigos serdo associados aos nomes dos candidatos. Art. 74.
Nos dias de prova do El, ndo sera permitido(a): | a realizacdo das provas fora das
dependéncias designadas anteriormente pelas OMSE para essa atividade, ainda que por
motivo de forca maior; Il - 0 acesso ao local de prova de candidata lactante conduzindo o bebé;
Il o acesso ao local de prova de candidatos portadores de moléstias infecto-contagiosas,
declaradas ou néo; e IV - qualquer tipo de auxilio externo ao candidato para a realizacado da
prova, mesmo no caso de o candidato se encontrar impossibilitado de escrever. Art. 75. A partir
do término do tempo total das provas de cada dia do El, os candidatos poderéo ficar de posse
dos cadernos de questdes, conduzindo-os ao sairem dos locais de provas. Aqueles que
terminarem as provas antes do término do tempo previsto, poderédo apanha-los nas OMSE até
0 término do prazo para os pedidos de revisdo. Ao candidato interessado sera entregue
qgualquer exemplar do caderno de questdes relativo a prova, ndo sendo necessariamente o que
tiver sido utilizado por ele. SECAO VI - DA REPROVACAO NO El E ELIMINACAO DO
CONCURSO - Art. 76. Sera considerado reprovado no El e eliminado do concurso, o candidato
que for enquadrado numa ou mais das seguintes situacdes: | - ndo obtiver, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de acertos do total dos itens relativos a cada uma das disciplinas (Lingua
Portuguesa, Histéria do Brasil, Geografia do Brasil e ldioma Estrangeiro) que compfem a
Prova de Conhecimentos Gerais; Il - ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de
acertos do total dos itens de mudltipla escolha, que compdem a 12 questdo da Prova de
Conhecimentos Especificos; Il utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos para a resolugéo
das provas ("cola", material de uso ndo permitido, comunicagdo com outras pessoas, etc.); IV -
fazer rasuras ou marcacdes em prova, cartdo ou caderno de respostas, seja com o intuito de
identifica-los para outrem, seja por erro de preenchimento; ou, ainda, assinar fora dos locais
para isto destinados nesses documentos; V - contrariar determina¢cdes da CAF ou cometer
qualquer ato de indisciplina durante a realizacdo das provas; VI faltar a qualquer uma das
provas ou chegar ao local de prova ap6s o horéario previsto para o fechamento dos seus
portdes (uma hora antes do inicio do tempo destinado a realizagdo das provas de cada dia do
El), ainda que por motivo de forga maior; VII - Ndo entregar o material da prova cuja restituicao
seja obrigatoria ao término do tempo destinado para a sua realizagao; VIl ndo assinar a ficha
de identificacdo do caderno de resposta e o cartdo de respostas, no local reservado para isto;
IX - afastar-se do local de prova, durante ou apds o periodo de realizagcdo da mesma, portando
o0 cartdo ou caderno de respostas distribuido pela CAF; X preencher incorretamente, no cartdo
de resposta, o seu nimero de identificacdo ou nome da prova, nos campos para isso
destinados, ou descumprir quaisquer outras instru¢des contidas nas provas para sua
resolugdo; Xl - identificar nominalmente ou preencher incorretamente seu nudmero de
identificagdo no caderno de respostas da prova de Conhecimentos Especificos, no campo para



isso destinado; Xll - deixar de apresentar, por ocasido da realizagdo das provas, o original do
seu documento de identidade, de acordo com um dos tipos previstos no art. 63, deste Edital, ou
apresenta-lo com adulteracdes; e Xlll - ndo permitir a retirada de sua impressédo digital e
aposicdo desta em seu cartdo de autografos. SECAO VII - DOS GABARITOS E DOS
PEDIDOS DE REVISAO Art. 77. O gabarito de cada prova do El sera divulgado pela ESAEXx
por meio da Internet, no endereco eletrdnico (http://www .esaex.ensino.eb.br), a partir de 72
(setenta e duas) horas apds o seu término. Art. 78. Os gabaritos ficardo a disposi¢do dos
candidatos na Internet -no mesmo endereco citado no art. 77, anterior - até o término da
corregdo das provas e do processamento dos pedidos de revisdo. Se houver necessidade de
retificacdes nos gabaritos, em virtude do atendimento a pedidos de revisdo, as versoes
atualizadas dos gabaritos substituirdo as que sofrerem alteracdes, ficando disponibilizadas até
0 encerramento do concurso de admissao. Art. 79. O candidato tera assegurado o direito de
solicitar revisdo da correcdo efetuada nas questées de cada uma das provas que realizar, por
meio de um "Pedido de Revisao". O prazo maximo para encaminha-lo é de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgacéo, pela Internet (http://www .esaex.ensino.eb.br), do gabarito da prova a
qual se referir o pedido. Somente sera aceito o pedido se encaminhado diretamente ao
Comandante da ESAEXx, por via postal, utilizando SEDEX, sendo considerada, para fins de
comprovagdo do cumprimento do prazo, a data constante do carimbo de postagem. O
candidato devera especificar os itens das questdes a serem revistas, seguindo fielmente o
modelo constante do Manual do Candidato. Art. 80. Serdo indeferidos os pedidos de revisédo
sem assinatura do requerente e que forem inconsistentes, sem fundamentacdo ou genéricos,
do tipo "solicito rever a corregao”. Ta mbém néo serdo aceitos pedidos encaminhados via fax
ou correio eletrénico (e-mail), que ndo estejam redigidos com base na bibliografia indicada
neste Edital. Art. 81. Se, dos pedidos de revisdo, resultar anulacdo de questbes e/ou itens de
prova do EI, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver, por forca de impugnagdes,
alteracdo do gabarito divulgado, os cartdes de respostas de todos os candidatos serdo
novamente corrigidos, de acordo com o gabarito retificado, a ser divulgado no endereco da
ESAEx na Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br). Em nenhuma hipétese o total de questBes
el/ou itens de cada uma das provas sofrera alteracdes; isto €, o divisor serd o correspondente
ao numero total inicialmente previsto de questdes de cada prova. Art. 82. Serdo considerados e
respondidos todos os pedidos de revisdo que atenderem as exigéncias constantes deste Edital.
Os demais pedidos de revisdo, que estiverem em desacordo com este Edital, serdo indeferidos
e nao serdo respondidos. A informacdo das solugcdes aos pedidos de revisdo julgados
procedentes ou improcedentes sera divulgada, por intermédio da internet no site
http://www.esaex.ensino.eb.br , juntamente com os novos gabaritos, quando for o caso. Art. 83.
Nao é facultado ao candidato interpor recursos administrativos quanto a solucéo do pedido de
revisdo de prova expedida pela banca de professores. SECAO VIII - DA CORRECAO E DO
RESULTADO FINAL - Art. 84. A corregdo das provas realizar-se-4 sem identificagdo nominal
dos candidatos. Art. 85. Todos os candidatos terdo as questdes objetivas de suas provas
corrigidas por meio de processamento 6tico-eletrénico. Art. 86. Na correcdo dos cartdes de
respostas, as questfes ou itens serdo considerados errados (e, portanto, ndo computados
como acertos), quando ocorrerem uma ou mais das seguintes situagbes: | - a resposta
assinalada pelo candidato for diferente daquela listada como correta no gabarito; Il - o
candidato assinalar mais de uma opcao; Ill - o candidato deixar de assinalar alguma opcéao; IV
houver rasuras ; V - a marcacgao das opg¢Oes de respostas nao estiver em conformidade com as
instrucdes constantes do Manual do Candidato. Art. 87. Sera atribuida pontuacédo 0,000 (zero)
aos itens dissertativos que: | - ndo se ativerem a situagdo ou ao problema proposto; Il - forem
respondidos a lapis, em parte ou na sua totalidade; ou Ill - apresentarem texto incompreensivel
ou letra ilegivel. Art. 88. O resultado da correcdo de cada prova sera expresso por um valor
numérico, variavel de 0 (zero) a 10 (dez), calculado com aproximacdo de milésimos. Art. 89.
Nao serdo corrigidas as questfes que compdem a prova de Conhecimentos Especificos do
candidato que n&o obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos em cada disciplina
da prova de Conhecimentos Gerais. Art. 90. N&o sera corrigido o item dissertativo (caderno de
respostas) da prova de Conhecimentos Especificos do candidato que ndo obtiver, no minimo,
50% (cinquienta por cento) de acertos nos itens de mdltipla escolha dessa mesma prova. Art.
91. A Nota Final do El (NF/EI) de cada candidato serd expressa por um valor numérico,
variavel de O (zero) a 10 (dez), com aproximacao de milésimos, obtido pela média ponderada
entre a nota da prova de Conhecimentos Gerais (CG), com peso 1 (um), e a nota da prova de
Conhecimentos Especificos (CE), com peso 3 (trés). Para esse calculo, sera utilizada a



seguinte férmula: NF/EI = [(CG x 1) + (CE x 3)] / 4 SECAO IX - DA DIVULGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO DE ADMISSAO - Art. 92. A EsAEx divulgara o resultado do
concurso pela Internet no endereco http://www.esaex.ensino.eb.br, apresentando a relacéo dos
candidatos aprovados, por areas e subareas objetos do processo seletivo, com a classificacéo
geral, que terd como base a ordem decrescente das notas finais do exame intelectual (NF/EI).
Nessa relacao, serdo indicados os que forem abrangidos pelo nimero de vagas para matricula
e os incluidos na majoracéo (lista de reservas). Em caso de empate na classificacdo, serdo
observados os critérios previstos no art. 42, deste Edital. Art. 93. O candidato ndo sera
notificado diretamente pela ESAEx sobre o resultado do concurso, devendo consultar a pagina
da Escola na Internet, no endereco eletrbnico http://www .esaex.ensino.eb.br, para obter
informacgdes a respeito. Art. 94. O candidato, apés tomar ciéncia da incluséo do seu nome na
relacédo divulgada pela ESAEX, devera ligar-se com o Comando da Guarnicao de Exame onde
realizou as provas para tomar conhecimento sobre locais, datas, horarios e outras providéncias
relacionadas as demais etapas do processo seletivo. Art. 95. Ap6s apurados os resultados, a
ESAEx providenciara a publicacdo, no Diario Oficial da Unidao (DOU), para fins de
homologacao, da relacdo dos candidatos aprovados no concurso, em ordem classificatoria.
Essa relacdo sera encaminhada ao DEP, por intermédio da Diretoria de Especializacéo e
Extensdo (DEE), e aos Comandos das Guarnicdes de Exame, e divulgada no site daquela
Escola na Internet (http://www.esaex.ensino.eb.br), especificando: os aprovados e classificados
nas vagas existentes; os aprovados e ndo classificados, incluidos na lista de reservas,
constituindo a majoracdo; e os demais aprovados, ndo classificados e nao incluidos na
majoracao. Art. 96. Nao serdo divulgados os resultados dos candidatos reprovados no exame
intelectual. Art. 97. N&o serdo concedidas vistas as provas do El para os candidatos.
CAPITULO V - DA INSPECAO DE SAUDE - SECAO | - DA CONVOCACAO PARA A
INSPECAO DE SAUDE - Art. 98. Serdo submetidos a IS os candidatos relacionados como
aprovados no concurso de admisséo e classificados dentro do nimero de vagas fixadas pelo
Estado-Maior do Exército (EME), bem como os aprovados e relacionados na majoracao. Art.
99. Os candidatos convocados realizardo a IS em locais designados pelas guarnicbes de
exame, obedecendo rigorosamente ao prazo estipulado neste Edital. SECAO Il - DA
LEGISLACAO SOBRE INSPECAO DE SAUDE - Art. 100. A IS seré executada pelas Juntas de
Inspecdo de Saude Especial (JISE), constituidas em cada guarnicdo de exame, conforme
determinam as Instru¢gfes Gerais para as Pericias Médicas no Exército (IGPMEX - IG 30-11),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 141, de 31 de margo de 2004, e as
Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército (IRPMEX - IR 30-33), aprovadas pela
Portaria n° 042-DGP, de 12 de abril de 2004. Art. 101. As causas de incapacidade fisica sao as
previstas pelas Normas para Avaliagdo da Incapacidade decorrente de Doengas Especificadas
em Lei pelas Juntas de Inspegdo de Saude da Marinha, do Exército, da Aerondutica e do
Hospital das Forcas Armadas, aprovadas pela Portaria do Ministro da Defesa n® 1.174, de 6 de
setembro de 2006, e pelas Normas para Inspecdo de Salde dos Candidatos a Matricula nos
Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DEP e nas Organiza¢fes Militares que Recebem
Orientac@o Técnico-Pedagogica Portaria n® 41-DEP, de 17 de maio de 2005. Tais causas de
incapacidade, bem como a relagdo dos exames a serem realizados, constardo do Manual do
Candidato. SECAO Il - DOS DOCUMENTOS E EXAMES DE RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO - Art. 102. Por ocasido da IS o candidato convocado deverd comparecer aos
locais determinados portando o seu documento de identificagdo e carteira de vacinacéo, se a
possuir. Tera, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os laudos dos exames médicos
complementares abaixo relacionados, com os respectivos resultados, cuja realizacdo é de sua
responsabilidade. Serdo aceitos os exames datados de, no maximo, 2 (dois) meses antes do
ultimo dia previsto neste Edital para a realizacdo da IS: | - radiografia dos campos pleuro-
pulmonares; Il - sorologia para Lues e HIV; Il -reagdo de Machado-Guerreiro; IV - hemograma
completo, tipagem sangiinea e fator RH, e coagulograma; V - parasitologia de fezes; VI -
sumaério de urina; VII - eletrocardiograma em repouso; VIII -eletroencefalograma; IX -
radiografia panoramica das arcadas dentarias; X - audiometria; XI - sorologia para hepatite B
(contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C; XlIl - exame oftalmoldgico; Xl -
glicemia em jejum; XIV - uréia e creatinina; XV - radiografia da coluna vertebral (cervical, dorsal
e lombo-sacra), com laudo especificando os angulos de COBB e de FERGUSON, quando for o
caso, e escanometria dos membros inferiores; e XVI - teste de gravidez BHCG sangiiineo (para
candidatos do sexo feminino). XVII -colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).
SECAO IV -DAS PRESCRICOES GERAIS PARA A INSPECAO DE SAUDE E RECURSOS -
Art. 103. O candidato com deficiéncia visual devera se apresentar para a IS portando a



respectiva receita médica e a corregdo prescrita. Art. 104. A JISE podera solicitar ao candidato
qualquer outro exame que julgar necesséario, cuja realizacdo sera, também, de
responsabilidade do proprio candidato. Art. 105. O candidato julgado como "contra-indicado"
pela JISE na IS podera requerer Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR), dentro do
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado pela junta
médica responsavel. Neste caso, sera orientado pelo Comando da guarnicdo de exame ou
OMSE quanto aos procedimentos cabiveis. Art. 106. Ndo haverad segunda chamada para a
inspecao de saude, nem para a inspecao de salde em grau de recurso, quando for o caso. Art.
107. O candidato sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo se, mesmo por
motivo de forca maior: | - faltar a inspecdo de salde, ou a inspecdo de saude em grau de
recurso, quando for o caso; Il - ndo apresentar quaisquer dos laudos dos exames
complementares exigidos, tanto os previstos neste Edital como 0s que porventura tenham sido
solicitados pela junta de inspecdo de salde, por ocasido da IS ou ISGR; ou Ill - ndo concluir a
inspecdo de saulde, ou a inspecdo de saude em grau de recurso, quando for o caso. Art. 108.
As atas de inspecao de salde de todos os candidatos, sejam eles aptos (aprovados) ou contra-
indicados (reprovados), serdo remetidas para a ESAEX, devendo 1 (uma) via ficar no arquivo do
Comando da guarnicdo de exame. Art. 109. As juntas de inspecéo de salude dever&do observar
rigorosamente o correto preenchimento de todos os campos constantes das atas com o0s
resultados das inspecdes, conforme as normas que tratam desse assunto, a fim de evitar
possiveis dividas. Art. 110. Os pareceres emitidos pela JISE ou Junta de Inspec¢do de Saude
de Recurso (JISR) deverdo ser os seguintes: | "apto para efetivagdo da matricula no CFO/QC,
no ano de ...(ano da matricula)..."; ou Il "contra-indicado a matricula no CFO/QC, no ano de
...(ano da matricula)...". Art. 111. Serdo contra-indicados a matricula os candidatos que
possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que: | - afete(m) a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas (conforme art. 28 do Estatuto
dos Militares), tais como, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou inscri¢cdes alusivos a:
ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicdes democraticas ou que preguem a
violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Forgas Armadas etc.; Il - caso esteja(m)
aplicada(s) em extensa area do corpo, possa(m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacéo
pessoal e de uso de uniformes exigidos nas instituicdes militares; ou Ill -estejam localizadas no
rosto. Art. 112. Em quaisquer dos casos citados no art. 111, deste Edital, a JISE ou JISR
deverd encaminhar relatério consubstanciado ao Comando da EsAEx, com fotos anexadas
da(s) tatuagem(ns) constatada(s), para apreciacdo e deciséo final. PITULO VI - DO EXAME DE
APTIDAO FISICA - SECAO | - DA CONVOCACAO PARA O EXAME DE APTIDAO FIiSICA Art.
113. Apenas os candidatos aprovados na IS (ou em ISGR, se for o caso), inclusive os que
forem militares, submeter-se-do0 ao exame de aptiddo fisica, nos locais designados por suas
respectivas guarnicbes de exame, dentro do prazo estipulado neste Edital e de acordo com as
condicBes prescritas neste capitulo. Art. 114. O candidato convocado para o EAF devera se
apresentar no local designado, no inicio dessa etapa, portando seu documento de identificacédo
e conduzindo, numa bolsa, traje esportivo - camiseta, calcdo ou bermuda e ténis - dentro do
prazo previsto para a primeira chamada. O cumprimento desse prazo é necessario para que a
comissdo encarregada da aplicacdo do referido exame disponha de tempo suficiente para
realizar a atividade com todos os convocados, dentro prazo estipulado neste Edital. Paragrafo
unico. O ndo comparecimento do candidato, por motivo de for¢ga maior, no primeiro dia do
periodo destinado a realizagdo do EAF, ndo implicara a sua eliminagdo sumaria pela comissao
de aplicacdo. Contudo, a apresentacdo do candidato nesta situacdo devera ocorrer, i
mpreterivelmente, até o antepenultimo dia do periodo previsto para essa etapa, de modo que a
comisséo tenha tempo suficiente para aplicar as tarefas previstas, de acordo com este Edital e
as condicdes definidas na Secéo Il do Capitulo VII, deste Edital. SECAO Il - DAS CONDICOES
DE EXECUCAO DO EXAME E DA AVALIACAO - Art. 115. A aptidéo fisica sera expressa pelo
conceito "APTO" (aprovado) ou "INAPTO" (reprovado), e sera avaliada pela aplicagdo de
tarefas a serem realizadas pelo candidato (com seu proprio traje esportivo), em movimentos
seqlienciais padronizados e de forma continua, conforme as condicdes de execugéo
discriminadas a seguir: | - para o sexo masculino a) flexdes de bracgos - posicao inicial: em
terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o candidato devera se deitar em decubito
ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as
maos figuem com um afastamento igual a largura do ombro; apos adotar a abertura
padronizada dos bracos, deverd erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos,



mantendo os pés unidos e apoiados sobre 0 solo. execugdo: o candidato deverd abaixar o
tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo encoste no solo; estendera, entéo,
novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracos
figuem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticdo; cada candidato devera
executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrupcdo do movimento; o
ritmo das flexBes de bragos, sem paradas, serd op¢éo do candidato e nao ha limite de tempo.
b) abdominal supra - posicéo inicial: o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito
dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares préximos aos gluteos, bragos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (médo esquerda no
ombro direito e vice-versa). o avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os
dedos de sua méo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de
guatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escéapula (omoplata); esta posicdo
devera ser mantida durante toda a realizacdo do exercicio; execucdo: o candidato devera
realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato com a mao do avaliador e
retornar a posicao inicial, quando sera completada uma repeticdo, e prosseguira executando
repeticbes do exercicio sem interrup¢cdo do movimento, em um tempo maximo de 5 (cinco)
minutos; o ritmo das flex6es abdominais, sem paradas, sera opcdo do candidato. c) corrida de
12 (doze) minutos - execucgdo: partindo da posicao inicial, de pé, cada candidato devera correr
ou andar a distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou
modificar seu ritmo de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), e,
para a marcagdo da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem)
metros, anteriormente aferida; é proibido acompanhar o candidato durante a tarefa, por quem
quer que seja, em qualquer momento da prova; € permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
ténis e a retirada da camisa. Il - para o sexo feminino a) flexdes de bragos, com apoio dos
joelhos posicao inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, a candidata
devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as méos ao
lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros,
permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro; apos
adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bragos figuem
estendidos, mantendo os pés e os joelhos unidos e apoiados sobre o solo. - execucdo: a
candidata devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou 0 corpo encoste
no solo; estendera, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bragos fiqguem totalmente estendidos, quando sera completada uma
repeticdo; cada candidata devera executar o numero maximo de flexdes de bracos sucessivas,
sem interrupcdo do movimento; o ritmo das flexdes de bracos, sem paradas, serda opcédo do
candidato e ndo ha limite de tempo. b) abdominal supra - posi¢do inicial: a candidata devera
tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo,
calcanhares proximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos
encostem no ombro oposto (médo esquerda no ombro direito e vice-versa). - o avaliador devera
se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata); esta posicdo devera ser mantida durante
toda a realizacdo do exercicio; - execu¢do: a candidata devera realizar a flexdo abdominal até
que as escépulas percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posicao inicial,
guando sera completada uma repeticdo, e prosseguira executando repeticdes do exercicio sem
interrupcdo do movimento, em um tempo méaximo de 5 (cinco) minutos; o ritmo das flexdes
abdominais, sem paradas, ser4 op¢do da candidata. c) corrida de 12 min (doze minutos) -
execucdo: partindo da posicao inicial, de pé, cada candidata devera correr ou andar a distancia
méaxima que conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo
de corrida; a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), e, para a marcagéo
da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinqlienta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida; é proibido acompanhar a candidata durante a tarefa, por quem quer que
seja, em qualquer momento da prova; é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de ténis. Art.
116. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os seguintes
indices minimos para os candidatos:

| - para o sexo masculino:



8> 1° Dia 2° dia Corrida de 12 min nimero de flexBes de bragcos nimero de abdominais 10
(dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros

Il - para o sexo feminino:

8> 1° Dia 2° dia Corrida de 12 min nimero de flex6es de bragcos nimero de abdominais 06
(seis) 14 (quatorze) 1.600 (mil seiscentos) metros

Art. 117. Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 24 (vinte e quatro) horas
para descanso. Se houver recurso interposto por algum candidato quanto ao resultado obtido,
este devera ser apresentado e solucionado pela prépria Comissédo de Aplicacdo, podendo o
candidato reprovado na primeira chamada solicitar, até o Gltimo dia previsto para a primeira
chamada do EAF, uma nova aplicacdo do exame, dentro do prazo estabelecido no quadro
contido no art. 118, deste Edital, e de acordo com o Calendario Anual do Processo Seletivo.
Essa nova oportunidade para o exame (segunda chamada) sera realizada por completo, isto €,
com as 3 (trés) tarefas previstas, nas mesmas condi¢cbes de execucdo em que o candidato
realizou a primeira chamada. O candidato reprovado, seja na 12 ou na 22 chamada, tomara
ciéncia do seu resultado registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado
nesse documento. Art. 118. O EAF sera desenvolvido de acordo com o quadro a seguir e 0s
prazos para a aplicacdo das tarefas constantes deste Edital, desde que o candidato seja
aprovado na IS:

8> EAF Periodo do Dias de Tarefas Observactes Exame aplicacdo 1 o dia - flexdo de bracos;
e (a) 12 aplicacdo do exame, - abdominal supra. coincidente com o primeiro dia 12 Conforme o
flexdo de bracos (b); do periodo. As tarefas poderdo ser feitas em duas tentativas, Chamada
previsto no 2 o dia - abdominal supra (b); e Calendario - corrida. com o intervalo de 24 (vinte e
Anual do 3 o dia - corrida (b). quatro) horas entre elas. Processo 1 o dia - flexdo de bracos; e
(b) 22 tentativa, se for o caso. 22 Seletivo - abdominal supra. (c) Somente para o candidato (a)
Chamada - flex@o de bracos (b); que for reprovado na 12 chama (c) da etiver solicitado um 2 o
dia - abdominal supra (b); e - corrida. segundo exame em grau de 3 o dia - corrida (b). recurso.

laragrafo Unico. Tendo em vista a possibilidade de os candidatos solicitarem a realizacdo de
segundas tentativas ou, mesmo, de solicitarem um segundo exame em grau de recurso
(segunda chamada), as Comissfes de Aplicacdo do EAF deverdo planejar a execucao desta
etapa, distribuindo adequadamente os candidatos pelos dias disponiveis e orientando-os
quanto a realizacdo do evento. Esta etapa devera ser iniciada a partir dos primeiros dias do
periodo estipulado no Calendario Anual do Processo Seletivo, conforme os prazos constantes
do quadro acima, possibilitando que todos os candidatos previstos o realizem e o prazo final
seja cumprido. Art. 119. O candidato que faltar ao EAF para o qual for convocado, ou que ndo
vier a completa-lo - isto €, que nao realizar as trés tarefas previstas -mesmo por motivo de forca
maior, serd considerado desistente e eliminado do processo seletivo. No caso de estar
impossibilitado de realizar os esforgos fisicos do EAF, ainda que por prescricdo médica, o
candidato tera oportunidade de realizar esse exame em grau de recurso, que correspondera a
22 chamada prevista no quadro do art. 118, somente dentro do prazo estipulado nesse quadro.
Art. 120. As guarni¢cdes de exame, além de publicarem os resultados nos seus respectivos
boletins internos (BI), deverdo remeter a ESAEx as atas contendo os resultados do EAF de



todos os candidatos, no prazo estabelecido neste Edital. Remeterdo, também, a relacdo dos
reprovados e faltosos. CAPITULO VII - DA ANALISE PRELIMINAR DA DOCUMENTACAO
PARA A MATRICULA - Art. 121. Os candidatos aprovados no El e classificados dentro do
namero de vagas fixado, por area e subarea de atividade profissional, bem como os incluidos
na lista de reservas (majoracdo), que tiverem sido aprovados na IS (ou ISGR, quando for o
caso) e no EAF, deverdo remeter a ESAEX, por intermédio dos Correios, via SEDEX, dentro do
prazo estabelecido neste Edital, copias dos documentos a seguir relacionados, para fins de
andlise preliminar dos requisitos exigidos para a matricula no Curso de Formacao de Oficiais
do Quadro Complementar: | - diploma de graduacédo expedido por instituicdo de ensino
superior, conforme a area ou subarea a que se destina o candidato, comprovando a sua
habilitacdo para o exercicio da profissdo, com reconhecimento dos 6rgdos criados por lei
federal, controladores do exercicio profissional; o curso e a instituicio de ensino superior
devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacédo
federal que regula a matéria; e Il - certiddo de nascimento ou de casamento. Art. 122. Os
originais dos documentos listados no art. 127, deste Edital, deverdo ser apresentados a ESAEx
pelos candidatos, obrigatéria e impreterivelmente, até a data prevista para a efetivagdo da
matricula. CAPITULO VIII - DA ETAPA FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA
- SECAO | DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS Art. 123. A distribuicéio das vagas
fixadas pelo EME por intermédio da Portaria n° 032, de 9 de abril de 2007, consta do anexo "A"
deste Edital. Art. 124. Nao haverd vagas destinadas exclusivamente para militares, sendo
constituido apenas um grande universo de selecdo. SECAO Il -DA CONVOCACAO PARA A
REVISAO MEDICA - Art. 125. Os candidatos convocados para a revisdo médica deverdo se
apresentar na ESAEX, portando os resultados e laudos dos exames complementares, previstos
no art. 102, realizados por ocasido da IS na guarnicdo de exame. Art. 126. A revisdo médica
serd realizada sob a responsabilidade do Médico Perito da ESAEx, a fim de verificar a
ocorréncia de alguma alteracdo nas condi¢cdes de salde dos candidatos convocados apds a
inspecao realizada pelas JISE das guarni¢cdes de exame. Caso seja constatada alteracdo em
algum candidato, este serd encaminhado a JISE designada pelo Comando Militar do Nordeste
para este fim, a quem cabera emitir novo parecer, para fins de matricula. O candidato podera
recorrer da decisdo da JISE, solicitando a realizacdo de ISGR, conforme as condigbes
previstas no CAPITULO V "DA INSPECAO DE SAUDE", deste Edital. Os candidatos serdo
submetidos, apds a revisdo médica, a um teste inicial de verificacdo de condicdo fisica, nos
mesmos moldes do EAF. SECAO Il - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PELO
CANDIDATO - Art. 127. Na data prevista pelo Calendario Anual do Processo Seletivo para seu
comparecimento na ESAEX, o candidato convocado, aprovado no El, classificado dentro do
namero de vagas e aprovado em todas as etapas, mesmo que tiver sido inicialmente incluido
na majoragdo - devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos citados abaixo, para
comprovar seu atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 4° e exigidos para a matricula:
| - toda a documentacgéo listada no art. 121; Il - carteira de identidade civil; 1l - carteira de
identidade militar, para aqueles que a possuam; IV -cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);
V - titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votagdo ou justificativa de falta, referente
a ultima eleicdo que anteceder a data da matricula no CFO/QC, realizada dentro de sua Zona
elou Secao Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral; o comprovante podera ser substituido por
uma declaracdo da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato estd em dia com as suas
obrigacg@es eleitorais; VI - se candidato civil, do sexo masculino, comprovante de quitagdo com
o Servico Militar; VII certid6es negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do
Tribunal de Justica do Estado, da Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica
Militar Estadual; VIII - se reservista, folhas de alteracdes ou certiddo de assentamentos
militares relativas ao periodo de Servico Militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a
classificacdo do seu comportamento por ocasido do seu licenciamento e exclusdo; ou
declaracéo da ultima OM em que serviu, informando que, ao ser excluido, estava classificado,
no minimo, no comportamento "bom"; IX - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de
formagdo de oficiais ou pragas de For¢ga Armada ou Forca Auxiliar, declaracdo do
estabelecimento de que nédo foi excluido por motivos disciplinares e que estava classificado, no
minimo, no comportamento "bom", por ocasido do seu desligamento; X - se militar da ativa de
Forca Armada ou integrante de Forca Auxiliar, folhas de alteragbes ou certiddo de
assentamentos militares, relativas a todo o periodo de servico, constando, no caso das pragas,
obrigatoriamente, a classificagdo do seu comportamento por ocasido da sua exclusdo ou
desligamento; e Xl - documentos relativos a movimentacéo de pessoal, para os candidatos
militares. Art. 128. Os candidatos militares deverdo ser apresentados por intermédio de oficios



dos respectivos Comandantes, em documento Unico de cada OM para a EsSAEx. Toda a
documentacao exigida para matricula é de responsabilidade dos referidos candidatos, os quais
deverdo conduzila pessoalmente. SECAO IV - DA EFETIVACAO DA MATRICULA - Art. 129.
De posse dos resultados do processo seletivo - concurso de admissao, inspecdo de saude,
exame de aptiddo fisica, revisdo médica e comprovacdo dos requisitos biograficos dos
candidatos - a ESAEX efetivard a matricula, considerando a classificagdo do El e respeitando o
namero de vagas fixadas pelo EME, por areas e subareas de atividade profissional objetos do
respectivo processo seletivo. Serdo incluidos os candidatos anteriormente constantes da lista
de reservas (majoracdo) que tiverem sido chamados para recompletar vagas, abertas por
desisténcias ou reprovacdes em quaisquer das etapas do processo seletivo. Art. 130. A
incompatibilidade com as atividades a serem desempenhadas pelas alunas durante o curso
impedira a matricula das candidatas que apresentarem gravidez. Neste caso, podera ocorrer o
adiamento da matricula, conforme o prescrito na Secédo VII, do CAPITULO VIII, deste Edital.
Art. 131. A matricula sera atribuicdo do Comandante da ESAEX, e somente sera efetivada para
os candidatos habilitados a matricula - aprovados em todas as etapas do processo seletivo,
classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas pelo EME e cujos documentos
comprovem seu atendimento ao disposto no art. 4°, deste Edital. Art. 132. A efetivacdo da
matricula de candidato incluido na lista de reservas (majoragdo) e convocado pela ESAEx
ocorrera apés a sua apresentacdo na Escola, dentro do prazo estabelecido por esta e desde
que atendidas as demais condicdes exigidas para a matricula. SECAO V - DOS CANDIDATOS
INABILITADOS A MATRICULA - Art. 133. Sera considerado inabilitado & matricula o candidato
que: | - ndo comprovar 0s requisitos exigidos para a inscricdo e matricula, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios e dos laudos dos exames médicos
complementares solicitados por ocasido da inspecdo de salde ou inspecdo de salde em grau
de recurso, mesmo que tenha sido aprovado nas demais etapas do processo seletivo e
classificado dentro do nimero de vagas; Il cometer ato de indisciplina durante quaisquer das
etapas do processo seletivo; neste caso, o0s fatos serdo registrados em relatorio
consubstanciado, assinado pelos oficiais das comissdes encarregadas de aplicar o El ou o
EAF, ou, ainda, por componentes das juntas de inspecdo de salde; esse relatério devera ser
encaminhado pela OM envolvida (Comando da Guarnicdo de Exame ou OMSE), diretamente
ao Comando da ESAEx e permanecer arquivado junto a documentagéo do processo seletivo. llI
- for considerado "contra-indicado" em nova inspecao de saude, procedida em decorréncia de
alteracdes constatadas na revisdo médica, de acordo com o previsto na Secéo Il do Capitulo
VIIl, deste Edital; neste caso, se sua incapacidade fisica ndo for definitiva e se comprovar seu
atendimento a todos os demais requisitos exigidos para matricula, pela documentagcédo a ser
apresentada, o candidato fard jus ao adiamento de matricula, de acordo com as condi¢cfes
prescritas na Secdo VII, do Capitulo VI, deste Edital. Art. 134. Ao final do periodo de
apresentacdo dos documentos dos candidatos convocados, a ESAEX publicard em Bl a relagao
dos candidatos inabilitados a matricula. Art. 135. Os candidatos inabilitados poderao solicitar a
ESAEx a devolugcdo dos documentos apresentados por ocasido do processo seletivo, até 3
(trés) meses depois da publicagéo, no DOU, do resultado final do processo seletivo. SECAQ VI
- DA DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO - Art. 136. Sera considerado desistente,
perdendo o direito a matricula, o candidato que: | - convocado para a Ultima etapa de selecéo
(inclusive no caso de estar relacionado na majoragdo), ndo se apresentar na ESAEX na data
estabelecida no Calendario Anual do Processo Seletivo; Il - declarar-se desistente, em
documento préprio, por escrito, conforme modelo estabelecido pela ESAEx e divulgado no
Manual do Candidato, em qualquer data compreendida entre a efetivacdo de sua inscricdo e o
encerramento do processo seletivo; este documento, com firma reconhecida, deverd ser
entregue e protocolado no Comando da guarnigdo de exame ou OMSE, e remetido diretamente
aquela Escola, ou apresentado na propria ESAEX, no caso de a desisténcia ocorrer na ultima
etapa. Ill - tendo sido convocado e se apresentado na ESAEX para comprovar sua habilitacdo a
matricula, afastar-se daquela Escola por qualquer motivo, sem autorizacéo, antes da efetivagdo
da maticula. Art. 137. A desisténcia da matricula devera ser comunicada, no mais curto prazo,
por meio de correspondéncia dirigida a ESAEX, a fim de agilizar a convocacao dos candidatos
reservas, quando for o caso. Art. 138. A relacdo dos candidatos desistentes da matricula sera
publicada em boletim interno da ESAEx. SECAO VIl DO ADIAMENTO DA MATRICULA - Art.
139. O candidato habilitado tera direito a solicitar adiamento de sua matricula, por uma Unica
vez e por intermédio de requerimento ao Comandante da ESAEX, de acordo com que prescreve
o regulamento daquele estabelecimento de ensino. Art. 140. O adiamento de matricula podera
ser concedido em carater excepcional, pelos seguintes motivos: | necessidade do servi¢o, no



caso de candidato militar; Il - necessidade de tratamento de salde propria, desde que
comprovada por Junta de Inspecdao de Saude; Il -necessidade de tratamento de salde de
dependente legal, a quem seja indispensavel a assisténcia permanente por parte do candidato,
desde que comprovada por meio de sindicancia; IV - gravidez constatada na data da matricula;
e V - necessidade particular do candidato siderada justa pelo Comandante da ESAEX. Art. 141.
O candidato habilitado que tiver sua matricula adiada somente podera ser matriculado: | - no
inicio do ano letivo imediatamente seguinte ao do adiamento; Il - se for aprovado em nova IS e
em novo EAF, que deverdo ser realizados nas mesmas datas previstas no calendario anual do
processo seletivo do ano subseqiente; e Il - se continuar atendendo aos requisitos exigidos no
edital de abertura do processo seletivo para o qual se inscrevera anteriormente, com base
neste Edital; haverd excecdo apenas quanto ao requisito de idade, para o qual havera
tolerdncia caso o candidato tenha obtido adiamento da matricula encontrando-se no limite
maximo permitido. Art. 142. Os requerimentos de adiamento de matricula deverdo dar entrada
na EsAEx até a data estabelecida no Calendario Anual do processo seletivo, juntamente com
documentacdo comprobatoria, se for o caso. Art. 143. O candidato que obtiver adiamento de
matricula devera, obrigatoriamente, solicitar a sua matricula mediante requerimento
encaminhado ao Comandante da ESAEX, no prazo de pelo menos 120 (cento e vinte) dias
antes da data prevista para o inicio do curso do ano subseqiiente ao da concessdo do
adiamento. Sendo o requerimento deferido, o candidato sera matriculado no referido curso
independentemente das vagas oferecidas para o ano seguinte. CAPITULO IX - DAS
DISPOSI(}OES FINAIS - SE(;AO | - DA VA LIDADE DO CONCURSO PUBLICO DE
ADMISSAO E DEMAIS A(;CES DO PROCESSO SELETIVO - Art. 144. O concurso de
admissdo ao CFO/QC (exame intelectual), regulado por este Edital, ter4 validade apenas para
0 ano ao qual se referir a inscri¢do, iniciando-se a partir da data de publicacdo deste Edital e
encerrando-se na data de publicacdo do edital do resultado final (homologagéo), ressalvados
os casos de adiamento de matricula. Art. 145. As demais ac¢Bes do processo seletivo regulado
por este Edital - inclusive as etapas de inspecdo de saude, exame de aptiddo fisica e
comprovagdo dos requisitos biogréficos pelos candidatos - terdo validade apenas para o
periodo ao qual se referir o calendario anual especifico para cada processo seletivo, constante
deste Edital. Art. 146. As normas especificas de cada processo seletivo terdo vigéncia a partir
da data de publicacéo deste Edital, encerrando-se na data de publicacéo do edital referente ao
seu resultado final (datas de publicagcdo em DOU). Art. 147. Toda a documentacéo relativa ao
processo de inscricdo e selecdo permanecera arquivada na EsSAEXx pelo prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data de publicacdo do resultado do concurso, de acordo com a Tabela
Bésica de Temporalidade do Exército (TBTEX) e as Instrucbes Gerais para Avaliacdo de
Documentos do Exército (IG 11-03), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n°®
256, de 29 de maio de 2001. Apds esse prazo e inexistindo acdo pendente, as provas do El e o
material inservivel poderdo ser incinerados. SECAO Il - DAS DESPESAS PARA A
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - Art. 148. Os deslocamentos e a estada dos
candidatos durante a realizacdo do concurso de admissdo, da IS e do EAF, deverdo ser
realizados por sua conta, sem 6nus para a Unido. Art. 149. As despesas das OMSE
relacionadas ao concurso de admisséo - incluindo, quando for o caso, o aluguel de locais para
a aplicacdo das provas do El serdo cobertas mediante repasse, pela ESAEX, de recursos
arrecadados com a cobranca da taxa de inscricdo. Paragrafo Unico - Ndo havera repasse de
recursos destinados a aquisicdo de meios de informatica, tendo em vista que toda a
documentacao referente ao processo seletivo sera remetida pela ESAEXx via disquete, CD ou
em impressos; da mesma forma, ndo havera repasse de recursos para a manutencdo de
viaturas, aquisicdo de meios elétricos e/ou eletrbnicos e, muito menos, para o pagamento de
diarias a militares ou civis (professores, faxineiros, etc.). Art. 150. As despesas com
alimentacao serdo cobertas por meio de solicitacao de etapas, abrangendo apenas os militares
diretamente envolvidos na or ganizacéo do processo seletivo (comissdes, auxiliares e juntas de
inspecdo de salde, quando necessitarem). SECAO Il - DAS PRESCRICOES FINAIS - Art.
151. As agles gerais do processo seletivo e da matricula serdo desenvolvidas dentro dos
prazos estabelecidos no Calendario Anual do Processo Seletivo, deste Edital. Art. 152.
Observadas discrepancias entre os resultados obtidos na IS e/ou no EAF, e as condi¢Bes
fisicas dos candidatos durante sua apresentacéo para matricula, a ESAEx informara o DEP a
respeito, via canal de comando, para que seja solicitada a apuracdo de causas e
responsabilidades, bem como as providéncias decorrentes, junto as guarnicfes de exame e 0s
respectivos C Mil A. Art. 153. Os casos omissos neste Edital serdo solucionados pelo
Comandante da ESAEX, pelo Diretor de Especializacdo e Extensdo ou pelo Chefe do



Departamento de Ensino e Pesquisa, de acordo com o grau crescente de complexidade.
ANEXO "A" - NUMERO DE VAGAS, POR AREA E SUBAREA, PARA O CA/2007 AO
CFO/QC/2008 - AREAS: Administracdo: 10 vagas; Ciéncias Contéabeis: 10 vagas;
Comunicagao Social: 03 vagas; Direito: 10 vagas; Enfermagem (qualquer especialidade): 03
vagas; Informatica: 10 vagas; Magistério (Licenciatura Plena) - Subarea: Inglés: 02 vagas,
Subarea: Matemética: 02 vagas; Psicologia: 02 vagas e Veterinaria (qualquer especialidade):
04 vagas. ANEXO "B" CALENDARIO ANUAL DO PROCESSO SELETIVO - ACOES GERAIS -
Processamento das inscri¢cdes: de 13 Jul a 10 Ago 07. Imprimir o Cartdo de Confirmacgdo da
Inscrigdo, por intermédio da Internet, no endereco eletrdnico http://www.esaex.ensino.eb.br: de
01 a 16 Set 07. 1 o dia do El - Prova de Conhecimentos Gerais: entrada dos candidatos nos
locais de prova até 08:00 horas (fechamento dos portées), conforme a hora oficial de
BRASILIA; horario de realizacdo da prova de 09:00 as 13:00 horas: 15 Set 07. 2° dia do EI -
Prova de Conhecimentos Especificos: entrada dos candidatos nos locais de prova até 08:00
horas (fechamento dos portdes), conforme a hora oficial de BRASILIA; horario de realizacdo da
prova de 09:00 as 13:00 horas: 16 Set 07. Divulgacao dos gabaritos pela Internet: a partir de 19
Set 07. Término do prazo para a postagem, nas agéncias dos Correios, dos pedidos de
reconsideracdo dos gabaritos de respostas: 21 Set 07. Divulgagdo, no site da Escola na
Internet, do resultado do concurso (candidatos aprovados no El), e providéncias para a sua
publicacdo no DOU: até 30 Nov 07. Notificacdo e convocacdo dos candidatos civis e militares
(estes por intermédio de suas OM), aprovados e classificados no El, dentro do numero de
vagas fixado pelo EME, por area e subarea, inclusive os incluidos na lista de reservas
(majoracgédo), informando-os acerca dos locais, datas e horarios para a realizacdo da IS e do
EAF: até 10 Dez 07. Realizagdo dos exames médicos e laboratoriais sob sua responsabilidade:
até 14 Dez 07. Realizacdo da IS e ISGR (esta quando for o caso) e realizacdo do EAF, para os
aptos na IS ou ISGR: de 17 Dez 07 a 11 Jan 08. Remessa, a ESAEXx, de cépias dos
documentos necesséarios para analise preliminar dos requisitos exigidos para a matricula no
CFO/QC, conforme previsto nas IRCAM/CFO/QC: até 14 Jan 08. Convocacao pela guarnigdo
de exame dos candidatos para a para a Ultima etapa do processo seletivo na ESAEX,
obedecendo-se aos limites de vagas das areas/subareas: até 08 Fev 08. Apresentacdo dos
candidatos convocados na ESAEx para a Ultima etapa do processo seletivo: 25 Fev 08.
Revisdo médica e andlise dos originais dos documentos exigidos para a matricula no CFO/QC
dos candidatos convocados: de 25 Fev 08 a 05 Mar 08. Entrada de requerimento solicitando
adiamento de matricula: até 05 Mar 08. Encerramento do processo seletivo: até05 Mar 08.
Matricula e inicio do ano letivo: 10 Mar 08. ANEXO "C" - RELACAO DAS GUARNICOES DE
EXAME, ORGANIZACOES MILITARES SEDE DE EXAME E LOCAIS PREVISTOS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS DO El -OBSERVACAOQ: os locais de prova listados abaixo
podem ser alterados, conforme consta do art. 56, deste Edital. GUARNICAO DE EXAME /
OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO EI: ARACAJU - SE - 28° BATALHAO DE
CACADORES - Rua Tenente Jansen Melo, S/N° - 18 do Forte - CEP: 49.072-350 - Aracaju -
SE. GUARNICAO DE EXAME / OMSE: BELEM - PA - COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR E
82 DIVISAO DE EXERCITO - Rua Jo&o Diogo, 458 -Comércio - CEP: 66.015-160 - Belém - PA;
LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: COLEGIO ESTADUAL PAES DE CARVALHO -Praca
Saldanha Marinho (Praca da Bandeira), 10 - Comércio - CEP: 66.015-160 - Belém - PA.
GUARNICAO DE EXAME: BELO HORIZONTE - MG - COMANDO DA 42 REGIAO MILITAR E
4 a DIVISAO DE EXERCITO - Avenida Raja Gabaglia, 450 - Bairro Gutierrez - CEP: 30380-090
- Belo Horizonte - MG; OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: CENTRO DE PREP
ARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA E COLEGIO MILITAR DE BELO HORIZONTE - Av. Mal
Espiridido Rosas, 400 - S&o Francisco - CEP: 31.255-000 - Belo Horizonte - MG. GUARNICAO
DE EXAME: BOA VISTA - RR - COMANDO DA 12 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA - Av.
Marqués de Pombal, S/N° Setor Militar Mal Rondon - CEP: 69.308-481 - Boa Vista - RR; OMSE
/ LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: 10° GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA DE
SELVA - Av. Marqués de Pombal, S/N° Setor Militar Mal Rondon CEP: 69.308-481 - Boa Vista -
RR. GUARNICAO DE EXAME / OMSE: BRASILIA - DF - COMANDO DA 112 REGIAO MILITAR
- Ed. Ministério da Defesa - Exército Brasileiro, Bloco "O" - 2° andar - CEP: 70.052-900 -
Brasilia - DF; LOCAL PARA A REALIZACAO DO EI: COLEGIO MILITAR DE BRASILIA - SGAN
902/904 - Asa Norte - CEP: 70.790-000 -Brasilia - DF. GUARNICAO DE EXAME / OMSE:
CAMPINAS - SP -COMANDO DA 112 BRIGADA DE INFANTARIA LEVE (GLO) -Av. Soldado
Passarinho, S/N° - Jardim Chapadao - CEP: 13066-715 Campinas - SP; LOCAL PARA A
REALIZACAO DO El: ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO EXERCITO - Av. Papa
Pio XII, 350 - Jardim Chapad&o - CEP: 13.066-710 - Campinas - SP. GUARNICAO DE EXAME:



CAMPO GRANDE - MS - COMANDO DA 92 REGIAO MILITAR - Avenida Duque de Caxias,
1628 Amambai CEP: 79100-900 Campo Grande - MS; OMSE: 9° BATALHAO DE
SUPRIMENTO - Rua General Nepomuceno Costa, 219 - Amambai - CEP: 79.100-010 - Campo
Grande - MS; LOCAL PARA A REALIZA(}/:\O DO El: COLEGIO MILITAR DE CAMPO
GRANDE - Av. Presidente Vargas, 2800 - Santa Carmélia - CEP: 79.115-000 - Campo Grande
- MS. GUARNIQAO DE EXAME: CUIABA - MT - COMANDO DA 13% BRIGADA DE
INFANTARIA MOTORIZADA - Avenida Rubens de Mendonga, 5001 - Bairro CPA CEP: 78055-
940 - Cuiab4d MT; OMSE:44° BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO - Av. Lava-pés, 177
- Duque de Caxias - CEP: 78.045-045 - Cuiaba - MT; LOCAL PARA A REALIZA(;AO DO El:
ESCOLA ESTADUAL LICEU CUIABANO MARIA DE ARRUDA MULLER - Praca General
Mallet, 150 - Centro - CEP: 78.040-000 - Cuiaba-MT. GUARNI(;AO DE EXAME / OMSE:
CURITIBA - PR - COMANDO DA 52 REGIAO MILITAR E 52 DIVISAO DE EXERCITO - Rua 31
de Marco, S/N° - Pinheirinho -CEP: 81.150-290 - Curitiba - PR; LOCAL PARA A REALIZAQAO
DO El: COLEGIO MILITAR DE CURITIBA - Rua Conselheiro Tomas Coelho, 01 Tarumé - CEP:
82.800 - 030 Curitiba - PR. GUARNI(;AO DE EXAME: FLORIANOPOLIS - SC - COMANDO DA
142 BRIGADA DE INFANTARIA MOTORIZADA - Rua Bocailva, 1858 - Centro - CEP: 88.015 -
530 - Floriandpolis - SC; OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: 63° BATALHAO DE
INFANTARIA - Rua General Gaspar Dutra, 831 - Estreito - CEP: 88.075 - 001 - Florianépolis -
SC. GUARNIQAO DE EXAME: FORTALEZA - CE - COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR -
Avenida Alberto Nepomuceno, S/N° - Centro - CEP: 60051- 000 -Fortaleza-CE; OMSE / LOCAL
PARA A REALIZACAO DO El: COLEGIO MILITAR DE FORTALEZA - Av. Santos Dumont,
SIN® -Aldeota - CEP: 60.150 - 160 - Fortaleza CE. GUARNICAO DE EXAME: GOIANIA - GO -
BRIGADA DE OPERAC;OES ESPECIAIS - Avenida Contorno, S/N° - Jardim Guanabara - CEP:
74675240 - Goiania - GO; OMSE: BASE ADMINISTRATIVA DO COMANDO DA BRIGADA DE
OPERAC;OES ESPECIAIS - Avenida Contorno, S/N° - Jardim Guanabara - CEP 74.675-240 -
Goiania -GO; LOCAL PARA A REALIZAC;AO DO El: CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIAS -
Rua Professor Lazaro Costa, 456 - Cidade Jardim - CEP: 74.415-420 - Goiania - GO.
GUARNIQAO DE EXAME / OMSE: JOAO PESSOA - PB - 1° GRUPAMENTO DE
ENGENHARIA - Av. Epitacio Pessoa, 2205 - Tambauzinho - CEP: 58.031-001 Jo&o Pessoa -
PB; LOCAL PARA A REALIZAQAO DO El: COLEGIO GEO TAMBAU - Av. Senador Rui
Carneiro, 500 - Tambau - CEP: 58.032-100 - Joao Pessoa - PB. GUARNICAO DE EXAME:
JUIZ DE FORA - MG - COMANDO DA 42 BRIGADA DE INFANTARIA MOTORIZADA - Rua
Mariano Procopio, 970 -Mariano Procopio - CEP: 36035-780 - Juiz de Fora - MG; OMSE /
LOCAL PARA A REALIZAQAO DO El: COLEGIO MILITAR DE JUIZ DE FORA - Av. Juscelino
Kubitscheck, 5200 - Nova Era - CEP: 36.087- 000 - Juiz de Fora - MG. GUARNI(;AO DE
EXAME / OMSE / LOCAL PARA A REALIZA(}AO DO El: MACAPA - AP COMANDO DE
FRONTEIRA DO AMAPA/34° BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA - Av. Padre Jilio Maria
Lombaerd, 4301 -Alvorada - CEP: 68.906-740 Macapa - AP. GUARNIQAO DE EXAME / OMSE
/ LOCAL PARA A REALIZA(}AO DO El: MACEIO - AL - 59° BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO -Av. Fernandes Lima , 1970 - Farol - CEP: 57.050-000 - Macei6 -AL.
GUARNI(}AO DE EXAME / OMSE: MANAUS - AM -COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR - Av.
dos Expedicionarios, 6155 - Ponta Negra - CEP: 69.037480 - Manaus-AM; LOCAL PARA A
REALIZAQAO DO El: COLEGIO MILITAR DE MANAUS - Rua José Clementino, 157 - Centro -
CEP: 69.010 - 070 -Manaus AM. GUARNIQAO DE EXAME: NATAL RN COMANDO DA 72
BRIGADA DE INFANTARIA MOTORIZADA -Avenida Hermes da Fonseca, 1415 - Tirol - CEP:
59015-001 - Natal - RN; OMSE / LOCAL PARA A REALIZAQAO DO El: 7° BATALHAO DE
ENGENHARIA DE COMBATE - Rua Djalma Maranh&o, 641- Nova Descoberta - CEP: 59.075-
290 - Natal-RN. GUARNIQAO DE EXAME / OMSE / LOCAL PARA A REALIZAQAO DO El:
PALMAS - TO 22° BATALHAO DE INF ANTARIA - Fazenda Brejo Comprido, S/N° - Area 1 -
Caixa Postal 61 - CEP: 77.054-970 - Palmas - TO. GUARNICAO DE EXAME: PORTO
ALEGRE - RS - COMANDO DA 3° REGIAO MILITAR -Rua dos Andradas, 562 3° Andar Centro
- CEP: 90.029-002 Porto Alegre - RS; OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO El:
COLEGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE - Rua José Bonifacio, 363 - Bonfim CEP: 90.040-130
Porto Alegre RS. GUARNI(;AO DE EXAME / OMSE / LOCAL PARA A REALIZA(}AO DO El:
PORTO VELHO RO COMANDO DA 172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA - Rua Duque
de Caxias, 935 - Caiari - CEP: 78.900 - 040 - Porto Velho - RO. GUARNI(;AO DE EXAME:
RECIFE - PE - COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR E 72 DIVISAO DE EXERCITO - Av.
Visconde de Sao Leopoldo, 198 - Engenho do Meio - CEP: 50.730-120 - Recife - PE; OMSE /
LOCAL PARA A REALIZAQAO DO El: COLEGIO MILITAR DE RECIFE - Av. Visconde de Sao
Leopoldo, 198 - Engenho do Meio - CEP: 50.730-120 - Recife - PE. GUARNICAO DE EXAME /



OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: RIO BRANCO - AC - 7° BATALHAO DE
ENGENHARIA DE CONSTRUCAO - Av. Nagdes Unidas, 2100 - Estacdo Experimental - CEP:
69.912-600 - Rio Branco - AC. GUARNICAO DE EXAME: RIO DE JANEIRO - RJ - COMANDO
DA 12 REGIAO MILITAR - Praga Duque de Caxias, 25 - Centro - CEP: 20.221-260 - Rio de
Janeiro -RJ; OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: COLEGIO MILITAR DO RIO DE
JANEIRO - Rua Sé&o Francisco Xavier, 267 -Tijuca - CEP: 22.050 - 010 - Rio de Janeiro - RJ.
GUARNICAO DE EXAME: RIO DE JANEIRO RJ COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR - Praga
Duque de Caxias, 25 - Centro - CEP: 20221-260 -Rio de Janeiro - RJ; OMSE / LOCAL PARA A
REALIZACAO DO EI: ESCOLA DE INSTRUGCAO ESPECIALIZADA - Rua Marechal Abreu
Lima, 450 - Realengo - CEP: 21.735-240 - Rio de Janeiro - RJ. GUARNICAO DE EXAME:
SALVADOR- BA - COMANDO DA 62 REGIAO MILITAR - Praga Duque de Caxias, S/N° -
Mouraria -CEP: 40040-110 - Salvador - BA; OMSE / LOCAL PARA A REALIZA(}AO DO El:
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DO EXERCITO E COLEGIO MILITAR DE SALVADOR - Rua
Territério do Amapa, 455 - Pituba - CEP: 41.830 - 540 - Salvador - BA. GUARNICAO DE
EXAME: SANTA MARIA - RS - COMANDO DA 32 DIVISAO DE EXERCITO - Rua Dr. Bozano,
15 - Centro CEP: 97.015-001 Santa Maria RS; OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO El:
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA - Rua Radialista Osvaldo Nobre, 1130 - Juscelino
Kubitscheck - CEP: 97.035 - 000 - Santa Maria - RS. GUARNICAO DE EXAME / OMSE /
LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: SAO LUIS - MA - 24° BATALHAO DE CACADORES -
Av. Jodo Pessoa, S/N° - Jodo Paulo - CEP: 65.040-000 - S&o Luis - MA. GUARNICAO DE
EXAME: SAO PAULO - SP - COMANDO DA 22 REGIAO MILITAR -Av. Sargento Mario Kozel
Filho, 222 - Ibirapuera - CEP: 04.005-903 Sao Paulo - SP; OMSE: CENTRO DE
PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA DE SAO PAULO - Rua Alfredo Pujol, 681 -
Santana - CEP: 02.017-011 - S&o Paulo - SP; LOCAL PARA A REALIZACAO DO El:
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO BARRO BRANCO - Avenida Agua Fria, 1923 - Barro
Branco - CEP: 02.333-900 - S&o Paulo - SP. GUARNICAO DE EXAME: T AUBATE - SP -
COMANDO DA AVIA(;AO DO EXERCITO - Estrada dos Remédios, 2135 - Itaim - CEP: 12.086-
000 - Taubaté - SP; OMSE / LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: CENTRO DE INSTRUCAO
DE AVIACAO DO EXERCITO - Estrada dos Remédios, 2135 - Itaim - CEP: 12.086-000 -
Taubaté - SP. GUARNICAO DE EXAME / OMSE: TERESINA Pl - 25° BATALHAO DE
CACADORES: Praca Mal Floriano Peixoto, S/N° - Centro - CEP: 64.000-410 - Teresina - PI.
LOCAL PARA A REALIZACAO DO EI: AUDITORIO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - Pl -Rua Governador Tibério Nunes, S/N° - Cabral - CEP: 64.000 - 000 - Teresina - PI.
GUARNICAO DE EXAME / OMSE: UBERLANDIA - MG - 36° BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO -Avenida Aspirante Mega, 731 - Jaragua - CEP: 38.413-018 -Uberlandia MG;
LOCAL PARA A REALIZACAO DO El: CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO (UNITRI) -
Av. Nicomedes Alves dos Santos, 4545 - Gavea - CEP: 38.411 - 106 - Uberlandia -MG.
GUARNICAO DE EXAME / OMSE: VILA VELHA - ES - 38° BATALHAO DE INFANTARIA -
Praia de Piratininga, S/N° - Prainha CEP: 29.100-901 Vila Velha - ES; LOCAL PARA A
REALIZACAO DO El: ESCOLA DE APRENDIZ DE MARINHEIRO DO ESPIRITO SANTO
(EAMES) - Enseada do Inhoa, S/N° -Prainha - CEP: 29.100-900 - Vila Velha - ES. ANEXO "D" -
RELACOES DE ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIAS INDICADAS PARA O CA/2007 AO
CFO/QC/2008 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS AREAS) -
LINGUA PORTUGUESA - RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Interpretacdo de textos; 2.
Classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais, divisao silabica; 3. Ortografia:
usos diversos; parénimos/ homdnimos/sindnimos; 4.Acentuagdo, ortoepia ou ortoépia e
prosodia; crase; 5.Estrutura e Formacédo das palavras; 6.Classes de palavras: funcdes, género,
ndmero, emprego; 7. Sintaxe: periodo, termos integrantes e acessoérios da oracgdo, oracdes
coordenadas, subordinadas desenvolvidas e reduzidas; 8. Sintaxe de concordancia, regéncia e
colocacéao; 9. Pontuacgédo; 10.Tipos de textos: narrativos, descritivos e dissertativos; 11. Coeséo
|/ coeréncia textual / argumentacéo; 12. Denotacdo e conotacdo; 13. Figuras de linguagem; e
14. Vicios de linguagem: solecismos, barbarismos e estrangeirismos. BIBLIOGRAFIA:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. revista e ampliada. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001. FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovao. Préatica de Texto para
Estudantes Universitarios. 10. ed. Petrépolis: Vozes, 2002. FERREIRA, Aurélio Buarque de
Holanda. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, S.A.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em Prosa Moderna. 15. ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 1992. KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumenta¢édo e Linguagem, 3. ed., S&o
Paulo: Cortez, 1993. . A Coesao Textual, 6. ed., Sdo Paulo: Contexto, 1993. LUFT, Celso
Pedro. Novo Guia Ortografico, 2. ed. Porto Alegre: Editora Globo, 1976. SA, Léia Silvia Braga



de et al. Os degraus da leitura. Bauru / SP: EDUSC, 2000. HISTORIA DO BRASIL - RELACAO
DE ASSUNTOS: 1. A insergao do Brasil na Historia: A Expansao Maritimo-comercial Européia,
0 Modelo Mercantilista e sua influéncia no sistema econdmico, social e politico do Brasil
colonial; 2. A economia do Brasil colonial: pau-brasil, actcar, mineracao, gado e comércio; 3.
Formacao social no Brasil colénia: os jesuitas, os indios e a educacéo; a camada senhorial e
0s negros; 4. A administracédo colonial: Capitanias hereditarias, Governos Gerais, as Medidas
Pombalinas; 5. Formacao do territério nacional: ataques e invasfGes estrangeiras; estratégias
de defesa; expanséo territorial do norte e do sul; entradas e bandeiras; tratados de limites; 6.
Conflitos com a metrépole: Sentimento nacional e tentativas de emancipacgéo; os movimentos
nativistas e anti-coloniais; 7. Regéncia e reinado de D. Jodo VI: A vinda da Corte Portuguesa
para o Brasil; a politica interna e externa; 8. A Regéncia de D. Pedro e o | Reinado: a
independéncia e seu reconhecimento; a constituicdo de 1824; as lutas internas e externas; a
abdicacdo; 9. Periodo Regencial: Agitacdes politicas e movimentos revolucionarios; o Ato
Adicional; as forgas partidarias; 10. D. Pedro II: A maioridade; politica interna: Partidos politicos
e o parlamentarismo; a escravidéo e a abolicdo; a questao militar; politica externa: As questes
platinas e a Guerra do Paraguai; a rela¢éo Brasil-Inglaterra; 11. O desenvolvimento econémico
e cultural no Império: Agricultura, comércio, inddstria, ensino, sociedade imperial e imigracéo
européia; 12. A crise do Regime Monarquico e o advento da Republica: Questfes militares; o
positivismo; a Proclamagdo da Replblica; Governo  Provisério, organizagdo
politicoadministrativa; a Constituicdo de 1891; federalismo e presidencialismo; 13. Politica
interna e externa da Republica Velha: A Economia, o coronelismo; movimentos sociais rurais e
urbanos: Tenentismo, Guerra de Canudos, Rebelides Urbanas, Banditismo social; o Brasil na |
Guerra Mundial; 14. A Revolucao de 1930 e a Era Vargas: Constituicdes de 1934, 1937 e 1946;
evolucao das leis trabalhistas e previdéncia social; o fendmeno do Populismo; 15. A 22 Guerra
Mundial: a campanha brasileira na Italia e seus reflexos no Brasil; 16. A politica no Brasil pos-
1945: A Crise do Populismo Varguista e suas consequéncias politicas; 17. A Republica
Populista: O Governo JK e o Desenvolvimentismo; A crise Institucional dos Governos Quadros
e Goulart; 18. O Brasil p6s-64: As for¢as sociais; 0s Atos Institucionais; o processo da abertura;
19. A eleicdo de Tancredo Neves e 0 Governo de transi¢cdo de José Sarney; 20. A Constituicdo
de 1988: caracteristicas gerais; e 21. A Nova Republica: Fernando Collor de Mello, Itamar
Franco e Fernando Henrique Cardoso. BIBLIOGRAFIA: ALENCAR, Francisco. Histéria da
sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico. ALENCASTRO, L. F. O trato dos
viventes: formacdo do Brasil no Atlantico Sul (sécs. XVI-XVIIl). Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2000. CARONE, Edgar. A Primeira Republica (Texto e contexto). Sdo Paulo: Difel,
1969. CARONE, Edgar. A Republica Velha (Instituicdes e classes sociais). Sao Paulo: Difel,
1970. CARONE, Edgar. A Republica Velha (Evolugdo politica) Sao Paulo: Difel, 1971.
CARVALHO, José Murilo de. A construcdo da ordem: a elite politica imperial. Teatro de
sombras: a politica imperial. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003. CARVALHO, Maria
Alice Rezende et al. Republica no Catete. Rio de Janeiro: Museu da Republica, 2001.
CASTRO, Therezinha de. Histéria da Civilizacdo Brasileira. Rio de Janeiro: Capemi, 1982.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a repuUblica: momentos decisivos. Sdo Paulo: Fundacao
Editora da UNESP, 1999. FAUSTO, Boris. A revolucdo de 1930: historiografia e histéria. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1997. FERREIRA, Olavo Leonel. Histéria do Brasil. Sdo Paulo:
Atica. FURTADO, Celso. Formac&o econdmica do Brasil. 11. ed. S&o Paulo: Editora Nacional,
1972. HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 2000.
HOLANDA, Sérgio Buarque. Histéria Geral da Civilizag&o Brasileira. [S.l.]: Difusdo Européia do
Livro, 1968. Tomo 1, v. 2. KOSHIBA, Luiz; PEREIRA, Denise Manzi Frayse. Histéria do Brasil.
Sédo Paulo: Atual Editora. LINHARES, Maria Yeda L. et al. Histéria Geral do Brasil. Rio de
Janeiro: Campus, 1990. LOPES, Luiz Roberto. Uma historia do Brasil: Republica. Sdo Paulo:
Contexto, 2001. MAESTRI, Mario. Uma histéria do Brasil: Col6nia. Sao Paulo: Contexto, 2001.
. Uma histéria do Brasil: Império. Sdo Paulo: Contexto, 2001. MARTINS, Ana Luiza. O
despertar da Republica. S&o Paulo: Contexto, 2001. (Repensando a Histéria). MENDES
JUNIOR, Antonio; MARANHAO, Ricardo. Brasil Histéria, Colonia, Império, Republica Velha e
Era Vargas. Sdo Paulo: HUCITEC, 1989. 4 v. MOTTA, Carlos Guilherme et al. Brasil em
Perspectiva. 17. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1988. NADAI, Elza; NEVES, Joana.
Historia do Brasil. S&o Paulo: Saraiva. PRADO JUNIOR, Caio. Formacdo do Brasil
Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 1987. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de
Varnhagen a FHC. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2000. SODRE, Nelson Werneck. Capitalismo e
revolucdo burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Graphia, 1997. VICENTINO, Claudio; DORIGO,
Gianpalo. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Editora Scipione, 1998. TAVARES, Luis Henrique Dias.



O primeiro século do Brasil: da expansao da Europa Ocidental aos governos gerais das terras
do Brasil. Salvador: EDUFBA, 1999. SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Joao Carlos. Geografia
geral e do Brasil: espaco geogréafico e globalizagdo. S&o Paulo: Scipione, 2005. 503 p.
SERIACOP, Reinaldo; AZEVEDO, Gislane. Histéria. S0 Paulo: Atica, 2005. (Série Brasil).
GEOGRAFIA DO BRASIL - RELACAO DE ASSUNTOS: 1. A producéo do espaco geografico
brasileiro: a. O territério nacional: estado, nagéo, soberania, fronteiras e limites; b. A insercéo
da economia brasileira no processo de globalizacdo da economia, o Brasil e o Mercosul, o
desenvolvimento econdmico e os indicadores sociais no Brasil; c. O espago industrial brasileiro,
processo de industrializacdo, concentracdo e desconcentracdo da indlstria no Brasil, impactos
econdmicos, ambientais e urbanos; d. A urbanizagdo, estrutura, rede e hierarquia urbana
brasileira e os problemas urbanos brasileiros; e. A rede de transportes e comunicagéo
brasileira, sua estrutura e evolucdo; f. O espacgo rural brasileiro, a estrutura fundiaria e
problemas sociais rurais no Brasil, a dinAmica das fronteiras agricolas, os impactos ambientais
e a modernizacgdo da agricultura; e g. A formacao, estrutura e dindmica da populacgéo brasileira,
mercado de trabalho, excluséo social e pobreza, os movimentos migratorios, reflexos sociais e
espaciais e a divisdo regional do trabalho. 2. A questdo regional no Brasil: a. A regionalizagéo
do pais; b. O planejamento regional no Brasil; c. As regides brasileiras, especializagfes
territoriais produtivas; e d. A Amazdnia no espaco brasileiro. 3. O espaco natural brasileiro -
seu aproveitamento econdmico e 0 meio ambiente: a. Aspectos morfoclimaticos do territério
brasileiro, as bases geolégicas do Brasil, as feicdes e as classificacdes do relevo brasileiro; b.
Aspectos biogeograficos do territdrio brasileiro; c. A dindmica climatica no Brasil; d. Os recursos
minerais; e. As fontes de energia e as politicas energéticas; e f. A biosfera e os ecossistemas
no Brasil. BIBLIOGRAFIA: ADAS, M. Panorama geogréfico do Brasil: Contradi¢des, Impasses e
Desafios Socioespaciais. 4. ed. reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2004. ANDRADE, Manoel
Correia de. Geopolitica do Brasil. Campinas, SP: Papirus, 2001. CASTRO, Ina E. de; GOMES,
Paulo C.; CORREA, Roberto L. (orgs.). Brasil: questdes atuais da reorganizacéo do territorio. 2.
ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. COELHO, Marcos de A.; TERRA, Lygia. Geografia
do Brasil. 5. ed. reform. e atual. Sdo Paulo: Moderna, 2002. FERREIRA, Graca M. L. Atlas
Geogréfico: Espaco Mundial. 2. ed. S&o Paulo: Moderna, 2003. MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO,
Regina. Projeto de Ensino de Geografia: Natureza, T ecnologias, Sociedades: Geografia do
Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2001. SANTOS, Milton. A urbanizagdo brasileira. 5. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2005. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria L. O Brasil: Territério e Sociedade no Inicio
do Século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001. SENE, Eustaquio de. Geografia Geral e do
Brasil: espaco geografico e globalizacdo. 2. ed. atual. Sdo Paulo: Scipione, 2002. ROSS, J. L.
S. (org). Geografia do Brasil. Didatica 3. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo,
1995. LINGUA ESPANHOLA - RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Lectura y comprension de textos:
Lectura e interpretacién de ilustraciones / grabados; 2. Funciones comunicativas basicas:
saludar, presentarse, presentar a alguien; despedirse; agradecer; pedir disculpas; pedir
informacidn; expresar opinién; expresar gustos y preferencias; 3. Ortografia -Acentuacion; 4.
Fonética; 5. Variantes del espafiol en Espafia y América; 6. Determinantes: articulos
determinados (contracciones AL y DEL) e indeterminados; demostrativos; posesivos;
indefinidos; 7. Numerales: cardinales y ordinales; 8. Sustantivos: género y nimero; 9. Adjetivos:
género y nimero; 10. Pronombres personales: tonicos y atonos; 11. Preposiciones - casos de
contraccion; 12. Conjunciones; 13. Adverbios; 14. Verbos regulares e irregulares: tiempos
simples y compuestos; 15. Oraciones simples y compuestas y sus elementos sintacticos; 16.
Vocabulario basico; 17. Sinonimia y antonimia; y 18. Semantica: divergencias Iéxicas entre el
portugués y el espafiol. BIBLIOGRAFIA: CASTRO, F. et al. Ven 1 y 2, Madrid, 2003, Edelsa.
MARTIN PERIS, E., SANS, N., Gente 1 y 2, Barcelona, 2004, Difusion. SANCHEZ, A. et al.
Gramatica béasica del espafiol: Norma y uso. Madrid, SGEL / Ao Livro Técnico, 1999.
SARMIENTO, R. Gramética progresiva del espafiol para extranjeros. Madrid, SGEL / Ao Livro
Técnico. GOMEZ TORREGO, L. Gramatica Didactica del Espafiol. Ed. SM. Madrid, 1999.
MILANI, E.M. Gramatica de espanhol para brasileiros. Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 1999. SENAS.
Diccionario para la Ensefianza de la Lengua Espafiola para Brasilefios. Ed. Martins Fontes,
Sao Paulo, 2000. LAROUSSE. Diccionario préactico bilinglie - Espafiol/Portugués. Ed. Michaelis
Larousse, SP, 2000. QUILIS, Antdnio. Tratado de fonologia y fonética. Madrid. Gredos, 2002.
ZAPATEROCIRERA, Mariano. Diccionario de Sindnimos y Antdnimos de la Lengua Espafiola.
Verén Editores, 1994 LINGUA INGLESA RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Pronouns: subject,
object, possessive, interrogative, demonstrative, Indefinite; 2. Verb tenses: simple present,
simple past (regular and irregular verbs), present continuous, past continuous and future (going
to); 3. Modals: can, will, should and must; 4. Adjectives: comparative and superlative forms; 5.



Adverbs: time, manner and frequency; position of adverbs; 6. Prepositions: time, place and
location; 7. Articles: definite and indefinite; 8. Quantifiers: many, much, (a) few, (a) little, a lot
and some; 9. Sentences: affirmative, negative and interrogative; and 10. Reading
comprehension. BIBLIOGRAFIA: COSTA, Marcelo Baccarin. Globetrotter, Macmillan, 2002.
SWAN, M.; WALTER, C. The good grammar book. Oxford: Oxford University Press, 2001.
VINCE, Michael. Essential Language Practice. Macmillan, 2000. MURPHY, R. Essential
grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 2002. PROVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA: ADMINISTRACAO - RELACAO DE ASSUNTOS:
1. Administracdo da Producdo e Operacoes: a. Competitividade e estratégia de producéo; b.
Processos em manufatura e servigos; c. Andlise e mensuracédo de processos; d. Previsdes na
administracdo da producdo e servicos; e. Localizagdo, capacidade e layout de instalacoes; f.
Planejamento agregado; g. Sistema de planejamento da produc¢éo, de estoques com demanda
dependente / independente e planejamento das necessidades de recursos; h. Planejamento e
programacao de operacdes de servicos; i. Gerenciamento das filas de espera; j. dutividade,
métodos e medidas do trabalho; k. Planejamento e gerenciamento de projetos; |. Planejamento
da Logistica Empresarial; m. Gestdo de transportes; n. Gestdo da cadeia de distribuigdo; o. T
ecnologia da informagdo aplicada a logistica; e p. Custos logisticos. 2. Administracdo de
Materiais: a. Conceito, procedimentos e estrutura da administracdo de materiais; b.
Classificacdo, especificacdo e codificagdo de materiais; c. Fundamentos e sistemas de
gerenciamento de estoques; d. No¢des de compras: conceitos, concorréncia e contratacao; e.
Cadastro de fornecedores; f. Compras no servigo publico; g. Almoxarifado : conceitos,
organizagdo, recebimento e armazenagem; h. Distribuicdo de materiais; i. Inventario fisico; j.
Administracao de materiais utilizando a informética; e k. Visdo sistémica da administragdo de
materiais. 3. Administracdo Financeira: a. Visdo geral da administracdo financeira; b.
Demonstracdes financeiras, impostos e fluxos de caixa; c. Utilizacdo de demonstracdes
financeiras; d. Avaliagbes de fluxos de caixa futuros, de acdes e titulos de renda fixa; e.
Orcamento de capital, risco e retorno; f. Financiamento em longo prazo; g. Administracéo
financeira em curto prazo; e h. Custos empresariais. 4. Decreto Lei n°® 200 - Organizagao da
Administracdo Federal; 5. Gestdo da Cadeia de Abastecimento: a. Conceitos, importancia,
elementos e processos da cadeia de abastecimento; b. Alinhamento estratégico da cadeia de
abastecimento e as estratégias de negdcios; c. Organizacdes da cadeia de abastecimento; d.
Infra-estrutura de transporte e movimentacdo na cadeia de abastecimento; e. Estoques na
cadeia de abastecimento; f. Técnicas, tecnologias e filosofias: ECR, S&OP, JIT, 1SO 9000,
TOC, TPM, TQM, 5S, MRP I, ERP, CPFR e CRM; g. Habilidades para administrar a cadeia de
abastecimento; e h. Gestdo da cadeia de abastecimento. 6. Gestdo da Qualidade: a.
Referenciais, conceitos, métodos e estruturas da gestdo da qualidade; b. Processos, agentes e
ambientes da gestdo da qualidade; c. Instrumentos de andlise; d. Ferramentas da qualidade; e
e. Indicadores de desempenho e indicadores de gestdo. 7. Lei n° 8.112 -Regime juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais; 8. Lei
n® 8.666 - Normas Gerais sobre compras, alienacdes e locacdes no ambito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; 9. Fundamentos de Marketing: a.
Natureza, conceituacdo e escopo do planejamento estratégico; b. Planejamento estratégico e
planejamento de negdcios; ¢. Gerenciamento estratégico; d. Orientacdo para o mercado; e.
Marketing estratégico, tatico e operacional,

f. Comportamento do consumidor; e g. Segmentacdo e posicionamento. 10. Orcamento e
Contabilidade Publica: a. Fungdes basicas e meios para manutencao do Estado; b. Orgamento
publico; c. Gestdo na admissdo publica: atividades, receitas e despesas; d. Contabilidade
governamental: aplicagdo, estrutura, definicdes, classificacdes, normas e sistemas; e.
Patrimdnio na administracdo publica: conceitos, principios e controles; f. Escrituracdo na
administracdo publica; g. Registro de operagdes tipicas; e h. Balancos e levantamentos de
contas. 11. Organizacdo, Sistemas e Métodos: a. Estratégias na gestdo e andlise
organizacionais; b. Instrumentos de levantamento de informacg@es; c. Analise de processos, da
distribuicdo do trabalho e do desenho de formularios; d. Elaboracdo e uso de manuais; e.
Arquitetura organizacional; f. Benchmarking, empowerment e reengenharia; g. Modelos e
ferramentas de gestdo; h. Estruturas organizacionais; e i. Processos organizacionais. 12.
Recursos Humanos: a. Interacdo entre pessoas e organizagdes; b. Sistemas de administracdo
de recursos humanos; c. Subsistemas: proviséo, aplicagdo, manutenc¢do, desenvolvimento e
monitoracao; d. Avaliacdo de desempenho; e. Aprendizagem organizacional; f. Cultura e clima
organizacional; g. Motivacao nas organizacfes; e h. O poder nas organiza¢gfes. 13. Sistemas



de Informac@o Gerenciais: a. Planejamento estratégico e operacional de tecnologia da
informacao; b. Estruturas organizacionais e os sistemas de informagfes gerenciais; c. Os
profissionais de tecnologia da informacgdo; d. Novas tecnologias da informagéo; e. Dados,
Conhecimento e Informacao; f. Sistemas integrados de gestdo; e g. Modelos de sistemas de
informacao. 14. Teoria Geral da Administracdo: a. Introducéo a teoria geral da administracao;
b. Histérico da administracdo; c. Abordagens da administracdo: classica, humanistica,
transitivas, comportamentalista, neoclassica, estruturalista, burocratica, sistémica, do
desenvolvimento organizacional e contingencial; e d. Novas abordagens da administracédo. 15.
Gestado de Projetos: a. Projetos como sistemas de coordenacdo de recursos; b. O que séo
Projetos; c. Objetivos da administracdo de projetos; d. Vantagens e desvantagens da
administrac&o por projetos; e e. Fatores criticos em projetos. BIBLIOGRAFIA: ARAUJO, Luis C.
G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestao organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 2001. BERTAGLIA, Paulo R. Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967 e suas atualizacdes. Dispde sobre a organizacdo da administracéo federal, estabelece
diretrizes para a reforma administrativa e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, 1967. BRASIL. Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1980 e suas
atualizacbes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes federais. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
1990. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualiza¢des. Estabelece normas
gerais sobre licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de
publicidade), compras, alienagbes e loca¢ges no ambito dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
1993. CARVALHO, Deusvaldo. Orgamento e Contabilidade Publica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006. CARVALHO, C.A.; VIEIRA, M.M.F. Organizacdes, Cultura e Desenvolvimento
Local: a agenda de pesquisa do observatoério da realidade organizacional. Recife: EDUFEPE,
2003. . Organizag0es, Instituicbes e Poder no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2003. CERTO,
S.C.; PETER, J.P. Administracdo Estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. 2 .ed.
Sao Paulo: Parsons Education do Brasil, 2005. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento
Organizacional. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. . Gestédo de Pessoas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004. . Recursos humanos: edicdo compacta. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. . Introducéo a teoria geral da administracdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
CLEGG, S.R.; HARDY, C.; NORD, W.R.; Handbook de Estudos Organizacionais. Sdo Paulo:
Atlas, 1998. v.1. _ . Handbook de Estudos Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001. v.2.
. Handbook de Estudos Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2004. v.3. CLEMENTE,
Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002. CORREA, Henrique L.;
CAON, Mauro. Gestdo de Servicos: lucratividade por meio de operacfes e de satisfacdo dos
Clientes. S&o Paulo: Atlas, 2002. CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais:
tecnologias da informacédo e a empresa do século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. CURY,
Antonio. Organizacdo & Métodos: uma visdo holistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. DAFT,
Richard L. Organizacdes, Teoria e Projetos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
DAVID, Mark M.; CHASE, B. Richard. Fundamentos da Administracdo da Producdo. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2001. DAVEL, Eduardo; VASCONCELOS, Jodo. Recursos Humanos e
Subjetividade. 4. ed. Petropolis: Vozes, 1995. FALCONI, Vicente. TQC Controle de Qualidade
Total: no estilo Japonés. 8. ed. Belo Horizonte: Editora DG, 1999. FARIA, José Carlos.
Administracdo: teoria e aplicagbes. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
FEIGENBAUM, Armand V. Controle de Qualidade Total. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. 4 v.
FERREIRA, Ademir A.; REIS, Ana Carla F.; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo Empresarial: de
Taylor aos nossos dias. Sao Paulo: Pioneira,1997. FITZSIMMONS, J.A.; FITZSIMMONS, M.J.
Administracdo de Servigos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. FLEURY, Maria T.; FISCHER,
Rosa M. Cultura e Poder nas Organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. GAITHER, Norman.
Administracdo da Producao e Operacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. GIANESI, Irineu N.;
CORREA, Henrique L. Administracdo Estratégica de Servicos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
GONGCALVES, C.A.; GONCALVES, C.F.; REIS, M.T.N. Estratégia Empresarial: o desafio das
organizagbes. S&o Paulo: Saraiva, 2006. GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico:
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Comunicagdo: a. Relacdes Publicas e o Marketing (Endomarketing, Marketing Cultural,
Marketing Social); b. Rela¢des Publicas e a Publicidade e propaganda; c. Rela¢des Publicas e
0 Jornalismo; e d. Relagdes Publicas: o agir de modo integrado. 10. Publicos em Relag6es
Publicas: a. Defini¢bes; b. Classificacdo e tipologias; e c. Relacionamento com os diversos
publicos (funcionérios, familiares, acionistas, fornecedores, consumidores, comunidade,
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RelagBes Publicas: meio, técnicas e instrumentos: a. Técnicas de Comunicacdo Dirigida; b.
Comunicacao de Massa; e c. Instrumentos de Relag6es Publicas na era digital. 12. Relagbes
Publicas e a organizacédo de eventos: a. Classificacdo e tipologias dos eventos; b. Os eventos
oficiais, as normas do cerimonial publico e a ordem de precedéncia; e c. Aspectos tedricos e
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Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1988. PERUZZO, Cicilia Krohling. Relagbes Publicas no modo
de producao capitalista. Sdo Paulo: Summus, 1986. PINHO, José Benedito. Relagdes Publicas
na internet: estratégias para informar e influenciar publicos de interesse. Sdo Paulo: Summus,
2003. . Comunicacdo em marketing: principios da comunicacdo mercadolégica. 5. ed.
Campinas: Papirus, 2001. . Propaganda institucional: uso e funcdo da propaganda em
Relagdes Publicas. Sdo Paulo: Summus, 1990. REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do.
Cultura, poder, comunicacdo e imagem: fundamentos da nova empresa. Sdo Paulo: Pioneira,
1991. . Tratado de comunicagdo organizacional e politica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002. . Comunicacdo empresarial, comunicagdo institucional: conceitos,
estratégias, sistemas, estruturas, planejamento e técnicas. Sdo Paulo: Summus, 1986. ROSA,
Mario. A era do escandalo: Licdes, relatos e bastidores de quem viveu as grandes crises de
imagem. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2003. SANTAELLA, Lucia. Comunicagdo e Pesquisa:
Projetos para mestrado e doutorado. S&o Paulo: Hacker Editores, 2001. SCHULER, Maria.
(Coord.) Comunicacdo Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2004. SIMOES, Roberto Porto.
Informagéo, inteligéncia e utopia: contribuicbes a teoria de Relagdes Publicas. S&o Paulo:
Summus, 2006. . Relag6es Publicas e micropolitica. Sdo Paulo: Summus, 2001.

Relag6es Publicas: funcdo politica. 3. ed. Sdo Paulo: Summus, 1995. SOUSA, Jorge Pedro.
Planificando a comunicagdo em Relagfes Publicas. Florianépolis, SC: Editora Secco, Letras
Contemporaneas, 2004. THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da
midia. Traducdo de Wagner de Oliveira Brandao. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998. . Ideologia
e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios de comunicacdo de massa. Tradugéo
do Grupo de Estudos sobre Ideologia, comunicacdo e representacdes sociais da pos-
graduacao do Instituto de Psicologia da PURCS. 2. ed. Petrdpolis: Vozes, 1995. VAZ, Gil Nuno.
Marketing Institucional: O mercado de idéias e imagens. Sdo Paulo: Pioneira, 1995. WOLF,
Mauro. Teorias da comunicacdo de massa. Traducdo de Karina Jannini. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003. AREA: DIREITO - RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Direito Constitucional: a.
Constituicdo: conceito, objeto e elementos; b. Supremacia da Constituicdo; c. Hermenéutica
constitucional; d. O controle de constitucionalidade; e. Poder Constituinte Originario e Poder
Constituinte Derivado, limitagcbes expressas e implicitas ao poder de emenda; f. Sistema de
freios e contrapesos; g. Politicas publicas: politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria; h. A Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: 1) Dos Principios Fundamentais;
2) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 3) Da Organizacdo do Estado; 4) Da Organizagdo
dos Poderes; 5) Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas; 6) Da Tributagcdo e do
Orgcamento; 7) Da Ordem Econdmica e Financeira; 8) Da Ordem Social; e 9) Das Disposicfes
Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. 2. Direito Ambiental:
a. Principios fundamentais do Direito Ambiental; b. Normas constitucionais relativas a protecéo
ambiental; c. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental; d. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza; e. Infragdes ambientais. Sanc6es administrativas; f.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Politica nacional do meio ambiente; e g. Licenciamento
ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de impacto ambiental e Audiéncias Publicas.
3. Direito Civil: a. Sujeitos de direitos e deveres: pessoa fisica e pessoa juridica; b. Sociedades
civis; c. Fatos, atos e negécios juridicos; d. PrescricBes e decadéncia; e. Direito de Familia:
generalidades, definicdo, conteldo e caracteres do Direito de Familia; f. Posse: conceito e
classificacdo; g. Propriedade mével e imével: aquisicdo e perda; h. Condominio; i. Direitos
Reais Sobre Coisas Alheias: conceituacéo e classificacdo; j. Direito das Obrigacbes, suas
modalidades e efeitos; k. Contratos e suas espécies; |. Sucessao e suas modalidades; e m.
Direito da Empresa. 4. Direito Processual Civil: a. Principios gerais do Direito Processual:
fontes e eficacia da Lei Processual; b. Jurisdicdo: conceito, principios, espécies e limites; c.
Competéncia: espécies, perpetuacdo, modificagbes, incompeténcia e conflito de competéncia;
d. Acgdo: conceito, teoria, condigbes, classificacdo, elementos e cumulagdo de acgles; e.
Processo e procedimento: conceito, principios, espécies, procedimentos sumario e ordinario,
pressupostos processuais, formacao, suspenséo e extingdo do processo; f. Sujeitos da relagao
processual: 0 juiz, 6rgdos auxiliares, partes, capacidade, representacdo, substituicdo
processual, litisconsércio e suas espécies, assisténcia e intervengdo de terceiros; g. Atos
processuais: forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades; h. Peticdo Inicial: pedido,
formas, causa de pedir, modificagbes do pedido e indeferimento da inicial; i. Resposta do réu:
contestacdo, excecgbes, reconvencdo e revelia; j. Providéncias preliminares e julgamento



conforme o estado do processo; k. A Prova: espécies, objeto, 6nus e valoracdo; I. Sentenca e
coisa julgada: estrutura, requisitos, classificacdo e defeitos da sentenca; m. Recursos:
generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso adesivo, apelagdo, agravo, embargos de
declaracédo, embargos infringentes, representagcdo e correi¢cdo; n. Processo de execucgdo; o.
Execucdes Especiais: execucdo fiscal e execucdo de crédito hipotecario vinculado ao Sistema
Financeiro de Habitacédo; p. Processo Cautelar: estrutura, espécies, liminar, peculiaridades,
execucdo e recurso; (. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: acdo de
consignacdo em pagamento, acdo de depdsito, agdo de anulagdo e substituicdo de titulos ao
portador, acdo de prestacdo de contas, acées possessorias, embargos de terceiro, habilitacéo,
restauracdo de autos e acdo monitéria; r. Mandado de seguranca, Habeas-Data, agdo popular,
acdo civil publica, desapropriacdo e usucapido especial; e s. Juizado Especial Federal. 5.
Direito Administrativo: a. Organizagdo Administrativa Federal; b. Principios da Administracao
Publica; c. Administracdo Publica Direta e Indireta e Organizagdes Sociais; d. Atos
Administrativos: conceituacdo e classificacdo; e. Processo Administrativo; f. Licitacbes e
Contratos Administrativos; g. Sistema administrativo brasileiro; h. Concessdo de servicos
publicos, permissdo e autorizagdo; i. Responsabilidade civil da administracdo publica; j. Poder
de policia; k. Dominio publico; I. Interveng&o na propriedade e atuagdo no dominio publico; m.
Funcao publica e regime juridico dos servidores publicos da Uniédo civis e militares; n. Controle
da administracdo; 0. Responsabilidade fiscal dos entes federados; p. Emendas Constitucionais
19 a 24 a CF/88 e o Direito Administrativo; . Regulamento Disciplinar do Exército. r.
Improbidade administrativa. s. Consorcios publicos e parcerias publico-privadas. e t. Agéncias
reguladoras. 6. Direito Penal: a. Aplicagdo da lei: principios da legalidade e da anterioridade,
interpretagdo, analogia, a lei penal no tempo e a lei penal no espacgo; b. Crime: 1) Conceito; 2)
Divisdo ou espécie; 3) Elementos; 4) Acdo (relacdo de causalidade); 5) Tipicidade (tipo legal do
crime); 6) Licitude (causas legais de excluséo); 7) Culpabilidade: erro de tipo, erro de proibigéo,
dolo, culpa e causas de exclusdo; 8) Atos preparatérios e de execucao; 9) Consumacéo; 10)
Tentativa; e 11) Exaurimento. c. Concurso de pessoas; d. Pena: privativa de liberdade,
restritiva de direito, multa e aplicacdo da pena; e. Circunstancias agravantes; f. Concurso de
crimes e concurso de leis; g. Suspensdo condicional da pena; h. Livramento condicional; i.
Efeitos da condenacéo; j. Medidas de seguranca; k. Extingdo da punibilidade: rendncia, perdao,
perempgéao, decadéncia e prescri¢cdo (acdo e pretensado executoria); I. Crimes contra a pessoa:
crimes contra a vida, lesGes corporais, rixa, crimes contra a honra e crimes contra a liberdade
individual; m. Crimes contra o patrimdnio; n. Crimes contra a fé pdblica; o. Crimes contra a
Administrac@o Publica; p. Crimes hediondos; q. Crimes de abuso de autoridade; r. Crimes de
trafico de entorpecentes; e s. Crimes politicos. 7. Direito Processual Penal: a. Direito
Processual Penal: conceito, finalidade, caracteres e principios gerais; b. Eficacia da lei penal no
tempo e no espaco; c. Persecucdo penal; d. Inquérito; e. Acdo Penal Publica e Privada; f.
Extincdo da punibilidade: rendncia, perddo, perempcdo, decadéncia, prescricdo (acdo e
pretensdo executéria); e imunidade; g. Acdo Civil ex delicto; h. Jurisdicdo: competéncia,
competéncia da Justica Federal, do TRF, do STJ e do STF, conexdo, continéncia, Perpetuatio
jurisdictionis, conflito de jurisdicdo e conflito de competéncia; i. Sujeitos do processo: juiz,
acusador, ofendido, imputado, defensor, assistente, curador do réu menor e auxiliares da
Justica; j. Questdes prejudiciais e procedimentos incidentais: 1) Falsidade documental; 2)
Insanidade mental do acusado; 3) Restituicdo de coisas apreendidas; 4) Medidas
assecuratorias: sequestro, hipoteca legal e arresto. k. Atos processuais: 1) Forma e lugar; 2)
Tempo: prazo e contagem; e 3) Comunicac¢des processuais: cita¢do, notificacao e intimacao. .
Prisdo: 1) Temporéria; 2) Em flagrante; 3) Preventiva; 4) Decorrente de prondncia; 5)
Decorrente de sentengca condenatéria; 6) Especial; 7) Albergue; 8) Domiciliar; 9) Liberdade
proviséria; e 10) Fianca. m. Prova: 1) Onus da prova; 2) Procedimento probatério; e 3) Provas
em espécie. n. Processo: 1) Finalidade; 2) Pressupostos; 3) Sistemas; e 4) Procedimentos: a)
Comum: crimes apenados com reclusdo; b) Comum: crimes apenados com detencéo; c)
Comum: contravencional; d) Crimes de abuso de autoridade; e) Crimes de responsabilidade; f)
Crimes contra a fauna e a flora; g) Entorpecentes; h) Crimes contra a economia popular; i)
Crimes de imprensa; j) Crimes contra o sistema financeiro nacional; k) Homicidio e lesdo
corporal culposos; ) Jari; m) Crimes contra a honra; e n) Lei n® 9.099/95. 0. Atos jurisdicionais:
1) Despachos; 2) Decisdes interlocutdrias; 3) Sentenca: conceito, classificagdo, publicagéo,
intimacao e efeitos; 4) Recursos. p. Habeas corpus e mandado de seguranga; g. Coisa julgada
e revisdo criminal; r. Execucdo das penas: 1) Evolugdo e regressdo; 2) Regimes de
cumprimento da pena; e 3) Incidentes: a) Suspensdo condicional da pena; b) Livramento
condicional; c) Graga; d) Indulto; e) Anistia; e f) Reabilitacdo. s. Nulidades; t. Relacbes



jurisdicionais com autoridade estrangeira; e u. Juizado Especial Federal. 8. Direito Penal Militar:
a. Aplicacéo da Lei Penal Militar; b. Definicdo de Crime Militar; c. Penas principais e acessorias
previstas no CPM; d. Medidas de seguranca; e. Crimes em tempo de Paz; f. Crimes em tempo
de Guerra; 9. Direito Processual Penal Militar: a. Policia Judiciaria Militar e Inquérito Policial
Militar; b. Agdo Penal Militar. Exercicio; c. Competéncia da Justica Militar Federal; d. Juiz,
partes e auxiliares; e. Processo Ordinario; f. Processos Especiais: Insubmissdo e Desercao; e
g. Processos de Competéncia Originaria do STM. 10. Direito do Trabalho e Previdéncia: a.
Contrato individual do trabalho: o emprego e o empregador; b. A Administracao Publica e o
Direito do Trabalho; c. Duragdo do trabalho; d. Salario-minimo; e. Férias, higiene, seguranca,
acidentes e racionalizagédo do trabalho; f. Trabalho da mulher e do menor; g. Modalidade de
contrato de trabalho, remuneracdo, alteracdo, extincdo e suspenséo do contrato de trabalho e
interrupcdo da prestacdo de servico; h. Do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; i.
Convencgdes e acordos coletivos de trabalho; j. Previdéncia Social: 1) Conceito e organizacao;
2) PrestacOes; 3) Beneficios e servicos; e 4) Beneficiarios. k. Previdéncia Social Urbana e
Previdéncia Social Rural; I. A Emenda Constitucional n® 20: principais modifica¢cdes; m.
Tendéncias e reforma; n. Emenda Constitucional n® 20/99; o. Seguridade Social no mundo
moderno; e p. Sistema de Previdéncia Militar. 11. Direito Processual Trabalhista: a. Jurisdi¢éo e
competéncia; b. A¢do: conceito, natureza e condi¢do; c. Contestacao; d. Excecao; e. Processo:
conceito, natureza e pressupostos processuais; f. Atos, termos e prazos processuais; g.
Dissidios individuais e coletivos; h. Execucdo; i. Recursos; e j. Penalidades. 12. Direito T
ributario: a. O sistema tributario nacional: legislagdo tributéria, vigéncia, interpretacdo e
integracao; b. Obrigacdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo; c. Responsabilidade
tributéria; d. Crédito tributario: constituicdo, suspensao e extingdo; e. Garantias e privilégios do
fisco; f. Tributos em geral: impostos, taxas e contribuices; e g. Tributos em espécie: IR, ICMS,
IPI, ITR e ISS.BIBLIOGRAFIA: Constituicao da Republica Federativa do Brasil -1988, com suas
Ultimas Emendas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Cdodigo Tributario. Cédigo Eleitoral.
Cddigo Penal e a Lei de Execugdes Penais. Codigo de Processo Penal. Cédigo de Processo
Penal Militar. Cddigo Civil. Cédigo de Processo Civil. Cédigo Penal Militar. Lei n° 6.880 / 80
(Estatuto dos Militares). Decreto-Lei n° 4.307 / 02 (Remuneragéo dos Militares). Regulamento
Disciplinar do Exército. Lei n°® 8213 / 91 (Previdéncia Social) Lei n° 8.666 / 93 (Licitagbes e
Contratos). Lei n° 8.112 / 90 ( Regime Juridico Unico). Lei n° 6.938 / 81(Politica Nacional do
Meio Ambiente). Lei n® 9.605 / 98(Infracdes e san¢Bes Ambientais). Lei n° 7.347 / 83 (Acao
Civil Pdblica). Lei Complementar n°® 101 / 00 (Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 9.784 / 99
(Processo Administrativo). Simulas dos Tribunais Superiores. Jurisprudéncia do STF, TST,
STJ. Lei n® 11.343/06 (nova Lei de Téxicos). Lei n°® 11.340/06 (Lei Maria da Penha). AMARO,
Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito
Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Rio
de Janeiro: Forense. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio
de Janeiro: Forense. BANDEIRA DE MELO, Celso Antonio - Curso de Direito Administrativo.
BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo. Sdo Paulo. Saraiva.
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito administrativo. S&o Paulo. Celso Bastos Editor.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo: RT. CALMON DE
PASSOS. J.J. Comentarios ao CPC. Vol lll. Rio de Janeiro: Forense. CAPEZ, Fernando. Curso
de Direito Penal. S&o Paulo: Saraiva. CARRAZA, Roque Anténio. Curso de Direito
Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros. CARRION, Valentin. Comentarios a
Consolidacéo das Leis do Trabalho Sdo Paulo: Saraiva. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso
de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumem Juris. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR. DELMANTO, Celso. Cédigo Penal Comentado. Ed.
Renovar. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, Sdo Paulo: Atlas.
DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. Sdo Paulo: Malheiros. DINIZ,
Maria Helena. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo
Curso de Direito Civil. Vol 1, 2 e 3 / Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho. S&o Paulo:
Saraiva. GASPARINI, Di6genes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner.
Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva. GOMES, Luiz Flavio. Nova Lei de Toéxicos
Comentada. Sao Paulo: RT. GOMES, Orlando. Introducao ao Direito Civil. S&o Paulo: Forense.
GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Vol I, Il e lll. S8o Paulo: Saraiva.
GUERRA FILHO, Willis Santiago. Dos Direitos Humanos aos Direitos Fundamentais. Porto
Alegre: Livraria do Advogado. JESUS, Damasio E. de. Direito Penal. Vol 1, 2, 3 e 4. S&o Paulo:
Saraiva. JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratagbes da



Administracdo Publica. Rio de Janeiro. Renovar. JUNIOR, Walace Paiva Martins. Probidade
Administrativa. Saraiva. Sdo Paulo. JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Dialética. LOBAO, Célio. Direito Penal Militar. Brasilia:
Brasilia Juridica. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributério. Sdo Paulo: Malheiros.
MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento / Luiz G. Marinoni e Sérgio
Cruz Arenhart. Sdo Paulo: RT. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o
Paulo: Ed. Revista dos Tribunais. , Mandado de Seguranca. S&o Paulo. Malheiros.
MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas. MORAES, Alexandre de. Direito
Constitucional. S&o Paulo: Atlas. NEGRAO, Theotonio. Cédigo Civil e Legislagdo em Vigor, Ed.
Saraiva. NERY JUNIOR, Nelson. Cdédigo de Processo Civil comentado: e legislacéo
extravagante: atualizado até 7 de julho de 2003 / Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade
Nery. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais. PASSOS DE FREITAS, Vladimir (organizador).
Direito Ambiental em Evolugdo. Curitiba: Jurua. PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos
Humanos. Sdo Paulo: Max Limonad. PRADO, Luiz Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Vol
1 a 4. Sdo Paulo: RT. RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Rio de Janeiro: Lumen Jris.
RODRIGUES PINTO, José Augusto. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho, Ed. LTr.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Ed. Saraiva. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Cédigo
de Processo Penal Comentado. S&o Paulo: Saraiva. THEODORO JR. Humberto. Curso de
Direito Processual Civil. Vol I, 1l e lll. Rio de Janeiro: Forense. TORRES, Luis Claudio Alves.
Direito Previdenciario Militar. Edig6es Trabalhistas. ZANELLA DI PIETRO, Maria Silvia. Direito
Administrativo. Sao Paulo: Ed. Atlas S/A. OBSERVACOES: - A legislacéo citada na bibliografia
ndo abrange toda a legislacé@o pertinente a relagdo de assuntos, mas tdo somente elenca os
principais textos normativos que poderdo ser objeto da prova; - A edicdo dos livros devera ser
considerada a ultima edigcdo publicada pelo autor; e - Todas as Leis e Decretos citados na
bibliografia podem ser obtidos atualizados no site: www .senado.gov.br/legbras/. AREA:
ENFERMAGEM RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Administracdo em Salde e Administracéo
Aplicada a Enfermagem: a. Aspectos gerais da administracdo; b. O Sistema Unico de Salde
(SUS); c. Modelo de atencdo a saude; d. Norma operacional basica de salde; e. Planejamento
estratégico; f. Organizacdes de saude: pré-hospitalar, hospitalar, unidades bésicas e atengéo
domiciliar; g. Qualidade nos servicos de salde; h. Servico de enfermagem no hospital como
unidade complexa: missdo e estrutura organizacional; i. Administracdo de pessoal e processo
de trabalho: agentes do trabalho, equipe de enfermagem, os instrumentos e meios de trabalho
e as relacdes de trabalho; j. Selecdo de pessoal, capacitacdo e supervisdo como processo de
desenvolvimento permanente da equipe; k. Administragcao de recursos materiais de consumo e
permanentes: planejamento, utilizacdo, requisicdo, controle e avaliagdo; I. Auditoria em
enfermagem; e m. Lideranca e Comunicacdo. 2. Fundamentos da Teoria e da Pratica da
Enfermagem: a. Histéria da enfermagem: origem, evolucdo da profissdo; b. Teorias de
Enfermagem; c. Deontologia, Etica e Bioética; d. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
e Resolugcdes do Conselho Federal de Enfermagem; e. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem; f. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; e g. A relacdo do cuidar em
enfermagem. 3. Enfermagem na Saude do Adulto: a. Processos alterados de salde comuns
aos portadores de afec¢cdes dos diversos sistemas orgéanicos. b. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) para pacientes com alteragbes clinicas; c. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) para o paciente cirargico; d. Teoria e pratica do cuidado de
feridas e estomias; e. Assisténcia de Enfermagem perioperatéria; f. Assisténcia de
Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Material Esterilizado; g. Assisténcia de
enfermagem em internacdo domiciliar (Home Care); e h. A¢des de enfermagem na prevencgao,
controle e combate a infeccdo hospitalar. 4. Enfermagem em Emergéncia e Cuidados
Intensivos: a. Assisténcia de enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia: suporte de
vida em situacdes de urgéncia e emergéncia, traumatismos em geral, queimaduras, dores
toraco-abdominais, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, infarto agudo do miocardio,
acidente vascular encefélico, estados de choque, parada cardio-respiratoria, intoxicages
exogenas, acidente ofidico; b. Atuacdo do Enfermeiro no atendimento pré-hospitalar; atuacéo
no Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU); c. Assisténcia de Enfermagem em
Unidades de Terapia Intensiva; e d. Condutas de enfermagem para o paciente grave e em fase
terminal. 5. Enfermagem na Saude do ldoso: a. Legislacdo e politicas publicas: Politica
Nacional do Idoso, Politica Nacional de Saude do Idoso, Estatuto do lIdoso; b. O cuidado de
enfermagem ao idoso no contexto da familia e ao idoso institucionalizado; e c. Sistematizacéo
da assisténcia de enfermagem ao idoso com alteragfes da salde em situagdes clinicas e



cirdrgicas. 6. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher: a. Programa de Atencéo
Integral a Saude da Mulher (PAISM); b. Assisténcia de enfermagem a mulher nas diferentes
fases da vida em seu processo de salde-doenca: salde reprodutiva, afec¢bes ginecoldgicas,
doencas sexualmente transmissiveis, climatério e menopausa; c. Assisténcia a mulher no ciclo
gravidico puerperal: prénatal, parto e puerpério de baixo e alto risco; d. Atencdo de
enfermagem ao bindmio mée-filho: gestacdo, os cuidados com recémnascidos no centro
obstétrico, bercgario e alojamento conjunto, aleitamento materno; e e. Prevencao do cancer de
mama e de colo uterino. 7. Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente: a. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente; b. Aspectos do crescimento e desenvolvimento da crianca e do
adolescente; c. Assisténcia de fermagem nas condi¢cdes patolégicas agudas e crbnicas da
infancia e adolescéncia; e d. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente
hospitalizado, bem como a sua familia. 8. Enfermagem em Salude Mental: a. Saude Mental e
Reforma Psiquiatrica no Brasil -desinstitucionalizacdo; b. Assisténcia de enfermagem ao
paciente com doenca mental; c. Rela¢des interpessoais entre o enfermeiro, 0o paciente e sua
familia; e d. Emergéncias psiquiatricas. 9. Enfermagem em Saude Coletiva e Politicas Publicas:
a. Evolucéo histérica da saude publica e das politicas de salde no Brasil; b. O processo
saldedoenca na dindmica do individuo, familia e comunidade; c. A vigilancia sanitaria e
epidemiologica; d. Perfil epidemiolégico da populagdo brasileira; e e. Programas de Saude:
hipertenséo e diabetes, Hanseniase, DST/AIDS, Programa Nacional de Imunizacédo, Controle
da tuberculose; Programa Nacional de Combate a Dengue; Programa de Salde da Familia:
Humaniza SUS. BIBLIOGRAFIA: BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 7.498 de 25 de Junho de
1986. Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
BRASIL. Congresso Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Brasilia:
Empresas Graficas do Senado, 1988. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 19 de setembro de 1990. BRASIL.
Ministério da Saulde. Lei n° 8.142 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de salde e d& outras providéncias.
Brasilia, 28 de setembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 10.216, de 6 de abril de
2001. Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em salde mental. BRASIL. Ministério da Salde. Lei n°
10.424 de 15 de abril de 2002. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecao e
recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Salde.
Brasilia, 15 de abril de 2002. BRASIL. Lei n° 8.642, 1994. Disp&e sobre a Politica Nacional do
Idoso e da outras providéncias. Brasilia, 2003. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Saude. Controle das doencas sexualmente transmissiveis: manual de bolso. Brasilia:
Secretaria de Politicas de Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de
Procedimentos para Vacinacao; 4. ed. Fundacdo Nacional de Saude, 2001. BRASIL. Ministério
da Saude. Plano de Reor ganizagdo da Atencado a Hipertensdo e ao

Diabetes Mellitus. Manual de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Brasilia, 2002. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Norma Operacional de
Assisténcia a Salde 01/02. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual sobre
recomendacdes para terapia anti-retrovirais em adultos e adolescentes infectados pelo HIV.
Brasilia: Coordenacgdo Nacional de DST/AIDS, 2006. BRASIL. Ministério da saude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada. Manual de regulacdo médica
das urgéncias. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas Publicas.
Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério
da Saulde. OMS. OPAS. Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia (AIDIPI).
Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n? 1864 de 29 de
Setembro de 2003. Institui 0 componente pré-hospitalar movel da Politica Nacional de Atengdo
as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncias
em municipios e regifes de todo o territério brasileiro: SAMU - 192. BRASIL. Ministério da
Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da
Sadde. Humaniza SUS: politica nacional de humanizagdo. A Humanizacdo como Eixo



Norteados das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. Brasilia, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencao
Bésica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de atencéo basica. Secretaria
de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. 6. ed. Brasilia, 2002. BRASIL.
Fundacdo Nacional de Salde. Dengue: diagndstico e manejo clinico. Brasilia: Fundacdo
Nacional de Salde, 2002. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de A¢Bes Programéticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude da Mulher: principios e diretrizes. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. HIV/AIDS, hepatites e
outras DST. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de V igilancia em Salde.
Guia de vigilancia epidemiolégica. 6. ed. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Fundacgdo Nacional de Saude. Manual de diagnéstico e tratamento de acidentes por animais
peconhentos. 2. ed. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de
Saulde. Manual de Normas de Vacinacdo. 3. ed. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude.
Fundacédo Nacional de Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n° 272, de 27 de agosto de 2002.
DispBe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE - nas Instituicbes de
Saude Brasileiras. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n° 240, de 30 de
maio de 2000. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n° 189/1996. Estabelece
parametros para dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem nas instituicées
de saude. Diagnésticos de Enfermagem da Nanda. Definicbes e Classificagdo 2005-2006.
Porto Alegre: AR TMED, 2006. JORGE, Silva Angélica; DANTAS, So6nia Regina P. E.
Abordagem multiprofissional do Tratamento de Feridas. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. KNOBEL,
Elias. Condutas no Paciente Grave. Sao Paulo: Atheneu, 1999. MEEKER, M. H.; ROTHROCK,
J. C. Alexander. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargico. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997. OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma L. C. Pavone. Etica e bioética:
desafios para a enfermagem e a salde. S&o Paulo: Manole, 2006. PAPALEO NETO, Matheus
et al. Gerontologia: Velhice e Envelhecimento em Visdo Global. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. PRADO, Deildes de Oliveira et al. Manual de normas de
auditoria. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G.; BRUNER;
SUDDART. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. SOBECC. Praticas Recomendadas. Sobecc. Centro Cirlrgico, Recuperacao
Anestésica. Centro de Material e Esterilizagdo. 3. ed. [ S.I.: s.n], 2005. STUART, Gail W,;
LARAIA, Michele T. Enfermagem Psiquiatrica: Principios e Préatica. 6. ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2001. WONG, Donna L. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencéo
efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. ZIEGEL, Erna F.; CRANLEY, Macca
S. Enfermagem Obstétrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985.
AREA:INFORMATICA - RELAGAO DE ASSUNTOS: 1. Microinformatica: a. Linux: introdug&o,
comandos basicos, interface grafica, arquivos e diretérios, administracdo de usudrios e grupos,
gerenciamento de rede e comunicacdo, impressao, gerenciamento de processos, instalacéo e
configuracdo de linux, e-mail, hardware e seguranca; b. Processador de Textos OpenOffice
Write: operagdes bésicas, trabalhando com blocos de textos, formatacdo de caracteres e
paragrafos, cabecalhos, rodapés e notas de rodapé, trabalhando com tabelas; c. Planilha
eletrbnica OpenOffice Calc: operagdes basicas, formulas e funcbes, tas de trabalho,
formatacdo de planilha; d. OpenOffice Impress: operaces bdsicas, criagdo de uma
apresentacao, edicdo e formatacdo, inser¢do de figuras e desenhos; e e. OpenOffice Web: O
editor html, criacdo de paginas de um site e visualizacdo do cddigo html; 2. Técnicas de
Programacéo: a. LAgica aplicada: algoritmos, técnicas de construcdo de algoritmos, resolucao
de problemas; b. Estrutura de dados: vetores, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares,
pilhas, filas, arvores, grafos, pesquisa de dados, classificacdo de dados, estruturas e tipos
abstratos de dados, recursividade, eficiéncia e complexidade; c. Programacgdo estruturada:
refinamentos sucessivos, estruturas em blocos, estruturas de controle de fluxo, programagédo
modular, rotinas, subrotinas, procedimentos e func¢des (Linguagem C); d. Programacgdo
orientada a objetos: classes e objetos, polimorfismo, heranga, interface, linguagens orientadas
a objetos (Linguagens C++ e Java); e e. Linguagens de programacao para a Internet: PHP e
JSP. 3. Sistemas de Computagéo: a. Sistemas de numeracgédo: aritmética em diversas bases
numéricas, conversao entre bases, representacdo de dados, caracteres, inteiros (ponto fixo),
reais (ponto flutuante), decimal zonado e decimal compactado; b. Arquitetura de computadores:



I6gica binaria e portas logicas, algebra booleana, registradores, memoria e logica programavel,
operagdes de computadores e transferéncia de registradores, projeto de logica de controle,
instrucbes de computadores e modos de enderegcamento, projeto UCP, entrada/saida e
comunicagdo, geréncia de memoéria, microprogramacao, linguagem de montagem e
arquiteturas avancadas de computadores; e c. Sistemas operacionais: processos,
escalonamento de processos, geréncia de memodria, sistemas de arquivos, entrada/saida,
deadlocks, estudos de casos (Linux, MS-DOS, Windows 2000 e 2003 Server), sistemas
operacionais distribuidos, comunicagéo nos sistemas distribuidos, sincronizacéo entre sistemas
distribuidos, processos e processadores em sistemas distribuidos, sistemas de arquivos
distribuidos. 4. T eleprocessamento e Redes de Computadores: a. Rede de transmissdo de
dados: definicdo e objetivos, componentes e topologia; b. Elementos de interconexao de redes
de computadores: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores; c. LAN (Local
Area Network) e WAN (Wide Area Network): conceitos béasicos, aplicacBes, principais
componentes e niveis de servicos (QoS e SLA); d. Protocolos de comunicagdo: conceitos,
servicos, principais protocolos e Voz sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay, SDLC, HDLC, ATM,
MPLS); e. Modulag&o: conceitos sobre modulacdo, modulacdo em freqiéncia, amplitude e
fase; f. Modos de transmissdo de dados: serial, paralela, sincrona e assincrona; g. Padrdes:
OSI/ISO, de fato TCP/IP e ITU-T; e h. Seguranca de redes: Mecanismos de protecdo de rede
(Firewall, criptografia com chaves publicas e privadas, Virtual Private Network, certificados
digitais, assinaturas digitais e scanner), politicas de seguranga, processos de intruséo,
mecanismos de deteccdo e protecdo contra invasores. 5. Analise e Projeto de Sistemas: a.
Sistemas de informacdo: conceitos e definicbes basicas, componentes de sistemas de
informacao, sistemas de informac&do gerencial, sistema de apoio a decisao, ciclo de vida de
sistemas de informagdo; b. Levantamento de sistemas: técnicas de levantamento - observagao
pessoal, questionario, entrevista e JAD; c. Analise essencial de sistemas: conceitos e
definicbes béasicas, estratégias e ferramentas da modelagem essencial, atividades essenciais,
Diagrama de Fluxo de Dados (DFD), construcao e utilizagdo de dicionario de dados, tabelas e
arvores de decisdo; d. Projeto estruturado de sistemas: conceitos e definicbes bésicas,
ferramentas do projeto estruturado, especificacdo estruturada, métodos para especificacédo de
moddulos, acoplamento, coesdo, analise de transformacao, analise de transacgdo, packaging,
implementacdo, otimizacdo e administracdo do projeto estruturado; e. Andlise e projeto
orientados a objeto: Linguagem UML (Unified Modeling Language), diagrama de classes,
diagrama de caso de uso, diagrama de interacdo, diagrama de estado, diagrama de
componente, diagrama de implantacdo; e f. Qualidade de Software: modelos de qualidade
(ISO, CMM e CMMI), metodologias e padrdes, geréncia de projetos de software, teste de
software, estimativas e métricas (Analise de Pontos de Funcdo). 6. Arquivos e Banco de
Dados: a. Organizacdo de arquivos: conceito e definicdes, estruturas de armazenamento de
dados; modelo relacional, modelo hierarquico, modelo de rede, comparacdo entre os trés
modelos, modelo orientado a objetos, arquivos com organizacdo sequencial, sequencial
indexado, relativo, direto, invertido, arvore B e compressdo de dados; b. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos sistemas de
banco de dados, usuérios de bancos de dados; c. Modelo de dados: modelagem de dados:
modelagem semantica, mapeamento de projetos de banco de dados ER em um projeto
relacional, normaliza¢do (formas normais), linguagem de definicdo e manipulagédo de dados -
SQL; e d. Administracdo de sistemas de banco de dados: componentes do SGBD, seguranga
de dados, gerenciamento de transacdes e controle de concorréncia, indexagédo, recuperacédo a
falhas, otimizacdo de consultas. BIBLIOGRAFIA: ALCADE, E; GARCIA, M.; PENUELAS, S.
Informética Bésica. [S.l.]: Editora Makron Books, 1991. BENNETT, Geoff. Internetworking com
TCP/IP. [S.L.]: IBPI Press, 1998. 2 v. BOOCH, Grady; RUMBAUCH, James; JACOBSON, lvar.
UML - Guia do Usuério. [S.l]: Editora Campus, 2006. BRISA, SGA e EMBRATEL. Arquiteturas
de Redes de putadores OSl e TCP/IP. [S.l.]: Editora Makron Books, 1994. CHRISSIS, M;
KONRAD, M.; SHRUM, S. CMMI® - Guidelines for Process Integration and Product
Improvement. SEI Series, EUA: Addison-Wesley, 2003. COMER, Douglas E. Interligagdo em
Rede com TCP/IP - Principios, Protocolos e Arquitetura. Editora Campus, 1998. v. 1.

Interligacdo em Rede com TCP/IP - Projeto, implementagdo e Detalhes Internos. Edltora
Campus, 1999. v. 2. CRAIG, Larman. UTILIZANDO UML e Padr&es - Uma Introducdo a Analise
e Projeto orientados a objetos. [S.l.]: Bookman, 2004. DATE, C. J. Introdugdo ao Sistema de
Banco de Dados. 7. ed. [S.l.]: Editora Campus, 2004. ELMASRI, R.; NAVATHE. Sistemas de
Banco de Dados. Fundamentos e Aplicacdes. 3. ed. [S.l.]: Editora LTC, 2005. DAVIS, Willim S.
Sistemas Operacionais - Uma visdo sistemética. [S.l.]: Editora Campus, 1990. DEITEL, H. M.



JAVA Como Programar. 6. ed. Editora Bookman, 2006. DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J;
CHOFFNES, D. R. - Sistemas Operacionais. 3. ed. [S.l.]: Editora Pearson Prentice-Hall, 2005.
DINSMORE, Paul; CAVALIERI, Adriane. Como se Tornar um Profissional em Gerenciamento
de Projetos. [S.l.]: Qualitymark Editora, 2004. FERREIRA, Rubeme. Guia do Administrador
Linux. [S.L.]: Editora NOVATEC, 2003. GAMMA, Erich et al. Padrdes de Projeto: Solugbes
Reutilizaveis de Software Orientado a Objetos. [S.l.]: Bookman, 2005. GASPARINI, Anteu
Fabiano L. Infra-estrutura, Protocolos e Sistemas de LANS. [S..]: Editora Erica, 2004.
GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton de Castilho. Algoritmos Estruturados de
Dados. [S.l.]: Editora LTC, 1994. KORTH, Henry F.; SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de
Banco de Dados. 3. ed. [S.l.]: Editora Makron Books, 1999. LAMAS, Murillo. OpenOffice.org ao
seu alcance. [S.l.]: Editora Beto Brito, 2004. LORENSEN, William. Modelagem e Projeto
Baseados em Objetos. [S.l.]: Editora Campus, 1994. MANZANO, José Augusto N. G.
OpenOffice.org - Guia de Aplicacdo. 2. ed. [S.l.]: Editora Erica, 2003. MENAMIN, Sthephen M.;
PALMER, John F. Analise Essencial de Sistemas. [S.l.]: Editora Makron Books, 1994. MINASI,
Mark Christa; ANDERSON, Smith, BRIAN M., TOOMBS, Doug. Dominando o Windows 2003
Server A Biblia.[S.l.]: Editora Makron Books, 2003. MORGAN, Michael. JAVA 2 para
Programadores Profissionais. [S.l.]: Editora Ciéncia Moderna, 2001. MUTO, Claudio Adonai.
PHP & MYSQL Guia Completo. [S.l.]: Brasport, 2004. NIEMEYER, Patrick; KNUDSEN,
Jonathan. Aprendendo Java. [S.L]: Editora Campus, 2000. PADUA, Wilson. Engenharia de
Software - Fundamentos, Métodos e Padrées. 2. ed. [S.l.]: Editora LTC, 2003. POMPILHO, S.
Analise Essencial - Guia Pratico de Analise de Sistemas. [S.l.]: Editora Ciéncia Moderna, 2002.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 5. ed. [S.l.]: Editora Mc Graw-Hill, 2006.
STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacao - uma abordagem gerencial. S&o
Paulo: LTC, 1998. STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdo de computadores. 5. ed.
Makron Books, 2002. _ . Redes e Sistemas de Comunicacdo de Dados - Teoria e
Aplicagdes Corporativas. [S.l.]: Editora Campus, 2005. TANENBAUM, Andrew S. Organizacao
Estruturada de Computadores. [S.l.]: Editora LTC, 2002. __ . Redes de Computadores. [S.L]:
Editora Campus, 2003. . Sistema Operacionais Modernos. [S.l.]: Editora Makron Books,
2003. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah; AUGENSTEIN, Moshe J. Estruturas de
Dados Usando C. [S..]: Makron Books, 1995. TIBET, Chuck V. LINUX Administracdo e
Suporte. [S.l.]: Editora NOVATEC, 2001. VELOSO, Paulo; SANTOS, Clésio dos; AZEREDO,
Paulo; FURTADO, Ant6nio. Estrutura de Dados. [S.l.]: Editora Campus, 1983. VARGAS,
Ricardo. Gerenciamento de Projetos: Estabelecendo Diferenciais Competitivos. 6. ed. Rio de
Janeiro: Braspor, 2005. VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: Conceitos Bésicos. 7. ed.
[S.l.]: Editora Campus, 2003. WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estruturados de Dados. [S.L]:
Editora PHB, 1989. YOURDON, Edward; CONSTANTINE, Larry L. Projeto Estruturado de
Sistemas. [S.l]: Editora Campus, 1990. AREA: MAGISTERIO -SUBAREA: INGLES -
RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Language: a. English Phonetics and Phonology; b. Morphology:
Word formation (prefix and suffix); c. Parts of Speech; d. The noun phrase; e. The verb phrase;
f. The prepositional phrase; g. Tense and Aspect; h. Active and passive voice; i. Coordination
and subordination; and j. Idioms and collocations. 2. Methodology: a. Approaches and methods;
b. Teaching the Language: Grammar, Vocabulary and Pronunciation; c. Teaching the Four
Skills: Reading, Writing, Speaking and Listening; d. Teaching culture; e. Lesson planning; f.
Classroom Management; g. Testing and Assessment; and h. Syllabus Design. 3. Second
language acquisition: a. Theories of SLA; b. Interlanguage; c. Communicative Competence; and
d. Psychological and social factors that affect SLA. BIBLIOGRAFIA: BROWN, H. D. Principles
of language learning and teaching. 4. ed. White Plains, NY: Addison Wesley Longman, 2000.
BROWN, H. D. Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy. 2. ed.
White Plains, NY: Addison Wesley Longman, 2001. CARTER, R.; NUNAN, D. The Cambridge
guide to teaching English to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge University
Press, 2002. CELCE-MURCIA, Marianne (Ed.). Teaching English as a second or foreign
language. 3. ed. Boston: Heinle & Heinle-Thomson, 2001. CELCE-MURCIA, M.; LARSEN-
FREEMAN, D. The grammar book. 2. ed. Boston: Heinle & Heinle, 1999. LARSEN FREEMAN,
D. Techniques and principles in language teaching. Oxford: Oxford University Press, 1986.
RICHARDS, Jack C.; RENANDYA, Willy A.(Ed.). Methodology in language teaching: an
anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Press, 2002. SWAN, Michael.
Practical English usage. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1995. QUIRK, R. et al.. A
comprehensive grammar of the English language. London: Longman, 1997. SUBAREA:
MATEMATICA - RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Légica Matemética e Teoria dos Conjuntos: a.
Légica e linguagem matematica. Operagbes logicas. Implicacdo e equivaléncia.



Quantificadores. Negacdo de proposi¢cbes quantificadas; b. Conjuntos: operagbes e
propriedades; c. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes e
propriedades. Fatoragfes. Razdo e propor¢do. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; d. Seqiiéncias de nimeros reais: lei de formagéo de uma seqiiéncia. Progresséo
aritmética e geométrica. Soma de um nimero finito de termos de progressdes aritméticas e
geométricas. Soma de uma progressdo geométrica infinita; e. Introducdo a matematica
financeira: juros simples e compostos. Descontos simples. Capitalizacdo simples e composta.
Comparacao entre planos de pagamentos; e f. Numeros complexos: forma algébrica e
trigonométrica. Operagdes. Férmulas de Moivre. Raizes n-ésimas da unidade e os poligonos
regulares. 2. Nogbes de Estatistica e Probabilidade: a. Andlise combinatdria. Combinagdes e
arranjos (permutagdes) simples e composta. Bindmio de Newton. Probabilidade Classica.
Espaco Amostral. Eventos. Probabilidades condicionais; e b. No¢Bes de Estatistica. Amostra e
populacdo. Rol. Limites de classe. Amplitude. FreqUéncia Relativa. Freqiiéncia Acumulada.
Distribuicdo de Freqliéncia. Representacbes graficas de uma distribuicdo de freqiiéncia. 3.
Algebra: a. Polindmios: operacbes e propriedades. Equacdes polinomiais. Relacdo entre
coeficientes e raizes de polindmios. Teorema fundamental da algebra; b. Matrizes: tipos de
matrizes, operagdes, inversdo, escalonamento, matrizes elementares, aplicagbes gerais e na
resolucdo de sistemas lineares de equacdes; c. Determinantes: calculos e aplicagfes gerais; e
d. Sentencas matematicas. Equacdes - conjunto universo e conjunto verdade de uma
sentenca. Equacdes racionais e inteiras. Sistemas de equacdes lineares. Regras de Cramer.
Sistemas de equagles racionais, inteiras e homogéneas. Problemas de 1° e 2° graus.
Equacgles algébricas. Determinacdo de raizes. Relacdo entre os coeficientes e as raizes de
uma equacdo algébrica. Raizes irracionais e complexas das equacdes algébricas.
Composicbes e transformacBes das equacdes algébricas. Inequacdes de 1° e 2° graus. 4.
Célculo Diferencial e Integral: a. Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano; b.
Funcao: conceito, dominio, imagem e gréafico. Crescimento e decrescimento. Funcdes reais:
funcdo afim, fungdo quadrética, funcdo modular, funcdo raiz quadrada, fungdo reciproca, etc.
Funcdo exponencial e logaritmica; os logaritmos naturais e a exponencial de base e. Fun¢des
trigonométricas: seno, co-seno, tangente, etc. Relacdes entre as funcgbes trigonométricas.
Formulas da adigdo de arcos. Composicdo de fungfes, fungbes injetoras e sob-rejetoras,
fungbes inversas; e c. Limite de uma funcdo. Propriedades operatdrias dos limites. Limites
fundamentais. Continuidade das fun¢8es algébricas, trigonométricas e logaritmicas. Derivada
de uma funcdo. Regras de derivacdo. Derivadas das funcfes algébricas, trigpnométricas e
logaritmicas. T eorema de L' Hospital. Aplicacdes da derivada. Integral de uma fungéo. Quadro
de integrais. Integragdo por substituicdo e por partes. Calculo de area, volume e comprimento
do arco. Equacdes diferenciais ordinarias de 12 ordem. Trajetdrias Ortogonais e aplicacdes. 5.
Geometria: Plana, Espacial e Analitica: a. Geometria plana: segmentos, angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Circunferéncia. Perimetros
e areas de figuras planas. Aplicacdes; b. Geometria espacial: paralelismo e perpendicularismo
entre planos, entre retas, entre retas e planos. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Areas e volumes. Aplicacdes; c. Transformacdes geométricas: nocdes de translacéo, rotacéo,
simetria e homotetia; d. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos; ponto médio de
um segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. Equacdes basicas das conicas; e e.
Trigonometria: raz8es trigonométricas no triangulo retangulo e na circunferéncia. Trigonometria
num tridngulo qualquer; leis do seno e do co-seno. Aplicagdes. BIBLIOGRAFIA: ABUNAHMAN,
Sérgio. Equacgbes Diferenciais. Livros Técnicos e Cientificos - Editora. AYRES JR, Frank.
Matematica Financeira. Colecdo Schaum. Editora McEraw Hill, 1981. AYRES JR, Frank.
Equacdes Diferenciais. Colecdo Schaum. Editora McEraw Hill, 1981. BARBOSA, Ruy Medsen.
Elementos da Loégica Aplicada ao Ensino Secundario, Nobel. BEZERRA, Manoel Jairo.
Matematica Ensino Médio. Nova Edicdo - Revisada, 1995. BOLDRINI, José Luis. Algebra
Linear. Editora Harbra LTDA. UNICAMP, 1980. BOULOS, Paulo. Geometria Analitica. Editora
Mc Eraw Hill, 1987. CASTRUCCI, Benedito. Introdu¢do a Légica Matematica. Sado Paulo:
Geem, 1986. NERY, Chico; TROTTA, Fernando. Matemética Curso Completo. Sao Paulo: Ed.
Moderna, 1983. FLEMMING, Diva Marilia. Célculo "A". ed. da UFSC, 1988. GIOVANNI e
BONJORNO. Matematica 2° Grau. Vol. I, Il e lll. Editora FTD, 1999. IEZZI, Gelson et al.
Fundamentos de Matematica Elementar (colecdo). Sdo Paulo: Saraiva, 2000. KREYZIG, Ewim.
Matematica Superior. Rio de neiro: LTC, 1985. LEHMANN, Charles, H. Geometria Analitica.
LELLIS, M. et al. Matematica na medida certa. Sdo Paulo: Scipione, 2001. LIMA, Elon et al. A
Mateméatica do Ensino Médio. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica (SBM),
2000. 3 vol. LIMA, Elon. Temas e problemas. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de



Matemética (SBM), 2001. MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. 2. ed. Ed
Atlas, 1996. NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. Editora Atlas
S. A., 1996. PAIVA, Manoel. Matematica. Vol. 1, 2 e 3. Editora Moderna, 1995. PISKUNOV, N.
Célculo Diferencial e Integral. Vol. | e 1. Ed. Lopes da Silva. ROLAND, E. Larson. Célculo com
Geometria Analitica. Vol. | e Il. Livros Técnicos e Cientificos Editor, 1998. THOMAS JR. George
B. Célculo. Vol. 1 e 2. AREA: PSICOLOGIA -RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Metodologia da
Investigacdo Psicoldgica: a. Tipos de pesquisa: 0s objetivos e métodos - limitacdes e
vantagens; b. Problemas, delineamentos e etapas de pesquisa; c. Processos de mensuragao -
a psicometria; d. Técnicas e instrumentos de medida psicol6gica; e e. Analise de itens, normas
e padronizacéo, validade e fidedignidade das medidas. 2. Psicologia Fisiolégica: a. Fisiologia
do neur6nio, neuroanatomia geral; b. Neurotransmissores, hormdnios e comportamento; c.
Processos senso-perceptivos; d. Atencgao, sono e vigilia; e. Motivagdo e emocéo; e f. Cognicao
e memoria. 3. Psicologia do Desenvolvimento: a. A Psicologia Evolutiva: histéria, conceito e
métodos de investigacdo; b. Desenvolvimento fisiolégico, psicomotor, afetivo e cognitivo:
pesquisas e teorias; c. Desenvolvimento, aprendizagem social e formacao da personalidade; e
d. Problemas e avaliagdo do desenvolvimento - aplicagcbes psicopedagogicas. 4. Psicologia da
Aprendizagem: a. Processos cognitivos, afetivos e psicomotores e aprendizagem: pesquisas e
teorias; b. Objeto, métodos e objetivos do estudo da aprendizagem; c. Motivacdo e
aprendizagem; d. Problemas e avaliagdo da aprendizagem; e e. Aplicagbes do estudo da
aprendizagem: escola, trabalho e clinica - o ensino. 5. Psicologia Social: a. Objetos, métodos e
finalidades da psicologia social; b. Desenvolvimento interpessoal e dindmica de grupo; c.
Individuo e suas relagdes com familia, instituicbes e sociedade; e d. ContribuigBes reciprocas
da psicologia social e outras areas da psicologia. 6. Psicologia da Personalidade: a. Definig8es,
métodos de estudo e determinantes da personalidade - fatores biolégicos e sociais; b.
Problemas e avaliacdo da personalidade; e c. Pesquisas e teorias -aplicacdes clinicas e de
ensino. 7. Psicologia do Escolar e da Educacao: a. As relagdes entre Psicologia e Educacéao; b.
Objetos de estudo e os contetidos da Psicologia do Escolar e da Psicologia da Educacao; c. A
Psicologia da Educacdo como disciplina aplicada; e d. Psicologia da educagéo: sociedade,
familia e vida escolar. 8. Psicologia Organizacional e do Trabalho: a. Comportamento or
ganizacional e Administracéo; b. Motivacéo, atitudes e padrdes perceptivos organizacionais; c.
Comunicagao, lideranca e processos gerenciais estruturas e dindmicas organizacionais; d.
Recrutamento, sele¢do e treinamento; e e. Trabalho e qualidade de vida. 9. Clinica
Psicoterapica: a. A delimitacdo da psicoterapia; b. Problemas clinico-psicoterapicos -
definicdes, avaliagbes, pesquisas e teorias; ¢. A atuacdo clinico-psicoterapica: andlises de
casos, abordagens e intervengfes terapéuticas; e d. Eficacia das psicoterapias. 10. Psicologia
Hospitalar: a. A tarefa do psicologo na Instituicdo Hospitalar. b. O corpo psiquico x o corpo
somatico. c. O papel da familia no processo do adoecer. d. A cura e o significado da morte.
BIBLIOGRAFIA: ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Andlise do comportamento:
Pesquisa, teoria e aplicagdo. Porto Alegre: Artmed, 2005. ANGERAMI, V aldemar Augusto
(Org.). Psicologia Hospitalar Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. AMERICAN
PSYCHIATRIC ASSOCIATION DSM-IV - TR. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais - TR. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002. ANASTASI, A.; URBINA, S. Testagem
Psicologica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. ATKINSON, R. L.; ATKINSON, R. C.; SMITH,
E. E.; BEN, D. J. Introducdo a Psicologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002. BANDITER,
Elisabeth. Um amor conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
BAUM, W. M. Compreender o Behaviorismo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. BECK, A;
FREEMAN, A. Terapia Cognitiva dos Transtornos de Personalidade. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993. BEE, H. O Ciclo Vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. BOHLANDER, G.;
SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2003. BOHOSLAVSKY, R. Orientacdo Vocacional. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1985. BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de Comportamento Organizacional.
Sdo Paulo: Pioneira, 1992. CABALLO, V. E. Manual para o Tratamento Cognitivo:
Comportamental dos Transtornos Psicologicos. Sao Paulo: Livraria Santos, 2003. CATANIA, A.
C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicdo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2002. COLL,
C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento Psicologico e Educagdo - Psicologia da
Educacédo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. CRAIG, R. J. Entrevista Clinica e Diagnostica.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1989. CRONBACH, L. J. Fundamentos da Testagem Psicoldgica.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico - V. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2000. DA DOFF, L. L. Introdug&o a Psicologia. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.



ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Zahar, 1987. ESTEVES DE
VASCONCELOS, M. J. O pensamento sistémico. Sdo Paulo: Papirus, 2002. FADIMAN, J.;
FRAGER, R. Personalidade e Crescimento Pessoal. Porto Alegre: Artmed, 2004. FONTANA, D.
Psicologia para Professores. Sdo Paulo: Manole, 1991. FREUD, SIGMUND. O mal estar na
civilizagdo. In: E.S.B. Rio de Janeiro: Imago, 1974. vol. 21. _ . Os Trés Ensaios sobre a
Teoria da Sexualidade e Outros trabalhos (1905) Sobre a Psicoterapia. In: E.S.B. Rio de
Janeiro: Imago, 1974. vol. 7. GESSEL, ARNOLD. A crianga dos 0 aos 5 anos. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2002. HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. HAROLD, |. Kaplan; BENJAMIN, I. Sadock; JACK, A.
Grebb. Compéndio de Psiquiatria. Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 7. ed.
Porto Alegre: Artemed, 1977. HERSEY, P.; BLANCHARD, K. H. Psicologia para
Administradores. S&o Paulo: EPU, 1986. KEITH, D.; NEWSTROM, J. W. Comportamento
Humano no Trabalho. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. KELEMAN, Stanley. Viver o seu morrer. Sao
Paulo: Summus, 1994. KOLB, B.; WHISHAW, I. Q. Neurociéncia do Comportamento. Barueri:
Manole, 2002. LEVENFUS, Rosane. Orientacdo Vocacional Ocupacional: Novos achados
tedricos. Porto Alegre: Ed. Artes Médicas. Mc DAVID, J. W.; HARRARI, H. Psicologia e
Comportamento Social. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1980. MILLER, Jacques- Alain. Lacan
Elucidado. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997. MULLER, Marina. Orientagdo Vocacional:
contribuicdes clinicas e educacionais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988. MUSSEN, P. H;
CONGER, J. J.; KAGAN, J.; HUSTON, A. C. Desenvolvimento e Personalidade da Crianga.
Sao Paulo: HARBRA, 1995. PASQUALLI, Luiz. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na
educacdo. Petropolis: Vozes, 2003. PAIM, Isaias. Curso de Psicopatologia. 11. ed. revisada e
ampliada. [S.l.]: Editora Pedagodgica e Universitaria Ltda, 1993. PEARCE, Joseph Chilton. A
Crianga Mégica. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1982. PERVIN, L. A. Personalidade: teoria,
avaliacdo e pesquisa. Sao Paulo: EPU, 1978. PIAGET, J. A nocéo do tempo na crianca. Rio de
Janeiro: Record, 2002. . Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1978. RANGE, B. (Org.). Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais. Porto Alegre:
Artmed, 2001. RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social - métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas,
1985. RODRIGUES, A. J. Analise do comportamento: pesquisa teoria e aplicacdo. Porto
Alegre: Artmed, 2005. ROMANO, Bellkiss Wilma. Principios para a pratica da psicologia em
hospitais. S8o Paulo: Casa do Psicélogo, 1999. ROUDINESCO, Elisabeth. A familia em
desordem. Tradugdo André Telles. Rio de Janeiro: Zahar, 2003. RUDIO, F. V. Introducédo ao
Projeto de Pesquisa Cientifica. Petropolis: Vozes, 1988. SKINNER, B. F. Ciéncia e
Comportamento Humano. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002. STERNBERG, R. J. Psicologia
Cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. VIGOTISKY, L.S. A formacao social da mente.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2002. . Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sao
Paulo: icone, 2001. WOOLFOLK, Anita E. Psicologia da Educacdo. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000. AREA: VETERINARIA - RELACAO DE ASSUNTOS: 1. Anestesiologia: a.
Medicagcdo pré-anestésica; b. Drogas empregadas na anestesia geral, venosa, inalatéria e
local; c. Técnicas empregadas na anestesia geral, regional e dissociativa; e d. Avaliacdo dos
planos anestésicos e sinais vitais. 2. Animais Pegconhentos: a. Tipos de acidentes por animais
peconhentos: 1) Ofidismo; 2) Araneismo; 3) Escorpionismo; e 4) Ictismo. b. Aspectos biologicos
e morfolégicos; c. Bioquimica dos venenos: mecanismo de acdo das pecgonhas; e d.
Epidemiologia, patogenia , diagndéstico e tratamento. 3. Bacteriologia: a. Morfologia e estrutura
da célula bacteriana; b. Ciclo de crescimento microbiano; c. Metabolismo; d. Genética
bacteriana; e. Mecanismo de patogenicidade das bactérias; f. Mecanismo de defesa do
hospedeiro; g. Diagndstico bacteriolégico; e h. Agentes antibacterianos: mecanismos de agao,
espectro de acao e indicagGes. 4. Cirurgia Veterinaria: a. Instrumental cirirgico; b. Materiais e
técnicas de sutura: escolha e uso; c. Pensos e bandagens; d. Técnicas de assepsia e anti-
sepsia; e. Infecc@o cirargica: profilaxia e tratamento; e f. Patologia cirdrgica: 1) Cabeca e
pescoco; 2) Térax; 3) Abdome; 4) Sistema genito-urinério; 5) Sistema musculo-esquelético; e 6)
Pele e anexos. 5. Clinica Médica Veterinaria (caninos e equinos): a. Clinica e terapéutica das
afeccbes dos orgaos e sistemas: 1) Gastrointestinal e hepato-biliar; 2) Misculo-esquelético; 3)
Genito-urinério; 4) Cardiopulmonar; 5) Ocular; 6) Endécrino; 7) Auditivo; 8) Tegumentar; e 9)
Hematopoiético. b. Clinica e terapéutica das toxicoses; c. Doencas infecciosas e parasitarias;
d. Choque, edema pulmonar e insuficiéncia respiratoria; e e. Desidratagdo. 6. Epidemiologia: a.
Doencas transmissiveis e modo de transmissdo: 1) Conceitos basicos; 2) Doencas
emergentes; 3) Doengas reemergentes; e 4) Saneamento. b. Processo epidémico,
ecossistemas epidémicos, ecossistemas paraendémicos, ecossistemas livres. 7. Farmacologia:
a. Mecanismo de acdo das drogas, distribuicdo, metabolismo, eliminagdo e relacdo dose-



resposta; b. Farmacodindmica: vias de administragdo, absorcdo, distribuicéo,
biotransformacao, biodisponibilidade, excrecdo, toxicidade e interacdes farmacoldgicas; c.
Farmacocinética; e d. Farmacologia enddcrina. 8. Fisiologia: a. A célula; b. Neurdfisiologia; c.
Fisiologia cular; d. Fisiologia gastrointestinal e metabolismo; e. Endocrinologia, reproducéo e
lactacdo; f. Fisiologia renal; g. Funcdo respiratéria; e h. Homeostase. 9. Imunologia: a.
InteragBes celulares na resposta imune; b. Imunidade humoral e celular; e c. Mecanismos
imunolégicos envolvidos nas reacdes de hipersensibilidade, na auto-imunidade e na imunidade
dos tumores. 10. Inspec¢do de Alimentos: a. Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas préticas de fabricacdo, procedimentos padrdo de higiene operacional e
andlise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; b. Analise fisicoquimica de produtos
de origem animal: métodos de andlise, amostragem, analise centesimal; c. Controle fisico-
guimico de: 1) Leite e produtos lacteos; 2) Carnes (mamiferos, aves e pescado) e derivados; 3)
Oleos e gorduras; 4) Ovos e derivados; e 5) Mel e sal (salmoura e &4gua). d. Normas gerais de
inspecdo de bovinos, suinos, aves, ovos e derivados, carnes MS ( mecanicamente separada),
mortadela, linglica e salsicha; e. Inspecdo sanitaria na inddstria e no consumo de: 1) Leite e
produtos lacteos; 2) Carnes (mamiferos, aves e pescado) e derivados; 3) Oleos e gorduras; 4)
Ovos e derivados; e 5) Mel e sal (salmoura e agua). f. Toxiinfec¢Bes alimentares; g. Padrbes
microbiolégicos; h. Microrganismos indicadores de contaminagdo fecal; i. Microrganismos
patogénicos veiculados por alimentos; j. Controle microbiolégico da dgua de abastecimento; k.
Curva de crescimento microbiano; I. Tecnologia de carne, leite e derivados; e m. Patdgenos de
origem alimentar emergentes e incomuns. 11. Micologia: a. Biologia dos fungos; b.
Epidemiologia; c. Patogenicidade; d. Mecanismos de defesa do hospedeiro; e. Micoses e
micotoxicoses; f. Diagndstico microbiolégico das micoses; e g. Agentes antifingicos. h.
Mecanismos de acdo de antifingicos. 12. Parasitologia: a. Helmintologia veterinaria; b.
Entomologia veterindria; c. Protozoologia veterinaria; d. Morfologia geral e ciclo evolutivo; e.
Patogenia; f. Controle; g. Epidemiologia, ecologia e diagndéstico; h. Agentes antiparasitarios; e i.
Ectoparasitas. 13. Patologia Clinica: a. Exames laboratoriais e enzimologia clinica; b. Testes e
disturbios dos eritrocitos; c. Testes e distarbios dos leucécitos; d. Avaliagdo da hemostasia e
distirbios da coagulagdo; e. Anormalidades em testes hepéticos; f. Anormalidades em testes
do trato urinario; g. Testes pancreaticos e intestinais; h. Homeostasia e disturbios eletroliticos e
acido-bésicos; e i. Avaliagdo de funcdo e distarbios enddcrinos. 14. Patologia Geral: a.
Morfologia e metabolismo celular, lesGes celulares reversiveis e irreversiveis; b. Transtornos do
crescimento e da diferenciacdo celular; c. Distarbios circulatérios; d. Degenerages; e. Atrofia;
f. Neoplasia; g. InflamagGes; h. Necrose; i. Cicatrizagdo; j. Morte somatica e alteracBes
cadavéricas, autopsia e biopsia; e k. Imunopatologia. 15. Virologia: a. Virus, viréides, virusdides
e prions; b. Morfologia viral; c. Epidemiologia e profilaxia das infec¢bes virais; d. Nomenclatura
e classificagao; e. Multiplicagdo viral; f. Mecanismos de patogenicidade viral; e g. Diagnoéstico.
16. Bioseguranca: Nocdes basicas de bioseguranca, segurangca em biotérios, prions e sua
implicacdo em bioseguranca. 17. Sanidade Animal: a. Febre Aftosa, Febre do Vale do Rift,
Influenza, Traqueobronquite infecciosa do c&o, Cinomose canina, Raiva, Anemia infecciosa
equina, Psitacose-ornitose, Mastite, Brucelose, Tuberculose, CarblUnculo sintomatico,
Gangrena gasosa, Tétano, Botulismo, Leptospirose, Criptococose, Histoplasmose; b. Etiologia,
patogenia, epidemiologia, diagnoéstico, tratamento, sintomatologia, profilaxia e controle; e c.
Programas sanitérios basicos de raiva, brucelose e tuberculose, febre aftosa, anemia
infecciosa equina, e morno. 18. Anatomia: a. Osteologia; b. Miologia; c. Artrologia; d. Sistema
cardiovascular; e. Sistema digestorio; f. Sistema respiratorio; g. Sistema nervoso; h. Aparelho
reprodutor masculino e feminino; i. Pele e anexos; j. Orgéo da viséo; k. Sistema linfatico; .
Endocrinologia; e m. Sistema urinario. BIBLIOGRAFIA: BEER, J. Doencgas Infecciosas em
Animais Domésticos. Sao Paulo: Editora Roca, 1999. BOJRAB, J. M. Técnicas Atuais em
Cirurgia de Pequenos Animais. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 1996. BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, regulamentada pelo Decreto n° 30.691, de 29 de mar¢o de 1952 e alterada
pelos Decretos n° 1255, de 25 de Junho de 1962, n° 1236, de 02 de Setembro de 1994, n°
1812, de 08 de Fevereiro de 1996 e n° 2244, de 04 de Junho de 1997. Regulamento da
Inspe¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal. BRASIL. Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Gabinete do Ministro. Portaria n° 121, de 29 de marco
1993. Aprova as Normas para o Combate a Febre Aftosa. Diario Oficial da Unido, de
30/03/1993, Secdo |, pagina 3965. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. Portaria n°® 368 de 04 de setembro de 1997. Aprova o Regulamento Técnico
sobre as condicdes HigiénicoSanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido, de



08/09/1997, Secdo 1, pagina 19697. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento. Gabinete do Ministro. Portaria n® 46, de 10 de fevereiro de 1998. Institui o
Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC - a ser implantado,
gradativamente, nas indUstrias de produtos de origem animal sob o regime do Servico de
Inspecé@o Federal - SIF. Diario Oficial da Unido, de 16/03/1998, Secao |, pagina 24. BRASIL.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Gabinete do Ministro. Portaria n° 210 de
10 de novembro de 1998. Aprova o Regulamento Técnico da Inspecdo Tecnologica e
Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves. Diario Oficial da Unido, de 26/11/1998, Secéo |, pagina
226. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa
Agropecuaria. Instrucdo Normativa n° 4, de 31 de margo de 2000. Aprova os Regulamentos
Técnicos de Identidade e Qualidade de Carne Mecanicamente Separada, de Mortadela, de
Linguica e de Salsicha. Diario Oficial da Unido, de 05/04/2000, Sec¢éo I, pagina 6. BRASIL.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Gabinete do Ministro. Instrugdo Normativa
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