PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
“CIDADE BRILHANTE DA ALTA SOROCABANA"

Rua Getulio Vargas, 248 — Bairro Centro - Fone: (18) 3999-1227/ 3999-1228

CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte/SP - C.N.P.J. 46.449.682/0001-15

www.portalmunicipal.com.br/sp/estreladonorte

E-mail: pmestrela@icenet.com.br

A Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte

Edital do Concurso Publico

N.° 002/2007

, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma

prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico seréa regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Assistente Administrativo 40 | 09 R$ 524,09 R$ 25,00 -
Encarregado de Servico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 -
Mecanico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 CNH categoria “D” ou superior

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura

Chefe de Segdo de Recursos

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Humanos 40 | 13 01 R$ 1.279,20 R$ 35,00 -
Encarregado de Almoxarifado 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 =
Encarregado de Cadastro e

Patriménio 40 12 01 R$ 991,48 R$ 35,00 -
Encarregado de Secdo de

Administracio 40 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -
Encarregado de Tributacdo 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -

1.1.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Chefe de Secdo de Licitacdo e

Contratos 40 13 01 R$ 1.279,20 R$ 45,00 -
R$ 1.279,20
Farmacéutico 40 13 01 + 20% R$ 45,00 Registro no CRF
insalubridade
R$ 1.779,60
Médico Ginecologista 12 | 16 01 +20% R$ 45,00 Registro no CRM
insalubridade
Procurador Juridico | 20 | 13 01 R$ 1.279,00 R$ 45,00 Registro na OAB
R$ 733,82
= . Superior . .
Professor de Educacdo Bésica Licenciatura Plena em
- PEB Il — Educagéo Artistica 24 ) 02 RS ;700552 - R$ 45,00 Educacéo Artistica
Graduacgédo

2. DAS INSCRICOES

21 -

As inscri¢fes estardo abertas no periodo de 22 a 30 de novembro de 2007 , no horério das 8h30 as 10h30 e

das 13h30 as 15h, na sede da Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte, sita & Rua Getulio Vargas, 248 -
Centro — Estrela do Norte — SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horéario bancério

no municipio.



2.2
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2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.5.1-

2.2.6-

2.3

Sé&o condic¢des para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saulde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprogréfica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitagdo legal para o exercicio d o0 cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdio Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hip6tese de aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢&o, na via original ou copia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.



3.16 -
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b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admissédo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admiss@es efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor de Educacgdo Béasica
- PEB Il — Educagao Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duragéo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questbes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.
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Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais

Ltda, n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito puablico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PARA APROVACAO

5.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

o | Maematca | rvec | Comee | taa | veoner R
Assistente Administrativo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Encarregado de Servico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Mecanico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2

5.1.1 - NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

Lingua - Conhec. Conhec. Vs S ABROVACAD
CARGO Portuguesa A e Gerais Especificos Total Questéo ¢

Chefe de Secéo de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Recursos Humanos
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Almoxarifado
Encarregado ~ de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Cadastro e Patrimdnio
Encarre_gado Qe Secéo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
de Administracao
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Tributacdo

5.1.2 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO

Lingua ,Co_nhec. Conhec Conhec. Conhec. Vel B

CARGO Portuguesa :?1 ?j:ﬁ?éfticéz Gerais | Educacionais | Especificos VG Qu’«)e(;;éo APROVAGAO
Chefe de Secdo de 10 05 - - 25 40 | 025 |Videitem4.1.2
Licitacéo e Contratos
Farmacéutico 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Médico Ginecologista - - 10 - 30 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Procurador Juridico | 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Professor de Educacéo
Bésica - PEB Il — - - - 20 20 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Educacéo Artistica

5.2

A classificago final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS

6.1

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos

- PEB Il — Educagéo Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

para o cargo Professor de Educagao Béasica

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

VALOR

Doutorado

2 (dois) pontos (maximo um);

Mestrado

1,5 (um virgula cinco) ponto
(méximo um);

Pés-Graduacdo “latu sensu”.

acompanhado do respectivo Histérico

1,0 (um) ponto (méximo um);




6.2 -

6.3 -

6.4 -
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6.6 -

6.7 -

6.8 -
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| Escolar, com carga horaria igual ou superior a 360 horas. | |

Nao serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacgéo, ndo se confundindo estes com cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento.

A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

Sobre a nota obtida pelos candidatos ser4 somado os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , cépia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues

em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

[]

Concurse Plblico: Prefeftura do hunicipio de ...

Cargo:
MNome do Candidato:
Inzcrigdo n®

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas serédo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11-

73 -
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7.7 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 23 de dezembro de 2007, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacédo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartédo de
convocagdo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscrigdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o
que os portdes serao fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados



referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa: Substantivos: préprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢cao; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de
palavras entre si: sindbnimo e antdnimo; Acentuacgdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Analise
e interpretacéo de textos; Divisdo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagcdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matemética: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagles
fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro operagfes; Sistema de numeracéo decimal: nimeros
até bilhdo; Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transforma¢fes — problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragBes; Operagdes com nimeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Historia e Geografia
do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 2 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais. Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certidfes - Atestados - Declaracdes -
Procurac@o - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federagéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

ENCARREGADO DE SERVICO Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranca pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da fungéo; Hierarquia funcional; Relagdes Humanas no trabalho;
Delegacdo; Conflitos na equipe; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso de correio
eletrénico.

MEC/:\NICQ Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Igni¢do; Pecas de reposicdo; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da fungéo.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
bésicos; Acentuacao tonica; Acentuacéo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos béasicos; Processos de
formagé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oracéao;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuaco; Interpretacio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais:
operagbes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolu¢@o — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fung&o: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau —
fungcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica;
Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcédo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos _Gerais: _ Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio




Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita,
falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Ultima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22
ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente;
Principais Jornais e Revistas do Pais. Conhecimentos Especificos

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio;
Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios;
Descri¢éo de cargos e salérios; Recrutamento; Selegéo.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos
estoques; Funcdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depésitos; Guarda de materiais
e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliagao;
Instala¢@o do almoxarifado.

ENCARREGADO DE CADASTRO E PATRIMONIO Certiddes Vintenarias; Certiddes Circunstanciadas;
FungBes inerentes a secdo de cadastro; Valor Venal; Escritura Publica; Atendimento ao publico; Tributos
Municipais; Levantamento de bens moveis e iméveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na
contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e
administragcdo dos bens; Bens mdveis e imdveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango
patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliagdo de bens mdveis e imoveis.

ENCARREGADO DE SECAO DE ADMINISTRACAO Lei Organica do Municipio; Contratos publicos e
Licitacdes; Lei de Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos;
Processos Seletivos; Direitos e Deveres do funcionério segundo a Constituicdo Federal; Conhecimentos
basicos de Word for Windows, Excel e Access.

ENCARREGADO DE TRIBUTACAO Tributos; Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade
tributaria.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
béasicos; Acentuacao tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oragéo;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informatica:  Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos Educacionais A
Educacgéo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de
Ensino e Aprendizagem; Relagfes entre Educagdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais
para Educacdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 12 edicdo. RJ — Editora Paz
e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 182 Edi¢do 1998;
Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio; Novas Competéncias para
Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educac&o. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.
Conhecimentos Especificos:

CHEFE DE SECAO DE LICITACAO E CONTRATOS Lei Federal 8.666 de 23/06/93; Das modalidades, limites
e dispensa; Das habilitacdes; Dos registros cadastrais; Do procedimento e julgamento; Dos contratos; Dos
recursos administrativos; Das compras; Das alienagdes; Dos principios.

FARMACEUTICO Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislagcdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria
344/98, Portaria 06/99; No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

MEDICO GINECOLOGISTA Conhecimentos Gerais_: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicéio
da Republica Federativa do Brasil — Saide. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizag8o e atencao
priméria & Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de
Processo Etico. Conhecimentos Especificos : Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos




genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensédo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepcgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizag&o. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduag&o. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo
do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

PROCURADOR JURIDICO | Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira atualizada; Direito Tributério :
Cadigo Tributario Nacional; Direito do Trabalho : Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT — atualizada;
Direito Administrativo : Administragdo Pudblica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos
Administrativos e Licitacdo; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervengdo na
Propriedade e atuagdo no Dominio Econdémico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administragdo; Organizagdo Administrativa Brasileira; Licitagédo - Lei 8.666/93 e suas alteracoes: Lei 8883/94,
9648/98 e 9854/99; Direito Comercial: Codigo Comercial Brasileiro; Lei Organica e Regimento Interno da
Camara Municipal Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Lei de Imprensa - Lei 5250/67;
Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000.- Codigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Estadual; Lei de Execucéo Fiscal (Lei
6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela
Lei 5659 de08/06/71.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA A Histéria da Arte Geral; A
Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educac@o Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das
composig8es artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras;
O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas rela¢gdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 9394/96. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.069.

9.1 -

9.2 -

9.2.1-

9.3 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de classe,
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9.5.1-

9.5.2-

9.53-

9.6 -

9.6.1-

9.7 -

9.8 -

9.8.1-

9.9 -

reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao seréo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificag&o cabera recursos fundamentados & CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial em jornal com circulagao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, Cujo prazo para incineracéo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico. Em caso de contestacdo de questbes, por qualquer alegacéo, devera citar na peticdo recursal,
argumentagdo légica e consistente, bem como argumentagBes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e 0 da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacé@o o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢éo, a prova ou a admisséo do candidato que apresentar falsa declaracao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissdo especialmente constituida pelo
Decreto 1005/03/10 de 13 de novembro de 2007.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estrela do Norte - SP, 20 de novembro de 2007

Dehon Aparecido Toso
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
“CIDADE BRILHANTE DA ALTA SOROCABANA"

Rua Getulio Vargas, 248 — Bairro Centro - Fone: (18) 3999-1227/ 3999-1228

CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte/SP - C.N.P.J. 46.449.682/0001-15

www.portalmunicipal.com.br/sp/estreladonorte

E-mail: pmestrela@icenet.com.br

A Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte

Edital do Concurso Publico

N.° 002/2007

, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma

prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico seréa regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Assistente Administrativo 40 | 09 R$ 524,09 R$ 25,00 -
Encarregado de Servico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 -
Mecanico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 CNH categoria “D” ou superior

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura

Chefe de Segdo de Recursos

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Humanos 40 | 13 01 R$ 1.279,20 R$ 35,00 -
Encarregado de Almoxarifado 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 =
Encarregado de Cadastro e

Patriménio 40 12 01 R$ 991,48 R$ 35,00 -
Encarregado de Secdo de

Administracio 40 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -
Encarregado de Tributacdo 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -

1.1.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Chefe de Secdo de Licitacdo e

Contratos 40 13 01 R$ 1.279,20 R$ 45,00 -
R$ 1.279,20
Farmacéutico 40 13 01 + 20% R$ 45,00 Registro no CRF
insalubridade
R$ 1.779,60
Médico Ginecologista 12 | 16 01 +20% R$ 45,00 Registro no CRM
insalubridade
Procurador Juridico | 20 | 13 01 R$ 1.279,00 R$ 45,00 Registro na OAB
R$ 733,82
= . Superior . .
Professor de Educacdo Bésica Licenciatura Plena em
- PEB Il — Educagéo Artistica 24 ) 02 RS ;700552 - R$ 45,00 Educacéo Artistica
Graduacgédo

2. DAS INSCRICOES

21 -

As inscri¢fes estardo abertas no periodo de 22 a 30 de novembro de 2007 , no horério das 8h30 as 10h30 e

das 13h30 as 15h, na sede da Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte, sita & Rua Getulio Vargas, 248 -
Centro — Estrela do Norte — SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horéario bancério

no municipio.
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2.2.5

2.2.5.1-

2.2.6-

2.3

Sé&o condic¢des para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saulde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprogréfica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitagdo legal para o exercicio d o0 cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdio Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hip6tese de aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢&o, na via original ou copia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.
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b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admissédo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admiss@es efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor de Educacgdo Béasica
- PEB Il — Educagao Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duragéo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questbes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.
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Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais

Ltda, n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito puablico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PARA APROVACAO

5.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

o | Maematca | rvec | Comee | taa | veoner R
Assistente Administrativo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Encarregado de Servico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Mecanico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2

5.1.1 - NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

Lingua - Conhec. Conhec. Vs S ABROVACAD
CARGO Portuguesa A e Gerais Especificos Total Questéo ¢

Chefe de Secéo de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Recursos Humanos
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Almoxarifado
Encarregado ~ de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Cadastro e Patrimdnio
Encarre_gado Qe Secéo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
de Administracao
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Tributacdo

5.1.2 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO

Lingua ,Co_nhec. Conhec Conhec. Conhec. Vel B

CARGO Portuguesa :?1 ?j:ﬁ?éfticéz Gerais | Educacionais | Especificos VG Qu’«)e(;;éo APROVAGAO
Chefe de Secdo de 10 05 - - 25 40 | 025 |Videitem4.1.2
Licitacéo e Contratos
Farmacéutico 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Médico Ginecologista - - 10 - 30 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Procurador Juridico | 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Professor de Educacéo
Bésica - PEB Il — - - - 20 20 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Educacéo Artistica

5.2

A classificago final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS

6.1

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos

- PEB Il — Educagéo Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

para o cargo Professor de Educagao Béasica

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

VALOR

Doutorado

2 (dois) pontos (maximo um);

Mestrado

1,5 (um virgula cinco) ponto
(méximo um);

Pés-Graduacdo “latu sensu”.

acompanhado do respectivo Histérico

1,0 (um) ponto (méximo um);
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| Escolar, com carga horaria igual ou superior a 360 horas. | |

Nao serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacgéo, ndo se confundindo estes com cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento.

A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

Sobre a nota obtida pelos candidatos ser4 somado os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , cépia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues

em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

[]

Concurse Plblico: Prefeftura do hunicipio de ...

Cargo:
MNome do Candidato:
Inzcrigdo n®

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas serédo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11-
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LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 23 de dezembro de 2007, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacédo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartédo de
convocagdo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscrigdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o
que os portdes serao fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados



referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa: Substantivos: préprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢cao; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de
palavras entre si: sindbnimo e antdnimo; Acentuacgdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Analise
e interpretacéo de textos; Divisdo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagcdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matemética: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagles
fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro operagfes; Sistema de numeracéo decimal: nimeros
até bilhdo; Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transforma¢fes — problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragBes; Operagdes com nimeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Historia e Geografia
do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 2 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais. Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certidfes - Atestados - Declaracdes -
Procurac@o - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federagéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

ENCARREGADO DE SERVICO Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranca pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da fungéo; Hierarquia funcional; Relagdes Humanas no trabalho;
Delegacdo; Conflitos na equipe; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso de correio
eletrénico.

MEC/:\NICQ Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Igni¢do; Pecas de reposicdo; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da fungéo.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
bésicos; Acentuacao tonica; Acentuacéo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos béasicos; Processos de
formagé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oracéao;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuaco; Interpretacio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais:
operagbes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolu¢@o — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fung&o: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau —
fungcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica;
Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcédo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos _Gerais: _ Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio




Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita,
falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Ultima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22
ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente;
Principais Jornais e Revistas do Pais. Conhecimentos Especificos

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio;
Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios;
Descri¢éo de cargos e salérios; Recrutamento; Selegéo.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos
estoques; Funcdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depésitos; Guarda de materiais
e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliagao;
Instala¢@o do almoxarifado.

ENCARREGADO DE CADASTRO E PATRIMONIO Certiddes Vintenarias; Certiddes Circunstanciadas;
FungBes inerentes a secdo de cadastro; Valor Venal; Escritura Publica; Atendimento ao publico; Tributos
Municipais; Levantamento de bens moveis e iméveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na
contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e
administragcdo dos bens; Bens mdveis e imdveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango
patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliagdo de bens mdveis e imoveis.

ENCARREGADO DE SECAO DE ADMINISTRACAO Lei Organica do Municipio; Contratos publicos e
Licitacdes; Lei de Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos;
Processos Seletivos; Direitos e Deveres do funcionério segundo a Constituicdo Federal; Conhecimentos
basicos de Word for Windows, Excel e Access.

ENCARREGADO DE TRIBUTACAO Tributos; Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade
tributaria.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
béasicos; Acentuacao tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oragéo;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informatica:  Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos Educacionais A
Educacgéo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de
Ensino e Aprendizagem; Relagfes entre Educagdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais
para Educacdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 12 edicdo. RJ — Editora Paz
e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 182 Edi¢do 1998;
Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio; Novas Competéncias para
Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educac&o. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.
Conhecimentos Especificos:

CHEFE DE SECAO DE LICITACAO E CONTRATOS Lei Federal 8.666 de 23/06/93; Das modalidades, limites
e dispensa; Das habilitacdes; Dos registros cadastrais; Do procedimento e julgamento; Dos contratos; Dos
recursos administrativos; Das compras; Das alienagdes; Dos principios.

FARMACEUTICO Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislagcdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria
344/98, Portaria 06/99; No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

MEDICO GINECOLOGISTA Conhecimentos Gerais_: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicéio
da Republica Federativa do Brasil — Saide. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizag8o e atencao
priméria & Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de
Processo Etico. Conhecimentos Especificos : Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos




genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensédo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepcgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizag&o. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduag&o. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo
do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

PROCURADOR JURIDICO | Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira atualizada; Direito Tributério :
Cadigo Tributario Nacional; Direito do Trabalho : Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT — atualizada;
Direito Administrativo : Administragdo Pudblica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos
Administrativos e Licitacdo; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervengdo na
Propriedade e atuagdo no Dominio Econdémico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administragdo; Organizagdo Administrativa Brasileira; Licitagédo - Lei 8.666/93 e suas alteracoes: Lei 8883/94,
9648/98 e 9854/99; Direito Comercial: Codigo Comercial Brasileiro; Lei Organica e Regimento Interno da
Camara Municipal Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Lei de Imprensa - Lei 5250/67;
Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000.- Codigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Estadual; Lei de Execucéo Fiscal (Lei
6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela
Lei 5659 de08/06/71.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA A Histéria da Arte Geral; A
Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educac@o Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das
composig8es artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras;
O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas rela¢gdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 9394/96. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.069.

9.1 -

9.2 -

9.2.1-

9.3 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de classe,
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reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao seréo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificag&o cabera recursos fundamentados & CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial em jornal com circulagao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, Cujo prazo para incineracéo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico. Em caso de contestacdo de questbes, por qualquer alegacéo, devera citar na peticdo recursal,
argumentagdo légica e consistente, bem como argumentagBes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e 0 da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacé@o o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢éo, a prova ou a admisséo do candidato que apresentar falsa declaracao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissdo especialmente constituida pelo
Decreto 1005/03/10 de 13 de novembro de 2007.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estrela do Norte - SP, 20 de novembro de 2007

Dehon Aparecido Toso
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
“CIDADE BRILHANTE DA ALTA SOROCABANA"

Rua Getulio Vargas, 248 — Bairro Centro - Fone: (18) 3999-1227/ 3999-1228

CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte/SP - C.N.P.J. 46.449.682/0001-15

www.portalmunicipal.com.br/sp/estreladonorte

E-mail: pmestrela@icenet.com.br

A Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte

Edital do Concurso Publico

N.° 002/2007

, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma

prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico seréa regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Assistente Administrativo 40 | 09 R$ 524,09 R$ 25,00 -
Encarregado de Servico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 -
Mecanico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 CNH categoria “D” ou superior

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura

Chefe de Segdo de Recursos

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Humanos 40 | 13 01 R$ 1.279,20 R$ 35,00 -
Encarregado de Almoxarifado 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 =
Encarregado de Cadastro e

Patriménio 40 12 01 R$ 991,48 R$ 35,00 -
Encarregado de Secdo de

Administracio 40 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -
Encarregado de Tributacdo 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -

1.1.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Chefe de Secdo de Licitacdo e

Contratos 40 13 01 R$ 1.279,20 R$ 45,00 -
R$ 1.279,20
Farmacéutico 40 13 01 + 20% R$ 45,00 Registro no CRF
insalubridade
R$ 1.779,60
Médico Ginecologista 12 | 16 01 +20% R$ 45,00 Registro no CRM
insalubridade
Procurador Juridico | 20 | 13 01 R$ 1.279,00 R$ 45,00 Registro na OAB
R$ 733,82
= . Superior . .
Professor de Educacdo Bésica Licenciatura Plena em
- PEB Il — Educagéo Artistica 24 ) 02 RS ;700552 - R$ 45,00 Educacéo Artistica
Graduacgédo

2. DAS INSCRICOES

21 -

As inscri¢fes estardo abertas no periodo de 22 a 30 de novembro de 2007 , no horério das 8h30 as 10h30 e

das 13h30 as 15h, na sede da Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte, sita & Rua Getulio Vargas, 248 -
Centro — Estrela do Norte — SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horéario bancério

no municipio.
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2.3

Sé&o condic¢des para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saulde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprogréfica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitagdo legal para o exercicio d o0 cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdio Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hip6tese de aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢&o, na via original ou copia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.
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b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admissédo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admiss@es efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.
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O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor de Educacgdo Béasica
- PEB Il — Educagao Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duragéo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questbes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.
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Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais

Ltda, n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito puablico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PARA APROVACAO

5.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

o | Maematca | rvec | Comee | taa | veoner R
Assistente Administrativo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Encarregado de Servico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Mecanico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2

5.1.1 - NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

Lingua - Conhec. Conhec. Vs S ABROVACAD
CARGO Portuguesa A e Gerais Especificos Total Questéo ¢

Chefe de Secéo de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Recursos Humanos
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Almoxarifado
Encarregado ~ de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Cadastro e Patrimdnio
Encarre_gado Qe Secéo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
de Administracao
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Tributacdo

5.1.2 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO

Lingua ,Co_nhec. Conhec Conhec. Conhec. Vel B

CARGO Portuguesa :?1 ?j:ﬁ?éfticéz Gerais | Educacionais | Especificos VG Qu’«)e(;;éo APROVAGAO
Chefe de Secdo de 10 05 - - 25 40 | 025 |Videitem4.1.2
Licitacéo e Contratos
Farmacéutico 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Médico Ginecologista - - 10 - 30 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Procurador Juridico | 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Professor de Educacéo
Bésica - PEB Il — - - - 20 20 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Educacéo Artistica

5.2

A classificago final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS

6.1

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos

- PEB Il — Educagéo Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

para o cargo Professor de Educagao Béasica

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

VALOR

Doutorado

2 (dois) pontos (maximo um);

Mestrado

1,5 (um virgula cinco) ponto
(méximo um);

Pés-Graduacdo “latu sensu”.

acompanhado do respectivo Histérico

1,0 (um) ponto (méximo um);
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6.3 -

6.4 -
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6.6 -

6.7 -

6.8 -

69 -

| Escolar, com carga horaria igual ou superior a 360 horas. | |

Nao serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacgéo, ndo se confundindo estes com cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento.

A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

Sobre a nota obtida pelos candidatos ser4 somado os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , cépia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues

em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

[]

Concurse Plblico: Prefeftura do hunicipio de ...

Cargo:
MNome do Candidato:
Inzcrigdo n®

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas serédo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11-

73 -

75 -

7.7 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 23 de dezembro de 2007, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacédo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartédo de
convocagdo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscrigdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o
que os portdes serao fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados



referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa: Substantivos: préprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢cao; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de
palavras entre si: sindbnimo e antdnimo; Acentuacgdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Analise
e interpretacéo de textos; Divisdo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagcdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matemética: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagles
fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro operagfes; Sistema de numeracéo decimal: nimeros
até bilhdo; Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transforma¢fes — problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragBes; Operagdes com nimeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Historia e Geografia
do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 2 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais. Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certidfes - Atestados - Declaracdes -
Procurac@o - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federagéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

ENCARREGADO DE SERVICO Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranca pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da fungéo; Hierarquia funcional; Relagdes Humanas no trabalho;
Delegacdo; Conflitos na equipe; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso de correio
eletrénico.

MEC/:\NICQ Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Igni¢do; Pecas de reposicdo; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da fungéo.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
bésicos; Acentuacao tonica; Acentuacéo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos béasicos; Processos de
formagé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oracéao;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuaco; Interpretacio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais:
operagbes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolu¢@o — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fung&o: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau —
fungcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica;
Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcédo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos _Gerais: _ Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio




Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita,
falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Ultima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22
ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente;
Principais Jornais e Revistas do Pais. Conhecimentos Especificos

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio;
Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios;
Descri¢éo de cargos e salérios; Recrutamento; Selegéo.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos
estoques; Funcdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depésitos; Guarda de materiais
e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliagao;
Instala¢@o do almoxarifado.

ENCARREGADO DE CADASTRO E PATRIMONIO Certiddes Vintenarias; Certiddes Circunstanciadas;
FungBes inerentes a secdo de cadastro; Valor Venal; Escritura Publica; Atendimento ao publico; Tributos
Municipais; Levantamento de bens moveis e iméveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na
contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e
administragcdo dos bens; Bens mdveis e imdveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango
patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliagdo de bens mdveis e imoveis.

ENCARREGADO DE SECAO DE ADMINISTRACAO Lei Organica do Municipio; Contratos publicos e
Licitacdes; Lei de Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos;
Processos Seletivos; Direitos e Deveres do funcionério segundo a Constituicdo Federal; Conhecimentos
basicos de Word for Windows, Excel e Access.

ENCARREGADO DE TRIBUTACAO Tributos; Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade
tributaria.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
béasicos; Acentuacao tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oragéo;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informatica:  Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos Educacionais A
Educacgéo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de
Ensino e Aprendizagem; Relagfes entre Educagdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais
para Educacdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 12 edicdo. RJ — Editora Paz
e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 182 Edi¢do 1998;
Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio; Novas Competéncias para
Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educac&o. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.
Conhecimentos Especificos:

CHEFE DE SECAO DE LICITACAO E CONTRATOS Lei Federal 8.666 de 23/06/93; Das modalidades, limites
e dispensa; Das habilitacdes; Dos registros cadastrais; Do procedimento e julgamento; Dos contratos; Dos
recursos administrativos; Das compras; Das alienagdes; Dos principios.

FARMACEUTICO Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislagcdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria
344/98, Portaria 06/99; No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

MEDICO GINECOLOGISTA Conhecimentos Gerais_: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicéio
da Republica Federativa do Brasil — Saide. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizag8o e atencao
priméria & Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de
Processo Etico. Conhecimentos Especificos : Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos




genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensédo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepcgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizag&o. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduag&o. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo
do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

PROCURADOR JURIDICO | Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira atualizada; Direito Tributério :
Cadigo Tributario Nacional; Direito do Trabalho : Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT — atualizada;
Direito Administrativo : Administragdo Pudblica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos
Administrativos e Licitacdo; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervengdo na
Propriedade e atuagdo no Dominio Econdémico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administragdo; Organizagdo Administrativa Brasileira; Licitagédo - Lei 8.666/93 e suas alteracoes: Lei 8883/94,
9648/98 e 9854/99; Direito Comercial: Codigo Comercial Brasileiro; Lei Organica e Regimento Interno da
Camara Municipal Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Lei de Imprensa - Lei 5250/67;
Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000.- Codigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Estadual; Lei de Execucéo Fiscal (Lei
6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela
Lei 5659 de08/06/71.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA A Histéria da Arte Geral; A
Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educac@o Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das
composig8es artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras;
O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas rela¢gdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 9394/96. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.069.

9.1 -

9.2 -

9.2.1-

9.3 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de classe,
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9.5.1-

9.5.2-

9.53-

9.6 -

9.6.1-

9.7 -

9.8 -

9.8.1-

9.9 -

reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao seréo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificag&o cabera recursos fundamentados & CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial em jornal com circulagao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, Cujo prazo para incineracéo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico. Em caso de contestacdo de questbes, por qualquer alegacéo, devera citar na peticdo recursal,
argumentagdo légica e consistente, bem como argumentagBes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e 0 da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacé@o o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢éo, a prova ou a admisséo do candidato que apresentar falsa declaracao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissdo especialmente constituida pelo
Decreto 1005/03/10 de 13 de novembro de 2007.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estrela do Norte - SP, 20 de novembro de 2007

Dehon Aparecido Toso
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE
“CIDADE BRILHANTE DA ALTA SOROCABANA"

Rua Getulio Vargas, 248 — Bairro Centro - Fone: (18) 3999-1227/ 3999-1228

CEP: 19.230-000 - Estrela do Norte/SP - C.N.P.J. 46.449.682/0001-15

www.portalmunicipal.com.br/sp/estreladonorte

E-mail: pmestrela@icenet.com.br

A Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte

Edital do Concurso Publico

N.° 002/2007

, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma

prevista no Artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico seréa regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Assistente Administrativo 40 | 09 R$ 524,09 R$ 25,00 -
Encarregado de Servico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 -
Mecanico 40 | 10 01 R$ 637,32 R$ 25,00 CNH categoria “D” ou superior

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura

Chefe de Segdo de Recursos

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Humanos 40 | 13 01 R$ 1.279,20 R$ 35,00 -
Encarregado de Almoxarifado 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 =
Encarregado de Cadastro e

Patriménio 40 12 01 R$ 991,48 R$ 35,00 -
Encarregado de Secdo de

Administracio 40 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -
Encarregado de Tributacdo 40 | 11 01 R$ 935,63 R$ 35,00 -

1.1.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

VELES

Venc.

Taxa de Insc.

Requisitos Especiais

Chefe de Secdo de Licitacdo e

Contratos 40 13 01 R$ 1.279,20 R$ 45,00 -
R$ 1.279,20
Farmacéutico 40 13 01 + 20% R$ 45,00 Registro no CRF
insalubridade
R$ 1.779,60
Médico Ginecologista 12 | 16 01 +20% R$ 45,00 Registro no CRM
insalubridade
Procurador Juridico | 20 | 13 01 R$ 1.279,00 R$ 45,00 Registro na OAB
R$ 733,82
= . Superior . .
Professor de Educacdo Bésica Licenciatura Plena em
- PEB Il — Educagéo Artistica 24 ) 02 RS ;700552 - R$ 45,00 Educacéo Artistica
Graduacgédo

2. DAS INSCRICOES

21 -

As inscri¢fes estardo abertas no periodo de 22 a 30 de novembro de 2007 , no horério das 8h30 as 10h30 e

das 13h30 as 15h, na sede da Prefeitura do Municipio de Estrela do Norte, sita & Rua Getulio Vargas, 248 -
Centro — Estrela do Norte — SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horéario bancério

no municipio.
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2.2.2

2.2.3
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2.2.5

2.2.5.1-

2.2.6-

2.3

Sé&o condic¢des para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saulde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprogréfica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitagdo legal para o exercicio d o0 cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdio Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hip6tese de aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o Ultimo dia de inscri¢&o, na via original ou copia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.
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b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admissédo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admiss@es efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.

41 -
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O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor de Educacgdo Béasica
- PEB Il — Educagao Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duragéo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota nao inferior a “5,0” (cinco). Por prova
objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO DE
PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente Edital.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questbes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao
computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.
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Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais

Ltda, n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito puablico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PARA APROVACAO

5.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

o | Maematca | rvec | Comee | taa | veoner R
Assistente Administrativo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Encarregado de Servico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Mecanico 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2

5.1.1 - NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO
PARA

Lingua - Conhec. Conhec. Vs S ABROVACAD
CARGO Portuguesa A e Gerais Especificos Total Questéo ¢

Chefe de Secéo de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Recursos Humanos
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Almoxarifado
Encarregado ~ de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Cadastro e Patrimdnio
Encarre_gado Qe Secéo 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
de Administracao
Encarregado de 10 10 10 10 40 0,25 Vide item 4.1.2
Tributacdo

5.1.2 — NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:

CRITERIO

Lingua ,Co_nhec. Conhec Conhec. Conhec. Vel B

CARGO Portuguesa :?1 ?j:ﬁ?éfticéz Gerais | Educacionais | Especificos VG Qu’«)e(;;éo APROVAGAO
Chefe de Secdo de 10 05 - - 25 40 | 025 |Videitem4.1.2
Licitacéo e Contratos
Farmacéutico 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Médico Ginecologista - - 10 - 30 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Procurador Juridico | 10 05 - - 25 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Professor de Educacéo
Bésica - PEB Il — - - - 20 20 40 0,25 | Vide item 4.1.2
Educacéo Artistica

5.2

A classificago final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS

6.1

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos

- PEB Il — Educagéo Artistica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

para o cargo Professor de Educagao Béasica

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

VALOR

Doutorado

2 (dois) pontos (maximo um);

Mestrado

1,5 (um virgula cinco) ponto
(méximo um);

Pés-Graduacdo “latu sensu”.

acompanhado do respectivo Histérico

1,0 (um) ponto (méximo um);




6.2 -

6.3 -

6.4 -

65 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

69 -

| Escolar, com carga horaria igual ou superior a 360 horas. | |

Nao serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacgéo, ndo se confundindo estes com cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento.

A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

Sobre a nota obtida pelos candidatos ser4 somado os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , cépia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues

em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

[]

Concurse Plblico: Prefeftura do hunicipio de ...

Cargo:
MNome do Candidato:
Inzcrigdo n®

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas serédo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11-

73 -

75 -

7.7 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 23 de dezembro de 2007, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura do municipio e
através de jornal com circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacédo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartédo de
convocagdo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscrigdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o
que os portdes serao fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados



referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa: Substantivos: préprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢cao; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacéo de
palavras entre si: sindbnimo e antdnimo; Acentuacgdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Analise
e interpretacéo de textos; Divisdo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagcdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matemética: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagles
fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro operagfes; Sistema de numeracéo decimal: nimeros
até bilhdo; Nog¢Ges de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transforma¢fes — problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragBes; Operagdes com nimeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Historia e Geografia
do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 2 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais. Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certidfes - Atestados - Declaracdes -
Procurac@o - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federagéo - Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - No¢des de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacdes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

ENCARREGADO DE SERVICO Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranca pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da fungéo; Hierarquia funcional; Relagdes Humanas no trabalho;
Delegacdo; Conflitos na equipe; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso de correio
eletrénico.

MEC/:\NICQ Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Igni¢do; Pecas de reposicdo; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da fungéo.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
bésicos; Acentuacao tonica; Acentuacéo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos béasicos; Processos de
formagé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oracéao;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuaco; Interpretacio e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais:
operagbes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolu¢@o — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fung&o: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau —
fungcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica;
Expressédo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcédo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos _Gerais: _ Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio




Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita,
falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Ultima edi¢do e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22
ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente;
Principais Jornais e Revistas do Pais. Conhecimentos Especificos

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio;
Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios;
Descri¢éo de cargos e salérios; Recrutamento; Selegéo.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos
estoques; Funcdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depésitos; Guarda de materiais
e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliagao;
Instala¢@o do almoxarifado.

ENCARREGADO DE CADASTRO E PATRIMONIO Certiddes Vintenarias; Certiddes Circunstanciadas;
FungBes inerentes a secdo de cadastro; Valor Venal; Escritura Publica; Atendimento ao publico; Tributos
Municipais; Levantamento de bens moveis e iméveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na
contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e
administragcdo dos bens; Bens mdveis e imdveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango
patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliagdo de bens mdveis e imoveis.

ENCARREGADO DE SECAO DE ADMINISTRACAO Lei Organica do Municipio; Contratos publicos e
Licitacdes; Lei de Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos;
Processos Seletivos; Direitos e Deveres do funcionério segundo a Constituicdo Federal; Conhecimentos
basicos de Word for Windows, Excel e Access.

ENCARREGADO DE TRIBUTACAO Tributos; Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade
tributaria.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classifica¢@o dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
béasicos; Acentuacao tonica; Acentuacao gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacé@o das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oragéo;
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos
Bésicos de Informatica:  Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows;
Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos Educacionais A
Educacgéo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de
Ensino e Aprendizagem; Relagfes entre Educagdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais
para Educacdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 12 edicdo. RJ — Editora Paz
e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 182 Edi¢do 1998;
Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio; Novas Competéncias para
Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educac&o. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.
Conhecimentos Especificos:

CHEFE DE SECAO DE LICITACAO E CONTRATOS Lei Federal 8.666 de 23/06/93; Das modalidades, limites
e dispensa; Das habilitacdes; Dos registros cadastrais; Do procedimento e julgamento; Dos contratos; Dos
recursos administrativos; Das compras; Das alienagdes; Dos principios.

FARMACEUTICO Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislagcdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria
344/98, Portaria 06/99; No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

MEDICO GINECOLOGISTA Conhecimentos Gerais_: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicéio
da Republica Federativa do Brasil — Saide. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizag8o e atencao
priméria & Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de
Processo Etico. Conhecimentos Especificos : Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos




genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensédo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepcgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizag&o. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduag&o. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo
do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

PROCURADOR JURIDICO | Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira atualizada; Direito Tributério :
Cadigo Tributario Nacional; Direito do Trabalho : Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT — atualizada;
Direito Administrativo : Administragdo Pudblica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Contratos
Administrativos e Licitacdo; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervengdo na
Propriedade e atuagdo no Dominio Econdémico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administragdo; Organizagdo Administrativa Brasileira; Licitagédo - Lei 8.666/93 e suas alteracoes: Lei 8883/94,
9648/98 e 9854/99; Direito Comercial: Codigo Comercial Brasileiro; Lei Organica e Regimento Interno da
Camara Municipal Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90; Lei de Imprensa - Lei 5250/67;
Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000.- Codigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Estadual; Lei de Execucéo Fiscal (Lei
6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela
Lei 5659 de08/06/71.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA A Histéria da Arte Geral; A
Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educac@o Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das
composig8es artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras;
O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas rela¢gdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 9394/96. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.069.

9.1 -

9.2 -

9.2.1-

9.3 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.

Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de classe,



94 -

95 -

9.5.1-

9.5.2-

9.53-

9.6 -

9.6.1-

9.7 -

9.8 -

9.8.1-

9.9 -

reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Nao seréo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificag&o cabera recursos fundamentados & CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “3” (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial em jornal com circulagao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, Cujo prazo para incineracéo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico. Em caso de contestacdo de questbes, por qualquer alegacéo, devera citar na peticdo recursal,
argumentagdo légica e consistente, bem como argumentagBes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e 0 da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢do simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacé@o o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢éo, a prova ou a admisséo do candidato que apresentar falsa declaracao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissdo especialmente constituida pelo
Decreto 1005/03/10 de 13 de novembro de 2007.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estrela do Norte - SP, 20 de novembro de 2007

Dehon Aparecido Toso
Prefeito



