EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS - EMDEC
Concurso Publico - Boletim Informativo - Edital 01/2007

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - EMDEC, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade técnica do Instituto
Municipal de Ensino Superior de S&o Caetano do Sul — IMES, em local, data e hora a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico com o objetivo da
contratacdo e formagdo de Cadastro Reserva, para os cargos relacionados no Anexo | deste Edital e nas condi¢cdes nele estabelecidas, disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.caipimes.com.br e www.emdec.com.br com base nas Instru¢Ges Especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para contratagéo,
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para o exercicio
dos cargos vagos e para os que vagarem ou forem criados durante a validade
deste Concurso Publico, relacionados no Anexo | deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se, igualmente, a selecionar candidatos para
formacgéo de Cadastro Reserva.

3. Os Candidatos que obtiverem classificagdo, cujos nomes estardo
relacionados nas listas de classificacédo final, mesmo formando o Cadastro

Reserva, terdo prioridade absoluta na contratacdo, obedecida a ordem de
classificacéo e as listas de candidatos inscritos como pessoas portadores de
deficiéncia, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4. A contratagdo serd de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao
término dos quais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Il - DOS REQUISITOS

Aos requisitos relacionados no Anexo | deste Edital, acrescentam-se os
seguintes:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
no 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigagGes com o Servigco Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo no
Concurso Publico;

5. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

5.1 Apresentar Certiddo dos Distribuidores Criminais da Comarca em que o
candidato tiver residido nos Ultimos 5 (cinco) anos — Certiddo ou protocolo
original;

6. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes deste
Edital;

8. Nao ter sido demitido/exonerado da EMDEC S/A por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apés avaliacdo de
desempenho no periodo de experiéncia ou a qualquer tempo;

09. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente,
responséavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniéo, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, ou ainda; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986,
e nalein.?8.429, de 2 de junho de 1992;

9.1 A comprovacdo das condicdes no item 9 acima se dard por meio de
apresentacao de declaragéo de proprio punho do candidato, sobre as penas da
Lei.

10. Todos os requisitos especificados nos itens acima, deverdo ser
comprovados através da apresentagdo de documentagdo original, juntamente
com fotocopia no ato da contratagdo, sendo excluido do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes serdo recebidas no periodo de 11 a 28 de setembro de 2007
no posto de recepgdo das inscricdes instalado no Porta Aberta no Paco
Municipal da Prefeitura Municipal de Campinas, situado na Avenida Anchieta,
200, Centro, Campinas, SP, das 9h00 as 15h30min.

2. Para inscrever-se o candidato devera, no caso de:

INSCRICAO PELA INTERNET
2.1 Consultar este Edital que serad disponibilizado, para fins de inscricdo,
exclusivamente, no enderego eletrébnico www.caipimes.com.br, preencher a
ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo
correspondente.
2.1.1 A ficha de inscri¢é@o estara disponivel no site indicado a partir das 9 horas
do dia 11 de setembro de 2007, até as 16 horas do dia 28 de setembro de
2007;
2.1.2 Apés as 16 horas do dia 28 de setembro de 2007, a ficha de inscri¢éo
nao estara mais disponivel;
2.2 O candidato deverd pagar a taxa de inscricdo na rede bancéaria de
compensagéo (qualquer banco) ou via Internet, através de pagamento de ficha
de compensagéo por cddigo de barras;
2.2.1 N&o sera aceita inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico, pagamento
em Casas Lotéricas, Supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de 11 a 28 de setembro de 2007,
ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
2.3 O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo
preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de inscrigcdo, no
prazo estabelecido;
2.4 Ainscrigdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a
Ficha de Inscricdo no posto de inscricdo credenciado;
2.5 A EMDEC S/A e o IMES néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;
2.6 O candidato portador de deficiéncia dever4 observar a sintese das
atribuicdes dos cargos, constantes no Anexo Il destas Instrugdes Especiais,
antes de se inscrever.

INSCRIGAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGOES

2.7 O candidato devera retirar, gratuitamente, no posto de inscricdo
credenciado, indicado no item 1 do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, o Boletim
Informativo do Candidato contendo todas as informacdes deste Edital e
preencher, no préprio posto, com a apresentagdo de um documento de
identificag&o (RG), a Ficha de Inscricdo e o boleto bancario para pagamento da
taxa, de acordo com o Anexo | constante deste Edital;

2.7.1 candidato deverd4 entregar, obrigatoriamente, aos receptores das
inscricdes a ficha preenchida, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o

boleto bancéario para pagamento da taxa, que poderd ser efetuado na rede
bancéria de compensacéo (qualquer banco), ou via Internet, através de ficha
de compensagéo por cédigo de barras;

2.7.2. A validagéo da inscri¢do sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O
candidato que, mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha no posto ou
através da Internet ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo terd sua inscrigéo
validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

2.8 Este Edital e o Boletim Informativo do Candidato estardo a disposi¢céo dos
candidatos no site www.caipimes.com.br , a partir de 11 de setembro de 2007.
2.9 N&o seréa aceita inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, pagamento em
Casas Lotéricas, Supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de 11 a 28 de setembro de 2007,
ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

REQUERIMENTO DE INSCRIGOES ISENTAS DE TAXA
3. Nos termos da Lei Municipal, n® 11.412 de 06/11/2002 e Decreto Municipal
n° 14.523 de 14/11/2003, os candidato que satisfizerem as condi¢Ges
expressas na Lei ou Decreto Municipal, poderdo requerer isengdo de taxa de
inscricéo, nas seguintes condigdes:
3.1 Preencher documento (Ficha de Inscricdo), especifica para essa categoria,
no periodo de 11 a 28 de setembro de 2007 no posto de atendimento instalado
no Porta Aberta no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Campinas,
situado na Avenida Anchieta, 200, Centro, Campinas, SP, das 9h00 as
15h30min.
3.2 Apresentar, junto com o requerimento de inscrigdo nessa categoria, o
original e a copia dos documentos comprobatérios conforme as
condigdes expressas na Lei ou Decreto.
4. O deferimento ou indeferimento das inscricdes requeridas na categoria de
isentas sera decorrente de analise pelo IMES e de parecer terminativo da
Comisséo de Concurso da EMDEC S/A.

DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGCOES REALIZADAS

MEDIANTE PAGAMENTO DA TAXA

5. O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigcdo no posto, ou

através da internet, ndo efetuar o pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo

tera sua inscri¢éo validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

6. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do

proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera

considerado quitado apés compensacgéo. Caso haja devolugdo do cheque por

qualguer motivo, a inscri¢éo sera considerada sem efeito.

7. A Taxa de inscri¢do ndo sera devolvida, qualquer que seja 0 motivo.

8. O Candidato ndo poderd, em hipotese alguma, requerer devolucdo da

importancia paga e/ou alteragdo do cédigo referente a opgédo a que estiver se

candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do

candidato, ao registrar o codigo da opcgao desejada.
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9. No caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador devera apresentar o
instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara
pelo preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de inscri¢éo;

9.1 Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de
inscricéo preenchida e a procuragédo, quando for o caso.

10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores
o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a EMDEC S/A;

10.1 As fichas de inscricdo deverdo ser preenchidas no posto de inscricdo ou
via Internet, pelo préprio candidato ou seu procurador.

11. O candidato fara sua inscri¢éo por cédigo indicativo da opgdo do cargo, de
acordo com o disposto no Anexo | deste Edital.

12. No ato da inscrigdo NAO seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos
contidos no Anexo | deste Edital e das exigéncias contidas no item Il do
Capitulo — Dos Requisitos, deste Edital. No entanto, serd automaticamente
eliminado do cadastro de candidatos inscritos, aquele que ndo os apresentar
na convocagéo para contratagdo na EMDEC S/A, sendo declarada nula a sua
inscricéo e todos os atos dela decorrentes.

13. O candidato podera inscrever-se para até 02 (duas) opgdes de cargo,
devendo preencher uma ficha de inscricdo para cada opgdo escolhida e
recolher o valor correspondente a cada inscricdo a ser realizada.

14. O IMES promovera condi¢cdes para a realizacdo de provas que atendam
aos interesses dos candidatos que se inscreverem para duas opgdes, em
locais, horérios e condi¢cdes que serdo explicitadas no Edital de Convocacéo
para as Provas e no Cartdo de Convocacéo do Candidato.

15. Na hipétese de inscricdo para mais de duas opgdes, serdo consideradas
vélidas apenas as duas Ultimas realizadas e anuladas as que antecederem as
duas Ultimas.

16. Na hipétese de realizagdo de mais de duas inscricdes, ndo havera
devolucéo da taxa de inscricdo das que forem anuladas nos termos do item
anterior.

17. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagéo formal das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, dos quais
néo podera alegar desconhecimento.

18. As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de
inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.caipimes.com.br e
pelo telefone (11) 4224-4834 e no Posto de Recepgéo das Inscricdes.

19. Aos candidatos serd disponibilizado o endereco eletrdnico
caipimes@caipimes.com.br para fins de comunicagdo com a Coordenacéo do
Concurso, objetivando dirimir dividas e obter informagdes, néo tendo validade
para encaminhamento de documento formal oficial.

INSCRIGOES DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
20. Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couber, a
norma constante do Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99 e Decreto Federal n®
5.296 de 02/12/2004;
20.1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos
do que dispée o artigo 37 do Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99, o
percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagdo obtida;
20.2 Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art 4° do Decreto Federal n.°
3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigOes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior &
média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizag&@o dos recursos da comunidade;

. salde e seguranca;

. habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacé@o de duas ou mais deficiéncias.

ONOUAWN R

20.3 N&o seréo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de
corregao;

20.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99 e 5.296 de
02/12/2004, participardo da Selegdo Publica em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a contedo das provas, a avaliacéo e os
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

20.5 Antes de efetuar sua inscrigéo, o portador de deficiéncia devera observar
a sintese das atribuigdes dos cargos, constante no Anexo lll, deste edital.

21. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, obrigatoriamente,
entregar, até o dia 28 de setembro de 2007, no Posto de Recebimento de
Inscricdes ou por meio de sedex, enderecado para a Universidade Municipal de
Sdo Caetano do Sul, Setor de Concursos, Avenida Goias, 3400, Bairro
Barcelona, Sdo Caetano do Sul — Sdo Paulo — CEP 09550-051, a seguinte
documentagéo:

21.1 laudo médico de 6rgéo publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de sua prova;

21.2 requerimento com a especificacdo da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condicéo
diferenciada para realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia;

22. O candidato que néo atender o estabelecido no item “21”, durante o periodo
de inscri¢do, nédo terd sua prova especial preparada.

23. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.

24. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

25. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condigéo,
indicando na Ficha de Inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de
um ledor ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braile;

25.1 Caso deseje realizar a prova em Braile, as respostas também deverdo ser
transcritas em Braile, devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e
puncéo;

25.2 No caso de utilizagdo de ledor, este transcreverd as respostas para o
candidato, ndo podendo a EMDEC S/A ou o IMES serem responsabilizados
posteriormente por qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais
erros de transcri¢éo provocados pelo ledor.

26. Para efeito do prazo estipulado no item “21" deste Capitulo, sera
considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT ou a data do protocolo firmado pelo
IMES, no Posto de Inscri¢éo.

27. A EMDEC S/A assistird o candidato portador de deficiéncia, se aprovado,
em seu periodo de experiéncia, através de Equipe Multiprofissional designada
pela prépria empresa;

27.1 Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato
portador de deficiéncia devera indicar sua condi¢gdo no campo apropriado a
esta informacéo, e submeter-se, quando convocado, a Equipe Multiprofissional
da EMDEC S/A, juntamente com o laudo médico de 6rgdo publico oficial que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID;

27.2 Havendo parecer, emitido por médico da EMDEC S/A, contrario a
condicéo de portadores de deficiéncia, o nome do candidato ser& excluido da
listagem correspondente.

28. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que néo forem providas
por falta de candidatos, pela ndo aprovagdo no Concurso Publico, por contra-
indicacdo de pericia médica ou por qualquer outro motivo serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

IV — DA ORIENTAGCAO AO CANDIDATO

1. A prova realizar-se-a4 exclusivamente no Municipio de Campinas/SP, em
local, data e horario a serem comunicados oportunamente por meio do
endereco eletrdnico www.caipimes.com.br, além de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Campinas e, subsidiariamente, por cartdo de
convocagédo a ser enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
EBCT.

2. O IMES encaminhara aos candidatos, pelo correio, o Cartdo de Convocacéo
para a Prova Objetiva, de carater meramente informativo.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data,
horario e local constante do Edital de Convocagdo, bem como no Cartdo de
Convocagao, considerando, neste caso, o disposto no item anterior.

4. Nao serd aceita a alegacdo do nédo recebimento do Cartdo de Convocacédo
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorreto, devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Campinas e pelo endereco eletrénico www.caipimes.com.br a divulgacéo do
respectivo Edital de Convocagéo.

5. Os eventuais erros de digitacdo de informagbes relativas a nome e
documento de identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacéo da prova, aos fiscais de sala.

6. E de responsabilidade do candidato a obteng&o das informagdes referentes
a realizacdo da prova.
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V — DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constaréa de:

1.1 Prova contendo questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério,
para todos os cargos; e

1.2 Prova Objetiva, Prova Prética e Avaliacdo Psicol6gica para o cargo de
Agente de Transporte e Transito.

1.2.1. A Avaliagéo Psicoldgica para o cargo de Agente de Transporte e Transito
sera realizada na mesma data e local da Prova Prética.

1.2.2. A Avaliacédo Psicologica sera aplicada por profissionais credenciados da
area de Psicologia.

1.2.3. O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido
da aplicagéo, por meio dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia.

2. O perfil psicoldgico, para os cargos oferecidos, é constituido por um conjunto
de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permita a esse
profissional condi¢cdes de adaptagéo e possibilidade de desempenho positivo.
2.1. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicologica
estd embasado na descri¢éo contida no Anexo Il deste Edital.

3. A andlise a ser empreendida na Avaliacéo Psicoldgica resultara no conceito
de apto ou inapto.

3. 1.0s candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Processo Seletivo.
3.2. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas ndo adequagdo ao
perfil solicitado, neste momento, pela EMDEC S/A, ndo tendo qualquer outra
implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

4. A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos serd publicada no
Diério Oficial do Municipio de Campinas,

através da utilizacdo dos respectivos nimeros de inscri¢éo.

VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera composta por questdes do tipo multipla escolha.

2. As questdes serdo distribuidas por area de conhecimento e embasadas em
contetidos programaticos (Anexo Il) e nas Descricdes das Atribuicdes (Anexo
).

3. A prova objetiva sera avaliada de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

4. Cada questdo objetiva conter4 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01
(uma) correta.

5. A Prova Objetiva terd a duracdo méxima de 3 (trés) horas, incluindo-se
nesse periodo o tempo necessario para transcri¢cdo das respostas da Folha de
Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva e o tempo
necessario para realizar a redagéo.

6. A Prova Objetiva ser& eliminatéria e classificatéria, obedecido o critério de
Nota de Corte.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSSIFICAGAO

1. Sera habilitado o candidato que obtiver nota minima igual ou superior a 50

(cinquenta), nas provas objetivas e que obtiver nota igual ou superior & Nota de

Corte;

1.1 A Nota de Corte, decorrente da pontuacdo obtida nas provas objetivas,
sera calculada tendo-se como parametro, a soma das vagas efetivas e
das vagas destinadas ao cadastro reserva.

1.2 Para o cargo de Agente de Transporte e Transito serdo habilitados para a
realizagéo da Prova Pratica, os candidatos habilitados até 3 (trés) vezes a
soma das vagas efetivas e do

cadastro reserva, obedecido o critério estabelecido no item 1 (nota minima
igual ou superior a 50).

2. Nao serdo divulgados resultados parciais.

2.1 A convocacéo dos candidatos habilitados na Primeira Fase (Prova Objetiva)
para realizacéo da Segunda Fase (Prova Pratica), no caso do cargo Agente de
Transporte e Transito, serd realizada mediante lista nominal organizada por
ordem alfabética.

3. A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva e, quando for o caso, a
soma das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante
de inscrigéo.

1.1 Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos
Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

1.2 N&o serdo aceitas fotocopias, dos documentos, ainda que autenticadas;

2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

3. Nao serad permitida a prestagdo da prova fora do local, datas e horarios
previamente designados, seja qual for o motivo alegado.

4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada ou vista de prova.

5. A prova objetiva tera corregéo eletrdnica, sendo obrigatéria a identificagdo no
campo especifico na Folha de Respostas Definitiva.

6. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas
Definitiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

7. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou as assinaturas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva
por erro do candidato.

9. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal seu caderno de
guestdes e a Folha de Respostas Definitiva;

10.1 a Folha de Respostas Intermediéria ficard em poder do candidato para
posterior conferéncia do gabarito;

10.2 nos termos do que dispde o item 13, alinea “h” deste Capitulo, sera
excluido do Concurso Publico o candidato que ndo devolver, ao fiscal, o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitivas.

11. Qualquer duvida relacionada a questdo da prova podera ser registrada em
impresso préprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente
da sala, no decorrer ou término da prova. Caso o candidato tenha alguma
reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo.

12. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, o IMES né&o fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

12.1 O IMES divulgard as questdes das provas objetivas no site
www.caipimes.com.br durante o periodo destinado a interposi¢céo de recurso
referente ao resultado da prova.

13. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. chegar ao local de prova ap6s o horario fixado para o inicio da mesma ou em
local diferente do designado;

b. ndo comparecer a quaisquer das provas seja qual for o motivo alegado;

c. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e. langar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

f. durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma;

g. Durante a realizagdo da prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas,
livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones
celulares, agendas eletronicas ou similares, BIP, Pager, Walkman,
boné/chapéu ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario.
h. nédo devolver integralmente o material recebido (Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas Definitiva);

i. agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagéo,
assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizacédo da prova;

j. descumprir qualquer das instru¢des contidas na prova.

14. A prova objetiva terd duragédo total de 03 (trés) horas, contadas a partir de
seu efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das
respostas da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas
Definitiva.

IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final do candidato sera igual aos pontos obtidos na Prova Objetiva,
somados a Prova Pratica, quando for o caso.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente
da nota final.

3. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem ser portadores de
deficiéncia, se classificados, figuraréo na lista geral de classificagdo e também
em listagem a parte, observando-se a respectiva ordem de classificagéo.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, os critérios de
desempate serdo, pela ordem:

4.1 maior idade.

4.2 O maior nimero de filhos dependentes;

5. A classificacéo final sera divulgada através de publicagéo no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, no enderego eletrdnico www.caipimes.com.br.

6. Mantendo-se o empate na classificagdo final, por ocasido da convocagédo
para preenchimento das vagas, os critérios de desempate serdo através de
sorteio.
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X —DOS RECURSOS

1. Ser4 assegurado aos candidatos o direito a recursos, na seguinte
conformidade:

1.1 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter nome do
candidato, nimero de inscri¢céo, nimero de documento de identidade, nome do
concurso e enderego para correspondéncia.
1.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, no
modelo estabelecido conforme Anexo IV deste edital, expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

1.3 Os recursos serao interpostos pelo proprio candidato ou por meio de seu
procurador, mediante a comprovagéo dos requisitos exigidos neste Edital.

1.4 Os recursos serdo protocolados exclusivamente na EMDEC S/A, sita na
Rua Sales de Oliveira, 1028 - Vila Industrial
Campinas — SP, para andlise e decisdo final acerca de deferimento ou
indeferimento.

1.5 Cabera recurso a EMDEC S/A nos seguintes prazos:

1.5.1 2 (dois) dias do indeferimento ou impedimento das inscri¢cdes;

1.5.2 1 (um) dia da realizag&o das provas;

1.5.3 2 (dois) dias da divulgagdo dos gabaritos;

1.5.4 2 (dois) dias da classificacéo prévia.

1.6 Interposto o recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das
provas que se realizarem na pendéncia de sua deciséo.

1.7 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles
que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

1.8 A contagem dos prazos previstos no item 1.5 sera feita em dias Uteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do seu término.

1.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes,
este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

2. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

3. Os pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, respeitando-se a sua respectiva
opcéo de especialidade.

XI— DA CONTRATAGAO

1. A convocagéo dos classificados para preenchimento dos cargos disponiveis,
serd efetuada através de telegrama e Publicagdo no Diério Oficial do Municipio
de Campinas e em casos de greve da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - EBCT, apenas por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, contendo data e horario para seu comparecimento.

2. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado,
devera se apresentar no dia, local e horario determinados, segundo a listagem
de classificacdo previamente publicada, para reunido de preenchimento de
cargos, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

3. Por ocasido da contratagéo, o candidato devera comprovar os requisitos
para o cargo conforme o Anexo | deste edital e apresentar os seguintes
documentos: .
. 02 Fotos 3 x 4 coloridas e sem data, recentes e iguais;
. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no Anexo |
(conforme exigéncia do cargo);
. Cédula de Identidade (original e 02 cépias);
. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e 02 cépias);
. Titulo de Eleitor (original e cépia);
. Comprovante de votacdo ou justificativa, Gltima elei¢éo (original e
cépia);

. Certificado Militar (sexo masculino), original e cépia;

. Extrato de participagdo no PIS ou PASEP (original e copia);

. Comprovante do pagamento da Contribuicdo Sindical; se houver

. Ultima Declarag&o de Imposto de Renda;

. Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, original e copia;

. Comprovante de residéncia com CEP (conta de luz ou telefone fixo)
original e cépia;

. Comprovante de Aposentadoria, se aposentado.

4. Apbs a comprovagdo dos pré-requisitos e por ocasido da
contratagdo, o candidato ser4 submetido a exame médico, de
carater eliminatério para avaliacdo de sua salde fisica e devera
iniciar suas atividades imediatamente ou a critério da EMDEC S/A

4.1 O ndo atendimento a determinagdo da data de inicio das atividades,
implicard perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

5. Para efeitos de comprovacéo, sé serdo validos os diplomas registrados no
6rgéo competente.

5.1. A comprovagdo da experiéncia exigida para cada cargo, devera ser feita
conforme disposicéo do Anexo | deste Edital.

6. O candidato por ocasido da sua admisséo no Quadro de Pessoal da EMDEC
SIA, declarara sua condicéo relativa a ndo acumulacéo de cargos publicos, sob
as penas da Lei.

XIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O resultado final do Concurso Publico ser& publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campinas e também divulgado através do enderego eletrdnico
www.caipimes.com.br .

2. Apds a homologagéo do resultado da Selecéo Publica, cabera a EMDEC S/A
contratar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessério para
o provimento dos cargos existentes, durante o prazo da validade do Concurso
Publico, desde que haja disponibilidade orcamentéria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no endereco eletronico
www.caipimes.com.br .

5. AEMDEC S/A e o IMES se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a
qualguer das fases deste Concurso Publico.

6. Ndo serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens
divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

7. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao
deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e divulgados no enderego eletrdnico www.caipimes.com.br, sendo

de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mengéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horério oficial de Brasilia.

9. AEMDEC S/A e o IMES néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

9.1 endereco néo atualizado;

9.2 endereco de dificil acesso;

9.3 correspondéncia devolvida pelo Correio por motivo de enderego incorreto
e/ou insuficiente do Candidato, mudanca ou razdes semelhantes;

9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

10. A EMDEC S/A e o IMES néo se responsabilizam por:

10.1 solicitagdes de inscricdes nédo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e

10.2 quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico,
e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal é facultado a incineracédo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da
EMDEC S/A.

Xlll - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

DATAS/PERIODOS
(2007)

Periodo de recebimento das inscrigbes

11 a 28 de setembro

Publicacdo da Relacio dos Candidatos Inscritos

3 de outubro

Periodo de recursos relativo as inscricbes

1° a 2 de outubro

Publicacéo da lista definitiva dos candidatos inscritos (deferidos e indeferidos) e convocagéo para a realizacdo das Provas

Objetivas

10 de outubro

Realizagdo das provas objetivas

21 de outubro

Publicacéo dos gabaritos das provas objetivas

25 de outubro

Data reservada para recurso referente a publicacdo dos gabaritos

26 de outubro

Publicacéo dos resultados das Provas Objetivas e Convocacao para realizacéo das Provas Praticas

1° de novembro

Realizagdo das Provas Préticas

11 de novembro

Data reservada para recurso relativo a realizagdo das provas praticas

12 de novembro
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Publicacéo dos Resultados Finais

21 de novembro

Prazo de Recursos dos resultados finais

22 a 23 de novembro

Publicacéo do resultado dos recursos e do resultado final

30 de novembro

Homologacéo do resultado final

Até 7 de dezembro

Recebimento de todos os relatdrios finais

Até 14 de dezembro

ANEXO | - CARGOS, VAGAS E CONDIGOES

- CADASTRO i Taxa de
CcoD DENOMINACAO VAGAS Requisitos SALARIO Inscricdo
RESERVA q R$
Superior completo em Direito, com diploma devidamente registrado ou
01 Advogado Jr. 3 10 certificado de concluséo do curso, emitido por instituicdo de ensino 1857,52 55,00
reconhecida pelo MEC com Registro na OAB.
Superior completo em Direito, com diploma devidamente registrado ou
certificado de concluséo do curso, emitido por instituicdo de ensino
02 Advogado Sr. 0 7 reconhecida pelo MEC com Registro na OAB e 5 anos de experiéncia no 2726,57 80,00
exercicio da Advocacia.
Agente de : i P — A
03 Transporte e 17 90 ) Erjs.mo~ Mgdlo, CNI—! categorias f\ e BA e 3 anos de experiéncia em 1220,08 35,00
Transito sinalizacéo, fiscalizagdo ou operagéo de transito ou de transporte coletivo.
I Superior Completo em um dos seguintes cursos: Jornalismo, Relagdes
Anahsta . Publicas, Publicidade ou Propaganda e Marketing, com diploma devidamente
04 Comunicagéo Social 3 10 M i ~ . RIS 1857,52 55,00
i registrado ou certificado de concluséo do curso, emitido por instituicédo de
i ensino reconhecida pelo MEC.
Analista de Superior Completo em um dos seguintes cursos: Engenharia, Economia ou
05 Suprimentos Jr 0 7 Adm. de Empresas, com diploma devidamente registrado ou certificado de 1857,52 55,00
p . concluséo do curso, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em: Geografia, Histdria,
Analista Artes, Educacéo Atrtistica, Ciéncias Sociais ou Psicologia, com diploma
06 ) 0 7 ) - o o - 1857,52 55,00
Educacional Jr. devidamente registrado ou certificado de concluséo do curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em: Geografia, Histdria,
Analista Artes, Educacéo Atrtistica, Ciéncias Sociais ou Psicologia, com diploma
07 . 1 10 devidamente registrado ou certificado de concluséo do curso, emitido por 224743 65,00
Educacional PI. L : : N P
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 3 anos de experiéncia na area
de educacéo de transito.
Analista Jr - Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com diploma devidamente
08 I~ 0 7 registrado ou certificado de concluséo do curso, emitido por instituicdo de 1857,52 55,00
Contabilidade N . .
ensino reconhecida pelo MEC com Registro no CRC.
Analista Econdmico Superior completo em um dos seguintes cursos: Economia ou Adm. de
09 " . 2 10 Empresas, com diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo 1857,52 55,00
Financeiro Jr. o I - .
do curso, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Superior completo em um dos seguintes cursos: Economia ou Adm. de
Analista Econémico Empresas, com diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo
10 - A 3 10 - o h ! 2247,43 65,00
Financeiro PI. do curso, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 3 anos de
experiéncia na funcéo.
Superior completo em um dos seguintes cursos: Economia ou Adm. de
Analista Econémico Empresas, com diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo
11 N A 1 10 o PR h ’ 2726,57 80,00
Financeiro Sr. do curso, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 5 anos de
experiéncia na funcéo.
Superior Completo em um dos seguintes cursos: Adm.de Empresas,
Analista RecuUrsos Tecnologia de Gestao de Recursos Humanos,Economia, Pscicologia ou Pés
12 0 7 Graduagéo em Recursos Humanos, com diploma devidamente registrado ou 1857,52 55,00
Humanos Jr. o = - S .
certificado de concluséo do curso, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Superior Completo em um dos seguintes cursos: Adm.de Empresas,
Tecnologia de Gestédo de Recursos Humanos,Economia, Pscicologia ou P6s
Analista RecUrsos Graduacé@o em Recursos Humanos, com diploma devidamente registrado ou
13 0 5 certificado de concluséo do curso, emitido por instituicdo de ensino 2726,57 80,00
Humanos Sr. . A - - =
reconhecida pelo MEC e 5 anos de experiéncia em rotinas de administracéo
de pessoal (folha de pagamento, ponto eletronico, processo de admisséo e
demisséo).
Superior Completo em um dos seguintes cursos: Andlise de Sistema, Ciéncia
Analista Sistemas da Computacgéo, Engenharia da Computag&o ou Sistema de Informagéo, com
14 4 20 ) ) : P ~ . 1857,52 55,00
Jr. diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo do curso, emitido
por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.
Superior Completo em um dos seguintes cursos:Tecnologia em Construgao
Analista Transporte Civil, Engenharia ou Arquitetura, com diploma devidamente registrado ou
15 P 6 20 e = - o ; 1857,52 55,00
e Transito Jr. certificado de concluséo do curso, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC com Registro no CREA.
Superior Completo em um dos seguintes cursos:Tecnologia em Construcéo
Analista Transporte Civil, Engenharia ou Arquitetura, com diploma devidamente registrado ou
16 e Transito Sr. - 2 10 certificado de concluséo do curso, emitido por instituicdo de ensino 2726,57 80,00
Planejamento reconhecida pelo MEC com Registro no CREA e 5 anos de experiéncia em
Planejamento Urbano.
17 Assistente 15 60 Ensino Médio. 1220,08 35,00
Administrativo
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Superior Completo em Assisténcia Social, com diploma devidamente
18 Assistente Social Jr. 0 7 re_glstrado ou c_emflcado de conclusao_ do curso, emitido por instituicdo de 2247.43 65,00
ensino reconhecida pelo MEC com Registro no Conselho de Classe e 3 anos
de experiéncia na funcéo.
19 Eletricista 3 15 Ensino médio e curso esp'eC|f|co na area Eletnga rgconhe(:ldf) pelo Sistema 1220,08 35,00
Oficial de Ensino, 3 anos de experiéncia na fungéo.
Oficial de
20 Manutencéo - 3 10 Ensino médio, CNH categoria "D", com conhecimentos gerais em pintura. 977,72 30,00
Pintura
Oficial de Ensino Médio, Nog6es basicas de elétrica, hidraulica e conhecimentos gerais
21 Manutengéo — 6 20 - Nog g, hidri 9 977,72 30,00
" - de construgéo civil.
Servicos Gerais
Oficial de Ensino médio e curso especifico na area Elétrica reconhecido pelo Sistema
22 Manuteng&o — 3 10 ) esp . econn P 977,72 30,00
. Oficial de Ensino, CNH Categoria "D".
Elétrica
23 | Tec.lem Transp. 8 25 Ensino médio e CNH categoria *B”. 1220,08 35,00
Transito
24 Tec. Il em 1 10 Ensino médio e 3 anos de experiéncia em gnwdade de treinamento ou 1528,89 45,00
Educacéo educacéo de transito.
Téc. Il em Transp. e Ensino médio, CNH categoria "B" e 3 anos de experiéncia em planejamento,
25 ’ Transito p- 4 25 elaboragéo de projetos em sinalizacéo, fiscalizagdo ou operacéo de transito ou 1528,89 45,00
de transporte coletivo.
Téc. | em Seg. do Curso Técnico em Seguranca no Trabalho com Registro no Minist.do
26 Trabalho 0 7 Trabalho, CNH "B" e 2 anos de experiéncia na fungéo. 1220,08 85,00
Téc. Il em Curso Técnico em Eletroeletrénica ou Eletrénica, com curso autorizado e
27 Manutengéo 1 10 aprovado pela competente Delegacia Regional de Ensino, CNH categoria “B” 1528,89 45,00
Semaférica e 3 de experiéncia em eletroeletrénica ou eletrnica.
Inspetor de o . a . .
28 Manutencao de 0 7 Curso profissionalizante de mecarjjca.de au,tomove|s, CNH “B” e 03 anos de 1220,08 35,00
AUtOS experiéncia na area.

Os salérios referem-se ao més de agosto/2007
Carga Horéria: 36 horas semanais para o cargo de Agente de Transporte e Transito
40 horas semanais para os demais cargos.

FORMAS DE COMPROVAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

COoD CARGO COMPROVACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
Registro em CTPS e/ou Certiddo ou Declaragdo em papel timbrado, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, com a
02 Advogado Sr. ! - . . N y . - -
assinatura e carimbo do responsével emitente, todos com firma reconhecida (original ou cépia autenticada).
Agente de Transporte e Registro em CTPS e/ou declaracéo, atestado, emitido por pessoa juridica, de direito ptblico ou privado, se o cargo de registro for
03 9 Transito P diverso da fungdo desempenhada e/ou declaracéo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
Analista Educacional Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
07 Pl diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autdnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
) do periodo
Analista Econdmico Registro em CTPS e/ou declaracéo, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
10 Financeiro PI diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autdnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
) do periodo
Analista Econdmico Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
11 Financeiro Sr. diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
) do periodo
Analista Recursos Registro em CTPS e/ou declaracéo, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
13 Humanos Sr diverso da fungdo desempenhada e/ou declaracéo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
i do periodo
Analista Transporte e | Registro em CTPS e/ou declaragéo, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
16 Transito Sr. - diverso da fungdo desempenhada e/ou declaracéo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
Planejamento do periodo
Registro em CTPS e/ou declaracéo, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
17 Assistente Social Jr. diverso da fungdo desempenhada e/ou declaracéo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
19 Eletricista diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autdnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
Oficial de Manutencio - Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
20 Pintura < diverso da fungéo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autdnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
Oficial de Manutencio Registro em CTPS e/ou declaracéo, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
21 i ' diverso da fungdo desempenhada e/ou declaracéo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
— Servicos Gerais do periodo
Oficial de Manutencio - Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
22 Elétrica < diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
Registro em CTPS e/ou declaracéo, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
24 Tec. Il em Educacédo | diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragéo de trabalho autdnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
25 Téc. Il em Transp. e Registro em CTPS e/ou declaracgao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
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Transito
do periodo

diverso da fungdo desempenhada e/ou declaracéo de trabalho autbnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS

Téc. | em Seg. do

Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for

Manutencéo de Autos

do periodo

26 Trabalho diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autdnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
Téc. Il em Manutencio Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado,emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
27 . Semaforica ¢ diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragdo de trabalho autdnomo,acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS
do periodo
Inspetor de Registro em CTPS e/ou declaragao, atestado, emitido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, se o cargo de registro for
28 P diverso da fungdo desempenhada e/ou declaragéo de trabalho autdnomo, acompanhada dos comprovantes de recolhimento de 1SS

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COD 01 - ADVOGADO JR

CE: DIREITO CIVIL: Dos fatos juridicos. Ato juridico. Negécio juridico. A¢bes
reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e seqlela. Aquisi¢cdo da propriedade
imével. Extincdo do direito de propriedade. Direito de vizinhanca. Hipoteca.
Usufruto. Direito das obrigacdes. Obrigacdes de dar, de fazer e néo fazer. Patrio
poder. Tutela. Curatela. Auséncia. Alimentos. Enriquecimento ilicito. As
"condictiones". Do pagamento indevido. A¢do "in rem verso". "Accipiens" de
boa e de mé fé.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo contenciosa e Jurisdi¢éo voluntaria:
distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Formacéo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos processuais: classificacdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial. Peti¢éo
Inicial. Resposta do Réu. Revelia. Intervencdo de Terceiros. Litisconsércio e
Assisténcia. Dos Procedimentos Especiais. Das agdes reivindicatérias e
processoérias. Da agdo de Nunciacéo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro,
Usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: NogGes
Gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e Coisa Julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia,
requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execugao.
Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga. Agédo
Popular; Acéo Civil Publica. Agéo Declaratéria Incidental. Mandado de Injungdo
(habeas-data). Acéo Rescisoria. Acao de Consignacdo em Pagamento. Acéo de
Despejo. Agéo de Desapropriacdo. Agéo de Divércio e Separagéo Judicial. Acao
de Alimentos. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Judiciaria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e contetdo, principios
fundamentais do Direito Constitucional. Direito e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direitos de agéo, devido
processo legal, “Habeas Corpus”, mandado de seguranca. mandado de
seguranga coletivo, agdo popular, mandado de injungdo, habeas-data e agéo
civil publica. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Direito
Federal e os Territérios. Municipio: organizagédo, competéncia e fiscalizagao.
Intervengdo no Municipio. Politica Urbana, separacédo de poderes, delegacéo.
Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo Legislativo; Poder
Executivo: composicdo e atribuicGes; Poder Judiciario: composicdo e
atribui¢des. Fungdes essenciais & Administracédo da Justica: o Ministério Publico
e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamento. Bases e Valores da
Ordem Econdmica e Social. Direito do Consumidor. Direito ambiental. Fungéo
dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Constituicdo do
Estado de S&o Paulo: Dos Fundamentos do Estado. Da Organizacdo dos
Poderes. Da Organizagdo do Estado. Dos Municipios e Regides. Da Tributagéo,
das Financas e dos Orcamentos. Da Ordem Econdémica. Da Ordem Social.
Disposi¢des Constitucionais Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes. Organizagdo
administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e competéncias.
Centralizacéo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragéo Publica no
Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
classificacdo e espécies. Anulagdo, revogagdo e prescricido de atos
administrativos. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacédo, execucéo e inexecugéo. Teorias do Fato
Principe e da imprevisédo. Licitagdo: modalidades e obrigatoriedade. Poder de
policia: conceito, espécies, finalidade e condigbes de validade. Recursos
administrativos e medidas judiciais. Funcionario pablico. Lei do Regime Juridico
Unico. Formas de provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e
deveres. Vencimentos e vantagens. Penalidades. Prisdo administrativa.
Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade da Administrag&o.
DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, principios e interpretagdo.
Legislacdo do Trabalho no Brasil: evolugédo. Relacédo de trabalho e relagéo de
emprego. Contrato de trabalho e contratos afins. Alteracdo, suspensdo e
interrupcdo de contrato de trabalho. Remuneracdo e salario. Duragdo do
trabalho: jornada diaria e semanal. Revezamento. Repouso semanal. Condigdes
especiais de trabalho. Nacionalizagdo do trabalho. Seguranga, higiene e
medicina do trabalho. Trabalho da mulher e do menor. Trabalho rural. Férias.
Gratificagdo de Natal. Estabilidade e Garantia de emprego. Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Aviso Prévio. Extingdo do contrato de trabalho: formas e
efeitos. Terceirizagdo. Direito Coletivo. Entidades Sindicais e sua organizacao.
Negociagéo coletiva. Acordo coletivo. Convencéo coletiva. Arbitragem. Greve.
Lockout. Prescricdo e Decadéncia. Legislagdo Previdenciaria Oficial e
Complementar Fechada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios, fontes, autonomia e
interpretacéo. Justica do Trabalho: organizagdo, competéncia e funcionamento.
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo, competéncia e atribuicdes. Lei
Complementar n°® 75/93. Agéo trabalhista: sujeitos, causa, objetivo, classificagéo

e condi¢Ges de seu exercicio. Atos, termos e prazos processuais; nulidades.
Partes e procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo processual.
Jus postulandi. Mandato tacito. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Conciliacdo. Contestagdo. Compensacdo. Retengdo. Reconvencéo. Excegoes.
Fase probatéria: exibicdo de documentos, depoimentos pessoal e de
testemunhas. Onus da prova. Prova pericial. Fase deciséria. Estrutura da
sentenca: requisitos formais; efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal trabalhista:
espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execugdo trabalhista.
Execugéo proviséria e execugdo definitiva: norma de procedimento. Mandado
de citagbes e de penhora. Liquidagdo da sentenca. Embargos a execucéo.
Procedimentos  especiais. Dissidio  coletivo:  conceito;  classificagéo;
competéncia; sentenga normativa; acdo de cumprimento. Procedimentos
especiais: mandado de seguranga; agdo resciséria; habeas corpus; embargos
de terceiros; medidas cautelares; conflitos de competéncia; reclamacéo
correcional. Prescricdo e Decadéncia. Assisténcia judiciaria. A¢des admissiveis
no processo trabalhista.

Lei: 1533/51; Lei 4717/65; Lei 6404/76; Lei 7347/85;Lei 7783/89; Lei 8666/93;
Lei 8987/95; Lei 10101/00; Resolugdes CONTRAN/ Legislagdo Estadual: Lei
complementar TCE 709/93; Legislagdo Municipal: L.O.M.; Lei 4092/72; Lei
4742[77; Lei 8616/95; Lei 11263/02; Decreto: 7204/82; Decreto: 11319/93;
Decreto: 114/80/94; Resolugdo SETRANSP n° 009/07; principais aspectos do
CTB.

COD 02 — ADVOGADO SR.

CE: DIREITO CIVIL: Dos fatos juridicos. Ato juridico. Negécio juridico. A¢Ges
reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e seqlela. Aquisi¢céo da propriedade
imével. Extincdo do direito de propriedade. Direito de vizinhanca. Hipoteca.
Usufruto. Direito das obrigagdes. Obrigagdes de dar, de fazer e ndo fazer. Patrio
poder. Tutela. Curatela. Auséncia. Alimentos. Enriquecimento ilicito. As
"condictiones”. Do pagamento indevido. A¢éo "in rem verso". "Accipiens" de
boa e de mé fé.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢éo contenciosa e Jurisdigdo voluntaria:
distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Formacéo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos processuais: classificacdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial. Peti¢éo
Inicial. Resposta do Réu. Revelia. Intervengdo de Terceiros. Litisconsoércio e
Assisténcia. Dos Procedimentos Especiais. Das ag¢des reivindicatérias e
processoérias. Da agdo de Nunciacédo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro,
Usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: Nogdes
Gerais, sistema, classificacéo, espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucéo: partes, competéncia,
requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo.
Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga. Agéo
Popular; Acéo Civil Publica. Agéo Declaratéria Incidental. Mandado de Injungdo
(habeas-data). Acéo Rescisoéria. Agdo de Consignagdo em Pagamento. Acéo de
Despejo. Agdo de Desapropriagdo. Agéo de Divércio e Separagéo Judicial. Agao
de Alimentos. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Judiciaria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e contetdo, principios
fundamentais do Direito Constitucional. Direito e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direitos de agéo, devido
processo legal, “Habeas Corpus”, mandado de segurangca. mandado de
seguranga coletivo, acdo popular, mandado de injungdo, Habeas-data e agéo
civil pablica. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Direito
Federal e os Territdrios. Municipio: organizagdo, competéncia e fiscalizagdo.
Intervenc@o no Municipio. Politica Urbana, separagédo de poderes, delegagéao.
Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo Legislativo; Poder
Executivo: composicdo e atribuicdes; Poder Judiciario: composicdo e
atribuicGes. FungGes essenciais a Administracéo da Justica: o Ministério PUblico
e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamento. Bases e Valores da
Ordem Econdmica e Social. Direito do Consumidor. Direito ambiental. Funcao
dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Constitui¢do do
Estado de S&do Paulo: Dos Fundamentos do Estado. Da Organizagdo dos
Poderes. Da Organizagéo do Estado. Dos Municipios e Regides. Da Tributagéo,
das Financas e dos Orgamentos. Da Ordem Econdmica. Da Ordem Social.
Disposi¢des Constitucionais Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes. Organizagdo
administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias.
Centralizagéo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragéo Publica no
Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
classificacdo e espécies. Anulagdo, revogagdo e prescricido de atos
administrativos. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucéo e inexecugéo. Teorias do Fato
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Principe e da imprevisdo. Licitagdo: modalidades e obrigatoriedade. Poder de
policia: conceito, espécies, finalidade e condigcdes de validade. Recursos
administrativos e medidas judiciais. Funcionario publico. Lei do Regime Juridico
Unico. Formas de provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e
deveres. Vencimentos e vantagens. Penalidades. Prisdo administrativa.
Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade da Administrag&o.
DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, principios e interpretacéo.
Legislacédo do Trabalho no Brasil: evolugédo. Relacédo de trabalho e relagéo de
emprego. Contrato de trabalho e contratos afins. Alteracdo, suspensdo e
interrupcdo de contrato de trabalho. Remuneragcdo e salario. Duragcdo do
trabalho: jornada diaria e semanal. Revezamento. Repouso semanal. Condi¢des
especiais de trabalho. Nacionalizagdo do trabalho. Seguranca, higiene e
medicina do trabalho. Trabalho da mulher e do menor. Trabalho rural. Férias.
Gratificagdo de Natal. Estabilidade e Garantia de emprego. Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Aviso Prévio. Extingdo do contrato de trabalho: formas e
efeitos. Terceirizagdo. Direito Coletivo. Entidades Sindicais e sua organizacao.
Negociagéo coletiva. Acordo coletivo. Convencéo coletiva. Arbitragem. Greve.
Lockout. Prescricdo e Decadéncia. Legislacdo Previdenciaria Oficial e
Complementar Fechada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios, fontes, autonomia e
interpretagdo. Justica do Trabalho: organizagdo, competéncia e funcionamento.
Ministério Publico do Trabalho: organizagdo, competéncia e atribuicdes. Lei
Complementar n° 75/93. Acéo trabalhista: sujeitos, causa, objetivo, classificagéo
e condicGes de seu exercicio. Atos, termos e prazos processuais; nulidades.
Partes e procuradores. Assisténcia. Representacéo. Substituicdo processual.
Jus postulandi. Mandato tacito. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Conciliagdo. Contestacdo. Compensagdo. Retencdo. Reconvencdo. Excecdes.
Fase probatoria: exibicdo de documentos, depoimentos pessoal e de
testemunhas. Onus da prova. Prova pericial. Fase deciséria. Estrutura da
sentenca: requisitos formais; efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal trabalhista:
espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execugéo trabalhista.
Execucdo proviséria e execucdo definitiva: norma de procedimento. Mandado
de citagbes e de penhora. Liquidagdo da sentenca. Embargos a execugéo.
Procedimentos  especiais. Dissidio  coletivo:  conceito;  classificacéo;
competéncia; sentenga normativa; acdo de cumprimento. Procedimentos
especiais: mandado de seguranga; acdo rescisoria; habeas corpus; embargos
de terceiros; medidas cautelares; conflitos de competéncia; reclamagéo
correcional. Prescri¢cdo e Decadéncia. Assisténcia judiciaria. Acdes admissiveis
no processo trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito e principios
(constitucionais). Da organizagdo da seguridade social. Do custeio da
seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢Ges, isengdes, remisséo
e anistia. Hip6teses de incidéncia de contribuigdo. Arrecadagéo e recolhimento
das contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e
decadéncia. Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacdes
da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos
beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagédo de beneficios
e prescrigao.

DIREITO TRIBUTARIO: Lei de Execugdo Fiscal; Nogbes Gerais do Direito
Tributario; Sistema tributério nacional; Competéncia tributaria. Tributos
Imposto/Taxa/Empréstimo  compulsério/Contribuicdes especiais; Legislagdo
tributaria (Responsabilidade tributaria; Crédito e Administragéo Tributaria.

Lei: 1533/51; Lei 4717/65; Lei 6404/76; Lei7 347/85;Lei 7783/89; Lei 8666/93;
Lei 8987/95; Lei 10101/00; Resolugdes CONTRAN/ Legislacdo Estadual: Lei
complementar TCE 709/93; Legislagdo Municipal: L.O.M.; Lei 4092/72; Lei
4742/77; Lei 8616/95; Lei 11263/02; Decreto: 7204/82; Decreto: 11319/93;
Decreto: 114/80/94; Resolucdo SETRANSP n° 009/07; principais aspectos do
CTB.

COD 03 — AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

CB: PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia.
Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca delacerca de; afim/a fim; hé/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e proporgdo e nameros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CE: Cadigo de Transito brasileiro - Capitulos 1, Il (artigos 7°, 17° e 24°), IlI, VII,
VI, XVI (artigos 258°, 259°), XVII, XVIIl (artigo 280°), Anexo | e Anexo I
/Resolugdo do CONTRAN 015, 026, 036, 043, 066, 082, 108, 160, 203, 236,
243/ Resolugcdo Municipal 225/98, 076/2006, 563/2004; Lei Municipal
11263/2002 — Cap. I, lll, VI;  lei 12329/2005 — Decreto 15487/2006, Lei
6174/90, Lei 9657/98, 10.078/99, Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros —
DENATRAN.

COD 04 — ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL JR.

CE: Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboracéo de "press-
releases”, comunicados para a midia impressa e eletrdnica. Organizagéo e
convocagdo de coletivas. Sugestédo e desenvolvimento de pautas. Elaboracédo
de materiais de divulgacdo. Midia training. Edicdo e editoragdo de house-
organs. Técnicas de cerimonial e organizacéo de eventos. A imprensa: Historia

e evolugdo dos meios de comunicagao, da invengdo da imprensa no século XX,
com énfase também nas atuais transformagdes, com o surgimento de novos
meios de informag&o, como a Internet, o correio eletrdnico e outros. A noticia: A
produgdo da noticia: conceitos, elementos bésicos, estruturas e tipos, técnicas.
As reportagens opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas basicas.
Técnicas de edigdo: titulacdo, edigdo do texto, producdo de legendas, nogdes
de programacdo visual. Publicagdes institucionais: caracteristicas do texto e da
edicdo. A producdo para radio e TV: caracteristicas do texto e da edicdo. A
Internet: caracteristicas do texto e nog6es sobre os recursos desse meio para a
comunicagdo institucional. Alcance e limites de atuagdo dos meios de
comunicacdo: jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que
exercem um em relagdo ao outro. Etica e informagao: conhecimentos béasicos
sobre os direitos do publico em relacédo a informacéo e sobre o cédigo de ética
da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos bésicos, estrutura e
tipos e a técnica de titulacdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria de
comunicagdo: Atribuicdes e fungdes; estrutura bésica. Planejamento de
comunicacéo integrada. Nogdes de planejamento de midia. Nogdes do texto
publicitario. Comunicacéo interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagao.
Comunicagéo dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboragéo
de planos de comunicagdo (definicdo de publico, de instrumentos, acdes).
Industria cultural: Indistria cultural e cultura de massa. Cultura popular. Cultura
de massa no Brasil. No¢des de meio ambiente: nogGes de ecologia; poluicdo do
ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta;
contaminagédo da agua e origem dos residuos sélidos. Conhecimentos gerais
sobre a gestdo do Transporte e do Transito; CTB/ Politicas Publicas do
Transporte e Mobilidade; conceitos de design grafico, conhecimentos gerais de
Informatica/usuério.

COD 05 — ANALISTA DE SUPRIMENTOS JR.

CE: Principios de Adm. Publica, Constituicdo Concessdes e Permissfes (Lei
Federal 8987/95), Gestdo de Contratos, Gestdo de Suprimentos, Nogbes de
Administracdo e de Materiais, Editais e Contratos, Planilhas de Controle de
Processos e Contratos, Planilhas de célculos, Solicitagdes de Compras e
Servigos, Processos de Licitagdo, Técnicas de Desenvolvimento de
Fornecedores, Especificacdes de Objetos de Licitacdo, Comisséo de Licitacéo,
Compras com Dispensa de Licitagdo, Cronograma Fisico e Controle
Orgamentério, Técnicas de Implementagdo e Controle e Controles dos
Programas de Suprimentos, Informética (Word, Excel, Sistemas de
Gerenciamento de Materiais).

COD 06 — ANALISTA EDUCACIONAL JR.

CE: Didatica de ensino: O papel da educagdo para o comportamento humano; o
processo de aprendizagem na crianga, adolescente e adulto; métodos e
técnicas pedagodgicas; cidadania e mobilidade urbana; meio ambiente e
transporte.

CTB - Codigo de Transito Brasileiro, Cap. Ill, IV, V, VI; Politica Nacional de
Transito - Resolugdo n°166/2004; Politica Nacional de Mobilidade Urbana
Sustentavel;, Programa Brasil Acessivel; Estatuto da crianca e do adolescente —
Lei Federal n°8069/90 — Titulo | — Dos Direitos Fundamentais (cap. Il — Do
direito & liberdade, ao Respeito e a Dignidade e Titulo Il — Da Prevencéo
(capitulo 1l Da Prevengdo Especial — Secdo Da autorizagdo para viajar);
Estatuto do idoso - Lei n°10741/2003.

COD 07 — ANALISTA EDUCACIONAL PL.

CE: Didatica de ensino: O papel da educagdo para o comportamento humano; o
processo de aprendizagem na crianga, adolescente e adulto; métodos e
técnicas pedagoégicas; cidadania e mobilidade urbana; meio ambiente e
transporte.

CTB — Cédigo de Transito Brasileiro, cap. Ill, IV, V, VI; Politica Nacional de
Transito - Resolugdo n°® 166/2004; Politica Nacional de Mobilidade Urbana
Sustentavel; Programa Brasil Acessivel; Estatuto da crianca e do adolescente —
Lei Federal n° 8069/90 — Titulo | — Dos Direitos Fundamentais (cap. Il — Do
direito & liberdade, ao Respeito e a Dignidade e Titulo Il — Da Prevencéo
(capitulo 1l Da Prevengdo Especial — Secdo Da autorizagdo para viajar);
Estatuto do idoso - Lei n°10741/2003.

COD 08 — ANALISTA JR — CONTABILIDADE

CE: Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de
contas Unico para os 6rgéos da Administragdo Direta. Registros contabeis de
operagdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas:
orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo). Balango e
demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64.
Contabilidade comercial: elaboragcdo de demonstragdes contabeis pela
legislagéo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidagdo de demonstracdes contdbeis. Andlise econdmico-financeira.
Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragéo, acompanhamento e
aprovagdo. Principios orgamentarios.. Diretrizes or¢amentarias. Processo
orgamentario. Suprimento de fundos.. Restos a Pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Efeitos
inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliagdo e contabilizacéo de
investimentos societarios no pais. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de
pessoa juridica.. IRRF. ICMS. Contribuigdo social sobre o lucro. PASEP..
COFINS. Custos para avaliagéo de estoques. Custos para tomada de decisdes.
Sistemas de custos e informag6es gerenciais. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro.. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta,
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percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos.. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Lei
Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei complementar
709/93; Pacote Office/ Internet.

COD 09 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JR.

CE: Operacdes bancarias. Conciliagdo bancéria. Aplicag6es financeiras. Fluxo
de caixa. Programacéo de contas a pagar e a receber. Diretrizes orcamentarias:
plano de aplicagdo dos recursos do orcamento. Aplicacdo de indices de
atualizagdo monetaria. Matematica financeira. Custos. Contratos: agentes,
garantias. Lei federal 4.320/64 — Receita, Despesa e Orgamento Publico.
Planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo das atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e
tecnoldgicos relativos ao seu campo de atuagdo. Conhecimento basico em
Contabilidade, Teoria da Administracdo, Principios Econdmicos, Matematica
Financeira, Contabilidade Publica, Contabilidade Gerencial, Contabilidade
Tributaria e Contabilidade de Custo, bem como conhecimento nas func¢des
bésicas dos aplicativos Pacote Office/Internet. Administragéo Publica Tributéria.

COD 10 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO PL.

CE: Operagdes bancérias. Conciliagdo bancaria. Aplicagdes financeiras. Fluxo
de caixa. Programacéo de contas a pagar e a receber. Diretrizes orcamentarias:
plano de aplicagdo dos recursos do orgcamento. Aplicacdo de indices de
atualizacdo monetaria. Matematica financeira. Custos. Contratos: agentes,
garantias. Lei federal 4.320/64 — Receita, Despesa e Orgamento Publico.
Planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo das atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e
tecnoldgicos relativos ao seu campo de atuagdo. Conhecimento basico em
Contabilidade, Teoria da Administragdo, Principios Econdmicos, Matematica
Financeira, Contabilidade Publica, Contabilidade Gerencial, Contabilidade
Tributaria e Contabilidade de Custo, bem como conhecimento nas funcdes
bésicas dos aplicativos Pacote Office/Internet. Administragéo Publica Tributéria.

COD 11 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO SR.

CE: Operagdes bancérias. Conciliagdo bancaria. Aplicagdes financeiras. Fluxo
de caixa. Programacéo de contas a pagar e a receber. Diretrizes orcamentarias:
plano de aplicagdo dos recursos do orcamento. Aplicacdo de indices de
atualizacdo monetaria. Matematica financeira. Custos. Contratos: agentes,
garantias. Lei federal 4.320/64 — Receita, Despesa e Orgamento Publico.
Planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo das atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e
tecnoldgicos relativos ao seu campo de atuagédo. Conhecimento basico em
Contabilidade, Teoria da Administragdo, Principios Econdmicos, Matematica
Financeira, Contabilidade Publica, Contabilidade Gerencial, Contabilidade
Tributaria e Contabilidade de Custo, bem como conhecimento nas fungdes
bésicas dos aplicativos Pacote Office/Internet. Administragéo Publica Tributéria.

COD 12 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR.

CE: Conceito e cenério de empresa publica; conceito de RH nas Organizacdes;
papel de RH; visdo sisttmica de RH; Teorias Organizacionais e de
Administracdo; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade: Principais
Teorias. Nocdes gerais dos sub-sistemas de RH envolvendo: Estratégias de
Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e
Desenvolvimento; Administracdo de Pessoal, nogbes bésicas de legislagdo
trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. ISS); beneficios;
Rotinas de admissdo e demissdo de empregados; Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT; Assisténcia Social Publica e Privada, o papel do Servigo Social
na Empresa; Remuneragdo, Estrutura de Cargos e Salarios; Avaliacéo de
Desempenho; Avaliagdo por Competéncias; Seguranga e Higiene do Trabalho;
Administragdo Publica; Estatuto do idoso-Lei n°10741/2003, acessibilidade e
mobilidade - Decreto52.096 de 02/12/2004.

COD 13 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR.

CE: Conceito e cenario de empresa pUblica; conceito de RH nas Organizagdes;
papel de RH; visdo sistétmica de RH; Teorias Organizacionais e de
Administragdo; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade: Principais
Teorias. Nogdes gerais dos sub-sistemas de RH envolvendo: Estratégias de
Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e
Desenvolvimento; Administracdo de Pessoal, nogbes basicas de legislagdo
trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. ISS); beneficios;
Rotinas de admissdo e demissdo de empregados; Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT; Assisténcia Social Publica e Privada, o papel do Servigo Social
na Empresa; Remuneracdo, Estrutura de Cargos e Salarios; Avaliacdo de
Desempenho; Avaliagdo por Competéncias; Seguranga e Higiene do Trabalho;
Administragdo Publica; Estatuto do idoso-Lei n°10741/2003, acessibilidade e
mobilidade - Decreto52.096 de 02/12/2004.

COD 14 — ANALISTA DE SISTEMAS JR.

CE: Experiéncia em sistema operacional Linux, Windows 9x, XP, NT e 2003
Server; experiéncia em desenvolvimento de aplicagBes cliente servidor;
Topologia de rede, Tcp/IP, experiéncia em Microsoft SQL Server, Visual Basic,
DOT NET, Java, Java Script, ASP, VB Script, HTML; experiéncia em
modelagem de dados (Diagramas Entidade/Relacionamento); Tcp/ip, Tclitk —

Windows e Perl nogdes de UML; conhecimento de metodologia de andlise e
desenvolvimento de sistemas; experiéncia em desenvolvimento de Stored
Procedures, criacéo de classes, funcdes e DLL's; experiéncia em instalagéo,
configuragdo e distribuicdo de aplicativos; conhecimento em elaboragdo de
documentagéo eletrénica de aplicagdes; inglés técnico.

COD 15 — ANALISTA DE TRANSPORTE E TRANSITO JR.

CE: Conhecimento de Planejamento de Transito Urbano. Conhecimento de
Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicages. Sinalizagdo Viaria Urbana:
Andlise técnica de projetos, materiais e servicos de sinalizagdo vertical,
horizontal, defensas, canalizagéo, semaférica (eletrdnica e telecomunicacdes) e
obras civis; elaboragéo de relatérios técnicos: acompanhamento e planejamento
de implantacédo de projetos de sinalizagdo viéria urbana; nogdes basicas de
controle de qualidade de materiais, produtos e servigos; Seguranga Viaria.
Projeto Geométrico. Topografia. Legislacdo do uso do solo. Pavimentagdo de
Vias Publicas. Diregdo Defensiva editado pelo Denatran, Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs), Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC's),
conhecimento de pesquisas de deslocamento (origem/destino,
embarque/desembarque, ocupacgéo). Indicadores de qualidade de servico do
transporte urbano, tecnologia veicular, avaliagéo de desempenho operacional de
transporte coletivo, economia de transporte (custos operacionais e célculos
tarifarios) , dimensionamento de transporte (linhas), sistema de gestédo de
manutencdo de frota. (Edital InterCamp).

CT.B. Cap. Llli@@rt.7° e 249,,VIl e VILXI, Anexo | e W
Resol. CONTRAN,038,039,160,180,214,236,243. NoglGes de projeto de
priorizagdo de transporte coletivo. Acessibilidade Universal NBR9050
(item1,2,3,6,10,6.11,6.12), NBR14022/6, CONMETRO - Resolugcdo n°01/93,
edital Lei Municipal 11263/02. Programacgédo de linhas de transporte coletivo
urbano/Nogdes de Implantacdo de pontos de parada de transporte
coletivo/informatica: Word, Windows, Open Office, elaboracdo de Desenhos
com utilizacdo de CAD, planilhas eletronicas, editores de texto.

COD 16 - ANALISTA DE TRANSPORTE E TRANSITO SR. -
PLANEJAMENTO

CE: Conhecimento de Planejamento de Transito Urbano. Conhecimento de
Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicacdes. Sinalizagcdo Viaria Urbana:
Analise técnica de projetos, materiais e servicos de sinalizagdo vertical,
horizontal, defensas, canalizagéo, semaférica (eletrdnica e telecomunicacdes) e
obras civis; elaboracéo de relatérios técnicos: acompanhamento e planejamento
de implantacédo de projetos de sinalizagdo viéria urbana; nogdes basicas de
controle de qualidade de materiais, produtos e servigos; Seguranca Viaria.
Projeto Geométrico. Topografia. Legislacdo do uso do solo. Pavimentagdo de
Vias Publicas. Direcdo Defensiva editado pelo Denatran, Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs), Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC's),
conhecimento de pesquisas de deslocamento (origem/destino,
embarque/desembarque, ocupacgéo). Indicadores de qualidade de servico do
transporte urbano, tecnologia veicular, avaliagcdo de desempenho operacional de
transporte coletivo, economia de transporte (custos operacionais e célculos
tarifarios) , dimensionamento de transporte (linhas), sistema de gestdo de
manutengéo de frota. (edital InterCamp).

C.T.B. Cap. Lll@rt.7° e 249,,VIl e VILXI, Anexo | e W
Resol. CONTRAN,038,039,160,180,214,236,243. Nocdes de projeto de
priorizagdo de transporte coletivo. Acessibilidade Universal NBR9050
(item1,2,3,6,10,6.11,6.12), NBR14022/6, CONMETRO - Resolucdo n°01/93,
edital Lei Municipal 11263/02. Programacgéo de linhas de transporte coletivo
urbano/Nogdes de Implantacdo de pontos de parada de transporte
coletivo/informética: word, windows, open office, elaboragdo de Desenhos com
utilizacdo de CAD, planilhas eletrdnicas, editores de texto.

COD 17 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; héa/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagées de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e proporgdo e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CE: Pacote Office/ Internet. e Realidade da Cidade de Campinas.

COD 18 — ASSITENTE SOCIAL JR.

CE: 1 - Principais correntes filoséficas do século XX e sua influéncia no Servico
Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo, fenomenologia. 2 - O processo
de trabalho e relagGes sociais na sociedade contemporanea. Crise capitalista e
transformagcdes no mundo do trabalho. Os impactos no Servico Social
brasiLeiro.3 - Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética
profissional. O Cédigo de Etica Profissional: valores éticos, morais e
profissionais. 4 - As instituicdbes de direito no Brasil: direitos e garantias
fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto
do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. 5 - Papel do Estado e
da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes
sociais e redes locais. Familias e politicas publicas. Formulagédo e gestdo de
politicas sociais. 6 - O Servigo Social como especializacdo do trabalho coletivo.
A insercdo do assistente social nos processo de trabalho: questdo social,
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politicas e movimentos sociais, a dinamica institucional. 7 - Processos
interventivos do Servico Social: estratégias, procedimentos, instrumental
técnico-operativo. Concepgéo, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de
projetos sociais. 8 - Concepgéo, elaboracdo e realizagdo de projetos de
pesquisa. A pesquisa gquantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e
interpretagdo de indicadores sécio-econdmicos. Estatistica aplicada a pesquisa
em Servico Social.9 - As teorias do desenvolvimento humano e de grupos
sociais. A construgdo das identidades sociais e das subjetividades.

COD 19 — ELETRICISTA.

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Diviséo sildbica. Pontuacdo. Porque, por que, por qué, porgqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca delacerca de; afim/a fim; hé/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e proporgéo e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CE: Fundamentos da eletricidade: nogbes sobre a constituicdo da matéria;
nogdes sobre a energia elétrica; poténcia elétrica; tensdo elétrica; Corrente
elétrica CC e CA; definicAo de resisténcia elétrica; geradores; motores de
transformadores. Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de
condutores elétricos (fios e cabos), capacidade dos condutores de acordo com
sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, no¢des sobre dispositivos
de comandos e protecdo, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves
seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo;
Dispositivo Residual DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas
(incandescentes, haldégenas, fluorescentes e demais lampadas de descarga
elétrica); conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves
de fendas, chave Philips, guincho portétil para tragéo de rede de distribui¢éo de
energia elétrica, serra-copo, escadas; nog8es sobre instrumentos de medigéo
multimetros, alicates volt-amperimétricos e luximeros. Instalagbes elétricas:
ligagdo de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligagdo de tomadas,
ligagcdo de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de
sodio e vapor metdlico; nogdes sobre ligagdo de motores através de chave de
partida direta, estrela triangulo, compensadora e de partida suave com soft-start
e inversor de frequéncia, Nogoes de Diregdo Defensiva — Denatran; Cédigo de
Transito BrasiLeiro — CTB - Capitulo Ill, VII e anexo Il (sinalizagdo semaférica) .

COD 20 — OFICIAL DE MANUTENGAO - PINTURA.

CB: PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial, pontuagéo, divisio
sildbica, acentuacdo. Género (masculino/feminino), numero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sinbnimos e antdnimos. Verbos (conjugagdo), concordancia verbal.
MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais:

operacdo e problemas. Equagbes de 1’ grau e sistemas: Resolugdo e
problemas. Razéo, proporgdo e nuimeros proporcionais. Regra de 3 simples.
Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasiLeiro (dinheiro).

CE: NogGes de Direcdo Defensiva/Denatran, Cédigo de Transito brasileiro —
CTB - Capitulo IlI, VIl e anexo Il (sinalizagao vertical e horizontal)

PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

COD 21 — OFICIAL DE MANUTENGAO - SERVIGOS GERAIS.

CB: PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial, pontuagéo, divisio
silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sindbnimos e antdnimos. Verbos (conjugagdo), concordancia verbal.
MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais:

operacdo e problemas. Equagbes de 1’ grau e sistemas: Resolugdo e
problemas. Razéo, propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples.
Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario Brasileiro (dinheiro).

PS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diério.

COD 22 — OFICIAL DE MANUTENGAO — ELETRICA.

CB: PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial, pontuagéo, divisio
silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sinbnimos e antdnimos. Verbos (conjugagdo), concordancia verbal.
MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacdo e problemas. Equagbes de 1’ grau e sistemas: Resolugdo e
problemas. Razdo, proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples.
Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro (dinheiro).

CE: Eletricidade Basica; Nogoes de Diregdo Defensiva/Denatran, Codigo de
Transito brasileiro — CTB- capitulo Ill, VIl e anexo Il (sinalizacéo semaférica)

PS: Questbes que simulam a rotina do trabalho diario.

COD 23 — TECNICO | - TRANSPORTE E TRANSITO.

CB: PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia.
Diviséo sildbica. Pontuacdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca delacerca de; afim/a fim; hé/a(preposicéo)/a(artigo)

Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e proporgdo e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
CE: C.T.B. Cap. |, li(art.7° e 24°), Ill, VIl e VIII, XIll, Anexo I/ Resolu¢édo
CONTRAN 038, 039, 160, 180, 214, 236, 243. Nocdes de projeto de priorizagdo
de transporte coletivo. Acessibilidade Universal NBR9050 (itens
1,2,3,6,10,6.11,6.12). Lei municipal 11263/02. Programacdo de linhas de
transporte coletivo urbano/Nog6es de Implantagcdo de pontos de parada de
transporte coletivo/informatica (word, windows, open office e CAD).

COD 24 - TECNICO Il — EDUCAGAO.

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Diviséo sildbica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hé/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e proporgdo e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasiLeiro.
CE: C.T.B. cap.lll, IV, V, VI; Politica Nacional de Transito — Resolucéo
n°166/2004; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel; estatuto do
idoso — Lei federal n°10.741/2003; Estatuto da crianga e do adolescente — Lei
Federal n°8.069/90; Planejamento e execugdo de campanhas e eventos;
Cidadania e Mobilidade Urbana; Pacote Office/Internet e Realidade da Cidade
de Campinas.

COD 25— TECNICO Il - TRANSPORTE E TRANSITO.

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Diviséo sildbica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hé/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagées de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e propor¢do e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasiLeiro.
CE: C.T.B. Cap. |, li(art.7° e 24°), I, VII, VIIl e XIll, Anexo Il/ Resolucéo
CONTRAN, 038, 039, 160, 180, 214, 236, 243. Nogdes de projeto de prioriza¢éo
de transporte coletivo. Acessibilidade Universal NBR9050 (itens
1,2,3,6,10,6.11,6.12). Lei municipal 11263/02. Programacédo de linhas de
transporte coletivo urbano/Nogbes de Implantagcdo de pontos de parada de
transporte coletivo/informatica (word, windows, open office e CAD).

COD 26 — TECNICO | - SEGURANGA DO TRABALHO.

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hé/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e proporgdo e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasiLeiro.
CE: Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do
Trabalho e das Técnicas referentes. Conhecimento de Legislagcéo, bem como de
implantacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA.
Conhecimentos em equipamentos, bem como de Sistemas de Combate a
Incéndio e equipamentos de medigdo de riscos ambientais. Conhecimentos de
Normas Regulamentadoras referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme prevé a Lei n® 6514 de 22.12.1977, Portaria n°® 3214 de 08/6/1978 e
suas alteragdes.

COD 27 - TECNICO Il - MANUTENGAO SEMAFORICA.

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Diviséo sildbica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca delacerca de; afim/a fim; hé/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
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integrantes e acessoérios da oracdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equacdes de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e propor¢do e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: NocgGes de eletro-eletronica, no¢des de Diregdo Defensiva — Denatran,
CTB- Cap. lll, Cap. VIIl, e anexo | e Il

COD 28 -INSPETOR DE MANUTENGAO DE AUTOS.

CB: PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia.
Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; héa/a(preposicéo)/a(artigo)
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome

(emprego e colocagéo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e
2° graus e sistemas: Resolugdo de problemas. Raz&o e propor¢do e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro.
CE: CTB Cap. I, lll, XIll, XVI (art. 262°) Resol. CONTRAN 005, 014, 023, 027,
034, 043, 053, 084 (cap. I, II, Il, IV, V E VIl e anexo | e Il) e 103; Resol.
CONAMA 251 de 12/01/99 e 252 de 01/02/99; Nocdes de Mecéanica Veicular
(gasolina, diesel e GNV)

ANEXO Ill - PERFIL DOS CARGOS

COD 01 - ADVOGADO JR

Identifica demandas judiciais, verificando natureza e especificidades segundo
legislagdo em vigor; elabora relatérios técnicos sobre matérias discutidas em
juizo; solicita documentacdo necessaria, compondo as pecas de defesa dos
processos, elaborando contestagfes dentro de preceitos legais; elabora
pareceres de matérias relacionadas aos diversos campos do direito, envolvidos
na empresa; realiza pesquisas junto a jurisprudéncia, doutrina e demais
documentos legais; ajuiza agdes, elaborando peti¢bes iniciais, recursos e
demais pecas processuais; presta informag6es legais diversas; presta auxilio
na elaboragdo de leis e decretos de iniciativa do executivo sobre transito,
transporte e aspectos administrativos; responde oficios enviados por érgdos
publicos e autoridades, ao Presidente da empresa; emite pareceres sobre
projetos de lei elaborados por vereadores; apoia na elaboracéo de decretos de
regulamentacgédo de leis aprovadas para o transporte e transito; analisa minutas
de contratos administrativos, editais de licitagdo e demais modalidades de
contratago; representa e defende os interesses da empresa perante o Tribunal
de Contas do Estado; comparece em audiéncias; participa de investigacdes
gerais na empresa; elabora atas de reunides de Assembléias, Conselho Fiscal e
Administrativo, providenciando publicacdes e registro na JUCESP.

COD 02 — ADVOGADO SR

Identifica demandas judiciais, verificando natureza e especificidades segundo
legislacdo em vigor; elabora relatérios técnicos sobre matérias discutidas em
juizo; solicita documentacdo necessaria, compondo as pecas de defesa dos
processos, elaborando contestagfes dentro de preceitos legais; elabora
pareceres de matérias relacionadas aos diversos campos do direito, envolvidos
na empresa; realiza pesquisas junto a jurisprudéncia, doutrina e demais
documentos legais; ajuiza agles, elaborando peti¢cBes iniciais, recursos e
demais pegas processuais; presta informagdes legais diversas; elabora projetos
de lei e decretos de iniciativa do executivo sobre transito, transporte e aspectos
administrativos; responde oficios enviados por érgéos publicos e autoridades,
ao Presidente da empresa; emite pareceres sobre projetos de lei elaborados por
vereadores; elabora decretos de regulamentagdo de leis aprovadas para o
transporte e transito; analisa minutas de contratos administrativos, editais de
licitagdo e demais modalidades de contratacédo; representa e defende os
interesses da empresa perante o Tribunal de Contas do Estado; comparece em
audiéncias; participa de investigagfes gerais na empresa; elabora atas de
reunides de Assembléias, Conselho Fiscal e Administrativo, providenciando
publicacdes e registro na JUCESP.

COD 03 — AGENTE TRANSPORTE TRANSITO

Atende solicitagbes/reclamacdes de municipes; dirige viaturas aos locais de
trabalho; realiza vistorias de sinalizagbes e obras em vias publicas; efetua
implantacdo de sinalizacdes em obras, bloqueios, eventos, dentre outros;
adverte e/ou aplica auto de infracéo de transito; presta suporte em acidentes de
transito; verifica e controla areas de estacionamento rotativo; verifica e controla
os horérios de chegada dos 6nibus nos terminais, confirmando o itinerario
previsto e o tempo de ciclo da linha; realiza pesquisas diversas relativas ao
transito e transporte do Municipio; fiscaliza o cumprimento das ordens, normas,
resolucdes e leis atinetes ao sistema de transporte publico individual ou coletivo,
bem como fiscaliza o cumprimento do CTB no ambito de competéncia do
Municipio; realiza operacéo de transito e transporte.

COD 04 — ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL JR

Analisa solicitagdes de campanhas a serem realizadas; desenvolve campanhas
criando desenhos e lay-outs; cria logotipos de campanhas e cartazes de
divulgacdo; presta apoio na realizagdo de eventos desenvolvidos pela area;
produz releases para divulgagdo a imprensa; elabora textos voltados a
comunicagdo interna e externa; gerencia os conteldos do site da empresa;
acompanha todas as entrevistas concedidas por representantes da Empresa;
atende a imprensa; faz clipagem imprensa e eletrénica de matéria sobre a
empresa; elabora resposta para solicitagdes de municipes encaminhadas pelos
veiculos de comunicagéo da cidade.

COD 05 — ANALISTA DE SUPRIMENTOS JR

Acompanha processos de compras, definindo modalidades; solicita verificagdes
de recurso orgamentario para a efetivacdo de compras; envia processos para
realizacdo de cotagcbes de compras e/ ou elaboragdo de editais; checa
contratos, verificando objeto, valores, prazos de vencimento, dentre outros,

providenciando assinaturas; providencia publica¢es de resumos de contrato no
diério oficial do municipio; encaminha processos para andlise do Tribunal de
Contas do Estado; elabora minutas de aditando de contratos diversos; realiza
conferéncia de notas fiscais, contatando fornecedores quando necessario;
controla pagamentos diversos; confere relatério de compras efetuadas.

COD 06 — ANALISTA EDUCACIONAL JR

Participa de reunifes para a definicdo de temas a serem tratados em cursos
ministrados pela area para projetos de educagédo para mobilidade; pesquisa
temas, bibliografias e meios de comunicagdo diversos; define conteddos
programaticos, decidindo em conjunto com a equipe a metodologia a ser
aplicada; ministra cursos sobre educagdo para mobilidade; acompanha o
desenvolvimento e aplicagdo de projetos junto as instituices; elabora relatérios
diversos; presta suporte pedagégico as unidades de ensino e instituicéo;
desenvolve cursos, seminarios debates, féruns e outras atividades
educacionais, relacionados a educacéo para mobilidade; apoia a organizacéo e
realizacéo de eventos e campanhas.

COD 07 — ANALISTA EDUCACIONAL PL

Coordena a equipe definindo os trabalhos a serem realizados; define e elabora
textos sobre os temas e atividades educativas para os cursos de formagéo de
multiplicadores em todos os niveis de ensino, formagéo para terceira idade e
pessoas com deficiéncia ; pesquisa temas, bibliografias e meios de
comunicacdo diversos; define conteddos programéticos, métodos e técnicas
pedagdgicas para cursos e atividades educacionais; ministra cursos sobre
educacédo para mobilidade; coordena o desenvolvimento e aplicagéo de projetos
junto as instituigoes; elabora relatérios diversos; presta suporte pedagégico as
unidades de ensino e institui¢do; desenvolve cursos, seminarios debates, féruns
e outras atividades educacionais, relacionados a educagdo para mobilidade;
apoia a organizacgao e realizacédo de eventos e campanhas.

COD 08 — ANALISTA JR - CONTABILIDADE

Classificar, conciliar e fazer a movimentagdo contdbil, classificando
documentagdo de despesas, receitas, controles de contratos, apdlices de
seguros, notas fiscais, etc. Analisar e fazer conciliagdo bancéria e de contas.
Elaborar balangos, balancetes, demonstragdes contabeis e relatérios gerenciais.
Controlar o ativo imobilizado. Proceder atualizacéo fiscal e tributaria. Proceder
apuracdo de tributos (ISS, PIS, PASEP, COFINS, IRRF, IRPJ, etc). Elaborar
orcamento empresarial. Assegurar a observancia as normas e regulamentos da
empresa. Elaborar e emitir relatérios gerenciais. Fornecer subsidios para analise
e tomada de decisdo. Participar em estudos de modificagbes de rotinas,
normas, regulamentos e praticas de trabalho. Manter maquinas e equipamentos
em condi¢des de uso. Observar o uso de Equipamento de Protecéo Individual -
EPI, no exercicio de suas fun¢des. Executar outras atividades correlatas.

COD 09 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JR

Efetua baixas de multas de transito quitadas junto ao sistema; emite relatérios
de pendéncias; realiza conciliacdo bancaria das multas recebidas; emite guia de
pagamento das diferencgas; providencia o reembolso de pagamentos realizados
a maior, de multas pagas em duplicidade e deferidas; realiza a conciliacdo de
reembolsos emitidos pela Secretaria da Fazenda, liberando o repasse de
valores; emite relatério do total de multas quitadas e baixadas relativas a
radares e seméforos; elabora relatério de repasse de valores; atualiza base de
célculos do sistema conforme informacdes dos contratos de prestadoras de
servico e operadores de transporte; controla os pagamentos realizados as
prestadoras de servico e operadores de transporte; classifica notas fiscais em
categorias, de acordo com sua natureza; elabora analitico das contas de
Bancos, registrando entradas e saidas de numerario; lanca notas recebidas, no
sistema de contas a pagar, registrando valores e datas de pagamento; alimenta
relatério com dados sobre depésito de caucédo de empresas permissionarias do
Sistema Pulblico de Transporte; organiza despesas realizadas por
categorias/competéncias; elabora relatérios e efetua levantamentos do processo
de contas a pagar da empresa e demais dados relativos a sua gestdo financeira;
calcula a cobranga de juros de mora de titulos e/ ou cheques pendentes; apura
os custos diretos e indiretos de operacéo das varias areas da empresa; elabora
mapas de rateio de custo; classifica contabilmente os custos segundo os rateios
elaborados; participa da politica de elaboragdo de prego; concilia os dados
contébeis relativos a custos; ajusta célculo de custo com base em dados
projetados e reais; emite relatério de receita e custo; realiza estudos de custo.
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COD 10 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO PL

Realiza classificacdo de documentos contabeis, digitando-os no sistema
contabil; emite balancetes e realiza conciliagdo de contas; realiza conciliagéo
contébil das contas existentes no plano de contas, atualizando valores,
calculando juros, multas e demais correcdes legais; controla o ativo imobilizado
da empresa; elabora relatérios de demonstracdes contdbeis e Livro de
Apuracédo do Lucro Real (LALUR); faz declaragdes de imposto de renda pessoa
juridica, de débitos e créditos tributarios federais e declaragdo de créditos e
tributos federais; providencia a entrega de declaracdes na receita federal;
calcula impostos a serem recolhidos; atende auditores e fiscais; emite relatérios
dos livros diarios, razéo, balancetes, dentre outros; acompanha modificagdes na
legislacéo; confere notas fiscais, verificando valores e tributos; emite carta de
corregdo de irregularidades fiscais; emite nota de débito para valores cobrados
a maior; realiza a escrituragao fiscal no registro de entradas de notas recebidas,
enviando as notas fiscais escrituradas a contabilidade; prepara o processo de
faturamento dirigido a prefeitura do municipio, emitindo as duplicatas a serem
pagas; acompanha e controla o faturamento; escritura notas fiscais de servigos,
de saidas ou retorno de materiais enviados ao conserto ou recebidos para
demonstracéo; apura o ICMS a ser recolhido pela empresa, emitindo guia de
pagamento; elabora programagdo de desembolsos financeiros a serem
realizados; acompanha alteragdes ocorridas da Legislagéo Tributaria do ISS e
ICMS; orienta os usuarios da area quanto aos procedimentos a serem
realizados na transacdo de mercadorias em geral; planeja e elabora normas e
procedimentos para area; emite relacdo de notas fiscais de prestacdo de
servicos pagos pela empresa, enviando a prefeitura; elabora declaracéo
cadastral e documento de informagdo municipal; controla as verbas
orgcamentarias da Emdec; elabora empenho de despesas; remaneja verbas das
contas previstas nos orgamentos; elabora projecdes de despesas futuras;
controla o orgamento considerando os valores previstos e os realizados; elabora
planilhas orcamentarias diversas; auxilia na elaboragéo do plano plurianual.

COD 11 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO SR

Realiza classificagdo de documentos contabeis, digitando-os no sistema
contébil; emite balancetes e realiza conciliagdo de contas; realiza conciliagéo
contébil das contas existentes no plano de contas, atualizando valores,
calculando juros, multas e demais correcdes legais; controla o ativo imobilizado
da empresa; elabora relatérios de demonstracdes contdbeis e Livro de
Apuracédo do Lucro Real (LALUR); faz declaragdes de imposto de renda pessoa
juridica, de débitos e créditos tributarios federais e declaragéo de créditos e
tributos federais; providencia a entrega de declara¢des na receita federal;
calcula impostos a serem recolhidos; atende auditores e fiscais; emite relatérios
dos livros diérios, razéo, balancetes, dentre outros; acompanha modificacdes na
legislacéo; confere notas fiscais, verificando valores e tributos; emite carta de
corregdo de irregularidades fiscais; emite nota de débito para valores cobrados
a maior; realiza a escrituragao fiscal no registro de entradas de notas recebidas,
enviando as notas fiscais escrituradas a contabilidade; prepara o processo de
faturamento dirigido a prefeitura do municipio, emitindo as duplicatas a serem
pagas; acompanha e controla o faturamento; escritura notas fiscais de servigos,
de saidas ou retorno de materiais enviados ao conserto ou recebidos para
demonstracéo; apura o ICMS a ser recolhido pela empresa, emitindo guia de
pagamento; elabora programagdo de desembolsos financeiros a serem
realizados; acompanha alteragdes ocorridas da Legislagdo Tributaria do ISS e
ICMS; orienta os usuarios da area quanto aos procedimentos a serem
realizados na transacdo de mercadorias em geral; planeja e elabora normas e
procedimentos para area; emite relagcdo de notas fiscais de prestacdo de
servicos pagos pela empresa, enviando a prefeitura; elabora declaragéo
cadastral e documento de informagdo municipal; controla as verbas
orcamentarias da Emdec; elabora empenho de despesas; remaneja verbas das
contas previstas nos orgamentos; elabora projecdes de despesas futuras;
controla o orgamento considerando os valores previstos e os realizados; elabora
planilhas or¢gamentéarias diversas; auxilia na elaboragdo do plano plurianual.
Coordena o desenvolvimento de atividades especificas da area.

COD 12 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR

Participa do desenvolvimento de estudos relativos as demandas de Gestdo de
Recursos Humanos; elabora diagnésticos de necessidades quantitativas e
qualitativas de pessoal; apoia no desenvolvimento de politicas, planos,
projetos, programas e implementacdo de agGes no ambito da gestdo de
recursos humanos, abrangendo os varios sub-sistemas — Administragdo de
Pessoal, Folha de Pagamento e Beneficios, Treinamento e Desenvolvimento,
Gestdo de Carreira, Desempenho e Produtividade, Seguranca e Saulde do
Trabalhador, Administracéo de Cargos e Salarios e Integragéo Social .

COD 13 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR

Desenvolve estudos relativos as demandas de Gestdo de Recursos Humanos;
elabora diagnésticos de necessidades quantitativas e qualitativas de pessoal;
formula politicas, desenvolve planos, projetos, programas e implementa acdes
no ambito da gestdo de recursos humanos, abrangendo os varios sub-sistemas
— Administragdo de Pessoal, Folha de Pagamento e Beneficios, Treinamento e
Desenvolvimento, Gestdo de Carreira, Desempenho e Produtividade,
Seguranca e Salde do Trabalhador, Administracdo de Cargos e Salarios e
Integragédo Social .

COD 14 — ANALISTA DE SISTEMAS JR
Analisa solicitagdes de desenvolvimento de softwares; efetua levantamento das
rotinas junto aos usuarios;

elabora projeto com definicdo dos protétipos de tela e diagramas; programa o
software, efetuando testes de homologagédo; instala softwares concluidos,
configurando o ambiente; elabora e redige a documentagédo técnica e o manual
do usudrio; treina os usuéarios do software; realiza manutencdes e/ou troca de
hardwares, efetua backups de dados dos servidores; acompanha os trabalhos
realizados por empresas terceirizadas; presta suporte de informatica aos
funcionéarios da empresa; elabora relatérios diversos; monta e ministra
treinamentos de informatica aos usuarios, conforme necessidades
apresentadas; realiza estudos de estrutura de armazenamento e procedimentos
de utilizagéo de seguranca de versdes antigas dos programas atuais; pesquisa
equipamentos junto a fornecedores; controla a instalacdo e movimentagéo de
equipamentos de informatica na empresa; programa na impressora, formularios
pré-impressos

COD 15— ANALISTA DE TRANSPORTE E TRANSITO JR

Analisa solicitagdes de implantagdo de sinalizagdo viaria horizontal/vertical e
semaférica e pontos de parada de Onibus; vistoria os locais, efetuando
levantamento de medidas; efetua parecer de andlises e encaminha ao
solicitante; elabora projetos de sinalizacdo de menor complexidade,
considerando o entorno, geometria, volume veicular, estatistica de acidentes;
dentre outros; acompanha e vistoria a execucdo de obras; revisa e altera
programacoes semaféricas; efetua contagens veiculares em campo,
elaborando planilhas; calcula e elabora diagrama unifilar do fluxo de veiculos
para as principais vias do municipio; realiza analises estatisticas do aumento de
fluxo veicular, acidentes, dentre outros, elaborando gréficos; identifica
necessidades de realizagdo de programacgdo ou reprogramacdo de linhas de
onibus, realizando programagdes; pesquisa tempo de ciclo, intervalo, frota
disponivel, itinerarios, dentre outros, de linhas; define o diagrama de marcha da
linha programada; faz reunibes com a comunidade, fornecendo avalia¢des
técnicas; realiza estudos em mapas das vias; analisa dados de pesquisas de
demandas de usuarios em horarios criticos, dentre outros, elaborando
tabulagdes e gréaficos; identifica a existéncia de pélos geradores de trafego;
analisa mapa viario, verificando fluxo de veiculos, dentre outros; define a
guantidade de 6nibus necessaria ao atendimento da demanda; define a extingéo
de linhas sub-utilizadas; realiza programacgdes de transporte coletivo, seletivo e
alternativo; planeja e efetua mudancas de itinerarios de linhas, quando
necessario; elabora a oferta de dnibus necessaria ao atendimento da demanda
estimada nos eventos realizados na cidade.

COD 16 - ANALISTA DE TRANSPORTE E TRANSITO SR - PLANEJAMENTO
Coordena equipes de projetos de implantagdo de sinalizagdo viaria; analisa
solicitacbes de implantacdo de sinalizacdo viaria horizontal/vertical e
semaforica; vistoria os locais, efetuando levantamento de medidas; elabora
projetos de sinalizagdo de maior complexidade, considerando o entorno,
geometria, volume veicular, estatistica de acidentes; dentre outros; elabora
documento especificando os materiais necessérios & implantagéo; acompanha e
vistoria implantagdes de sinalizacdo em campo; efetua monitoramento apés a
implantacéo; revisa e altera programacdes semaféricas; elabora certiddes de
condic¢bes de circulacdo e sinalizagdo em vias publicas; presta informagdes de
arquivos originais de projetos da empresa; realiza vistorias nas vias publicas
para detectar problemas de sinalizagdo; analisa a implantagédo de novos pélos
geradores de trafego; coordena equipe de pesquisa veicular, efetuando
tabulagéo e gréaficos de capacidade volumétrica de vias; analisa solicitacdes de
desenvolvimento de projetos de estacionamentos para areas internas de 6rgéos
publicos; administra o Banco de Dados do Geoprocessamento; cria politicas de
acdo quanto ao emprego dos dados contidos no geoprocessamento; analisa
questdes relativas as diretrizes viarias, considerando aspectos urbanisticos,
legais e sobretudo de seguranca; lidera e coordena equipe de planejamento,
distribuindo os trabalhos a serem realizados; solicita pesquisas de origem e
destino, de acordo com demandas; analisa demandas; identifica a existéncia de
poélos geradores de trafego; analisa mapa viario, verificando fluxo de veiculos,
dentre outros; emite pareceres para as solicitagdes enviadas a area; participa de
reunides com a comunidade sobre a criagdo e/ ou extingdo de linhas; elabora
relatérios diversos sobre oferta e demanda de transporte publico.

COD 17 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Agenda reunibes, eventos e atividades especificas da area; preenche pedidos
de materiais de escritério e encaminha ao almoxarifado; recepciona, encaminha
e/ou distribui malotes, correspondéncias e documentos diversos; recebe,
confere, organiza, cadastra, protocola e arquiva documentos e
correspondéncias; atende e efetua ligagdes; emite e recebe fax e
correspondéncias eletronicas (e-mail); realiza atendimento em geral ao publico
interno externo; providencia e controla copias de documentos diversos; realiza
célculos diversos; opera sistemas informatizados bem como realiza insercéo,
alteracéo, pesquisa e conferéncia de dados cadastrais; realiza apontamento de
frequéncia de funcionérios; controla fluxo de caixa interno; acompanha contrato
e processos de compra; efetua triagem de documentos, monta e encaminha
processos diversos; elabora pautas e atas de reunides; elabora, digita e emite
memorando, oficios, cartas, guias de remessas e recolhimento, cronogramas,
editais, planilhas, relatérios e estudos estatisticos e outros documentos
pertinentes a area; fornece informagdes gerais a populagéo relativas a
aplicacdes de legislagdo de transporte, transito, finangas e contratos publicos,
dentre outras; processa o retorno e o encaminhamento de arquivos eletrénicos;
controla a entrada, saida, reposicdo de materiais no estoque e zela pela perfeita
disposicdo e estocagem dos mesmos; confere e verifica os trabalhos
executados por terceirizados; executa e organiza atividades gerais da area,
cumprindo os procedimentos e prazos necessarios as mesmas.

COD 18 — ASSISTENTE SOCIAL JR
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Atender funcionarios da empresa orientando-os quanto aos beneficios,
necessidades, encaminhamentos e solugdes conforme a situagédo de cada um,
acompanhando-os na resolugdo de problemas e esclarecimentos de dividas
surgidas na relagdo empresa/funcionéario e também junto a entidades externas
(INSS, hospitais, etc); elaborar relatérios demonstrativos de atendimento das
atividades desenvolvidas; fornecer subsidios para andlise e tomada de decis&o.
Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e
préticas de trabalho.

COD 19 — ELETRICISTA

Realiza vistorias elétricas em terminais, prédios e seméaforos; identifica e separa
materiais e equipamentos; efetua manutencdes elétricas em maquinas e
equipamentos; realiza manutengdes elétricas em disjuntores, contatores,
fusiveis, dentre outros; efetua mensuracdes diversas; realiza manutengdes
preventivas em aparelhos de ar condicionado; acompanha os trabalhos dos
técnicos de telecomunicag6es na ligacdo de modens rotiadores de transmissao
de dados; auxiia em servicos de hidraulica, alvenaria, dentre outros;
acompanha o estoque de material de uso diario.

COD 20 — OFICIAL DE MANUTENGAO - PINTURA

Identifica e separa materiais e equipamentos; preparara massas, cimento e
material diversos; efetua montagem regulagem e limpeza de equipamentos;
realiza trabalhos de pintura, carpintaria, alvenaria e solda; efetua manutencGes
elétrica e hidraulicas; implanta sinaliza¢cdes horizontais e verticais; opera
magquinas de pintura de solo; realiza manuteng6es em maquinas de pintura de
solo; registra em formularios as irregularidades encontradas.

COD 21 — OFICIAL DE MANUTENGAO — SERVICOS GERAIS

Identifica e separa materiais e equipamentos; prepara massas, cimento e
materiais diversos; efetua montagem, regulagem e limpeza de equipamentos;
realiza trabalhos de pintura, carpintaria, alvenaria e solda; efetua manutengées
elétricas e hidraulicas; acompanha o estoque de material de uso diario; elabora
relatérios de controle de materiais, horas trabalhadas, dentre outros; verifica as
condi¢cbes gerais do veiculo; registra em formularios as irregularidades
encontradas; transporta funcionarios para locais predeterminados; utiliza radio
tipo HT; efetua implantagéo de redes de computadores, instalando eletrocalhas
e cabos; carrega e descarrega cargas diversas de caminhdes.

COD 22 — OFICIAL DE MANUTENGAO - ELETRICA

Identifica e separa materiais e equipamentos; prepara massas, cimento e
materiais diversos; efetua montagem, regulagem e limpeza de equipamentos;
realiza trabalhos de solda; efetua manutencdes elétricas; implanta sinalizagdes
semaféricos, horizontais e verticais; acompanha o estoque de material de uso
diério; verifica as condi¢cdes gerais do veiculo; registra em formulario as
irregularidades encontradas; transporta funcionario para locais predeterminados;
implanta faixas informativas / educacionais de transito e transportes; apoio na
implantacdo e manutencéo do sistema de fiscalizagéo eletronica de avanco ao
seméforo vermelho.

COD 23 — TECNICO | - TRANSPORTE E TRANSITO

Analisa processos de regulariza¢éo e implantagdo de micropélos geradores de
trafego; verifica e emite autorizagcdes para projetos de rebaixamento ou
reerguimento de guias; atende solicitacdes de implantagdo de sinalizagbes
viérias; Realiza 0 agendamento de obras e eventos; vistoria locais, efetuando
levantamento de medidas; efetua célculos analiticos, nivelamento de vias, de
secdes e perfis longitudinais; elabora croqui nos locais considerando o entorno,
geometria, volume veicular, estatistica de acidentes, dentre outros; elabora
documento com informagdes dos materiais necessarios a implantacéo;
acompanha e vistoria a execugdo de obras; elabora relatérios de ocorréncias
em obras e eventos e de atividades realizadas; elabora certiddes de condi¢des
de circulacdo e sinalizagdo em vias publicas; presta informagées de arquivos
originais de projetos da empresa; efetua manutengdes em placas de orientacao;
desenvolve e elabora placas compostas de sinalizagéo; realiza vistorias em
vielas para autorizagdo de fechamento; realiza pesquisas de eventos diversos
ligados ao transporte e transito; avalia a necessidade de implantagéo de pontos
e abrigos; tabula estatisticamente os dados coletados; cadastra e controla o
andamento das solicitagdes e oficios sobre os assuntos inerentes a area; emite
AIT (Auto de Infracdo de Transito) e AITP (Auto de Infragcdo de Transporte
Publico).

COD 24 — TECNICO Il - EDUCAGAO

Participa de reunifes para a definicdo de temas a serem tratados em cursos
ministrados pela area para projetos de ensino de Educagéo para Mobilidade em
escolas; pesquisa temas, bibliografias e meios de comunicagéo diversos; apoia
na definigdo contetidos programaticos, decidindo em conjunto com a equipe a
metodologia a ser aplicada; ministra cursos sobre Educagdo para Mobilidade;
acompanha o desenvolvimento e aplicacdo de projetos junto as instituices;
elabora relatérios e documentos diversos sobre cursos, campanhas e eventos
realizados; presta apoio no suporte pedagdgico as unidades de ensino; executa
cursos, seminarios, debates, féruns e outras atividades educacionais,
relacionados a Educagdo para Mobilidade; executa projetos de campanhas
institucionais definidos pela empresa; realiza cotagdo de pregos dos recursos
necessarios, contatando fornecedores e prestadores de servicos diversos;
solicita compras de recursos e locagdes de infra-estrutura; pesquisa patrocinios
junto & empresas publicas e privadas; executa a organizacédo dos locais dos
eventos, providenciando a infra-estrutura; participa de encontros técnicos do

projeto Programa Educacéo para Mobilidade; define escalas de trabalho dos
membros da equipe, coordenando e acompanhando as atividades.

COD 25— TECNICO Il - TRANSPORTE E TRANSITO

Atende solicitagdes de implantagéo de sinalizagdes viarias; opera equipamentos
especificos nas medigdes geométricas; efetua calculos analiticos, nivelamento
de vias, de secdes e perfis longitudinais; elabora croquis considerando o
entorno, geometria, volume veicular, estatistica de acidentes, dentre outros, dos
locais; elabora documento com informacdes dos materiais necessarios a
implantacdo; acompanha e vistoria a execugdo de obras; elabora certiddes de
condicbes de circulagdo e sinalizagdo em vias publicas; acompanha
implantagdo semaférica e realiza as alteragbes necessarias; realiza
programacdo e monitoragdo de semaforos. identifica  necessidades de
realizacéo de programacao ou reprogramacéo de linhas de onibus, realizando
programacdes; pesquisa tempo de ciclo, intervalo, frota disponivel, itinerarios,
dentre outros, de linhas; define o diagrama de marcha da linha programada;
acompanha a operagdo de linhas; realiza estudos em mapas das vias; analisa
dados de pesquisas de demandas de usuarios em horérios criticos, dentre
outros, elaborando tabulagdes e gréficos; levanta a necessidade de pontos e
abrigos de onibus; elabora planilhas de célculos e controla dados relativos ao
sistema de transporte plblico da cidade; coleta e analisa dados sobre tragados,
pragas, nomes e numeral dos logradouros puUblicos; organiza e alimenta banco
de dados do geoprocessamento; analisa relatérios de acidentes de transito;
emite resumo e balanco das estatisticas dos acidentes de transito; cadastra
imagens de infragdes de avanco de sinal vermelho e excesso de velocidade;
realiza andlise técnica das imagens validadas; confere relatérios dos autos de
infragdes e multas validadas; presta informagdes a municipes, sobre atividades
da é&rea; efetua testes de campo, analisando o funcionamento dos
equipamentos eletrdnicos; acompanha afericdes dos equipamentos; elabora
relatérios referente as infragdes processadas; analisa a necessidade de
implantacdo de novos equipamentos; estima quilometragem e a frota efetiva
com base nas ordens de servigo; realiza tabulagdo de dados de oferta do
Sistema de Transporte Publico; emite relatérios de oferta e demanda do
Sistema de Transporte PuUblico; elabora relatérios de dados de cadastro de
usuarios e postos de vendas de créditos de passagens; realiza pesquisas de
tarifas praticadas em outros Municipios.

COD 26 — TECNICO | - SEGURANGA DO TRABALHO

Verificar ocorréncias diérias, organizando e priorizando trabalhos; elabora
relatério de quebra de equipamentos de combate de incéndios, EPI's,
solicitacdo de equipamentos, irregularidades nas areas; elabore e redige fichas
de Acidentes de trabalhos; encaminha funcionarios ao Servico de Medicina do
Trabalho; efetua abertura de C.A.T.; investiga e analisa acidentes com
funcionérios; realiza vistorias nas areas, verificando as condi¢des de trabalho e
a necessidade de utilizagdo de Equipamentos de Protecdo individual ( EPI);
apresentando sugestdes; elabora editais, eleicbes e cursos aos membros da
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; participa de reunies
da CIPA, dando orientagdes e esclarecendo duvidas; verifica conforme normas
estabelecidas pelo Inmetro, o sistema de combate a incéndio; pesquisa
especifica e quantifica os equipamentos de protegéo individual (EPI) a serem
utilizados em cada atividade; controla a entrega de EPI's aos funcionarios
realizando trocas quando necessarias; pesquisa bibliografias, realizando
estudos e consultas técnicas de equipamentos, ferramentas, maquinas, dentre
outros; orienta o departamento de compras na aquisicdo correta de
equipamentos de protecdo individual especificando os enquadramentos
conforme o Certificado de Aprovacdo do Ministério de Trabalho; ministra
treinamentos de prevencédo de acidentes, combate a incéndio, dentre outros;
acompanha obras e reformas nos prédios da empresa; acompanha pericias
judiciais dando parecer técnico dos assuntos relacionados & area de Seguranca
do Trabalho; acompanha Engenheiro de Seguranca do Trabalho e / ou Medico
do Trabalho em medi¢des de agente ambientais, elaborando laudo pericial da
condi¢bes de trabalho; participa de ferias, eventos e cursos sobre assuntos da
area; elabora relatério mensal de estatistica de acidentes; elabora, controla e
mantém atualizados arquivos de toda a empresa para confecg¢édo do PPP (Perfil
Profissiogréafico Previdenciario).

COD 27 - TECNICO Il - MANUTENGAO SEMAFORICA

Efetua implantagdo e manutencdo eletrdnica em placas e controladores
eletronicos de seméforos; abre equipamentos eletrénicos, analisa e troca
componentes defeituosos, realizando testes; realiza programagdo manual e/ou
via sistema de seméaforos eletrdnicos; testa programacdes semaféricas em
laboratério, verificando operacionalidades; atualiza programacdes semaféricas;
atualiza programacdes semaféricas; controla o estoque de
materiais/componentes no setor; pesquisa precos de componentes eletronicos,
solicitando a aquisicdo dos mesmos; monta controladores de seméaforos; realiza
implantacdes e/ou manutengdes de controladores eletrdnicos e eletromecanicos
em campo, efetuando interligacdo de redes de controladores, substituicdo de
cabos, lampadas, dentre outros; realizando testes; atende solicitacdes de
manutencdo de seméaforos eletronicos, via BIP, em fins de semana, feriados e
madrugadas, de acordo com escala semanal; elabora relatérios das
manutenc¢des/implantacdes realizadas; realiza estudo, projeto, instalagdo e
medicdo de aterramento em controladores eletronicos; acompanhamento do
trabalho dos técnicos de Telecomunicagdo na instalagdo e manutencdo dos
modens conectado a rede de controladores da central de monitoramento; realiza
estudo dos defeitos em controladores e soluciona, quando possivel.

COD 28 — INSPETOR DE MANUTENGAO VEICULAR
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Recepciona proprietarios de veiculos na empresa, encaminhado-os ao
atendimento; orienta 0s municipes quanto a posi¢do de estacionamento do
veiculo; registra os dados dos veiculos apreendidos; presta informacGes a
respeito da apreensédo de veiculos; realiza a insergéo da entrada do veiculo no
sistema; relata as irregularidades e digita os dados em coletor proprio;
providencia a remogdo de veiculos do patio; inspeciona os veiculos
apreendidos; realiza testes de emissdo de poluentes através de equipamento
eletrdnico ou com auxilio da tabela Ringelmann; inspeciona os veiculos do

transporte coletivo fretado, escolar, alternativo e frota publica, verificando parte
elétrica, estrutura, sistema de direcdo, rodantes, parte interna e inferior, dentre
outros; providencia emissdo do relatério final a ser entregue ao proprietéario;
orienta os mesmos quanto as irregularidades, apresentando solugdes; opera
empilhadeira na remocdo dos veiculos; acompanha a regularizacdo das
notificacdes dos veiculos; elabora planilhas e relatérios.

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

A
Comisséo Organizadora do Concurso Pablico 01/2007 da EMDEC S/A

Nome do Candidato:

N° de inscrigéo: N° de Documento de Identidade

Cargo: Cédigo:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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