
Edicão Numero 137 de 18/07/2007  
Centrais Elétricas Brasileiras S/A Ministério de Minas e Energia  

EDITAL N o 2/2007 

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobrás, com base na Portaria n o 1.139, 
de 30 de outubro de 2001 do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão - 
MP, torna pública a retificação do Edital n o 01/2007, publicado no Diário Oficial da 
União em 3 de julho de 2007, nos seguintes subitens e Anexos identificados 
abaixo: 

1. A realização deste Concurso Público visa o preenchimento de vagas e 
formação de cadastro reserva para o cargo de Analista de Nível Superior, perfil 
profissional Administrador, Advogado, Analista de Sistemas - Administração de 
Dados, Analista de Sistemas - Suporte a Bancos de Dados (SQL), Analista de 
Sistemas -Suporte a Bancos de Dados (ADABAS), Analista de Sistemas -Suporte 
a Bancos de Dados (ORACLE), Analista de Sistemas Suporte de Sistemas 
(OS/390), Analista de Sistemas - Suporte de Sistemas (Z/VM), Analista de 
Sistemas - Desenvolvimento ABAP-4 SAP R/3, Analista de Sistemas - 
Desenvolvimento Plataforma alta, Analista de Sistemas - Desenvolvimento 
Plataforma baixa, Analista de Sistemas - Redes Locais, Analista de Sistemas - 
Suporte Correio Eletrônico, Analista de Sistemas - Suporte Internet/ Intranet, 
Analista Desenvolvimento SAP R/3, Analista de Sistemas - Suporte Basis SAP 
R/3, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social, Atuário, Bibliotecário, Biólogo, 
Comunicador Social - Jornalismo, Comunicador Social - Publicidade & 
Propaganda, Comunicador Social - Relações Públicas, Contador, Desenhista 
Industrial, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, 
Engenheiro Eletrônico, Engenheiro Mecânico, Engenheiro de Produção, 
Engenheiro de Segurança, Estatístico, Geógrafo, Letras - Inglês, Letras - 
Espanhol, Marketing, Médico do Trabalho, Pedagogo, Psicólogo, Relações 
Internacionais e Sociólogo, estes de Nível Superior e para o cargo de Assistente 
Técnico Administrativo, perfil profissional Administração Geral, Agente de 
Segurança Patrimonial, Técnico de Contabilidade, Técnico de Segurança do 
Trabalho, Técnico em Eletrotécnica, estes de Nível Médio. 

2. Substituição do subitem 5.1, alínea "d", passando a redação do mesmo a ser: 

5.1. O Concurso Público será composto de: 



d) Avaliação de Títulos, de caráter classificatório, para os candidatos ao cargo de 
Analista de Nível Superior, perfil profissional Analista de Sistemas - Administração 
de Dados, Analista de Sistemas - Suporte a Bancos de Dados (SQL), Analista de 
Sistemas - Suporte a Bancos de Dados (ADABAS), Analista de Sistemas - Suporte 
a Bancos de Dados (ORACLE), Analista de Sistemas - Suporte de Sistemas 
(OS/390), Analista de Sistemas - Suporte de Sistemas (Z/VM), Analista de 
Sistemas - Desenvolvimento ABAP-4 SAP R/3, Analista de Sistemas - 
Desenvolvimento Plataforma Alta, Analista de Sistemas - Desenvolvimento 
Plataforma Baixa, Analista de Sistemas -Redes Locais, Analista de Sistemas - 
Suporte Correio Eletrônico, Analista de Sistemas - Suporte Internet/ Intranet, 
Analista Desenvolvimento SAP R/3 e Analista de Sistemas - Suporte Basis SAP 
R/3. 

3. O pré-requisito constante no Anexo I Quadro de Vagas, para o perfil profissional 
Engenheiro de Segurança, passa a ser o seguinte: 

Graduação concluída em Engenharia de Segurança do Trabalho ou 

Graduação concluída em Engenharia com especialização em Engenharia de 
Segurança do Trabalho com duração mínima de 360 (trezentas e sessenta) 
horas/aula; e 

Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.  

4. Substituição do Anexo III - Quadro de Provas pelo seguinte: 

 
25> Cargo Perfil Tipo de Disciplina Qtde Pontos por To-tal de Mínimo de Mínimo 
de Pontos por Pontos por Conjunto de Prova Profissional QuestõesQuestão 
Pontos Disciplina para Disciplinas para ção Aprovação Língua 15 1 15 5 12 Todos 
os perfis Portuguesa 15 1 15 5 Objetiva Língua Inglesa Analista de profissionais 
exceto os 40 2 80 40 Nível Superior relacionados à Analista de Conhecimentos 
Específicos 3 5 15 8 Discursiva Conhecimentos Específicos --Sistemas e os perfis 
profissionais --Letras -Inglês e Letras - Língua 30 1 30 10 12 Espanhol Apenas os 
Portuguesa perfis 40 2 80 40 ObjetivaConhecimentos Analista de Nível 
profissionais Específicos Superior 3 5 15 8 --LetrasInglês e Conhecimentos 
Discursiva Específicos LetrasEspanhol --Língua 15 1 15 5 12 Portuguesa 15 1 15 
5 Apenas os perfis Objetiva Língua Inglesa 40 2 80 40 Analista de profissionais 
relacionados à Conhecimentos Específicos 3 5 15 8 --Nível Superior Analista de 
Sistemas Discursiva Conhecimentos Específicos ----25 Conforme Anexo IV do 
Edital --Ava-liação de Títulos Língua 30 2 60 30 ----Assistente Portuguesa --
Técnico 10 1 10 4 12 ObjetivaConhecimentos de Administração Geral 
Administrativo Informática 20 1 20 6 Matemática ------10 5 Redação --Língua 20 1 
20 6 Portuguesa 10 1 10 4 20 ObjetivaConhecimentos de Assistente Técnico 
Agente de Segurança Informática 20 1 20 6 Patrimonial Matemática Administrativo 
10 2 20 10 Conhecimentos Específicos ------10 5 --Redação 10 1 10 3 Língua 



Portuguesa --Técnico de Contabilidade, 10 1 10 3 8 ObjetivaConhecimentos de 
Assistente Técnico Técnico de Segurança do Informática 40 2 80 40 
Administrativo Trabalho e Técnico em Conhecimentos Específicos ------10 5 --
Eletrotécnica Redação --  

ARACILBA ALVES DA ROCHA 

Diretora de Administração 


