PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
Estado de Séo Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A Prefeitura Municipal de Dracena, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder Executivo,
Sr. Elzio Stelato Junior, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa
CEMAT, concursos publicos para provimento efetivo de cargos publicos de seu Quadro de Pessoal, nos
termos da Lei Orgénica do Municipio, da Lei Complementar Municipal n° 02, de 06 de maio de 1992, e
demais legislacdes pertinentes, que sera regido pelas Instrugdes Especiais e seus Anexos | e I,
integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem e
dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados
neste Edital.

2- Os cargos, 0 numero de vagas, a referéncia salarial, o vencimento, a jornada de trabalho e os
requisitos necessarios ao provimento séo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 02, de 06 de maio de 1992, que dispfe sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos Municipais de Dracena.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscri¢gdes serdo recebidas no periodo de 02 a 06 de julho de 2007, no horéario das 9:00 as
11:00 e das 13:00 as 15:00 horas, no Paco da Prefeitura Municipal, sito a Avenida José Bonifécio,
n° 1437, Centro, em Dracena - SP.

2- Sao pressupostos para a inscri¢cdo constituindo, inclusive, condi¢cdo para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos exigidos
para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Anexo I, integrante deste
Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) ter conhecimento das proibicbes de acumulacédo de cargos, conforme estabelecido no artigo 73,
incisos XIX e XX, da Lei Orgéanica do Municipio;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- Para inscrever-se no concurso, o interessado devera:
3.1-Comparecer ao local indicado no item 1.1, munido do original da Cédula Oficial de Identidade
(R.G.) e do Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F. ou CIC);
3.2-Retirar e preencher totalmente a ficha de requerimento de inscri¢cdo que lhe for fornecida no local,
inclusive declarando que atende as exigéncias do item 11.2; e
3.3-Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no Banco NOSSA CAIXA S/A, onde a ficha ficara
retida, no valor de acordo com tabela do Anexo I, por cargo pretendido;
3.3.1- Nos termos da Lei Municipal n°® 2.977, de 20 de julho de 2001, o cidaddo desempregado e
carente estara isento do pagamento da taxa de inscricdo. A comprovacdo da condicdo de
desemprego e carente dar-se-4 mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social — CTPS e/ou declaragdo de caréncia atestada pela promocéo social do
municipio, junto ao local de inscri¢éo.

3.4-As inscricdes ficardo abertas, também, por meio da Internet, a partir da 8h30min do dia
02/07/2007 até as 17:00h do dia 05/07/2007, horario de Brasilia, exclusivamente no endereco
eletrénico da CEMAT.

3.5-Para inscrever-se via Internet, o candidato dever4d acessar o0 endereco eletrdnico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.6-Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.7-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério de Inscricdo o cargo publico pretendido,
conforme Anexo | deste Edital.

3.8-N&o serédo aceitos pedidos para alteracédo do cargo ap6és a transmisséo de dados.

3.9-Apés a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo.

3.10- Nao sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que nédo o previsto neste Edital.

3.11- Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.12- Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e bancarias,
de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até o dia 06/07/2007, no valor de
acordo com o cargo pretendido, conforme tabela do Anexo | do Edital.

3.13- O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 02 a 06 de julho
de 2007 ndo estara inscrito no Concurso Publico.

4- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

5- A inscricdo podera ser realizada por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de co6pia do Documento de ldentidade do candidato e apresentacdo do Documento do
Procurador.

5.1- Deverd ser apresentada uma procuragdo, para cada candidato, que sera retida.

6- O candidato ou seu Procurador é responsavel pelas informacGes prestadas no formulario de
inscricéo.

7- Nao seréo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscri¢cdes por via postal, fac-
simile, condicional e/ou extemporéanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragGes dos cargos, em hip6tese alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.

9.2-A relagdo dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos ndmeros de inscricdo, bem
como a dos que tiverem suas inscrigfes indeferidas sera afixada no Quadro de Publicacéo dos
Atos Oficiais da Administragdo Municipal, ap6s 3 (trés) dias Uteis do encerramento das inscrigdes.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscrigbes, fica assegurada ao candidato interposicdo de

recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, nos
termos da Lei Organica do Municipio.
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10.1- A reserva de vagas sO se aplica para os cargos de Auxiliar de Servicos da Educacgéo e
Servente. Para os demais cargos nao se aplica devido ao namero reduzido de vagas.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na
ficha de inscrigcdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.

10.3- O candidato cego ou ambliope deverd solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada. Os que
ndo o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal do Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos Concursos Publicos para todos
os efeitos legais.

12- E obrigacéo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente
Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refei¢cbes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Sera permitido nimero livre de inscrigfes, entretanto a Prefeitura Municipal e a CEMAT néo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades.

[l - DAS PROVAS

1- O concurso publico constard de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Anexo | deste Edital da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;
1.2- Raciocinio légico e/ou adequacdo ao perfil profissional da vaga, de carater eliminatorio e
classificatério, para o cargo de Servente.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo compostas
de 40 (quarenta) questdes, sob a forma de teste de miltipla escolha, de acordo com o contelddo
programatico indicado no Anexo Il deste Edital.

2.1- Nao havera indicacao de bibliografia.

3- O teste de raciocinio l6gico e/ou adequacdo ao perfil profissional (atengdo concentrada e
personalidade) visara adequacdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢Bes psiquicas do
candidato para o bom desempenho das atividades do cargo a que concorre.

3.1- O teste de raciocinio logico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica
das relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: logica de
argumentacdo, estruturas légicas, diagramas légicos.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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1- As provas realizar-se-ao na cidade de Dracena-SP, na FUNDEC — Fundacg&o Dracenense de
Educacdo e Cultura, localizada a Rua Bahia, n° 266, Bairro Metrépole, na data de 15 de julho de
2007 (domingo), nos seguinte horarios:

- Para Cirurgidao Dentista, Enfermeiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Plantonista, Monitor de Corte
e Costura, Motorista e Servente: as 9h30min (nove horas e trinta minutos); e

- Para Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servicos da Educacdo: as 13h30min (treze horas e
trinta minutos).

1.1-A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada e/ou transferida de local, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacéo direta as novas datas e/ou local em que se realizardo as provas.

2- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o exame.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado
de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

3.2- Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato dever4 comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragcdo da prova escrita sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas, exceto para o teste de Raciocinio logico e/ou adequacgao
ao perfil profissional que sera de acordo com o critério préprio de tempo utilizado na avaliagao.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada
a Comissao, encaminhara solucédo imediata ou anotard na Folha de Verificagbes para posterior
analise da banca examinadora.

5.5- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo rateados entre as outras
guestbes validas e atribuidos a todos os candidatos, na medida que acertarem essas outras,
independentemente da formulag&o de recursos.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo de permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicagéo
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
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g) lancar mao de meios ilicitos para execug¢édo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do concurso publico;

j) néo devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néao
fornecera exemplares dos cadernos de questfes a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do concurso publico.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que respeita ao contelddo e a avaliacdo das provas.

9- Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo ter& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- O teste de raciocinio logico e/ou adequacéo ao perfil profissional serd avaliado de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores
a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a pela soma do total de pontos obtidos nas respectivas
provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinqienta)
pontos.

3- Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em fungéo do total de pontos
obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagcdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em func¢édo do total de pontos obtidos por cargo publico de Auxiliar de Servicos da Educagédo
e Servente.

6- Os portadores de deficiéncia classificados serdo convocados, oportunamente, para submeter-se a
pericia médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servigo Médico Oficial do Municipio de Dracena - SP, por

especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.
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6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagéo
do exame.

6.5- N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificac¢éo final, por cargo publico.

8- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Caberé recurso:
1.1- Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da divulgacéo;
1.2- Da nota obtida na prova, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo nao sera conhecido.
VIIl - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacéo sera efetivada por ato do Sr. Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagdo das declaracdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital, e outros que
acharem necessarios.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do

concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar
Municipal n® 02, de 06 de maio de 1992.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de estagio
probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 80 da Lei Organica do Municipio.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacgdo pela Prefeitura. A
nomeagao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragcdo Municipal.

IX - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das
condi¢Bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no concurso,
valendo para esse fim a publicacéo no jornal.

4- Cabera ao Sr. Prefeito Municipal no prazo de 6 (seis) meses, contados da data do encerramento
das inscri¢bes, a homologacao do concurso publico.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, nos termos do artigo 73, inciso I, da
Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagcédo do Concurso Pulblico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracédo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serédo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT Assessoria
Juridica e Administrativa Ltda.

9- Em carater meramente informativo, as informag®@es relativas aos Concursos Publicos poderdo ser
obtidas via internet, no endereco: www.dracena.sp.gov.br ou www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Dracena, bem como
publicado no Jornal do Municipio.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se,
Gabinete do Prefeito
Dracena, 29 de junho de 2007.

ELZIO STELATO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REF. CARGA TAXA A GRUPO DE
CARGO VAGAS SALARIAL VENCIMENTO HORARIA RS. REQUISITOS BASICOS PROVA
¢ Portugués
AUXILIAR DE 40 h/ Ensino Médio Completo e | « Matematica
ENFERMAGEM 05 06 A R$ 509,98 semanais 30,00 Registro no COREN. « Conhecimentos
Especificos
AUXILIAR DE ) .
44 h/ 42 série do Ensino « Portugués
Egﬁ\éfg'&soDA 24 02 A R$ 380,00 semanais 20,00 Fundamental (1° grau). * Matematica
X minimo 2h Curso Superior em * Portugués
CIRURGIAO 01 10 A R$ 892,05 diarias 30,00 | Odontologia com registro | « Conhecimentos
DENTISTA ou 10h no CRO Especificos
semanais ’ P
Curso Superior em « Portugués
40 h/ Enfermagem e Registro | | )
ENFERMEIRO 03 09 A R$ 775,69 semanais 30,00 no COREN hé pelo (E:onhe’cf:_lmentos
menos 1 (um) ano. Speciticos
Curso Superior em

) R$ 32,00 minimo 2h Medicina com registrono | | ooy 0ac
MEDICO / hora diurna diarias CRM e estagio ou )
CARDIOLOGISTA 01 | Horas R$ 38,40 outoh | "> | residencia comprovada | Conhecimentos

/ hora noturna semanais ou titulo de especialista specilicos
na area.

- § R$ 32-'00 minimo 2h Curso Superior em « Portugués
MEDICO CLINICO 04 Horas /'hora diurna diarias 15,00 | Medicina com registro no |+ Conhecimentos
GERAL R$ 38,40 ou th. CRM Especificos

/ hora noturna | Ssemanais ’
Curso Superior em

) R$ 32,00 minimo 2h Medicina com registrono | | ooy 0 as
MEDICO / hora diurna diarias CRM e estagio ou )
DERMATOLOGISTA | 91 Horas R$ 38,40 ou 10h 1500 | \esidencia comprovada | ° gonhe;i'me”tos

/ hora noturna semanais ou titulo de especialista specilicos
na area.
Curso Superior em

] R$ 32,00 minimo 2h Medicina com registrono |, oo oo
MEDICO o1 Horas / hora diurna diarias 15.00 CRM e estagio ou . Conhgcimentos
OFTAMOLOGISTA R$ 38,40 ou 10h ' residéncia comprovada Especificos

/ hora noturna semanais ou titulo de especialista P
na area.
Curso Superior em

] R$ 32,00 minimo 2h Medicina com registrono |, oo oo
MEDICO o1 Horas / hora diurna diarias 15.00 | CRMe estagio ou .c hg iment
ORTOPEDISTA R$ 38,40 ou 10h ’ residéncia comprovada Eon e’?_lmen 0s

/ hora noturna semanais ou titulo de especialista specilicos
na area.

- R$ 32,00 minimo 2h Curso Superior em * Portugués
MEDICO 16 Horas /'hora diurna diarias 15,00 | Medicina ré':om registrono |« Conhgcimentos
PLANTONISTA R$ 38,40 ou 10h = R 9 Especificos

/ hora noturna semanals
42 Série do Ensino « Portugués
MONITOR DE
44 h/ Fundamental (1° grau) e [+ Matematica
CORTE E 03 05 A R$ 443,47 semanais 20,00 comprovagdo minima de |« Conhecimentos
COSTURA 01 ano de experiéncia. Especificos
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42 Série do Ensino

Fundamental (1° grau), ¢ Portugués
44 h/ Carteira Nacional de « Matematica
MOTORISTA 13 05 A R$ 443,47 semanais 20,00 Habilitagdo Profissional « Conhecimentos
categoria “D" e Especificos
experiéncia de 02 anos.
44 h/ : * Raciocinio
SERVENTE 10 01A R$ 380,00 semanais 20,00 [ Alfabetizado. Légico
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
CARGO: SERVENTE

O teste de raciocinio l6gico e/lou adequacdo ao perfil profissional (atencdo concentrada e
personalidade) visara adequacdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condicdes
psiquicas do candidato para o0 bom desempenho das atividades do emprego a que concorre.

O teste de raciocinio l6gico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica
das relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: logica de
argumentacao, estruturas légicas, diagramas légicos.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO

PORTUGUES - 20 questdes

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;

- Sindnimos/antdnimos;

- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuagéo;

- Classificacao de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;

- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;

- Adjetivos — classificagao; adjetivo patrio; locugao adjetiva; graus dos adjetivos;

- Artigos definido e indefinido;

- Numeral;

- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; indefinido; interrogativo;

- Verbos até 3?2 conjugacao;

- Sujeito e predicado;

- Bilhete — cartas — descricao — narragao;

- Interpretacé&o de textos;

- Acentuagdo grafica;

- Ortografia.

MATEMATICA - 20 questbes

- Operag0es basicas - adicao — subtragdo — multiplicagéo — diviséo;

- Problemas envolvendo as quatro operacoes;

- Operag8es com nameros racionais;

- Sistema de numeragéo decimal — operag8es — transformacdes e expressdes numeéricas;
- Numeragdo romana;

- Teoria dos conjuntos — simbolos — operag6es — diagramas;

- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operag0es basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolugédo de problemas;

- Regra de trés simples — porcentagem — razdo — proporgao;

- Estatistica;

- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) INCOMPLETO
CARGOS: MONITOR DE CORTE E COSTURA; MOTORISTA.

PORTUGUES (ambos os cargos) - 15 questdes

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;

- Sinénimos/anténimos;

- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
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- Pontuagéo;
- Classificacao de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flex&o;
- Adjetivos — classificagao; adjetivo patrio; locugao adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descricao — narragao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuagao grafica;
Ortografla
MATEMATICA (ambos os cargos) - 10 questées
- Operag0es basicas - adicao — subtracdo — multiplicagéo — diviséo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operag8es com nameros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformacdes e expressdes numeéricas;
- Numeracéo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operag6es — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operag0es béasicas com fragbes — M.D.C. — M.M.C. — resolucao de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — raz&o — proporgao;
- Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes)
MONITOR DE CORTE E COSTURA

- Conhecimentos de corte e costura; Instrumentos, equipamentos e ferramentas da area;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90;

- Atualidades: Social, Econdmica e Politica.

MOTORISTA

- Primeiros socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nocdes basicas de: mecénica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condi¢Bes de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificag&o e conservacéo do veiculo;

- Codigo de Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacédo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.

ENSINO MEDIO (2° grau) COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PORTUGUES (10 questodes)

- Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacao;

- Flexao nominal e verbal,

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;

- Interpretagéo de texto;

- Analise sintética.
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MATEMATICA (10 questdes)

- Numeros inteiros: operacdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Razdes e proporgoes;

Estatistica,;

Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;
Porcentagem;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial

FragOes ordinarias e decimais;

Mdiltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

- Papel do Auxiliar de Enfermagem perante a equipe de enfermagem e equipe de saude;
- Atuacao do Auxiliar de Enfermagem na aplicacao de técnicas basicas;

- Etica, deontologia e legislagio de enfermagem;

- Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos;

- Assisténcia de enfermagem ao paciente na admissao, alta e fase terminal;

- Assisténcia de enfermagem em médico-cirdrgica e moléstias infecto-contagiosas;

- Assisténcia de enfermagem em materno-infantil;

- Atuacao do Auxiliar de Enfermagem nos primeiros socorros;

- Atuacéo do Auxiliar de Enfermagem em centros cirlirgicos e centro de material esterilizado;
- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado

- Protocolo da reanimacéo cardio-pulmonar

- Atendimento ao queimado

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus

- Atendimento de urgéncia/lemergéncia ao portador de Hipertensao Arterial

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias

- Normas de Biosseguranga

- Enfermagem em pediatria,;

- Enfermagem em ginecologia e obstetricia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO
CLINICO GERAL; MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO OFTALMOLOGISTA; MEDICO
ORTOPEDISTA; MEDICO PLANTONISTA.

PORTUGUES (todos os cargos) - 15 questdes
- Ortografia oficial;

Acentuagéo grafica;

Emprego de crase;

Pontuagéo;

Flex&o nominal e verbal;

Semantica;

Concordancia verbal e nominal;

Emprego de tempos e modos verbais;

Vozes do verbo;

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
Fonema;

Interpretacao de texto;

Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questbes

CIRURGIAO DENTISTA

- Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia;
Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséo;
Radiologia; Biosseguranca; Educagio em salde bucal; Etica profissional; Os principios e a organizag&o do
Sistema Unico de Salde - SUS.

ENFERMEIRO

1. Cuidado de Enfermagem na Administra¢éo de Medicamentos

2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertenséo Arterial
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Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera
Principios basicos aplicados a préatica da enfermagem:
Nutrigdo e hidratag&o

Regulacéo térmica

Assepsia médica e cirlrgica

» Técnicas de curativos

7. Vigilancia Epidemioldgica

« Doengas de notificagdo compulséria

» Conceitos

* Medidas de controle das doencas transmissiveis

* Imunizacao

8. Etica em Salde, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislacdo Profissional
9. Politicas de Salde e Sistema Unico de Satde

10. Medidas de Biosseguranga e Precaugfes Padréo
11. Esterilizacé@o e Desinfeccao

12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencao as Urgéncias
13. Cinemética do trauma

14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
15. Abordagem em situacdes de urgéncia do tipo:

» Traumatismo raquimedular

 Lesdes toracidas

* Choque

« Traumatismo créanio encefalico

» Protocolo de crise hipertensiva

 Protocolo da reanimag&o cardirespiratoria

« O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude
« Atendimento ao queimado

« Trauma na gestagdo

* Urgéncias na infancia

MEDICO CLINICO GERAL e

MEDICO PLANTONISTA

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maléria, Meningites,
AIDS

2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia.
Coélera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulsoria

3.Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia

4. Aparelho digestivo: Doencgas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas
e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnoéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroidas)

5.Doengas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brdnquica, Bronquite
Cronica e Enfizema Pulmonar; Supurages Pulmonares

6. Anemias

7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica

9. Transtornos depressivos e de Ansiedade

10. Sindrome Demencial

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiograma, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensao arterial.
Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias:
diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas:

4.
5.
6.
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diagndstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doengcas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

- Principios do Sistema Unico de Salde.

MEDICO DERMATOLOGISTA
- Anatomia e fisiologia da pele; Erupcdes eczematosas; Erupgles eritémato-escamosas; Erupcdes
erittmato-purpuricas; ErupgBes pépulo-pruriginosas; Erupcdes vésico-bolhosas; Distarbios atréficos e
escler6ticos; Acne e erupgdes acneiformes; Discromias; LOpus eritematoso, dermatomiosite,
esclerodermias, doencas do tecido conectivo e subcutaneo; Afec¢es vasculares; Afec¢des granulomatosas
e inflamatérias ndo-infecciosas; Piodermites e outras infec¢cdes bacterianas; Hanseniase, tuberculose
cutanea e outras micobacterioses; Infec¢des bacterianas e doengas sexualmente transmissiveis; Sifilis e
outras treponematoses; Micoses superficiais; Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias; Erupcdes por drogas e toxinas; Tumores benignos e malignos da pele; Linfomas e outros
processos malignos; Doengas dos labios e da cavidade oral; Dermatoses ocupacionais; Dermatoses da
pele infantil; Dermatoses da pele idosa; Reacdes aos agentes mecanicos, calor e frio.
- Principios do Sistema Unico de Saude.
MEDICO OFTALMOLOGISTA
1. Exame subjetivo do olho
2. Exame objetivo do olho
. Refragdo ocular
- Vicios de refragéo

Diagnosticos do vicios de refragao

Corregdo dos vicios de refracéo
. Perturbagdes da motilidade ocular (forias e tropias)
. Traumatismos oculares
. Afeccdes do segmento anterior
. Afecgdes do cristalino
. Glaucoma
. Afeccgdes da coria-retina, nervo optico e vias opticas
10. Terapéutica oftalmologica
11. Oftalmologia Sanitaria
- Prevengéo de cegueira
- Higiene visual do trabalho
- Principios do Sistema Unico de Sadde.
MEDICO ORTOPEDISTA
- Anatomia musculo-esquelético; Fisiologia articular e bio-mecénica; Semiologia; Conceitos de micro-
cirurgia; Infecges; Amputacdes e préteses; Tumores 6sseos; Artroplastias; Artrodeses; Lesdes traumaticas
das articulagdes; Anomalias congénitas; Fraturas e luxag8es na crianga e no adulto; Anomalias posturais;
Patologias do sistema nervoso.
- Principios do Sistema Unico de Saude.
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