SANED - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL 01/2007 - ABERTURA DE INSCRICOES E CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DA PROVA

A SANED - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA torna publico que se acham abertas as inscri¢cBes para o
CONCURSO PUBLICO, objetivando o preenchimento de 08 vagas e formacdo de Cadastro Reserva para 80
candidatos, totalizando 88 candidatos classificados para o cargo de Agente Comercial |, sob regime da CLT, de acordo
com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E CONVOCAGAO PARA A PROVA

1. A escolaridade exigida para o cargo € Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou
superior. O salario inicial € de R$ 905,00 (novecentos e cinco reais).

2. O Concurso Publico tem validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologagédo. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos existentes, para os que forem criados
e para 0s que vagarem durante o prazo de validade do concurso, sob o regime CLT.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico nao gera obrigatoriedade para a SANED -
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

3.1. O cadastro reserva, formado por candidatos excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurard aos
candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas para o emprego
colocado no concurso, nos termos deste Edital, no periodo de sua validade.

4. As provas objetivas ser&o realizadas na Universidade Municipal de Ensino Superior — IMES & Avenida Goias, 3400
em S&o Caetano do Sul, no dia 03 de junho de 2007, as 9 horas.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 16 a 25 de maio de 2007, via Internet através do site
www.caipimes.com.br e no Posto de inscri¢do instalado no Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do
Sul - CAIPIMES, a Avenida Goias, 3400, Sdo Caetano do Sul, de segunda a sexta-feira, das 9 as 15 horas.

2. Para inscrever-se o interessado devera:

NO CASO DE INSCRICAO PELA INTERNET

2.1. Consultar o Edital no site www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario.

2.2. O candidato devera pagar a taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na rede bancéaria de compensagao
(qualquer banco) mantendo sob seu poder, exclusivamente, o comprovante de inscrigdo devidamente autenticado.

2.3. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e o pagamento
da taxa.

2.4. A SANED e o Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES nao se responsabilizardo por
solicitagbes de inscri¢Bes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

NO CASO DE INSCRICAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES

2.5. Deveréa realizar a sua inscricdo no local determinado no item 5 do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, com a
apresentacao de documento de identidade e efetuar pagamento da taxa, no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

2.6. O Manual do Candidato estara a disposi¢@o dos interessados no site www.caipimes.com.br, a partir de 16/05/2007.
2.7. Devera pagar a taxa de inscrigdo em qualquer banco da rede bancaria de compensagdo, mantendo sob seu poder,
exclusivamente, o comprovante de inscrigdo devidamente autenticado.

2.8. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento
efetuado em cheque somente serd considerado quitado ap6és compensacédo. Caso haja devolugdo do cheque por
gualquer motivo, a inscri¢éo seré considerada sem efeito.

2.9. A Taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.

2.10 O candidato responde civil e criminalmente, pelas informag6es prestadas na ficha de inscri¢ao.

2.11. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢cdo seré de total responsabilidade do candidato.

3. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Ser brasileiro(a), ou ter condi¢bes legais de trabalho no Pais;

c) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

f) No caso de aposentado, atender as determinagfes constitucionais;

9) N&o ser ex-funcionario da SANED, demitido por justa causa.

h) Atender, até a data da contratacéo, aos requisitos solicitados para o provimento do cargo.



4. No ato da inscricdo NAO ser&o solicitados comprovantes do requisito legal exigido e das exigéncias contidas no item
3 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que ndo
0s apresentar no ato da admisséo, sendo declarada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes.

5. N&o serdo aceitas inscri¢gBes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

6. A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condigGes estabelecidas neste Edital e nas
instrucdes especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

lll- DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICENCIA

1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto 3.298/99, Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar
932/02, e demais legislacéo aplicavel a matéria, sendo reservado 5% das vagas existentes, as fragGes serdo elevadas
para o primeiro nimero inteiro subseqiente.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislac@o aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

2.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99, serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s)
aguelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4°, conforme abaixo:

“E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e a que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma na frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Il - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saulde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias”.

3. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcao.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovacédo das provas, data, horéario e local de aplicagédo, e a nota
minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar n°® 932/2002.

5. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢des do Capitulo | — DAS INSCRICOES, devera
especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador, bem como verificar se as atribui¢gdes do cargo,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera, obrigatoriamente, encaminhar ou entregar, até o dia 25 de
maio de 2007, pessoalmente ou por meio de sedex, ao Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o Caetano do Sul —
IMES — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIPIMES, a Avenida Goias, 3400 — Bairro Barcelona — Sao
Caetano do Sul — S&o Paulo — CEP 09550-051, a seguinte documentagao:

a) requerimento com a especificacao da deficiéncia do candidato, contendo a indica¢éo do cargo/local de trabalho
a que esta concorrendo no Concurso Publico — Edital n.° 01/2007 da SANED — Companhia de Saneamento de
Diadema, bem como, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condigdo especial, para
realizacdo da prova; e

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao de sua prova.

6.1 O candidato que ndo atender o estabelecido no item “'6”, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.



6.2 Para efeito do prazo estipulado no item 6 deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo.

7. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do
cargo.

8. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado n&o portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagéo da pericia),
passando a figurar na Lista Geral de Classificados.

9. A deficiéncia constatada ndo podera ser arglida para justificar a concessao imediata de licenga ou aposentadoria por
invalidez, apés a investidura do candidato.

[¢]
N° vagas Cadastro Reserva N° Total de
Cargo Reservadas Reservadas Candidatos
Total Portadores Total Portadores Classificados
Deficiéncia Deficiéncia
Agente Comercial | 8 1 80 4 88

IV -FORMA DE AVALIACAO DA PROVA

1. A prova objetiva de conhecimentos béasicos sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminatéria e classificatoria.

2. A prova de conhecimentos bésicos constar4 de 40 (quarenta) questfes objetivas, com quatro alternativas, e
versardo sobre assuntos do Contetdo Programético constante nestas Instru¢des Especiais.

2.1 A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questfes de Portugués e 15 (quinze) questdes de matematica.
2.2 Todas as questdes terdo o mesmo valor: 2,5 (dois pontos e meio).

3. A aplicacéo dos critérios de avaliacdo seré realizada da seguinte forma:

3.1. Preliminarmente os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova, excluidos desta lista
aqueles que obtiverem nota inferior a 50 (cinglienta).

3.2. Obtida a lista por ordem decrescente, até o limite determinado nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de
nota de corte com o objetivo de classificar 88 (oitenta e oito) candidatos (nUmero de vagas somado ao numero
estabelecido para preenchimento de cadastro reserva).

V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas objetivas seréo realizadas na Universidade Municipal de Ensino Superior — IMES & Avenida Goias, 3400
em S&o Caetano do Sul, no dia 3 de junho de 2007, as 9 horas.

2. N&o serdo admitidas solicitacGes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e horario fora dos
pré-estabelecidos.

3. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento ndo ficara retido, ser4 exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservagéo, de forma a permitir, com clareza,
a identificacéo do candidato.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de cartdo de identificagdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

5. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

6. Em casos especiais, o candidato podera se ausentar do recinto de provas, somente acompanhado pelo fiscal.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8. Nas provas de questdes objetivas o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.

8.1 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
das provas;

e) for surpreendido em comunicagado com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora, telefone celular ou qualquer outro equipamento ou instrumento eletrénico;

f) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediéria.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



i) agir com descortesia em relacéo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

10. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de
Respostas Definitiva para transposicao das respostas.

10.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficar4 em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, reviséo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

11.1 Qualquer duvida relacionada a questéo da prova podera ser registrada em impresso proprio (Folha de Ocorréncia),
fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova.

12. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o IMES nao fornecera exemplares dos
cadernos de questbes aos candidatos ou a Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

13. Todos os candidatos poderao, a critério do IMES, ser submetidos ao processo de identificagdo digital.

VI — DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICA(}AO

1. A nota final do candidato classificado ser& igual ao total de pontos obtidos,

2. Obedecidos os critérios anteriores, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacdo final, publicada no DIARIO REGIONAL — Caderno DIADEMA JORNAL e divulgadas nos sites
www.caipimes.com.br e/ou www.saned.com.br.

2.2. Havera publicagéo de lista separada de Candidatos Classificados inscritos como pessoas portadores de deficiéncia,
obedecidos todos os critérios previstos para a classificagao.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade;

b) residir em Diadema

c) permanecendo empate, sera efetuado sorteio.

VIl - DA ADMISSAO

1. A admissdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante da lista final de
classificagdo, obedecidos os critérios estabelecidos no Decreto n°® 3.298/99.

2. A convocagéo para realizacdo do Exame Médico e, se aprovado, para a contratacéo serdo feitas através do envio de
telegrama, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer a
SANED - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA, munido de toda documentagéo para a admissé@o, no prazo
determinado pela SANED.

3. A admisséo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a SANED - COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE DIADEMA, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolida¢éo das Leis de Trabalho - C.L.T..

4. A aprovagdo no Concurso Publico n&o significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da SANED - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA, em
decorréncia de condic¢des técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentéria.

5. A contratagdo serd em carater experimental, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante
resultado de avaliacdo do periodo de experiéncia, o contrato podera ou ndo se converter automaticamente em prazo
indeterminado.

6. A admissédo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do concurso publico e a aprovagéo
em Exame Médico. Por ocasido do processo de admissdo, ser4 imprescindivel a apresentacdo dos seguintes
documentos:

6.1. Certiddo dos Distribuidores Criminais da Comarca em que o candidato tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos —
certiddo ou protocolo original;

6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

6.3. Cédula de Identidade — original mais 3 (trés) copias;

6.4. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) copia;

6.5. Comprovante de Pessoas Fisicas — CPF — original mais 3 (trés) copias;

6.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleigdo ou justificativa — original mais 1 (uma) cépia;

6.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) copia;
6.8. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) copias;

6.9. Comprovante de escolaridade — original mais 1 (uma) copia;

6.10. Se solteiro, Certidao de Nascimento — original mais 2 (duas) cépias;

6.11. Se casado, Certidao de Casamento — original mais 2 (duas) copias;

6.12. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 2 (duas) cépias;

6.13. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos — original mais 1 (uma) cépia;

6.14. Comprovacao e escolaridade para filhos que tenham entre 7 e 14 anos.

6.15. Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1 (uma) cépia;
6.16. Comprovante de Rendimentos (Imposto de Renda) — original mais 1 (uma) copia;

6.17 Comprovante da ultima Contribuicdo Sindical para profissionais liberais, bem como comprovante de quitacdo da
anuidade — original mais 1 (uma) copia,;

6.18. Carteira Nacional de Habilitag&o — original mais 1 (uma) copia;

6.19. Trés fotos 3x4 (coloridas) e recentes;



6.20. Para o candidato que ja tenha sido servidor de qualquer 6rgdo publico, serd exigida a comprovacéo de que néo
esta impedido de exercer fungéo publica;

6.21. O candidato que exerce alguma fungdo publica deverd, se convocado para admissédo, comprovar regularidade
guanto a eventual acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal.

7. Néo seré& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologacéao.

8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a SANED - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
DIADEMA, durante o periodo de validade do concurso publico.

9. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

10. Por ocasido da admissao, o candidato sera submetido a exame médico e, quando houver necessidade, a exames
laboratoriais de caréater eliminatorio, para avaliagdo de sua saude fisica e mental.

11. Se houver alteragcdo na estrutura de empregos e salarios na SANED - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
DIADEMA, o aproveitamento dos candidatos dar-se-&4 considerando as atividades para os empregos neste Edital,
mantendo-se a classifica¢éo obtida.

VIl - DOS RECURSOS

1. Ser& admitido recurso quanto ao gabarito das Provas Objetivas e ao resultado final do Concurso Publico.

2. Osrecursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

l. 1 (um) dia Gtil da realizagéo da prova;

Il 1 (um) dia util da publicacéo do resultado final

3.  Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

4. Todos os recursos serdo protocolados junto a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIDEMA - SANED, localizada
na Rua Estados Unidos, 78 — Vila Mulford — Diadema, os quais serdo encaminhados ao IMES para apreciagdo e
julgamento.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua
protocolizagao no setor competente da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIDEMA - SANED.

6. A Banca Examinadora do IMES, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
que responderam tal(is) questao(des).

8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
nestas Instrugdes Especiais.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard
o candidato do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

2. Os atos relativos ao concurso publico serdo publicados no DIARIO REGIONAL — Caderno DIADEMA JORNAL e
divulgados nos sites www.caipimes.com.br e www.saned.com.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento
dos prazos neles assinalados.

3. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese
alegada.

4. A SANED - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA é facultada a anulagao parcial ou total do Concurso
Publico, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do concurso publico, os registros eletronicos a ele referentes.

6. A aprovacdo no concurso e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, reservando-se a SANED o direito de proceder as convoca¢bes dos candidatos
aprovados para as contratacées, em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade financeira e durante o prazo de validade do concurso.

7. Os itens deste Edital Completo poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

Cronograma Previsto

Data/ Periodo Atividade

16 a 25/05/2007 Periodo de recebimento das inscri¢cbes

03/06/2007 Realizagdo da Prova Objetiva




08/06/2005

Publicacao dos resultados finais




CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

Portugués: Interpretacéo de texto. Acentuacéo gréfica. Ortografia. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos,
modos e vozes). Pronome (emprego e colocacao). Crase. Pontuacéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formacéo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo.
Matemética: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagfes e problemas. Equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. Raz&o e proporgéo e nimeros proporcionais. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Progresséo aritmética e geométrica. Raciocinio I6gico.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

AGENTE COMERCIAL | (LEITURISTA)

Executar a coleta de dados de leitura nos imdveis (leitura do relégio) e a emissdo simultanea de faturas, conforme
procedimentos pré-estabelecidos, através de equipamentos eletronicos portateis.

Executar outras atividades no &mbito das operacdes comerciais tais como: atualizagdo cadastral, vistorias em imoveis,
controle, preparagédo e a distribuicdo de correspondéncias e/ou informes.

Promover assisténcia e orientacdo permanente aos consumidores em geral, passando orientacdes sobre as atividades
e servicos prestados pela SANED, dando avisos sobre abastecimento/fornecimento, ouvindo queixas, registrando
informacdes e encaminhando aos 6rgdos competentes para avaliagdo e eventual equacionamento.

As atividades s&@o executadas em campo, ao ar livre, sujeitas a intempéries e requererem grande esforco fisico.



