- CURSAN

COMPANHIA CUBATENSE DE URBANIZACAO E SANEAMENTO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2007

O Presidente da Companhia Cubatense de Urbanizacdo e Saneamento - CURSAN torna publico que realizar por meio do Instituto
Nacional de Educacdo CETRO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, abaixo especificada, bem como para formacdo de cadastro
reserva, a serem contratados sob o regime da Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

J,

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo regime celetista, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem
bem como para formacéo de cadastro reserva.

1.2. O prazo de validade do Processo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da CURSAN - Companhia Cubatense de Urbanizagcao e Saneamento, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O codigo dos cargos, 0s cargos, as vagas, vagas para cadastro reserva, reserva de vagas para portador de deficiéncia, salario
base, carga horéria, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo estéo estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.
1.3.1. Os beneficios oferecidos pela CURSAN s&o: Vale-Transporte, na forma da Lei, Cesta Basica subsidiada e Assisténcia Médica
subsidiada.

1.4. A descri¢8o suméria dos cargos seré obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, RESERVA PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Reserva de | Reserva de
. Vagas para Vagas Salario
%oatilg;) Cargos Vagas (:Raeiaesrt/rg Portador de Negros e Base/ Requisitos Minimos Exigidos Il-g::(?i d;o
g Necessidade | Afrodesce C/H ¢
s Especiais ndentes
101 Agxﬂlar de . 80 40 04 16 R$ 55,1’.24 Ensino Fundamento Incompleto R$ 15,00
Servigcos Gerais 8 h/diarias
102 Encarregado de 05 05 01 01 R$ 2'(.),0(.)’00 Ensino Fundamento Incompleto R$ 35,00
Obras 8h/diarias
! Ensino Fundamental Incompleto e
103 Motorista_ 04 08 01 01 R$1.147,00 | " icira Nacional de Habilitagio | R$ 35,00
Categoria “E 8h/diarias e
Categoria “E
- . R$ 774,40 )
104 Oficial Calceteiro 06 06 01 01 8h/diarias Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
- L R$ 774,40 .
105 Oficial Carpinteiro 06 06 01 01 8h/diarias Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
106 Oficial Pedreiro 35 17 02 07 R$ 7.7,4.’40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
8h/diarias
107 Operadof de 30 15 02 06 RS 7.7,4.’40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
Rocadeira 8h/diarias
. Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em R$ 1.118,00 o ) ’
208 Contabilidade 03 03 01 01 ahidiarias Profissionalizante e Registro no R$ 35,00
Conselho de Classe
Técnico em . -
209 Recursos 03 03 o1 o1 R$1.118,00 |  Ensino Médio Completoe Curso | pe ag g
8h/diarias Profissionalizante
Humanos
Técnico em R$ 2.076.08 Ensino Médio Completo, Curso
210 Seguranga do 01 05 -- -- 8h/diériés Técnico, Registro no Ministério do R$ 35,00
Trabalho Trabalho e Conselho de Classe
R$ 1.707,88 | Ensino Superior Completo e Registro
811 Contador 03 03 01 01 8h/diarias no Conselho de Classe R$ 40,00
o Ensino Superior Completo, Curso de
312 Médico do 01 02 -- -- R$ 2'5.56.’82 Especializagdo e Registro no R$ 40,00
Trabalho 1h/diaria
Conselho de Classe
L R$ 1.100,00 | Ensino Superior Completo e Registro
313 Psicologo 01 02 B B 6h/diarias no Conselho de Classe R$ 40,00

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢@es para inscricdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;
2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir, no ato da convocagado, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Item 1, deste Edital;
2.1.5.1. A Carteira Nacional de Habilitagao — categoria “E”, para o cargo de Motorista Categoria “E” devera estar em validade por ocasiéo da realizagéo
da prova pratica, sem a qual ndo podera realiza-la;
2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;
2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;
2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;
2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela CURSAN.
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3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 29 de maio a 22 de junho de 2007, por meio do endereco eletrbnico www.instititutocetro.org.br, conforme
especificado no Item 4, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 11 a 22 de junho de 2007, no horéario de expediente bancério, nas agéncias autorizadas do Banco
Santander Banespa das cidades relacionadas abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente, Boletim Informativo com ficha de inscricdo a ser
preenchida:

Cidade de CUBATAO — Ag. 0123 — Cubat&o — Av. Nove de Abril, 2099.;

Cidade de GUARUJA — Ag. 0156 - Guaruja - Av Leomil, 452; Ag. 174 — Vicente de Carvalho — Av. Thiago Ferreira, 676.

Cidade de ITANHAEM — Ag. 346 — Itanhaém — Av. Rui Barbosa, 67.

Cidade de MONGAGUA — Ag. 489 — Mongagué — Av. Marina, 376.

Cidade de SANTOS — Ag. 0002 — Santos — Pga Visconde de Maua, 20; Ag. 171 — Gonzaga — Rua Galedo Carvalhal, 35; Ag. 568 - Boqueirdo - Rua
Epitacio Pessoa, 71; Ag. 570 — Ponta da Praia — Av. Afonso Pena, 642; Ag. 573 — Vila Matias — Rua Senador Feijd, 395; Ag. 569 — Coliseu — Rua Bras
Cubas, 119.

Cidade de SAO VICENTE — Ag. 0135 - Sdo Vicente - Praga Coronel Lopes, 1, 2 e 5,

Cidade de PRAIA GRANDE — Ag. 0551 - Praia Grande - Av. Pres. Costa e Silva, 296

Cidade de SAO PAULO — Ag. 0105 - Avenidas — Avenida Paulista, 436.

3.2. Parainscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscrigdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragédo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Pagar a taxa de inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor do Instituto CETRO, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Item |, deste Edital. No valor da taxa de inscricdo estéo incluidas as despesas do Banco relativas a inscrigéo.

3.2.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.3.2. As inscri¢Bes pagas com cheque somente serdo consideradas aceitas apés a data da compensagéo do mesmo.

3.2.3.3. A devolugéo do cheque, sob qualquer motivo, acarretard o automatico indeferimento da inscrigdo no Processo.

3.2.3.4. O formulario de inscrigdo sera retido pelo Banco Banespa, apés a sua autenticagéo.

3.3. N&o seréa concedida ISENCAO de taxa de inscricéo.

3.4. N&o havera restituicéo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

3.5. No caso de inscri¢édo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta
ficara retida.

3.5.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.5.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.5.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no caso de inscrigdo por procuragao.

3.7. Né&o seréo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.9. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participagdo no referido Processo, sera feita por ocasido da convocacao, sendo que
a ndo apresentacéo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicar4 na satisfacéo das exigéncias relacionadas no Item 2 — das Condi¢des para Inscrigdo, ficando
dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.11. As informag6es prestadas na ficha de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & CURSAN e ao Instituto CETRO o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. Alinscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais nédo se podera alegar
desconhecimento.

3.13. O candidato né&o portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educag¢do CETRO - INEC, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Processos, localizada & Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo — Capital,
informando no envelope o nome do Processo e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.13.1. Apés este periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.
3.15. A solicitacéo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4 — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.instititutocetro.org.br, no periodo de 29/05 a 22/06/07, iniciando-se no dia
29/05/07, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 22/06/07 as 16h, observado o horéario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Iltem
2 — Das Condicdes para Inscrigdo e Item 3 — Das Inscri¢des, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo on-
line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em
toda a rede bancéria, com vencimento para o 22/06/07.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.instititutocetro.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢éo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com as instru¢des do Subitem 4.3.1.1. deste Edital, ou
seja, efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAQ EFETIVADA.

4.4, As inscrigfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacgédo do pagamento da taxa de inscri¢éo, por meio da rede bancaria.
4.5. As solicitagBes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida néo serédo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscricéo.

4.8. Informagdes complementares referentes & inscrigéo, via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico www.instititutocetro.org.br.

4.9. O Instituto Cetro e a CURSAN néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.




4.10. A partir do dia 16/07/07 o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.instititutocetro.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 8h30 as 17h30.

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigbes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, de acordo com a Lei Municipal n® 3.061 de 20 de janeiro de 2006.

5.1.1. As vagas reservadas para candidato portador de deficiéncia estdo discriminadas na Tabela I, do Item 1, deste edital.

5.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° da Lei
Municipal 3.061.

5.3. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3.1. O Laudo Médico devera ser encaminhado, via SEDEX, ao Instituto Nacional de Educacéao Cetro - INEC, localizada a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, até a data de encerramento das inscri¢ées,

5.3.2. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas Objetivas, o candidato devera solicita-las por escrito, via SEDEX, ao Instituto
Cetro., até a data de encerramento das inscri¢oes.

5.3.3. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo serd considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo na Ficha de Inscricdo on-line.

5.3.4. Aos deficientes visuais (cegos) serédo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas poderéo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

5.3.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.6. O candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com sua condi¢éo, nédo a tera preparada seja
qual for a sua alegagao.

5.4. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacao.

5.5. Sera eliminado da lista de portadora de necessidade especial, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢éo, nédo se constate.

5.6. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execug¢do das atribuicdes do Cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de
necessidade especial, é obstativa & inscrigdo no Processo.

5.6.1. Ndo obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio do Cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente
fisico.

5.7. N&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo
e congéneres.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
CURSAN que iréo avaliar a sua condi¢&o fisica e mental.

5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacé@o das provas e & nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadoras de necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1. As pessoas negras e afrodescendentes terdo reserva de 20% (vinte por cento), para provimento de Cargo nos 6rgéos e entidades da Administragéo
direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n® 2.782, de 02 de outubro e 2002 e Decreto Municipal n® 8.356 de 04 de dezembro de 2002.

6.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de 20 %, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior.

6.1.2. As vagas reservadas as pessoas negras e afrodescendentes estéo discriminadas na Tabela I, do Item 1, deste edital.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato negro e afrodescendente devera declarar, essa condigao.

6.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢éo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.3. Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do processo em igualdade de condiges com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteldo e avaliagédo das provas.

6.4. Ap6s o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos negros e afrodescendentes
aprovados no processo.

6.5. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo ou aprovagdo de candidatos negros e
afrodescendentes.

6.6. A comprovagdo da afrodescendéncia far-se-4 mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes, no qual conste a identificagdo e a indicagéo etno-racial, assim entendidos: cUtis ou cor preta (descendéncia africana),
negro (descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e méae branca ou vice-versa), mestico (descendéncia de pai negro, mulato
ou pardo e mae cabocla ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mde negra ou vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mae
negra), afro-amerindios (descendéncia africana e indigena), cabo-verde (descendéncia de pai indio e mée negra) e cafuzo (descendéncia de pai negro e
mae india) e similares.

6.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem negros ou afrodescendentes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7 — DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteldo N° de itens
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Motorista Categoria “E” Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
Pratica Atividades especificas do cargo --

Encarregado de Obras

Oficial Calceteiro Lingua Por}ulguesa 10
- s . Matematica 10
Oficial Carpinteiro Objetiva - .
e ) Conhecimentos Gerais 05
Oficial Pedreiro e P
Tedrico-Pratica 15

Operador de Rogadeira




Cargos Tipo de Prova Contelido N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Contabilidade Matematica 05
Técnico em Seguranca do Trabalho Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Técnico em Recursos Humanos Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Contador Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Psicélogo Nogoes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais 05
- . Nogoes de Informéatica 05
Médico do Trabalho Objetiva Politicas de Sadde 10
Conhecimentos Especificos 20

7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matemética, de Conhecimentos Gerais, de No¢des de Informatica, de Tedrico-Prética, de Politicas de
Saude e de Conhecimentos Especificos, constardo de questfes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do cargo.

7.3. A Prova Prética de Diregéo Veicular para o cargo de Motorista Categoria “E” sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Item 10, deste
Edital e buscara aferir a habilidade em diregéo veicular, atentando para as normas de transito brasileira a fim de averiguar, se esta o candidato apto a
exercer satisfatoriamente a sua funcao.

8 — DA PRESTAQZ\O DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As Provas Escritas serdo realizadas na cidade de CUBATAO, na data prevista de 22 de julho de 2007, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulag&o local e através da Internet.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na respectiva data, horario e local constante da lista afixada na sede da CURSAN ou no
site do Instituto CETRO — www.instititutocetro.org.br.

8.1.2. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, realiza¢éo das provas fora do local designado.

8.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c¢) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lpis preto n° 2 e borracha macia.

8.2.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.2.2. O comprovante de inscri¢ao néo tera validade como documento de identidade.

8.2.3. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

8.3. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.4. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacdo, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a
apresentacé@o do comprovante de inscrigdo.

8.4.1. A inclusdo de que trata o Subitem 8.4. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.4.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o Subitem 8.4., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5. Quanto as Provas Objetivas:

8.5.1. O candidato lera as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregéo;

8.5.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, cedido para a execucéo da prova;

8.5.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel;

8.5.4. A totalidade das provas objetivas tera duragéo de 3 (trés) horas;

8.5.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

8.5.6. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada impossibilitando a substituigdo.

8.6. No dia da realizacao das provas, ndo seré permitido ao candidato:

8.6.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, paimtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

8.6.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro
etc).

8.6.3. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7. O Instituto Cetro ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

8.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacé@o de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.9. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.9.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.9.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no Subitem 8.2., alinea “b”, deste Item.

8.9.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.9.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido para realizar a prova.
8.9.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

8.9.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

8.9.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.9.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedido para realizagdo das provas.

8.9.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

8.9.10. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.9.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questées.

8.9.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

8.9.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

8.10. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no Subitem 3.14., do Item
3, deste Edital.

8.12. A condigéo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.




8.12.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.12.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do processo.

8.13. No dia da realizag&o das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagio/classificagéo.

9 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no conjunto das provas, nota igual ou superior a 50 (cinglienta).

9.5. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

9.6. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

10 — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “E”

10.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista Categoria “E”, sera realizada na cidade de Cubatéo, na data prevista de 19 de agosto de 2007, em
local e horério a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da CURSAN, a partir do dia 09/08/07. Também poderdo ser feitas
consultas através da Internet no enderego www.instititutocetro.org.br.

10.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no Subitem 10.1., deste Item.

10.4. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.5. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de
classificagéo, com os critérios de desempate aplicados de acordo com a quantidade a seguir especificada:

cargo Quantidade de ggﬁgﬂg?c{ﬁ ?@X:S;Z;;éz Quantidade de Vagas Negros e
9 Candidatos E o Afrodescendentes
speciais
Motorista Categoria “E” 40 05 10

10.5.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade da CURSAN, observando o prazo de validade do processo.

10.6. O candidato no dia da realizag&o das provas praticas, ter acesso aos critérios que seréo utilizados na avaliagcdo das referidas provas.

10.7. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “E”, de acordo com a legislacéo vigente (cddigo Nacional de Transito).

10.7.1. O candidato ndo apresentar o referido documento de identidade e a CNH, categoria “E”, ndo podera realizar a prova e estar4 automaticamente
eliminado do processo seletivo.

10.8. A prova pratica para o cargo de Motorista Categoria “E” sera realizada com veiculo tipo Caminhdo, onde serd avaliado o conhecimento do
candidato em direg&o veicular atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esté o candidato apto a exercer satisfatoriamente a
sua funcao.

10.9. A Prova Prética ter& caréater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

10.9.1. O candidato ser& considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.9.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do processo.
10.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por Cargo.

11.3. Seré&o elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos e outras duas especiais com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de necessidades especiais e dos candidatos da raca negra.

11.4. O resultado do processo sera divulgado na sede da CURSAN e na Internet no enderego eletronico www.instititutocetro.org.br e cabera recurso nos
termos do Item 12, deste edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificacédo definitiva, ndo
cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na Sede da CURSANI e publicada em jornal oficial.
11.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova teérico pratica quando houver;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués quando houver;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver;

11.7.5. Tiver mais idade.

11.8. A classificagdo no presente processo ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para o Cargo/Funcdo, cabendo a CURSAN - Companhia
Cubatense de Urbanizacdo e Saneamento, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classifica¢cdo no processo, bem como néo lhe garante
escolha do local de trabalho.

12.1. Sera admitido recurso quanto a formulagéo das questdes, aplicagédo das provas escritas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagéo da prova préatica e
resultado do Processo.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao da divulgagéo oficial dos
eventos referidos no item acima e dever&o ser respondidos em tempo habil pelo Instituto CETRO.

12.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do processo, nome do candidato, nimero de inscri¢do, Cargo a que
esta concorrendo, telefone e enderecgo para contato e o seu questionamento e devera ser entregue no Setor de Protocolo da CURSAN.

12.3.1. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no Subitem 12.1., deste Item.

12.4. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo.

12.5. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Subitem 12.3., deste
item.

12.6. O ponto relativo & questéo eventualmente anulada ser4 atribuido a todos os candidatos.

12.7. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
12.8. Em hip6tese alguma seréo aceitos vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13 — DA CONTRATACAO
13.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificacéo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo, obedecidos os termos da legislagdo
referente a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, negros e afrodescendentes.
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13.2. A contratacéo ficara condicionada a aprovagdo do candidato no processo seletivo e apresentagdo dos documentos indicados a seguir:

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.1.2 deste Edital;
Comprovagéo dos requisitos exigidos para o cargo; Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte — CIC (original e cépia sem autenticacio); Cédula de
Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cépia sem autenticagdo); Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a
justificativa (originais e copias sem autenticagéo); Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e
copia sem autenticacéo); Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacéo); Certiddo de Nascimento dos filhos; (originais e copias
sem autenticagéo); Atestado de antecedentes criminais expedido nos Ultimos 6 (seis) meses; Duas fotografias 3x4 iguais e coloridas; Se ja cadastrado,
apresentar comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP; Comprovante de Residéncia.

13.3. O candidato que nédo apresentar toda a documentagéo exigida no ato da sua convocagdo, ou ndo comparecer a convocagao no prazo estipulado no
instrumento de convocag&o, sera excluido do Processo Seletivo.

13.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone de contato junto & CURSAN, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

13.5. O candidato que recusar o provimento de vaga sera excluido da lista final de classificagdo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

13.6. A qualquer tempo a nomeacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exonerag8o por processo
administrativo ou demissao por falta grave.

13.7. Se houver alteragdo na nomenclatura de cargos da CURSAN, o aproveitamento do candidato dar-se-a considerando as atividades descritas para os
cargos referentes a este Edital, mantendo-se a classifica¢éo obtida.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado a critério da CURSAN, por
igual periodo.

14.2. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes especificamente as etapas deste processo, serdo publicados na parte oficial do jornal “A
TRIBUNA” e afixados no quadro de avisos da CURSAN.

14.3. Serédo publicados no jornal “A TRIBUNA" apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no processo, limitado ao nimero de
vagas abertas neste edital. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas na sede da CURSAN ou na internet, no endereco eletrénico
www.instititutocetro.org.br.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo no processo, valendo para esse fim, a homologacéo publicada
no jornal “A TRIBUNA”.

14.5. A aprovagéo no processo ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.7. Caberéa ao Presidente da CURSAN a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.8. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.9. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagéo CETRO.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo da CURSAN e pelo Instituto CETRO, no que tange a realizagdo
deste processo.

Cubatéo, 25 de maio de 2007.

Alberto Silva Janior
Diretor Presidente

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS

IAtuacdo em diversas areas, executando servicos de natureza bracal em atividades na area de limpeza e
conservagao, de acordo com orientagdes recebidas.
IAdministrar o pessoal que esté trabalhando na obra, fazendo o controle de horas trabalhadas, horas extras e
qualidade de producéo; administrar todo o material a ser comprado e consumido ndo deixando que a obra pare
por falta de material ou compre material desnecessario; zelar por todo material de uso na obra, nédo deixando que
0 mesmo se extravie. Ler projetos estruturais, arquitetdnico e elétrico.
Pavimentar leitos de estradas, rua e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a
OFICIAL CALCETEIRO com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto o facilitar o transito de
eiculos e pedestres.
Executa servi¢os de confec¢do e reparacdo em pegas ou artefatos de madeiras e assentamento de portas,
lassoalhos, forros, consertos em geral e adaptacéo de acessoérios, na area da construgéo civil.
ICompreende os cargos permanentes que se destinam a organizar e preparar o local de trabalho na obra,
OFICIAL PEDREIRO construir fundacdes e estruturas de alvenarias. Aplicar revestimentos e contra-pisos. Executar outras atribuicdes
afins.
Operador de maquinas manuais movidas a combustivel ou elétrica, para aparar vegetacéo rasteira; jardins,
canteiros acabamento em copas de &rvores.
Realizar a conferéncia da documentacéo para realizagao dos respectivos registros. Escriturar os atos e fatos
i contabeis da empresa e analisar as respectivas contas. Realizar calculos contabeis e patrimoniais. Realizar
ITECNICO EM CONTABILIDADE conciliagGes bancarias. Controlar contas a pagar e contas a receber. Emitir e conferir os boletins de tesouraria.
Emitir balancetes contabeis. Controlar os inventérios de bens patrimoniais e de almoxarifado. Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
IAdministrar os funcionarios da empresa para que néo trabalhem sem os equipamentos de seguranga necessaria
ITECNICO EM SEGURANGA DO a0 desenvolvimento de seus trabalhos e orienta-los na maneira correta de usé-los; impor aos funcionarios o uso
ITRABALHO obrigatdrio desses equipamentos individuais de seguranga do trabalho e aplicar penalidades cabiveis aos que
descumprirem as normas regulamentadoras; prevenir atos inseguros no desempenho dos trabalhos.
ICompreende os cargos permanentes que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizac&o financeira, orgamentaria e patrimonial. Executar outras atribui¢des afins. Dirigir técnica e
administrativa-mente o pessoal de sua area dentro dos critérios, normas e objetivos ditados pela Diretoria
ICONTADOR Financeira; colaborar com a Diretoria Geral na realizagdo de contatos, apresentando solu¢des para 0s
problemas; supervisionar, coordenar e controlar as atividades inerentes ao cargo, preparando relatério quando
necessario; assessorar a Diretoria Financeira e proceder quaisquer outros servigos, relativo a area contabil e
financeira, quando solicitada por sua chefia imediata. Interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, tributaria e o plano

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENCARREGADO DE OBRAS

OFICIAL CARPINTEIRO

OPERADOR DE ROCADEIRA




CARGOS DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS

de contas; Orientar e efetuar registros e operagGes contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os
trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestacéo de contas; Realizar a conciliagdo de contas; Classificar e
avaliar despesas; Efetuar célculos contabeis; Elaborar balancetes, balancos, relatérios e demonstrativos de
contas; Preparar a declaragdo do imposto de renda da Empresa; Atender auditagem e fiscalizag@es.
Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos
individuais e coletivos. Compreende os cargos permanentes que se destina a atuar em ambulatérios, nicleos de
latencéo psicossocial, atendendo a populagéo. Atuando na realizagéo de diagndstico psicoldgico, emitindo
PSICOLOGO pareceres e laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salide
mental da populacdo. Realizando atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo a criangas, adolescentes,
adultos, gestantes e dependentes quimicos. Realizar atendimento e apoio nas unidades escolares municipais.
Realizar atendimento de RH no setor administrativo. Executar outras atribuicdes afins

Realizar exames pré-admissionais dos candidatos a emprego e exames periédicos ou especiais em empregados;|
lexecutar programas de protecéo a salde dos empregados, inspecionando fatores de insalubridade, fadiga e
MEDICO DO TRABALHO outros; propor medidas para reduzir acidentes do trabalho; participar de inquéritos médicos em locais de trabalho
e de programas profilaticos; estabelecer medidas para atendimento de emergéncia e promover treinamentos em
primeiros socorros na Empresa.

Providenciar os atos de nomeagéo, exoneragcao e movimentagdo de servidores; manter atualizados os
prontuérios de servidores; controlar frequiéncia de funcionarios; auxiliar na elaboracéo de folhas de pagamento;
ITECNICO EM RECURSOS HUMANOS |prestar informagdes nos processos de sua alcada; preencher guias e informagées nos processos de sua algada;
preencher guias e informacdes que devam ser fornecidas a 6rgédos publicos ou particulares de sua algada;
desempenhar demais atividades que lhe forem cometidas.

Dirigir veiculos de propriedade da Empresa, transportando pessoas e/ou materiais, de acordo com itinerarios

MOTORISTA CATEGORIA "E estabelecidos e zelar pela manutengéo do veiculo sob sua responsabilidade.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos. Pontuagédo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Classes morfolégicas.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Cubatdo. Nocdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia). Organizacéo administrativa municipal. Atualidades
locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos Ultimos sessenta dias).

PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “E”

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos. Pontuagdo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Classes morfolégicas.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionérios: adicéo, subtragdo, multiplicacéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico
decimal. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Cubatdo. Nocdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia). Organizacdo administrativa municipal. Atualidades
locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos Ultimos sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas.
Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infragBes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva.

PARA OS CARGOS DE ENCARREGADO DE OBRAS, OFICIAL CALCETEIRO, OFICIAL CARPINTEIRO, OFICIAL PEDREIRO E OPERADOR DE
ROCADEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos. Pontuagdo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Classes morfolégicas.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Cubatdo. Nocdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia). Organizacéo administrativa municipal. Atualidades
locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos Gltimos sessenta dias).

TEORICO-PRATICA

ENCARREGADO DE OBRAS

Obras de terraplenagem, concretagem e pavimentacdo. Leituras de plantas e projetos executivos, tais como: paisagismo, arquitetura, forma, ferragem,
elétrica, hidraulica, telefonia, fundacdo e drenagem. Conhecimentos gerais da aplicacdo pratica de ensaios tecnolégicos em solos, concreto e ago.
Conhecimento pratico das normas técnicas da ABNT e especificacdes de obras.

OFICIAL CALCETEIRO

Preparo de solo com areia ou terra, pavimentacao de leitos, recobrimento com diversos materiais.

OFICIAL CARPINTEIRO

Manutencgéo de forros, divisorias, janelas, portas — conserto, montagem e desmontagem. Tiragem de medidas. Reforma de mesas, cadeiras, armarios,
bancos. Utilizagdo de lima, serrote, serra circular.

OFICIAL PEDREIRO

Exame de plantas, marcacéo de pontos com trena, medi¢éo, esquadrejamento e nivel da construcéo. Nivelamento, prepara¢do de massa, colocacéo de
trilhos, ferros e concreto, reboco de paredes, revestimento. Assentamento de pisos, azulejos, montagem de andaime.

OPERADOR DE ROCADEIRA

Corte de vegetacao rasteira: jardins e canteiros. Acabamento em arvores.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
LINGUA PORTUGUESA




Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sinénimos, antdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagéo.
Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as
relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operag6es e Propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Cubatdo. Nocdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia). Organizacdo administrativa municipal. Atualidades
locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos Ultimos sessenta dias).

NOCOES DE INFORMATICA

Utilizag&o das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Utilizacéo das ferramentas do Microsoft Office (Word / Excel): conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso como usuario; Outlook Express
e Internet Explorer, como usuério. Classificagdo contabil conforme Lei n° 6.404; Escrituragdo contébil; elaboragdo de Balancete; Elaboragdo da
Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Andlise de Balangos; Operacdes com Imobilizado; Avaliacdo de Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel
Mével); Principios Contdbeis; Livros Contabeis e Fiscais; Contabilizagdo de Folha de Pagamento, Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade;
demonstracdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Meios de comunicag&o: recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das
relagdes humanas e do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Normatizag&o e Legislacdo: Normas Regulamentoras do Ministério do Trabalho (NR's).
Acidentes do trabalho: legislagéo, causas, conseqliéncias, programas de prevengdo, comunicacdo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes.
Doengas profissionais. Comisséo interna de prevengdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes
ambientais. Equipamentos de protegédo individual (EPI's) e Equipamentos de protegéo coletiva (EPC's). Primeiros socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Conhecimentos de legislacéo previdenciaria.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Planejamento Administrativo e Operacional; Diviséo do trabalho; Estrutura Organizacional; Teoria da Administragdo; CLT; Conhecimentos Contabeis.

PARA O CARGO DE CONTADOR, MEDICO DO TRABALHO E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sinénimos, antdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagéo.
Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Cubatdo. Nocdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia). Organizacdo administrativa municipal. Atualidades
locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos Gltimos sessenta dias).

NOCOES DE INFORMATICA

Utilizac&o das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, como usuério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE CONTADOR

Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Convenc¢des Contébeis. Patriménio. Plano de contas. Escrituracdo. Operacdes com mercadorias.
Operagdes envolvendo ativo permanente. Operages envolvendo contas de resultado. Operag8es financeiras. Provisdes e reservas. Critérios de
avaliacao de estoques. Demonstragdes financeiras.

Contabilidade de custos. Sistema de custos. Classificagdo. Rateio. Custo departamental e custo padrdo. Custo integrado.

Andlise de balangos. Estrutura das demonstra¢des contébeis. Padronizagéo das demonstragfes. Andlise horizontal. Andlise vertical, andlise através dos
indices — liquidez, endividamento, rentabilidade. Célculo e atualizagéo de valores judiciais. Célculo e atualizag&o de valores trabalhistas. Conhecimentos
em Contabilidade Publica. Conhecimentos em Finangas Publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal de 04/2000. Lei 4320/64

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades
Psiquicas, A Dimens&o Ideolégica das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Préaticas Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional
Psicolégico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicolégica e suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica,
Diagnéstico em Psicanélise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias
de agées de promogéo, protegéo e recuperagéo da sadde. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica
Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sociologia da saude. Introdugéo a salde publica. Estatistica, demografia e informatica. Epidemiologia. Comunicagdo em medicina do trabalho. Economia
da saude. Ambiente e saude. Promocéo da saude nos locais de trabalho. Ciéncia do trabalho e das organizagdes. Segurancga do trabalho. Psicologia do
trabalho. Higiene do trabalho. Ergonomia. Fisiologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Organizagéo de salde ocupacional. Nutri¢do e trabalho.
Aptiddo para o trabalho. Gravidez, envelhecimento, audigdo no trabalho. Qualidade e produtividade nas organizacdes. Etica e deontologia em saude
ocupacional. Legislag&o previdenciaria: normas regulamentadoras. Enfase em Saude Coletiva.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
29/05 a 22/06/07 Periodo de inscri¢do via Internet.

11 a 22/06/07 Periodo de inscri¢do via Banco.
16/07/07 Afixacdo do edital de convocacao para a realizacdo das provas escritas na sede da CURSAN.
22/07/07 Data prevista para aplicacdo das provas escritas.
24/07/07 Data prevista para publicacdo dos gabaritos.

25 e 26/07/07 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.
09/08/07 Data prevista para a divulgacéo do resultado provisoério a ser afixado na sede da CURSAN e na Internet

no endereco eletrénico www.cetroprocessos.
10 e 13/08/07 Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a divulgacdo do resultado provisorio.
Data prevista para divulgagdo da relagéo de candidatos convocados para a prova pratica para o cargo de
09/08/07 : C g
Motorista Categoria “E”.
19/08/07 Aplicac8o da Prova Prética.
Data prevista para a divulgacdo do resultado da prova préatica a ser afixado na sede da CURSAN e na
24/08/07 2 o
Internet no endereco eletrénico www.instititutocetro.org.br.




DATAS EVENTOS

27 e 28/08/07 Periodo previsto para a interposicéo de recursos referentes a divulgacdo do resultado da prova prética.
INEC

[nstitum Nacional de Educacao Cetrq

http://www.institutocetro.org.br
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