ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI
C.N.P.J 08.732.182/0001-05
Rua José Araljo Dantas, 229 - Centro CUBATI — PB — Fone: (83) 3383-1180

EDITAL N°. 001/2007

CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUBATI — ESTADO DA PARAIBA,
torna publico a todos quantos interessar que se encontram abertas as inscrigdes para o CONCURSO
PUBLICO de provas e avaliagdo de titulos, destinado ao preenchimento de cargos publicos no
quadro de pessoal desta Prefeitura, constante do ANEXO |, para o preenchimento dos cargos
publicos atualmente vagos, 0s que vierem a vagar e as novas vagas criadas dentro do prazo
de validade do CONCURSO, observadas as disposicdes da Constituicao Federal, da Constituicdo
Estadual, da Lei Organica Municipal, demais normas pertinentes a matéria e as seguintes condi¢des:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico reger-se-a pelas normas do presente edital, dos editais complementares
ou de retificagdo que venham a ser divulgados.
1.2. As provas para provimento dos cargos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
CUBATI realizar-se-ao:
a) Em duas etapas para os candidatos aos cargos dos grupos 01, 02 e 03 que consistirao:
1) de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério; 2) de avaliagéo de titulos,
de carater unicamente classificatorio.
b) Em uma Unica etapa para todos os candidatos aos cargos dos grupos 04, 05, 06, 07, 08
e 09 que consistira: de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatoério.

2. INSCRICAO
2.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas no prédio da Rua José Araujo Dantas, (anexo ao N°..
276), Centro — CUBATI — PB.
2.2. O candidato fara o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito em qualquer agéncia
do Banco 001 — Banco do Brasil, Agéncia N°.. 0232-1, Conta N°.. 12.280-7, em favor da
J. F. DOS SANTOS CONSULTORIA — CONCURSO PUBLICO, de acordo com os valores
da tabela 01, abaixo:

Tabela 01 — TAXAS DE INSCRICAO
GRUPOS Valor
01 e 02 | R$ 50,00 (Cinglienta reais)
03 e 04 | R$ 40,00 (Quarenta reais)
05, 06, 07, 08 e 09 | R$ 30,00 (Trinta reais)

2.3. Inscricdo Presencial
2.3.1.Periodo: dias Uteis de 19 de novembro a 07 de dezembro de 2007.
2.3.2.Horario: 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

2.3.3.Para efetuar a Inscricéo o candidato deveré:
a) Adquirir o Manual do Candidato no valor de R$ 5,00 (cinco reais);
b) Preencher corretamente o formulario de inscrigao, parte integrante do Manual do
Candidato;
c) Depositar a taxa de inscricdo, de acordo com a tabela 01 deste Edital,
QUALQUER AGENCIA DO BANCO DO BRASIL (CAIXA ELETRONICO);
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d) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade e
CPF, a qual sera retida. Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de
identidade original nos dias e nos locais de realizacdo de todas as etapas do
Concurso.

2.3.4.0 candidato devera entregar o formulario ao funcionario competente, juntamente com o

comprovante de pagamento para o recebimento do Protocolo de Inscrigéo.

2.3.5.0 desrespeito a qualquer das determinagdes dos subitens 2.3.3 e 2.3.4 deste edital

invalidara a inscrigao.

2.4. Inscricdo por procuracédo

2.41.

242
243.

Sera admitida a inscrigao por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 2.3 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo simples do
interessado, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato, as quais serao retidas.

O protocolo de inscrigao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.
O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

2.5. Entrega dos cartdes de inscricdo

2.51.

25.2.

2.53.

254

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

O cartéo de inscrigao sera entregue no dias 27 e 28 de dezembro de 2007, no prédio
do GINASIO MANOEL ATAIDE DE _SOUTO, Rua Pe. Apol6nio, 89 - Centro —
CUBATI - PB, das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00.

A entrega do cartdo de inscricdo sera feita mediante a apresentagdo de um
documento oficial com foto do candidato e do protocolo de inscrigdo.

O cartdo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realiza¢do das provas.

Em hipoétese alguma, o cartdo de inscricdo podera ser entregue ao procurador do
candidato, mesmo que este tenha assinado o formulario de inscrigdo, uma vez que
este cartdo € um documento de identificagdo para o concurso, devendo ser assinado
pelo candidato na presenga do entregador.

Cada candidato devera conferir, imediatamente e com o maximo rigor, todos os
dados do seu cartdo de inscrigdo. Se constatadas informagdes incorretas, o candidato
devera dirigir-se ao entregador, para que sejam tomadas as providéncias necessarias
para a corregao.

Caso sejam consideradas procedentes as reclamacgdes, que forem feitas dentro do
prazo estabelecido no subitem 2.5.1, o candidato recebera posteriormente, sem
nenhum 6nus, um novo Cartao de inscrigao.

N&o reclamado o erro no Cartdo de Inscricdo e passado o periodo de entrega dos
cartdes, o candidato assumira inteiramente o erro constante no cartdo, podendo esse
erro alterar suas preferéncias ou mesmo desclassifica-lo, conforme seja a natureza
do equivoco.

Se o candidato ndo procurar seu cartdo na ocasido prevista no item 2.5.1, s6 podera
recebé-lo através do pagamento da taxa administrativa de R$ 5,00, paga no ato do
recebimento, no dia da prova escrita, no local onde o candidato realizara as provas,
das 07:30 as 08:30h. (Verifigue os locais de provas através do _site:
www.asperhs.com.br)

2.6. Disposicfes Gerais sobre a Inscri¢céo

2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.

N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, as provas e/ou a nomeagao do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
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2.6.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao.

2.6.5. Nao serao aceitas inscri¢cdes via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

2.6.6. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicao especial para a realizagao das provas devera solicita-la, por escrito, no ato
de inscri¢ao, indicando claramente em requisi¢ao propria, segundo modelo constante
do Anexo V quais o0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
Esta requisicdo ficara retida e sera anexada ao formulario de inscrigao.

2.6.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera requisitar segundo o item 2.6.6, fiscalizagdo especial para uma
acompanhante que devera levar consigo e que ficara em sala reservada para a
guarda da crianga e que sera responsavel por ela.

2.6.6.2. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.6.6.3. A nao-solicitacdo de condi¢oes especiais no ato de inscrigdo implica a sua nao-
concessao no dia de realizagéo das provas.

26.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Geral do Concurso do direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6.8. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

2.6.9. O candidato que nao possuir CPF deveré solicitad-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da CAIXA e dos
CORREIOS, ou na RECEITA FEDERAL, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nUmero antes do término do periodo de inscri¢éo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1.

Do total de vagas para todos os cargos previstos neste edital, 3% sa@o reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia e o minimo de 1 (uma) vaga, conforme previsto na
Constituicdo do Estado da Paraiba.

3.1.1. As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Concurso em igualdade de

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, critérios de aprovagao,

avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo ndo declarar esta condigdo
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor
de sua situacao.
O candidato que, no ato da inscricédo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.
O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.
Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou nha pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
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3.8. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigdo especial para a realizagéo da
prova, devendo solicitéd-lo, no formulario de inscricdo, de acordo com o disposto nos
subitens 2.6.6, 2.6.6.1 e 2.6.6.2 deste edital.

4. PROVAS, TESTES E AVALIACAO DE TIiTULOS:
4.1. Calendario e Realizagdo das Provas
4.1.1.Prova Escrita

4.1.11.

Todos os candidatos fardo prova escrita no dia 06 de janeiro de 2008, as
09:00 horas, (horéario local - PARAIBA), em local divulgado pela Comisséo
Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo e de Edital publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cubati, Camara Municipal de
Vereadores e no site: www.asperhs.com.br.

4.1.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo correta de

seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4.1.1.1.2. A entrega do cartdo de inscricdo ou o envio de comunicagdo pessoal

4.11.2.

4.1.1.3.

41.1.4.

4.1.1.5.

4.1.1.6.

41.1.7.

4.1.1.8.

4.1.1.9.

4.1.1.10.

4.1.1.11.

dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao-
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser
publicado e suas posteriores alteragbes, consoante dispde o subitem
anterior.
A prova escrita tera duragcao de 3h00. (trés horas) contados do seu efetivo
inicio.
O candidato devera comparecer ao local da prova escrita com
antecedéncia de 1 (uma) hora, munido de documento de identificacéo
para o Concurso, cartdo de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.
Nao sera admitido no local de prova o candidato que nao satisfizer qualquer
das exigéncias do subitem anterior.
N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
Os fiscais da sala nao estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer
natureza nas instru¢gdées ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
chefe do prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer
pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato nao
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.
O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas apés 45 (quarenta e
cinco) minutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas.
Ao final da prova escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos deverédo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem
concluido.
Ao terminar a prova, (aqueles que terminarem suas provas antes do horario
previsto para ficarem com os seus cadernos de questdes), devera entregar ao
fiscal: a folha de respostas, a folha de redagdo (se houver) e o caderno de
prova.
O candidato que nao satisfizer as exigéncias dos subitens 4.1.1.7, 4.1.1.8 e
4.1.1.9 tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.
O Candidato podera ficar com o seu caderno de questdes, apenas, depois de
decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos) de inicio da prova.

4.1.2. Prova de Titulos

41.21.

41.2.2.

Os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser entregues pelo
candidato & Comissédo Geral do Concurso entre os dias 19 de novembro e 07
de dezembro de 2007, no mesmo local onde se realizardo as inscricdes ou
nos dias 27 e 28 de dezembro de 2007, no mesmo local de entrega dos
cartdes de inscrigao.

A avaliagéo de Titulos tera carater apenas classificatoério.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI
C.N.P.J 08.732.182/0001-05
Rua José Araljo Dantas, 229 - Centro CUBATI — PB — Fone: (83) 3383-1180

4.1.2.3. O candidato tera que ser aprovado na Prova Escrita, apds obter o minimo de
50% (cinquenta por cento) da nota maxima permitida para o cargo a que
concorre, para apos ser adicionado o resultado da Prova de Titulos (que
apenas é classificatdria, nao intervindo no resultado para aprvagao).

4.1.2.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos da tabela 02, seguinte.

TABELA 02 - VALORES PONTUAIS DE TiTULOS

4.1.2.3.1.PARA O NiVEL SUPERIOR — GRUPOS 01 E 02

: VALOR VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO
a) Certificado de curso de extensdo na area especifica a que 0,25 1,00
concorre, com no minimo 60 horas.
b) Participagao ativa em congressos como palestrante ou painelista. 0,25 1,50

c) Declaragdo de Aprovagéo Final em Concurso Publico no Cargo
concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicao
Publica, contendo nota, posicéo de classificagdo, nome completo 0,25 0,50
do candidato, data da realizagdo do concurso e os critérios de
classificacao.

d) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicagdo
especializados (4 excegdo de artigos publicados em jornais de 0,50 2,00
carater comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que
concorre.

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéao,
em nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 0,75 1,50
horas, na area especifica a que concorre.

f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduacgao,
em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 1,00 2,00
horas, na area especifica a que concorre.

g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo,

em nivel de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que 2,00 2,00
concorre.

h) Declaragéo da editora de publicagéo de livro na area concorrida,
inclusive com a indicagdo do cddigo de catalogagao, ISDN e do 2,00 4,00

numero de unidades vendidas até a data.

i) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo,
em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que 3,00 3,00
concorre.

4.1.2.3.2.PARA O NIVEL MEDIO - GRUPO: 03

VALOR VALOR

TITULO UNITARIO MAXIMO

a) Certificado de curso de extensao, formagao ou aperfeicoamento
na area especifica a que concorre, com no minimo 40 horas e

maximo de 80 horas. 0,25 2,00

b) Declaragao de Aprovagao Final em Concurso Publico no cargo
concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da
Instituicdo Publica, contendo nota, posicdo de classificagao, 0,25 2,00
nome completo do candidato, data da realizagdo do concurso e
os critérios de classificagao.

c) Conclusao de curso de extensdo, formacao ou aperfeicoamento 0,50 4,00
na area especifica a que concorre, com mais 80 (oitenta) horas.
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao na area 2,00 4,00

concorrida, de acordo com o item 4.1.2.16.

e)Artigos individuais publicados em veiculos de comunicagédo

especializados (& excegdo de artigos publicados em jornais de 0,50 3,00
carater comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que
concorre.
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4.1.25.

4.1.2.6.

41.2.7.

4.1.2.8.

A

_
- O

4.1.211.

4.1.212.

4.1.2.13.

4.1.2.14.

4.1.2.15.

4.1.2.16.

4.1.217.

4.1.2.18.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital
recebera nota 0 (zero) na avaliagao de titulos.

Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo declarado, quando for o caso.

Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdao ser expedidos por
instituicao oficial ou reconhecida.

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem 4.1.2.3
serdo desconsiderados.

Em caso de titulos referentes a trabalhos publicados, serdo aceitas copias de
boa qualidade. Em todos os casos, é importante que conste claramente o nome
do candidato.

Trabalhos publicados sem o0 nome do candidato deverao ser acompanhados de
documento, emitido pelo editor ou dirigente do 6rgdo editor, atestando a
autoria.

Cada artigo ou obra cientifica sera considerado apenas uma vez, ainda que
tenham sido publicados mais de uma vez.

Dissertacoes/teses de mestrado e de doutorado n&o serdo consideradas como
trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

Os diplomas de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados. N&o serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

Os diplomas e/ou os certificados mencionados nas alineas “a”, “e”, “f’ do
subitem 4.1.2.3.1. e “@” e “c” do subitem 4.1.2.3.2 deverdo conter a carga
horaria, sob pena de serem desconsiderados.

Serdo considerados cursos da area, os cursos que guardem direta e irrestrita
relacdo com as atividades e atribui¢cdes do cargo concorrido.

Para a comprovagao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao
Geral do Concurso os documentos comprobatérios autenticados, em envelope
lacrado, preenchido externamente com o nome, nimero de inscricao ou do
formulario, identidade, cargo, cédigo do cargo e grupo.

4.1.2.18.1. Juntamente com o envelope, o candidato devera apresentar recibo

enumerando os documentos entregues em duas vias para que seja
recepcionado pelo funcionario competente, conforme anexo V, ver

4.1.2.18.2. O candidato que n&o apresentar o recibo no momento da entrega dos

4.1.2.19.

4.1.2.20.

4.1.2.21.

documentos para a prova de titulos ndo podera obté-lo em outra
oportunidade.
Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior
serao desconsiderados.
Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério de
cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma.
N&o deverdo ser apresentados originais de documentos.
N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias nao-autenticadas
em cartorio.

4.1.3.Disposi¢des Gerais sobre as provas.
4.1.3.1N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
4.1.3.2 Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
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41.3.3

4134

41.3.5

4.1.3.6

4.1.3.7

41.3.8

41.3.9

os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CUBATI,

Camara de Vereadores e no site: www.asperhs.com.br.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham

como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o

modelo novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,

CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo de documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar

documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1.3.3 ou o
documento a que se refere o subitem 4.1.3.4 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

Ocorrendo perda ou roubo do cartdo de identificagdo, o candidato devera

procurar o Chefe de Prédio ou o Coordenador Geral do Concurso, o qual podera
autoriza-lo a realizar o exame a vista de outros documentos que o identifique.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso

publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada
“branca”.

d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor, radiocomunicador, notebook,
pagers e/ou outros objetos do género.

e) Se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas e/ou na folha de rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo neste concurso ou em outro promovido
por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora.

4.1.3.10 Se, apoés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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4.2

4.1.3.11 Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes

deverdo ser recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacdo do
Concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicard a
eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.1.3.12 N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apés o término de

sua prova, nem qualquer aglomeragdo nos corredores ou nos arredores do
prédio de prova, principalmente aqueles que venham a atrapalhar o bom
andamento dos trabalhos do Concurso Publico.

4.1.3.13 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

4.1.3.14 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas,

>
—_—

—_—

podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagao das
provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do concurso.

Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao Concurso.
No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

[e2Né)]

Conteudo, Tipo e Avaliacdo das Notas:

4.21.

422

4.23.

4.24.

425

4.2.6.

A nota final sera divulgada em graus numéricos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

A nota final sera dada, observando os pesos atribuidos no Anexo IV, pela média
ponderada das partes da prova escrita, acrescida da prova de titulos, quando houver.
Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a terceira casa
decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da quarta casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

As questbes das provas serao definidas a partir dos programas constantes do Anexo
Il

. Seréo aplicadas para os cargos dos grupos 01, 02 e 03:

Prova escrita objetiva, eliminatéria e classificatoria, especifica para cada categoria,
valendo de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos composta de 3 (trés) partes, de acordo
com o especificado no Anexo 1V;

Prova de avaliagédo de titulos, valendo no maximo 10 (dez) pontos na conformidade
dos critérios previstos nos itens 4.1.2.3.1. para os grupos 01 a 03 e 4.1.2.3.2. para o
grupo 04.

Seréo aplicadas para os cargos dos grupos 04, 05, 06, 07, 08 e 09:

Prova escrita objetiva, eliminatéria e classificatoria, especifica para cada categoria,
valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos composta de 3 (trés) partes, de acordo com o
especificado no Anexo 1V;

5. CRITERIOS DE ELIMINAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

5.1. Critérios de Eliminacao
5.1.1.Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Na&o obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima permitida para o
cargo.

b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.

d) Retirar-se do local da realizagdo da prova sem prévia autorizagéo.

e) Descumprir quaisquer das determinagdes do subitem 4.1.3.9.
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5.2. Classificacao
Os candidatos serdo ordenados, dentro de cada cargo, de acordo com a ordem decrescente
de nota final.

5.3. Desempate
5.31. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

5.3.1.1. Para os candidatos dos grupos 01 e 02
a) Maior nota na 32 parte da Prova Escrita;
b) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
¢) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita;
d) Maior nota na Prova de Titulos.

5.3.1.2. Para os candidatos do grupo 03:
a) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
b) Maior nota na 32 parte da Prova Escrita;
¢) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita;
d) Maior nota na Prova de Titulos.

5.3.1.3. Para os candidatos dos grupos 04, 05 e 08
e) Maior nota na 32 parte da Prova Escrita;
f) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
g) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita;

5.3.1.4. Para os candidatos do grupo 06, 07 e 09:
h) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
i) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita;
j) Maior nota na 32 parte da Prova Escrita;

5.3.2. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade civil (mais idoso).
5.3.3. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio, que sera realizado
na presenga dos candidatos envolvidos, sociedade e autoridades municipais.

PUBLICACAO DO GABARITO
O gabarito da prova escrita sera publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura, Camara de
Vereadores e no site: www.asperhs.com.br, até o dia 07 de janeiro de 2008.

RECURSOS
7.1. Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissdao Geral do Concurso, dentro do
periodo de 08 a 09 de janeiro de 2008, apds a publicacdo do gabarito, com relagdo ao
conteudo da prova e ao Gabarito, visando, exclusivamente, a impugnagéo de questdes com
defeito de formulagdo ou impertinente.
7.1.1. O recurso devera apresentar as seguintes especificagdes:

a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagbes com
citacbes de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia
dos documentos citados;

c) Capa contendo nome, numero de inscrigdo e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido
no Anexo V deste edital.

7.1.2. O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas
cépias), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

7.1.3. Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital sera indeferido.
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7.1.4. Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 7.1 sera
liminarmente indeferido.
7.2. Consideram-se mal formuladas questdes que comportarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro.
7.3. Dos demais atos do concurso caberdo recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicagao do ato.
7.4. Nao serao aceitos recursos por fax, correio ou e-mail.
7.5. Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo
assegurados aos candidatos.
7.6. Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as
corregdes pertinentes.
7.7. Os recursos poderao ser interpostos na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal
de CUBATI, no horario de atendimento ao publico.

RESULTADO DAS PROVAS

8.1. O resultado provisério da prova escrita e da prova de avaliacdo de titulos, sera divulgado no
Prédio da Prefeitura Municipal de CUBATI na Camara de Vereadores e no site:
www.asperhs.com.br, até o dia 21 de janeiro de 2008.

8.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar ou o resultado da prova de
titulos entre os dias 22 e 23 de janeiro de 2008.

8.3. Néo sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o uUltimo resultado
provisorio divulgado para fins de homologacao.

8.4. Havendo recurso procedente sera publicado novo resultado.

DA ADMISSAO

9.1. Dos Requisitos para a Investidura no Cargo
9.1.1. O candidato, na data da posse, devera preencher os seguintes requisitos:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no concurso publico.

b) Ter idade civil igual ou superior a 18 anos.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos de acordo com o
Decreto N°. 70.436 de 18 de abril de 1972, com o § 1° do Art. 12 da Constituigdo
Federal e com o Art. 3° da Emenda Constitucional N°. 19 de 04 de junho de 1998;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite, se do sexo masculino, com as obrigagbes militares;

f) Ter a situagao regularizada ante a legislagao eleitoral;

g) Néo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada
por atestado médico do Municipio de CUBATI;

i) Atender as condi¢cbes especiais prescritas para o provimento do cargo, contidas no
Anexo l;

j) Ter formagao e/ou escolaridade, na forma exigida na Lei Municipal criadora dos
Cargos.

k) Ter a situagdo regularizada perante o 6rgao fiscalizador do exercicio profissional
(Conselho de Classe ou Regionais) e estar quite com as exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador.

I) Apresentar comprovante de residéncia, duas fotos 3x4, comprovante de estado civil,
carteira de ldentidade, CPF e titulo eleitoral.

9.1.2. Todos os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo
exigidos neste edital deverdo ser apresentados no prazo de 15 dias apods a
convocagao.

9.2. A admissdo nas vagas mencionadas obedecerd rigorosamente & ordem de classificagéo,
ficando a concretizacdo deste ato, condicionada as disposicdes legais pertinentes e a
necessidade do servigo publico municipal.

9.3. A admissao dos candidatos habilitados dar-se-a através de nomeacdo pelo Prefeito,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10
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10.

9.4. Os portadores de deficiéncia, quando houver, serdo convocados para admissdo nas vagas
existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a sua deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante no exercicio de sua fungdo. Ao ser convocado para admissdo no
cargo, o candidato devera apresentar toda a documentagéo necessaria ao ato admissional.

9.5. O candidato que nao preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em
favor de outro, cuja classificagao lhe seja imediatamente inferior.

DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado nos
quadros de avisos dos prédios da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores.

A prova de avaliagao de titulos sera apenas classificatoéria.

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

O concurso tera validade de (02) dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologacao do resultado.

A aprovagdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATI reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria.

A inexatiddo das afirmativas feitas pelos candidatos, bem como a apresentacdo de
documentos falsificados, eliminara o candidato, tornando sem efeito todos os atos
decorrentes da inscricdo. Cabendo ao candidato as penas previstas em Lei.

A Prefeitura podera, por necessidade do servigo publico, proceder a nova convocagao de
candidatos, aprovados e nao aproveitados na primeira convocagao.

Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo submetendo-se a avaliagao
especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais seréo regidos
pelo Regime Estatutario.

O tempo de servigo dos servidores estaveis que submeterem ao presente concurso sera
contado como titulo nos termos do §1° do Artigo 19 das Disposi¢gbes Transitérias da
Constituicao Federal.

O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um MesSMO grupo OU em grupos
diferentes, sera deferido apenas a ultima inscrigdo.

Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo da documentacao
necessaria através de Edital fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
CUBATI e da Camara Municipal e por correspondéncia via Correios, ficando sob a
responsabilidade de o candidato manter a Prefeitura sempre informada sob o seu
endereco.

O candidato podera levar consigo o caderno de prova, apenas, apos decorridos 2:40 (duas
horas e quarenta minutos) do inicio das provas, no entanto, aquele candidato que a
concluir antes e desejar sair, devera entregar ao fiscal de sala seu caderno de prova e a
folha de resposta, ndo tendo o direito de leva-la.

Os candidatos cujo cargo ndo exige escolaridade (ndo alfabetizados), obrigatoriamente
deverao entregar o caderno de prova ao fiscal de sala, que sera o unico instrumento para
a correcdo e a apuragao do resultado do candidato, uma vez que para tais cargos nao
sera confeccionado Cartdo-Resposta.

Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo Geral do
Concurso.

O conteudo programatico das provas de cada categoria consta do Manual do Candidato e
do ANEXO llI deste Edital.

Para todos os fins legais, o Manual do Candidato é parte integrante do presente Edital,
sendo que em caso de conflito de normas prevalecera o conteudo do Edital.
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Cubati, 09 de novembro de 2007.

JOSINALDO VIEIRA DA COSTA
Prefeito

ANEXO | - GRUPOS - VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram o0s niveis e grupos dos cargos, como os respectivos codigos e o
numero de vagas oferecidas. Além dos seus vencimentos. A escolaridade e exigéncias necessarias
para o provimento dos cargos, assim como suas atribui¢des estdo contidas neste manual e no anexo

Il do Edital.

Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc.
01 | Enfermeiro 04 50,00
02 | Farmacéutico 01 50,00
03 | Fisioterapeuta 01 50,00
04 | Médico Clinico Geral 04 50,00
05 | Médico Cardiologista 01 50,00
06 | Médico Ginecologista 02 50,00
07 | Médico Geriatra 01 50,00
08 | Médico Pediatra 02 50,00
09 | Médico Veterinario 01 50,00
10 | Nutricionista 01 50,00
11 | Odontdlogo 03 50,00
12 | Psicélogo 01 50,00

GRUPO 02

Cargo | Descricao do Cargo Vagas Valor Insc.
13 | Professor Licenciado B — Artes 02 50,00
14 | Professor Licenciado B — Ciéncias Bioldgicas 02 50,00
15 | Professor Licenciado B — Ciéncias da Computagao 02 50,00
16 | Professor Licenciado B — Educagao Fisica 02 50,00
17 | Professor Licenciado B — Espanhol 01 50,00
18 | Professor Licenciado B — Filosofia 01 50,00
19 | Professor Licenciado B — Geografia 04 50,00
20 | Professor Licenciado B — Histdria 04 50,00
21 | Professor Licenciado B — Inglés 02 50,00
22 | Professor Licenciado B — Matematica 05 50,00
23 | Professor Licenciado B — Portugués 05 50,00
24 | Professor Licenciado B — Quimica 02 50,00
25 | Psicélogo Educacional 01 50,00
26 | Orientador Educacional 04 50,00
27 | Supervisor Educacional 01 50,00
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NIVEL MEDIO|

GRUPO 03
Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc.
28 | Professor A — 12 a 42 Séries 21 40,00

GRUPO

04

Cargo | Descricao do Cargo Vagas Valor Insc.
29 | Auxiliar de Enfermagem 08 40,00
30 | Auxiliar de Consultério Odontolégico — ACD 05 40,00
31 | Agente Administrativo 03 40,00
32 | Digitador 02 40,00
33 | Técnico Agricola 01 40,00
34 | Técnico de Enfermagem 03 40,00

NIVEL FUNDAMENTAL Il (82. SERIE CONCLUIDA)

Cargo | Descricédo do Cargo Vagas Valor Insc.
35 | Agente de Vigilancia Sanitéria 02 30,00
36 | Agente de Vigilancia Ambiental 03 30,00
37 | Agente de Epidemiologia e Controle de Doencas 03 30,00

GRUPO

06

Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc.
38 | Fiscal de Obras e Posturas Municipais 02 30,00
39 | Fiscal Sanitario 02 30,00
40 | Fiscal de Tributos 02 30,00

NIVEL FUNDAMENTAL | (ATE A 42 SERIE)

GRUPO 07

Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc.
41 | Auxiliar Administrativo 22 30,00
42 | Fiscal de Servigos Urbanos 02 30,00
43 | Monitor de Creche 11 30,00

Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc.
44 | Eletricista 01 30,00
45 | Motorista 07 30,00
46 | Operador de Maquinas 02 30,00
47 | Tratorista 02 30,00
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NIVEL ELEMENTAR (ESCOLARIDADE NAO EXIGIDA)

GRUPO 09

Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc.
48 | Auxiliar de Servigos Gerais 10 30,00
49 | Coveiro 02 30,00
50 | Gari 03 30,00
51 | Pedreiro 05 30,00
52 | Servente de Pedreiro 05 30,00
53 | Vigilante 32 30,00

QUADRO PERMANENTE - _Cargos, Vencimentos e Jornada de Trabalho.

Categoria Funcional Vencimentos Jornada de
R$ trabalho (semanal)
01 — Enfermeiro 1.000,00 20 horas Grad. em Enfermagem
02 — Farmacéutico 800,00 20 horas Graduagédo em Farmacia
03 — Fisioterapeuta 1.000,00 20 horas Graduacgéo em Fisioterapia
04 — Médico Clinico Geral 1.200,00 20 horas Graduagdo em Medicina
05 — Médico Cardiologista 1.200,00 20 horas Grad. em Medicina + Especializagéo
06 - Médico Ginecologista 1.200,00 20 horas Grad. em Medicina + Especializagédo
07 — Médico Geriatra 1.200,00 20 horas Grad. em Medicina + Especializagéo
08 - Médico Pediatra 1.200,00 20 horas Grad. em Medicina + Especializagédo
09 — Médico Veterinario 500,00 20 horas Graduagdo em Medicina Veterinaria
10 — Nutricionista 500,00 20 horas Graduagdo em Nutricdo
11 — Odontélogo 1.000,00 20 horas Graduagéo em Odontologia
12 — Psicdlogo 800,00 20 horas Graduagéo em Psicologia
13 — Prof. Licenciado B — Artes 755,00 25 horas-aula Licenciatura em Artes ou areas afins
14 — Prof. Lic. B — Ciéncias Bioldgicas 755,00 25 horas-aula Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
15 — Prof. Lic. B — Ciéncias da Computagao 755,00 25 horas-aula Licenciatur? em Qiéncias_da
Computagao ou areas afins
16 — Prof. Licenciado B — Educacao Fisica 755,00 25 horas-aula Licenciatura em Educagéo Fisica
17 — Professor Licenciado B — Espanhol 755,00 25 horas-aula LicenciaturaE(S:gr:nrlj‘i?ilita(;éo em
18 — Professor Licenciado B — Filosofia 755,00 25 horas-aula Licenciatura err;f::rilssofia ou areas
19 — Professor Licenciado B — Geografia 755,00 25 horas-aula Licenciatura em Geografia
20 — Professor Licenciado B — Histdria 755,00 25 horas-aula Licenciatura em Histéria
21 — Professor Licenciado B — Inglés 755,00 25 horas-aula Licenciatgra em L. Portuguesa com
habilitacdo em L. Inglesa
22 — Professor Licenciado B — Matematica 755,00 25 horas-aula Licenciatura em Matemética
23 — Professor Licenciado B — Portugués 755,00 25 horas-aula Licenciatura em L. Portuguesa
24 — Professor Licenciado B — Quimica 755,00 25 horas-aula Licenciatura em Quimica
25 — Psicélogo Educacional 755,00 20 horas Gra.du.agécg em Psicplogia com
especializagdo em Psicopedagogia
26 — Orientador Educacional 755,00 20 horas Pedagog_ia com habilitagdo em
Orientagdo Escolar
27 — Supervisor Educacional
28 — Professor A — 12 a 42 séries 643,70 25 horas Magistério ou Normal Médio ou
Normal Superior ou Pedagogia
29 - Auxiliar de Enfermagem 380,00 40 horas Ens. Médio + Curso de Auxiliar de
Enfermagem
30 — Auxiliar de Consultério Odontoldgico 380,00 40 horas Ens. Médio + Curso de ACD
31 — Agente Administrativo 380,00 40 horas Ensino Médio
32 — Digitador 380,00 40 horas Ensino Médio + Curso de Digitagéo
33 - Técnico Agricola 380,00 40 horas Curso Técnico Agricola
34 - Técnico de Enfermagem 380,00 40 horas Curso Técnico Enfermagem
35 — Agente de Vigilancia Sanitaria 380,00 40 horas 8?2 série Concluida
36 — Agente de Vigilancia Ambiental 380,00 40 horas 82 série Concluida
37 — Ag. de Epidem. e Cont. de Doencas 380,00 40 horas 8?2 série Concluida
38 — Fiscal de Obras e Posturas Municipais 380,00 40 horas 8?2 série Concluida
39 — Fiscal Sanitario 380,00 40 horas 82 série Concluida
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40 — Fiscal de Tributos 380,00 40 horas 82 série Concluida

41 — Auxiliar Administrativo 380,00 40 horas 42 série Concluida

42 — Fiscal de Servigos Urbanos 380,00 40 horas 42 série Concluida

43 — Monitor de Creche 380,00 40 horas 42 série Concluida

44 — Eletricista 380,00 44 horas 42 série concluida

45 — Motorista 380,00 44 horas 42 série concluida + Habilitagdo
46 — Operador de Maquinas 380,00 44 horas 42 série concluida + Habilitagdo
47 — Tratorista 380,00 44 horas 42 série concluida + Habilitagdo
48 — Auxiliar de Servigos Gerais 380,00 44 horas Escolaridade n&o exigida

49 — Coveiro 380,00 44 horas Escolaridade n&o exigida

50 — Gari 380,00 44 horas Escolaridade n&o exigida

51 — Pedreiro 380,00 44 horas Escolaridade n&o exigida

52 — Servente de Pedreiro 380,00 44 horas Escolaridade n&o exigida

53 - Vigilante 380,00 44 horas Escolaridade n&o exigida

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

12 Parte: Portugués

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragéo e seus dois eixos: coordenagéo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagéo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Anadlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego
das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e
sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagéo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6.
O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 Parte: Sistema Unico de Salde - SUS|

01 - Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Saude. 02 - O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento
e controle social). 03 - Municipalizagao da saude. 21. Lei 8.080/90. 22. Lei 8.142/90. 23. NOB — SUS 1/96. 24. NOAS - SUS 01
/ 02. 25. Emenda 29; 04 — Determinantes e condicionantes da saude e doenca; 05 — Transicdo demografica e epidemioldgica
no Brasil; 06 — Situagdo da Mortalidade no Brasil; 07 — Situagdo de doencgas transmissiveis no Brasil; 08 — Vigilancia
Epidemioldgica; 09 — Nogdes sobre os principais sistemas de informagédo em saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI — SUS,
SIH — SUS; 10 — Programa de saude da familia.

32 Parte: Conhecimentos Especificos

01 - Enfermeiro

1. Planejamento e Gestdo de Servicos de Saude. 2. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencgas infecto
contagiosas. 3. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas elatives aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 4. Atuagdo do Enfermeiro em
unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterelizagdo, na prevengéo e controle de infecgao hospitalar. 5.
Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. 6. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. 7.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8. Alcool,
Tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 9. Nogcdes de Saude Coletiva: 9.1. Programa Nacional de Imunizagédo. 9.2.
Indicadores de Saude. 9.3. Vigilancia Sanitaria: conceito histérico, objetivos, fungdes importantes na Saude Publica; Nogdes de
processo administrativo e sanitario. 9.4. Programas de saude. 9.5. Fundamentos de Epidemiologia. 10. Enfermagem na Saude
da Mulher. 11. Enfermagem na Saude da Crianga, do Adolescente e da Terceira Idade. 12. Enfermagem em situagdes de
Urgéncia e de Emergéncia. 13. Administracdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, entero e vesical, Material
descartavel; ortoses e protesese; Prevencéo e tratamento das feridas(curativos). 14. Gerenciamento dos residuos de Servicos
de Saude. 15. Assisténcia integral as pessoas em situagbes de risco. Violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o
idoso. 16. Etica e Legislagéo Profissional.

02 — Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribuicdo, biotransformagéo e excrecdo das drogas:
Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigao, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinadmica: Mecanismo de
acéo das drogas e relagdo entre concentracéo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autbnomo. Drogas
que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes
medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de
miliequivalentes a milimol. Concentragao de solu¢gdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v. ppm, etc. Analise
volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagdo complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA
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ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica;
Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbioldgicos.
LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do
Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

03 — Fisioterapeuta

1. Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagdes de termoterapia — fototerapia — hidroterapia —
massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagao vertebral. 2. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia.
3. Fisioterapia em Neurologia. 4. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. 5. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
6. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagdo; Protese e Ortoses — Mastectomias. 7. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do
Aparelho Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecénica. 8. Fisioterapia na Saude do
Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do
trabalho. 9. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabiliotagdo Baseada na Comunidade (RBC). 10. Etica e legislagao
profissional.

04 — Médico Clinico Geral

1. Propedéutica em Clinica Médica. 2. Promogdo da saude e prevengdo de doengas. 3. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. 4. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: 4.1.
Aparelho Digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose hepatica; 4.2.
Aparelho Cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; 4.3. Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; 4.4. Sistema renal: infecgbes do trato urinario GNDA, GNC; 4.5. Aparelho
respiratério: Pneumonia, Bronco-pneumonia e DPOC. 5. Doengas do colageno: Febre reumatica, Artrite reumatica e led. 6.
Doengas Infectoparasitérias: Parasitoses, Filariose, Lleptospirose, Hepatite, AIDS, Sifilis, Hanseniase, Tuberculose, Célera,
febre tiféide, Meningoencefalite e Dengue. 7. Doengas neoplasicas: aspectos diagnésticos das doengas tumorais do aparelho
respiratério e digestivo. 8. Diabetes mellitus e doengas da tiredide. 9. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva,
edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, Asma Bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal
aguda, cdlica renal e embolia pulmonar. Atengdo a pessoa em situagdo de violéncia: doméstica, sexista e outras 10.
Envenenamentos agudos. 11. Clinica do traumatismo craniano — TCE e AVC. 12. Conhecimentos no manejo do paciente vitima
de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. Urgéncia e trauma téracico e abdominal, urgéncia e trauma periférico.
Abordagem de outras situagbes de urgéncia: urgéncia em saude mental, urgéncias obstétricas e urgéncias em pediatria,
queimaduras, sutura, drenagem de abscesso. 13. Dermatologia: principais doencas de pele. 14. Etica e Legislagdo Profissional.

05 — Médico Cardiologista

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular; 2. Método diagndstico:
eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia magnética. Radiologia; 3. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas; 4. Hipertengdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias; 5.
Miocardiopatias; 6. Insuficiéncia cardiaca congastiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas; 7. marca-passos artificiais; 8.
Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da aorta; 9. Embolia pulmonar — Hipertensdo pulmonar — Cor
pulmonar — Infecgdes pulmonares; 10. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; 11. Etica e Legislagdo Profissional.

06 — Médico Ginecologista

1. Anatomia clinico cirtrgica dos érgédos genitais femininos. Propedéutica ginecoldgica; 2. Planejamento familiar. Saude da
mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagao, indicagdes e contra-indicagdes; 3. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; 4.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); Prevencdo do Céancer; 5. Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva,
vagina, ovarios, corpo uterino e endométrio; 6. Hemorragia genital etiologia, diagnostico e tratamento. Dismenorréia, climatério;
7. Urgéncia ginecoldgicas. Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia; 8. Vulvoscopia: indicagéo, tratamento das lesodes; 9.
Videolaparoscopia em ginecologia: diagnéstica e cirdrgica; 10. Incontinéncia urinaria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso
genital; 11. Diagndstico da gravidez — pré-natal — parto normal — cesariana — puerpério normal e patolégico; 12. Abortamento,
gravidez ectopica — mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal — fases clinicas do parto — parto prematuro — parto
prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei; 13. Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacao
da dor. Violéncia contra a mulher; 14. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias
obstétricas; 15. Pré-clampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doencga
hipertensiva especifica da gestagdo). Diabete e gravidez; 16. Etica e Legislagdo Profissional.

07 — Médico Geriatra

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento. 3. Aspectos bioldgicos
e fisiolégicos do envelhecimento. 4. Prevencédo e promogédo da saude. 5. Geriatria Basica. 6. Exames complementares e
instrumentos de avaliagdo. 6. Déficit cognitivo. Deméncias. 7. Instabilidade postural e quedas. 8. Imobilidade e Ulceras de
pressdo. 9. Incontinéncia urinaria e fecal. 10. latrogenia e farmacologia em geriatria. 11. Cardiologia — hipertenséo arterial
sistémica, arritmias, doenga arterial periférica, doengas da carétida. 12. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 13.
Doengas cerebrovasculares — acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 14. Sindromes parkinsonianas. Tremor
essencial. Doenca de Parkinson. 15. Pneumologia — pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia
pulmonar, Tuberculose. 16. Gastroenterologia — doengas do esdfago, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, doengas do figado,
doengas dos intestinos. 17. Urologia — hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungao erétil. 18. Doengas osteoarticulares:
osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatodide, doenga de Paget. 19. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide.
Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. 20. Neoplasias. 21. Doengas dermatolégicas. 22. Anemias e doencas
mieloproliferativas. 23. Nutrigdo. 24. Infec¢des e imunizagdes. 25. Cirurgia e anestesia. 26. Doengas dos 6rgaos dos sentidos.
27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. 30. Cuidados paliativos e ao final
da vida. 31. Etica e Legislagéo Profissional.
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08 — Médico Pediatra

1. Morbi-mortalidade da infancia — Aleitamento Materno e Alimentagdo na infancia. Importancia do Agente Comunitario de
Saude. 2. Crescimento e desenvolvimento normais e seus desvios — imunizagdes. 3. Doengas hematoldgicas e reumatoldgicas
4. Afeccdes cardiorespiratérias. Disfuncdo de coagulacdo. Infecgdo Respiratoria Aguda (IRA). 5. Afecgdes do aparelho
digestivo. 6. Afecgbes do aparelho genito-urinario. 7. Doengas infecciosas e parasitarias. 8. Desnutricdo e avitaminoses.
Anemias9. Disturbios hidroeletroliticos. Diarréias e Terapias de reidratagdo oral (TRO). 10. Hipertenséo intra-craniana;
convulsdes; deficiéncia mental e retardo neuromotor. 11. Neoplasias benignas e malignas na infancia. 12. Puericultura; A
crianga grave; Humanizagao do atendimento a crianga; O papel do acompanhante na internagéo infantil; Assisténcia integral as
pessoas em situagdo de risco; Violéncia contra a crianga, adolescente mulher e idoso. 13. Etica e Legislagdo profissional.

09 — Médico Veterinario

01- Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos fun¢des; Importancia na saude publica; Inspegdo em vigilancia sanitaria;
nogdes basicas de processo Administrativo sanitario; 02 - doengas de veiculagéo hidrica; Hepatite, colera e febre tiféide; 03 -
Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle; 04 - Zoonoses: raiva, leptospirose, teniase, cisticercose, dengue, hantavirus,
toxoplasmose, lavra migrans visceral e cutanea; 05 - Higiene e saude publica veterinaria: cuidados higi€nicos-sanitarios na
obtencgédo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes; 06 - Legislagcdo ( Federal,
Estadual), julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos nogdes de processo
administrativo sanitario; 07 - Etica e Legislagdo Profissional.08 - Nogdes de Epidemiologia Geral; 09 - Nogdes de Saneamento
Ambiental; 10 - Nogbes de Estatistica Vital, Saude Publica Veterinaria; 11 - Controle de Alimentos e Zoonoses; 12 - Nogdes de
Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; 13 - Nogdes de genética quantitativa e de populagdes - freqiiéncia genética.
Fatores que alteram a freqliéncia genética.anatomia, Morfisiologia bacteriana; 14 - Microbiologia, Reprodugdo. Vermes,
Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doengas gerais,
epidemiologia. 15 - Clinica de pequenos e grandes animais e animais silvestres, Apicultura. 16 - Financiamento agricolas
(Pronaf). 17 - Extens&o Rural. 18 - Riispoa, codex alimentar, Leis de crimes ambientais.

10 — Nutricionista

1. Unidades de alimentagéo e nutrigdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagdo /
requerimentos e recomendagdes de nutrientes — alimentagdo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliagéo e calculo de
dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4. Desnutricdo: epidemiologia de desnutrigdo, aspectos sociais e econdmicos. Programa de combate as caréncias
nutricionais e Programa Bolsa Alimentagdo. 5. Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). 6.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade — Diabete
Mellitus e dislipidemias. 8. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e
caréncia de vitaminas. 9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos.
10. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos microrganismos; faores extrinsecos e intrinsecos.
Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 11. Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo. 12. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungdes.
Importancia na Saude Publica. Inspegcdo em Vigilancia Sanitaria; Nogdes basicas de Processo Administrativo Sanitario. 13.
Nocgdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. 14. Legislacdo sanitaria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.° 986/69; Resolugdo
12/01. 15. Etica e legislagao profissional.

11 — Odontologo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioloégico, meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia,
diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagéo de
emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagcdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagédo do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencgéo e aplicagéo; Principais problemas de satde bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e acgéo tépica; métodos de aplicagéo; potencial de redugédo de incidéncia de
carie; toxicidade; Amamentagéao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizagéo; destino de materiais infectantes.

12 — Psic6logo

A praxis do psicologo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget
e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituigdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as
instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengéo e atengdo primaria em sadde. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.
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Contelido comum atodos 0s cargos do grupo 02

12 Parte: Portugués

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragéo e seus dois eixos: coordenagéo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagéo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagao e flexao): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego
das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e
sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagéo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6.
O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 Parte: Conhecimentos Pedagdgicos

01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB; 02 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos de
ensino fundamental; 04 — Educagéo e conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagodgica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e
aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didatico,
pedagdgicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagédo de resultados; 10 —
Relagdes entre ensino e aprendizagem; 11 — Agao educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do professor como
participante da formagao do carater do aluno; 13 — Inovagao na educagdo e seus reflexos sociais negativos/positivos; 14 —
Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do professor; 16 — Relagdes entre familia
escola e sociedade; 17 — Educagéo popular; 18 — Fungéo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho
docente. Conteudos da disciplina no ensino fundamental; 19 - Educagéo: Legislagdo e financiamento da educagao brasileira: A
educagdo na constituicdo brasileira. 20 - Conteuddo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. 21 -
Sistema educacional brasileiro. 22 - O financiamento da educacéo brasileira. 23 - O FUNDEF e o FUNDEB. 24 - Coordenagao
e orientagdo pedagdgica: Os fins da educagdo. 25 - A organizacdo da escola e a gestdo escolar. 26 - Relagao pedagogica
professor/aluno/conhecimento. 27 - Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 28 - Organizagéo curricular da escola. 29 - Causas
e conseqliéncias do fracasso escolar. 30 - A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico. 31 - O desenvolvimento psico-social
da crianga de 7 a 14 anos. 31 - Aspectos conceitos e metodologias na educagéo de jovens e adultos. 32 - Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental. 33 - Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para a
educacéo de jovens e adultos. 34 — Literatura: Paulo Freire, Caglioari, Piaget, Vygotski.

32 Parte: Conhecimentos Especificos

13 — Professor Licenciado B — Artes

1. aspectos de desenhos infantis; 2.fase da garatuja; 3. jogos; 4.metodologia de ensino artistico; 5.legislagdo em arte;
6.conteudos artisticos; 7.artistas plasticos; 8.nomes ligados ao teatro, musica e artes plasticas; 9.conhecimentos histéricos da
arte; 10.movimentos artisticos; 11.cores; 12.objetivo da danca; 13.interpretagdo da arte elaborada; 14.ensino de artes; 15 — A
especificidade do conhecimento artistico e estético; 16 — A produgao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas; 17 — Identidade e diversidade cultural; 18 — Contextualizagdo contextual, social, politica, historica,
filosdfica, e cultural da produgéo artistico estético da humanidade; 19 — O homem — ser simbdlico; 20 — Arte: Sistema semiético
de representacéo; 21 — Os signos néo verbais; 22 — As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; 23 —
Construgao/producéo de significados nas linguagens artisticas; 24 — Leituras e interpretagéo significativas de mundo; 25 — A
fruicao estética e o acesso aos bens culturais; 26 — Percepgao e analise; 27 — Elementos e recursos das linguagens artisticas;
28 — O papel da arte na educagéo; 29 — O professor como mediador entre a arte e o aprendiz; 30 — O ensino e a aprendizagem
em arte; 31 — Fundamentagéo teérico/metodoldgica; 32 — O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da
producao artistica da humanidade, na sala de aula.

14 — Professor Licenciado B — Ciéncias Bioldgicas

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengéo e utilizagéo de energia pelas células. Digestao intracelular.
Processos de sintese e secrecéo celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, conducéo, protecado, transporte e parénquima. 4. As
Grandes Fungbes Vitais: Nutricdo e digestao. Circulagéo e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de protecdo sustentagcéo
e locomogao; Sistemas integradores; Reprodugéo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre
os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas
brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interagdo génica:
problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over;
problemas. Aberragdo cromossdmica. Caridtipo. Férmulas cromossémicas. Mutagdes. Genes letais e genes subletais:
problemas. 7. Evolugédo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A
formacgédo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do homem. Nocdes de probabilidade. Nogbes de genética
da populagédo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doencas se caréncia. 9. Taxonomia:
Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10.
Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e
classificagcao dos principais grupos de vegetais.
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15 — Professor Licenciado B — Ciéncias da Computagéo

1. CONCEITOS BASICOS: 1.1. Definigdo de informatica, 1.2. Nogdo de hardware e software, 1.3. Computador: Evolugao
historica e suas geragdes, 1.4. Informacgéo: definigdo, tipos e respectiva quantificagdo, 1.5. Processamento de informagao:
Constituintes e conceitos gerais; componentes de um sistema de informatica; 2. CONVERSAO DE BASES E ARITMETICA
COMPUTACIONAL: 2.1. Bases de Numeragéo;2.2. Conversao de Bases de Numeragéo; 2.3. Aritmética Binaria e Hexadecimal;
3. COMPONENTES PRINCIPAIS DE UM COMPUTADOR: 3.1. Hardware; 3.1.1. Diagrama de blocos do computador digital
(modelo de Von Newman) estudo e funcionalidade das suas unidades constituintes; 3.1.2. Estudo detalhado da arquitetura de
um computador; 3.1.3. Microprocessador e suas caracteristicas relevantes. 3.1.4. Barramento de dados, enderegos e controlo:
0 que sao e sua relagdo com os restantes componentes; 3.1.5. Memdria: ROM, RAM e seus tipos; nogao de cache e seu modo
de funcionamento 3.1.6. Nogdo de hierarquia de memodria; 3.1.7. Estudo da evolugdo dos microprocessadores e
acompanhamento da evolugédo na familia Intel, com alusdo as caracteristicas mais relevantes dos de ultima geragéo; 3.1.8.
Forma de avaliar o desempenho de um processador e selecgdo de um computador; 3.2. Estudos de dispositivos periféricos
mais comuns: 3.2.1. De entrada, saida e entrada/saida. 3.2.2. Dispositivos auxiliares de armazenamento de dados; 3.2.3.
Acesso sequencial e aleatério. 3.2.4. Discos, disquetes, tapes: caracteristicas principais e modo de registo dos dados — nogéo
de pista, sector e cilindro; 3.2.5. Armazenamento de tecnologia optica: tipos de tecnologia empregue e suas vantagens. CD-
ROM, CD-R, CD-RW, DVD, DVD+RW.; 3.2.6. Discos de estado soélido e interface PCMCIA; outros dispositivos disponiveis em
cartdes PCMCIA; 3.3. TIPOS DE EXPLORACAOQ: 3.3.1. Tipos de computadores, classificados quanto ao seu tamanho e
capacidade; 3.3.2. Monoprogramacgéo multiprogramagao e multiprocessamento: conceito, diferengas funcionais e utilizagéo. 4.
SOFTWARE:4.1. O software em camadas de abstragcdo 4.2. Tipos de software, sua interligagdo e modo de interagdo com o
utilizador; 4.3. Sistemas operativos: definicdo e funcéo 4.3.1. Tipos de interfaces; 4.4. Software aplicacional; 5. REDES DE
COMPUTADORES: 5.1. Conceito de rede de computadores 5.2. Classes de redes de comunicagdo de dados; 5.3.
Enquadramento das redes de comunicagdo de dados na sociedade atual 5.4. Componentes basicos de uma rede de
computadores; 5.5. Topologia fisica das redes: definicdo e descricdo das mais relevantes e sua andlise comparativa; 5.6.
Tecnologia de Redes Locais: Ethernet; 5.7. Fibra optica e outras tecnologias de redes locais (ligagdes sem fios); 5.8. Internet:
surgimento, relevancia como forma privilegiada de publicagéo e divulgagdo de informag&o. 5.8.1. A Internet em Portugal; 5.8.2.
Tecnologias de acesso a Internet: Modem analdgico, RDIS, xDSL, Cable Modem, GSM, GPRS; 5.8.3. Funcionamento da
Internet; Identificacdo dos computadores e DNS; 5.9. Servigos Tipicos Internet; 5.9.1. World Wide Web; Correio eletronico;
FTP; Telnet; News; 5.10. Protocolo HTTP e linguagem HTML; 5.10.1. Conceitos, técnicas e ferramentas para a criagdo de
paginas HTML; 6. SISTEMA OPERATIVO WINWDOWS: 6.1. O Wndows como sistema operativo multitarefa, dotado de
interface grafica; 6.2. Componentes do ambiente de trabalho: icones, barra de tarefa e menu iniciar; sua utilidade e forma de
configuragdo; 6.3. Caracteristicas das janelas, seu manuseamento e pesquisa de ficheiros ou pastas; 6.4. Gestéo de ficheiros e
pastas: cépia, renomeagédo e remogao; técnicas de selegcdo de objetos; utilizagdo do botédo direito d rato e menu de objeto
sensivel ao contexto 7.5. Estudo do explorador, reciclagem, painel de controlo, impressoras e reciclagem; 8.6. Backup e
WinZip, utilidade pratica e diferenca face a simples cépia; 8.7. Compatibilidade com MS-DOS e janela MS-DOS. 7.
PROCESSADOR DE TEXTO: MICROSOFT WINWORD; 7.1. Processadores de texto: utilidade e caracteristicas desejaveis;
7.2. O WinWord como processador de texto: caracteristicas mais relevantes e seus pontos fortes; 7.3. Manipulagdo de
ficheiros; 7.4. Técnicas de edigdo, selecdo e reedicdo; 7.5. Configuracdo de paginas; 7.6. Formatacdo de caracteres,
paragrafos, limites e sombreados; 7.7. Utilizagdo de tabuladores; 7.8. Inser¢cdo de cabecalhos e rodapés; 7.9. Estilos,
vantagens, sua formatagao e utilizagdo; 7.10. Titulos, legendas e referéncias cruzadas; 7.11. Construgdo de indices; 7.12.
Criagdo de Tabelas e sua modificacédo; 7.13. Insercdo de objetos de outras aplicagdes; 7.14. Impressdo de documentos em
série (para enderecamento de correspondéncia, por exemplo). 8. FOLHA DE CALCULO: MICROSOFT EXCEL: 8.1. Folhas de
Calculo: O que se pretende com uma folha de calculo, sua organizagdo e sua representagdo computacional; 8.2.
Caracteristicas fundamentais de uma folha de calculo; 8.3. O Excel como folha de calculo: caracteristicas relevantes da janela
Excel e sua funcionalidade; 8.4. Técnicas de edigdo; 8.5. A célula: o que é, que informagdo pode conter e formatacéo; 8.6.
Férmulas: porque conferem a grande potencialidade ao Excel; sua criagdo, operadores, referéncias e seus tipos; repeticao de
férmulas e utilizagdo de referéncias; 8.7. Definigdo e utilizagdo de nomes; 8.8. Fungdes: o que sdo e modo de introdugéo;
assistente de funcgdes; estudo das fungdes mais relevantes no ambito do curso: légicas, de data e hora, algumas fungdes
matematicas, estatisticas, de consulta e referéncia e de informacéo; 8.9. Graficos: passos para a sua construgao e formatacao
posterior; 8.10. Alterar e aperfeigoar o tipo de grafico; 8.11. Bases de dados: o que € uma base de dados e sua criagdo em
Excel; fungdes de base de dados; 9. CRIACAO DE PAGINAS PARA A INTERNET (HTML): 9.1. Publicagdo de informagéo na
Internet usando o Microsoft Office 2000; 9.2. Introdugédo ao Microsoft FrontPage; 9.3. Utilizagdo do Microsoft FrontPage para
criacao de paginas HTML.

16 — Professor Licenciado B — Educagao Fisica

01 — Relagdo da educagao fisica com as demais disciplinas; 02 — Dimensdes histéricas da educagao fisica; 03 — Dimensoes
Filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacéo e ao esporte: lazer e as interfases como a educacéo fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na educagéo fisica; 04 — As questdes do género e o sexismo aplicados a educagao fisica; 05 —
Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; 06 — Dimensdes Biologicas aplicadas a educacéo fisica e
ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; 07 — Nutricdo e atividade fisica; 08 — Socorro de urgéncia
aplicados a educagao fisica; 08 — A educagéo fisica no curriculo da educacdo basica — significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educagéo fisica na escola; 09 — Educacéo fisica escolar e cidadania; 10 — Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na educacéo fisica escolar; 11 — Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagéo e
transformacgéo didatico — pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor; 12 — Esporte escolar: o processo de ensino —
aprendizagem — treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competigéo.

17 — Professor Licenciado B — Espanhol

1. Concepcgdes de linguagem e o ensino de Lingua Espanhola. 2. Tendéncias Pedagégicas - Metodologias do ensino da
Lingua Espanhola. 3. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de Lingua Espanhola. 4. Leitura e
producdo de textos em Lingua Espanhola. 5. Sistemas da linguagem e fun¢des. 6. Fonologia, ortografia, morfossintaxe. 7.
Compreenséao de textos de autores modernos e/ou contemporaneos, artigos e revistas.
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18 — Professor Licenciado B — Filosofia

01 - Do mito a razédo: o nascimento da Filosofia na Grécia. 02 — O pensamento de Sdcrates, Platdo e Aristoteles. 03 — As
formas de conhecimento. 04 - Filosofia e Ciéncia. 05 - A revolugdo metodolégica moderna. 06 - A ideologia cientificista. 07 - A
teoria do conhecimento segundo o Idealismo, O positivismo e o Materialismo Histérico e Dialético. 08 - O problema da verdade;
as concepg¢des da verdade. 09 - A ideologia: sentido e fungdes; a ideologia e a cultura. 10 - O pensamento politico moderno:
Hobbes, Locke, Rousseau, Hegel e Marx. 11 - Filosofia e linguagem; linguagem simbdlica e linguagem conceitual. 12 -
Elementos de légica formal e légica dialética. 13 - O problema da liberdade humana; os valores morais e a ética; ética e
cidadania. 14 - Estética: o problema do belo; a arte como conhecimento; as fungdes da arte. 15 - A industria e cultura de
massa. 16 - A filosofia no Brasil: o problema das filosofias nacionais. Introdugéo a filosofia; 17 - Filosofia | — Antiguidade e
Idade Media; Filosofia Il — A Modernidade. Filosofia Il — Aspectos da filosofia contemporanea. 18 - Etica. Politica, poder,
concepgoes politicas. 19 - Filosofia e ciéncia. 20 - Filosofia e linguagem e do conhecimento. 21 - Bioética.

19 — Professor Licenciado B — Geografia

O PLANETA TERRA: coordenadas geograficas, representagbes geograficas, principais movimentos e conseqliéncias. A
ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos
climaticos; As formagdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A

LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais
tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A HHDROSFERA: Distribuicdo das aguas
oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos
determinantes da regido de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULAGCAO MUNDIAL: Crescimento e
distribuicdo da populagdo mundial; estrutura da populagdo; migragdes; populagdo urbana e rural; urbanizagdo. AS
ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises
desenvolvidos;

Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS
FONTES DE ENERGIA: Evolugdo da atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragdes industriais;
Principais tipos de industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais
causados pela atividade industrial e pela produgdo de energia. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressdes antrépicas sobre os grades biomas
brasileiros; a populagéo brasileira; a urbanizagao brasileira; Impactos ambientais da urbanizag¢éo; A industrializagdo do

Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo brasileiro; A divisdo
regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e sécio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espago
Universal e o Espago Terrestre: O Universo e a conquista Espacial; A Terra: Evolugédo e estrutura; A Terra: Caracteristicas e
Movimentos; A Deriva Continentale a Tecténica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta Terrestre; Os Solo; O Relevo
Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dinamica: O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da terra; Aspecto
demografico: Conceitos Demograficos fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demograficas e Desenvolvimento
Sécio-econdmico; Distribuicdo Geografica da Populagdo; Estrutura da Populagdo; Migragbes Populacionais; Urbanizagao:
Orientagao, localizagéo e representacdo da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra. Organizagéo Politica e Sécio-
Econdmica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sdcio-econdmico do mundo atual; Os grandes conjuntos de
Paises; Organizacdes Econdmicas e Militares. Aspectos Econdmicos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais e
Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Industria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluigdo. O Homem e o Meio Ambiente:
Poluigdo Ambiental.

20 — Professor Licenciado B — Histéria

1. HISTORIA GERAL 1.1. Histéria — conceito e importancia para a compreensao da sociedade 1.2. A economia da Antigiiidade
Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagbes orientais. 1.3. As civilizagdes da Antiglidade
Classica 1.4. A formagdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas conseqliéncias, a economia e a sociedade
feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mulgumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e suas
manifestagdes nas artes e nas ciéncias; a ilustragéo; as reformas religiosas. 1.6. A expansdo maritimo-comercial e a posse da
Ameérica pelos europeus. A agado colonizadora das nagdes européias. 1.7. A formagéo do Estado Moderno e o Absolutismo 1.8.
Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugdo Francesa e o
governo de Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das coldnias européias da América. Os problemas
enfrentados pelas nagdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessao 1.10. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a
Revolugao Industrial; consequiéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na GuerRa
de 1914-1918. 1.13. As idéias socialistas e a Revolugédo de 1917 na Russia. 1.14. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra
Mundial 1.15. A descolonizagdo da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japo. 1.16. A revolugédo
Cubana e os movimentos libertadores da América. 1.17. A globalizagao e as teorias econdmicas e sociais 1.18. A organizagéo
guerrilheira e o trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradigdes no século XX — A nova ordem mundial 1.20. As diversas
manifestagdes culturas do século XX. 1.21. O século XXI — O futuro é o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econémicos e
culturais da atualidade. 2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizagdes econémica e social dos povos que
viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territério brasileiro e dos indigenas e a pré-histéria brasileira. 2.3.
Os fundamentos da colonizagéo portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal. As
disputas entre as metropoles européias e a presencga estrangeira no Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifestagbes culturais no
Brasil Col6nia. 2.6. As crises do sistema colonial e os movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da mineragao
e a Inconfidéncia Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e os movimentos de libertagdo nacional. 2.7. O
processo de independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil, a Revolugdo Pernambucana; reflexos no Brasil
da Revolugéo de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e
as revoltas do periodo 2.10. O segundo reinado 2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise da Monarquia
e a Proclamacgao da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A crise da monarquia e a proclamagéao da
republica 2.15. O periodo Getulista 2.16.0s governos militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira
de 1946 a 1964; os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A Republica Autoritaria (1964-1985)
e o chamado Milagre Econdmico. 2.28. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.29. As agitacdes sociais
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e seus movimentos e a politica socioecondmica do Governo; 2.30. A atual situagdo brasileira: aspectos sociais, politicos,
econdmicos, culturais.

21 — Professor Licenciado B — Inglés

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreenséo e interpretagéo de textos
extraidos de jornais, revistas, livros (ficgdo e nao-ficgao), brochuras e manuais. 3. Gramatica contextualizada, abrangendo: 3.1.
Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e expressdes indicadoras de
freqléncia. 3.3. Modais indicadores de: possibilidade, obrigagéo, permissao, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instrugbes. 3.5.
Indicagdo de lugar, posicdo, diregado e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8. Comparagdes. 3.9. O sufixo — ing como
substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adigédo, Alternativa, contraste, causa, concessao, condi¢do, consequéncia,
resultado, enumeragao, reforgo, explicagao, reformulagédo e conclusdo. 3.11. Voz passiva.

22 — Professor Licenciado B — Matemética

01- conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03 - Fungdes
de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros simples e composto;
05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes, determinantes e sistemas
lineares; 08 - Analise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria plana, espacial e analitica; 10 - NUmeros complexos; 11 -
Polindbmios e equagdes polinomiais; 12 — Estatistica; 13 - Limites e derivadas.

23 — Professor Licenciado B — Portugués

1. Andlise de textos, objetivando aprender, entre outros aspectos. 1.1.. Seu tema global ou tépico central do paragrafo. 1.2. O
argumento principal, defendido pelo autor. 1.3. Seu objetivo, sua finalidade e inten¢des do autor. 1.4. A fungéo (expressiva,
apelativa, poética, referencial entre outras) que desempenham. 1.5. Informacgdes veiculadas. 1.6. As caracteristicas do tipo e do
género em que se realizam. 1.7. O nivel formal ou informal de sua linguagem. 1.8. As relagdes logicas discursivas
(causalidade, temporalidade, concluséo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes. 1.9. Os efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. 2.0. Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia e hiponimia). 2.1. A fidelidade de paragrafos a seu segmento de origem. 2.2. Marcas lingliisticas a partir
das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.3. Marcas da oralidade.
2.4. Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 3. Morfossintaxe. 3.1. Processos de formagao de
palavras. 3.2. Radicais, prefixos e sufixos. 3.3. Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 4. Padrdo escrito no
nivel culto: ortografia, acentuagéo grafica, pontuacéo. 5. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

24 — Professor Licenciado B — Quimica

1. Quimica: uma ciéncia experimental; 2. Conceitos de: matéria; energia; unidade de medida; 3. Constituicdo da matéria; 4.
Teoria atdmica de Dalton; 5. Classificagdo da matéria: Substancias; Misturas; sistemas; 6. Mudangas de estado fisico; 7.
Transformagédo da matéria: Fendmenos fisicos e quimicos; 8. A descoberta do atomo; 9. Principais caracteristicas do atomo;
10. Numero atémico; 11. Numero de massa; 12. Elemento quimico; 13. jons; 14. Semelhangas atdmicas. 15. Matéria e sua
propriedade: Estados fisicos e misturas. 16. Estrutura Atdmica. 17. Classificacdo dos elementos periédicos. 18. Ligacdes
quimicas: ibnica, covalente e metalica, geometria molecular, polaridade e ligacdes intermoleculares. 19. Func¢des inorganicas e
Aplicagdes. 20. Grandezas quimicas: mol, massa atdbmica e molecular, formulas molecular, minima e percentual. 21. Reagbes
quimicas: representacao, classificagdo e balanceamento. 22. leis das combinag¢des quimicas. 23. calculo estequiométrico. 24.
Estudos gerais dos gases. 25. Solugdes: concentragdo e solubilidade, propriedades coligativas e analise volumétrica. 26.
Termoquimica: entalpia e entropia. 27. Cinética e Equilibrio quimico. 28. Eletroquimica. 28. Radioatividade e aplicagdo. 29.
Quimica organica: principios basicos da nomenclatura organica, fungdes organicas, reagbes e mecanismo, aminoacidos,
proteinas, gordura e polimeros. 30. Quimica ambiental: ciclo hidrogeoquimico, tratamento da agua, chuva acida, poluigdo da
agua e do ar, efeito estufa e camada do ozbnio.

25 — Psico6logo Educacional

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget
e Lacan. Psicosociologia: elaboragao do conceito de instituigdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as
instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengéo e atengdo primaria em saude. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

26 — Orientador Educacional

27 — Supervisor Educacional

01 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB; 02 — Plano da Educagéo Nacional — PNE; 03 — Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs; 04 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 05 — Conceitos Basicos de ensino fundamental; 06
— Educacédo e conhecimentos popular; 07 — Projeto Pedagodgico, planejamento de aulas e avaliacdo de resultados; 08 —
Relagdes entre ensino e aprendizagem; 09 — Acdo educativa como redutor de violéncia; 10 — Inovagao na educagéo e sues
reflexos sociais negativos/positivos; 11 — Curriculo escolar; 12 — Avaliagao do fracasso escolar, agdes e postura do professor;
13 — Relagdes entre familia, escola e sociedade; 14 — Fungao social da escola; 15 — Atuagdo do Orientador Escolar na rede
publica; 16 — Pratica dos Orientadores na abordagem construtiva; 17 — Politicas publicas de educagdo no Brasil; 18 — Etica e
compromisso no trabalho educacional; 19 — Visao interdisciplinar do conhecimento. 20 — Avaliagdo; 21 — Organizagédo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; 22 — Educagéo inclusiva; 23 — Planejamento das atividades do
pedagogo; 24 — Disturbios de aprendizagem.
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Contelido do grupo 03

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6.
Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10.
Analise sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e
interpretacdo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

Numeros naturais: Conceito e Representagdo; Sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais: conceitos e
propriedades; Adigao; Subtragdo; Multiplicagédo; Divisdo; Potenciagdo; Problemas envolvendo numeros naturais; Divisores e
multiplos; Maximo divisor comum; Minimo multiplo comum; problemas envolvendo divisores e multiplos. 2. Nimeros racionais:
Fragdo conceito e representagdo — também na reta numérica; Ordenagdo no conjunto dos racionais. Numeros decimais:
conceitos; Problemas envolvendo numeros racionais. 3. Nogbes de estatistica: Graficos; tabelas; Problemas envolvendo
nogdes de estatistica. 4. Medidas: conceitos e unidades de medidas; Medidas de comprimento; medidas de areas; medidas de
volume; medidas de massa; medidas de tempo; Problemas envolvendo medidas; 5. Proporcionalidade: razdo e proporgao;
regra de trés; porcentagem e juros; Problemas envolvendo proporcionalidade. 6. Geometria: elementos e caracteristicas dos
sélidos geométricos — nomenclatura; elementos e caracteristicas das figuras planas; problemas envolvendo geometria. 7.
Algebra: problemas envolvendo equagdo do 1° grau; problemas envolvendo sistemas de equagdo do 1° grau; produtos
notaveis.

28 — Professor A — 12 a 42 Séries

01 — Lei de Diretrizes Basicas da Educacédo — LDB; 02 — Conceitos Basicos de Educagéo Infantil; 03 — Pratica da Educagao
Infantil; 04 — Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educagéo Infantil; 05 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e
avaliagdo de resultados; 06 — Elementos locais (sociedade, historia, cultura, costumes) como recursos didaticos, pedagdgico e
metodologia de trabalho; 07 — Estatuto da crianga e do adolescente; 08 — Conceitos basicos do ensino fundamental na series
iniciais (12 a 42 séries); 09 — Alfabetizacéo; 10 — Pratica pedagdgica; 11 — Atividades de estimulos a leitura e produgéo de texto;
12 — Concepgdes de linguagem e escrita; 13 — Desenvolvimento da linguagem; 14 — Desenvolvimento de percepgbes; 15 —
Formacgéo de conceitos e carater da crianga; 16 — Interagédo social do aluno; 17 - Projeto pedagdgico; 18 — Planejamento de
aulas e avaliagdo de resultados; 19 — Origem da escrita e a sua apropriagdo pela crianga; 20 — Relagdes entre o ensino e a
aprendizagem; 21 — Ag¢éo educativa como redutor de violéncia; 22 — Importancia do professor como participante da formagao
de carater das criangas; 23 — Temas transversais em educagao; 24 — A construgdo do conhecimento na escola; 25 — Projetos
didaticos; 26 — Inovacdo na educacdo e seus reflexos sociais negativos e positivos; 27 — Conteddos da grade curricular das
series iniciais: Lingua portuguesa/comunicagdo e expressdo, estudos sociais, incluido estéria do municipio e estado,
matematica e ciéncias. 28 — Literatura: Paulo Freire, Caglioari, Piaget, Vygotski.

Contetldo comum a todos os cargos do grupo 04

12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6.
Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10.
Analise sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocacdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e
interpretagao de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

Numeros naturais: Conceito e Representagdo; Sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais: conceitos e
propriedades; Adigao; Subtragdo; Multiplicagédo; Divisdo; Potenciagdo; Problemas envolvendo numeros naturais; Divisores e
multiplos; Maximo divisor comum; Minimo multiplo comum; problemas envolvendo divisores e multiplos. 2. NUmeros racionais:
Fragdo conceito e representagdo — também na reta numérica; Ordenagdo no conjunto dos racionais. Numeros decimais:
conceitos; Problemas envolvendo numeros racionais. 3. Nogbes de estatistica: Graficos; tabelas; Problemas envolvendo
nogoes de estatistica. 4. Medidas: conceitos e unidades de medidas; Medidas de comprimento; medidas de areas; medidas de
volume; medidas de massa; medidas de tempo; Problemas envolvendo medidas; 5. Proporcionalidade: razdo e proporgao;
regra de trés; porcentagem e juros; Problemas envolvendo proporcionalidade. 6. Geometria: elementos e caracteristicas dos
sélidos geométricos — nomenclatura; elementos e caracteristicas das figuras planas; problemas envolvendo geometria. 7.
Algebra: problemas envolvendo equagdo do 1° grau; problemas envolvendo sistemas de equagdo do 1° grau; produtos
notaveis.

32 Parte: Conhecimentos Especificos

29 — Auxiliar de Enfermagem

Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagéo, contraindicagdes,
doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das
principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengéo do Céancer cérvico-uterino e de Mama,
no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentag&o da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem
ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
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sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andocrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distensao, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragéo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica
profissional.

30 — Auxiliar de Consultério Odontolégico — ACD

01- Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. 2. Preparagdo e manutencdo da sala de atendimento com
suprimento do material necessario. 3. isolamento do campo operatério. 4. manipulagdo e classificagdo dos materiais
odontologicos. 5. revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. 6. preparo do paciente para o atendimento. 7. auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido dentista ou técnico em higiene bucal. 8. Aplicacdo de métodos preventivos para
controle da carie dental e doencgas periodontais. 9 -Orientagao ao paciente sobre higiene bucal. 10 - Confecgao de modelos em
gesso; 11 — Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabega e pescogo, tecido moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogmatico; 12 — Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; 13 —
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagao grafica e numérica; 14 — Caracteristicas
gerais idade de inrrupgédo dentaria; 15 — Morfologia da denticdo; 16 — Nogbes gerais de microbiologia; 17 — Meios de protegao
de infecgdo na pratica odontolégica; 18 — Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes; 19 —
Formagéo e colonizagdo da placa bacteriana; 20 — Higiene bucal: importancia defini¢cdo e técnicas.

31 - Agente Administrativo

01 — Teoria e historia geral da administragdo; 02 — Organizagdo e métodos; 03 - instituicdes de direito publico e privado; 04 —
Historia da administragédo publica no Brasil; 05 — Lei 8.666/93 Licitagbes e contratos; 06 — Ortografia oficial; 07 — Redagao de
correspondéncia oficiais; 08 — Termos de tratamento oficial; 09 — No¢des Basica e Administragdo Publica; 10 — Bem Publico e
Bem de uso Publico, patrimdnio, Origem dos recursos publico, nogées de organizacéo e arquivo; 11 — Estruturas administrativa
e organizacionais: orgonograma, fluxograma; 12 — Estrutura Administrativa municipal; 13 — Lei de responsabilidade fisica; 14 —
Competéncias dos trés poderes; 15 — Deveres do servidor publico; 16 — Constituigdo Federal Artigos 19, 37 e 39; 17 — Emenda
constitucional 19.

32 - Digitador

Windows XP: area de trabalho, gerenciamento e configuragdes gerais do sistema. Meus locais de rede. Meus documentos.
Painel de controle. Manutengao preventiva e corretiva do sistema. Instalagdo e remocgéo de aplicativos. Ponto de restauragao.
Gerenciamento de dispositivos. Configuragéo de redes e conex&o para internet.Office XP Word : area de trabalho, barras de
ferramentas e suas configuragdes. Configuragdo de paginas. Salvamentos e recuperagdo de arquivos. Tabelas. Imagens e
desenhos. Bordas e sombreamentos. indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Cabegalho e rodapé. Colar especial.
Marcadores e numeragdo. Opcdes de autocorregdo. Operagdes com impressdo. Excel : area de trabalho, barras de
ferramentas e suas configuragdes. Configuragbes de paginas. Pasta de trabalho. Salvamentos e recuperagédo de arquivos.
Formatagao de dados, células e planilha. Operagdes de impressao. Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO,
CONT.SE, MEDIA, MULT, MOD. Gréficos.

33 —Técnico Agricola

01 — Solos: formagao e constituicdo; 02 — Propriedades Fisicas; 03 — Matéria organica e organismos do solo; 04 — Corretivos e
fertilizante: propriedades basicas; 05 — Classificagdo e emprego; 06 — Defensivos agricolas: caracteristicas; 07 — Principais
tipos de emprego; 08 — Culturas agricolas: milho. Feijao. Mandioca, mam&o, maracuja, citros, abacaxi e banana; 09 — Botanica;
10 — Adubacéo e calagem; 11 — Propagacao; 12 — Pragas; 13 — Doencas e seu controle; 14 — Manejo; 15 — Doengas; 15 —
Pragas e seu controle; 16 — Legislagdo ambiental — Legislagdo Federal. Legislacdo Estadual; 17 — Competéncias dos principais
6rgaos ambientais — Instituto Brasileiro do meio Ambiente e recursos naturais renovaveis — IBAMA; 18 - Superintendéncia de
defesa florestal — SDF; 19 — Centro de recursos ambientais — CRA; 20 — Conselho Estadual de Protecdo ao meio ambiente —
CEPRAM; 21 — Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA; 22 — Ministério do Meio Ambiente — MMA; 23 — Nogdes
gerais acerca das unidades de conservagao areas de preservagdo permanentes e parques estaduais; 24 — Nogdes gerais de
educagdo ambiental; 25 — Conceitos gerais em ecologia; 26 — Os ecossistemas; 27 — Ciclo de nutrientes; 28 — A biosfera; 29 —
Queimadas e desmatamentos; 30 — Educagdo Ambiental — reciclagem e reflorestamento; 31 — Preservacéo e conservagéo de
recursos naturais; 32 — Instalagdo de horta: tipo, localizacéo, ferramentas e utensilios; 33 — Solo e clima; 34 — Adubagéo; 35 —
Irrigacéo; 36 — Semeadura; 37 — Espagcamento e canteiros; 38 — Ervas daninhas; 39 — Nematéides; 40 — Epoca de colheita e
plantio; 41 — Tratos culturais — Escarificagéo, transplantacdo, desbaste, amontoa e cobertura morta; 42 — Cultura de hortaligas,
condimentos, frutas, leguminosas, grdos e tubérculos; 43 — Produgdo de mudas, podas e enxertias; 44 — Rotagédo e
consorciagao.

34 — Técnico de Enfermagem

Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagéo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de Infecgao
Hospitalar:

assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem: Na
unidade de clinica médica; Na unidade cirurgica: pré e pds-operatério; Na unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias; Na
unidade de emergéncia: nas situagdes de hemorragias, queimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar; Na saude da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagdes, periodos clinicos do
parto, sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complicagdes, prevengao do cancer cérvico-
uterino e mama e planejamento familiar; Na satde da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bergario e no
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alojamento conjunto, medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia; No programa de imunizagéo: conservagéo
de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administragédo; Nas Politicas de Saude; Na Saude do Idoso.

Contelildo comum atodos 0s cargos do grupo 05

12 Parte: Portugués

01 - Leitura, interpretagdo e compreensédo de texto; 02 — Fonologia: conceito, encontros vocadlicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosédia-acentuagao, ortografia; 03 — Morfologia: estrutura e formagédo das palavras/classes das palavras; 04 —
Sintaxe: termo da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase, pontuagédo. 05 — Semantica.

22 Parte: Matematica

01-Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Opera¢des numéricas: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo; 03 - Potenciacao, radiciagdo e propriedades; 04 - Mdltiplos e divisores, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum; 05 - Divisdo proporcional e regras de trés simples e composta; 06 - Sistemas de medidas; 07 - Porcentagem e juros
simples; 08 - Resolugdo de problemas; 09 - Equacgdes de 1° e 2° graus; 10 - Produtos notaveis; 11 - Calculo de perimetro e
area de figuras planas; 12 — Angulos; 13 - Trigonometria no triangulo retangulo.

32 Parte: Conhecimentos Especificos

35 — Agente de Vigilancia Sanitaria

Saneamento: Saneamento ambiental. Agua. Agua pura, poluida e contaminada. Agua para recreagéo. Principais fontes de
poluicdo e/ou contaminagdo. Tratamentos para agua: medidas caseiras e coletivas. Doengas de veiculagdo hidrica. Destinos
dos dejetos. Fossas. Sistema de esgoto sanitario. Emissario submarino. Principais doengas resultantes da auséncia de
saneamento. Lixo. Classificagdo e composi¢cdo do lixo. Principais doengas resultantes da falta de tratamento corretivo do
lixo. Educacdo da comunidade para o problema do lixo. Saneamento dos alimentos. Meio ambiente e contaminagéo dos
alimentos. Medidas de controle sanitario dos produtos alimenticios. Agao educativa na manipulagéo dos alimentos. Doencgas
veiculadas por alimentos. Controle de insetos e roedores. Doengas causadas por insetos e roedores. Medidas profilaticas.
Poluicdo do ar. Controle da poluigdo. Efeitos da poluicdo do ar. Poluicdo sonora. Controle da poluicdo sonora. Efeitos da
poluicdo sonora. Saude ocupacional. Higiene e seguranga do trabalho. Saneamento dos locais de trabalho. Doengas
sexualmente transmissiveis. Principais zoonoses. Atuagdo do Agente de Vigilancia sanitaria. Educagao para saude; Conceito,
histdrico, significado, objetivos, legislagdo, fatores de risco, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: o seu funcionamento
frente a medicamentos e correlatos; os alimentos, os cosméticos, os saneantes domissanitarios; agcdo nos portos, aeroportos e
fronteiras. Organizagao da Vigilancia em Estados e Municipios. A reforma Sanitaria e os modelos assistenciais. Vigilancia e
salde: epidemiologia, satide publica e vigilancia no Brasil. Doengas transmissiveis. Agua: abastecimento, elevagdo, reserva,
tratamento, distribuicdo e doengas adquiridas da agua. Privadas, fossas sépticas.

36 — Agente de Vigilancia Ambiental

01 — Legislacdo Ambiental — Legislagdo Federal. 02 — Instituto Brasileiro Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA. 03 — Superintendéncia de Defesa Florestal — SDF. 04 — Ministério do Meio — Ambiente — MMA. 05 —
Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservagdo. 06 — Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais. 07 —
Nogdes Gerais de Educagdo Ambiental. 08 — Conceitos Gerais em Ecologia. 09 — Os Ecossistemas. 10 — Ciclos de nutrientes.
11 — Queimadas e Desmatamento. 12 — Educagdo Ambiental — Reciclagem e Reflorestamento. 13 — Preservacéo e
Conservagao de Recursos naturais.

37 — Agente de Epidemiologia e Controle de Doencas

Epidemiologia: conceito; histéria; prevengdo de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doengas, prevengdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes
e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a
saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria - O
Processo Epidémico Sistema de Informacdo em Saude e a Vigilancia Epidemiolégica - SUS: Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil : principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagcdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Codlera, Doenga de Chagas,
Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocécica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais,
Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola,
Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

Contetldo comum a todos os cargos do grupo 06|

38 — Fiscal de Obras
39 — Fiscal Sanitario
40 — Fiscal de Tributos

01 - Leitura, interpretagdo e compreenséo de texto; 02 — Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosddia-acentuacéo, ortografia; 03 — Morfologia: estrutura e formagdo das palavras/classes das palavras; 04 —
Sintaxe: termo da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase, pontuagédo. 05 — Semantica.
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22 Parte: Matematica

01-Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Opera¢des numéricas: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e
divisdo; 03 - Potenciacao, radiciagdo e propriedades; 04 - Mdltiplos e divisores, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum; 05 - Divisdo proporcional e regras de trés simples e composta; 06 - Sistemas de medidas; 07 - Porcentagem e juros
simples; 08 - Resolugdo de problemas; 09 - Equagdes de 1° e 2° graus; 10 - Produtos notaveis; 11 - Calculo de perimetro e
area de figuras planas; 12 — Angulos; 13 - Trigonometria no triangulo retangulo.

32 Parte: Atualidades|

01 — Elementos da Politica Brasileira; 02 — Cultura e Sociedade Brasileira; 03 — Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 04 — Cultura Internacional. 05 — Historia Geral do Brasil e do Mundo; 06 —
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 07 — Meio Ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 08 —
Elementos de economia internacional contemporanea; 09 — Panorama da economia nacional; 10 — O cotidiano Brasileiro; 11 -
Aspetos culturais, econémicos, historicos, geograficos do Estado da Paraiba, do Brasil e do Municipio de Cubati.

Contelildo comum atodos 0s cargos do grupo 07

41 — Auxiliar Administrativo
42 — Fiscal de Servigos Urbanos
43 — Monitor de Creche

12 Parte: Portugués

01 - Leitura, interpretagdo e compreensao de texto; 02 — Conhecimentos Linguisticos; 03 — Ortografia; 04 — Acentuagao; 05 —
Pontuagéo; 06 — Semantica; 07 - Divisao silabica; 08 - verbos; 09 - Substantivos; 10 - Adjetivos; 11 - Numeral; 12- Preposicéo;

01-Sistema de numeragdo decimal; 02 - Conjunto dos numeros naturais; 03 - Operagdes com numeros naturais: adigéo,
subtracdo, multiplicagéo e divisdo; 04 - Multiplos e divisores; 05 - Conjunto dos numeros racionais: fragbes e numeros
decimais; 06 - Operagdes com numeros racionais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo; 07 — Porcentagem; Sistema de
medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume; 08 - Medida de tempo; 09 - Calculo de perimetro e area de figuras
geomeétricas planas; 10 - Resolugéo de problemas.

32 Parte: Atualidades

01 — Elementos da Politica Brasileira; 02 — Cultura e Sociedade Brasileira; 03 — Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 04 — Cultura Internacional. 05 — Historia Geral do Brasil e do Mundo; 06 —
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 07 — Meio Ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 08 —
Elementos de economia internacional contemporanea; 09 — Panorama da economia nacional; 10 — O cotidiano Brasileiro; 11 -
Aspetos culturais, econdmicos, histéricos, geograficos do Estado da Paraiba, do Brasil e do Municipio de Cubati.

12 Parte: Portugués

01 - Leitura, interpretagdo e compreenséo de texto; 02 — Conhecimentos Linguisticos; 03 — Ortografia; 04 — Acentuagéo; 05 —
Pontuagéo; 06 — Semantica; 07 - Divisao silabica; 08 - verbos; 09 - Substantivos; 10 - Adjetivos; 11 - Numeral; 12- Preposicéo;

01-Sistema de numeragdo decimal; 02 - Conjunto dos numeros naturais; 03 - Operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; 04 - Multiplos e divisores; 05 - Conjunto dos numeros racionais: fragbes e numeros
decimais; 06 - Operagdes com numeros racionais: adigdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo; 07 — Porcentagem; Sistema de
medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume; 08 - Medida de tempo; 09 - Calculo de perimetro e area de figuras
geométricas planas; 10 - Resolugdo de problemas.

32 Parte:Conhecimentos Especificos|

44 — Eletricista

Local de trabalho nas atividades de eletroeletrdnica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores; capacitores;
indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de materiais; acessorios
utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento; dispositivos de protecdo
acionamento e seguranca; fontes de alimentagdo; interrupotores; tomadas e plugs; receptaculos; dispositivos de manobras
ligagdes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalagdes elétricas; circuito magnético; corrente alternada: sistema de
distribuicdo; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes; prevengédo de acidentes; prevengéo de incéndios; primeiros
socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de trabalho.

45 — Motorista

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecéanica; uso de veiculos e conservagéo. 2. Novo Cddigo de
Transito Brasileiro. 3. Nogbes sobre mecénica. 4. Motores a explosdo e a combustédo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6.
Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Diregdo defensiva; 09 — Primeiros
Socorros; 10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagéo de transito. 12 — Mecénica Basica.
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46 — Operador de Maquinas

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagédo. 2. Novo Cddigo de
Tréansito Brasileiro. 3. Nogdes sobre mecénica. 4. Motores a explosdo e a combustédo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6.
Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Direcdo defensiva; 09 — Primeiros
Socorros; 10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagdo de transito. 12 — Mecénica Basica. 05. No¢des mecanica, de
funcionamento, seguranga, conservacao e operagado de tratores, motoniveladoras, carregadeiras e retro-escavadeiras. 06 —
Alargamento de estradas. 07 — Escavagbes. 08 — Compactagéo de solos.

47 — Tratorista

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagédo. 2. Novo Cadigo de
Transito Brasileiro. 3. Nogbes sobre mecanica. 4. Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6.
Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais frequientes em veiculos; 08 — Diregcdo defensiva; 09 — Primeiros
Socorros; 10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagéo de transito. 12 — Mecénica Basica.

Contelildo comum atodos 0s cargos do grupo 09

48 — Auxiliar de Servigcos Gerais

49 — Copeiro

50 — Gari

51 — Pedreiro

52 — Servente de Pedreiro
53 — Vigilante

CONHECIMENTO LOGICO, MATEMATICO E INTERPRETATIVO: 1. Conhecimentos sobre ldgica, cores, reconhecimento de
figuras geométricas e semelhanga, contagem, fragdes, sistemas de medidas e operagdes fundamentais. 2. Reconhecimento e
interpretagdo dos numerais e das horas. 3. Nog&do de dimensdes, figuras em trés dimensdes e mosaicos. 4. Nocédo de grupos,
categorias e organizagéo de objetos. 5. Senso de direcionamento e localizagado. 6. Interpretacéo de figuras e seus significados.
CONHECIMENTO GERAIS E CULTURAIS: 1.Aspectos culturais, econdmicos, histéricos e geograficos, do Estado da Paraiba,
do Brasil e do Mundo. 2. Conhecimentos sobre temas: 2.1. Atualidade; 2.2. Histéria. 2.3. Geografia. 2.4. Politica; 2.5.
Economia; 2.6. Sociologia. 2.7. Artes; 2.8. Esportes. 2.9. Ecologia e Meio Ambiente; 2.10. Doengas e profilaxia. 2.11. Nogdes
basicas de relacionamento humano e bom atendimento, histéria do Municipio de Cubati. CONHECIMENTOS TECNICOS: 1.
Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 2. Nogdes basicas de relacionamento humano e
bom atendimento. 3. Técnicas de uso e conservagao de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 4. Nogdes de
como operar maquinas simples. 5. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 6. Nog¢des de higiene pessoal, de cuidados
com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 7. Técnicas de uso e conservagéo de materiais de limpeza e higiene
do ambiente de trabalho. 8. No¢des de controle para entrega e recepgao de documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente. 9. Operagéo de instrumentos e maquinas especifica da area.
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ANEXO IV - COMPOSICAO DAS PROVAS

1. TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

1.1. Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com os seguintes tipos de questao, de acordo
com O seu grupo e necessitardo atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados

aprovados.
Provas
' i Méximo de Méximo de Pontos Fl\ilr?z:?llvl\l/?ixr:inr:w{i)
G rupo | srov e Quantidade de Questdes Pont(I;sS Qrz:tZrova naTPl'E\I/:Sde para AF?;ZIVa@éO
Escrita Titulos
Muiltipla Escolha Total~de
questdes
01 u L 40 40 90 10 100/45
02 L L 40 40 90 10 100/45
03 L L 40 40 90 10 100/45
04 u i 40 40 100 n.a. 100/50
05 u i 40 40 100 n.a 100/50
06 u i 40 40 100 n.a. 100/50
07 L O 40 40 100 n.a. 100/50
08 u i 40 40 100 n.a. 100/50
09 u O 40 40 100 n.a. 100/50
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.

1.2. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma
€ a correta;

1.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera preencher em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Manual do Candidato. Em hipétese
alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

1.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas.

1.5. Para o calculo das notas serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito:

a) De multipla escolha nao assinaladas;

b) De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;;
c) que contenham emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

d) llegiveis.

1.6. As instrugbes de manuseio e preenchimento da Folha de Respostas e a forma de calculo das
notas da prova objetiva constam do Manual do Candidato.

1.7. Né&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente da Comissédo Geral do Concurso
devidamente treinado.

1.8. A Comissdo Geral do Concurso podera alterar ao seu critério o numero total de questdes de

cada prova, assim como o numero de questdes por tipo.
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2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Assuntos por Parte da Prova Escrita

Grupos . NETEE || [PEEE Total de

Partes Composicao de da Questdes
Questdes | Parte
12 Parte Portugués 10 3

01 2°Parte | gistema Unico de Saude 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 4
12 Parte | portugués 10 X

02 2° Parte Conhecimentos Pedagdgicos 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 4
12 Parte Portugués 10 ®

03 2% Parte Matematica 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Pedagdgicos 20 4
12 Parte | portugués 10 °

04 2% Parte Matemaética 10 ° 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 !
12 Parte Portugués 10 3

05 27 Parte Matematica 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 4
12 Parte | portugués 10 ®

06 2% Parte Matemaética 10 ° 0
3%Parte | Atualidades 20 4
12 Parte Portugués 10 ®

07 2% Parte | Matematica 10 ® 40
3% Parte | Atualidades 20 4
12 Parte Portugués 10 ®

08 2% Parte | Matematica 10 ® 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 4
12 Parte Conhecimentos Légicos, Matematicos e Interpretativos 15 3

09 2% Parte Conhecimentos Gerais e Culturais 10 3 40

32 Parte 15 4

Conhecimentos Técnicos
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ANEXO V
MODELO DE REQUISICOES

Modelo de formulério para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas e
contra o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos.

(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI - PB
CONCURSO PUBLICO 2007.

REQUISICAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
Ne. , inscrito neste concurso publico sob o niumero , como candidato
ao cargo de , do Anexo | constante do Edital N°. 01 solicito reviséo

dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagdes a seguir.
() Do resultado provisoério da prova escrita — redagéo.

() Do resultado provisério da prova de titulos.

, de de 2007.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

() Contra gabarito  oficial | Numero da Questéo:
preliminar da prova escrita
objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

() Contra o resultado provisério da Prova Escrita

() Contra o resultado provisério da Avaliagdo de Titulos
Possivel apenas para os grupos: 01, 02 e 03.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use o verso se necessario.
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Modelo de formulério para solicitagdo de condi¢c8es especiais de realizagdo de prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI - PB
CONCURSO PUBLICO 2007.

REQUISICAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
Ne. , inscrito neste concurso publico sob 0 numero , como candidato
ao cargo de , do Anexo | constante do Edital N°. 01 solicito as

seguintes condigdes especiais de provas pelo seguinte motivo:
() Mae com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO
(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use o verso se necessario).

, de de 2007.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisigao.

* Apresentar fundamentacado das necessidades destas condigdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da requisicéo.
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Modelo de formuléario para entrega da prova de titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI - PB
CONCURSO PUBLICO 2007.

PROVA DE TITULOS — RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comiss3do Geral do Concurso,

Nome do
candidato
N°. inscrigéo Identidade N°. CPF N°.
Grupo Cargo Opcéo
TITULOS: (descrico dos titulos) Quantidade | Para uso da Comisséo
i Os titulos deverao esté autenticado em cartdrio
ii. N&o serdo em hipé6tese alguma devolvidos
iii. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente, serado acatados pela Comissdo Geral do Concurso nas datas prevista no
Edital 001/2007 (no periodo de 19de novembro a 07 de dezembro e nos dias 27 e 28 de
dezembro de 2007).
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.
CUBATI, de de 2007.

Data recebimento:

/12007,

Assinatura do Candidato

Assinatura do recebedor
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