\ES

ESGOLA SUPERIORDE CRUIEIRD

ESCOLA SUPERIOR DE CRUZEIRO

“Prefeito Hamilton Vieira Mendes”
-AUTARQUIA MUNICIPAL-
Reconhecida pelo Decreto Federal 71.830 de 08/02/1973

CNPJ 47550074/0001-65

CONCURSO PUBLICO -

EDITAL

N° 01/2007

A ESCOLA SUPERIOR DE CRUZEIRO - “PREFEITO HAMILTON VIEIRA MENDES”, autarquia municipal reconhecida pelo Decreto Federal 71.830 de
08/02/1973, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei 3.483/2001, 3.584/2003, 3.585/2003 e 3.763/2007, faz saber a todos quantos virem o presente
Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar neste Municipio, através do Instituto Nacional de Educacdo CETRO - INEC, Concurso Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos para provimento de cargos vagos. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas
Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

| — DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUCOES

ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e das que vierem a existir, pelo regime estatutario fixado por forga de liminar obtida
em razao do Processo Juridico n°® 200461000065797/SP em tramite junto ao Tribunal Regional Federal da 32 Regido, de varios cargos publicos atualmente

vagos.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagédo do resultado final, podendo, a critério da Escola
Superior de Cruzeiro, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Os Cargos, codigo dos Cargos, as vagas existentes, vagas reservadas para portador de necessidade especial, salario inicial, jornada de trabalho
(mensal, semanal ou plantdo), requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢éo, sdo os estabelecidos na Tabela I, de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Nos 3 (trés) primeiros anos de trabalho, ou seja, durante o periodo de aquisicdo de estabilidade conforme estabelecido na Constituicdo Federal, o
Professor estara impedido de sofrer desvio de fungéo. Apos esse periodo somente mediante laudo médico com a aprovacao da junta médica da Prefeitura.

TABELA |
" Reserva de Vagas para P
Catlys Cargos Vagas portador de aliene Irlielkll ¢ Requisitos Minimos Exigidos [l d~e
Cargo . F Jornada Inscricéo
necessidade especial
. R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior,
101 Professor de Anatomia 2 L 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. R$100,00
102 Professor de 1 . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior, R$100.00
Metodologia Cientifica 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. '
103 Professor de 1 . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior, R$100.00
Estatistica 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. '
. . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior,
104 Professor de Biologia L B 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. R$100,00
105 Professor de 1 . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior, R$100.00
Cinesiologia 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. '
~ . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior,
106 Professor de Portugués ! 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. R$100,00
107 Professor de 1 . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior, R$100.00
Bioquimica 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. '
108 Professor de Recursos 1 . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior, R$100.,00
Terapéuticos Manuais 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. '
. . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior,
109 Professor de Patologia 1 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. R$100,00
. . . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior,
110 Professor de Histologia 1 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. R$100,00
11 Professor de 1 . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior, R$100.,00
Eletrotermofototerapia 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. '
112 Professor de 1 . R$ 882,00 Titulo de Mestre, emitido por Instituicdo Superior, R$100.00
Cinesioterapia 12 horas semanais | reconhecida pelo MEC/CAPES. '
113 Bibliotecario 1 . R$ 515,47 ) Englno Superior (;0mp|eto em Biblioteconomia e R$ 50,00
220 horas mensais | registro no respectivo Conselho de Classe.
114 Contador 1 . R$ 515,47 Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e R$ 50,00
220 horas mensais | registro no respectivo Conselho de Classe.
115 Auxiliar Administrativo 12 1 R$ 480,00 . Ensino Médio Completo (2° Grau). R$30,00
220 horas mensais
116 Almoxarife 2 1 R$ 480,00 . Ensino Médio Completo (2° Grau). R$ 30,00
220 horas mensais
Técnico em Laboratério R$ 480,00 Ensino Médio Completo (2° Grau) e Curso
17 de Anatomia 2 1 220 horas mensais | Profissionalizante. R$ 30,00
) R$ 407,69 ’ °
118 Porteiro 6 1 220 horas mensais Ensino Fundamental Completo (1° Grau). R$ 15,00
Operador de Maquina . R$ 455,00 ’ °
119 Copiadora 1 220 horas mensais Ensino Fundamental Completo (1° Grau). R$ 15,00
Auxiliar de Servicos R$ 396,18 Ensino Fundamental incompleto (1° Grau
120 Gerais 12 1 220 horas mensais | incompleto). R$ 15,00

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as

condic@es para inscri¢éo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo

1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;
2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&do estar com idade de aposentaria compulsoria;
2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica;
2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para
nova investidura em novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela junta médica
indicada pela Escola Superior de Cruzeiro.

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
Cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital;
2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;




3.1. Em atendimento a Lei Municipal n°® 3.757, de 27 de novembro de 2006, que alterou a Lei
Municipal n° 3.435 de 20 de junho de 2001, sera concedida isengdo da taxa de inscri¢éo e
desconto de 50%, nas condigdes estabelecidas nos itens 3.2. e 3.3. e seus subitens.

3.2. O candidato que estiver comprovadamente desempregado ficara isento do pagamento
da taxa de inscrig&o.

3.2.1. A comprovacdo serd feita mediante a apresentagdo de coOpia autenticada de
comprovante de renda do interessado (Carteira de Trabalho ou Declaragédo Anual do Imposto
de Renda) ou declaragdo por escrito sob as penas da Lei, atestando estar desempregado e
comprovante de residéncia na cidade de Cruzeiro de pelo menos 1 (um) ano em nome do
candidato ou dos responsaveis.

3.2.2. A declaragéo apresentada pelo candidato e o comprovante de residéncia seréo retidos
juntamente com a ficha de inscrig&o.

3.3. O candidato que for aluno de estabelecimento de ensino fundamental, médio ou superior,
tera direito a um desconto de 50% (cinglienta por cento) no valor da taxa de inscricéo.

3.3.1. A comprovacgdo serd feita mediante apresentacdo de declaragdo fornecida pelo
Estabelecimento de Ensino, comprovando sua matricula e freqiiéncia no curso e que,
comprovadamente a renda dos responsaveis pelos alunos néo ultrapasse a 02 (dois) salarios
minimos, bem como comprovante de residéncia na cidade de Cruzeiro de pelo menos 1 (um)
ano em nome do candidato ou dos responsaveis.

3.4. A declaracéo do estabelecimento de ensino e o comprovante de residéncia seréo retidos
juntamente com a ficha de inscrigéo.

3.5. A isengéo da taxa de inscricéo e o desconto de 50% (cinquenta por cento) se limitara a
apenas uma inscri¢éo, por candidato.

3.6. Comprovada a fraude para a isengdo de taxa de inscricdo ou no desconto para
estudantes, conforme disposto nos itens 3.2. e 3.3., o candidato serd automaticamente
eliminado do concurso, se este ainda néo foi realizado, ou exonerado uma vez que ja tenha
sido nomeado e empossado no Cargo ao qual se habilitou, além das medidas judiciais
cabiveis.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes pela Internet dos candidatos que se enquadrarem nas
condigdes previstas nos itens 3.2. e 3.3.

3.7.1 O candidato que se enquadrar nas condi¢fes previstas nos itens 3.2. e 3.3. realizara
sua inscricdo somente no Local de Inscri¢éo, indicado no Capitulo 1V, subitem 4.1.2, quando
informar4d ao encarregado do Local de Inscricio a sua condicdo a apresentarad a
documentacao exigida nos itens 3.2.1 e 3.3.1.

4.1. As inscrigdes serdo realizadas:

4.1.1. Pela Internet, no periodo de 27 de agosto a 14 de setembro de 2007, através do
endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br, conforme especificado no Capitulo V, deste
Edital, ou,

4.1.2. Pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 27 de agosto a 14 de setembro de
2007, das 9 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no local indicado abaixo,
quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo a
ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO

Escola Superior de Cruzeiro - ESC
Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, 191 — Vila Clementina - Cruzeiro — SP

4.2. Parainscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscri¢des:

4.2.1. Apresentar documento original de identidade.

4.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢cdo fornecida no préprio local, optando pelo cargo e
assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumird conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela |,
do Capitulo |, deste Edital, em qualquer agéncia dos seguintes Bancos: BANESPA, BANCO
DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BRADESCO OU ITAU, a favor do Sistema
CETRO. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta
corrente conforme escolha a seguir:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
BANESPA 0105 13.002856-1
BANCO DO BRASIL 0712-9 17.987-6
CEF 0238-4 47782-5
BRADESCO 3114-3 199147-7
ITAU S.A. 0262 72426-3

4.2.4. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao
“Local de Inscricdo” para efetuar a respectiva inscrigao.
4.2.5. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento original de
identidade e entregar a Ficha de Inscrigéo totalmente preenchida e devidamente assinada.
4.2.6. Apos a efetivagdo da inscri¢cdo o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local
de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscri¢éo.
4.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.
4.4. As inscrigbes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas ap6s a sua
compensacao.
4.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.
4.6. A Ficha de Inscri¢do ser& retida pelo Posto de Inscrigdo e caso ndo seja entregue no
Posto, néo tera seu nome na relagéo de candidatos inscritos no Concurso.
a ATENGAO!!!!
O candidato que nado devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no local indicado no item 4.1.2,,
= deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na relagdo de candidatos inscritos no =

4.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, tera a primeira inscricdo cancelada,
prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

4.8 No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidas a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

4.8.1. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricéo.

4.8.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante
reconhecida.

4.8.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscri¢éo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.
4.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulério de inscricdo ou via Internet
uma Unica opgéao de Cargo.

4.9.1. O preenchimento do cédigo da “Opcéo de Cargo”, na ficha de inscricdo, com cédigo
inexistente ou campo em branco poderd cancelar a inscricdo, uma vez que impossibilita o
preparo do material de prova personalizado do candidato.

4.10. Nenhum documento sera retido no momento da inscricéo, exceto no caso de inscricdo
por procuragao.

4.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4.12. Nao havera restituicéo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

4.13. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifiqgue atentamente o
cadigo preenchido.

4.14. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo
pelo candidato ou seu procurador.

4.15. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacéo no referido
Concurso, sera feita por ocasido da convocacéo, sendo que a ndo apresentacgéo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

4.16. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas
no Capitulo Il — das Condi¢cdes para Inscricdo, ficando dispensada a imediata
apresentacéo dos documentos ali relacionados.

4.17. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Escola Superior de Cruzeiro e ao Instituto CETRO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.18. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais néo se podera alegar desconhecimento.

4.19. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo
especial para a realizagao das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das
inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagéo
CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo
Paulo - Capital, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

4.19.1. Apés este periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e os
gue forem de interesse da Escola Superior de Cruzeiro.

4.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

4.21. A solicitagdo de condi¢cbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.22. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.1. Serd admitda a inscricdo via Internet, no endereco  eletrbnico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 27 de agosto a 14 de setembro de 2007,
iniciando-se no dia 27 de agosto as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h, do dia
14 de setembro de 2007, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
nos Capitulos Il — Das CondigBes para Inscrigdo e Capitulo IV — Das Inscri¢des, deste
edital.

5.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, devera ler e aceitar o
requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 14 de setembro de 2007.

5.3.1. O documento de boleto bancario estard disponivel no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagio de inscri¢cdo on-line.

5.4. As inscrices efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancéria.

5.5. Em atendimento a Lei Municipal n® 3.757, de 27 de novembro de 2006, que alterou a Lei
Municipal n° 3.435 de 20 de junho de 2001, sera concedida isengdo da taxa de inscricéo e
desconto de 50%, nas condi¢Ges estabelecidas no capitulo III.

5.6. As solicitages de inscri¢éo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
limite estabelecida n&o seréo aceitas.

5.7. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei, exceto no caso de candidato portador de
deficiéncia, que devera encaminhar o laudo médico conforme estabelecido no Capitulo VI,
deste edital.

5.8. O descumprimento das instrugcdes para inscri¢éo via Internet implicard a ndo efetivagédo
da inscricéo.

5.9. Informagdes complementares referentes a inscri¢do, via Internet, estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br.

5.10. O Instituto CETRO e a Escola Superior de Cruzeiro ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. A partir do dia 02 de outubro de 2007 o candidato deverad conferir, no endereco
eletrnico www.institutocetro.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11)
3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 8h30 min as 17h30 min.

6.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, seréd reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

6.2.1. Atendendo a determinagao da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica
reservada, para candidato portador de deficiéncia a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela I, do
Capitulo I, deste edital.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Escola Superior de Cruzeiro que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que




confirmar& de modo definitivo o enquadramento de sua situagédo como portador de deficiéncia
e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

6.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

6.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais,
frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Escola Superior de Cruzeiro, através de
equipe multiprofissional.

6.5.2. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizagdo se dard durante o
periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo
e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas
de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo
das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

6.9.1. Durante o periodo das inscricdes dever4 encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope o nome do
concurso, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Sao Paulo — Capital, as solicitagdes a seguir:

6.9.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de
encerramento das inscri¢des (envio obrigatério).

6.9.1.2. Condicéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

6.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados nos itens 6.7, 6.8 e 6.9. e seus subitens ndo tera a condi¢édo
especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

6.11. As vagas definidas no item 6.2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como portador de necessidade especial
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

6.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constaré das seguintes provas:

Cargos T';po de Conteudo No de
rova itens
Lingua Portuguesa 15
- . . Objetiva Matematica 15
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 10
Prética Tarefas tipicas do cargo -
Porteiro Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquina Objetiva Matematica 15
Copiadora Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Administrativo Objetiva Matematica 15
Almoxarife Conhecimentos Gerais 05
Noc¢Ges de Informéatica 05
Lingua Portuguesa 08
Técnicos em Laboratério de Objetiva Matematica 08
Anatomia Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 18
Bibliotecario Objetiva Lingua Portuguesa 14
Contador Conhecimentos Especificos 26
Professor de Anatomia .
Professor de Metodologia Objetiva Lingua Portuguesa 14
Cientifica Conhecimentos Especificos 26
Professor de Estatistica
Professor de Biologia
Professor de Cinesiologia - Aula a ser ministrada pelo
Professor de Portugués Pratica/ candidato e avaliado por uma -
Professor de Bioquimica Didatica banca examinadora
Professor de Recursos
Terapéuticos Manuais
Professor de Patologia
Professor de Histologia
Professor de Titulos - -
Eletrotermofototerapia
Professor de Cinesioterapia

7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Noc¢des de
Informéaticas e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de mdltipla
escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO |, deste Edital e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do Cargo.

7.3. A Prova de Pratica de Didatica para os cargos de Professor, serd avaliada conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos para os cargos de Professor, sera avaliada conforme estabelecido no

Capitulo XI, deste Edital
7.5. A Prova Prética para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sera avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XlI, deste Edital

8.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de CRUZEIRO, na da prevista de 07 de
outubro de 2007.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Cruzeiro, o Instituto CETRO reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéo para as Provas a ser publicado em jornal de circulagdo local, através de listas
gue serdo afixadas na sede Escola Superior de Cruzeiro a partir de 02 de outubro de 2007,
através da Internet nos enderegos www.institutocetro.org.br e www.esefic.br.

8.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.2., deste
capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulério especifico.

8.5. Caso haja inexatidéo na informagao relativa a opgéo de Cargo e/ou condigao de portador
de deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h30min as
17h30min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
provas Objetivas

8.5.1. A alteracéo de Cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigéo tenha

sido transcrito erroneamente pelo Instituto CETRO.

8.5.2. Caso a inscri¢do tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragdo de Cargo em
hipétese alguma.

8.5.3. Nao sera admitida a troca de opgéo de Cargo, exceto no caso previsto no Iltem 8.5.1,,
deste capitulo.

8.5.4. A alteragdo da condicédo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada
na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 8.5.,
deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas conseqiliéncias ocasionadas pela sua
omissao.

8.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificag&o do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, ftrinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagcdo especial também ser& exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto
CETRO procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigéo.

8.8.1. A inclusédo de que trata o item 8.8., serd realizada de forma condicional e sera
confirmada, pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes.

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).

8.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto CETRO néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas.

8.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
guestfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o nico documento valido para corregéo.
8.9.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

8.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o material cedido para a execugéo
da prova.




8.11. A totalidade das Provas ter& a duragéo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

8.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
substituigdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste
Capitulo.

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.12., deste capitulo.

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.
8.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou equipamento similar.

8.14.7. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.14.8. N&o devolver todo o material cedido para realizagéo das provas.

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

8.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questdes.

8.14.12. N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas.

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas daré todo apoio que for necessario.

8.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo n&o poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso.

8.18. No dia da realizagao das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.19. Por razfes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO né&o
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera
igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva:

9.4.1. Para os cargos de Técnicos em Laboratério de Anatomia, Bibliotecario, Contador,
Professor de Anatomia, Professor de Metodologia Cientifica, Professor de Estatistica,
Professor de Biologia, Professor de Cinesiologia, Professor de Portugués, Professor de
Bioquimica, Professor de Recursos Terapéuticos Manuais, Professor de Patologia, Professor
de Histologia, Professor de Eletrotermofototerapia, Professor de Cinesioterapia o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos e total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4.2. Para os demais cargos o candidato que obtiver, no conjunto das provas,
pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

9.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

9.6. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

impossibilitando a

total de

X — DA PROVA PRATICA/ DIDATICA
10.1. A Prova Prética/ Didatica, tera carater classificatério e sera realizada na cidade de
Cruzeiro, na data prevista de 11 de novembro de 2007, em local e horario a serem
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagdo para as provas, que serédo
afixados na Escola Superior de Cruzeiro e através da Internet nos enderegos
www.institutocetro.org.br e www.esefic.br
10.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.
10.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informag6es constantes no item 10.1.
10.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagédo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado. O candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horédrio marcado, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.
10.4. Para a realizacéo das provas praticas de didatica serdo convocados os candidatos
aprovados nas provas objetivas.
10.5. A prova prética/ didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de
aula, de comunicagéo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de
aula a ser proferida, em nivel de graduag&o, no tempo méaximo de 40 (quarenta) minutos. O
contetdo do tema da prova pratica/ didatica sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia a sua realizagéo.
10.5.1. O Sorteio do Tema que serd desenvolvido na prova pratica, serd realizado em
10/11/07, as 8h00, na Escola Superior de Cruzeiro, localizada na rua Dr. José Rodrigues
Alves Sobrinho, 191 - Vila Clementina — Cruzeiro - SP.
10.5.1.1. E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio, para que tenha
ciéncia do tema sorteado com o qual ird desenvolver sua prova pratica de didatica. O
candidato dever&4 comparecer ao sorteio munido de documento oficial de identidade, no seu
original.
10.5.1.2. O candidato, no sorteio do tema, poderd ser representado por procurador
devidamente constituido.
10.6. Poderéo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado
pela Escola Superior de Cruzeiro apenas a lousa. Os demais equipamentos como:
retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados
pelo candidato, por seus préprios meios.
10.7. O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 02 (duas) vias que serdo

entregues a Banca Examinadora do Concurso.

10.8. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na
hora marcada para o inicio da prova prética/ didatica, sendo considerado desistente o
que estiver ausente.

10.9. Na avaliagdo da prova préatica/ didatica, o examinador atribuira ao candidato nota na
escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo.

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIDATICA

Ne CRITERIOS PONTOS

1. | Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 100

2. | Preciséo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 100

3. | Utilizag&o e citagdo durante a exposicéo de referencial tedrico adequado ao 100
tema

4. | Coeréncia entre o planejamento e execucdo da aula 100

5. | Utilizagéo de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia 100
gramatical

6. | Abordagem e sequéncia légica no desenvolvimento da aula dos aspectos 100
essenciais do tema

7. | Dominio e seguranca no desenvolvimento do contetido 100

8. | Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 100

9. [ Utilizacéo de exemplos reforcadores do conteido explorado 100

10. | Aula ministrada com introdugé&o, desenvolvimento e conclusdo de forma 100
articulada com a temética explorada

10.7. A nota final obtida pelo candidato na prova pratica de didatica, sera igual a soma dos
pontos atribuidos pela banca examinadora em cada critério especificado no Item 10.6,
dividido por 10.

10.8. N&o havera 22 chamada ou repeti¢éo de prova sob hipétese alguma.

11.1. Concorreréo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na
prova objetiva de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo IX, deste edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, juntamente com o
Curriculum Vitae do candidato, exclusivamente no dia da realizagdo do Sorteio do Tema da
Prova Pratica/Didatica, ou seja, no dia 10/11/2007, apés o que ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese.

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome do concurso, 0 nome do
| candidato, nimero de inscricdo, o cargo para o qual estd concorrendo e o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
{REPROGRAFICA AUTENTICADA.
1O candidato dever4 numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
|PREENCHENDO A’RELA(;AO DE RESUMO E CONFORMIDADE, I?E ACORDQ COM O
{MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE EDITAL. TAMBEM DISPONIVEL NO
'ENDERECO ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.ORG.BR

11.3.1. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato

que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso

11.3.2. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/

certiddes de concluséo de curso escolar, deverédo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou

reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do
responsavel pela expedigdo do documento.

11.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela

correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagédo dada pelo

6rgdo competente.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

10.6. Néo serdo contados, cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o

menor for utilizado para obtencéo do maior, nem das disciplinas cursadas na pés-graduagao

guando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado.

11.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos

documentos de Titulos, inclusive na hipétese daqueles emitidos, averbados ou arquivados na

Escola Superior de Cruzeiro.

11.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,

bem como, Titulos que ndo constem da apresentada neste capitulo.

11.9. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez)

pontos.

11.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo

desprezados.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.12. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera

11.13. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo néo for solicitada no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso
Publico, poderdo ser incinerados pela Escola Superior de Cruzeiro.

11.14.Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela abaixo.

N° CRITERIOS

1. | PRODUCAO ACADEMICO-CIENTIFICA OU ARTISTICO-CULTURAL (pontuagao
maxima 4,0 pts.)
a) Artigo em revista indexada (1,5 pts. por artigo)
b) Artigo em revista ndo indexada (0,5 pts. por artigo)
c) Livro na &rea como autor (0,6 pts. por livro)
d) Livro na &rea como organizador (0,5 pts. por livro)
e) Capitulo de livro como autor (0,4 pts. por livro)
f) Artigo completo em anais de evento (0,3 pts. por artigo)
Q) Resumo em anais de evento (0,2 pts. por resumo)
h) Texto em jornal ou revista de circulagio (0,1 pt. por texto)
i) Producgéo de video (0,3 pts. por produg&o)
Acdes artisticas em espacos alternativos (0,2 pts.)

)]
2. | PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS OU ARTISTICO-CULTURAIS
(pontuagdo méaxima 2,0 pts.)
a) Coordenador de mesa redonda (0,3 pts. por coordenagao)
b) Participante de mesa redonda (0,3 pts. por participagéo)
c) Participante em Congressos, Seminarios e Workshops (0,1 pt. por participagio)
d) Conferencista (0,2 pts. por participagéo)
e)  Apresentagdo de Comunicacéo (0,1 pt. por apresentagao)
f) Expositor de poster e painel (0,2 pts. por apresentacéo)
Participagcdo em eventos artistico-culturais regionais e locais (0,1 pt. por
participagéo)
h) Participagdo em eventos artistico-culturais nacionais (0,2 pts. por participagéo)
i) Participagdo em eventos artistico-culturais internacionais (0,3 pts. por
participacéo)

Continua
Continuacédo
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3. | ORIENTAGOES CONCLUIDAS (pontuag&o maxima 0,5 pts.)

a) Orientagéo de Monografia em Curso de Especializagédo (0,3 pts.)

b) Orientacé&o de Trabalho de Concluséo de Curso — Graduagéo (0,2 pts.)
c) Grupo PET (CAPES/ MEC) (0,2 pts por ano de orientacéo)

d) Iniciacéo cientifica (0,2 pts. por aluno)

4. | APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO (pontuag&o méxima 0,5 pts.)

a) Na &rea de conhecimento da matéria pleiteada (0,3 pts. por aprovagao)

b) Em outras areas de conhecimento em niveis de Graduacgéo ou Pés-graduacéo
(0,2 pts. por aprovacéo)

5. | EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR (pontuag&o maxima 3,0 pts.)
a) Nas matérias da disciplina pleiteada (1,0 pts. por disciplina)

b) Em outras disciplinas de graduacé&o (0,5 pts. por disciplina)

c) Monitoria e/ou estagio da disciplina pleiteada (0,3 pts. por semestre)

d) Monitoria e/ou estagio em disciplina afim (0,2 pts. por semestre)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12.1. A Prova Préatica terd carater eliminatério e sera realizada na cidade de Cruzeiro, na
data prevista de 11 de novembro de 2007, em local e horario a serem divulgados
oportunamente, através de Edital de Convocagdo para as provas, que serdo afixados na
Escola Superior de Cruzeiro e através da Internet nos enderegos www.institutocetro.org.br e
www.esefic.br

12.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

12.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horério
e local a serem divulgados de acordo com as informag6es constantes no item 12.1.

12.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério
ou fora do local designado. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

12.4. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os 100 (cem) primeiros
candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagéo.

12.4.1. Para a convocagéo dos candidatos para as provas objetivas, serédo aplicados todos os
critérios de julgamento das provas objetivas e os critérios de desempate no concurso.

12.5. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem
executadas terdo como base as descrigdes sumarias de cada cargo que constam no Anexo |
deste Edital, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

12.6. A Prova Prética terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificacédo do candidato.

12.6.1. O candidato sera considerado aprovado ou ndo aprovado para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.

12.6.2. O candidato considerado n&do aprovado na prova pratica ou que ndo comparecer
para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.

12.7. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

13.1. A nota final de cada candidato sera igual:

13.1.1. A nota obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na pontuacéo de titulos
e na prova pratica/ didatica para os cargos de Professor;

13.1.2. A nota obtida na prova objetiva para os demais Cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de
classificagédo por Cargo.

13.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. O resultado do concurso sera afixado na sede da Escola Superior de Cruzeiro e
divulgado na Internet no endereco eletronico wwwe.institutocetro.org.br. e cabera recurso
nos termos do Capitulo XIV, deste edital.

13.5. A lista de Classificagéo Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada na sede da Escola Superior de Cruzeiro.

13.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

13.6.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova pratica de Didatica para o cargo de
Professor;

13.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

13.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliagédo de Titulos para o cargo de Professor;
13.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
13.6.5. Tiver mais idade.

13.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo
para o Cargo, cabendo a Escola Superior de Cruzeiro, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagédo
de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre a ordem de classificagéo,
bem como né&o lhe garante escolha do local de trabalho.

14.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacdo dos
gabaritos, aplicacéo das provas praticas, avaliagdo de titulos e resultado do Concurso.

14.2. Os recursos poder&o ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da:

14.2.1. Aplicagéo das provas Objetivas;

14.2.2. Divulgagéao dos gabaritos oficiais do Concurso;

14.2.3. Aplicacéo das provas praticas;

14.2.4. Avaliagéo dos titulos;

14.2.5. Lista de resultado do Concurso.

14.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ndo serdo apreciados.

14.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do
concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢do, Cargo, Cédigo do Cargo e o
seu guestionamento.

14.5. O recurso deverd ser enderegcado ao Instituto de Educagdo CETRO — INEC e
protocolado na Secretaria Geral da Escola Superior de Cruzeiro — ESC, Rua Dr. José
Rodrigues Alves Sobrinho, 191 — Vila Clemetina - Cruzeiro — SP.

14.5.1. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.,
deste capitulo.

14.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

14.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 14.5., deste capitulo.

14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os
candidatos.

14.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida

pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a

desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Concurso, com as altera¢es ocorridas em face do disposto no item 14.9., citado acima.
14.11. Somente os recursos que forem deferidos € que serdo respondidos pelo Instituto
CETRO. Os recursos indeferidos seréo arquivados.

14.12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

14.13.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

14.13.2. Fora do prazo estabelecido;

14.13.3. Sem fundamentacéo l6gica e consistente e;

14.13.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

14.13. Em hipo6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.14. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decises, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Escola Superior de Cruzeiro e o limite
fixado pela Constitui¢éo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

15.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagéo final.

15.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscricdo, estabelecidas no presente
Edital.

15.3.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com
aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a Escola Superior de Cruzeiro na
data estabelecida no mesmo.

15.4. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 15.3.1,
terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagdo dos documentos
discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢es, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e
Atestados de Antecedentes Criminais.

15.4.1. Caso haja necessidade a Escola Superior de Cruzeiro poderd solicitar outros
documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame-médico, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

15.5.1. As decisdes da junta médica indicada pela Escola Superior de Cruzeiro, de carater
eliminatério para efeito de contratagéo, sdo soberanas e delas néo cabera qualquer recurso.
15.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagéo, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

15.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.7.1. O n&do comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado
pela empresa através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Escola
Superior de Cruzeiro.

15.9. Os candidatos classificados serédo contratados pelo regime estatutario fixado por forca
de liminar obtida em razéo do Processo Juridico n® 200461000065797/SP em tramite junto
ao Tribunal Regional Federal da 32 Regi&o.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagGes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente concurso, poderdo ser publicados em jornal de circulagdo local, afixados na sede da
Escola Superior de Cruzeiro.

16.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

16.3. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no jornal.

16.4. A aprovacdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a Diregéo da Escola Superior de Cruzeiro a homologagédo dos resultados finais
do Concurso Publico.

16.7.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nacional
de Educagdo CETRO — INEC, Departamento de Planejamento de Concursos, localizada
a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo —
Capital, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data, junto a
Escola Superior de Cruzeiro, situada a Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, 191 —
Centro — Cruzeiro, Séo Paulo, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.
16.10. A Escola Superior de Cruzeiro e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.10.1. Endereco néo atualizado.

16.10.2. Endereco de dificil acesso.

16.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

16.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso e a apresentagéo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

16.12. A Escola Superior de Cruzeiro e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.

16.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto
Nacional de Educacdo CETRO — INEC.




16.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da Escola Superior de Cruzeiro e pelo Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, no que tange

a realizag&o deste concurso.
Cruzeiro, 15 de agosto de 2007.

Prof2 Ms. Rita de Céassia Rigotti Vilela Monteiro
Escola Superior de Cruzeiro

A NEXO |

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS), BIBLIOTECARIO E CONTADOR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargo das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ANATOMIA

Aparelho Locomotor (ossos/articulagdes/musculos); Sistema Nervoso; Sistema Cardiovascular;
Sistema Respiratério; Sistema Digestivo; Sistema Urinario; Sistema Genital Masculino; Sistema
Genital Feminino; Sistema Endécrino; Orientagdo anatémica: posicdo anatdmica, planos, eixos,
nomenclatura e termos anatdmicos.

Bibliografia Basica

DANGELO, J.G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 2 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1998.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

NETTER, F.H. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

SOUZA, R. R. Anatomia humana. Sdo Paulo: Manole, 2001.

SPENCE, A. P. Anatomia humana basica. 2 ed. S&o Paulo: Manole, 1991.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 4 ed. Porto Alegre, 2000.
WEINECK, J. Anatomia aplicada ao esporte. Sdo Paulo: Manole,1990.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 4 ed. Porto Alegre, 2000.
PROFESSOR DE METODOLOGIA CIENTIFICA

Partes de um Trabalho Cientifico:

Introdugéo, Definicdo do tema de pesquisa e delimitagdo do assunto, Definicdo de objetivos,
Conceituagao do objeto de pesquisa, Elaboracéo da justificativa e da metodologia, Documentacéo
bibliogréfica, Levantamento bibliografico - referencial tedrico,
Levantamento bibliografico — especifico, Fichamento, Resenha. Elaboracdo de TGI, TCC,
Monografias, Dissertagdes e Teses.

Bibliografia Sugerida

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Referéncias bibliograficas NBR
6023: 2002. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ANDRADE, Maria Margarida de. Como preparar trabalhos para cursos de pés-graduacéo; nogdes
praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1989.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. Colaborac&o de Marina de Andrade
Marconi. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LUFT, C. P. O escrito cientifico: estrutura e apresentacéo. Sao Paulo: Lima, 1974

MAIA, T. Lisieux. Metodologia bésica. Fortaleza: Unifor, 1986.

MARCANTONIO, Antonia Terezinha. Elaboracao e divulgacéo do trabalho cientifico. Colaboracéo de
Martha Maria dos Santos; Neide Aparecida de Souza Lehfeld. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

OLIVEIRA, Silvio Luis de . Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. 2.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 1996.
PROFESSOR DE PATOLOGIA

Les@o e morte celular; inflamacéo, reparagdo e anormalidades do crescimento celular; processos
degenerativos, distirbios hidricos e hemodinamicos da circulagdo, doencas genéticas, doencas do
sistema imunoldgico, doencas infecciosas, neoplasias, doencas da nutricdo, diabetes mellitus,
doengas reumaticas.

Fisiopatologia dos sistemas respiratérios, cardiovascular, 6sseo, articulagées, musculos, endécrino,
nervoso. Interpretacdo de exames laboratoriais. Conhecimentos basicos de horménios. Rubéola,
sifilis, doencas de chagas, toxoplasmose, mononucleose, hepatite viral, HIV e outras doencas
sexualmente transmissiveis.

Bibliografia Basica

Stevens A Patologia. Ed.Manole

Montenegro MRG Processos Patolégicos Gerais

Rubin e Farber. Patologia Ed. Interlivros.

KUMAR, V.; ABBAS, A.K.; FAUSTO, N. Robbins e Cotran - Patologia - Bases Patoldgicas das
Doengas. 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2005.

COTRAN, RS; KUMAR, V; COLLINS, T. Robbins - Patologia Estrutural e Funcional. 52 ou 62 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. (52 ed, n°® 616R636p, 17 volumes na BC, 14 volumes na B
M)

BOGLIOLO PATOLOGIA. GERALDO BRASILEIRO FILHOEditora: EDITORA GUANABARA
KOOGAN S/A

PROFESSOR DE ESTATISTICA

Introdugéo a estatistica Objecto da estatistica Populagdo e amostra Recenseamento e sondagem
Estatistica descritiva e estatistica indutiva Campos de aplicagdo Dados, tabelas e gréficos Tipos de
dados Representagdes gréaficas de dados Medidas de localizag&o Introducdo Média Moda Mediana
Quantis

Medidas de dispersdo Introducdo Variancia Desvio-padrdo Amplitude Amplitude inter-quartil
Distribuicdes bidimensionais O que sd@o Representagdes gréficas, Coeficiente de correlagéo,
Tabela de contingéncia. ELEMENTOS DA TEORIA DAS PROBABILIDADES Definicdo de
probabilidade e suas propriedades, Probabilidade condicional e independéncia, Teorema da
Probabilidade Total e Teorema de Bayes. VARIAVEIS ALEATORIAS Nogao de variavel aleatéria,
Fungdes de probabilidade e de densidade de varidveis aleatérias discretas e continuas,
respectivamente Funcéo de distribuicdo Parametros, Variaveis aleatérias bidimensionais: discretas
e continuas. Fungdes de probabilidade e de densidade, conjuntas e marginais, Funcdes de
distribuico conjuntas, Independéncia de variaveis aleatérias Parametros, DISTRIBUICOES
TEORICAS DISCRETAS Distribuicdo Binomial. Caracterizagdo, parametros e propriedades
Distribuicio Poisson. Caracterizagdo, parametros e propriedades. DISTRIBUIGOES TEORICAS
CONTINUAS. Distribuicdo Normal. Distribuico Normal Padronizada, Propriedades. Distribuicdo
Exponencial, Propriedades, Breve referéncia as distribuicdes t-Student e Qui-Quadrado.
ELEMENTOS DA TEORIA DA AMOSTRAGEM. Nogdo de populacdo e amostra. Nogdo de
Estatistica. Distribuicio por Amostragem.  ELEMENTOS DA TEORIA DA ESTIMAGAO Nog&o de
Estimador, Propriedades dos estimadores, Estimativas pontuais e estimativas por intervalos,
Intervalos de confianca envolvendo parametros de populagdes normais. TESTES DE HIPOTESES
Nocdes de hipétese nula e alternativa, regiéo critica, nivel de significancia, regra do teste, poténcia
do teste e erros de 12 e 22 espécie, Testes de hipdteses envolvendo parametros de populacdes
normais. REGRESSAO LINEAR SIMPLES Recta de regressdo, Estimagdo dos parametros,
Nocéo de residuo. Coeficiente de correlacéo linear empirico.

Bibliografia Sugerida

Fonseca, J., Introducéo a Estatistica Matematica — Aplicagdes, Edicdo SPB, 1994.

Galvao de Melo, F., Probabilidades e Estatistica, Volumes 1 e 2, Escolar Editora, 1993.

Guimarées, R.C.; Sarsfield Cabral, J.A., Estatistica, McGraw-Hill, 1997.

Graga, M. E., Introducédo as Probabilidades e Estatistica, DEIO, FCUL, Sociedade Portuguesa de
Estatistica, 1998.

Reis, E.; e outros, Estatistica Aplicada, Volumes | e |l, Edi¢cdes Silabo, 1999.

Robalo, A., Estatistica - Exercicios, Volumes 1 e 2, Edi¢des Silabo, 1995.

Spiegel, M., Probabilidade e Estatistica, Colec¢cdo Schaum, McGraw-Hill, 1978.

PROFESSOR DE CINESIOLOGIA

- CONTEUDO

PROGRAMATICO

Terminologia em Cinesiologia e Principios Biomecanicos Basicos: Fundamentos do Movimento
Humano: Cinesiologia x Biomecéanica; Cinética e cinematica, Movimento linear e angular, Estatica e
dindmica, Posicdo Anatdmica, Planos e eixos, Movimentos articulares, osteocinematica e
artrocinematica, cadeia cinematica aberta e fechada. Andlise Cinesiolégica do complexo do ombro:
Osso, articulagdes, musculos. Andlise dos movimentos relacionados. Andlise Cinesiolégica do
Cotovelo, punho e méo: Osso, articulagdes, misculos. Andlise dos movimentos relacionados. Andlise
Cinesiolégica da cintura pélvica e quadri: Osso, articulagbes, musculos. Andlise dos movimentos
relacionados. Andlise Cinesiolégica do joelho: Osso, articulagdes, musculos. Analise dos movimentos
relacionados. Andlise Cinesiolégica do tornozelo e pé: Osso, articulagdes, mlsculos. Andlise dos
movimentos relacionados. Andlise Cinesiolégica da Coluna Vertebral: Osso, articulagdes, musculos.
Andlise dos movimentos relacionados
INTRODUGAO A CINESIOLOGIA E BIOMECANICA: conceito, definicdo, perspectiva, problematicas
do movimento, solug&o dos problemas, defini¢do de postura, definicdo de dor, postura e dor.
CONCEITOS CINEMATICOS: conceito, formas de movimentos, terminologia dos movimentos
articulares, andlises qualitativas do movimento humano
CONCEITOS CINETICOS: conceitos basicos, Leis de Newton, grandezas vetoriais, cargas
mecanicas agindo sobre o corpo humano e suas implicagGes, composi¢cdo vetorial, equilibrio e
movimento humano, torque, alavancas, centro de gravidade.
CINESIOLOGIA E BIOMECANICA OSSEA: crescimento de desenvolvimento 6sseo, resposta do
0SS0 ao estresse, lesdes comuns aos 0ssos.
CINESIOLOGIA E BIOMECANICA ARTICULAR: estabilidade articular, flexibilidade articular, lesdes
comuns as articulagoes.
CINESIOLOGIA E BIOMECANICA MUSCULAR: organizag&o estrutural do misculo esquelético,
fatores que afetam a geracdo de for¢ca muscular, forga, poténcia, endurance, lesdes musculares
comuns.
CONTRIBUIGOES MUSCULARES PARA EXECUGAO DE MOVIMENTOS E PARA HABILIDADE
ESPORTIVA: contribuicdes dos membros superiores, contribuicbes dos membros inferiores,
contribuigdes do tronco.
Marcha
Bibliografia Basica
HALL, S., 2005, Biomecénica Basica, 4 ed., Rio de janeiro: Guanabara Koogan.Complementar:
KENDAL, H. O.; KENDAL, F. P.; WADDSWORTH, G. E. Musculos: provas e fungdes. 4ed.Sao Paulo:
Manole, 1995.
NORKIN, C.C., LEVANGIE, P.K.. Articulagdes: Estrutura e Funcéo. Ed. Revinter. 223Edi¢&0.2001
THOMPSON, CW & FLOYD, RT. Manual de Cinesiologia estrutural. 12 ed. Sdo Paulo:Manole, 1997.
Hamill, J. Knutzen, K.M. Bases biomecanicas do movimento humano. Sao Paulo: Manole, 1999.
Hoppenfield, S. Propedéutica ortopédica. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.
Kisner, C., Colby, L.A. Exercicios terapéuticos fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998.
Lehmkubhl, L.D., Smith, L.K. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. Sdo Paulo: Manole, 1997.
Kapandii, I. A. Fisiologia articular. Vol. I, Il e lll. Ed Manole, 1992.
PROFESSOR DE BIOLOGIA
Vista Panoramica sobre a estrutura, fungées e evolugdo das células. Alguns exemplos de tecnologia
da biologia celular e molecular. Bases macromoleculares da constituicdo celular. Papel das
mitocdndrias na transformagdo e armazenamento de energia.Membrana palsmatica e digestdo
intracelular e comunicagéo celular por meio de sinais quimicos. Bases moleculares do citoesqueleto
e dos movimentos celulares; o nucleo da célula; ciclo celular e meiose. Organelas envolvidas na
sintese de macrormoléculas. Divisdo de trabalho entre células. Diferenciagdo. biologia da interagcdo
célula-matriz extracelular.Células Procariontes e macanismos de regulagdo das atividades celulares.
Como se originam algumas doencas.A célula cancerosa. Células e 6rgédos do sistema imune:
Antigenos, imunoglobinas e o sistema complemento; Sistema de defesa inato e adaptativo;
inflamagao; Cooperacdo celular na resposta imune adaptativa:iimunidade humoral e celular;
Resposta imune na presenca de infec¢oes; Reagdes de hipersensibilidade; auto-imunidade.
Diversidade dos microorganismos: bactérias, fungos, leveduras, protozoarios, vermes e virus.
Estrutura da célula procariota e da eucariota; Mecanismo de patogenicidade bacteriana;
Esterilizacdo e desinfeccéo; Principais infecgdes bacterianas no homem, com impacto na
Fisioterapia; Principais infec¢des virais no homem, com impacto na Fisioterapia; Principais
infecgdes fungicas no homem, com impacto na Fisioterapia; Principais infeccdes por protozoarios
no homem, com impacto na Fisioterapia; Principais infestagcdes por helmintos, com impacto na
Fisioterapia.
Bibliografia Basica
Manual de Bioquimica c/correlagdes clinicas .Ed. Edgard Blucher.
Fundamentos de Biologia Celular. Albert e Col. Garland NY .
Luiz R.Trabulsi,Fla'vio Alterthum,Olga F.Gompertz.Microbiologia Ed.Atheneu- 1999
Vera Calich e Cecilia Vaz. Imunologia Ed. Revinter 2001
Benjamim Cimermam,Sergio Cimermam.Parasitologia Humana e seus fundamentos gerais
Ed.Atheneu 1999.
JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.
CHAMPE, P. C. Bioquimica llustrada. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
.AMABIS, J. M. Fundamentos da Biologia Moderna. 1 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1992.
Bibliografia Sugerida
ODUM, E.P. Fundamentos de ecologia. Fundagao Calouste Gulbenbian, 4. ed. 1988.
SOERENSEN, B. Animais Pegonhentos. Atheneu, 1990.
MINISTERIO DA SAUDE, FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE. Normas Operacionais de Centros de
Controle de Zoonoses. Procedimentos para o Controle de Roedores, Brasilia, 1993.
FREITAS, M. G. et alli. Entomologia e Acarologia Médica e Veterinaria.
MINISTERIO DA SAUDE/FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Leptospirose. 2. ed.
revisada, Brasilia, 1995.
MINISTERIO DA SAUDE/FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE. Controle, Diagnéstico e Tratamento
da Leishmaniose Visceral (Calazar). Elaborado por Almério Gomes de Castro et alli, Brasilia, 1996.
MINISTERIO DA SAUDE/FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE/CENTRO NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 5. ed. revista e ampliada, 1998, Capitulos: 1, 2,
5.1,54,5.7,5.10,5.11, 5.15, 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.26 e 5.36.
NEVES, D. P. Parasitologia Humana. Editora Atheneo, 8. ed. 1991.
PROFESSOR DE BIOQUIMICA
Estudo dos amino&cidos: introducgéo, conceito, classificagéo, funcéo, propriedades.
Estudo dos peptideos: introducdo, classificacédo, ligagdes peptidicas, peptideos de interesse
bioldgico.
Estudo das proteinas: introdugdo, composicdo, funcdes, classificacdo, niveis de organizagao,
desnaturagéo, proteinas no exercicio.
Estudo das enzimas: introdugéo, localizagdo, conceito, nomenclatura, classificacdo, fatores que
interferem na atividade, inibigéo e controle da atividade enzimatica.
Estudo da bioenergética e das oxidagdes bioldgicas: introducéo, reagdes de oxi-reducéo, mecanismo
da cadeia respiratoria, fosforilagao oxidativa, inibidores e desacopladores da cadeia respiratéria.
Estudo dos glucideos: introdugéo, conceito, classificagdo, glucideos de interesse biolégico.
Metabolismo dos glucideos: digestdo, absorcdo, circulagdo, armazenamento; metabolismo da
glicose: degradagéo e sintese; metabolismo do glicogénio: degradagéo e sintese; ciclo de cori e ciclo
das pentoses.
Estudo dos lipideos: introdugdo, conceito, fungdes, classificacdo, reagdes e lipideos de interesse
biolégico.
Metabolismo dos lipideos: emulsificacéo, digestdo, absorgéo, circulagcdo, armazenamento. oxidagéo e
sintese dos acidos graxos, sintese do colesterol, fosfolipideos e corpos ceténicos.
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Estudo do metabolismo dos amino&cidos e proteinas: digestdo, absorcéo, circulagédo, reacdes de
transformagao dos aminoacidos, destinos da ambnia, ciclo da uréia, metabolismo da creatina.

Estudo das bases nitrogenadas e do seu metabolismo: sintese e degradacéo.

Estudo do metabolismo do etanol: introducéo, digestdo, absorgéo, circulagéo, etapas do metabolismo
e consequiéncias do uso do alcool etilico.

O Laboratério de Anélises Clinicas, sua estrutura geral de funcionamento e organizacao.
Processos gerais de lavagem, assepsia e esterilizagdo; Biosseguranca e primeiros socorros em
laboratério; Sistema internacional de unidades. Interconversédo de unidades; Preparo de solugdes e
reagentes diversos; Pesagens e medidas volumétricas; Equipamentos diversos e instrumentos de
medidas laboratoriais. Métodos de Analises laboratoriais: Colorimetria; Fotometria de chama;
Eletrodos seletivos; Métodos de microscopia; Potenciometria; Eletroforese e suas aplicacdes;
Cromatografia e suas aplicacdes; Automagdo em Andlises clinica. Obtengéo e conservacdo de
amostras para analises: Uso e acéo de anticoagulantes; Preparacéo e conservacao de amostras;
Horérios e métodos de coleta laboratorial. Liquidos biolégicos: Composi¢do; Exames laboratoriais;
Interpretacdo de resultados. Provas funcionais. Exames laboratoriais - fundamentos de
metodologias e interpretacéo de resultados em: Bioguimica; Imunologia; Microbiologia; Micologia;
Parasitologia; Hematologia; Urinalises. Métodos especializados. Controle de qualidade em
laboratério: Causas de erros, interferéncia de drogas e medicamentos sobre os resultados
laboratoriais.

Bibliografia basica

MAUGHAN, R.; GLEESON, M. & GREENHAFF, P. L. — Bioquimica do exercicio e do Treinamento.
Ed. Manole LTDA., Séo Paulo, SP, 2000.

PEREIRA, P. & PESSOA DE SOUZA JR., T. — Metabolismo Celular e Exercicio: Aspectos
Bioquimicos e Nutricionais. Ed. Farte, S&o Paulo, SP, 2004.

CHAMPE, P. C. Bioquimica llustrada. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Manual de Bioquimica c/correlagées clinicas. Ed. Edgard Bliicher.

Bibliografia Sugerida

CANGCADO, J.R. e cols. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. 72 Ed. - Editora Guanabara
Koogan, 1992.

GUIMARAES, R.X. Clinica e Laboratério - Interpretacédo Clinica das Provas Laboratoriais, 42 Ed. -
Editora Sarvier, 1990.

MOURA, R.A.A. e cols. Técnicas de Laboratério. 32 Ed. - Livraria Atheneu, 1995.

PESSOA, S.B. E MARTINS, A.V. Parasitologia Médica, 112 Ed. - Editora Guanabara Koogan, 1988.
RAVEL, R. Laborat6rio Clinico - Aplicagdo Clinica dos Achados Laboratoriais, 62 Ed. - Editora
Guanabara Koogan, 1997.

BAILEY, W.R., SCOTT, S.M. Diagnéstico Microbiolégico. Editorial Médica Panamericana.

OPLUSTIL, C.P.,, ZOCOLL, C.A., TOBOUT, N.R. SINTO S.I. Procedimentos bé&sicos em
microbiologia clinica. Sawier, 2000.

STRASSINGER, S.K. Uroandlise e Fluidos corporais. Editorial Premier, 1996.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita. Variagdes linguisticas; norma
padréo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de
andlise lingtiistica. Leitura e produgéo de textos. Literatura brasileira.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes Institucionais

Brasil, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume
Lingua Portuguesa, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF,
1998.

Livros e Artigos

Carneiro, Agostinho. Redacéo em construcédo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

Chalhub, Samira. Fungdes da Linguagem. S&o Paulo: Atica, 1989.

Chiappini, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. S&o Paulo: Cortez, 1997.
Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. Ligdes de textos. 3.2 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.

Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.

Kaufman, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e producgéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

Kleiman. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. Leitura e intertextualidade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999.

Koch, I.G.V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: defini¢do e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros
textuais e ensino.

Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

Rocha Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 26.2 ed. Rio de Janeiro:
José Olympio Editora, 1985.

Soares, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

Val, M. da G.C Redagdes e textualidade. 3.2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes

Vanoye, Francis. Usos da linguagem. 11.2 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.

PROFESSOR DE HISTOLOGIA

Métodos de Estudos Histol6gicos: microscopia e técnicas histolégicas. Tecido Epitelial: Epitélio de
revestimento e glandulas, caracteristicas gerais, funcdes e classificacdo Tecido Conjuntivo:
propriamente dito caracteristica gerais, fungdes, células, matriz extracelular e variedades. Tecidos
Cartilaginoso e dsseo-Caracteristicas Gerais, fungdes, células e matriz. Variedades histolégicas de
0sso, osteogénese, crescimento e remodelacdo Ossea. Degeneracdo e regeneragdo: tecido
muscular - hipotrofia, hipertrofia, hiperplasia degeneracdo e regeneragdo. Tecidos Nervosos:
caracteristicas morfolégicas, substancia branca e cinzenta, neurdnios, celulares, células da glia,
nervo, fibra nervosa, meningite, determinacédo e regeneracdo. Estudo do sangue: constituicdo do
plasma sanguineo.Morfologia, origem, morte e fungéo das hemacias. Morfologia, origem e fungdes
dos leucdcitos. Origem e fungdes das plaquetas. Alterages no nimero dos elementos figurados do
sangue e relagcdo com doengas. Sistema circulatério: caracteristicas das artérias, veias, capilares e
coragdo. Sistema respiratorio: traquéia, pulméo, brénquios e bronquiolos. Embriologia ,fecundagéo,
periodos embrionérios e fetal: Anomalias congénitas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Di Fiore,M.S.H. Atlas de Histologia, 1995,Ed.Guanabara Koogan- Rio de Janeiro.

Gilbert S.F.Biologia do Desenvolvimento. 1995- Soc.Bras. de Genética Junqueira, L.C.
Carneiro,J.Histologia Basica, 1999 G.Koogan-Rio de Janeiro.

Mello,R.A Embriologia Comparada e Humana. 1989 . Atheneu, S&o Paulo

BILBLIOGRAFIA SUGERIDA

Cruickshank, B, Dodds,T.C., Gardner, D.L., Human Histology, Livingstone, Edinburgh, 1964
Dellmann, H.D.& Brown, E.M., Histologia Veterinaria, Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro,1976
Gartner, L.P. & Hiatt, J.L., Atlas de Histologia, Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro,1993

Gartner, L.P. & Hiatt, J.L., Tratado de Histologia, em cores, Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro1999.
Hamilton, W.J., Boyd, J.D., e Mossman, H.W., Embriologia Humana, Intermédica, Buenos Aires,
1964.

Poirier, J., Ribadeau Dumas,J.L.,Histologia, Roca, S&o Paulo, 1983.

Ross, M.H., Reith E.J., e Rowrell, L., Histologia, Texto e Atlas, Panamericana, Rio de Janeiro, 1993.
Stevens, A. e Lowe, J. Histologia, 12 ed., Ed. Manole.S&o Paulo, 1995.

Weiss, L.& Greep, R. O, Histologia, Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro,1981.

PROFESSOR DE RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS

Aspectos gerais da histéria da massagem. Perspectivas histéricas. Definicdes e terminologia da
Massagem.Descricdo e componentes da massagem.Condicbes béasicas para a massagem
terapéutica.Classificacédo e descricdo dos movimentos da massagem.Efeitos mecanicos, fisiolégicos,
psicoldgicos e terapéuticos da massagem.Sequéncia das massagens geral e local.O sistema Afa.
Zonas Reflexas e reflexologia. Técnicas de pontos deflagadores.Técnicas de liberacdo
miofascial.Manipulagédo cervical: posicionamentos e técnicas de manipulacdo. Massagem de
Drenagem linfatica: anatomia e fisiologia do sistema linfatico; posicionamento do paciente e terapeuta
e técnicas de drenagem. Shantala: histérico e principios para aplicagéo da técnica e demonstracéo e
prética da técnica.

Bibliografia basica

WOOD, E.; DOMENICO, G. Técnicas de Massagem de Beard. 4 ed. S&o Paulo: Editora Manole,
1998.

LEDUC, A.; LEDUC, O. Drenagem Linfatica, Teoria e Prética. 2 ed. Editora Manole, 1999.
CASSAR, M. Manual de Massagem Terapéutica. Editora Manole, 1997.

ASLANI, M. Massagem Passo a Passo. Editora Manole, 1998.

CASSAR, M. Massagem: Curso Completo. Editora Manole, 2000.

GOLD, R. Massagem Tai: Uma Técnica Médica Tradicional. Editora Manole,

Marx e Camargo, Fisioterapia no Edema Linfatico.Ed.Guanabara K. 1992

PROFESSOR DE ELETROTERMOFOTOTERAPIA

Termoterapia

Efeitos fisiolégicos e biofisica do calor, Calor superficial: apresentacéo, efeitos, indicacdo e contra-
indicacéo, Calor profundo: apresentagéo, efeitos, indicagéo e contra-indicagédo, Efeitos fisiolégicos e
biofisica da crioterapia, Crioterapia: apresentagédo, efeitos, indicacdo e contra-indicagdo, Crio-
massagem, Crio-estimulagédo, Aparelhos que utilizam calor superficial e profundo.

Fototerapia

Efeitos fisiologicos e biofisica da fototerapia

Instrumentos de fototerapia: apresentacéo, efeitos, indicagéo e contra-indicacéo

Eletroterapia, Eletroterapia e eletrodiagnéstico: histérico, algoritmo, parametros elétricos basicos e
cuidados com choque. Mecanismos de modulagdo da dor.Tens. Bioeletricidade: bases
neurofisiolégicas da transmissdo do impulso nervoso. Correntes galvanica, faradica e diadinamicas:
bases teotricas. Correntes galvanica, faradica e diadinamicas: préatica. Correntes interferénciais:
teoria e préatica.§ Estimulacdo elétrica funcional e estimulag&o elétrica neuromuscular. Correntes
russas e alta voltagem. Eletrodiagndstico e tratamento das lesdes de nervos periféricos.

Unidade 1. TERMOFISIOLOGIA

Aspectos fisiolégicos e patolégicos aplicados na Eletrotermofototerapia, Termorregulacdo e
termofisiologia. Termologia, Respostas bioldgicas dos tecidos ao aquecimento e ao resfriamento,
Efeitos fisiolgicos e terapéuticos do calor, Efeitos fisioldgicos e terapéuticos do frio.

Unidade 2. TERMOTERAPIA POR SUBTRAGAO E ADIGAO

Técnicas de aplicagio da termoterapia superficial, Infra-vermelho, Parafina, Crioterapia, Compressas
Frias e Spray, Técnicas de aplicagdo, Banho de Contraste, Indicagdes e Contra-indicacoes,
Simulacdes praticas no laboratério.

Unidade 3. ULTRA-SOM

Caracteristicas Fisicas do Ultra-som, Componentes da onda sonora,
biolégicos: atenuagéo, transmissao,

impedancia acustica dos meios e as interfaces biolégicas e tipos de ondas, ultra-sdnicas, Frequéncia,
comprimento e profundidade da onda,Tipos de ultra-som, Pulsado e continuo, Efeitos fisiolégicos e
biolégicos do ultra-som, Efeitos fisiolégicos e terapéuticos do ultra-som.

Técnicas de aplicagdo, Indicacdes e contra-indicacdes, Perigos e Precaucdes, Ultra-sonoforese,
Definicéo, caracteristicas biofisicas.

Indicacdes, contra-indicagdes e precaucdes, Beneficios e medicamentos selecionados, Simulacées
préticas no laboratério.

Unidade 4. MICRO-ONDAS

Conceitos e caracteristicas fisicas, Aplicacdes na fisioterapia, Tipos de eletrodos e técnicas de
aplicacdo, Dosimetria.

Distancia, tempo e estudo do foco, Efeitos fisioldgicos e terapéuticos,
indicacdes, Perigos e precaucdes.
Simulagdes praticas no laboratério
Unidade 5. ONDAS-CURTAS
Conceitos e caracteristicas fisicas,
Contra-indicagdes

Conselhos e seguranca no uso do recurso, Simulagdes praticas no laboratério.

Unidade 6. RADIACAO ULTRA-VIOLETA

Conceitos e caracteristicas fisicas, Tipos de RUV e peculiaridades, Efeitos fisiolégicos e
terapéuticos, Dosimetria, Técnicas de aplicagdo, Indicagdes e contra-indicacdes, Perigos e
precaucdes, Simulagdes praticas no laboratério.

Unidade 7. LAS.E.R.

Conceito e caracteristicas fisicas, Conceitos e caracteristicas fisicas, Tipos de LASER, Métodos de
aplicacdo, Contra-indicagdes, Técnicas de aplicagdo, Precaugdes e biosseguranca, Simulacdes
préticas no laboratério.

Unidade 8. CORRENTE GALVANICA/IONTOFORESE

Conceitos e caracteristicas, Técnicas de aplicagdo e tipos de eletrodos, , Efeitos fisiolbgicos e
terapéuticos, Dosimetria, ,. Densidade, tempo de aplicacéo e intensidade da corrente, Indicacdes e
contra-indicacdes, Perigos e precaucdes, Simulagdes praticas no laboratério.

Unidade 9. ESTIMULA(}AO NERVOSA ELETRICA TRANSCUTANEA (TENS)

Conceitos e caracteristicas, Técnicas de aplicagdo, Efeitos fisiologicos e terapéuticos, Modos da
TENS e caracteristicas biofisicas

Dosimetria, Densidade, tempo de aplicacdo e intensidade da corrente,
indicacdes, Perigos e precaucdes, Simula¢des préaticas no laboratério.
Unidade 10. CORRENTES ELETRICAS EXCITOMOTORAS

Conceitos e caracteristicas, Técnicas de aplicacdo, Tipos de correntes excitomotoras: corrente
russa, estimulagéo interferencial e corrente faradica, Efeitos fisiolégicos e terapéuticos, Aplicacdes
terapéuticas, IndicagGes e contra-indicagdes, Perigos e precaucdes.

Simulagdes praticas no laboratério.

Unidade 11. MICROCORRENTES ELETRICAS

Conceitos e caracteristicas, Técnicas de aplicagdo e tipos de eletrodos, Efeitos fisiolégicos e
terapéuticos, Dosimetria, Densidade, tempo de aplicagéo e intensidade da corrente, Indicagdes e
contra-indicacdes.

Bibliografia basica

LOW; R. Eletroterapia explicada. Manole, 2002.

KITCHEN, S.; BAZIN, S. Eletroterapia de Clayton. Manole, 1998.
MACHADO, C. M. Eletroterapia préatica. 2ed. Sdo Paulo: Pancost, 1991.
ROBINSON, A. J., SNYDER-MACKLER, L. Eletrofisiologia clinica:
eletrofisiolégico. 2.ed.Porto Alegre : Artmed, 2001.

LOW, J. & REED, A. Eletroterapia Explicada — Principios e Préatica. 1. ed. S&o Paulo:

Manole, 2001.

STARKEY, C. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia. 1. ed. S&o Paulo: Manole, 2002.

AGNE, J. E. Eletrotermofototerapia — Teoria e Pratica. 1. Ed. Santa Maria: Pallotti,2004.

NELSON, R. M., HAYES, K. W. & CURRIER, D. P. Eletroterapia Clinica. 1. ed. Sdo Paulo:Manole,
2003.

CAILLIET, R. Dor — Mecanismos e Tratamento. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.HENEINE, I. F.
Biofisica Béasica. 1. ed. Séo Paulo: Atheneu, 2002.

OKUNO, E. Fisica Para Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas. 1. ed. Sdo Paulo: Harbra,1986.
ROBINSON, A. J. Eletrofisiologia Clinica — Eletroterapia e teste eletrofisiolégico. 2.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

PROFESSOR DE CINESIOTERAPIA

Introducéo a cinesioterapia, Definicdes e Conceitos da Cinesioterapia, Objetivos da cinesioterapia,
Posicdes fundamentais, Exercicio passivo, Exercicio ativo-assistido, Exercicio ativo-livre, Exercicio
ativo-resistido, Principios de sobrecarga, Técnicas de alongamento, Reequilibrio sensério-motor,
Pliometria, Técnicas de relaxamento, Exercicios terapéuticos em distirbios respiratérios e
neuroldgicos.

MOBILIDADE ARTICULAR: Definir a terminologia de mobilizagéao articular. Identificar as indicacdes,
metas, limitacdes, contra-indicacdes e precaugdes das técnicas de mobilizagéo articular. Descrever
os procedimentos para aplicagédo de mobilizagéo articular. Aplicar as técnicas basicas de mobilizagao
articular nas articulagdes periféricas.

COORDENAGCAO NEUROMUSCULAR E EQUILIBRIO: Definigdes de equilibrio e coordenagéo.
Equilibrio em um sistema normal e causas da sua deficiéncia. Importancia do equilibrio no processo
de reabilitagdo. Treinamento do equilibrio Controle e coordenagdo Fatores que causam
incoordenacé&o. Atividades de coordenagéo.

FACILITACAO NEUROMUSCULAR PROPRIOCEPTIVA: Definicdo e objetivos do método.
Descricdo dos principios basicos. Descrever e aplicar os padrdes de facilitagdo para cada musculo
da mimica facial. Descrever os padrdes de escapula, pelve, membros superiores e inferiores.
Destacar os componentes de agdo, mUsculos primarios, contatos manuais e comandos verbais dos
padrdes. Identificar os objetivos funcionais de cada padrdo de facilitagdo. Praticar os padroes de
facilitagéo para escéapula, pelve, membros superiores e inferiores. Descrever e aplicar as técnicas
especificas: reverséo dos antagonistas, reforgo, estabilizagéo ritmica, iniciagéo ritmica e técnicas de
relaxamento muscular. Identificar os propositos das técnicas especificas. Descrever e aplicar as

InteragBes com os tecidos

Indicacdes e contra-

Métodos de transferéncia de calor, Métodos de aplicacéo,

Indicacdes e contra-

eletroterapia e teste




técnicas para desenvolver estabilidade e equilibrio. Executar treinamento de marcha para frente,
lateral e para tras.

NOGOES SOBRE REEDUCAGAO POSTURAL GLOBAL: Identificar as cadeias musculares.
Identificar os desequilibrios posturais que caracterizam as retracBes das cadeias musculares.
Relacionar os objetivos a serem atingidos com a reeduca¢@o em postura. ldentificar as bases para a
escolha e realizagéo das posturas.

Bibliografia Basica

KISNER, C.; COLBY, L. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Sdo
Manole, 2005.

KENDALL, F.; McCREARY, E.; PROVANCE, P. Musculos, Provas e Funcfes. Sdo Paulo:
Manole, 1995.

TRIBASTONE, F. Tratado de Exercicios Corretivos. Editora Manole, 2001.

HALL, C. M.; BRODY, L.T. Exercicio Terapéutico: na Busca da Funcdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Sdo Paulo: Manole,
1993.

LEHMKUHL, D.L.; SMITH, L.K. Cinesiologia Clinica de Brunnstron. 5.ed. Sdo Paulo: Manole,
1997.

GENOT, C; NEIGER, H; LEROY, A; PIERRON, G; DUFOUR, M; PENINOU, G. CINESIOTERAPIA —
PRINCIPIOS: AVALIAGOES, TECNICAS PASSIVAS E ATIVAS DO APARELHO LOCOMOTOR.
SAO PAULO: MEDICA PANAMERICANA, 1989.

BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

NO(;@ES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
ALMOXARIFE

PARA OS CARGOS DE PORTEIRO, OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de textos. Sindnimos e anténimos. Pontuagdo. Ortografia. Plural de substantivos e
adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Classes morfolégicas.

MATEMATICA

publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

PRATICAS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Paulo:

Aplicagdo do Anglo American Cataloguing Rules (AACR2). Catalogos e fichas catalogréficas:
principais tipos e sua utilizagdo nas bibliotecas. Classificagdo: CDD - Classificacdo Decimal de
Dewey, Classificagdo decimal Universal. Informética aplicada a Biblioteconomia. Novas tecnologias
de informagdo: Internet. Normalizagdo Bibliografica: aplicacdo da NB-6023/89 (ABNT) e, livros
periédicos e desenvolvimento de colecdes. Setor de referéncia. Marketing em biblioteca. Biblioteca
Pdblica: missdo, papel e espago cultural. Biblioteca Publica: incentivo & leitura. Etica Profissional e
Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes).

CONTADOR

Classificagdo Orcamentaria. Estruturagdo Orgamentaria. Principios orcamentarios, programacgéo
financeira de desembolso (Orgamento de Caixa). Execugdo Orcamentaria. Balancetes, balanco,
relatorios e prestacéo de contas. Contabilidade Publica. Estatistica. Nogdes de: Licitagéo Publica
(legislacéo), Direito Tributario, Conhecimento na area de pessoal, folha de pagamento e legislacédo
trabalhista. . Etica Profissional e Sistema Unico de Salde - SUS (principios e diretrizes).

PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO DE
LABORATORIO DE ANATOMIA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo.
Problemas envolvendo as quatro operagées. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

Conhecimentos do ambiente Windows 2000. Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de
Excel 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO DE ANATOMIA

Nocdes béasicas de Morfologia Humana (Anatomia, Biologia Celular, Histologia e Embriologia);
Técnicas basicas para preparo de pecas anatdmicas — Fixagdo por imerséo e perfusdo; Manutencéo
de pecas anatdmicas; Manuseio de equipamentos e preparo de solu¢des (nogdes de quimica geral e
organica).

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo.
Problemas envolvendo as quatro operagées. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas

A prova prética buscara aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como
base a rotina de trabalho do cargo mencionado, prevista na descricdo sumaria dos dos cargos que

constam no Anexo Il deste Edital.

ANEXO |II
PROFESSOR (TODAS AS AREAS)
Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades educacionais.
BIBLIOTECARIA
Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de
servigos a fins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperacédo das informag6es documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigco, quer no
ambito interno quer no ambito externo da unidade de trabalho; Realizar estudos administrativos para
o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das diversas unidades da &area
biblioteconomia; Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servigos técnicos
bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia; Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do e afericio do material
integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais
para a operacionalizacdo dos servicos; Operacionalizar o tratamento técnico das informacdes
documentais; Estruturar e executar a busca de dados a pesquisa documental através de direta as
fontes de informacdes primarias, secundarias e/ou tercidrias; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.
CONTADOR
Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar o sistema de registro e operacdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar
regularmente a escrituragéo contabil; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagéo de
contas; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas; Elaborar relatérios sobre a
situacé@o patrimonial, econdmica e financeira da entidade; Acompanhar a formalizagéo de contratos
no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contabeis;Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servicos de
auditoria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Datilografar/Digitar os servicos necessarios & unidade administrativa; Preencher formularios; Emitir
as guias de transmissdo de processos e documentos; Ordenar e arquivar documentos seguindo
critérios preestabelecidos; Receber e transmitir correspondéncias; Dar informagfes de rotina;
Receber e transmitir mensagens telefonicas; Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;
Efetuar célculo simples; Controlar as requisicdes de xerox, correios telégrafos, telex, reprografia e
outras; Executar a distribuicdo de material requisitado; Controlar entrada e saida de documentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
ALMOXARIFE
Verificar a posicdo do estoque; Examinar periodicamente o volume de mercadoria; Solicitar o
ressuprimento do estoque; Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado; Confrontar

- DESCRI

O SUMARIA DOS CARGOS

as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue; Orientar o armazenamento de
material e produtos identificando-os e acomodando-os de forma adequada; Inspecionar o estado do
material, sob sua guarda; Manter o estoque em condi¢cdes de atender os alunos, professores e
funcionérios; Acondicionar adequadamente o material recebido; Enviar e atender requisicdes de
material e documentag&o respectiva; Fazer previsdo e controle de estoque; Fazer o arrolamento dos
materiais estocando ou em movimento; Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido,
para exames quando houver duvidas quanto a sua qualidade; Confrontar notas fiscais e notas de
empenho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICOS DE LABORATORIO DE ANATOMIA

Executar trabalhos de laboratério relacionados a Anatomia Patoldgica, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

PORTEIRO

Controlar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos nas dependéncias da Instituicdo exigindo
quando necessario identificacdo ou autorizagéo e registrando em livro apropriado; estar atento a
movimentagdo dos alunos e acompanhantes nas dependéncias da mesma tomando medidas que se
fizerem necesséarias para manter a ordem; zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando
qualquer problema a chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA

Operar maquina copiadora e duplicadora reproduzindo cépias. Controlar documentos de requisi¢ao
de copias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa servicos de carga e descarga de volumes, atendendo solicitagdes de remanejamento fisico
de materiais, medicamentos, méveis equipamentos e demais produtos utilizados pela unidade;
executa servicos de limpeza e conservacéao, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando o p6 e
recolhendo o lixo das dependéncias e patios da Unidade; mantém a limpeza das dependéncias
sanitarias, repondo material necessario a higiene dos usudrios; limpa-vidros, portas, paredes,
persianas e demais instalagdes; executa servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e higiene dos
materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; efetua a limpeza nas instalagdes da copa e
cozinha; executa servicos de conservagdo de horta e jardim cultivando o solo, combatendo pragas,
plantando, colhendo, cortando grama, rogada, efetuando podas e limpeza em geral; executa tarefas
correlatas, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao os servigos.

DATAS EVENTOS

27/08 a 14/09/07 Periodo de inscricédo via Internet.

27/08 a 14/09/07 Periodo de inscricdo via Posto de Inscricdo

Data prevista para afixagdo do edital de convocagdo para a realizagdo das provas Objetivas a ser divulgado no prédio da

02/10/07 PREFEITURA e na Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br
07/10/07 Data prevista para aplicagdo das provas Objetivas.
09/10/07 Data prevista para divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.
10 e 11/10/07 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
30/10/07 Data prevista para a divulgacdo da lista de resultados e convocagdo dos candidatos ao Sorteio do Tema e Prova

Préatica/Didatica e Praticas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

31/10 e 01/11/07

Prazo previsto para interposi¢éo de recursos referentes a publicagdo do resultado provisério e da convocagdo para as provas

Praticas.
10/11/07 Data prevista para Sorteio do Tema e recolhimento dos Titulos

Data prevista para Aplicacdo das Provas Praticas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
11/11/07 - A

e para a Prova Pratica/Didatica.
28/11/07 Data prevista para divulgacéo dos resultados das provas Praticas.

29 e 30/11/07

Periodo previsto para interposigdo de recursos referentes aos resultados da provas Préticas.
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ANEXO IlIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

ATENCAO: Este formulério estara disponivel paraimpress&o no site: www.institutocetro.org.br.

ESCOLA SUPERIOR DE CRUZEIRO
CONCURSO PUBLICO 01/2007 - EDITAL 01/2007

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

NUumero de Inscrigdo no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Cargo:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
NC de _ ) Para uso~da Cetro Concursos
Ordem Tipo de Titulo Entregue : (ndo preencher)
Validacéo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim| N&o
2 Sim| N&o
3 Sim| N&o
4 Sim| N&o
5 Sim| N&o
6 Sim| N&o
7 Sim| N&o
8 Sim| N&o
9 Sim| N&o
10 Sim| N&o
11 Sim| N&o
12 Sim| N&o
13 Sim| N&o
14 Sim| N&o
15 Sim Nao
Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagédo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
gue assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

, de de 2007.

Assinatura

REALIZACAO:
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