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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estardo abertas as
inscrigbes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Agente Administrativo e
Técnico de Informatica, com base no seu quadro de pessoal. O Concurso Publico sera regido pela legislagdo existente e presentes instrugdes especiais, parte
integrante deste Edital e a organizacéo e aplicagao ficardo a cargo da Consulplan Consultoria.

1 - DA DENOMINAGAO — REFERENCIA — ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA — VAGAS/FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA — SALARIO

I —Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio Completo
~ ~ VAGAS/ FORMACAO DE TAXA DE <

REGIAO DE LOTACAO DELEGACIAS REGIONAIS CADASTRO DE RESERVA INSCRICAO SALARIO
Barbacena Cadastro de Reserva R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Divindpolis 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios™
Governador Valadares Cadastro de Reserva R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Ipatinga Cadastro de Reserva R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios™
Centro, Juiz de Fora Cadastro de Reserva R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios™
Sudeste e Norte Montes Claros 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Muriaé 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Paracatu 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Sete Lagoas 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios™
Tedfilo Otoni 01 R$ 19.70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Patos de Minas Cadastro de Reserva R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Triangulo e Noroeste  Jyperaba 01 R$ 19.70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Uberlandia 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios™
Alfenas 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Itajuba 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
sul Pocos de Caldas 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios™
Passos 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
Pouso Alegre Cadastro de Reserva R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios™
Varginha Cadastro de Reserva R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*

TOTAL DE VAGAS DO CARGO 12
11 — Cargo: TECNICO DE INFORMATICA
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio com Curso Técnico na area de Informética
~ ~ VAGAS/ FORMACAO DE TAXA DE <

REGIAO DE LOTACAO DELEGACIAS REGIONAIS CADASTRO DE RESERVA INSCRIQAO SALARIO

Centro Belo Horizonte 01 R$ 19,70 R$ 1.250,00 e beneficios*
TOTALDE VAGAS DO CARGO 01l

*Além do salario-base de R$1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais), sdo oferecidos beneficios de Vale Transporte, Vale Refeicdo
(R$220,00) e Plano de Saude (atualmente) da UNIMED, descontados os percentuais legais.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: Outubro/2007. 2) Carga horaria: 40 horas semanais. 3) O candidato podera realizar as provas em
cidade diversa da cidade da Delegacia Regional de sua opgéo, devendo indicar obrigatoriamente no ato da inscri¢éo sua opgéo de local de realizagdo das provas.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site www.consulplan.net e
e—mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, e
provas discursivas, de carater classificatorio; 22 Etapa — prova prética, de carater eliminatério e classificatorio; 32 Etapa — comprovagao de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 O Presidente do CRMMG nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagédo de cadastro de reserva para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serédo contratados os candidatos aprovados e nomeados, seré a CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdltipla escolha e provas discursivas) serdo realizadas em Minas Gerais, nas cidades de Alfenas, Barbacena,
Belo Horizonte, Divinépolis, Governador Valadares, Ipatinga, Itajubd, Juiz de Fora, Montes Claros, Muriaé, Paracatu, Passos, Patos de Minas, Pocos de Caldas,
Pouso Alegre, Sete Lagoas, Teofilo Otoni, Uberaba, Uberlandia e Varginha e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nédo for suficiente para
atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a estas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo,
assim, as necessidades do processo de selegao.

1.3.1 A Segunda Etapa (prova pratica) sera realizada apenas na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.4 Os candidatos terdo uma classificagdo por Delegacia Regional em que se inscreveu e uma classificagao geral no cargo.

1.5 Conforme a necessidade e conveniéncia do CRMMG, os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nas respectivas Delegacias Regionais para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais.

1.6 O candidato que se recusar a convocagéo para a Delegacia Regional de sua escolha sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

1.7 A critério do CRMMG, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma determinada Delegacia Regional e permanecer a necessidade de preenchimento
de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em Delegacia Regional diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificacdo geral
do cargo.

1.7.1 A aceitagdo do candidato a convocacdo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de
classificagdo da Delegacia Regional para a qual foi convocado, sendo excluido da classificacdo da Delegacia Regional que originalmente escolhera no ato de sua
inscricdo. Logo, em caso de extingdo da Delegacia Regional para o qual o candidato foi convocado, 0 mesmo serd exonerado do cargo, ndo sendo possivel a
transferéncia para quaisquer outras Delegacias Regionais do CRMMG.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).




2.2 Ter, na data da convocagao, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacédo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgédo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para ocargo, a época da convocagao.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet, no site www.consulplan.net, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico disponiveis no site da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devera
optar pelo cargo, Delegacia Regional e cidade de realizagdo das provas; c) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 03 de dezembro de 2007 as
22 (vinte e duas) horas do dia 18 de dezembro de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; d) imprimir o boleto bancério com o valor da taxa de inscricdo de R$ 19,70 (dezenove reais e setenta centavos), que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricdo; e) O banco confirmaréa o seu pagamento junto & Consulplan Consultoria. ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 seré efetivada ap6s a confirmagéo
do pagamento feito por meio do boleto bancério; f) A inscricéo via Internet apés confirmagéo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada
pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmagdo de Inscricdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nimero de inscricdo, a partir
do dia 03 de Janeiro de 2008; h) As inscrigdes, via Internet, realizadas até as 22h00Omin do dia 18 de dezembro de 2007, horario oficial de Brasilia,
poderdo ser reimpressas até o dia 19 de dezembro de 2007 (quarta-feira), ultimo dia para pagamento do boleto.

3.1.1 As solicitagdes de inscri¢des via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

3.1.2 A Consulplan Consultoria néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢ao via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1.3 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancéario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.1.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizagcdo desta modalidade de inscri¢cdo, observando o disposto no item 3.1, considerando
que, caso a inscrigdo nédo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado.

3.1.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apés o acatamento das inscri¢des, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.1.5 Antes de efetuar a inscrigéo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital 001/2007, disponivel em formato eletrénico no site www.consulplan.net, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.1.7 Fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatorios; todavia, por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declaracdes previstas neste Edital;

3.2 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica
Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
3.2.1.1 Ter4 a sua inscri¢cdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.3 Nao seréa aceito pedido de alteragdo referente a opcéo de cargo e/ou cidade de realizagédo da prova escrita, apos efetivacdo da inscrigéo.

3.3.1 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.3.4 Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

3.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.3.6 Nao serdo aceitas inscri¢oes via fax e/ou via e-mail.

3.3.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo ou na solicitagéo de inscri¢éo via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.3.7.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.3.8 A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricGes indeferidas (se houver), a partir do dia 03 de janeiro
de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicéo dos recursos, no prazo legal.

3.3.9 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo
de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.10 A n#o integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

3.3.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera enviar solicitacao
via internet, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso do CRMMG, caso contrario, a solicitacdo sera indeferida.
Este formulario, em link especifico para este fim, ficara disponivel para acesso até as 22h00Omin do dia 18 de dezembro de 2007.

3.3.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.3.11.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata
poderd apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentagéo.

3.3.11.3 A solicitacéo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.12 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.4.1 O candidato poder4 acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 03 de Janeiro de 2008, para imprimir a Confirmag&o de sua inscri¢éo,
na qual estara especificado o horério, local e sala de realizagédo da prova escrita.

3.4.2 Para a confirmacéo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Pablico, digitar
dados referentes a sua inscrigao.

3.4.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacéo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas
alteracdes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde que o candidato envie laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
4.1.1.1 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais apenas ter4 wa inscricdo deferida nesta condi¢do caso envie via ECT/Correios, Laudo
Médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o Ultimo dia de inscricbes (18 de dezembro de 2007), caso contrério, a
inscri¢do ser& indeferida como concorrente inscrito nesta condicao.

4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere ao conteido da prova, & avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.




4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢8es, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
Concurso Puablico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do presencial, conforme estipulado no item 3.3.11, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.2, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitagdo deste.

4.3 O candidato que ndo solicitar a prova especial conforme item 3.3.11 deste Edital, de acordo com a sua condi¢do, néo a ter& preparada sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitagdo de condicfes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir de 03 de Janeiro de 2008.

4.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento por meio de fax ou
e-mail, constantes do subitem 9.9 deste Edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista &
parte, figurando, também, na lista de classificagéo geral do cargo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via presencial, ser portador de deficiéncia
devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com para a correcdo da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢édo.

4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a
uma pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.6.1 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragGes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.2 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o cargo serdo definidos durante a realizacdo da etapa
de Exames Médicos Admissionais.

4.7 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.6.1, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.7.1 O candidato que declarar falsamente deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo
responder as consequéncias legais decorrentes.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico.

4.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia classificados ou aprovados no Exame Médico Admissional serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

4.10 Ap6s a convocagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, prova discursiva, de carater apenas
classificatério e prova pratica, de carater eliminatoério e classificatorio.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatoério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA N° DE QUESTOES '~ PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Informéatica Béasica 10 1,0
Legislacdo Basica 05 1,0
Nocdes de Administracédo 08 1,0
Nocdes de Direito 07 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DISCIPLINA [\ D)= QUESTC)ES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Informatica 10 10
Legislacéo Basica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo 01
(um) ponto cada quest&o, totalizando 40 (quarenta) pontos.

5.1.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Gnico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartéo por erro do candidato.

5.1.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado, sob pena
de ser eliminado.

5.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartéo de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacgéo rasurada ou emendada
e campo de marcacgdo ndo -preenchido integralmente.

5.1.4 N&o seréa permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente treinado.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

Serdo aplicadas, ainda, provas discursivas, de carater apenas classificatério, no valor de 10 (dez) pontos, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo | deste Edital.

5.2.1 O formulario de respostas da prova discursiva sera fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia das provas, devendo o candidato, ao término das
provas, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (Prova Objetiva) devidamente assinado no local indicado e a Folha de Respostas (Prova
Discursiva).

5.2.2 O formulério de respostas da prova discursiva sera previamente identificado através do nimero de inscricdo do respectivo candidato, e apenas por este, ndo
devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato devera, ainda, quando
da entrega da Folha de Respostas pelo fiscal da sala, conferir se 0 nimero de inscricdo constante da Folha de Respostas é o correspondente ao seu numero de
inscrigéo .

5.3DA REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS DISCURSIVAS:



As provas escritas objetivas de multipla escolha e as provas discursivas serdo realizadas em Minas Gerais, nas cidades de Alfenas, Barbacena,
Belo Horizonte, Divinépolis, Governador Valadares, Ipatinga, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Muriaé, Paracatu, Passos, Patos de Minas,
Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Teo6filo Otoni, Uberaba, Uberlandia e Varginha, com data inicialmente prevista para o dia 20 de
janeiro de 2008, no turno da manhd, de 09h00 as 13h00min, com duragdo de 04 (quatro) horas para sua realizagdo, incluido o tempo
despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas, cartdes de
respostas e folhas de respostas aos candidatos, além de outras orienta¢gdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.3.1 LOCAL: O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos
05 (cinco) dias no quadro de avisos do CRMMG e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas e discursivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamagédo ou sugestéo relevante, podera
efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informag6es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul de ponta grossa, de comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizacdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala. Podera
haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem
a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou danificados, que definitivamente nédo identifique o
portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital,
nao faré as provas e seré automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer
situacado neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o sera permitida durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacio de qualquer informacéo privilegiada em relagdo ao contetido
programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao haverad segunda chamada para as provas escritas objetivas de miltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador do
local de provas, conforme estabelecido no item 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos
apo6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartées de
respostas e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, @nforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Terda suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagédo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular
e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)
Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no




caderno de provas, na folha de respostas e no cartao de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas se houver) ao término
do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.4.21 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horério determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Também, deverda o candidato observar que as provas ocorrerdo no horario oficial
brasileiro, devendo atentar-se para a existéncia, na data da prova, do horério brasileiro de veréo.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DAS PROVAS PRATICAS
5.6.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva

de multipla escolha, de acordo com a classificacéo obtida, do maior para o menor:

OPCAO DE QUANTIDADE DE CANDIDATOS OPCAO DE QUANTIDADE DE CANDIDATOS

DELEGACIA REGIONAL| CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA DELEGACIA REGIONAL| CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Passos 10 candidatos

Alfenas 10 candidatos Patos de Minas 05 candidatos

Barbacena 05 candidatos Pocos de Caldas 10 candidatos

Divin6polis 10 candidatos Pouso Alegre 05 candidatos

Governador Valadares 05 candidatos Sete Lagoas 10 candidatos

Ipatinga 05 candidatos Tedfilo Otoni 10 candidatos

Itajuba 10 candidatos Uberaba 10 candidatos

Juiz de Fora 05 candidatos Uberlandia 10 candidatos

Montes Claros 10 candidatos Varginha 05 candidatos

Muriaé 10 candidatos

Paracatu 10 candidatos Belo Horizonte 10 candidatos

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.6.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, sendo previamente do
conhecimento do candidato que a prova prética ocorrer4d em um domingo.

5.6.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

5.6.2.1 A prova pratica de digitagdo para o cargo de Agente Administrativo constara de reproducéo fiel de um texto, previamente escolhido pela Consulplan
Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitario Win Word e teré a seguinte sistematica:

1) Os candidatos serdo chamados para a realizagdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na lista de presenca. Em
seguida, os candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizacdo da prova pratica nos computadores da sala de realizacdo das provas. Préximo aos
computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientara aos candidatos que assinem no verso da referida folha e
permanecam com a face da folha que contém o texto virada para baixo. 3) Apos serem fornecidas todas as instrugdes pelo examinador, ser& concedido 01 (um)
minuto para que o candidato se familiarize com o conteldo a ser reproduzido, bem como as regras de formatagdo e disposi¢do do texto. 4) Logo apés, 0s
candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitacdo/formatacéo do texto. 5) Ao término desta etapa, o candidato devera
posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a
serem realizados (impressdo e gravacdo do texto digitado e saida do Win Word) serdo realizados individualmente, sendo que o tempo despendido com a
execugdo da tarefa sera avaliado pelo examinador técnico na area. 7) Apds o procedimento de impresséo, os candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de
seu nome digitado em seus respectivos textos e 0s entregardo ao examinador para posterior anélise e corre¢éo.

5.6.2.1.1 Os critérios de corregdo e correspondente pontuacdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizagdo de Editor de Texto
(Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente gréafico Microsoft Windows. A aplicacdo sera feita por turmas,
sendo considerados, para sua correcdo, 0s seguintes parametros e critérios:

: ~ PONTUAGAO [PONTUAGAQ
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MINIMA MAXIMA
I — Acesso ao Win Word Vias de acesso ao Win Word, verificagdo de atalhos, conhecimento do ambiente de o1 08
trabalho, entre outros.
Fidelidade a pontuacgédo e ortografia do texto original, nimero e tipos de erros
cometidos, auto-corre¢do ao digitar, fidelidade a formatagédo do texto original, uso
I1 — Ortografia/Formatacio do texto de teclas de atalho para for_mata(;a_o, margens, allnha_mento do titulo e do corpo do o1 28
texto, espagamento entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre
outros parametros de formatacdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos
candidatos.
111 — Digitaco do texto Vo_I_ume~ de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar, o1 28
utilizacdo de teclas de atalho, entre outros.
1V — Impressao do texto digitado Vias de acesso ao menu de impressao, utilizacdo de teclas de atalho, entre outros. 01 08
V — Gravacdo/Saida do Win Word Gravagao ldo texto‘dlgltado no disco rigido do computador, utilizagdo de teclas de o1 08
atalho, saida do Win Word.
MAXIMO DE PONTOS 80

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apds verificar que o texto digitado encontrase devidamente impresso. O candidato que sair do
Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressdo néo foi corretamente realizado ou, ainda, devido a qualquer
falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, ndo tera direito a realizacdo de nova prova
prética, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero).

5.6.2.1.2 Na digitacdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nUmero e tipos de erros cometidos na transcricdo). Os toques brutos correspondem ao
numero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espagos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo. A ortografia/formatacéo do texto seré observada
toque a toque, comparando-se com o texto original.

5.6.2.1.3 Ser4 atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais como: WordPad, Bloco de
Notas, Open Office, entre outros.



5.6.2.2 A prova pratica para o cargo de Técnico de Informatica avaliara os seguintes itens: a) Instalacédo e configuragdo de Sistemas Operacionais Windows XP
ou Linux (Red Hat 9); b) Instalagédo e configuragdo de periféricos; c) Instalacéo e configuracéo de software; d) Configuragdo da estagédo de trabalho para o acesso
a rede (Cliente / Servidor).

5.6.2.2.1 A prova prética para o cargo de Técnico de Informatica sera dividida em 04 (quatro) etapas, descritas no item anterior como a, b, c e d, sendo que
cada uma destas etapas valera 20 (vinte) pontos.

5.6.3 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 80 (oitenta) pontos.

5.6.4 As provas praticas serdo realizadas apenas na cidade de Belo Horizonte/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos do CRMMG
e no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

5.6.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para o dia 10 de fevereiro de 2008 (domingo), as 09h00min, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla
escolha pontuac&o igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no item 5.6.1.

5.6.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos do CRMMG, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunica¢cdo ndo tem caréater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

5.6.7 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos do CRMMG e no site www.consulplan.net, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.6.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para
seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢cdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.6.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagcdo da prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteddo programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 O CRMMG e a Consulplan Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Pdblico no que tange ao contetido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova préatica.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova discursiva e na prova
prética.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior nota na Prova de Nogdes de Administragdo; b) Maior nota na Prova de NocGes de Direito; ¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; d)
Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de

desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14h00min do dia subsequente ao da
realizagédo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-
se as 14h00min do dia 21 de janeiro de 2008, encerrando-se as 14h0O0Omin do dia 23 de janeiro de 2008, ininterrupto, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposi¢do de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan Consultoria, conforme disposi¢des contidas
no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Pablico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos,

divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo na prova escrita e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a divulgacéo / publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por g uestdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando
“ADICIONAR”, conforme orientac6es dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no item anterior.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis & falsidade de declaragéao.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa e submeter-se-4 a apreciagdo doCRMMG em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na Ultima eleicdo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicéo da Carteira de Trabalho e Prev idéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme

discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicéo do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagédo constante deste Edital;




1) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse do
CRMMG;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagédo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pelo
CRMMG, que tera decisdo terminativa.

9.2.1 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pelo CRMMG, em ambas as fases, implicando o n&do-comparecimento em
desisténcia tacita por parte do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd nomeado por portaria e terd prazo de até
30 (trinta) dias para ser convocado.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a convocagao.

9.5 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para assumir o cargo, conforme a necessidade do
CRMMG, sendo que a aprovagdo do concurso nédo cria provimento e ndo assegura direito & nomeacdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

9.6 O candidato aprovado, ap6s nomeagéo e convocacdo, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagio
para o desempenho docargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7 A nomeacdo dependerda, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pelo CRMMG.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscricdes e no CRMMG ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 Os candidatos aprovados deverdo manter junto ao CRMMG, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a
eventual nomeacdo. N&o |lhe cabera qualquer reclamagéo caso nédo seja possivel ao CRMMG convocé-lo por falta dessa atualizag&o.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd, licitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacao, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissé@o de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O CRMMG e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do CRMMG e/ou
da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publica¢do no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado ao Presidente. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Gtil anterior & data da convocagdo. No caso
de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocacéo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagado.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacgédo e
Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Presidente, assessorados pela Consulplan Consultoria.

9.21 O prazo de impugnacéo deste edital serd de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Belo Horizonte (MG), 23 de Novembro de 2007.
Cons. Hermann Alexandre Vivacqua Von Tiesenhausen
Presidente do CRMMG

ANEXO I -A — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacédo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
INFORMATICA BASICA (APENAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)
Sistema Operacional WINDOWS XP: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulacdo de arquivos. Editor de textos Microsoft WORD
2003: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de
paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorrecgéo.
Planilha Eletronica Microsoft Excel 2003: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitacdo de dados; utilizacdo de formulas e fun¢des; formatacao
de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia;
criagdo de graficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criagdo e importacédo de
imagens; manipulacdo de atributos de arquivos de imagens. Sistema Operacional DOS: manipulagdo de arquivos (salvar, excluir, renomear, verificar atributos, etc).
Verificacao de diretorios.
INFORMATICA (APENAS PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA)
1) Légica de programagdo: a) Constantes e variaveis; b) Expressdes légicas, aritméticas e literais; c) Comandos de entrada e saida; d) Estruturas sequenciais, condicionais e
de repeticdo; e) Vetores e Matrizes; f) Registros; g) Listas, Pilhas, Filas e Deques; h) Arvores; i) Algoritmos e estruturas de dados; j) Caracterizagdo das linguagens de
programacdo: PHP, HT ML, JavaScript. 2) Redes de Computadores: a) Infra-estrutura de Redes Locais:Topologias, Equipamentos (hubs, switches e roteadores) e Cabeamento
Estruturado; b) Redes LAN (Ethernet, FastEthernet); c) O Protocolo TCP: Estabelecimento de conexao; Controle de fluxo; Controle de congestionamento; Entrega confiavel e
ordenada de bytes de dados ao destino; Encerramento de conexdo; d) Datagrama IP (Cabecalho, Enderecamento de subrede, Méascara de subrede, CIDR); e)
A Internet: arquitetura, histéria e protocolos; f) Seguranca em Redes: politica de seguranca, conceitos de criptografia, NAT, PROXY, Listas de Acesso, VPN, IDS e FIREWALL.
3) Sistemas Operacionais: a) Conceitos e fundamentos; b) Configuracdo e gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais Windows e Linux; c)
Comandos e procedimentos para manipulac@o e gerenciamento do sistema de arquivos dos Sistemas Operacionais Windows e Linux; d) Comandos e procedimentos para
configuracdo de rede dos Sistemas Operacionais Windows e Linux. 4) Editor de Textos Microsoft Word: a) Cria¢do, edi¢do, formatacdo e impresséo; b) Criagdo e manipulagdo
de tabelas; c) Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; d) Geragdo de mala direta; e) Criagdo de Macros. 5) Planilha Eletronica Microsoft Excel: a) Criagédo, edicéo,
formatagdo e impressédo; b) Utilizagdo de férmulas; c) Geracdo de gréficos; d) Classificagdo e organizacdo de dados; e) Criacdo de Macros. 6) Planilha Eletronica Microsoft
Power Point: a) Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; b) Utilizacdo de formulas; c) Geragdo de graficos; d) Classificacdo e organizacdo de dados. 8) Internet:
Producédo, configuracdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail).
LEGISLAGAO BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
- RESOLUGAO PLENARIA N° 265/ 04:Estatui o Regimento Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais. - DECRETO FEDERAL N©° 44.045,
DE 19 DE JULHO DE 1958:Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957. -
LElI FEDERAL NP 3.268, DE 30 DE SETEMBRO DE 1957:Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. - LEI FEDERAL N° 11.000, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2004 : Altera dispositivos da Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. - DECRETO
N© 44.045, DE 19 DE JULHO DE 1958:Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268, de 30 de setembro



de 1957. - LEI N°©6.839, DE 30 DE OUTUBRO DE 1980: Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. - RESOLUGCAO
CFM N°1617/2001:Aprova o Cédigo de Processo Etico-Profissional. - RESOLUGAO CFM N© 1634/2002: Dispde sobre convénio de reconhecimento de especialidades
médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina CFM, a Associagdo Médica Brasileira - AMB e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM. - RESOLUGAO
CFM N©° 1716/2004:Aprova instrugdes anexas para o registro e cadastramento de empresas nos Conselhos de Medicina. - RESOLUCAO CFM N° 1785/2006: Dispde
sobre a nova redacgdo do Anexo Il da Resolugdo CFM n° 1.763/05, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de
Medicina (CFM), a Associacdo Médica Brasileira (AMB) e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO (APENAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)
Nogdes de Administragdo de recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoal, rotatividade de pessoal, absenteismo; descricdo de andlise de cargos, avaliagdo de
desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Organizagdo e métodos: caracteristicas de um relatério; formularios, organograma linear,
técnica de fluxograma. Administracdo financeira e orgamentdria: orgamento: conceituagdo, principios, elaboracdo e aprovagdo orcamentaria. Orcamento programa. Receita
publica. Realizagdo de despesa: empenho, liquidacdo, pagamento e suprimentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Ordenador de despesa. Unidade
orgamentaria e unidade administrativa.

NOGCOES DE DIREITO (APENAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)

Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizacdo do Estado: Unido, Estados
Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da Administrac@o Publica: disposi¢Ges gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagao
dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Funcbes Essenciais & Justica (Arts. 127 a 135).
Emenda Constitucional n® 45. Nocdes De Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas: naturais e juridicas. Do domicilio. Dos bens: classificagdo adotada pelo
Cadigo Civil. Dos fatos juridicos: do negécio juridico; dos atos juridicos licitos; dos atos ilicitos. Dos contratos em geral: disposi¢fes gerais.

ANEXO I -B — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DISCURSIVAS

1) As provas discursivas serdo constituidas de Redacéo, que serad desenvolvida pelos candidatos sobre um tema dado, com no méaximo 30 linhas, e valera o maximo de 10
(dez) pontos, sendo corrigidas apenas o quantitativo referente aos 25 (vinte e cinco) primeiros colocados em cada Delegacia Regional, ja considerado o critério de desempate
estabelecido neste Edital.

2) Na corregdo da redacdo, serdo avaliados o conteido Q5 pontos) e a forma Q5 pontos), destacando-se: adequagdo ao tema, coeréncia, ©esdo, pertinéncia
argumentativa, adequacdo vocabular e corre¢do gramatical.

ANEXO 11 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do Concurso Publico.

Data: (n&o superior a 180 dias)
Nome, assinatura e namero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO 111 — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIGCOES DO CARGO

a) informar ou instruir processos relacionados com a inscricdo de médicos, estabelecimentos de salde e recomendar despachos ou
solucdes, em face de eventuais dificuldades; b) interpretar disposi¢ées regulamentares relacionadas com a consecugéo dos objetivos do
6rgao e formular recomendag6es; c) selecionar, classificar, organizar e arquivar documentos; d) acompanhar e conferir servigos; e)
implantar servigos ou orientar sua implantagdo f) manter arquivos, em especial os de inscri¢do, atualizados e organizados; g) participar
como auxiliar do Conselheiro na instrucdo de processos ético-profissionais, especialmente na tomada de depoimentos, na preparacédo de
correspondéncias e na elaboragdo e execucdo de despachos, ncluida a de digitagdo; h) minutar e digitar despachos e
correspondéncias; i) desempenhar atividades auxiliares, nas reunides da Diretoria ou do Plenario; minutar e transcrever atas; k)
executar eventualmente tarefas auxiliares de tesouraria; I) executar tarefas de atendimento ao publico; J) executar tarefas afins.

a) Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores da Sede e Delegacias Regionais, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; b) Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitages
recebidas dos usuérios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; ¢) Contribuir em treinamentos de usuarios, no
uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico; d) Realizar elaboragédo de
apresentacdes multimidia; e) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; f) Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; g) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO DE INFORMATICA

Belo Horizonte (MG), 23 de Novembro de 2007.
Cons. Hermann Alexandre Vivacqua Von Tiesenhausen
Presidente do CRMMG



