CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 4 REGIAO/MG
EDITAL N°. 001/2006

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢Bes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o concurso publico
de provas para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do Quadro de Carreira do
CRECI 42 Regido/MG, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a
existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao do certame.

1.3. O Concurso Publico a que se refere este Edital sera executado pela Fundagdo Mariana
Resende Costa — FUMARC.

2. DOS CARGOS, LOCAIS DE TRABALHO, VAGAS, REGIME, REQUISITOS, ATRIBUICOES,
JORNADA DE TRABALHO, SALARIO E CONDICOES DE TRABALHO

2.1. Os cargos, locais de trabalho e respectivos nimeros de vagas em aberto séo os constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Regime de Trabalho: Celetista — CLT.

2.3. Requisitos, atribui¢cdes, jornada de trabalho e salario sdo os constantes do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

2.4. Os empregados do cargo PFIS na ocupacéo de fiscal estardo sujeitos a disponibilidade de
viagens.

3. DAS VANTAGENS

Além dos valores iniciais de remunerag¢édo, o CRECI/MG oferece aos seus empregados: 3.1. 50%
(cinglienta por cento) do valor pago ao Plano de Saude (atualmente UNIMED).

3.2. Vale-refeicdo no valor atual de R$9,00 (nove reais).

3.3. Gratificagdo por tempo de servico de 1% (um por cento) a titulo de “anuénio”.

3.4. Progressao Funcional estabelecida pelo Plano de Cargos e Salarios.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. Ter sido aprovado neste concurso publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares.

4.4. Comprovar, na data da contratacdo, possuir os requisitos exigidos para o emprego.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

4.6. Ser considerado apto para o exercicio do cargo nos exames médicos que serao realizados sob
a responsabilidade do CRECI/MG.

4.7. Apresentar, na data da contratacdo, atestado de bons antecedentes e estar em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

4.8. Apresentar, na data da contratacdo, os seguintes documentos: CTPS, 02 (duas) fotos 3x4
recentes, e os originais e copias de: () identidade; CPF, titulo de eleitor e cartdo do PIS/PASEP,
caso seja cadastrado; (II) comprovante de endereco; (lll) comprovante de escolaridade; (V)
comprovante de registro e regularidade em 6rgao fiscalizador de classe, se for o caso; (V) certiddo
de casamento, se for o caso; (VI) certiddo de nascimento e (VII) certiddo de nascimento, cartdo de
vacinagéo e comprovante de matricula dos filhos, se for o caso.

5. DA INSCRICAO

5.1. Local de inscrigdo: A inscricdo somente serd recebida via Internet, no endereco eletrénico da
FUMARC: http://www.fumarc.com.br

5.2. Periodo de inscricdo: 01 a 15 de fevereiro de 2007.




5.3. Horario de inscricdo: de 09:00h (nove horas) do dia 01/02/2007 até as 20:00h (vinte horas) do
dia 15/02/2007, horério de Brasilia.

5.4. Valor da inscri¢do:

5.4.1. Profissional de Suporte Administrativo = R$25,00

5.4.2. Profissional de Suporte Técnico = R$35,00

5.4.3. Profissional de Fiscalizacédo = R$40,00.

5.5. O candidato podera inscrever-se somente para um unico cargo e cidade, constantes do Anexo
l.

5.5.1 Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera assinalar o cargo pretendido, a cidade
correspondente, conforme Anexo |, como também a cidade onde deseja fazer as provas, dentre as
opc¢des constantes no item 7.1 deste Edital.

5.5.1.1. Nao serd admitido, a qualquer candidato, realizar as provas em outra cidade que nao
aguela de sua opg¢do no momento da inscrigéo.

5.6. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos mesmos o0s dados cadastrais informados na solicitagdo de
inscrigcao.

5.6.1. As informagfes prestadas no formulario eletrbnico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do processo seletivo, em qualquer época,
aquele que ndo preenché-lo de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.7. Nao se admitira pedido de inscri¢cdo proviséria ou condicional e/ou extemporanea.

5.8. Nao sera admitida, em hipo6tese alguma, a restituicdo dos valores de inscrigao.

5.9. Nao sera concedida isencao parcial ou total do valor de inscricdo.

5.10. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.11. A inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas disciplinadoras deste
Concurso Publico de Provas, ora estabelecido.

5.12. A FUMARC nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12.1. Qualquer duvida, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC.

5.13. O valor da inscricdo devera obrigatoriamente ser pago até o dia do vencimento, na rede
bancéaria, somente através do boleto impresso pelo candidato, sendo o mesmo seu
comprovante de inscri¢ao.

5.13.1. O candidato devera conferir os dados constantes do boleto impresso antes de efetuar o
pagamento.

5.13.1.1. Ap6s o pagamento do boleto confirmando a inscrigdo, ndo sera aceita a troca do cargo
e/ou do local de realizacao da prova.

5.14. A FUMARC enviara ao candidato o Cartdo de Informacdo e seu respectivo nimero de
inscricdo, além da data, horario e o local de aplicacao das provas, por correspondéncia através dos
correios para o endereco indicado no formulario eletrénico. E de inteira responsabilidade do
candidato a informacdo completa de seu endereco para a remessa de correspondéncias e
convocacdes. O local e horario das provas serdo divulgados na internet, no site da FUMARC
(http://iwww.fumarc.com.br), em até 05 dias antes da prova. E de responsabilidade do candidato
0 comparecimento no horario determinado. A correspondéncia enviada ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo, ndo recebida, ndo o desobriga do dever de observar a
divulgacéo feita pela FUMARC na internet.

5.14.1. Caso nao receba o cartdo de informacao, pelo correio, até 05 (cinco) dias antes da data da
prova, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC, diretamente na Rua Dom Lcio
Antunes, 256, Bairro Coragao Eucaristico ou através do telefone (31) 3375.6000.

5.15. O Edital, os anexos, o calendéario deste Concurso Publico de Provas e demais informagfes
complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
supracitado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse material.

5.15.1. Outras informacdes e procedimentos que se fizerem necessérios poderdo ser obtidos na
FUMARC.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



6.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a existir, no prazo de validade do concurso, de
acordo com o Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89.

6.2. Ao se inscrever, o candidato portador de deficiéncia devera observar a compatibilidade das
atribuicbes do cargo que pretende com a deficiéncia de que é portador.

6.3. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, no
Requerimento de Inscricdo, a deficiéncia de que sdo portadores, sendo responsaveis pela
veracidade das informacdes prestadas.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacéo
das provas devera requeré-las a FUMARC no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data
de encerramento do periodo de inscri¢ao.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para os 5% (cinco por cento) das vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, quando for o caso, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao.

6.7. Caso ndo receba o Cartdo de Informacao, pelo correio, até 05 (cinco) dias antes da data da
prova, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC, diretamente na rua Dom Lucio
Antunes, 256, Bairro Coracao Eucaristico ou através do telefone (31) 3375.6000.

6.8. Homologado o concurso pelo Conselho Regional de Corretores de Imoéveis de Minas Gerais, 0
candidato portador de deficiéncia, se classificado, devera encaminhar ao CRECI/MG requerimento
comprovando sua situacéo de portador de deficiéncia, juntamente com laudo médico original, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9. O candidato portador de deficiéncia convocado sera submetido a avaliagdo pela junta médico-
pericial contratada pelo CRECI, em data a ser informada, que emitira decisdo definitiva sobre sua
qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade do grau de deficiéncia com o exercicio do
cargo.

6.10. Concluindo a junta médico-pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, valera sua classificacdo na listagem
geral.

6.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar deficiéncia incompativel
com o exercicio do cargo.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas nas cidades de Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz de
Fora, Montes Claros e Uberlandia.

7.2. O horério e o local de realizagdo das provas constardo do cartdo de informacdo que sera
enviado pelo correio, conforme disposto no item 5.14. Estas informacdes estardo também
disponiveis no site http://www.fumarc.com.br

7.2.1. O candidato que néo receber o cartdo de informacéo até a data de 12/03/2007 ou recebé-lo,
contendo alguma divergéncia, devera entrar em contato com a FUMARC, até o dia 15/03/2007,
para as providéncias necessarias.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido do cartdo de
informacéo e de documento de identidade original. O documento de identidade devera estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo com clareza.

7.4. Ap6s o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer
candidato aos locais de sua realizacao.

7.5. A auséncia acarretara a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada
para qualquer uma das provas.

7.6. Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados no Calendario do Concurso ou no cartdo de informacao.

7.7. Acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas
definidas neste Edital, nas instru¢des ao candidato ou nas instru¢des constantes em cada prova,
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bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.8. Durante a realizacao das provas, estara o candidato impossibilitado de se ausentar da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal.

7.9. Nao sera permitida a utilizacdo, nas dependéncias dos locais de provas, de aparelhos
eletrdnicos, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, etc.

7.10. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

7.11. O candidato somente podera deixar o local da prova depois de transcorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos de seu inicio.

7.12. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.13. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a folha de
resposta como também o caderno de prova.

7.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que fizer anotacdo de informacgfes
relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o
fornecido pela FUMARC no dia da aplicacéo das provas.

7.15. Serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta ou as rasuradas que impe¢am sua leitura.

7.16. Serdo consideradas nulas as folhas de respostas que estiverem escritas a lapis.

7.17. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado da selecéo.

7.18. O resultado final do Concurso sera feito em 2(duas) listas, contendo, a primeira, a
classificacdo geral de todos os candidatos, por cargo e por cidade, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo desses ultimos.

7.19. As listas de classificacdo serdo afixadas na FUMARC, bem como estardo disponiveis no
endereco eletrbnico http://www.fumarc.com.br, na sede do CRECI/MG, em Belo Horizonte, e nas
Delegacias Regionais do CRECI em Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros e
Uberlandia.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas para todos 0s cargos obedecerdo as especificagcdes do Anexo lll, deste Edital, pelo
sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) op¢bes, de A a D, e uma Unica resposta correta, com
duracdo maxima de 03:00 horas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas em conformidade com as disciplinas
dispostas no Anexo lll, deste Edital, obedecendo aos programas constantes do Anexo |V, deste
Edital.

8.2.1. A cada questao de prova seréo atribuidos 02 pontos.

8.2.2. Sera eliminado o candidato que n&do alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total
da prova e que ndo alcancar o minimo de 20% (vinte por cento) em cada disciplina.

8.3. CLASSIFICACAO FINAL

8.3.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera apurada pela ordem decrescente do
total de pontos obtidos na prova objetiva, de acordo com cada cargo.

8.3.2. A classificacéo final dos candidatos ser& disponibilizada nos locais constantes do item 7.19.
8.3.3. A ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados sera obtida pela ordem
decrescente do total de pontos obtidos entre os candidatos classificados para uma mesma cidade,
nos termos do Anexo |.

8.3.4. Os candidatos classificados poderdo concorrer, ainda, para outras cidades constantes no
Anexo |, caso em qualquer delas ndo se obtenham candidatos classificados.

8.3.5. Para o cumprimento do disposto no item 8.3.4, sera elaborada lista suplementar com a
classificacéo geral de todos os candidatos aprovados, independentemente da cidade originalmente
escolhida, os quais serdo convidados de acordo com a ordem decrescente de classificacdo para
escolha entre as vagas disponiveis em outras localidades. Nao aceitando o convite, o candidato
permanecerd na mesma posicao classificatoria original da cidade por ele escolhida, sendo
convidado o préximo seguinte da lista suplementar.



9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para
o0 desempate, aplicados sucessivamente:

a) for o mais idoso, Lei Federal 10.741, de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso.

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimento Especifico, quando for o caso.
) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Legislagcdo Especifica.

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa/Redacéo Oficial.

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao Supervisora da Selecao
e encaminha-lo pessoalmente ou via SEDEX para a sede da FUMARC, na Rua Dom Lucio
Antunes, 256, Bairro Coracdo Eucaristico, CEP 30535.630, Belo Horizonte, dentro do prazo
estipulado neste edital, em trés vias.

10.2. Compete a Comissao Supervisora apreciar o0 recurso interposto, desde que se demonstre
erro material de questdo de prova, dentro de 02 (dois) dias a contar da divulgagéo do gabarito.
10.3. O recurso que nao estiver devidamente fundamentado sera indeferido liminarmente.

10.4. O recurso devera: (I) ser datilografado ou digitado; (II) ser exclusivo, apresentando-se um
para cada questédo recorrida; (Ill) conter indicagdo do numero da questao, do caderno de prova, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito oficial; (IV) ter capa
constando o nome, nimero de inscricdo, o cargo pretendido e assinatura do candidato, sem
qualquer indicacdo do candidato no corpo do recurso.

10.5. Os recursos seréo decididos em Unica instancia.

10.6. Se, do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagcdo correspondente a
essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Em
hip6tese alguma, o quantitativo de questdes ou itens de cada uma das provas objetivas sofrerdo
alteracao.

10.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fax, internet ou correio eletrénico, ou protocolados
fora do prazo determinado neste edital.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. As provas do presente concurso, no que tange a elaboracéo, aplicacdo e apuracgéo, serdo de
responsabilidade da FUMARC.

11.2 Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do CRECI/MG.

11.3. O candidato que, no decorrer do processo de contratacdo e admisséo, desistir da ocupacgéo
da vaga, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico de Provas.

11.4. A aprovacao do candidato no Concurso gera apenas a expectativa de direito a admisséo. O
Conselho Regional de Corretores de Iméveis — CRECI/MG reserva-se o direito de proceder as
admissdes, observadas a necessidade do servico e a sua disponibilidade orcamentaria e
financeira.

11.5. Somente sera admitido o candidato aprovado que for julgado na Inspecdo Médica apto para o
exercicio do emprego e apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos.

11.6. A Inspecdo Médica consiste em avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e psicologico, para averiguar a aptiddo do candidato para o exercicio das atribuicbes
do cargo a ser provido, realizado por junta médica indicada pelo CRECI/MG.

11.7. Essa Inspecdo tém carater eliminatério e é restrita aos candidatos convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais.

11.8. O resultado da Inspecao Médica sera expresso com a indicacao de “Apto” e “N&ao Apto” para
0 exercicio das atribui¢cbes do cargo.

11.9. Nao sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e complementares e dos
procedimentos pré-admissionais, que terdo carater irrecorrivel.

11.10. O ndo comparecimento a inspecdo médica agendada, sem justificativas comprovadas e
dentro do prazo previsto, caracterizara desisténcia do processo e ensejara eliminagéo do candidato
do concurso.

11.11. Os candidatos aprovados neste concurso e convocados serdo contratados pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, através de contrato de trabalho por periodo
experimental de 90 (noventa) dias, em que o empregado sera submetido a avaliagdo, em face da
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qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de Pessoal da Instituicao,
em conformidade com a CLT.

11.12. A convocagdo para admissdo sera feita por via postal, com aviso de recebimento, no
endereco constante da ficha de inscricdo. O ndo atendimento, no prazo de 05 (cinco) dias do seu
recebimento, faculta ao Conselho Regional de Corretores de Imdéveis — CRECI/MG convocar o
candidato seguinte, excluindo da selecéo aquele que ndo atendeu a convocacdo. Nao havera, em
hipotese alguma, segunda convocacao, por qualquer que seja 0 motivo.

11.13. O candidato admitido por este Concurso Publico de Provas ndo podera, em qualquer
hipotese, pleitear transferéncia para outra localidade. Qualquer alteracdo sera definida
exclusivamente, a critério do CRECI/MG, de acordo com suas necessidades.

11.14. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas da selecao.

11.15. A FUMARC e o CRECI/MG néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e cursos
referentes a selecao.

11.16. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco junto ao CRECI/MG,
sempre que houver mudanca de residéncia e/ou domicilio, mediante comunicacdo por escrito a
area competente desta Instituicao.

11.17. As publicacdes serdo feitas no Minas Gerais, 6rgao oficial dos poderes do Estado.

11.18. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cbes e o
compromisso de aceitar as condi¢bes deste Concurso Publico de Provas, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

11.19. Os itens ndo contemplados neste Edital serdo julgados com base na legislacéo vigente.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 42 REGIAO
MARCIO ARI DE MELO ALMEIDA
Presidente



