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COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

CONCURSO PUBLICO N°004/2007 — ANALISTA TRAINEE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Presidente da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS -
CPTM, no uso de suas atribuicdes, por contrato celebrado com a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para os cargos de
ANALISTA TRAINEE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas,
definidas neste Edital para o cargo de Analista Trainee, nas modalidades:

QUADRO 1

VAGAS | VAGAS

CARGO MODALIDADE VAGAS
PNE TOTAL
ANALISTA TRAINEE ENGENHARIA CIVIL 08 01 09
ANALISTA TRAINEE ENGENHARIA ELETRONICA 03 01 04

ENGENHARIA ELETRICA/

ANALISTA TRAINEE ELETROTECNICA 03 01 04
ANALISTA TRAINEE ENGENHARIA DE PRODUGCAO 04 01 05
ANALISTA TRAINEE ARQUITETURA /JURBANISMO 02 01 03

1.2 Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizacao e controle da Fundagéo Conesul
de Desenvolvimento, localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre, RS, CEP
90680-570, endereco eletronico: www.conesul.ord .

1.3 As Provas e as Avaliagbes serdo realizadas na cidade de S&o Paulo - SP, em datas,
horérios e locais, em conformidade com o estabelecido no item 3 (trés).

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissao
serdo contratados pelo regime CLT, Legislacdo Trabalhista Federal Complementar e

Legislagcéo Estadual pertinente.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E INFORMAGCOES CORRELATAS

2.1 Os pré-requisitos, atribui¢cbes, horarios e demais informag8es pertinentes ao exercicio dos
cargos deste Concurso estéo detalhadas a seguir:
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QUADRO 2

Cargo/ Turno/ Jornada de
Trabalho

Escolaridade/ Requisitos

Salario Inicial

ANALISTA TRAINEE
Diurno/Noturno
40 horas semanais

- Ensino Superior Completo em
Engenharia, nas modalidades
demandadas;

- Ensino Superior Completo em
Arquitetura/Urbanismo.

- Registro Profissional no CREA,
comprovado em carteira
profissional do Conselho.

® Inicial: R$ 2.624,93;
(® Efetivacdo apoés 90 dias R$
2.716,82;

Ap6s conclusdo de participacao
no Programa Trainee (previsédode
12 meses), com aproveitamento
considerado adequado, ascensao
automatica na carreira especifica
da &rea onde sera lotado, para
nivel Junior.

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES

- Acompanhamento e realizacdo de atividades de programacdo e controle e de campo,
associadas ao programa de formagdo e treinamento, proprias das Geréncias de:
Manutencdo de Instalacbes Fixas, Manutencdo de Material Rodante, Operagdo de
EstacOes, Seguranga, Tracdo, Controle de Circulagédo, Engenharia de Sistemas, Engenharia
de Infra-Estrutura, Engenharia de Obras e Montagem, Planejamento de Transportes, Projeto
Funcional e Integracdo de Transportes;

- Desenvolvimento de planos de trabalhos, elaboracdo de procedimentos especificos,
préprios das areas em que estiverem realizando o programa de formacgéao e treinamento;

- Elaboracéo de especificagfes e instrugdes técnicas, aplicando conhecimentos académicos
e apreendidos durante a fase de treinamento;

- Outras que Ihe forem solicitadas pelos Gestores das Areas onde estiverem realizando o
programa de formacao e treinamento.

2.3. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para trabalhar em qualquer local e nos postos

para os quais forem designados e que pertencem ao Sistema de Trens Metropolitanos de
S&o Paulo.

2.4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.4.1 A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Seréo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
2.4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que

se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99,
com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70° do Decreto 5.296/2004.

2.4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de realizacdo das
provas.

2.4.3 O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condigcéo
guando da inscrigcdo, especificando a deficiéncia da qual é portador, em consonancia
com o item 2.4.1. deste Edital.

2.4.4 O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condi¢cdes
especificas para a realizacdo da Prova de Conhecimentos deverd indicar as
necessidades, por ocasido da inscrigéo.

2.4.5 Se a condicéo especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova,
o candidato, além de preencher esta condicdo no formulario de inscricdo, devera
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enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.4.6 O parecer previsto no item anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente postar, até o
primeiro dia util apoés o término do periodo de inscrigbes, laudo médico original
atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a
Fundacéo Conesul de Desenvolvimento — Conesul, A/ C Concurso 004/2007 — CPTM,
localizada a Av. Angélica n° 1.814 Cj. 1006 — Higiendpolis — CEP: 01228-200 — Séo
Paulo — S.P, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.

2.4.7 O candidato portador de necessidades especiais devera obrigatoriamente postar, até
0 primeiro dia atil apés o término do periodo de inscrigbes, laudo médico original
atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, a
Fundagéo Conesul de Desenvolvimento, A/ C Concurso 004/2007 — CPTM, localizada
na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis — Sdo Paulo / SP, CEP 01228-
200.

2.4.8 O candidato portador de necessidades especiais, se classificado no Concurso,
figurara em duas listagens: a primeira, lista de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo de sua opcéo e a segunda, composta somente por candidatos portadores de
necessidades especiais.

2.4.9 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado na Prova de
Conhecimentos terd seu laudo avaliado por médico designado pela Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, sob o ponto de vista do seu
enquadramento legal, conforme item 2.4.1.1 - No caso do ndo enquadramento como
pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato passara para a lista geral
de candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da lista
reservada a pessoa com deficiéncia.

2.4.10 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.4.11 As vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo ou eliminagdo do Concurso,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada um.

2.4.12 A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM formard uma equipe
multiprofissional, conforme determina a legislacdo em vigor, Artigo 43, do Decreto
3.298 de 1999, que emitira parecer observando:

a) As informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.4.13 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e
a deficiéncia do candidato.
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3.

3.1

3.2

3.3

3.4

4.

4.1

4.2

4.3

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacles referentes a

este Concurso se dara na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos

seguintes meios e locais:

3.1.1 Divulgacédo eletrénica pelo endereco www.conesul.ord, da Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento.

3.1.2 Divulgagdo nas estagbes: LUZ, BRAS e BARRA FUNDA da Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos — CPTM.

Publicagédo deste Edital de Abertura de Inscricdes no jornal Diario Oficial do Estado de Séo

Paulo — DOE;

Publicacdo do Gabarito das questdes objetivas da Prova de Conhecimentos Tedricos no site

www.conesul.ord, a partir do dia 28 de janeiro de 2008.

E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de

gualquer divulgacéo deste certame.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo
irrestrita e cumprimento obrigatdrio de todas as exigéncias e condi¢gfes estabelecidas neste
Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Fundacéo
Conesul de Desenvolvimento e/ou Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informag®es constantes em seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei.

As inscriges serdo realizadas somente via Internet:

4.2.1 No enderego eletrénico www.conesul.ord, a partir das Oh do dia 19 de dezembro de
2007 até as 24 h do dia 06 de janeiro de 2008;

4.2.2 As inscricdes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na
impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderdo procurar os Postos de
Atendimento do programa “Acessa Sdo Paulo” e Telecentros, onde o acesso a
Internet é gratuito, durante o0 mesmo periodo estabelecido no item 4.2.1, no horario de
funcionamento de cada Posto, de segunda a sabado.

Valor da Inscricéo:
O valor da inscri¢éo sera cobrado conforme quadro a seguir:

QUADRO 3

Valor da Valor das Despesas | Valor Total da

G Inscricdo (R$) Bancéarias (R$) Inscricdo (R$)

ANALISTA TRAINEE 9,80 1,50 11,30

4.4

4.5

O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a data de vencimento do boleto, em
gualquer agéncia bancaria.

A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM e a Fundacdo Conesul de
Desenvolvimento ndo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas por meio de Internet
gue ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo,
tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso
e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora do Concurso.
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4.6 A inscricdo somente sera considerada vdlida apos o pagamento do respectivo boleto
bancério.

4.7 O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o0 recebimento, pela
Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, da confirmacdo do pagamento bancario de sua
taxa de inscrigdo.

4.8 Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricfes poderéo ser pagos até
o primeiro dia Util subsequiente ao término das inscrigdes.

4.9 O candidato que for empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM
deverd informar no campo apropriado do formulério de inscricdo seu nimero de Registro
Funcional de Empregado.

4.10 O candidato que tenha sido empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos —
CPTM devera declarar esta condigdo no campo apropriado do formulario de inscricdo e
informar o nimero de seu antigo Registro Funcional de Empregado.

4.11 Nao serédo validas as inscri¢des realizadas fora do prazo estipulado.

4.12 As informacdes sobre as inscricdes para este concurso, bem como outras informacgdes
sobre este Edital, poderdao ser obtidas via Internet, no endereco eletrbnico
‘www.conesul.ord

4.13 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.14 O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos —
CPTM.

4.15 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia.

4.16 Nao serd aceita inscricdo por via postal, por fax, e/ou por outra forma que ndo a
estabelecida neste Edital.

4.17 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela,
em qualquer época, podendo o candidato responder a conseqliéncias legais.

4.18 A Relacdo dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 09 de janeiro de
2008, pelos meios estabelecidos no item 3 (trés) deste Edital.

4.19 O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscri¢cdo, por ocasido da
divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos, conforme item 4.18, devera efetuar
Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o
estabelecido no item 8.2 deste Edital.

5. DAS ETAPAS

O certame constara da realizacdo das seguintes etapas:

QUADRO 4

Etapas Classificatoria| Eliminatéria
Prova de Conhecimentos Tedricos X X
Checagem de Pré-requisitos e Comprovacdo de Documentos X
IAvaliacdo de Perfil Profissional X
Avaliacdo Médica X
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51 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E

ELIMINATORIA

5.1.1 Do Tipo

A Prova de Conhecimentos Tedricos valerd 100 (cem) pontos. Sera composta de 50
(cinqlienta) questdes, valendo cada uma 2,0 (dois) pontos, e cada questdo contera 5
(cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera as disciplinas constantes no quadro (5)

a seguir:
QUADRO 5

Disciplina N° de Questdes N° de Pontos

Conhecimentos Especificos 20 40

Lingua Portuguesa 10 20

Matemética 10 20

Inglés 10 20

Total 50 100

5.1.2 A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o conteudo programéatico constante

deste Edital, conforme segue:

5.1.2.1 LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréfica. Separacéo de Silabas. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjuncdo, numeral e
pronomes. Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo
Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos.
Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do
Vocébulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composicdo e derivacao.
Termos da Oracgdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagdo e
subordinacdo. Sindnimos, antdnimos e homdénimos. Interpretacdo de textos.
Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

5.1.2.2 INGLES

Competéncia para entender e interpretar textos redigidos em inglés de nivel
intermediario e técnico; Dominio das seguintes estruturas gramaticais: 1- Artigos; 2-
Substantivos: plural dos substantivos; género dos substantivos; uso do possessivo;
3- Adjetivos: demonstrativos, indefinidos, comparativos e superlativos, formas
regulares e irregulares; possessivos; 4- Pronomes: pronomes pessoais,
possessivos, pronomes indefinidos, pronomes relativos; 5- Verbos: formas e
tempos verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos; 6-
Advérbios: advérbios de frequéncia; advérbios de modo. 7- Preposicdes; 8-
Conjuncgdes; 9- Oracgdes: estrutura das oracdes interrogativas e negativas. 10-
Leitura e Interpretacdo de textos técnicos; tradugdo; conhecimento de termos
técnicos de sua area.

5.1.2.3. MATEMATICA )
Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Célculo
Numérico.

5.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
5.1.3.1 Engenharia Civil;

Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Constru¢cdo Civil — Tipos,
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Propriedades, Aplicacdes. Andlise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas,
Reacdes, Solicitagbes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacdes,
Flambagem. Mecéanica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecéanicas dos Solos.
Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica — Hidrostética, Hidrodindmica, Vazao, Dutos,
Encanamentos, Bombas. Topografia — Nivelamento, Levantamento Topogréfico,
Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias —
Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio.
Fundacdes — Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Planejamento de Construgces —
Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Constru¢cdes — Patologia em
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

5.1.3.2 Engenharia Eletronica;

Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecéanica — Estatica, Dinamica, Vibragdes.
Resisténcia dos Materiais — Tensbes e Deformagbes, Cisalhamento, Torcéo,
Flex&o, Solicitagbes Compostas.

Ciéncia dos Materiais — Estrutura, Microestrutura, Ligas, Transformactes de Fases,
Propriedades. Materiais Elétricos e Magnéticos — Materiais Isolantes e Condutores,
Semicondutores, Magnéticos. Eletrdnica Analogica e Digital; Eletrbnica de
Poténcia; Circuitos Elétricos e Medidas; Controle e Servomecanismo; Teoria das
Comunicacbes e Processamento de Sinais; Microprocessadores, CLP,
Microcomputadores e Interfaceamento; Linguagens e Técnicas de Programacéo;
Redes de Computadores e Comunica¢gbes de Dados; Ferramentas Matematicas
Aplicadas a Engenharia Eletronica.

5.1.3.3 Engenharia Elétrica/Eletrotécnica;

Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecanica — Estéatica, Dinamica, Vibracoes.
Resisténcia dos Materiais — TensbGes e Deformagbes, Cisalhamento, Torcéo,
Flex&o, Solicitagbes Compostas. Ciéncia dos Materiais — Estrutura, Microestrutura,
Ligas, Transformacgfes de Fases, Propriedades. Materiais Elétricos e Magnéticos —
Materiais Isolantes e Condutores, Semicondutores, Magnéticos. Eletrotécnica —
Sistemas de Comando, Contatoras, Fiacdo, Esquemas Elétricos, Projeto de
Instalagbes Elétricas Residenciais, Comerciais e Industriais, Normalizagéo,
Aterramento e Prote¢do Elétrica. Luminotécnica. Eletromagnetismo - Leis,
Equacdo de Maxwell, Indutores, Circuitos Magnéticos, Acionamentos de Maquinas
Elétricas. Circuitos Elétricos — Analise de Circuitos no Tempo e na Freqiéncia,
Estabilidade e Sintese de Redes Ativas e Passivas. Converséo Eletromecénica de
Energia e Maquinas Elétricas — Transformadores, Conversao de Energia no Meio
Magnético, Excitacdo, Maquinas de Corrente Alternada e Continua, Maquinas
Sincronas e de Inducdo em Regime Transitério e Permanente. Maquinas de Fluxo
— Propriedade dos Fluidos, Estatica dos Fluidos, Equacdes de Bernoulli, Perda de
Carga, Bombas, Turbinas, Cavitagdo. Hidraulica — Perdas de Carga, Fluxos
Uniformes em Canais, Golpe de Ariete, Estruturas Hidraulicas. Sistemas de
Poténcia — Transitorios, Sistemas em Regime Permanente, Sistemas nao
Equilibrados, Estabilidade, Protecéo.

5.1.3.4 Engenharia de Producé&o;

Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecéanica — Estéatica, Dinamica, Vibragdes.
Resisténcia dos Materiais — TensbGes e Deformagbes, Cisalhamento, Torcéo,
Flex&o, Solicitagbes Compostas. Ciéncia dos Materiais — Estrutura, Microestrutura,
Ligas, Transformacdes de Fases, Propriedades. Materiais Elétricos e Magnéticos —
Materiais Isolantes e Condutores, Semicondutores, Magnéticos. Cronoanalise.
Tempos e Movimentos. Layout. Especificacdo de Produtos, Materiais e
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Ferramentas. Descricdo, Andlise e Otimizacdo de Processos. Justificativa Técnico-
Financeira para Aquisicdo de Equipamentos. Dimensionamento de Recursos
Humanos. Planejamento e Controle de Atividades. Padronizacdo de Rotinas.
Qualidade Total na Empresa. Normas da Série 1SO 9000. ERP, JIT, KANBAN.
Geréncia da Informacdo. Elaboracdo de Manuais. Sistemas de Producdo e
Controle Numérico. Manufatura Integrada por Computador - CIM. Fundamentos em
Processos Gréficos e de Pré-impressao.

5.1.3.5 Arquitetura e Urbanismo.

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades,
adequacdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacéo
do solo. Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes publicos. Preservagdo do meio
ambiente natural e construido. Estrutura urbana. Sistema viario. Projetos de
urbanizacéo. Loteamentos. Nog¢Bes sobre resisténcia dos materiais. Técnica de
materiais e constru¢des. Projeto arquitetdnico. A cidade como arquitetura. A forma
dos espacos. Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira. Legislacdo Urbana -
Cdédigo de Obras (Edificio), Plano Diretor. Etapas de um Projeto de Arquitetura.
Sistemas Elétricos. Sistemas Hidro - Sanitario Predial. No¢8es de Redes Elétricas.
Tecnologia da Construgao. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos.
Obras de acabamento. Conforto Ambiental. Conforto Térmico e Luminico.
Tecnologias e Equipamentos de lluminacé&o; Projetos Eficientes de lluminacgéo.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqtienta por
cento) de acertos na prova, desde que nao zere em nenhuma das disciplinas: Lingua
Portuguesa, Matematica, Inglés e Conhecimentos Especificos.

5.1.5 A Prova de Conhecimentos Teoricos serd realizada no dia 27 de janeiro de 2008.

5.1.6 A partir do dia 18 de janeiro de 2008, serdo divulgados: o horéario (periodo da

manha ou tarde) e o local das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no
item 3 deste Edital.

5.1.7 A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.

5.1.8 Das Condicdes para a Realizagdo da Prova de Conhecimentos Tedricos:

5.1.8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova

com antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio,

munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e com documento de

identidade original, preferencialmente o constante no formulario de inscricdo.
5.1.8.2 Prova de Conhecimentos Tedricos ter4 duracdo de 3 (trés) horas.

5.1.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).

5.1.8.4N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidfes de nascimento,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.

5.1.8.5N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,

nem protocolos de entrega de documentos.

5.1.8.6 N@o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realiza¢do da prova apos o

horario fixado para o seu inicio.

5.1.8.7N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre 0s

candidatos, nem a utilizacdo de anota¢Bes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a
sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.
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5.1.8.8Ndo sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer
equipamentos que permitam o0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes.

5.1.8.9 N&do seréa permitido ao candidato fumar na sala da prova.

5.1.8.10 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de
Conhecimentos Teoricos implicar4 a imediata eliminacao do candidato.

5.1.8.11 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova apés a
primeira hora do inicio da mesma.

5.1.8.12 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo
da prova, em virtude do afastamento do candidato da sala onde estd sendo
aplicada a Prova.

5.1.8.13 No dia de realizagdo da prova nado serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteddo e aos critérios de avaliagdo da prova.

5.1.8.14 Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a realizagéo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacgao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer
das provas;
c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento de radio comunicacao
Oou que se comunicar com outro candidato;
d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio
que ndo os permitidos;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou
caderno de questdes;
h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de
respostas;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.1.8.15 Sera atribuida pontuacéo zero a questdo da Prova de Conhecimentos Telricos
que contiver no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

5.1.8.16 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos
Tedricos para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicéo
do Cartédo de Respostas por erro do candidato.

5.1.8.17 Ao terminar a Prova o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartédo de Respostas, devidamente assinado, bem como o Caderno de Questbes
da Prova de Conhecimentos Tedricos.

5.1.8.18 A prova sera divulgada pela Internet no site ‘www.conesul.ord, durante o prazo de
recursos contra o gabarito.

5.2 DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVAGCAO DE DOCUMENTOS —

ELIMINATORIA.

5.2.1 Conforme a necessidade da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM,
considerando os critérios especificos para preenchimento das vagas disponiveis,
serdo convocados os candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos Tedricos,
conforme item 5.1, em ordem decrescente de pontuacédo, para a apresentacdo da
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respectiva documentacédo e comprovacao dos pré-requisitos exigidos para o cargo,
conforme Quadro 2 deste Edital.

5.2.2 Serdo convocados para a Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagédo de
Documentos, os candidatos classificados, pelo resultado da Prova de
Conhecimentos Teoricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital, na
propor¢do de 5 (cinco) candidatos para cada vaga.

5.2.3 Caso o numero de candidatos convocados seja insuficiente para as necessidades
da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, serdo chamados, na
mesma ordem, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento destas necessidades.

5.2.4 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme item 3 deste Edital.

5.2.5 Ao candidato podera ser enviada uma correspondéncia complementar contendo
dados sobre sua convocacdo, ndo o isentando da responsabilidade de manter-se
informado de acordo com o item 3 (trés) do edital.

5.2.6 O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos e/ou ndo
comprovacdao dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagéo,
implicara a exclusédo do candidato do certame.

5.2.7 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocoOpias, ainda que autenticadas.

DA AVALIAGAO DE PERFIL PROFISSIONAL — ELIMINATORIA

5.3.1 A Avaliacdo de Perfil Profissional visa verificar, mediante o uso de instrumentos
psicologicos  especificos (testes psicoldégicos padronizados, validados
cientificamente para a populacdo brasileira), a higidez psiquica do candidato,
equilibrio emocional, potencial intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao
desempenho das func¢des inerentes ao cargo.

5.3.2 Serdo convocados para a Avaliacdo de Perfil Profissional os candidatos
classificados pelo resultado da soma dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos Tedricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste edital.

5.3.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste
Edital.

5.3.4 Ao candidato podera ser enviada uma correspondéncia complementar contendo
dados sobre sua convocagédo, ndo o isentando da responsabilidade de manter-se
informado de acordo com o item 3 (trés) do edital.

5.3.5 Na Avaliagdo de Perfil Profissional, o candidato recebera parecer favoravel
(qualificado) ou desfavoravel (ndo qualificado).

5.3.6 O candidato que for considerado ndo qualificado na Avaliacdo de Perfil Profissional
sera eliminado do certame.

5.3.7 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados,
sera considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

5.3.8 Esta etapa tem carater eliminatério.

DA AVALIACAO MEDICA — ELIMINATORIA

5.4.1 Os candidatos aprovados na Avaliacdo de Perfil Profissional seréo convocados, em
ordem decrescente de pontuagdo, e conforme a necessidade da Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, para a Avaliacao Médica.

5.4.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste
Edital.

5.4.3 Ao candidato podera ser enviada uma correspondéncia complementar contendo
dados sobre sua convocagédo, ndo o isentando da responsabilidade de manter-se
informado de acordo com o item 3 (trés) do edital.

5.4.4 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados, serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

5.4.5 Esta etapa tem carater eliminatorio.
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6. DA ADMISSAO

6.1 A admissdo ocorrera mediante apresentacdo dos documentos exigidos no Quadro 2 e
cumprimento das exigéncias do item 10.3.

6.2 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de
admisséo no prazo designado pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM
ndo mais serd admitido. Sua vaga sera oferecida ao candidato subseqliente e sera
desconsiderada a sua participagdo no Concurso para todos os efeitos.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Tedricos sera divulgado pelos
meios apontados no item 3 deste Edital, a partir de 12 de fevereiro 2008.

7.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, a Classificagdo Final e os
resultados das demais etapas deste Concurso serdo divulgados pelos meios
apontados no item 3 deste Edital.

7.2 Dos Recursos

7.2.1 Os candidatos poderédo interpor recursos nas fases da Divulgacdo das Inscri¢oes,
da Divulgacédo do Gabarito da Prova de Conhecimentos Teéricos e do Resultado
Final, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subseqliente a data de
divulgacdo dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 3
deste Edital.

7.2.2 Nao cabera recurso das etapas de Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacgao
de Documentos, Avaliagéo de Perfil Profissional e da Avaliagdo Médica.

7.2.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento,
localizada a Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higien6polis — Sao Paulo / SP,
CEP 01228-200, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato,
namero do Edital do Concurso, nhome do cargo a que concorre, nome da etapa,
prova, especificacdo das questdes objeto do recurso, com exposi¢do de motivos e
fundamentacdo circunstanciada conforme modelo constante do Anexo | deste
Edital.

7.2.4 Os recursos deveréo ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos.

7.2.5 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

7.2.6 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

7.2.7 ApGs o julgamento dos recursos sobre o0 gabarito das questbes da Prova de
Conhecimentos Te0ricos, 0s pontos correspondentes as questfes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.2.8 Eventuais alteracbes de gabarito, ap6s analise de recursos, serdo divulgadas
conforme item 3 deste Edital.

7.2.9 A Comissao Examinadora da Fundacdo Conesul de Desenvolvimento é a (ltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Serao classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, em
conformidade com o item 5.1. A classificagao observara a ordem numérica decrescente a
pontuacgdo individualmente alcancada na Prova de Conhecimentos Teoéricos, atribuindo-
se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.2

10. DO

10.1

10.2

10.3

Em caso de igualdade na pontuacgdo da Prova de Conhecimentos Tedricos, o desempate
se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada,
obtendo melhor classificagdo o candidato que:

a) Tiver obtido maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver obtido maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

¢) Tiver obtido maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Tiver obtido maior pontuagéo nas questdes de Inglés.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio. A realizacdo do sorteio sera em data, horario e
local a serem divulgados pelos meios estabelecidos no item 3 deste Edital.

PROVIMENTO DE VAGAS

O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & Fundacao

Conesul de Desenvolvimento, localizada na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 —

Higieno6polis — Séao Paulo / SP, CEP 01228-200.

Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admisséo so6 Ihe sera atribuida se

atender as exigéncias que seguem:

a) Ter sido aprovado no presente concurso,

b) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12,

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de
votacdo ou a Certidao da Justica Eleitoral,

d) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

e) Comprovar todos os pré-requisitos exigidos,

f) Ser considerado qualificado na Avaliacao Médica,

g) Apresentar documento pessoal de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da
Receita Federal — CPF,

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais,

i) Poder assumir atividades em qualquer local da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM para as quais for designado,

j) Nao ter sido demitido por justa causa pela Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM e nao ter sido desligado pelo Programa de Demisséo
Voluntaria — PDV desta empresa,

k) Se empregado da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, perceber
salario igual ou inferior ao da vaga que estara concorrendo no certame.

I) Apresentar declaracdo de que ndo detém vinculo empregaticio com outro 6rgdo ou
empresa publica, em atendimento ao disposto no artigo 37 e 38 da Constituicdo
Federal e Decreto 99.210 de 16/04/1990.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

111

11.2

O resultado final sera divulgado depois de decorridos os prazos para interposicéo de
recursos e serd homologado pela Companhia Paulista de Trens Metropolitanos —
CPTM, por meio de aviso, conforme estabelecido no item 3 deste edital, contendo os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

A validade deste concurso sera de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo
deste Edital de Abertura de Inscriges, no Diario Oficial do Estado — DOE, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e a Fundac¢do Conesul de
Desenvolvimento n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
concurso publico.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declara¢des ao se inscrever, ou que ndo possa
comprovar todas as condi¢des arroladas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e
serd anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
avaliacdes, ou mesmo tenha sido admitido.

O candidato n&o deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em
razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/
ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal da
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso seréo divulgadas conforme o
disposto no item 3 deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.

Os casos omissos a este Edital, pertinente a realizagcdo do Concurso Publico n°
004/2007, seréo esclarecidos e resolvidos pela Fundagcdo Conesul de Desenvolvimento
em conjunto com a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM.

O Foro da cidade de Sao Paulo é competente para dirimir qualquer questao relacionada
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Sao Paulo, xx de dezembro de 2007.

ALVARO C. ARMOND
DIRETOR PRESIDENTE
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM
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EDITAL N° 004/2007
ANEXO - 1

PROTOCOLO:

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRIGAO CARGO:

INSCRICOES PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
ETAPA:

INSTRUCAO AOS CANDIDATOS:
Preencha os campo abaixo com a disciplina e 0s nimeros das questGes corespondentes a cada recurso.

Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha..

DISCIPLINA QUESTOES

INFORMACOES IMPORTANTES:

- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );

- As demais folhas ndo devem conter qualquer identificagdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questao indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.

, de de 200 .

\ Assinatura do Candidato.




