GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE INTEGRACAO REGIONAL
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO PARA NOMEACAO EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.°001/2007 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA, DE 11 DE SETEMBRO DE 2007
CONCURSO PUBLICO

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA, torna publico a realizagdo de Concurso Piblico para provimento de
vagas em Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e de Nivel Fundamental, com base no Plano de Cargos e Saldrios da Companhia de
Saneamento do Pard, aprovado pela Resolucdo de Diretoria, RD N° 014/02, de 24 de dezembro de 2002 e mediante as condig¢des
estabelecidas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de abrangéncia Estadual, serd executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo a Comissdo de Concurso, designada pela Portaria n° 1.151, de 20 de agosto de 2007, a supervisdo de todo o
Processo de Seleg@o.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de cento e setenta e duas (172) vagas nos Cargos especificados nos quadros a seguir, que
integram o Plano de Cargos e Saldrios da Companhia de Saneamento do Pard, ficando a(s) contratacdo(des), regidas pela Consolidag@o das
Leis do Trabalho — CLT e pelo Acordo Coletivo de Trabalho das categorias, condicionada(s) a disponibilidade or¢camentaria-financeira da
Companhia de Saneamento do Estado do Par4, até o prazo de validade do Concurso.

N° DE VAGAS N JORNADA

ESCOLARIDADE REMUNERACAO SEMANAL DE

TRABALHO
(horas)

QUIMICO Graduagdo em Quimica 2.386,72 40 horas
Industrial e Registro no
Orgiio de Classe

MEDICO Graduacdo em Medicina 2.463,11 36 horas
com Especializacdo em
Medicina do Trabalho e
Registro no Orgio de
Classe

CODIGO N° DE VAGAS _ JORNADA

ESCOLARIDADE REMUNERACAO | SEMANAL DE

TRABALHO
(horas)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo e 817,88 40 horas
Registro no Orgio de
Classe
OPERADOR DE ESTACAO DE Ensino Médio Completo 817,88 36 horas
AGUA E ESGOTO
TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino Médio Completo / 1.193,59 40 horas
TRABALHO Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho e
Registro no Orgio de
Classe

N° DE VAGAS - JORNADA

ESCOLARIDADE REMUNERACAO SEMANAL DE

TRABALHO
(horas)

AGENTE DE OPERACAO Ensino Fundamental 817,88 40 horas
Completo

1.3. Nos termos da legislacdo vigente ficam reservadas a candidatos portadores de deficiéncia as seguintes vagas:

VAGAS TOTAL DE CODIGO DO
RESERVADAS VAGAS DO CARGO CARGO
CARGO
06 113 04 OPERADOR DE ESTAGCAO DE AGUA E ESGOTO

03 54 06 AGENTE DE OPERACAO




1.4. A Selecdo para os Cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os Cargos;

b) Prova de Titulos, de Carater Classificatorio, apenas para os candidatos aos Cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior.

1.5. Os requisitos, em termos de Escolaridade e Sintese das Atribui¢des e os Contetidos Programdticos das Provas Objetivas estdo
estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos I e II deste Edital.

1.6. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizadas nos Municipios de Belém, Maraba e Santarém.

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des a este Concurso Piiblico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 13 de setembro de 2007 a 10 de outubro de
2007, devendo o interessado consultar as instru¢des constantes no site da UNAMA http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento
de Inscrigdo, emitindo o Boleto Bancdrio contendo o valor da Taxa de Inscri¢do correspondente, devendo o pagamento da mesma, ser
efetuado em qualquer agéncia bancdria, de acordo com os valores especificados no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (R$)

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

NiVEL FUNDAMENTAL

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizard a Central de Atendimento no Campus, situado na
Av. Alcindo Cacela n° 287, cidade Belém-Pa, no hordrio de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e emissdo
do Boleto Bancdrio.

2.3. O candidato fard sua inscri¢do utilizando os Cddigos Indicativos da Opcio Relativa a cada Cargo e do Local de Realizacdo da
Prova Objetiva.

2.4. O deferimento da inscri¢do dependerd do completo e correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e da confirmacdo pela
agéncia bancdria, do recebimento da Taxa de Inscrigdo.

2.5. A Taxa de Inscri¢do é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para
outros Concursos.

2.6. Serd indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de Inscri¢do, assim como qualquer solicitacdo de
alteragdo do Cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.6.1. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo paga, ocorrerd apenas no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARA - COSANPA.

2.7. O preenchimento correto e as informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso, incorrendo o autor no crime previsto no
artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar 8 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARA - COSANPA.

2.8. A COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA e a Universidade da Amazonia - UNAMA nio se responsabilizardo por
solicitacdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. No periodo de 22 de outubro a 27 de outubro de 2007, o candidato devera acessar o site da Universidade da Amazoénia - UNAMA
http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartd@o de Confirmacdo de Inscricdo”, no qual constard o local, dia e horario de
realizacdo da Prova Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasidio da mesma, juntamente com seu documento de
identidade, em original.

2.10. Nao haverd isencdo do valor da Taxa de Inscri¢do, exceto para os candidatos Portadores de Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual N°
6.9888, de 02 de julho de 2007.

2.11. E vedada a inscricéio condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletrdnico.
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2.12. No ato da inscrigio NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo I deste Edital. No entanto, serd
automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga, o candidato que ndo os apresentar, quando de sua convocacdo para a
contratacdo e exercicio do Cargo.

I1I - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
inscricdo e para o exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Objetiva deverd indicar, no Requerimento de Inscri¢do
via Internet, os Recursos Especiais de que necessite e preencher o Formuldrio de Solicitacdo disponibilizado no site http://www.unama.br e
ainda entregar até o dia 10 de outubro de 2007, impreterivelmente, a Universidade da Amazénia - UNAMA - Campus Alcindo Cacela,
Central de Atendimento - Avenida Alcindo Cacela n°® 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Pard, Laudo Médico, em
original ou fotocdpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela
Comissdo do Concurso. Essas solicitagdes serdo deferidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva deverd solicitar a Comissdo do Concurso
atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito (48) horas antes do dia e hordrio da mesma, e deverd comparecer com um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que serd responsdvel pela guarda da crianca.

3.5. Ao se inscrever o candidato estard declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja Aprovado e Classificado de acordo com o
nimero de vagas ofertadas, entregard por ocasifio da contratacdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do
Cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estard declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Estar de acordo com os termos deste Edital;
b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para o exercicio do Cargo pleiteado, conforme Anexo I deste Edital;

¢) Nao ter sido, quando no exercicio do Cargo, Emprego ou Fun¢do Publica, demitido por justa causa ou a bem do servico publico.
IV - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA CONTRATACAO

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constitui¢do Federal.

4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da Contratacao.

4.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo.

4.5. Possuir, na data da Contratacéo, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.
4.6. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) néo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Funcédo Publica;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela prética de crimes contra a Administraciio Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

4.8. Quando convocado para Contratagdo, serd exigido do candidato os documentos comprobatérios estipulados no subitem 13.7, deste
Edital, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos motivo suficiente para impedimento da contratacdo para o exercicio do cargo.

V - DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, t€m assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso



4
Piblico, para concorrerem aos Cargos de OPERADOR DE ESTACAO DE AGUA E ESGOTO e AGENTE DE OPERACAO, conforme
dispde o subitem 1.3 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as Atribui¢cdes do Cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para se inscrever, com isenc¢do da taxa de inscricéio e concorrer as vagas mencionadas no subitem 1.3. deste Edital, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo:

a) especificar no Formuldrio de Inscricdo, via Internet, a deficiéncia de que é portador e o Cédigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doengas — CID;

b) preencher o Requerimento de Isencio da Taxa de Inscri¢do, juntando ao mesmo cépia do Documento de Identificacdo, como
Portador de Deficiéncia, expedido pela Institui¢do a qual estd vinculado, conforme dispde o pardgrafo tnico da Lei Estadual 6.988, de 02 de
julho de 2007 e Laudo Médico original ou Cépia Autenticada, emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas (CID), entregando-os até o dia 10
de outubro de 2007, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazonia - UNAMA, Campus Alcindo Cacela, Central de
Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Pard ou enviando por SEDEX para o mesmo enderego com CEP n°® 66060-902.

5.3. A inobservancia das disposi¢des contidas no subitem 5.2. deste Edital acarretard a perda do direito a Isenco da Taxa de Inscricao e
conseqiientemente a ndo inscri¢do do candidato no Concurso.

5.4. A relagdo dos candidatos que tiverem as inscri¢des deferidas para concorrerem, na condi¢do de Portadores de Deficiéncia, serd
divulgada mediante Edital especifico publicado no Didrio Oficial do Estado do Par4 e no site da Universidade da Amazonia - UNAMA
http://www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Portadores de Deficiéncia, se Aprovados e Classificados no Concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

5.6. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso Aprovados e Classificados no Concurso, serdo convocados para se
submeterem a Pericia Médica, por equipe multiprofissional, que verificard sua qualificag¢@o, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre
a deficiéncia e as Atribui¢des do Cargo.

5.8. Néo serd admitido recurso relativo a condi¢io de candidato que se declare Portador de Deficiéncia se, no ato da inscri¢do, ndo declarou
essa condi¢@o e/ou nido entregou o Laudo Médico conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.9. O nimero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos Portadores de Deficiéncia, que ndo forem providas por falta
de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo no Cargo.

5.10. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer na forma do subitem 3.2 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo,
para o dia de realizacdo da Prova Objetiva, indicando as condigdes e os recursos de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto
no artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em Cdpia Autenticada valerd somente para este Concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse Laudo.

5.12. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, o ndo comparecimento ou a inabilitacdo na Pericia Médica acarretard a perda da
expectativa de direito a vagas reservadas ao candidato em tais condicdes.

5.13. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica do Estado, em razdo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do Cargo a que concorre, assim como o candidato que se inscreveu como

Portador de Deficiéncia, reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente.

5.14. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessio de aposentadoria, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.15. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja Aprovado no
Concurso, figurara na lista de classificagdo geral por Cargo.

VI-DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Serd aplicada Prova Objetiva, para todos os Cargos, abrangendo os Contetidos Programéticos constantes do Anexo II deste Edital, assim
como Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, conforme quadros a seguir:



a) NIVEL SUPERIOR

PROVAS/TIPO

CONTEUDO PROGRAMATICO

NUMERO DE
QUESTOES

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

NATUREZA

ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

Conhecimentos Basicos
OBJETIVA

Conhecimentos Especificos

DE TITULOS CLASSIFICATORIA

b) NIVEL MEDIO

NUMERO DE
QUESTOES

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE

PONTOS NATUREZA

PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO

ELIMINATOR[A E
CLASSIFICATORIA

Conhecimentos Basicos
OBJETIVA

Conhecimentos Especificos

¢) NIVEL FUNDAMENTAL

NUMERO DE
QUESTOES

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE

PONTOS NATUREZA

PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO

ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

Conhecimentos Basicos
OBJETIVA

Conhecimentos Especificos

6.2. As Provas Objetivas versardo sobre assuntos dos Contetidos Programéticos constantes no Anexo II, deste Edital.
6.3. Serd eliminado do Concurso Ptblico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total de pontos na Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados Aptos a Classificacdo neste Concurso todos os candidatos que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do
total de pontos da Prova Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.5. deste Edital.

6.5. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e no site da
Universidade da Amazonia — UNAMA, http://www.unama.br, os candidatos aos Cargos de Nivel Superior Aprovados na Prova Objetiva e
classificados em posicdo que corresponda até dez (10) vezes o nimero de vagas definidas neste Edital para o Cargo, observada a reserva de
vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia e respeitados os empates na tltima posicéo.

6.6. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior ndo convocados para a Prova de Titulos, na forma do subitem 6.5., serdo automaticamente
Eliminados e ndo terdo classifica¢do alguma no Concurso.

6.7. Serdo considerados Aprovados e Classificados os candidatos que obtiverem o maior niimero de pontos em ordem decrescente dentro do
limite de vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo, respeitado o estabelecido nos subitens 6.8 e 6.9.

6.8. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, o nimero de pontos para obtencdo da classifica¢do, corresponderd a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido nos subitens 6.4 € 6.5.

6.9. Para os Cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a classificaciio dar-se-4, em ordem decrescente, unicamente através do total de
pontos da Prova Objetiva, obedecida a exigéncia do subitem 6.4.

VII - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de raciocinio dos
candidatos, valendo cada questdo:

a) 1,00 ponto para os Cargos de Nivel Superior;

b) 1,00 ponto para os Cargos de Nivel Médio;

¢) 1,00 ponto para o Cargo de Nivel Fundamental.



7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) op¢des e uma tnica alternativa correta, de acordo com
o comando da questdo.

7.3. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o tinico documento
vélido para a Correcdo da Prova, ndo havendo em hipdtese alguma substitui¢do deste Cartdo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas, tais como dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura 6ptica.

7.6. Na hipétese de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a mesma.

VIII - DA PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova de Titulos, de Carater Classificatdrio, serd aplicada apenas para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior Aprovados na
Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.5 deste Edital, os Candidatos Classificados serdo convocados por Edital Especifico para a Prova de
Titulos, para que apresentem, no prazo determinado na mesma, os documentos comprobatdrios de seus Titulos, com vistas a avaliagdo.

8.3. A Prova de Titulos, de Caréter Classificatdrio, terd o valor maximo de trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo de entrega constante no Edital
Especifico, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

] . VALORDE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO TITULO DOS TITULOS

Titulo de Doutor na Area de Formagdo Académica do Cargo a que concorre

A o candidato, na Area de Saneamento ou na Area de Meio Ambiente. 1,00 1,00

B Titulo de Mestre na Area de Formacio Aca,démica do Cargo a que concorre 0.75 0.75
o candidato, na Area de Saneamento ou na Area de Meio Ambiente. ’ ’
Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo, em Nivel de

C Especializacio, na Area de Formacio Académica do Cargo a que concorre 0 0.50 0.50

candidato, na Area de Saneamento ou na Area de Meio Ambiente, com
carga-horaria minima de 360 horas.

Aprovagdo em Concurso Publico para provimento de vaga em Cargo de
D Nivel Superior, privativo da Area de Formagdo Académica do Cargo a que 0,25 0,25
concorre o candidato.

Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Administragdo 025

E Piiblica ou na Iniciativa Privada, na Area de Formacio Académica do Cargo 0,50
. por ano completo
a que concorre o candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de
Convocagdo para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato deverd emitir, preencher e assinar o Formuldrio disponibilizado no site da
Universidade da Amazénia — UNAMA, (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma cdpia autenticada em Cartdrio, de cada Titulo
declarado, ou cépia com apresentacdo do original, entregar ou enviar via SEDEX, os referidos documentos para a Universidade da
Amazonia - UNAMA, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Pard, CEP: 66060-
302, no prazo e hordrio estabelecido no Edital de Convocagao.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de Titulos, serdo aceitos os Titulos entregues por Procurador, mediante
apresentacdo do Documento de Identidade Original do Procurador e de procuragio simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
Documento de Identidade do Candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos Titulos, bem como a
entrega dos Titulos na data prevista no Edital de Convocacdo para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros
de seu representante.



7

8.9. Os candidatos serdo Classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada Cargo, considerando-se em ordem
decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.1. Para a comprovacao da conclusdo do Curso de P6s-Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de Mestrado, serd aceito o Diploma de curso
devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do Histdrico Escolar, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertagdo.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuacgdo relativa a Curso de P6s-Graduagdo em Nivel de Especializagdo, serd aceito Certificado ou Declaragdo de
Conclusdo, inclusive com Defesa de Monografia, expedido pela institui¢do ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educag@o, anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.4. Para receber a pontuagdo relativa a Aprovacdo em Concurso Publico, o candidato deverd comprovar, mediante apresentacdo de
documentos oficiais, contendo a Homologagdo do Concurso, o Cargo ou Emprego de Nivel Superior e 0 nome do candidato na situagio de
aprovado.

9.5. Para receber a pontuagdo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na Administracio Publica, na Area do
Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar, Certidao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do Cargo ou Emprego exercido na Area Publica, computado até a data de publicacdo deste Edital.

9.5.1. A Certiddo mencionada deverd ser emitida por setor competente, no ambito do 6rgdo onde o candidato exerce ou exerceu a atividade
profissional.

9.6. Para receber a pontuacio relativa ao Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Iniciativa Privada, na Area do Cargo a
que concorre, o candidato deve apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem os dados pessoais e os dados
referentes ao Contrato de Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuacdo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do Cargo a que concorre o candidato, ndo
serd considerada fracdo de ano nem superposicdo de tempo de servigo, e somente serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do Curso
de Nivel Superior.

9.8. Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa de pesquisa ou de
prestacdo de servicos mesmo na condi¢do de autdénomo, assim como o tempo de exercicio de fun¢des honorificas na Administracio Publica
ou Privada.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

X - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos terd a duragdo de quatro (4) horas e serd aplicada nas Cidades de Belém, Maraba e Santarém
no dia 28 de outubro de 2007.

10.2 Os Locais e Horario de Realizacio das Provas Objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e divulgados na Internet, no
site da Universidade da Amazénia — UNAMA, http://www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu Local de Realizagcdo de Provas e o comparecimento no hordrio determinado e ndo haverd, em hipétese alguma, autorizacio
para a realizagéio das Provas Objetivas em outros locais.

10.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo” e do Documento
de Identidade Original.

10.4. Serdo considerados Documentos de Identidade, aqueles que contenham foto, tais como: Carteiras Expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
Expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao ptiblico que, por lei federal, valha como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

10.5. Nio serdo aceitos como Documentos de Identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo
antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, assim como, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados, ou nio especificados no subitem anterior.
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10.6. Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar Documento de Identidade Original, na forma definida
no subitem 10.4. deste Edital, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente excluido do Concurso, ressalvado o disposto nos subitens
10.7. e 10.8 deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, Documento de Identidade Original, em
virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, deverd comprovar através do Documento do Registro da Ocorréncia em Orgio
Policial, expedido hd, no mdximo, sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que serd submetido a
Identificagdo Especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impresséo digital em formuldrio especialmente preparado para este fim.

10.8. A Identificacdo Especial serd exigida, também, do candidato cujo Documento de Identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a Universidade da Amazonia —- UNAMA, poderd proceder, como
forma de identificac@o, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizag¢@o das provas.

10.10. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva ap6s o horario fixado para o seu inicio.
10.11. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagido da Prova Objetiva apds sessenta (60) minutos do seu inicio.

10.12. Nao serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a comunicagiio entre os candidatos, nem a utilizacdo de mdquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instru¢do implicard na elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.14. A Universidade da Amazénia - UNAMA néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que, durante a realizagdo da mesma:
a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, cédigos, mdquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes e com outros
candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno de Questdes e/ou Cartdo de
Respostas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. A qualquer tempo, ap6s a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva em razdo de afastamento de
candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de for¢ca maior.

10.18. No dia de realizacdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.19. O Caderno de Questdes serd disponibilizado no site da UNAMA http://www.unama.br, no prazo de até 24 horas apds a realizacdo da
Prova Objetiva.

10.20. Nao serdo dadas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais, e de hordrios de realizacdo de provas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2. deste Edital, e as
informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do.



XI - DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s) prova(s) do Concurso, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de classifica¢do, o candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1°
e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior niimero de pontos nas questdes da Prova Objetiva;

¢) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento..

11.1.2. Para os Cargos de Nivel Médio ter4, sucessivamente, preferéncia na ordem de classifica¢do, o candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1°
e 27 e do Pardgrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.
11.1.3. Para o Cargo de Nivel Fundamental tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, o candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1°
e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) que obtiver maior niimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento..

XII - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnagdes e/ou Recursos a respeito de atos e resultados parciais ou finais deste Concurso
Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis subseqiientes a data da ocorréncia do fato ou da publicacdo do ato
questionado, desde que:

a) seja apresentado em Formuldrio Eletronico Especifico, que ficard disponivel no site da Universidade da Amazonia - UNAMA - http://
www.unama.br, no prazo definido no subitem 12.1., ou formalmente protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da
UNAMA, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas.

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso interposto, no caso de ser protocolado na Central
de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da Universidade da Amazonia - UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnagdo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha fundamentag¢do do pedido a
respeito do fato ou do ato contestado, ndo serd conhecido e receberd indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo Recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagdo conhecido serd apreciado pela Comissdo Executora da UNAMA.
12.4. A COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA e a Universidade da Amazénia - UNAMA nio se responsabilizardo por

Recursos ou Impugnagdes ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

XIII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1. Apés a homologacio do resultado do Concurso Piblico, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA, convocard
apenas os Candidatos Aprovados e Classificados conforme o n° de vagas ofertadas, de acordo com a necessidade administrativa, para serem
submetidos a Inspecdo de Sadde, que serd realizado com base nas funcdes inerentes ao Cargo ao qual concorreram, considerando-se as

condig¢des de salide desejdveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles Portadores de Deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para contratagdo os candidatos Aprovados na Inspecao de Saude.
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13.3. A Inspecio de Satde serd realizada por entidades credenciadas pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA.

13.4. Apé6s a Contratacdo, serdo obedecidas as normas e procedimentos constantes no Plano de Cargos e Saldrio da COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARA — COSANPA.

13.5. Os candidatos contratados deverdo apresentar documentos comprobatdrios exigidos para o exercicio do Cargo, observados os
requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo I, dentre outros documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de
exercicio de Cargo, Emprego ou Fun¢do na Administraciio Piblica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasifio da sua contratagio para o Quadro de Pessoal efetivo da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA -
COSANPA, declarara sua condigéo relativa a ndo acumulacdo de Cargos, Empregos e/ou Funcdes Publicas, bem como entregard ao 6rgao de
pessoal sua Declaragio de Bens.

13.7. Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd apresentar todos os documentos abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de
contrato:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com baixa no emprego anterior e atualizada, se for o caso;

b) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

¢) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade (original e copia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa da dltima eleigdo;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o caso;
1) Extrato de participacdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacéo e escolaridade exigida para o cargo em que foi aprovado;

1) Comprovante do Pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

m) Comprovante de Residéncia (original e c6pia);

n) Certiddes Negativas de Cartérios de Distribui¢des Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde reside.
13.8. Nao serido aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.

13.9. A contratacdo terd cardter experimental (contrato de experiéncia de 90 dias sujeito a treinamento e avaliagdo). Ao término desse
periodo e, sendo positivo, o resultado da avaliacéo realizada por um Comité de Avaliagéo, recomendando o ingresso no quadro de pessoal
da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA a contratagio passard a ser por prazo indeterminado.

13.10. O Comité de Avaliacio a que se refere o subitem anterior serd designado pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA -
COSANPA e terd a responsabilidade de acompanhar e avaliar sistematicamente o empregado consoante diretrizes e critérios definidos de
acordo com as normas estabelecidas no Plano de Cargos e Saldrios.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto 2 Universidade da Amazonia -
UNAMA durante a realizagio do Concurso e, se aprovado, junto 3 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA, sendo
responséavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informacdes, inclusive quanto a sua ndo convocagdo para
contratacao.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagdo em seu endereco correto, sendo o
candidato responsdvel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido
para contratag@o.

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Prblico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologagdo do Concurso no Didrio Oficial do Estado
do Par4, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual perfodo, a critério da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA.
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14.2. Os Candidatos Aprovados e Nao Classificados, ou seja, ndo incluidos dentro do nimero de vagas ofertadas no subitem 1.2. deste
Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da administracéio, de acordo com a estrutura da Companhia, no prazo de validade do
Concurso.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscric@o do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso no site da Universidade da Amazénia - UNAMA
http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na Internet, no site da Universidade da Amazénia - UNAMA http://www.unama.br,
bem como aqueles publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard.

15.4. A aprovagio no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade
do concurso, 0 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA reserva-se o direito de solicitar as contratagdes em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria-financeira até o nimero de vagas existentes,
na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da Constitui¢do Federal de 1988.

15.5. A Convocacio dos Candidatos Aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao.

15.6. O resultado final do Concurso serd homologado pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA, publicado no Didrio
Oficial do Estado do Pard, e divulgado no site da UNAMA - http:// www.unama.br.

15.7. A COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA, nio arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanga de domicilio de candidato para a contratagio.

15.8. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, em conjunto com a Comissiio de Concurso,
designada pela Portaria N° 1.151, de 20 de agosto de 2007.
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ANEXO I
ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

COD. 01 - CARGO: QUIMICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Quimica Industrial, expedido por Institui¢do de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e Registro no Orgio de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, execucio, coordenacio e acompanhamento de
projetos, pesquisas e programas referentes ao tratamento de dgua e esgotos sanitdrios, buscando oferecer & populagdo melhor qualidade de
vida.

COD. 02 - CARGO: MEDICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso de Graduagido de Nivel Superior em Medicina, com Especializa¢cdo em Medicina do
Trabalho, expedido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e Registro no Orgio de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas a Medicina na drea de Clinica Médica, com atendimento ambulatorial
e prestagcdo de socorros urgentes e na drea de Medicina do Trabalho, realizando exames admissionais, preven¢do de acidente e doencas
profissionais.

COD. 03 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS/ ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdao de Curso de Ensino Médio expedido por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo Conselho de Educagdo competente, Habilitacio em Enfermagem Ambulatorial e do Trabalho e Registro no Orgéo de

Classe. )
SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades envolvendo a aplicacio de técnicas de enfermagem, para atendimento nas dreas
ambulatorial e do trabalho, sob a orientagdo e supervisio superior.

COD. 04 - CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE AGUA E ESGOTO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo Conselho de Educagéo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas com a operagdo de estacdo elevatéria de dgua e de tratamento de
esgoto sanitdrio envolvendo equipamento, mdquinas e instrumentos de medigao.

COD. 05 - CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ¢ de Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, expedido por Institui¢io de Ensino reconhecida pelo Conselho de Educacio competente e Registro no Orgéo de Classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades para a execucio de programas relacionados a seguranca do trabalho e a
prevencao de acidentes no trabalho.

COD. 06 - CARGO: AGENTE DE OPERACAO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusido de Ensino Fundamental, expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida
pelo Conselho de Educag@o competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas com a execugio dos servicos gerais de operacio e manutencio dos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto sanitario, preferencialmente, nos municipios do estado, onde a COSANPA atua.
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) ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e coesdo textual. 3.1 Instrumentos de
coesdo textual. 3.2 Intertextualidade. 4 O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. 5. Acentuacdo gréfica e sinais diacriticos. 6..
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do pronome
demonstrativo. 7. Emprego do pronome relativo. 8. Valor semantico e emprego de conectivos. 9. Elementos mérficos do verbo e do nome;
processos de formagdo de palavras. 10. Flexdo nominal de género e nimero. 11. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e andmalos;
vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. 12. Valores da coordenacdo e da subordinagdo. 13. Sintaxe de concordancia. 14.
Sintaxe de regéncia. 15. Sintaxe de colocagdo. 16. Emprego do sinal indicativo da crase. 17. Emprego dos sinais de pontuagio.
18.1Emprego do sinal indicativo da crase. 19. Aspectos semanticos: adequac@o vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambigiiidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 20. Estilistica: figuras sintdticas, semanticas e fonoldgicas.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Introdugdo a microinformadtica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacdo de
microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner). 2. Conceitos
basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletronico,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussido procedimentos e ferramentas de segurancga aplicdveis a redes e na internet.

3. LEGISLACAO APLICADA A AREA DE SANEAMENTO: Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, Decreto N° 5.440 de 04 de maio
de 2005 e Portaria do Ministério da Sadde N° 518, de 25 de margo de 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos Tedricos Gerais: Reagdes e equagdes quimicas: representagdo e ajuste de coeficientes.
2. Concentracdo das espécies quimicas das solugdes: grau de ionizagdo/dissociagdo e concentragdo das espécies quimicas. 3. Conversdes,
diluicdes, misturas de solugdes. 4. Neutralizagdes e hidrdlises. 5. Produtos de solubilidade e precipitagdo. 6. Indicadores quimicos. 7.
Andlises volumétricas. Andlises eletrométricas. 8. Laboratério Quimico e Operacdes Bdsicas: Estrutura de um laboratério de andlise
quimica (dguas). 9. Uso de vidraria e aparelhagem bdsica e equipamentos de laboratério quimico. 10. Tipos e requisitos da dgua para uso
laboratorial. Limpeza e secagem do material de laboratério. 11. Preparagdo de solugdes, tampdes, indicadores, reativos e padrdes. 12.
Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, preparacdo e dissolucdo de amostras. 13. Regras de seguranga, primeiros socorros e
higiene. 14. Pesagem e medidas de volume. 15. Separacdes: filtracdo, cristalizacdo, destilacdo, cromatografia, extracdo, troca i6nica. 16.
Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica. 17. Métodos gravimétricos. 18. Métodos volumétricos: 4cido-base, redox e
compleximétricos. 19. Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria, contidutometria coulometria,
amperometria, polarografia, voltametria. 20. Métodos Oticos: fotometria de chama (emissdo), colorimetria, fotocolorimetria e
espectrofotometria visivel, UV e absor¢@o atdmica, turbidimetria/nefelometria. 21. Automagdo em quimica analitica: autoanalisadoras e
FIA. 22. Identificacdo de minerais através das suas propriedades fisico-quimicas. 23. Tratamento estatistico, avaliacdo e interpretacdio dos
dados analiticos. 24. Emisséo de boletins de andlise, laudos e pareceres fundamentados. 25. Andlises de solos. 26. Fundamentos da Quimica
da Agua: propriedades fisicas e quimicas da dgua pura. 27. Tipos de dgua: naturais: da chuva, superficiais e subterrdneas; de
abastecimento: urbano e industrial, dguas residudrias: urbanas (esgotos) e industriais, d4guas de recreacdo: piscinas. 28. Aguas Naturais:
Composicéo bésica das dguas naturais: Materiais em dispersdes grosseiras (suspensdes). 29. Dispersdes coloidais. 30. Materiais dissolvidos.
31. Contaminantes das dguas naturais: Materiais de origem natural, Materiais ligados a atividade humana (doméstica, industrial e agricola);
Parametros para Qualificagdo das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor, turbidez, sabor e odor, temperatura, condutividade elétrica, calor
especifico, densidade; Caracteristicas Quimicas: acidez (gds carbOnico livre), pH, alcalinidades, ferro e manganés, cloretos, fluoreto,
sulfetos e sulfatos, sdlidos dissolvidos, sélidos em suspensdo, sélidos totais, impurezas orginicas, nitritos e nitratos, metais pesados,
oxigénio consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio - DQO, fendis e detergentes, substincia toxicas e pesticidas,
fosfatos, agentes desinfetantes: cloro residual. 32. Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do numero total de bactérias, pesquisa de
coliformes totais e fecais, caracteristicas hidrobioldgicas, doencas de veiculagdo hidrica, a questio virus. Uso e Qualidade das Aguas:
padrdes de potabilidade e requisitos para dguas industriais. 33. Tratamento das Aguas: Separacdes mecanicas preliminares; Processos de
Aeracdo. 34. Floculagdo: agentes coagulantes; Sedimenta¢ido ou decantagdo. Processos de filtragdo. 35. Desinfeccdo: agentes desinfetantes.
36. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. 37. O zoneamento ambiental. 38. A avaliacdo de impacto
ambiental — EIA. 39. O relatério de impacto ambiental — RIMA. 40. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. 41. A criacdo de espacgos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual e Municipal, denominadas dreas naturais protegidas. 42. O Sistema Nacional de Informacdes sobre 0 Meio Ambiente. Os
cadastros Técnicos Federais a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou
utilizadoras dos recursos ambientais. 43. As penalidades disciplinares ou compensatdrias ao ndo cumprimentos das medidas necessdrias a
preservagdo ou corre¢do da degradagido ambiental.

CARGO: MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos bsicos: Interpretacdio do exame fisico.2.Diagndstico sindromico. 3. Interpretacdo
de exames complementares bdsicos. 4. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e
tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. 5. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
6. Aparelho respiratério: Asma bronquica. 7. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 8. Pneumotdérax. 9. Pneumonias. 10. Cancer de pulmao.
11. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. 12. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Géstrico. 13. Diagnostico diferencial das
diarréias e da sindrome disabsortiva. 14. Colelitiase e coledocolitiase. 15. Doengas inflamatdrias dos intestinos. 16. Cancer dos Célons. 17.
Pancreatites. 18. Diagnésticos diferencial das ictericias e cirrose hepdatica. 19.Tabagismo e alcoolismo. 20. Aparelho circulatério: Arritmias.
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21. Insuficiéncia cardfaca. 22. Hipertensao arterial. 23. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica).
24. Aparelho Urindrio: Avaliagdo clinica da fungdo renal.25. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal
aguda e cronica. 26. Infecgdes urindrias. 27. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). 28. Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. 29. Obesidade e desnutri¢do. 30. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complica¢des. 31. Tuberculose.
32. DST. 33. Dengue e verminose. 34. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. 35. Manifestagdes cutineas das doengas sistémicas. 36.
Bioestatistica. 37. Epidemiologia. 38. Sistemas imunitario e suas doencas. 39. Moléstias infecciosas. 40. Sistema nervoso e suas doencas.
41. Sistema respiratdrio e suas doengas. 42. Sistema cardiovascular e suas doengas. 43. Sistema genito-urindrio e suas doengas. 44. Sistema
digestivo e suas doencas. 45. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. 46. Ortopedia e traumatologia. 47. Distirbios nutricionais. 48.
Metabolismo e suas doencas. 49. Sistema enddcrino e suas doengas. 50. Genética e nogdes de doencas hereditdrias. 51. Dermatologia. 52.
Psiquismo e suas doencas. 53. Nocdes especificas ligadas a sadde do trabalhador. 54. Nog¢des de estatistica em medicina do trabalho. 55.
Acidentes do trabalho: defini¢des e prevencdo. 56. Nocdes de saneamento ambiental. 57. Legislagdo acidentdria e previdencidria. 58.
Legislacdo de satde e seguranga do trabalho. 59. Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). 60. Atividade e carga de trabalho. 61. Atividade fisica e riscos a sauide. 62. Trabalho sob pressdo anormal e
riscos a satde. 63. Trabalho noturno e em turnos: riscos a satide, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a satde.
64. Agentes fisicos e riscos a satde. 65. Agentes quimicos e riscos a saide. 66. Toxicologia industrial. 67. Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao dlcool e as drogas). 68. Doencgas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cncer de pele, perda auditiva induzida pelo ruido, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho
dsteo-articular, doencas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 69. Riscos ligados a setores de atividade com
especial atengdo a condugdo de veiculos. 70. Avalia¢do e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 71. Acompanhamento médico
de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 72. Funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do trabalho em
empresas. 73. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. 74. Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre fatores
estressantes em ambiente de trabalho. Normas Regulamentadoras — Normas Técnicas Brasileira — NBR. Normas Internacionais. PCMSO —
PPRA — PCMAT - PCA. 75. Biosseguranga. 76. Gestdo da qualidade aplicada a seguranca e saide do trabalhador. 77. Prote¢do ao Meio
Ambiente e Gestdo Ambiental.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de texto. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesdo textual. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. 5. Acentuagdo grifica . 6 .Estrutura e formacéo de palavras. 7.
Classes de palavras, flexdo e emprego. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9. Valores da coordenagio e da subordinagdo. 10. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal . 11 . Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. 12. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos . 13.
Emprego do sinal indicativo da crase. 14. Emprego dos sinais de pontuag@o. 15. Aspectos semanticos: adequacdio vocabular, denotagdo,
conotacdo, polissemia e ambigiiidade;Homonimia,sinonimia,antonimia e paronimia

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Introdug@o a microinformadtica: Conceitos bdsicos relacionados a hardware, software, operacio de
microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia,
scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: introdugdo, icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacéo: browsers,
Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet. 5. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informdtica: armazenamento de dados e realizacio de cdpia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, prote¢do de equipamentos e de sistemas de informadtica.

3. MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representagdo, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; 2. Razdo e Propor¢do; 3. Regra de Trés
Simples e Composta; 4. Porcentagem; 5. Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Varidveis do 1° e 2° Graus; 6. Relacoes
Meétricas e Trigonométricas do Tridngulo; 7. Problemas que envolvam Figuras Planas; 8. Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Poluicdo: dgua, ar e solo; 2- Sistemas de abastecimento de dgua: partes constituintes; fontes de
agua; doencas relacionadas com a dgua, qualidade da dgua e pardmetros de controle da qualidade; sistemas elevatérios; construcéo, operagao
e manutengdo de sistemas; unidades de tratamento da dgua, produtos quimicos utilizados no tratamento da agua, preparacdo de solugéo e
equipamentos de dosagem; medigdo e controle de vazdo nas unidades do sistema; 3- Sistemas de esgotamento sanitdrio: partes constituintes;
construcio, operacdo e manutengdo de sistemas; elevatérias; unidades de tratamento; controle da qualidade de efluentes; medi¢do e controle
da vazdo nas unidades do sistema; disposi¢do final de efluentes; 4- Seguranca no trabalho; 5- Sistemas elétricos; 6- Sistemas de protecido
contra incéndio; 7- Legislagdo: Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, Decreto N° 5.440 de 04 de maio de 2005 e Portaria do Ministério
da Satide N° 518, de 25 de margo de 2004.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimento sobre normas e legislagdo de seguranca do trabalho. 2. Funcionamento e
atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 3. Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Higiene Ocupacional. 5. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPC). 6. Acidente de trabalho: comunicagdo, registro, estatistica e andlise. 7. Nogdes de primeiros socorros. 8.
Atividades e operagdes insalubres e periculosas. 9. Legislagdo de vigilancia sanitdria. 10. Agentes de riscos presentes nos ambientes de
trabalho. 11. Bioseguranga. 12. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 13. Programa de Controle Médico de Saidde
Ocupacional (PCMSO). 14. Ergonomia. 15. Legisla¢do trabalhista e previdencidria aplicdveis a drea de saude e seguranca do trabalho: CLT,
Normas Regulamentadoras, Portarias, Lei 8.213/91 — Beneficios da Previdéncia Social; Recomendag¢des da OIT. 16. Pericias e fiscalizagdo
em seguranca do trabalho. 17. Norma de seguranca e satide no trabalho em servigos de sadde. 18. Protecdo contra incéndios. 19.
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Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas. 20. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 21.
Protecdo ao meio-ambiente e gestdo ambiental. 22. Seguranga no transito. 23. Psicologia nas relacdes humanas e do trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizag&o, administragdo de medicamentos via
oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. 2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. 3. Introdugao as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epideminologia, esterilizagdo e desinfec¢do, doengas
de notificagdo compulsoéria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. 5. Nogdes de Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho. 6. Nocdes de epidemiologia. 7. Legislacdo de Enfermagem do Trabalho. 8. Doencas Profissionais. 9. Organizac¢do de Servigos de
Higiene e Medicina do Trabalho na Empresa. 10. No¢des de Imunizagdes: aspectos preventivos, conservagdo, vias de administracio,
dosagem.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensao de texto. 2.Géneros e tipos de texto. 3. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras;
divisdo sildbica e acentuacdio grifica. 4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras: flexdo e emprego. 6. Sintaxe: frase e
oracdo; termos da oracdo. 7. Sintaxe de Concordancia Nominal. 8. Significa¢do das palavras: sinonimia, antonimia; denotagdo e conotacao.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacdo, Relagdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; 2. Razdo e Proporgdo; 3. Regra de trés
Simples; 4. Porcentagem; 5. Equagdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo Varidveis do 1° grau; 6. Problemas que envolvam
Figuras Planas; 7. Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE OPERACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Agua: o ciclo hidrolégico; a importincia para a sobrevivéncia dos seres vivos; o aproveitamento
para o fornecimento de energia; a polui¢do dos rios e mares; a preservacdo dos mananciais que abastecem os centros urbanos; 2- Sistemas de
abastecimento de dgua: principais fontes; doencas relacionadas com a dgua; controle da qualidade da dgua; construgdo, operacdo e
manuten¢do de sistemas; elevatdrias; ligacdes de ramal predial; materiais utilizados nos sistemas; medi¢do de vazdo; 3- Sistemas de
esgotamento sanitdrio: doencas relacionadas com esgotos; construcdio, operacdo e manutencio de sistemas; elevatdrias; ligagdes de coletor
predial; materiais utilizados nos sistemas; 4- Nocdes de Seguranga e Higiene do trabalho; 5- Nogdes de sistemas elétricos. 7- Legislacdo:
Decreto N° 5.440 de 04 de maio de 2005 e Portaria do Ministério da Satide N° 518, de 25 de marco de 2004.



