Ministério das Comunicagoes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional do Amapa.

Edital de Concurso Publico N.°288/2007

A Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos - ECT torna publico que realizarda Concurso Publico, por
intermédio de sua Diretoria Regional do Amapa, para provimento e formagdo de cadastro de reserva dos
cargos de Carteiro I, Atendente Comercial I, Operador de Triagem e Transbordo I, Assistente
Administrativo I, Técnico Operacional Junior, Técnico de Atendimento ¢ Venda Junior, Técnico em
Seguran¢a no Trabalho Junior, Técnico Industrial Junior (Edificagdes), Administrador Junior, Advogado
Junior, Analista de Sistemas Junior durante o seu periodo de validade, mediante regras e condigdes contidas
neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serdo chamados a assinar contrato individual de
trabalho com a ECT, de acordo com a classificagdo obtida € com as necessidades da Empresa, o qual reger-
se-a pelos preceitos da Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato
de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas ¢ ao Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Salarios da ECT.

1.1. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda-feira a sabado,
podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos ¢ feriados, bem como no horario noturno, obedecidas
as normas legais que disciplinam o assunto, excec¢do feita as categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento ¢ dominio dos procedimentos e/ou técnicas
de execu¢do de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e
responsabilidade; relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes,
criando um clima de colaboragao e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez
e organizagao; pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu
desempenho no resultado de sua unidade e da organizag@o; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentacdo, vale-transporte e assisténcia médica e
odontoldégica ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Apods o periodo de experiéncia, fardo jus a
assisténcia médica e odontoldgica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatorios
proprios e em rede de credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentagdo e assisténcia médica estdo condicionados a previsdo no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos serd possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do
Instituto de Seguridade Social dos Correios - POSTALPREV.

3. DOS CARGOS

3.1. Cargo: Operador de Triagem e Transbordo I.

3.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.1.2. Salario: 524,07

3.1.3. Sumario das atribui¢des do cargo: Triagem de objetos postais, recebimento, conferéncia e expedigao
de malas e objetos postais; paletizacdo, carregamento e descarregamento de malas e objetos postais de
aeronaves; deslocar e arrumar cargas em geral manobrando maquinas transportadoras.

3.1.4. Particularidades do cargo: a atividade do Operador de Triagem e Transbordo I envolve o
levantamento de até 30 kg em atividade repetitiva; permanéncia em pé e agachamento por longo periodo e
constante movimentacdo de punho e braco.

3.2. Cargo: Assistente Administrativo .

3.2.1 Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de microinformatica (Windows,
Word, Excel e Internet).

3.2.2 Salario: 702,29

3.2.3. Suméario das atribuigdes do Cargo: Executar tarefas auxiliares de administracdo em geral de relativa
complexidade; programar, orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua
distribui¢do; executar e supervisionar a digitagdo de dados e informagdes; executar tarefas contdbeis
auxiliares de conferéncia, classificacdo, registro e emissdo de documentos; executar atividades auxiliares
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pertinentes a area de pessoal, recursos humanos, compras, comercializagdo, financeira, patrimonial,
operagdes postais; organizar ¢ manter atualizados arquivos, ficharios e protocolos administrativos.

3.3. Cargo: Administrador Jinior.

3.3.1 Requisitos Exigidos: Curso superior completo de graduagdo em Administracdo; possuir registro no
CRA ¢ estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele orgéo.

3.3.2 Salario: 2.497,10

3.3.3. Sumario das atribuigdes do Cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades inerentes as
areas técnicas da administragdo em geral e assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area, participar de
equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar solugdes e otimizar os trabalhos na sua area de atuagdo
e correlatas.

3.4. Cargo: Advogado Junior

3.4.1. Requisitos exigidos: Curso superior completo de graduagdo em Direito; possuir registro na OAB e
estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele 6rgao.

3.4.2. Salario 2.497,10

3.4.3.Sumario das Atribuigdes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades juridicas da
Empresa e assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area.

3.5. Cargo: Analista de Sistemas Junior.

3.5.1. Requisitos Exigidos: Curso superior completo de graduagao na area de Informatica, reconhecido pelo
MEC, ou outro curso superior de graduacdo, também reconhecido pelo MEC, com curso adicional de
especializagdo na area de Informatica com no minimo 360 Horas; possuir registro no 6rgdo de classe
competente (se for o caso) e estar em dia com as obrigagdes legais junto aquele érgao.

3.5.2. Salario: 2.753,06

3.5.3.Sumario das atribui¢cdes do cargo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar tarefas em
suporte de sistemas de Processamento de Dados, nas diversas modalidades (rede, software basico, banco de
dados, etc), administrar o desempenho (performance) e a segurancga logica, efetuar analise ¢ modelagem dos
dados das fung¢des empresariais da empresa, bem como controlar e avaliar os modelos implantados relativos
aos segmentos operacionais da Empresa.

3.6.Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho Junior.

3.6.1. Requisitos Exigidos: Ensino médio completo, curso de Técnico em Seguranga do Trabalho ou
habilitagdo especifica em nivel de ensino médio reconhecido pelo MEC; possuir registro no Ministério do
Trabalho; possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo/atividade de Técnico em Seguranca do
Trabalho.

3.6.2. Salario: 1.201,15

3.6.3. Sumario das atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas a
seguranca ¢ higiene do trabalho, com objetivo de preservar a integridade dos empregados e dos
equipamentos e demais atividades prevista na Port. 3.275 de 21/09/1989 — Art. 1°.

3.7. Cargo: Técnico Operacional Junior.

3.7.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo,

3.7.2. Salario: R$ 1.143,95

3.7.3. Sumario das Atribuigdes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar ¢ executar estudos de
elaboracdo de programas operacionais em geral; efetuar vendas e exposicdes de selos e demais pegas
filatélicas; supervisionar o servigo de telegramas recebidos e a transmitir; distribuir e coordenar os servigos
executivos de atendimento aos usuarios; examinar o distritamento local e propor as modificagdes cabiveis;
participar de trabalhos de inspecdes e outras atividades correlatas ao cargo.

3.8. Cargo: Técnico em Atendimento ¢ Vendas Junior.

3.8.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo

3.8.2. Salario: 1.143,95

3.8.3. Sumario das atribuicdes do cargo: atender grandes usuarios; participar e/ou elaborar projetos de
criagdo e de desenvolvimento de produtos e servigos; planejar e realizar visitas a clientes, promovendo
produtos e servicos comercializados pela empresa e outras atividades relacionadas ao cargo.

3.9. Cargo: Técnico Industrial Junior — Edificagdes.



3.9.1. Requisitos Exigidos: Curso de Técnico Industrial com habilitagdo em Edificagdes, registro no CREA,
e estar em dia com as obrigacgdes legais junto aquele 6rgao.

3.9.2. Salario: R$ 1.201,15

3.9.3. Sumario das atribuigdes do cargo: Executar elaboracdo de esquemas e planos de servicos de obras de
engenharia; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra; executar
desenhos e esbogos técnicos estruturais; promover a inspecdo de materiais a fim de controlar a qualidade e
observancia da especificacdo; executar e preparar programas de trabalho e auxiliar na fiscalizacdo de obras;
realizar estudos no local das obras; efetuar inspecdes técnicas; elaborar relatorios técnicos; executar outras
atribui¢des de mesma natureza e equivalente grau de dificuldade.

3.10. Cargo: Atendente Comercial I.

3.10.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.10.2. Salario: R$ 524,07

3.10.3. Sumario das atribuicdes do cargo: Venda de produtos e servigos postais; recebimento, conferéncia,
separagdo, expedicdo e distribuicdo de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e
encomendas; exercicio das atividades administrativas em agéncia; operagdo de sistemas automatizados;
emissdo de vales postais; operacao de caixa; atendimento ao cliente e outras atividades de mesma natureza
e equivalente nivel de dificuldade.

3.10.4. Particularidades do cargo: O profissional tem como esséncia de sua atividade a posi¢do de vendedor
a varejo, comercializando produtos e servigos postais bem como outros servi¢os prestados pela ECT. Nas
Agéncias de pequeno porte o Atendente Comercial realiza, também, a distribui¢do domiciliaria de objetos,
sendo o trajeto percorrido a pé ou de bicicleta sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).
3.11.Cargo: Carteiro I

3.11.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo

3.11.2. Salario: 524,07

3.11.3. Sumario das atribui¢des do cargo: Organizag¢ao de correspondéncias e de encomendas destinados a
distribuicdo domiciliaria, separando-os por distritos; entrega domicilidaria de correspondéncias e de
encomendas; coleta de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e encomendas; outras
atividades correlatas ao cargo.

3.11.4. Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o trabalho interno de organizagdo de
correspondéncias e de encomendas e o trabalho externo de distribui¢do domicilidria dos mesmos. O
Carteiro realiza o percurso para a entrega de correspondéncias e de encomendas normalmente a pé e/ou de
bicicleta, percorrendo no minimo 7 km/dia, carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo
masculino e 8 quilos para os do sexo feminino, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).
4- LOCALIDADES OBJETO DO CONCURSO

4.1. Cargo: Operador de Triagem e Transbordo I.

4.1.1. Regido 01/ Cidade: Macapa;

4.1.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.1.3. N° de vagas: formacdo de cadastro reserva.

4.1.4. Local da prova: Macapa.

4.2. Cargo: Assistente Administrativo .

4.2.1. Regiao 01/ Cidade: Macapa;

4.2.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.2.3. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.2.4. Local da prova: Macapa.

4.3. Cargo: Administrador Junior.

4.3.1. Regido 01/ Cidade: Macapa;

4.3.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.3.3. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.3.4. Local da prova: Macapa.

4.4, Cargo: Advogado Junior

4.4.1. Regido 01/ Cidade: Macapa;

4.4.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.4.3. N° de vagas: formagao de cadastro reserva.

4.4.4. Local da prova: Macapa.



4.5. Cargo: Analista de Sistemas Junior.

4.5.1. Regiao 01/ Cidade: Macapa;

4.5.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.5.3. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.5.4. Local da prova: Macapa.

4.6.Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho Junior.

4.6.1. Regido 01/ Cidade: Macapa;

4.6.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.6.3. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.6.4. Local da prova: Macapa.

4.7. Cargo: Técnico Operacional Junior.

4.7.1. Regido 01/ Cidade: Macapa;

4.7.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.7.3. N° de vagas: formacdo de cadastro reserva.

4.7.4. Local da prova: Macapa.

4.8. Cargo: Técnico em Atendimento e Vendas Junior.

4.8.1. Regiao 01/ Cidade: Macapa;

4.8.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.8.3. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.8.4. Local da prova: Macapa.

4. 9. Cargo: Técnico Industrial Junior — Edificagoes.

4.9.1. Regiao 01/ Cidade: Macapa;

4.9.2. Cidade jurisdicionada: Macapa.

4.9.3. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.9.4. Local da prova: Macapa.

4.10. Cargo: ATENDENTE COMERCIAL L.

4.10.1. Regido 01/ Cidade: Macapa;

4.10.1.1. Cidades jurisdicionadas: Macapda, Mazagdo, Santana.
4.10.1.2. N° de vagas: formagao de cadastro reserva.

4.10.1.3. Local da prova: Macapa.

4.10.2 - Regido 02/Cidade: Amapa;

4.10.2.1. Cidades jurisdicionadas: Amapa, Pracutiba e Tartarugalzinho.
4.10.2.2. N° de vagas: formagao de cadastro reserva.

4.10.2.3. Local da prova: Amapa.

4.10.3. Regido 03/Cidade: Laranjal do Jari;

4.10.3.1. Cidades jurisdicionadas: Laranjal do Jari e Vitoria do Jari.
4.10.3.2. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.10.3.3. Local da prova: Laranjal do Jari.

4.10.4. Regido 04/Cidade: Oiapoque;

4.10.4.1. Cidades jurisdicionadas: Oiapoque

4.10.4.2. N° de vagas: formacao de cadastro reserva.

4.10.4.3. Local da prova: Oiapoque.

4.10.5. Regido 05/Cidade: Porto Grande;

4.10.5.1. Cidades jurisdicionadas: Porto Grande, Cutias do Araguari, Itaubal do Piririm, Pedra Branca do
Amapari e Serra do Navio.

4.10.5.2. N°. de vagas: formagdo de cadastro reserva.

4.10.5.3. Local da prova: Porto Grande.

4.10.6. Regido 06/Cidade: Calgoene

4.10.6.1. Cidades jurisdicionadas:Calgoene e Lourengo (Distrito de Calgoene).
4.10.5.2. N°. de vagas: formacgao de cadastro reserva.

4.10.5.3. Local da prova: Calgoene.

4.11.Cargo: CARTEIRO |

4.11.1. Regido 01/ Cidade: Macapa;

4.11.1.1. Cidades jurisdicionadas: Macapa, Mazagao, Santana.



4.11.1.2. N°. de vagas: 01 e formagao de cadastro reserva

4.11.1.3. Local da prova: Macapa.

4.11.2. Regido 02/Cidade: Amapa;

4.11.2.1. Cidades jurisdicionadas: Amapa, Pracutiba e Tartarugalzinho

4.11.2.2. N° de vagas: formagao de cadastro reserva.

4.11.2.3. Local da prova: Amapa.

4.11.3. Regido 03/Cidade: Laranjal do Jari;

4.11.3.1. Cidades jurisdicionadas: Laranjal do Jari e Vitoria do Jari.

4.11.3.2. N° de vagas: formagao de cadastro reserva.

4.11.3.3. Local da prova: Laranjal do Jari.

4.11.4. Regido 04/Cidade: Oiapoque;

4.11.4.1. Cidades jurisdicionadas: Oiapoque

4.11.4.2. N° de vagas: formagao de cadastro reserva.

4.11.4.3. Local da prova: Oiapoque.

4.11.5. Regido 05/Cidade: Porto Grande;

4.11.5.1. Cidades jurisdicionadas: Porto Grande, Cutias do Araguari, Itaubal do Piririm, Pedra Branca do
Amapari e Serra do Navio.

4.11.5.2. N°. de vagas: formacgdo de cadastro reserva.

4.11.5.3. Local da prova: Porto Grande.

4.11.6. Regido 06/Cidade: Calgoene

4.11.6.1. Cidades jurisdicionadas: Calgoene

4.11.5.2. N°. de vagas: formagao de cadastro reserva.

4.11.5.3. Local da prova: Calgoene.

5. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO.

5.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal.

5.3. Possuir na data da contratacdo a certificagdo exigida para o cargo, comprovado por certificado/diploma
de ensino superior em nivel de graduagdo, reconhecido pelo MEC e pds-graduacdo, quando for o caso.
5.3.1. O curso de pos-graduacgdo do tipo stricto-sensu devera ser reconhecido pelo MEC.

5.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

5.7.Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico,
nos ultimos 05 anos.

5.9. Comprovar a experiéncia exigida através de registro na CTPS, Certiddes/Declara¢des de Tempo de
Servigo especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou servico, assinado pelo responsavel
pelo 6rgdo. Certidoes de Contribui¢do da condigdo de autonomo (profissional liberal) emitida pelo INSS ou
através de Carnés de Contribuigdo Previdenciaria especificos do exercicio da atividade profissional
auténoma.

5.9.1. Sera computado, para fins de comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos, o tempo de servi¢o
exercido apds a data da conclusdo do ensino médio ou técnico (antigo 2° grau profissionalizante) ou da
colacdo de grau do curso de graduacao, conforme o cargo.

5.9.2. Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente, se for o caso.

5.10. Apresentar outros documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, na época da contratagdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

6. INSCRICOES

6.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias dos Correios listadas no Anexo I do presente edital ou
pré-inscrig¢do via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.



6.3. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4. Periodo: de 19/07/2007 a 03/08/2007, exceto aos domingos e feriados.

6.5. Horario: O de atendimento das Agéncias de Correios, ndo havendo atendimento fora do horario
estabelecido.

6.6. Local: Nas Agéncias de Correios descritas no anexo 1.

6.7. Taxa de Inscricdo:

RS 17,00 (dezessete reais) para os cargos de Operador de Triagem e Transbordo I, Carteiro I, Atendente
Comercial I;

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de: Assistente Administrativo I, Técnico Operacional Junior,
Técnico de Seguranga no Trabalho Junior, Técnico de Atendimento ¢ Vendas Junior;

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Administrador Junior, Analista de Sistemas Junior e Advogado
Junior.

6.8. Documentacao exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscri¢do, na qual o
candidato formalizara sua opg¢do para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua
escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, na qual prestara todas as informacdes
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Concurso Publica e as que
vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscri¢éo;

¢) Cédula oficial de identidade.

6.9.A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no local de inscrigdo, onde serd emitido o respectivo
comprovante.

6.9.1.0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

6.10. O candidato devera efetuar uma tinica inscri¢do no concurso.

6.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagdo
de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

6.11. Sao vedadas a isengdo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

6.13. Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacao incompleta.

6.14. Seré considerada nula a inscrigdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

6.15. PRE-INSCRICAO INTERNET

6.15.1. A pré-inscrigdo pela internet devera ser realizada no enderego eletronico www.exatuspr.com.br, no
periodo entre 08 horas do dia 19/07/2007 e 12 horas do dia 03/08/2007, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.15.2. A ECT/DR/AP ¢ a Empresa Roberto da Silva e Cia Ltda. ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
pré-inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.15.3. Na pré-inscrig@o pela internet o candidato formalizara sua opgao para concorrer, exclusivamente a
cidade e as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico
na qual prestara todas as informagdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condigoes do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei, sendo vedada a alteracao de
sua op¢do inicial apds o pagamento.

6.15.4. Para as pré-inscrigdes efetuadas pela internet o pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito até o
dia 03/08/2007, horario 16h30min, exclusivamente nas agéncias descritas no Anexo I do presente edital,
observando o horario de atendimento das Agéncias dos Correios, mediante uso da ficha de inscricdo gerada



no ato da pré-inscri¢do, devendo o candidato guardar o comprovante de pagamento para qualquer
eventualidade.

6.15.5. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado exclusivamente nas Agéncias dos Correios
descritas no Anexo I do presente edital.

6.15.6. A ficha de inscricao estara disponivel no endereco eletronico www.exatuspr.com.br e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao
de inscricdo online.

6.15.7. As pré-inscri¢des via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscri¢do no periodo estabelecido.

7. INSCRICAO POR PROCURACAO.

7.1. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.
Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo (original), que ficard retida.

7.1.1. A procuragdo citada no subitem anterior podera ser simples e de proprio punho do candidato.

7.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscri¢ao. A ECT e/ou entidade contratada pela ECT para realizacdo deste certame nao se responsabilizardo
por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

7.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqii€ncias de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

7.4. Depois de efetuada a inscrig@o, o respectivo comprovante sera entregue ao procurador.

8. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

8.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e a elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99.

8.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

8.2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha
de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de
Inscrigdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

8.2.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢dao, ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

8.3. Quando da convocacgdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

8.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, no prazo citado no subitem 9.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

8.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental.

8.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

8.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere



ao contetido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.11. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerdo a todas as
vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificacdo obtida.

9. REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las por escrito, a Geréncia de
Recursos Humanos/DR/AP, situada a av. Coriolano Jucd, 125, Centro, Macapa/Ap, cep 68906-971, até o
quinto dia util apdés o encerramento das inscri¢des, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios.

9.2. As provas serdo realizadas em 02/09/2007 em locais e horario que serdo divulgados posteriormente,
através do Diario Oficial da Unido e do site www.correios.com.br

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

9.4. A ECT providenciara, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2, o envio de
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horario de realizagdo das provas.
9.5. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for
recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados,
consoante dispoe o subitem 9.2. deste Edital.

9.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragcdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como
da localidade de opgao para cujas vagas concorrera.

9.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

9.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.
9.7.3. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 9.7.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.7.5. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados.

9.7.6. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante
a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realiza¢ao
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

9.7.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugo das provas;

9.7.8. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenagdo e devolvido ao
final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.



9.7.8.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realiza¢io das
provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este deverd ser orientado a recolhé-la a
Coordenacdo, a qual lhe sera devolvida ao término das provas.

9.7.9. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

9.7.10. Nio sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

9.7.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

9.7.12. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n°. 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-
se do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.7.12.1. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

9.7.13. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automatica do candidato.

9.7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.7.15. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.7.16. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que ¢ o tnico
documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de
Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.7.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos
critérios de avaliagdo.

9.7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

9.7.19. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata.

9.7.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

9.7.21. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10. SELECAO — de carater eliminatério e classificatorio



10.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatorio

10.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas abaixo, num total de 40 (quarenta) questdes para o
cargo de Carteiro I e Operador de Triagem e Transbordo e 50 (cinqiienta) questdes para os demais cargos.
Serdo apresentadas em um unico caderno de acordo com o cargo e conteiido programatico divulgado no
anexo deste Edital:

10.1.2. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas.

10.1.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das disciplinas.
10.1.4. A relagdo dos candidatos que obtiverem 50 pontos em cada disciplina sera publicada no Diario
Oficial da Unido.

10.1.5. A classificagdo final sera feita em fung¢ao da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.
10.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagdo abaixo:

10.1.6.1 - Para o cargo de Operador de Triagem e Transbordo:
a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
10.1.6.2 - Para o cargo de Assistente Administrativo I:
a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
b) Matematica: 20 questoes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.

¢) Nogodes de Informatica: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

10.1.6.3 - Para o cargo de Administrador Junior:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

b) Conhecimentos Especificos: 30 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao:
50 pontos.

10.1.6.4 - Para o cargo de Advogado Junior:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

b) C. Especificos: 30 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.
10.1.6.5 - Para o cargo de Analista de Sistema Junior:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
b) C. Especificos: 20 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

c) Inglés: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.

10.1.6.6 Para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho Junior:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.
b) C. Especificos: 30 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
10.1.6.7 Para o cargo de Técnico Operacional Junior:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

¢) Nogoes de Informatica: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50
pontos.

10.1.6.8 Para o cargo de Técnico em Atendimento ¢ Vendas Junior:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.
b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

¢) Nogodes de Informatica: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

10.1.6.9 Para o cargo de Técnico Industrial Junior (Edificagdes):

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

b) C. Especificos: 20 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.

¢) Nocgdes de Informatica: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50
pontos.

10.1.6.10 Para o cargo de Atendente Comercial I:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.
b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.
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¢) Nogodes de Informatica: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

10.1.6.11 Para o cargo de Carteiro I:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

b) Matematica: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.
10.1.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.7.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no
Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

¢) obtiver maior nota em Matematica;

d) tiver maior idade (considerando o dia, més ¢ ano de nascimento)..

11. RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de
03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgacao do gabarito.

11.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de
inscri¢do, bem como seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

11.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

11.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

11.1.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diario Oficial da Unido.
11.1.5. A decis@o proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1.6. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para
cada questao recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 5 (cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgagdo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos
Humanos da Diretoria Regional do Amapa, sito: a Av. Coriolano Juca, 125 Centro, Macapa/AP, CEP:
68906-970.

11.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

11.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

11.5. Cabera recurso contra o resultado final das provas objetivas, dentro de 03 (trés) dias uteis contados a
partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

12. TESTES DE APTIDAO FiSICA - de caréter eliminatério

12.1. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados para os candidatos aprovados nas provas objetivas para os
cargos de Carteiro I e Operador de Triagem e Transbordo 1.

12.1.1. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, gradualmente, mediante
as necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. O teste de Aptiddo Fisica consistira em 03 (trés) testes subseqiientes, todos de carater eliminatorio, e
obedecera a seguinte ordem:

I - Teste de Barra Fixa;

II - Teste de Impulsdo Horizontal;

III -Teste de Corrida de Doze Minutos.

12.2.1. O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na prova de capacidade fisica.
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12.2.2. O candidato sera considerado APTO na prova de capacidade fisica se, submetido a todas as fases
dos testes de avaliagdes, atingir a performance minima de 2,0 (dois) pontos para cada teste.

12.2.3. O candidato que ndo obtiver pontuagcdo minima em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes.

12.2.4. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, conseqiientemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

I — deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

IT — obtiver pontuagdo menor que 2,00 (dois) pontos em qualquer um dos testes; ou

III — ndo comparecer para a realiza¢do da prova de capacidade fisica.

12.3. Teste de Barra Fixa

12.3.1.Teste Masculino

12.3.1.1. A metodologia para a preparacao e execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes seqiienciais de agoes:

I — a0 comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou
supina¢ao) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo
na vertical e sem contato com o solo;

II — ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida , estendera novamente os cotovelos até a posigdo inicial;

IIT — a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execu¢do, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

12.3.1.2. Néo sera permitido ao candidato:

I — tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apods o inicio das execugdes,
sendo, para tanto, permitida a flexdo das pernas;

II — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I — utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

IV — apoiar o queixo na barra.

12.3.1.3. A pontuagdo do Teste de Barra Fixa masculino sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Numero de Flexoes Pontos

De zero a 2 0 (eliminado)
3 2

4 3

5 4

Igual ou superior a 6 5

12.3.1.4. O candidato devera realizar no minimo 3 (tré€s) flexdes completas para obter a pontuagdo minima
do teste. A ndo-execugdo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas eliminara o candidato.

12.3.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, ap6s 5 minutos, prevalecendo aquela em que
obtiver a maior pontuagao.

12.3.1.6. Teste Feminino

12.3.1.7. A metodologia para a preparacdo ¢ execucdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino
obedecera as seguintes acdes:

I — ao comando “em posi¢ao”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronagao ou
supinagdo), mantendo os bragos flexionados € o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posi¢do;

II — ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do, sendo que o fiscal
avisara o tempo decorrido na execugao.

12.3.1.8. Sera proibido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do Teste de Suspensdo em Barra
Fixa:

I — apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

II — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

IIT — ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou
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IV — apoiar o queixo na barra.
12.3.1.9. A pontuacao do Teste de Suspensao em Barra Fixa feminino sera atribuida conforme a seguir:
FEMININO

Tempo em Suspensdo Pontos

De zero a 10s 0 (eliminado)
De llsal5s 2

De 16s a 20s 3

De 21s a25s 4

Igual ou superior a 26s 5

12.3.1.10. Cada candidata devera realizar como performance minima 2,00 (dois) pontos na execu¢do do
Teste de Suspensdo em Barra Fixa.

12.3.1.11. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata, apds 5 minutos, prevalecendo aquela em que
obtiver a maior pontuagao.

12.4. Teste de Impulsdo Horizontal

12.4.1. A metodologia para a preparacéo e execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do
sexo masculino e do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

I — ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigao inicial, em pé,
estatico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;

IT — ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacdo da
distancia saltada sera a partir da linha de medicao inicial, a qual serd computada na marcacdo, até a marca
no solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais proxima da linha;

III — a marcacdo levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) a ultima parte do corpo (mais proxima da linha de saida) que tocar o solo serd referéncia para a
marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia.

12.4.2. Nao sera permitido ao candidato:

I — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IT — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

IIT — perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV — tocar com o(s) pé(s) na linha de medicao inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com conseqiiente rolamento.

12.4.3. O Teste de Impulsdo Horizontal serd realizado em piso adequado, em uma superficie plana e
uniforme.

12.4.4. A pontuagdo do Teste de Impulsdo Horizontal sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1,75 m 0 (eliminado)
de 1,76 ma 1,85 m 2

de 1,86 ma1,95m 3

de 1,96 ma2,05m 4

Igual ou superior a 2,06 m 5
FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1,35 m 0 (eliminado)
de1,36 mal45m 2

del,46 mal1,55m 3

de 1,56ma 1,65m 4

Igual ou superiora 1,66 m 5

12.4.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, prevalecendo aquela em que obtiver a maior
pontuacao.

12.4.6. O salto iniciado, mesmo que “queimado”, sera contado como tentativa, e 02 (dois) saltos
“queimados” implicara a eliminagdo do candidato.

12.5. Teste de Corrida de Doze Minutos
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12.5.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera a
seguinte:

I — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

IT — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal
sonoro;

IIT — apo6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

12.5.2. Nao sera permitido ao candidato:

I — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

II — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

IIT — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.5.3. O Teste de Corrida de Doze Minutos devera ser aplicado em uma pista com condig¢des adequadas e
marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.

12.5.4. A pontuagdo do Teste de Corrida de Doze Minutos sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 2.200 m 0 (eliminado)
de 2.201 m a 2.400 m 2

de 2.401 m a 2.600 m 3

de 2.601 m a 2.800 m 4

Igual ou superior a 2.801 m 5
FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1.800 m 0 (eliminado)
de 1.801 m a 2.000 m 2

de 2.001 ma2.200 m 3

de 2.201 m a 2.400 m 4

Igual ou superiora2.40lm 5

12.5.5. O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distdncia minima de 2.201 metros e o candidato
do sexo feminino que nao alcangar a distdncia minima de 1.801 metros sera eliminado do concurso.

12.5.6. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

12.5.7. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos testes de aptiddo fisica na data, local e
horario determinado, serd eliminado do concurso publico.

13. TESTE DE ROBUSTEZ FISICA (For¢a Muscular) - de caréter eliminatorio

13.1. O teste de robustez fisica sera aplicado depois de decorridos 60 minutos da aplicagdo dos testes de
aptidao fisica.

13.2. O teste de robustez fisica sera aplicado para os candidatos aprovados nos testes de aptiddo fisica para
os cargos de Carteiro I e Operador de Triagem e Transbordo I.

13.3. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do teste de robustez fisica, gradualmente, mediante
as necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.4. O teste de Robustez Fisica constard de exames de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:

a) Manual: capacidade de carga= 50 Kgf

b) Escapular : capacidade de carga= 50 Kgf

¢) Dorsal: capacidade de carga= 200 Kgf

13.5. As manobras de for¢a deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por aparelho. O resultado a
ser considerado serd aquele de maior valor.

13.6. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.

13.7. O teste de robustez fisica obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo:

a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovagao:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-forca
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b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovagao:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-for¢a

¢) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovagao:

Masculino: 90 quilogramas-forca

Feminino: 80 quilogramas-forca

13.8. O candidato que ndo comparecer para a realiza¢do dos testes de robustez fisica na data, local e horario
determinado, sera eliminado do concurso publico.

14. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FiSICA

14.1.0 candidato devera apresentar atestado médico, no qual devera estar consignada a sua Aptidao para
realizacdo dos testes de Robustez Fisica e de Aptidao Fisica, conforme modelo descrito no anexo deste
edital.

14.1.1. O atestado médico citado no subitem anterior devera constar o nome do cargo o qual o candidato
esta inscrito, o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura € o nimero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina e devera ter sido emitido ha no maximo 90 dias da data marcada para realizagdo dos
testes de aptidao e robustez fisica.

14.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto no subitem 14.1, no
momento de sua identificacdo, serd impedido de realizar os testes, sendo conseqiientemente eliminado do
concurso.

14.3. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer
outra condi¢do que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica
e/ou organica, ndo serdo levados em consideragdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da ECT.

14.3.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente, mediante apresentacao de atestado médico, de participar dos testes de Robustez Fisica e
Aptidao Fisica, caso em que devera ser convocada para as respectivas etapas quanto houver a liberagdo
médica, segundo a ordem de classificagao.

14.4. O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima em qualquer dos testes de aptiddo ou robustez fisica
ndo poderd prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo eliminado e, conseqiientemente excluido
do concurso publico ndo sendo dessa forma permitido a permanéncia do candidato eliminado no local de
prova.

14.5. Os trajes e calcados para a realizag@o dos testes de aptiddo e robustez fisica serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizagdo dos testes de aptidao e robustez fisica.

14.6. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes de aptiddo e robustez fisica sera de
responsabilidade do candidato.

14.7. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da
banca examinadora.

14.8. A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo
plena em Educacgao Fisica.

14.9. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no local acompanhantes de
candidatos.

14.10. Os candidatos serdo informados por meio de telegrama ou carta, da aprovagdo ou eliminagdo nesta
fase do concurso publico.

15. RECURSOS - TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FiSICA

15.1. Cabera recurso contra os testes de robustez ou de aptidao fisica, dentro de 03 (trés) dias uteis contados
a partir do primeiro dia util seguinte ao do recebimento do telegrama ou carta.

15.2. O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicag@o precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, contendo todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de
inscricdo, bem como seu enderego completo, inclusive com o respectivo CEP. Recursos inconsistentes
serdo indeferidos.
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15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo
automaticamente desconsiderado recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

15.4. A decisio dos recursos sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel na esfera administrativa através
de telegrama ou carta encaminhada ao candidato.

15.4.1. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.5. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, em formulario conforme
modelo definido no Anexo deste edital.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 2 (dois) dias tteis, contados do dia seguinte ao do
recebimento do telegrama, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos
Humanos da Diretoria Regional do Amapa, sito & Av. Coriolano Juca, 125 Centro - MACAPA/AP, CEP:
68906-970.

15.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

15.7. Serdo desconsiderados os recursos que ndo forem apresentados conforme modelo definido no anexo
do edital.

16. CURSO DE FORMACAO — Eliminatério (Para os cargos de Técnico Operacional e de Atendimento e
Vendas)

16.1. O curso de formagao sera ministrado pela ECT, para os candidatos aprovados e classificados dentro
do numero de vagas oferecidas neste edital, em um dos Centros de Treinamento da Empresa localizados em
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte e Recife ou em qualquer cidade do Pais utilizando-
se inclusive de inovagdes tecnologicas para o citado treinamento.

16.2. A carga horaria do curso de formacao sera de aproximadamente 500 h/a.

16.3. Durante o curso de formagfo os candidatos farfio jus a bolsa de treinamento no valor de $ 571,97
(Quinhentos e setenta e um reais € noventa e sete centavos) a titulo de auxilio financeiro, que corresponde a
50% (cinqlienta por cento) da remuneragdo da referéncia inicial do cargo a que estiver concorrendo,
conforme estabelece a Lei n° 9.624/98 de 02.04.98.

16.4. No caso do candidato ser servidor/empregado da Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta,
ser-lhe-4 facultado optar pela percepcao do vencimento/remuneracdo e das vantagens de seu cargo efetivo.
16.5. Os candidatos aprovados no Curso de Formagao, conforme as vagas estabelecidas para este certame,
serdo chamados a assinar Contrato Individual de Trabalho com a ECT, regido pela CLT, podendo,
inclusive, serem lotados nas dependéncias da Empresa em qualquer localidade do Estado detentor das vagas
a que estdo concorrendo, obedecidas as normas que regem este processo seletivo.

16.6. Os candidatos matriculados no Curso de Formagao estardo sujeitos as normas internas da ECT e serdo
avaliados quanto ao rendimento nos modulos que compdem o curso. Aqueles que ndo obtiverem o
rendimento satisfatorio em cada um dos modulos serdo excluidos do processo.

16.7. Em caso de deslocamento para a realizagdo do Curso de Formagdo em qualquer dos Centros de
Treinamento, o 6nus sera de responsabilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

16.8. Durante o Curso de Formacao serdo exigidas dos alunos 44 (quarenta e quatro) horas de dedicagdo
semanal, para fins de participacao nas aulas, tempo de estudo e estagios praticos nas dependéncias da ECT.
17. MATRICULA NO CURSO

17.1. Os candidatos aprovados para os cargos de Técnico Operacional e Técnico em Atendimento e
Vendas, nesta etapa de carater eliminatorio, de acordo com o subitem 16.1 deste Edital, fardo avaliagdo da
aptiddo fisica e mental que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares, que terdo
por objetivo averiguar as condicdes de saude apresentadas pelos candidatos face as exigéncias das
atividades ao cargo. No caso dos portadores de deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido. Essa avaliacdo sera realizada por
profissionais multidisciplinares da ECT ou credenciados.

17.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas no presente edital deverdo
comparecer para matricula, na data fixada, sob pena de perderem o direito de ingresso ao Curso. Igualmente
perderao tal direito aqueles que deixarem de apresentar no ato da matricula os seguintes documentos:
a)Certiddo de Casamento se for o caso;

b)Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Gltima elei¢do;
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c)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

d)Carteira de Identidade;

e)Duas fotos 3X4 recentes;

f)Cartao de Identificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;

g)Diploma / Certificado da escolaridade exigida para o cargo pleiteado ou equivalente;

17.3. No ato da matricula, o aluno assinara Termo de Responsabilidade em que estara condicionado a sua
aprovagdo no Curso de Formagao, a obrigatoriedade de prestar servigos a ECT, pelo prazo de 1 (um) ano,
apo6s o termino do curso, contados a partir da data de sua admissao no quadro de pessoal da ECT (Contrato
de Experiéncia), sob pena de ressarcimento a ECT do investimento nele aplicado.

18. BENEFICIOS DO CURSO

18.1. Bolsa de treinamento no valor de $ 571,97 (Quinhentos e setenta e um reais € noventa e sete centavos)
exceto para o servidor/empregado da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta, que optar pela
percepcdo do vencimento/remuneragdo e pelas vantagens de seu cargo efetivo.

18.2. Hospedagem, excecdo feita aos residentes na cidade de localizagdo do Centro de Treinamento ou da
realizacdo do Curso de Formagao.

18.3. Durante a permanéncia no curso o aluno recebera a quantia de R$ 345,00(Trezentos e quarenta e
cinco reais) a titulo de auxilio alimentagdo para cada dia de curso.

18.4. Excluem-se do beneficio do auxilio alimentagdo disposto no subitem anterior os candidatos que forem
servidores da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta que optarem pela remuneracao e vantagens
do cargo efetivo.

19. RESULTADO E CONVOCACAO

19.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, no posto de inscrigdo e pela internet no endereco
eletronico www.correios.com.br , em até cinco dias Uteis apds a realizagdo das provas.

19.2. Os candidatos aprovados para os cargos de Carteiro I e Operador de Triagem e Transbordo I nas
provas objetivas serdo convocados para a realizagdo dos testes de robustez e de aptidio fisica,
gradualmente, mediante as necessidades da Empresa.

19.3. O resultado das provas objetivas estara a disposi¢do dos interessados no Didrio Oficial da Unido e
pela internet no endereco eletronico www.correios.com.br, em até 30 dias apods a realizagdo das provas.
19.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera contado a partir do dia da publicacdo dos resultados
das provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificagdes, republicagdes ou outras modificagdes no
resultado por for¢a de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicagdo oficial.

19.5. A convocacao dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao obtida,
as necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqiientes a
primeira serd feita mediante telegrama ou carta, com confirmag¢do de recebimento no enderego do
destinatario. Caso ndo tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara tentativa de trés entregas em
horarios alternados. Apos este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo
havendo o comparecimento, o candidato sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do
Concurso Publico. O telegrama ou carta serd remetido para o endereco informado pelo candidato no
formulario de inscri¢do ou para o endereco que houver sido atualizado, conforme o subitem 22.12.1

20. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de carater eliminatorio

20.1. Nesta etapa sera realizada avaliacdo da aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condigdes
de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

20.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificard a condi¢ao do candidato
como deficiente, sendo a declara¢do de incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato realizada durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto
3.298/99. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

20.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.
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20.4. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

20.5. O exame médico objetivara aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e psiquica.

20.6. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliagdo clinica, avaliacdo antropométrica e
por exames complementares definidos pela area de saude ocupacional da Empresa.

20.6.1. A entrevista médica, a avaliagdo clinica e a avaliacdo antropométrica serdo feitas, sempre que
possivel, por médico do quadro préprio da Empresa.

20.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por médico do quadro proprio, a entrevista médica, a
avaliacdo clinica e a avaliacdo antropométrica serdo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede
credenciada (nesta ordem).

20.6.1.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagdes julgadas relevantes, pelo
médico examinador, para aferir a saude fisica e psiquica do candidato.

20.6.1.3. A omissdo e/ou negagdo, pelo candidato, de informag¢des relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicard em sua imediata eliminacdo do Concurso Publico e caso tenha ultrapassado
essa fase, na anulagdo da contratagdo realizada.

20.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatdrio, e
deverdo ser realizados no prazo a ser definido pela area de satide ocupacional.

20.6.2.1. Os exames complementares serdo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.
20.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica
de saude.

20.7. Para submeter-se ao exame médico, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local
designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

20.8. Apos a entrevista médica, a avaliacao clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitird parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a ser assinado por
médico do trabalho da Empresa e pelo candidato.

20.9. Serao considerados inaptos os candidatos para os cargos de Carteiro I e Operador de Triagem e
Transbordo I, submetidos a avaliacdo pré-admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes
situacdes € que o comprometimento seja incompativel com as atribuicdes do cargo o qual estiver
concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Seqiicla de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Seqiicla de
fratura da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxagdo recorrente de ombro; Deformidade congénita ou
adquirida, em membros superiores, que comprometam a fun¢do a amplitude articular e/ou a fun¢do de
pinga, de uma ou ambas as maos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que
impecam a deambulagdo normal e/ou comprometam a amplitude articular e/ou ocasionam assimetria entre
os membros, com conseqiiente bascula de bacia; Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral
que comprometa a amplitude articular e/ou a deambulacdo e/ou ocasione assimetria entre 0s membros, com
conseqiiente bascula de bacia; Auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou adquirida, que
prejudiquem a fungdo; Patologia da coluna vertebral que compromete a manutencdo da postura correta
(cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus; aumento acentuado da lordose lombar; spina bifida;
costela cervical; hérnia de disco; mega apoéfises transversas; patologias degenerativas; espondilolises;
espondilolisteses; redugdo de espagos discais; nddulos de Schmorl); Espordo de calcineo, escafdide
acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/varo; Calosidade e hiperqueratose plantar moderada
ou grave; Tendinite ou tenossinovite; Doengas reumaticas cronicas (Artrite Reumatdide, Espondilite
Anquilosante, Lupus Eritematoso Sist€émico e Goéta); Outras patologias ortopédicas ou reumatologicas,
consideradas incapacitantes para a fungao.
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Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Cardiopatias congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros
inferiores, historico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderada ou
extensa.

Pulmonar: Pneumopatias cronicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doengas
pulmonares infecciosas cronicas; Asma bronquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenagdo motora ou sensitiva;
Epilepsia; Doenga degenerativa do Sistema Nervoso Central.

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensiveis; Seqiielas importantes de queimaduras; Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neoplasica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doengas
dermatologicas que incapacitam para a fungéo.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneragdo mioptica; Glaucomas; Consideram-se
estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto as adquiridas por paralisias/paresias que
apresentem diplopia; as que apresentem restricdes e/ou adugdes oculares (do melhor olho), que sejam
clinicamente incompativeis com a fungdo pleiteada; Campimetria Visual (devera ser solicitado desde que o
individuo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolu¢do reducdo do campo visual ou
quando surgirem dividas na avaliagdo do exame de confrontagdo; E admissivel restrigio no campo visual
inferior a 140 graus na isoptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante; E admissivel a visdo
monocular desde que preservada a acuidade visual do outro olho.

Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a funcdo; Perdas auditivas induzidas por
ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica;Proteintria ou hematuria significativa, principalmente de origem renal;
Glomerulopatias; Sindrome nefroética; Litiase renal.

Outras Situagdes: Baixa capacidade aerdbica; Diabetes mellitus tipo I ou II ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade mérbida com comprometimento aerobico; Hepatopatias em geral; Litiase
biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral; Multiparas
com

problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqiielas, deformidades congénitas ou
adquiridas, que possam incapacitar para a fungdo proposta; Em caso de biotipo desfavoravel com suspeita
de baixa capacidade aerobica, podera ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor
minimo de 40 ml de O? por quilo de peso corporeo por minuto (VO2 méx).

20.10. Serdo considerados inaptos os candidatos para o cargo de Atendente Comercial I submetidos a
avaliagdo pré-admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes situagdes € que o
comprometimento seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo o qual estiver concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Seqiiela de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Seqiiela de
fratura da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxagdo recorrente de ombro; Deformidade congénita ou
adquirida, em membros superiores, que comprometam a fun¢do a amplitude articular e/ou a fungdo de
pinga, de uma ou ambas as maos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que
impegam a deambulacdo normal e/ou comprometam a amplitude articular e/ou ocasionam assimetria entre
os membros, com conseqiiente bascula de bacia; Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral
que comprometa a amplitude articular e/ou a deambulagdo e/ou ocasione assimetria entre 0os membros, com
conseqiiente bascula de bacia; Auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou adquirida, que
prejudiquem a fungdo; Patologia da coluna vertebral que compromete a manutengdo da postura correta:
(cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus, aumento acentuado da lordose lombar, spina bifida,
costela cervical, hérnia de disco, mega apoéfises transversas, patologias degenerativas, espondilolises,
espondilolisteses, reducdo de espagos discais, nédulos de Schmorl); Espordo do calcaneo / escaféide
acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/varo; Calosidade e hiperqueratose plantar moderada
ou grave; Tendinite ou tenossinovite; Doencas reumaticas cronicas (Artrite Reumatdide, Espondilite
Anquilosante, Lupus Eritematoso Sist€émico e Goéta); Outras patologias ortopédicas ou reumatologicas,
consideradas incapacitantes para a fungao.

Cardiovascular: Hipertensdao Arterial Sist€émica moderada ou grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Cardiopatias congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros
inferiores, historico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderadas ou
extensas.
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Pulmonar: Pneumopatias cronicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doengas
pulmonares infecciosas cronicas; Asma bronquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenagdo motora ou sensitiva;
Epilepsia; Doenga degenerativa do Sistema Nervoso Central;

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensiveis; Seqiielas importantes de queimaduras; Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neoplasica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doengas
dermatologicas que incapacitam para a fungéo.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneragdo miodptica; Glaucomas; Déficit visual
acentuado; Consideram-se estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto: (as adquiridas por
paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apresentem restrigdes e/ou aducdes oculares (do melhor
olho), que sejam clinicamente incompativeis com a fung@o pleiteada); Campimetria Visual: devera ser
solicitada desde que o individuo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolugdo reducéo do
campo visual ou quando surgirem duvidas na avaliagio do exame de confrontagio; E admissivel restrigao
no campo visual inferior a 140 graus na isdptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante.
Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a funcdo; Perdas auditivas induzidas por
ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica; Proteinuria ou hematuria significativa, principalmente de origem renal;
Glomerulopatias; Sindrome nefroética; Litiase renal.

Outras Situagdes: Baixa capacidade aerdbica; Diabetes mellitus tipo | ou Il ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade mérbida com comprometimento aerdbico; Hepatopatias em geral; Litiase
biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral; Multiparas
com problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqlielas, deformidades congénitas
ou adquiridas, que possam incapacitar para a fung¢do proposta; Em caso de biotipo desfavoravel, com
suspeita de baixa capacidade aerdbica, podera ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o
valor minimo de 40 ml de O? por quilo de peso corporeo por minuto (VO2 max).

21. CONTRATACAO

21.1. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

21.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de
Experiéncia (arts. 443, § 2°, “c” e 445, § tinico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagdo do candidato ao cargo e o desempenho
obtido, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de
desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa para os cargos de nivel basico ¢ médio: conhecimento
profissional, iniciativa, cooperagdo, relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de
normas ¢ regulamentos e interacdo com o cliente. Para os cargos de nivel técnico e superior a avaliagdo de
desempenho recaira sobre os seguintes aspectos: atuacdo sist€mica, comunicac¢ao, conhecimento técnico,
relacionamento interpessoal, tomada de decisdo, visao de processo e comprometimento com resultados.
21.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliagdo no Contrato de Experiéncia contara
com a assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislagcdo aplicavel a espécie. Caso a
avaliagdo da equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o
candidato ndo sera considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

21.3. Os critérios de avaliagdo de desempenho citados no subitem 21.2 serdo utilizados, também, durante o
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

21.4. O candidato, por ocasido da sua admiss@o no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),
declarara sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos publicos, bem como entregara, no o6rgao de
administragdo de pessoal, copia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver
desobrigado de fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

21.5. Para a efetivacdo da admissdo ¢ indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os
requisitos exigidos, e ainda que apresente os originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votagao atualizada (cépia);

20



d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de Identidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (cépia);

h) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

1) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

k) Atestado de vacinagdo obrigatoria para os filhos menores de 14 anos (copia);

1) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 € menores de 21 anos (copia).

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. A realizagdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e
conveniéncia contratar entidade especializada para realizagdo de todo o processo.

22.2. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

22.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Unido, a publicagio de
todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

22.4. Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegagdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

22.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

22.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicag¢@o de provas ou do processo seletivo;

c¢) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias uteis contados da data acordada para assinatura do
Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocagdo para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua
opcao.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

22.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros
orgaos da esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitacdo de transferéncia para outro Estado da
Federacdo, ap6s 01 (um) ano de efetivo servigo na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de
vaga no novo Estado de opcao.

22.7.1. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a transferéncia de
localidade dentro do mesmo Estado, apos 90 dias de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém,
condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de opcao.

22.8. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da ECT.

22.9. Os candidatos aprovados para o mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior e
vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre os novos
concursados.

22.10. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qualquer uma das cidades que integram as
localidades envolvidas neste Concurso Publico.

22.11. Ao candidato aprovado podera ser dada a op¢do de formalizagdo, por escrito, do interesse em suprir
vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e
em conformidade ao estabelecido neste Edital, sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando ndo
houver interesse do mesmo.

22.11.1. A opgao, por localidade distinta da localidade base de opgao inicial, somente serd admitida quando
se esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opg¢ao de interesse.
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22.12. O candidato aprovado devera manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocac¢des. Nao lhe cabera nenhuma reclamacao,
caso ndo seja possivel a ECT convoca-lo por falta dessa atualizagio.

22.12.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Geréncia de Recursos Humanos da
Diretoria Regional do Amapa, situada a Avenida Coriolano Jucd, 125 Centro - MACAPA/AP, CEP: 68906-
97022.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicara
na sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

22.13.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato
renunciard a sua classificagdo original, passando a ocupar a ultima classificagdo na lista dos aprovados,
aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do
Concurso.

22.13.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma unica vez. Quando convocado e novamente
se recusar ao preenchimento da vaga, o fato sera registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do
cadastro de aprovados.

22.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI
e XVII da Constitui¢do Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

22.15. A ECT nao possui vinculo ou convénio com nenhuma institui¢do de ensino ou cursos preparatorios,
ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

22.16. A aprovacgao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdncia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classifica¢do, da existéncia de vaga e do prazo de
validade do Concurso.

22.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

22.18. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comissao
Organizadora, a partir de sua divulgag@o no Diario Oficial da Unido.

22.19. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscri¢do, serdo apreciados
pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

GLEINA DE BRITO PINON
Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO I - LOCAIS DE INSCRICOES

MACAPA (AC/MACAPA, sito a Av. Coriolano Jucd, 125, Centro — CEP: 68906-970 Macapa/AP,
AC/EQUATORIAL, sito a Av. Alvaro Carvalho Barbosa, 2256, Novo Horizonte — CEP: 68902-972
Macapa/AP, ACCI/SAO LAZARO, sito a Rodovia BR -156 - Sdo Lazaro — CEP: 68.908-973 (Prédio
SIAC) Macapa/AP e ACCI/CENTRO, sito a Rua:Candido Mendes,n.® 448 — Centro — Cep: 68.906-
970(Prédio SIAC) Macapa/AP) ;

AMAPA (AC/AMAPA, sito a Av. Guarani, 342 — CEP: 68.950-970 Amapa/AP);

PORTO GRANDE (AC/PORTO GRANDE, sito a Av. Lourengo Frazdo de Aratjo, 552 — CEP: 68.997-970
Porto Grande/AP );

LARANJAL DO JARI (AC/LARANJAL DO JARI, sito & Av. Tancredo Neves, 2795 — CEP: 68.920-970
Laranjal do Jari/AP);

OIAPOQUE (AC/OIAPOQUIE, sito a Av. Bardo do Rio Branco, 261 — CEP: 68.980-970 OIAPOQUE/AP );
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CALCOENE (AC/CALCOENE, sito a Av. Eulalio Modesto, 250 — CEP: 68960-970 CALCOENE/AP).
FERREIRA GOMES ( AC/ FERREIRA GOMES, sito a Av: Costa e Silva, n° 388 — CEP: 68.915-970,
Ferreira Gomes/AP);

MAZAGAO (AC/ MAZAGAO, sito a Rua. Veiga Cabral, s/n° - CEP: 68.940-970, Mazagio/AP);
PRACUUBA( AC/PRACUUBA, sito 4 Av: Sio Pedro,n® 250 — CEP: 68.918-970, Pracutba/AP);
SANTANA( AC/ SANTANA, sito a Av: Castro Alves,n°1314 — CEP: 68.925-970, Santana/AP e
ACC1/PORTO, sito & Area Portuaria, s/n° - CEP: 68.925-974, Santana/AP);

SERRA DO NAVIO( AC/ SERRA DO NAVIO, sito a Rua:BC4, n° 156 — CEP: 68.914-970, Serra do
Navio/AP);

TARTARUGALZINHO( AC/TARTARUGUALZINHO, sito a Rua: Mae Verdnica, n° 222 — CEP: 68.990-
970, Tartarugualzinho/AP);

VITORIA DO JARI( AC/VITORIA DO JARI, sito a Av: 8 de Setembro, n® 812 — CEP: 68.924-970,
Vitoéria do Jari/AP);

CUTIAS DO ARAGUARI (ACCI/CUTIAS, sito a Rua:Manoel Raimundo, s/n° - Centro — CEP: 68.973-
000, Cutias/AP);

PEDRA BRANCA DO AMAPARI(ACCI/PEDRA BRANCA, sito a Rua:Francisco Braz, s/n°. — Centro —
CEP: 68.945-000, Pedra Branca/AP);

ITAUBAL( ACCI/ITAUBAL, sito 4 Rua: Laurita Almeida Barbosa, n° 115 — Centro — CEP: 68.976-000,
Itaubal/Ap);

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

1. CARGOS: CARTEIRO I, OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO I, ATENDENTE
COMERCIAL 1.

PORTUGUES:

Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo; Emprego de tempos ¢ modos verbais Concordancia nominal e verbal; Vozes do
verbo; Regéncia nominal e verbal, Ocorréncia de crase; Pontuagdo e Interpretagdo de textos.
MATEMATICA:

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagao,
divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores, Maximos Divisor Comuns ¢ Minimos Multiplo Comuns,
Fracdes ordinarias e decimais, Numeros decimais, propriedades e operagdes. Expressdes numéricas.
Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema
monetario brasileiro, Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes € propor¢des. Divisdo em
partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo,
taxas e montante.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - Para o Cargo de Atendente Comercial I.

Conceitos basicos de computagdo; Componentes de hardware e software de computadores; Sistema
Operacional Windows 2000/XP; Conhecimentos. Word e Excel; Internet.

2. CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, TECNICO EM ATENDIMENTO E VENDAS
JUNIOR, TECNICO OPERACIONAL JUNIOR e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
JUNIOR.

PORTUGUES:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais.
Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, antncios
etc.). Processos de composicdo de texto (descritivo narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos:
Classes de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e
periodo: estrutura, organizagao, classificagdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes
sintaticas semanticas entre as ora¢des de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. Sintaxe
de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdnimos; conotagio e
denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto indireto e
indireto livre). Pontuagdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia vigente no Brasil
(NGB).
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MATEMATICA - para os cargos de Assistente Administrativo I, Técnico em Atendimento e Vendas Janior
e Técnico Operacional Junior.

Numeros relativos inteiros e fracionarios; operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo e potenciagdo); multiplos e divisores; maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum; fragdes
ordinarias e decimais; nimeros decimais; propriedades e operagdes; expressdes numéricas, equacdes do 1° e
2° graus; problemas; sistema de medidas de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro;
problemas; nimeros ¢ grandezas proporcionais; razoes ¢ proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples e composta; porcentagem juros simples; juros; capital; tempo; taxas e montante.
CONHECIMENTOS ESPECfFIQOS - para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho Junior.

Técnicas de inspecdes, NR2 e NRS; programas rotineiros e especificos de inspec¢des. Analise e parecer dos
equipamentos de protegdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagdo. Analise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e
procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de inspeg¢des rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a
acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias quantitativas. Programas de urgéncias. Analise de
causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo. Campanha interna na
prevencao de acidentes. Sistemas de assessoria as CIPAS, NRS. Andlise preliminar de riscos.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - Para os cargos de Assistente Administrativo I, Técnico em
Atendimento e Vendas Junior, Técnico Operacional Junior.

Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e sofware de computadores. Sistemas
operacional Windows (98/2000). Conhecimentos de Word, Excel e Internet.

3. CARGO: TECNICO INDUSTRIAL JUNIOR — EDIFICACOES.

PORTUGUES:

1. Leitura e compreensdo de textos (informativos e/ou literarios) verbais, ndo-verbais e mistos. 2.
Mecanismos lingiiisticos. 2.1. Classes de palavras; estrutura, flexdo e emprego. 2.2. Frase, oragdo e periodo.
Coordenacao e subordinagdo. Elementos constitutivos da oragdo e suas fun¢des morfossintaticas. Relacoes
sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo. 2.3. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Crase. 2.4. Semantica: sindnimos ¢ antOnimos; conotacdo ¢ denotacdo. 2.5.Pontuagdo.
Ortografia. Acentuacdo grafica..

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema
operacional Windows (98/2000). Conhecimento de Word e Excel. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Solos. Conhecimentos sobre origem, formagdo e tipos. Classificacdo dos solos. Exploragdo do subsolo -
sondagens. Topografia. Instrumentos utilizados. Levantamentos: expedido, regular e taqueométrico.
Nivelamentos: expedido, geométrico e trigonométrico. Escalas (calculos). Projetos. Conhecimentos e
representagdes (arquitetonico, elétrico, voz/dados e hidrossanitario). Planejamento e analise de custos.
Levantamento quantitativo. Orgamento (composi¢do de precos). Cronograma fisico-financeiro.
Especificagdes. Fundacdes e obras de terra. Tipos e aplicagdo. Obras de contengdo (conhecimento).
Escoramento. Instalagdes prediais. 6.1 Hidrossanitarias. 6.2 Elétrica. 6.3 Voz e Dados. Estrutura. 7.1
Elementos estruturais. 7.2 Materiais e ensaios. 7.3 Tecnologia do concreto (langamento, cura e etc.).
Cobertura. 8.1 Tipos. 8.2 Materiais envolvidos. Detalhes da estrutura. Materiais empregados em obras.

4. CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR.

PORTUGUES:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais.
Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais ¢ mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, antincios
etc.). Processos de composicdo de texto (descritivo narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos:
Classes de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e
periodo: estrutura, Organizagao, classificacdo. Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes
Sintaticas semantico entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe
de concordancia, de Regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos e antonimos; conotagdo ¢

24



denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre). Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia vigente no Brasil
(NGB).

INGLES:

Interpretacao de textos técnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de
programag¢do modular. Defini¢do de modelo logico e projeto fisico de sistemas. Especificagdes de entradas,
saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas. Andlise estruturada. Ferramentas da Analise
estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Analise e Projeto Orientado a Objeto. UML. Conceitos de
Framework. Metodologia do Tratamento de Informagdes: Planejamento estratégico. Analise de
informacdes. Analise de dados. Banco de dados: fundamentos. Modelos de banco de dados. Métodos de
acessos. Gerenciadores de banco de dados. Banco de dados distribuidos. Modelo conceitual de dados.
Modelo de Entidade e Relacionamento. Normalizagao. Banco de dados orientado a objeto. SQL Structured
Query Language. Analise de Dados.

Internet: Conceitos. Caracteristicas. Funcionamento. Topologia. Servigos e protocolos. Arquiteturas e
solucdes para a Web. Arquitetura cliente/servidor. Conceitos e caracteristicas. Tipos e implementacdes de
modelos em arquitetura cliente/servidor. Conceitos de conectividade. Distribui¢do de dados, logica e
apresentacdo. Objetos distribuidos. Seguranca de sistemas: seguranca fisica e 16gica. Virus de computador.
5. CARGO: ADMINISTRADOR JUNIOR.

PORTUGUES:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais.
Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais ¢ mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios
etc.). Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos:
Classes de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e
periodo: estrutura, organizagao, classificagdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes
sintaticas semanticas entre as ora¢des de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. Sintaxe
de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdnimos; conotagido e
denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto indireto e
indireto livre). Pontuagdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia vigente no Brasil
(NGB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das organizagdes. Administracdo Estratégica. O papel da
Administracdo no desempenho empresarial. Sistemas de Gestdo Empresarial. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho Organizacional. Autoridade e
Responsabilidade. Delegacdo e Descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho de Cargos e Salérios.
Organizagdo, Sistemas e Mzétodos. Processo Decisorio. Administragdo de Recursos Humanos.
Administracdo da Produgéo e Operagdes.

Mudanga Organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranca. Controle
Estratégico, Tatico e Operacional. Sistema de Informagdes Gerenciais. Administragdo da Qualidade.

Etica e Responsabilidade Social. Processo de Licitagéo.

6. CARGO: ADVOGADO JUNIOR.

PORTUGUES

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais.
Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais ¢ mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, antincios
etc). Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos:
Classes de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e
periodo: estrutura, organizagao, classificagdo. Termos da oracao e suas fun¢des morfossintaticas. Relagdes
sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe
de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. Semantica: sinbnimos e antdnimos; conotagdo e
denotacdo; linguagem figurada. Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre). Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Ortografia vigente no Brasil
(NGB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade
relativa. Cessacdo da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural.
Extingdo da personalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comeco ¢ fim da pessoa
juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil. Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito.
Caracteristicas.

Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito. Classificagdo. Negocio Juridico: Conceito.
classificagdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial. Defeitos do negécio juridico
(erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do negodcio juridico,
elementos acidentais (condi¢do, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao predial, usufruto, uso, habitacdo e renda
constituida sobre imovel). Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienac¢ao fiduciaria em
garantia). Direito Real de Aquisi¢do (compromisso irretratdvel de venda). Contratos: Conceito. Formagao.
Classificagdo. Efeitos

Particulares dos contratos (direito de reteng@o, vicios redibitorios, evic¢do e arras), compra e venda, doagao,
locagdo de coisa movel e imovel, depdsito e mandato.

DIREITO DO TRABALHO: Conceito. Principios. Natureza Juridica. Fontes. Aplicacdo. Interpretagao.
Contrato de Trabalho. Salario. Organizagdo Sindical. Férias. Trabalho noturno. Protecdo do Trabalho do
Menor.

Estabilidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretagio.
Sistemas Administrativos; Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades
Politicas e Administrativas. Orgdios Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos; Poderes
Administrativos: Poderes Administrativos. Poderes Politicos. Poder de Policia Sanitaria. Uso ¢ Abuso do
Poder; Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivagdo e
Invalidacéo;

Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo. Extin¢do. Prorrogacao.
Renovacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitagdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa.
Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagdo. Sanc¢des Penais.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional — Tributario:  Principios  Constitucionais
Tributarios.Sistema Tributdrio Nacional: Competéncia Tributaria. Limitacdes da Competéncia
Tributaria;Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos
Compulsoérios. Outras Contribui¢des; Normas Gerais de Direito Tributario: Fontes do Direito Tributério:
vigéncia, aplicacdo. Interpretacdo e integracdo da Legislagdo Tributaria; Obrigacdo Tributaria: Espécies.
Elementos da Obrigacdo Tributéaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributaria.
DomicilioTributario. Responsabilidade Tributaria; Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica.
Constitui¢do. Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
ProcessoAdministrativo Tributario: Procedimento. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes. Processo Judicial
Tributario: Execugdo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranca. Programa: Conhecimentos Especificos.

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO — PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:
Endereco completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscricdo:

RG:

Local de Inscrigdo/Opgao:

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués ( ) Matematica ()
C. Especificos( ) Inglés( ) Outra(....ccceeeuennee. )
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Escreva os dados da questdo objeto do recurso: N
QUESTAO N.%( ) Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato () ARGUMENTACAO
DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - TESTES ROBUSTEZ OU DE APTIDAO FiSICA.
Nome do Candidato:

Enderego Completo:

CEP:

Cargo:

N° da Inscrigao:

RG.:

Local de Inscrigao/Opcao:

Solicitagdo
Como candidato(a) ao cargo de (preencher o cargo pretendido), solicito revisdo do resultado no teste de
robustez ou de aptidao fisica (conforme o caso).

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e Data:
Assinatura do candidato:

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DOS TESTES DE APTIDAO E
ROBUSTEZ FISICA.

ATESTADO MEDICO
Declaro, que o Sr(a) , documento de identidade
n° e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua
saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes de aptiddo e robustez fisica,
exigidos e discriminados no Edital n° do Concurso para o cargo de da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

, de de
Nome:
CRM do Médico:
Assinatura:
Data:
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	MASCULINO 
	Número de Flexões          Pontos 
	FEMININO 
	Tempo em Suspensão          Pontos 
	Cardiovascular: Hipertensão Arterial Sistêmica moderada ou grave, Arritmias cardíacas; Insuficiência Cardíaca Congestiva; Cardiopatias congênitas ou adquiridas; Insuficiência venosa ou arterial de membros inferiores, histórico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderada ou extensa.  
	Pulmonar: Pneumopatias crônicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doenças pulmonares infecciosas crônicas; Asma brônquica; Rinite ou Sinusite recidivante. 
	Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenação motora ou sensitiva; Epilepsia; Doença degenerativa do Sistema Nervoso Central. 

	Dermatologia: Patologias dermatológicas foto sensíveis; Seqüelas importantes de queimaduras; Pênfigo; Neoplasia ou lesão pré-neoplásica; Psoríase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doenças dermatológicas que incapacitam para a função.  
	Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneração mióptica; Glaucomas; Consideram-se estrabismos admissíveis todas as exo e endotropias, exceto as adquiridas por paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apresentem restrições e/ou aduções oculares (do melhor olho), que sejam clinicamente incompatíveis com a função pleiteada; Campimetria Visual (deverá ser solicitado desde que o indivíduo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolução redução do campo visual ou quando surgirem dúvidas na avaliação do exame de confrontação; É admissível restrição no campo visual inferior a 140 graus na isóptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante; É admissível a visão monocular desde que preservada a acuidade visual do outro olho. 
	Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a função; Perdas auditivas induzidas por ruído – PAIR. 
	Renal: Insuficiência renal crônica;Proteinúria ou hematúria significativa, principalmente de origem renal; Glomerulopatias; Síndrome nefrótica; Litíase renal. 

	Outras Situações: Baixa capacidade aeróbica; Diabetes mellitus tipo I ou II ou  insulino dependente; Dislipidemias severas; Obesidade mórbida com comprometimento aeróbico; Hepatopatias em geral; Litíase biliar; Dependência química; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniários em geral; Multíparas com  
	problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqüelas, deformidades congênitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a função proposta; Em caso de biotipo desfavorável com suspeita de baixa capacidade aeróbica, poderá ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor mínimo de 40 ml de O² por quilo de peso corpóreo por minuto (VO2 máx). 
	Solicitação 

	ATESTADO MÉDICO  


