EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA

SELEGCAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL
DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO — COREN-SP

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO — COREN-SP informa que
realizara, em local(is), data(s) e horario(s) a serem oportunamente divulgados, Selecdo Publica
para preenchimento de empregos no seu Quadro de Pessoal. A Sele¢éo Publica sera regida pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacdo e aplicacdo ficardo a cargo
da VUNESP - FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
"JULIO DE MESQUITA FILHO".

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS VAGAS
A Selecdo Publica destina-se ao preenchimento dos empregos adiante discriminados, nas vagas
existentes e que vierem a existir, ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

1. O emprego, local de trabalho, nimero de vagas, salario e o0s pré-requisitos sdo 0s
estabelecidos na tabela adiante.

EMPREGO LOCAL DE N° DE SALARIO PRE-REQUISITOS
TRABALHO VAGAS R$ ESPECIFICOS
Séo Paulo 65
Santos 02
Campinas 03
Agente Ribeirdo Preto 02 - Ensino médio completo.
Marilia informatica a nivel usuario:
Sao José do Rio o1 (R$ windows/word/excel/
Preto 1.730,92) |internet.
- Experiéncia comprovada
Aragatuba 01 em carteira de 01 ano.
Presidente 01
Prudente
S&o José dos
Campos 01
Mensageiro - Ensino médio completo.
9 Sao Paulo 04 (R$1.406,26) |- Experiéncia comprovada
em carteira de 01 ano.
. Ensino médio completo.
Motorista - Carteira de habilitacdo
Sé&o Paulo 03 (R$1.406,26) | categoria D.
Experiéncia comprovada em
carteira de 03 anos.
- Ensino médio completo.
- Conhecimento de
Telefonista (6h) ~ informética a nivel usuério:
Sdo Paulo 03 (R$1.150,58) windows/word/excel e
internet.
- Experiéncia comprovada




em carteira de 03 anos.

-Ensino superior completo.
- Inscricao da OAB.

- Inglés bésico.
- Conhecimentos de
Advogado N 01 (R%$4.868,16) | informatica
Sdo Paulo :.windows/word/excel/
internet
- Experiéncia comprovada de
02 anos.
- Superior Completo em
Ciéncias Contabeis.
- Especializacéo em
Administracdo Contabil e
Analista F :rrllalnécse E{gsico
Economico - Igoml'nio dé informatica:
Financeiro Sao Paulo 01 (R$3.220,40) | . '
windows/
word/excel/internet/sistemas
de informatica financeiros.
- Inscricdo no Conselho de
Classe.
Experiéncia comprovada em
carteira de 03 anos.
- Superior Completo.
- P6s Graduacdo em Gestéo
de Pessoas ou Recursos
Humanos.
. - Inglés Basico.
énallsta de - Dominio dos seguintes
ecursos ~ rogramas de informética:
Humanos Sao Paulo 01 (R$3.220,40) prog
windows/word/excel/
power  point/internet/pacote
Office.
- Inscricdo no Conselho de
Classe.
- Experiéncia comprovada
em carteira de 03 anos.
- Superior completo em
andlise de sistemas ou
Tecnologia da Informacao.
. -  P6s graduacdo em
éins?cleliizgir Séo Paulo 03 (R$3.220,40) admirjistrqgéo.
- Inglés bésico.
- Dominio do Linux.
- Experiéncia comprovada
em carteira de 02 anos.
- Superior Completo em
Assistente de Comunicacao com
Comunicagéo | habilitagdo em Jornalismo.
(Jornalista) Sao Paulo 01 (R$3.220,40) |- Inglés Avancado fala e

escrita.
- Dominio dos seguintes
programas de informética:




windows/word/pacote
office/corew
draw/pagemaker/in
designer/internet

- Possuir registro no MTB

- Experiéncia comprovada
em carteira de 03 anos.

Assistente de
Comunicacao Il
(Relacgbes
Publicas)

Sao Paulo

01

(R$3.220,40)

- Superior completo em
comunicagdo com habilitagdo
em rela¢des publicas.

- Especializacéo em
Planejamento e Gestdo de
Eventos.

- Registro no Conselho de
classe.

- Inglés Fluente fala e escrita.
- Experiéncia de 03 anos
comprovada em carteira.

- Dominio de informética dos
seguintes programas

Pacote office/internet.

Auxiliar
Administrativo

Séao Paulo

13

(R$2.615,71)

- Superior completo ou
tecndlogo.

- Dominio em informética
windows/word/excel/power
point/internet.

-Nocdes basicas de inglés.
-Inscricdo no Conselho de
Classe.

-Experiéncia comprovada em
carteira de 02 anos.

Bibliotecario

Séao Paulo

01

(R$3.220,40)

- Superior completo em
biblioteconomia.

- Inglés bésico.

- Dominio de informatica
.windows/word/internet/pacot
e office/sistemas de
informatica winisis.

- Inscricdo Conselho de
classe.

- Experiéncia de 03 anos na
area de salde.

Enfermeira
(Processo Etico)

Sao Paulo

01

(R$4.868,16)

- Graduacdo em Enfermagem
com Po6s graduacdo em -
Gerenciamento, Etica ou
Gestao de Saude.

- Inscricdo definitiva no
COREN.

- Ter disponibilidade integral
para viagem e estadia fora do
domicilio residencial e
profissional.

- Comprovar domicilio
residencial em SP.

- Inglés Bésico.




- Dominio de

internet.

area assistencial.

windows/word/excel

informatica
e

- Experiéncia de 05 anos em

- Graduacdo em

profissional.
- Dedicacéo exclus

area profissional).

semana e feriados.

ira atuar.

Séo Paulo 17 Enfermagem.
- Pés-graduacgéo em area de
Santos 03 atuacdo em enfermagem.
Campinas 03 - Inscrigdo definitiva no
Ribeiréo Preto 04 COREN.
Marilia 02 - 05 anos de experiéncia de
S30 José do Rio atuacao profissional como
Preto enfermeiro.
Aracatuba 03 - Ter veicu'lo prép.rio
_ Presidente - Ter carteira Nacional de
Fiscal Prudente 02 (R$ Habilitacao —
S30  José  dos 4.868.16) | Ter d_isponibilidade integral
Campos 01 ' para viagem e estada fora do

domicilio residencial e

iva

(restricdo para atuagéo na

- Disponibilidade para actes
profissionais nos finais de

- Comprovar domicilio
residencial na cidade onde

2. O regime juridico do quadro de pessoal da Sele¢do Publica do Conselho Regional
de Enfermagem de S&o Paulo - COREN-SP, sob o qual serdo contratados os
candidatos aprovados e nomeados, serd o da CLT e ndo envolve, em qualquer
hipotese, por falta de amparo legal, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal.

3. A jornada de trabalho a ser cumprida pelos contratados é de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. Os empregos mencionados estardo sujeitos a escala de trabalho, podendo esta

incidir nos sabados, domingos e feriados.

5. As atribuicdes (descricao béasica) dos empregos estédo especificadas no Anexo |I.

6. Para os empregos de Agente Administrativo (S8o Paulo) e Auxiliar

Administrativo (S&o Paulo), ser4 assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de

inscricdo nesta Selecdo Publica, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas, desconsideradas as fragbes inferiores a 0,5 (meio), que seréo
arredondadas para o primeiro nimero inteiro, em obediéncia ao disposto no Decreto
n® 3298 de 20.12.1999 . A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacédo
aplicavel a espécie, conforme estabelecido no procedimento descrito no Capitulo VIII —

DA CLASSIFICACAO FINAL deste Edital. Os portadores de deficiéncia participardo do

certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao

conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data e horario e local de

aplicacdo, e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos da Lei n°® 7853 de 24

de outubro de 1989 (do artigo 41 do Decreto n.° 3.298, de 20.12.1999 e suas

modificagbes dadas pelo Decreto n° 5296, de 21/12/2004. As vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou




aprovacdo desses candidatos, nos termos do Decreto n° 3298 de 20.12.1999. Os

portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento

descrito no item 10 deste Edital.

6.1. Aos demais empregos descritos neste Edital, ndo havera possibilidade de reserva
legal para os portadores de deficiéncia (Decreto n°® 3298 de 20.12.1999), uma vez

gue o numero de vagas oferecidas € insuficiente para a aplicacdo do percentual
discriminado no referido Decreto.

Il — DOS REQUISITOS

1. Os candidatos habilitados, deverdo atender aos requisitos especificos associados
ao emprego para o qual concorre, conforme CAPITULO | — Quadro de Vagas.

2. Comprovar que atende as condi¢des para inscricdo conforme CAPITULO lll, ITEM
1.1.

3. Ter Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

4. Apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

5. Apresentar declaragéo do 6rgao publico ao qual tenha sido vinculado nos ultimos 5
anos, certificando quanto inexisténcia de condenagdo em processo administrativo
disciplinar (sindicancia ou inquérito) da qual ndo caiba recurso.

6. Possuir registro no Conselho de Classe.

7. Para o emprego de ADVOGADO, comprovar que preenche o requisito especifico de
02 (dois) anos de experiéncia profissional por meio de:

7.1. certiddo de inscricdo na OAB com prova de atuacdo profissional, por meio de
apresentacdo de publicacdo de ato referente ao andamento processual, no qual
conste 0 nome das partes e do candidato aprovado como advogado de uma delas, de,
no minimo, 3 acdes por ano, ou certiddo de objeto e pé processo judicial em que
conste o nome do candidato como advogado de, no minimo, 3 a¢des por ano, ou

7.2. certiddo de pessoa juridica de direito publico que declare o exercicio de cargo,
emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito, ou

7.3. registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em atividade privativa de
Advogado ou Magistério em curso superior de Direito.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

1.1 S&o condi¢des para inscri¢ao:

. ser brasileiro nato ou naturalizado;

. estar em dia com as obrigaces eleitorais;

. se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

. ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

. declarar, no requerimento da inscricdo, que possui 0s requisitos exigidos para o

emprego pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

2. As inscrigBes deverdo ser realizadas pela Internet, entre 10 horas de 28/05/2007 e

16 horas de 11/06/2007.

3. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:

%+ acessar 0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (28/05/2007 a
11/06/2007);

+ localizar , no site o “link” correlato ao Concurso Publico;




+ ler o Edital e preencher a ficha de inscri¢éo;

+ efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, para os empregos com exigéncia de
Ensino Médio o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais e para 0s empregos com
exigéncia do Ensino Superior o valor de R$ 60,00 (sessenta) reais.

3.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato também podera utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo, disponiveis nos Infocentros nas cidades do Estado de
S&o Paulo, descritas no anexo Il deste Edital.
3.2. Nao sera aceita inscrigdo por fac-simile (fax), correio eletrénico ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
3.3. As 16 horas (horéario de Brasilia) do dia 11/06/2007, a ficha de inscricdo n&do
estard mais disponibilizada.
3.4. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéaria.
3.4.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, que somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao.
3.4.2. Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.
3.5. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade,
nem isenc¢do parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for
0 motivo alegado.
3.6. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o0 Concurso Publico ndo se
realizar.
3.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
gerado na inscricdo até a data limite do encerramento das inscrigdes (11/06/2007).
Atencédo para o horario bancério.
3.8. Ndo sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelo correio, fac-simile
(fax), transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 28/05/2007 a 11/06/2007, ou
por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O agendamento do pagamento
s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacdo, dentro do periodo de inscricdo. Sera
cancelada a inscricao ser for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
0s requisito especificados.
3.9. A efetivacdo correra apds a confirmacgéo , pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagado da inscrigdo devera ser feita
no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do término
do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o DISQUE VUNESP, pelo telefone (xx11) 3874-6300, de
segunda a sexta feira, das 8 as 20 horas.

3.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade

do candidato, cabendo ao COREN o direito de excluir do Concurso Publico aquele que

preenché-la com dados incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que

o fato seja constatado posteriormente.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacfes

prestadas na ficha de inscrigéo.

3.12. Nao devera ser enviado ao COREN ou a Fundacdo VUNESP, qualquer copia de

documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os

dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.13. Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site

www.vunesp.com.br, de segunda a sexta-feira das 8 as 20 horas, pelo Disque

VUNESP, por meio do telefone (xx11) 3874-6300.

3.14. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo via Internet, implicara a sua

nao efetivacao.

3.15. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo das

provas, devera requerer por escrito, até o termino das inscricbes (11/06/2007), e




enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou, ainda entregar pessoalmente
a Fundacdo VUNESP, localizada & Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes — S&o Paulo — SP — cep. 05002-062, a solicitacdo detalhada dos
recursos necessarios para a realizagdo das provas.

3.16. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que sdo portadores.

3.16.1. Deverdo, ainda, entregar, pessoalmente ou por procuracdo, na Fundacdo
VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, n.° 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo — SP, até o dia 11.06.2007, a seguinte documentacao:
3.16.2. requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como
especificacdo da selecdo publica para o qual estd inscrito e o emprego a quer esta
concorrendo.

3.16.3. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo de sua prova.

3.17. Serd excluido da selecdo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego. Sera excluido da Lista Especial
(portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude
encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar na Lista Geral.

3.17.1 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia
e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado no item 10 deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.17.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagéo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de
dificuldade para integracao social.

3.17.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.
3.17.4. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser
arglida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.

3.18. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo o Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo - COREN-
SP excluir da Selecdo Publica aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

13.0 deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da taxa de inscricao.

IV - DAS PROVAS

1. A Selecdo Publica constara de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, compostas de questfes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada, que versardo sobre o Programa especificado no Anexo lll.

Para os empregos de Advogado, Enfermeira (Processo Etico) e Fiscal, conforme o
caso, as provas ainda constarao de Peca Prético-Profissional e Avaliacdo Psicoldgica,
gue terdo carater eliminatério e classificatorio.

Para o emprego Agente Administrativo

Lingua Portuguesa 20
Matematica 15
Atualidades 15

Para o emprego de Mensageiro



Lingua Portuguesa 25
Matematica 25

Para o emprego de Motorista

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Para o emprego de Auxiliar Administrativo
Lingua Portuguesa: 20
Conhecimentos Especificos 30

.Para o emprego de Telefonista
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Atualidades 10

Para o emprego de Advogado
Conhecimentos Especificos 80
Peca Processual 01

Para os empregos de Analista Econbmico Financeiro, Analista de Recursos
Humanos, Analista de Sistemas Jr e Bibliotecaria

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 40

Para o emprego de Assistente de Comunicacdo | (Jornalista) e Assistente de
Comunicacao Il (Relagdes Publicas)

Lingua Portuguesa 20
Atualidades Ll 10
Conhecimentos Especificos 20

Para o emprego de Fiscal e Enfermeiro (Processo Etico)
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
Avaliacao Psicoldgica

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas, dissertativas (quando for o caso) serdo realizadas nas cidades
de Sado Paulo, Santos,Campinas, Ribeirdo Preto, Marilia, Sdo Jose do Rio Preto,
Aracatuba, Presidente Prudente e Sdo José dos Campos com data prevista para
29.07.2007.

2. O candidato prestara a prova objetiva e dissertativa (quando for o caso) na cidade
sede onde fez a op¢éo pelo emprego.

2.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas

escolas ou locais na cidades de aplicacdo, a Fundacdo VUNESP podera aplicar em

municipios vizinhos

3. A avaliagdo psicoldgica para os empregos de Fiscal e Enfermeiro (Processo Etico)
sera aplicada na cidade de Séo Paulo, com data a ser confirmada.

4. A Fundacdo VUNESP encaminhard cartdo de convocagao para prova, razao pela
qual o candidato devera preencher , na ficha de inscricdo, total e corretamente,
todos os dados pertinentes ao seu endereco.



4.1. Esta convocacao nao tem carater oficial, pois € meramente informativa, ndo sendo
aceita a alegacdo do nado recebimento como justificativa ou auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horéarios incorretos, devendo o candidato
acompanhar a publicagdo no Diario Oficial do Estado a publicacdo do respectivo Edital
de convocagéo.

4.2. Nos 03 (trés) dias que antecede a data prevista para as provas, 0 candidato

devera:

- verificar o Edital de Convoca¢do consultado os sites: www.vunesp.com.br ou

WwWWw.corensp.org.br; ou

- contatar o Disque Vunesp, pelo telefone (xx11) 3874-6300, de segunda a sexta feira,

das 8 as 20 horas; ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (xx11) 3874-6300, digitando o

ndmero do CPF.

4.3. Eventualmente, se 0 nome ndo constar no Edital de Convocacdo, o candidato

deverd entrar em contato com a Fundacao VUNESP pelo telefone (xx11) 3874-6300,

de segunda a sexta feira para verificar o ocorrido.

4.3.1. Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato podera participar do

Concurso se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado

nos moldes deste Edital.

4.3.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo do candidato, a inclusdo deste

serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagbes posteriores e

considerando-se nulos os atos decorridos desta irregularidade.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:

e comprovante de inscri¢ao;

« original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo emitida de acordo com a Lei n.° 9.503/97.

5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.2. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da
prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h4 no minimo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a
respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressado em formulario proprio.

5.2.2. Em caso de nao apresentar, no dia da realizacdo das provas, por motivo de
esquecimento um dos documentos citados no item 5 , deste Capitulo o candidato
fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura de formulario
proprio, comprometendo-se , a apresentar, na data e horarios acordados,
documento habil de identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.

5.3. N&o serdo aceitas carteiras funcionais.

6. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o seu inicio.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrénico.

9 Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que, durante a realizacao da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,




verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova

que estiver sendo realizada.

10.. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de

um fiscal.

12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo depois de transcorrida a
metade do tempo de duracdo maxima da prova.

13. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul

ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de

Questbes e a Folha Definitiva de Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da

sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e

acompanhamento do fiscal.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

13.3. Ao terminar, entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas apds o seu

preenchimento.

13.4. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que

contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda

ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. O Caderno de Questfes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na

forma a ser divulgada no momento da prova.

13.6. A peca pratico-profissional serd realizada no periodo da tarde. O candidato

receberd o caderno pré-identificado no qual redigira a resposta com caneta de tinta

azul ou preta. A prova deverd ser feita a mao em letra legivel, ndo sendo permitida

a interferéncia e participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que

tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera

acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente treinado, ao qual

o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os

sinais gréficos de pontuacdo. A prova devera ser manuscrita, ndo podera ser

assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho das folhas
de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado

a transcricdo do texto acarretara a anulacao da peca profissional e a consequiente

eliminacdo do candidato na selecdo. Durante a prova, ndo serdo permitidas

consultas. Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal da
sala.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha
de inscri¢do, ou fazer alguma reclamacéo ou sugestdo, devera procurar a sala de
coordenacgdo no local em que estiver prestando prova.

15. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude
do afastamento, por qualquer motivo ,da sala ou do local da prova.

16. Sera automaticamente excluido da Selecao Publica o candidato que:
16.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5 deste Capitulo;
16.3. ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;
16.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
16.5. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, por qualquer meio,
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
16.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
16.7. lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;
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16.8. ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas e/ou caderno da Prova Pratico-

Profissional;

16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

16.10. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas.

VI- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatério e classificatério.
2. A nota da prova objetiva seréa obtida pela formula abaixo:

PO = Na x 100
Tq

Onde:

PO= Nota da prova objetiva

Na = Nimero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova obijetiva.

4. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

5. O candidato néo habilitado sera excluido da Selecao Publica.

VIl — DO JULGAMENTO DA PEGA PRATICO-PROFISSIONAL

1. A prova peca pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinqguienta) pontos.

2. Na avaliacdo da prova pratico-profissional, serdo avaliados o raciocinio juridico, a
fundamentacgéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpreta¢do e exposi¢ao, a
correcdo gramatical e a técnica profissional demonstrada.

3. Somente os 50 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva terdo corrigidas
a peca pratico-profissional. Nao sera permitida vistas da peca pratico-profissional.

4. O candidato ndo habilitado sera excluido desta Selecao.

VIII — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliacdo psicolégica, para os emprego de Fiscal e Enfermeiro (processo ético)
serd efetuada pela Fundacdo VUNESP e visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptiddo e potencial, buscando a adequacdo do candidato para o
exercicio do emprego, considerando as exigéncias e peculiaridades tracadas em Peffil
Profissiogréfico pelo COREN. A metodologia a ser empregada podera envolver:
entrevistas, testes e/ou técnicas psicolégicas a serem desenvolvidas e/ou em grupo.

2. Somente serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os 100 primeiros
classificados para a Cidade de Sdo Paulo e 50 para as demais localidades os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. A convocacéo para a avaliagdo psicologica
serd feita oportunamente por meio de publica¢do no Diario Oficial do Estado.

3. A avaliacdo psicologica ter4 o conceito de apto ou inapto. O candidato que for
considerado inapto ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais.

4. O resultado da avaliagdo psicolégica somente sera divulgado ao candidato, ou ao
seu representante legal, atendendo os ditames legais da ética da psicologia, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do COREN-SP.
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IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

1. Aos empregos para 0s quais sera aplicada prova objetiva, o total de pontos
correspondera ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

2.Ao0 emprego de Advogado prova objetiva e peca pratico-profissional, o total de
pontos correspondera a somatoria das notas obtidas nas 02 (duas) provas.

3. Os candidatos habilitados serdo enumerados em duas listas classificatérias, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia
aprovados) por cidade (quando houver), que serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado.

3.1. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada em
ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para
gue os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

3.2. A pericia médica sera realizada pelo COREN-SP, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

3.4. A indicacao do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 3.2 deste Edital.

3.5. A junta médica devera apresentar conclusdao no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da realizacdo do exame.

X - DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. No caso de igualdade na classificacdo definitiva, dar-se-4 preferéncia ao
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de

idade mais elevada;

b) obtiver maior n°® de acertos em Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos

Gerais quando for o caso;

¢) obtiver maior n° de acertos na Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior n° de acertos em Matematica;(quando for 0 caso)

e) obtiver maior n° de acertos em Atualidades (quando for o caso);

f) tiver maior pontuacao na peca pratico-profissional, (quando for o caso);

1.1. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos

candidatos envolvidos.

1.2. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informac¢fes necessarias para

fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pelo COREN, no caso

de inveridicas.

Xl - DOS RECURSOS
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1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e ao resultado
final, no prazo de 2 (dois) dias Uuteis contados a partir do dia util seguinte das
respectivas publica¢des no Diario Oficial do Estado.
2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato
participara condicionalmente desta Sele¢éo.
3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
acima.
4. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador na Fundacgdo
VUNESP, na Rua Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo — Cep 05002-
062. O candidato devera entregar dois conjuntos de recursos (original e uma cépia),
dentro das seguintes especificagdes:
- nome do candidato;
- numero de inscri¢ao;
- numero do documento de identidade;
- emprego para o qual se inscreveu;
- endereco; e
- afundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.
a) Para cada questao devera constar o nimero da questédo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado pela VUNESP em folha individual, com
argumentacao logica e consistente.
b) Os recursos deveréao estar digitados ou datilografados; ndo seréo aceitos recursos
interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.
5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste
capitulo ndo serédo avaliados.
6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.
7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para
tanto, a data do respectivo protocolo.

XIl - DO EXAME MEDICO

1. O exame médico pré-admissional terd carater exclusivamente eliminatério e sera
realizado com base nas atividades inerentes ao emprego ao qual o candidato
concorre, considerando-se as condi¢fes de salde necessdrias para o0 exercicio das
mesmas.

2. O exame médico sera realizado sob responsabilidade do COREN-SP .

XIll - DA CONTRATAGAO

1. A contratac@o obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades do COREN-SP.

2. Por ocasido da contratacdo, as condigdes estabelecidas nos itens 1 do CAPITULO |
DAS VAGAS, no CAPITULO Il — DOS REQUISITOS e no item 1.1. do CAPITULO llI
— DAS INSCRICOES, e demais disposicdes deste edital , deveréo ser comprovadas,
mediante apresentagdo dos referidos documentos:
2.1. 05 fotos 3X4 (coloridas e recentes);
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2.2. Carteira de Identidade (original e cépia reprografica);

2.3. Carteira de Org&o de Classe (original e copia reprogréfica);

2.4. Comprovante de Escolaridade (original e cOpia reprografica);

2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (original e cOpia reprogréfica);

2.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.7. PIS/IPASEP (cépia reprografica);

2.8. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos,
conforme o caso (coOpia reprografica);

2.9. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacéo, se for separado judicialmente (copia reprografica);

2.10. Certificado de Reservista (copia reprografica);

2.11. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (cOpia reprogréafica);

2.12. Carteira de Vacinacao de filhos menores de 5 anos;

2.13. Comprovacéo dos pré-requisitos como segue:

. Experiéncia — Mediante apresentagcédo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou atestado da empresa ou Certiddo de Situacdo Funcional (servidor
publico);

. A experiéncia podera ser comprovada por documento expedido por entidade
juridica de direito publico ou privado, no emprego similar.

2.14. Firmar declaracdo que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, empregos e fun¢des e cargos publicos nos termos do inciso XVI e XVII
da Constituicdo Federal, Artigo 37.
2.15. Outros documentos que o Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo -
COREN-SP - julgar necessarios.
2.16. Comprovante de residéncia contendo o CEP.
2.17 . Comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo Conselho
Profissional ou Org&o de Classe.

3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pelo COREN-SP,
implicando 0 ndo comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

Obs.: Para a contratacdo, ndo serdo aceitos protocolos nem fotocépias ou
coOpias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo importard no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacao
tacita das condic6es da Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

3. Cabera a Presidente do COREN-SP a homologacéo dos resultados desta Sele¢éo
Publica.

4. O prazo de validade desta Selecdo Publica serd de 2 (dois) anos, contados da
homologacéo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5. A aprovagédo do candidato nesta Selecdo Publica ndo implicard na obrigatoriedade
de sua contratagéo.
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6. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado, até a data do resultado
da selecdo, junto a Fundagcdo VUNESP, ap6s o que junto ao COREN-SP, durante
0 prazo de validade desta Selec¢éo.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8. O COREN-SP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos em quaisquer das fases da Selecao Publica.

9. A Fundacdo VUNESP nao emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a
prépria publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo serve para fins de
comprovacao da aprovacao.

10. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a esta Selecao,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

11. Toda a mencgdo a horéario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horério oficial de Brasilia.

12. O COREN e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e ou

endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Conselho Regional de
Enfermagem de Sao Paulo - COREN-SP.

ANEXO |

DESCRIGCAO DOS EMPREGOS
ADVOGADO

Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Conselho Regional de enfermagem
em todos os juizos e instancias, executando todas as atribuicdes pertinentes & matéria
juridica, dentre as quais podem ser citadas: Analise e acompanhamento de processos
judiciais e extrajudiciais em que o Orgdo seja autor, réu ou terceiro interessado,
elaboracdo de pareceres, orientacdo e acompanhamento de processos de licitacdo e
disciplinares, participacdo em sessfes de julgamento de processos éticos, cobranca
administrativa judicial dos inadimplentes e demais atribuicdes peculiares a matéria
juridica.

Executar outras atividades correlatas

ANALISTA DE SISTEMAS JR

Desenvolver, implementar , prestar suporte e manutencdo. em sistemas de
informacdo,assegurando o atendimento de usuarios no tocante a solucdo de
problemas na area de informéatica,baseando-se nos dados fornecidos pela Assessoria
de informatica,visando atender as necessidades o COREN-SP.

Executar outras atividades correlatas

FISCAL

15



Realizar visitas fiscalizatérias a instituicbes de saulde, publicas e privadas,
ambulatdrios, creches, asilos e industrias. Fornecer orientacdo especifica ao exercicio
profissional. Participar de reunifes técnicas e ético-profissionais relacionadas com os
aspectos da legislacdo profissional de disciplina e de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

Executar outras atividades correlatas

MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio, transportando Conselheiros e/ou fiscais, nos municipios do
Estado de Séo Paulo. Zelando pela integridade fisica dos ocupantes e mantendo o
veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

Executar outras atividades correlatas

TELEFONISTA

Operar a mesa telefénica, a fim de estabelecer comunicagfes internas e externas,
locais e interurbanas.

Executar outras atividades correlatas

MENSAGEIRO

Realizar atividades de distribuicdo de documentos e correspondéncia, interna e
externamente, pagamento de contas e demais servicos nos bancos, cartorios, féruns e
outros locais.

Executar outras atividades correlatas

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO

Realizar o controle de contratos, contas a pagar, efetuar compra de materiais,
pagamento de jetons, conciliacdes bancéria e fornecer apoio aos demais setores, no
gue se referem as financas, valores e orgcamentos.

Executar outras atividades correlatas

BIBLIOTECARIA

Executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconébmicas, desenvolvendo
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagdo do material
bibliogréfico, visando coloca-lo a disposi¢do dos usuarios.

Executar outras atividades correlatas
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar a analise, descricdo e avaliagdo dos cargos da Empresa, efetuar pesquisas
salariais e de beneficios, acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos
para administracdo de cargos e salarios, desenvolver o programa de avaliacao
desempenho, os programas de treinamento, selecdo de pessoal e demais servi¢os da
area de recursos humanos.

Executar outras atividades correlatas
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ASSISTENTE DE COMUNICAGAO I

Preparar, organizar, realizar entrevistas, elaborar textos, elaborar pauta e assessorar a
direcdo nos contatos com a imprensa;Realizar cobertura de pauta jornalistica de
interesse do COREN-SP;Realizar entrevistas; redigir notas informativas para o site do
COREN-SP; Auxiliar na elaboracdo de pauta jornalistica ou institucional; Produzir,
elaborar, redigir e editar material de comunicacdo dirigida, tais como “newsletters”,
releases e boletins informativos eletrbnicos ou impressos revistas e jornais
institucionais de alcance interno ou externo.

Executar outras atividades correlatas

ASSISTENTE DE COMUNCIAGAO |

Realizar, coordenar e acompanhar projetos e programas relativos & comunicagao
institucional; Coordenar, realizar, acompanhar e avaliar eventos institucionais
destinados ao publico interno ou externo;integrar a equipe responséavel pela
elaboragcédo de comunicagéo dirigida.

Executar outras atividades correlatas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. Almoxarifado/Servigos Gerais

s

Realizar as atividades referentes & manutencdo e controle do Almoxarifado.
Acompanhar os servicos de manutencéo predial, seguranca e coordenar as atividades
de distribuicdo de correspondéncia.

Econdbmico/ Financeiro

Realizar trabalhos administrativos no departamento econdmico e financeiro. Controlar
os ativos COREN, auxiliar na elaboracdo dos balangos, pagamentos e outras
atividades do departamento.

Compras

Planejar e efetuar compras de materiais para 0 COREN, conforme solicitado. Efetuar
cotacdes de precos, objetivando as melhores condi¢cbes para o COREN.

Suporte/Diretoria

Prestar auxilio & diretoria e aos conselheiros, atendendo &s solicitacdes destas.
Elaborar minutas de atas e digitacdo de relatorios.

Executar outras atividades correlatas

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar servigos administrativos em geral, relacionados com atividades do COREN-
SP, tais como, atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, preparacéo e
emissdo de documentos, suporte ao pessoal interno.

ENFERMEIRO (PROCESSO ETICO)

Organizar os Processos Eticos, assessorando os conselheiros que atuam neste setor.
Agendar depoimentos e solicitar quando necessério 0os meios de locomocgao para a
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participacdo da equipe. Coordenar as convocacgdes.Seguir e obedecer o Cadigo de
Processo Etico, conforme Resolucdo Cofen 252/2001.Executar atividades correlada.

ANEXO Il
ENDERECOS DOS INFOCENTROS

Aracatuba
Rua Armando Salles Oliveira, O - Bandeiras

Poupatempo Campinas
Av. Francisco Glicério, 935 - Centro

Poupatempo Campinas Shopping

R. Jacy Teixeira de Camargo, 940 - Jd. do Lago
Marilia

Avenida Sampaio Vidal, 245 - Centro
Presidente Prudente

Av. Washington Luiz, 544 — Centro
Poupatempo Ribeirdo Preto

Av. Presidente Kennedy, 1500 - Nova Ribeirania
Ribeirdo Preto

R. Flavio Uchba, 1180 - Campos Elisios
Santos

Pca Iguatemi Martins, s/n - Centro

Séo José do Rio Preto

Praca Jornalista Leonardo Gomes, 1 - Centro
Sédo José dos Campos

Rua Rubido Junior, 84, Piso 02 sala 54 - Centro
Poupatempo S8o José dos Campos

Av. S&o Jodo, 2200 - Colina

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Para o emprego de Agente Administrativo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposigcbes e conjungbes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

Matematica

Numeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operaces e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Raciocinio I6gico. Resolugéo de situa¢gbes-problema.

Atualidades
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Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2007, divulgados na midia local e/ou nacional.

Para o emprego Mensageiro

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicbes e conjungbes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operaces e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Raciocinio I6gico. Resolugéo de situagbes-problema.

Para o emprego de Motorista

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncgdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

Matematica

Numeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Raciocinio I6gico. Resolugéo de situa¢gbes-problema.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Motorista

Legislagdo de Tréansito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos deveres e proibicbes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Trénsito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor. Regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulacdo da friccdo troca de dleo.
Servigcos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc.

Para o emprego de Telefonista

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicbes e conjungbes: emprego e sentido que
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imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operaces e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio I6gico. Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Equipamentos: Siglas e Operacdes. Atuacao da telefonista: voz, interesse, calma e
sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuices do cargo.
Definicao de termos telefbnicos.

Atualidades

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2007, divulgados na midia local e/ou nacional.

Para o emprego de Auxiliar Administrativo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacao. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proéprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos

Almoxarifado: finalidade e espaco. Atribuicbes do cargo. Guarda de material;
conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de
materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisi¢cao, fichas de prateleira
e de estoque. Inventério. Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operacbes
com mercadorias. Avaliacdo de estoque. Ativo imobilizado e suas amortizag@es.
Principios e convencgdes contaveis. Andlises de demonstracdes contabeis. Regimes
contabeis. No¢Ges de Contabilidade publica. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos. Matematica: operacdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporgcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgbes do 1.° grau. Relagéo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo
de situagcBes-problema. Informatica: uso de correio eletrbnico, preparo de
mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word 97/2000: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impresséao, ortografia
e gramédtica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft
PowerPoint 97/2000: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides,
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anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e formatacdo de
apresentacOes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de péaginas, botbes de acdo,
animacdo e transi¢do. Microsoft Windows 95/98/2000: conceito de pastas, diretoérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de péaginas. Lingua Inglesa: compreensdo e interpretacdo de texto
(sentido global do texto, localizacdo de determinada idéia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel
funcional, ou seja, como acessorio a compreensao do texto.

Para o emprego de Advogado

Conhecimentos Especificos

Direito Civil: Fontes do Direito — A lei; comeco e fim da vigéncia da lei. O
conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a
doutrina; da aplicacdo do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da
lei: conceito e espécies de interpretacdo. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco:
retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Parte geral:
das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da
personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A
pessoa juridica: conceito e classificacdo. As sociedades, associacdes e fundacgdes.
Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representacdo. Domicilio. O objeto do
direito: os bens: conceito e classificacdo, as varias espécies de bens. Fato, ato e
negocio juridico: conceito e elementos, classificagéo, a forma do ato juridico e sua
prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos juridicos. Existéncia,
validade e eficacia do ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do
direito das coisas: da posse. Da posse: nocao, espécies, aquisicdo e perda, efeitos
da posse. Da propriedade: nocdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade
resolivel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢cdes gerais, penhor, e
hipoteca e alienacdo fiduciaria em garantia. Registros publicos. Do direito das
obrigacdes: modalidades. Efeitos. Teoria geral das obrigacdes: conceito, elementos
e classificacdo. Obrigacdes solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o
inadimplemento. Perdas e danos. Juros moratérios. Efeitos das obrigacbes: o
pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem pode
receber. Objeto do pagamento. Quitacdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e
do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Consignacdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputagéo e
dacdo em pagamento. Novacdo e compensacdo. Transagdo, cOmpromisso,
confusdo. Remissao da divida. Transmisséo das obrigacdes. Cesséo de crédito, de
débito e de contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificacdo. Formacéao
do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissério, clausula resolutiva
tacita, excecédo do contrato nao cumprido. Garantia contra a eviccdo. Garantia contra
os vicios redibitérios. Arras. Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato:
compra e venda, empréstimos: mituo e abertura de crédito, mandato, seguro e
fianca. Das obrigacdes por declaracdo unilateral da vontade. Das obrigagbes por
atos ilicitos. Liquidacdo das obrigacbes e do concurso de credores. Contrato de
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locagdo. Direito Processual Civil: Acdo: natureza juridica, elementos da acdo,
condicbes da acdo, caréncia da acdo, classificagcdo das agbes, concurso e
cumulacdo de acdes e de pedidos. Jurisdicdo, competéncia. Processo: conceito,
natureza, classificacdo, principios normativos, processo procedimento. Relacdo
juridica processual: pressupostos processuais, formagéo, suspensao e extingdo do
processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade, representacao,
legitimacdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio,
intervencado de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos
processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento:
nocdes gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento
sumario. Procedimentos Especiais. Peti¢do inicial. Tutela antecipada. Citacao inicial.
Resposta do réu: contestacdo, excecles, reconvencdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova,
O6nus da prova, procedimento probatério. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Tentativa de conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nocdes gerais,
classificagfes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Apelagdo. Agravo
de Instrumento. Embargos Infringentes. Embargos de declaracdo. Recurso Especial.
Recurso adesivo. Recurso extraordinario. Acdo resciséria. Processo de execucéo:
citacdo, arresto de bens, penhora, avaliagdo, arrematacdo e adjudicacao, concurso
de preferentes. Embargos do devedor, a arrematacdo e adjudicacdo. Processo
cautelar: nocdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas
cautelares. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar inominada.
Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento e acdes
possessorias. Embargos de terceiro. Acdo monitoria. Busca e Apreensao: DL n.°
911/69. Desapropriacdo. Mandado de seguranca. A¢édo popular. Acdo civil publica.
Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos, individuais e homogéneos.
Principais categorias. Prote¢do ao patriménio publico e social. Politicas publicas.
Acdo civil publica: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. Litisconsércio e
assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Acdo popular: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Acdo
popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de
interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo
processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do
ilicito. Modalidades. Sancdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Legitimacdo. Competéncia. Ac¢des cautelares. Sentenca, coisa
julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico. Relagcbes de
consumo: principios gerais e ambito de aplicagdo do Codigo de Defesa do
Consumidor; responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos
servicos: prescricdo, decadéncia e prazo garantia; praticas abusivas: oferta e
publicidade, clausulas abusivas, contrato de adesdo; sancbes administrativas;
servicos publicos no Cdodigo de Defesa do Consumidor; crianca e adolescente:
principios, direitos fundamentais, politica de atendimento, medidas de protecéo,
protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva, Conselho
Tutelar. Direito Constitucional: Organizacdo do Estado brasileiro: principios
fundamentais, competéncias e bens publicos. Administragcdo Publica: principios.
Organizacdo dos poderes. O Poder Executivo: atribuicbes e organizacdo da
Presidéncia: a Emenda Constitucional n.° 19, de 1998. Do Poder Legislativo:
atribuicbes, incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. O Poder
Judiciario: estrutura, atribuices e controle judicial do ato normativo e do ato
administrativo. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos
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Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos
Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a justica.
Direitos e garantias fundamentais. Ordem econémica e financeira: principios gerais e
sistema financeiro nacional. Interpretacédo e aplicacdo da Constituicdo: métodos e
principios. Direito Administrativo: A Administracéo Publica: principios constitucionais.
A Administracdo Publica Federal: estrutura, desconcentracdo e descentralizacao.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagbes e contratos da administragcéo
publica. Servigos publicos: concessdes e permissdes; agéncias reguladoras.
Intervencdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Bens publicos. Controle da
Administrac@o Publica: controle interno e externo; controle judicial. Responsabilidade
do Estado. Prescricdo em Direito Administrativo. Direito Tributario: Definicdo e
contetido do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto,
taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. Fontes do direito tributario.
Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria
no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. O Sistema
Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia
tributaria, discriminagcdo das receitas tributarias, limitagbes ao poder de tributar.
Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de
competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacao tributaria
principal e acessoria. Hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacao tributaria. Sujeito passivo da obrigagéo tributéria, direto e
indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infracdes. Denuncia espontanea. O crédito tributério: constituicdo. Lancamento:
definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributério, modalidades,
extincdo das obrigacOes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e
sang0Oes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade
patrimonial dos socios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncéo
de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de
divida ativa. CertidGes negativas, sigilo fiscal, divulgacao de informacdes, limitacdes.
A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatdria de débito fiscal, acao de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo
declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acédo cautelar fiscal. Direito
do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios.
Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre
contrato de trabalho e locacdo de servigcos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragéo. Conceito.
Disting@o entre remuneragdo e salario. Repousos. Férias. Sindicatos. Condi¢des de
registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos fundamentais.
Principios. Direito Penal: Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes
contra o sistema financeiro nacional (Lei n.° 7492/86). Do crime de desvio na
aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos governamentais e de
incentivos fiscais (Lei n.° 7134/83). Do inquérito policial. Direito do Consumidor:
Principios fundamentais da Lei n.° 8078/90, conceitos, indenizacao por dano material
e moral. Legislacdo Especifica: Lei n.° 5.905/73. Lei n.° 7.498/86. Decreto n.°
94.406/87. Cédigo de Etica de Enfermagem — Resolugdo COFEN n.° 311/2007
Cadigo de Processo Etico de Enfermagem — Resolugdo COFEN n.° 252/2001.
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Para os empregos de: Analista Econdmico Financeiro,Analista de Recursos
Humanos, Analista de Sistemas Jr, Bibliotecaria, Fiscal e Enfermeiro (Processo
Etico), Assistente de Comunicacaol (Jornalista) e Assistente de Comunicagio
Il (RelagBes Publicas)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Atualidades paras os empregos Assistente de Comunicacdo | (Jornalista) e
Assistente de Comunicacao |l (Relagdes Publicas)

Questodes relacionadas a fatos politicos, econébmicos e sociais ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2007, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Analista Econd6mico Financeiro
Legislagdo Contabil e Tributaria; Contabilidade Econdmica/Financeira;Estrutura de
Andlise de Balancos; Elaboracdo e Controle de Contratos;Matematica Financeira
(juros e aplicagbes); Orcamentos (preparacdo e acompanhamento de orcamentos e
dotacdo orcamentaria); funcionamento do Sistema Bancéario e Contas a Pagar e
receber

Conhecimentos Especificos para o emprego de Analista de Recursos
Humanos

Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria; Processos de RH (admissdo, demisséo e
folha de pagamento);Recrutamento e Selecédo de Pessoal; Administracdo de Cargos
e Salarios (descricdo de cargos, avaliacdo e classificacdo de cargos, pesquisa
salarial); Avaliagdo de desempenho (métodos e formas de aplicacdo); Planejamento
Pessoal; Desenvolvimento e Treinamento de Pessoal; Motivacdo (teorias
motivacionais); Gestdo de Pessoas.

Conhecimentos Especificos para o emprego de:Analista de Sistemas Jr

Conceitos de Sistemas de Computacdo: organizacdo de computadores (conceitos
bésicos). Sistemas operacionais (conceitos basicos). Ambiente operacional UNIX.
Arquitetura cliente/servidor (conceitos): front-end/back-end; principais componentes;
duas e trés camadas; odbc; conceitos de internet, intranet, extranet. Andlise
orientada a objetos: conceitos de orientacdo a objetos, heranca, polimorfismo;
propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de
estados e transi¢des; diagrama de mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos:
administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados; independéncia
de dados; linguagem de definicio de dados e linguagem de manipulacdo de
dados;dicionério de dados; conceito de transac¢do; bancos de dados relacionais,
banco de dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a objeto;
projeto logico de modelagem de dados: modelo entidade relacionamento; modelos
de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia; propriedades e
operacbes das relagbes; normalizacdo. Ambiente Operacional: seguranca,;
concorréncia; recuperacéo; integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos
(triggers). SQL (ANSI): conceitos gerais; principais operadores. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle. Engenharia de Software: principios da
engenharia de software: formalizacdo; divisdo do problema; modularizagéo;
abstracdo; antecipacdo de mudancas; generalizagdo; ciclos de vida de
desenvolvimento de sistemas: andlise de requisitos; modelo cascata; modelo
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evolutivo; modelo incremental; modelo espiral; prototipacdo; fases de um projeto de
sistema; estratégias de teste de software; verificagdo de requerimentos e objetivos;
técnicas de teste de software; estratégias de testes de software; testes de médulos;
testes integrados; inspecfes de codigo; revisdes de software; qualidade de software:
classificagcdo das principais qualidades de software; requerimentos de qualidade em
sistemas de informacdo; medidas de qualidade de software; medidas de
confiabilidade de software. Técnicas e Linguagens de Programagédo: conceitos
basicos: conceitos de légica e algoritmos; programacédo estruturada; modularizagéo:
acoplamento entre modulos e coesdo de médulos; sub-rotinas: chamadas por
endereco, referéncia e valor; programacdo orientada a objetos; programagdo por
eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Estrutura de Dados (conceitos
basicos). Linguagens: Java, JSP e Arquitetura J2EE. Lingua Inglesa: leitura e
interpretacdo de textos técnicos.

Conhecimentos Especificos para o emprego de: Bibliotecario

Documentacdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacéao geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e
técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperagdo) e
disseminacdo. A normalizagdo e as linguagens documentéarias. Técnicas de
elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecérios. Principais sistemas de
informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: no¢fes basicas.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacéo: Classificagdo:
classificacdo decimal universal: historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na
CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacado vertical e horizontal. Catalogacao:
AACR 2. Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria
individual e mdltipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais
(legislagé@o e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo: nocgdes
basicas. Bibliografia: ABNT . NBR 6023 . agosto/1989. Referéncias bibliogréficas.
Referenciacdo de livros e publicacbes no todo e em parte (nUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do
servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuério.
Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de
informacédo, enciclopédia, dicionérios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servigcos
de alerta e disseminacédo da informacao. Consciéncia Profissional: legislacao, ética,
organismos de classe.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Fiscal

Lei n.° 5.905/73 — criagdo dos conselhos de enfermagem. Lei n.° 7.498/86 — dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da enfermagem. Decreto n.°
94.406/87 — regulamenta a Lei n.° 7.498/86. Lei n.° 8.080/90 - dispBe sobre as
condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Resolu¢des
COFEN: n.° 191/1996, n.° 195/1977 e n.° 271/2002. Resolu¢gdes COFEN: n.°
311/2007 e n.° 272/2002.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Enfermeiro (Processo Etico)

Lei n.° 5.905/73 — criacdo dos conselhos de enfermagem. Lei n.° 7.498/86 — dispbe
sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da enfermagem. Decreto n.°
94.406/87 — regulamenta a Lei n.° 7.498/86. Lei n.° 8.080/90 - dispBe sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Resolugdes
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COFEN: n.° 191/1996, n.° 195/1977 e n.° 271/2002. Resolu¢des COFEN: n.° s
311/2007e n.° 272/2002.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Assistente de Comunicagao |
(Jornalista)

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel
social da comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus
segmentacao dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do
radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social: Lei da imprensa,
Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista.
Regulamentacéo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais.
Comunicacdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de
canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de
Comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selecéo, redacéo e edicao. Edicao on-

Conhecimentos Especificos para o emprego de Assistente de Comunicacao |l
(Relagbes Publicas)

Teoria da Comunicagdo. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicagio,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicacdo. Regulamentacéo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicacdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise
em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Distribuicdo e
divulgacéo de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicacdo. Planejamento
da Imagem Institucional. Comunicacédo Integrada. Géneros de Redacao: informativo,
release e relatério. Relagbes Publicas e Responsabilidade Social. Técnicas
Administrativas aplicadas as Rela¢des Publicas. Redes, niveis, direcdes e barreiras
na comunicacao organizacional. Planos, projetos e programas de rela¢des publicas.
Relagbes publicas como funcdo politica e administrativa. Relacionamento das
Organizacdes com seus Publicos: interno; comunidade; midia; governo. Tipologia de
Eventos. Técnicas de Reunides de Informacdo e Discussdo. Elaboracao,
Planejamento e Coordenacao da Execucdo de Eventos Corporativos. Principios de
Cerimonial Publico e Ordem Geral de Precedéncia. Veiculos Escritos de
Comunicacdo Dirigida: correspondéncia; mala-direta; manuais; relatorios.
Planejamento, Producdo, Edicdo e Redacdo de Publicacdes Internas e Externas.
Planejamento Edicdo e Redacdo de “Press Releases” para as Diversas Midias.
Pesquisa como uma das Funcbes de um Programa de Relacdes Publicas.
Gerenciamento de Programas de Relacdes Publicas. Legislacéo e Etica de Relages
Publicas.

ANEXO IV
MODELO DE RECURSOS

REF: CONCURSO PUBLICO n° /2007 — COREN- SP
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A/C — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN SP
Recurso Administrativo para Gabarito, Resultado das Provas e Resultado Final.

Inscrigédo n° - Documento de
Identidade:

Nome do

Candidato:

Cabdigo do Emprego: Emprego:

Endereco:

Fundamentacgé&o(resumida,clara e objetiva):

Data: Assinatura:

OBS: Prazo para impetrar recurso 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte
da publicacédo no Diario Oficial do Estado.
N&o serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado
neste Edital.
ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO

ATESTO, que examinei o(a) senhor(a)

CPF n.° , concluindo que o(a) mesmo(a) é
portador(a) de deficiéncia [ ] FISICA

[ 1 VISUAL [ ] AUDITIVA [ ] MENTAL, conforme os critérios definidos pelo Decreto n.°
3.298, de 20/12/1999 e suas modificagbes dadas pelo Decreto n.° 5.296, de
2/12/2004, tais como se seguem:

| - DEFICIENCIA FISICA: CID 102 edicao:

[ 1 paraplegia [ ] paraparesia [ ] monoplegia [ ] monoparesia [ ] tetrahlegia [1]
tetraparesia [ ] triplegia
[]triparesia [ ] hemiplegia [ ] hemiparesia:

- Qual(is) membro(s) afetado(s)?
- Qual a causa provavel?
[ ] ostomia definitiva [ ] ostomia transitéria: Qual a causa?
[ ] nanismo - Qual a causa provavel?

[ 1 amputacdo ou auséncia de membro - Qual(is) membro(s) afetado(s)?
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- Qual a limitacéo funcional causada pela amputagado?

- Qual o grau dessa limitagéo funcional? [ ] ndo ha [ ] leve [ Imoderada [ ]grave [ ]
incapacidade total.
[ ] paralisia cerebral: Qual a limitacéo funcional?

- Qual o grau dessa limitacdo funcional? [ ] ndo ha [ ] leve | ]moderada [ Jograve [ ]
incapacidade total
[ ] membros com deformidade congénita ou adquirida:

- Qual(is) membro(s) afetado(s)?
- Qual a causa
provavel?

- Qual a limitacdo funcional causada pela

deformidade? i
- Qual o grau dessa limitagdo funcional? [ ] ndo ha [ ] leve [ Imoderada [ ]grave | ]
incapacidade total.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: CID 108 edicao:

- Dados de audiograma nas frequiéncias de:

- Orelha Direita: 500HZ db; 1.000HZ db; 2.000Hz db

e 3.000Hz db.

- Orelha Esquerda: 500HZ db; 1.000HZ db; 2.000Hz
db e 3.000Hz db.

- Qual a causa

provavel?

1] - bEFICIENCIA VISUAL: CID 108 edicéo:

- Acuidade visual com a melhor correcao: OD / , OE . / .

- Medida do campo visual OD ° (em graus), OE ° (em graus).

v - DEFICIENCIA MENTAL.: CID 102 ediggo!

- Funcéo intelectual: [ ] dentro da média [ ] acima da média [ ] significativamente inferior a
média

[ ] discretamente inferior & média.

- A manifestacdo deu-se [ ] antes dos dezoito anos [ ] apés os dezoito anos.

- Qual o grau de limitagcfes decorrentes da funcéo intelectual? [ ] leve [ ][moderado [ ] grave

- Demais justificativas que julgar necessarias:
Data do Atestado: / / . Niumero e UF do CRM em que é registrado:
Nome do médico que atesta:
Assinatura e carimbo do médico que atesta:
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