GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Comissao do Concurso Publico para a Controladoria Geral do Estado

EDITAL N¢. 01/2007/SEAD/CGE

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, o artigo 6° da Lei Estadual n®. 4.936, de 18 de julho de 1987, a Secretaria de
Estado da Administragdo, nas atribuicdes previstas na Lei 8.186, de 16/03/2007, a Comissao de
Concurso Publico designada pelo Ato Governamental n®. 4.487/07, de 27 de setembro de 2007, e o
contrato firmado com a Fundagéo Universidade de Brasilia (FUB) tornam publico o presente Edital de
Concurso Publico de Provas Objetivas e Treinamento pertinente ao exercicio para o provimento do
cargo efetivo de AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS da Controladoria Geral do Estado da Paraiba. O

Concurso se regera pela Legislagao apresentada, pelas condigbes estabelecidas no presente Edital e

Seus anexos.

CAPITULO 1

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado em Jodo Pessoa - PB, obedecidas as normas deste
Edital e a Legislacao citada em vigor.

1.2. O Edital do Concurso Publico encontra-se nos sites www.paraiba.pb.gov.br,
www.cge.pb.gov.br e www.cespe.unb.br.

1.3. O Concurso Publico constara de Duas Etapas:

e Primeira Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade do CESPE/UnB.

e Segunda Etapa: Treinamento pertinente ao exercicio do cargo, com duracédo de vinte dias
Uteis, nos termos da Lei Estadual n®. 4.936/87, sob a responsabilidade da Controladoria Geral
do Estado, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.



1.4. O Regime Juridico sera Estatutario, de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto
do Servidor Publico do Estado da Paraiba (Lei Complementar n®. 58, de 30/12/2003).

1.5. O cargo de Auditor de Contas Publicas tera suas atribuicées definidas na Lei n°. 5.584, de
16 de maio de 1992, com as modificagdes que lhe foram dadas pelas Legislacdes posteriores.

1.6. A jornada de trabalho é de 30 horas semanais, estabelecida na Lei Complementar
Estadual n9. 58, de 30/12/2003.

1.7. Em atendimento a Lei Complementar Estadual n®. 58, de 30 de dezembro de 2003, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso para
Portadores de Deficiéncia Fisica de acordo com os critérios definidos no art. 42 do Decreto Federal n®.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®. 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

1.8. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo das
Provas Objetivas deste Concurso Publico.

1.9. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretdria de Estado da
Administragao.

1.10. O cargo, as vagas, a escolaridade, a remuneragdo e o valor da inscricdo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

1.11. Este Edital também sera regido pelo estabelecido na Lei 8 432 de 04/12/2007, publicada
no Diario Oficial de 05/12/2007.

Quadro |

Remuneracao Valor da

Vagas (***) Inscricao (****)

Escolaridade Exigida

Cargo Total (*) Portadores de até a data da Posse

Deficiéncia
Fisica (**)

Curso Superior em:
Administracao
Arquitetura

Auditor de
Contas
Pulblicas

15

01

Ciéncias Contéabeis R$ 4.274,22 R$ 100,00

Direito
Economia

Engenharia

Ciéncia da Computacao
Informatica
Processamento de Dados

(*) Total de Vagas ja incluidas as dos candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica.

**) Reserva de Vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica em atendimento ao Decreto Federal n®.
3.298/99 e alteragbes posteriores.

(***) A remuneragéo inicial & composta pelo vencimento de R$ 582,42 (quinhentos e oitenta e dois

reais e quarenta e dois centavos), pela representagdo de R$ 1.235,80 (um mil e duzentos e trinta e
cinco reais e oitenta centavos) e pela gratificacdo do controle interno, com valor maximo de R$
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2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), totalizando o valor maximo de R$ 4.274,22 (quatro mil e
duzentos e setenta e quatro mil e vinte e dois centavos).

(****) Ao valor da inscri¢do jé estdo incluidas as despesas referentes aos servigos dos Correios.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, solicitada no periodo entre, 10 horas do dia 7 de janeiro
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 29 de janeiro de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de
despesas com servicos de Correios e Aplicagdo das Provas, de acordo com as instrugdes constantes
no enderego eletrénico, www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, até o dia 30 de janeiro de 2008, no
valor de R$ 100,00 (cem reais).

2.1.3 O candidato devera realizar sua inscri¢cao via Internet e efetuar o pagamento do valor da
inscrigao por boleto, pagavel somente nos Correios.

2.1.3.1 O boleto, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007
www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigéo,
exclusivamente na rede autorizada dos Correios, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitag&o de inscrigao on-line.

2.1.3.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds
a respectiva compensagao.

2.1.3.3 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

2.1.3.4 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento
da taxa de inscri¢ao.

2.1.3.5 As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés 30 de
janeiro de 2008, nio serao aceitas.

2.1.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

2.1.3.7 Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.2 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estardq disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢édo desse documento.



2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragao.

2.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

2.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

2.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

2.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

2.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.4.7 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual da Paraiba n.® 7.716, de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

2.4.7.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico
os doadores de sangue na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS),
no Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n.2 7.716, de 2004.

2.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior
e desejar isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer ao
Colégio Lyceu Paraibano — Avenida Getulio Vargas, s/n. ¢ — Centro, Jodo Pessoa/PB, nos dias 9 ou
10 de janeiro de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o requerimento de isengéo, devidamente
preenchido, disponibilizado no endereco eletrbnico www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007,
instruindo-o com copia autenticada ou cépia acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) documento de identidade; ] )

b) carteira de doador de sangue expedida por Orgao Estadual conveniado ao Sistema Unico
de Saude (SUS);

¢) comprovacao de no minimo 3 (trés) doacdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao
SUS, nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.

2.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

2.4.7.4 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) pleitear a isengé@o, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 2.4.7.2;
d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.4.7.2 deste Edital.

2.4.7.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencédo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacao da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

2.4.7.6 Nao sera aceita solicitagao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal,
via fax ou via correio eletrénico.
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2.4.7.7 Cada pedido de isen¢éo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

2.4.7.8 A relacao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 25 de janeiro de
2008, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, e publicado no Diario
Oficial do Estado da Paraiba.

2.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, deverao acessar o] endereco eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007 e imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento no periodo até o dia 30 de janeiro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

2.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

2.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

2.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 30 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — CGE/PB (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracédo Publica.

2.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 2.4.9 podera, ainda,
ser entregue, até o dia 30 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

2.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

2.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante n&o realizara as provas.

2.4.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, nao
sera devolvido e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

2.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, na
ocasiao da divulgagao do Edital de local e horario de realiza¢do das provas.

2.4.9.5 A solicitagao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

2.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasidao da posse.



3. DAS AINSCRIQ()ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA FISICA

3.1. As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a Deficiéncia Fisica de que sdo Portadoras seja
compativel com as atribuicées objeto do cargo em provimento. O candidato Portador de Deficiéncia
Fisica concorrerd as vagas existentes, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), de
acordo com o que estabelece o Artigo 12 da Lei Estadual n®. 5.556/92, conforme quadro | deste Edital.

3.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos udltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverda encaminhar o laudo médico (original ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia
30 de janeiro de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CGE/PB (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino
— Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poder4, ainda, entregar, até o dia 30 de janeiro de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 2.4.9 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e
2.2, do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao
de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrGnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, na ocasiao da divulgagao do Edital de local e horario
de realizag&o das provas.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condigbes especiais
necessarias.



3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Junta
Médica Central do Estado, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagcao
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.? 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.2 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagao na pericia médica ou o néo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado.

3.11 Apés a investidura do candidato portador de deficiéncia no cargo, o resultado da pericia
médica a que refere o subitem 3.6 ndo podera ser utilizado para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.12 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacao
geral.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

3.11. Apés a investidura do candidato no cargo, a Deficiéncia Fisica ndo podera ser utilizada
para justificar a concesséo de aposentadoria ou readaptagéo.

4. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital sera investido
no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentagdo de originais e cépias autenticadas da Carteira de Identidade Civil — RG,
CPF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Residéncia, Certidao de Nascimento ou de Casamento e Certiddao de Nascimento dos
Filhos;

b)  preencher declaracdo de ndo acumulacdo de cargo fornecida pela Secretaria de
Estado da Administracado na oportunidade da posse.

c) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estiver amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
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gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1%, da Constituigcao
Federal;

gozar dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

ter Diploma de Curso Superior, reconhecido pelo MEC, concluido até a data da posse,
conforme escolaridade exigida no Quadro | deste Edital;

ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por
Junta Médica Central do Estado;

apresentar declaracao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a
do cbnjuge, com dados até a data da posse;

cumprir com as determinagdes do Edital;
certidao dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais, da Justica Federal e
Estadual, dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco anos, expedida, no

maximo, ha seis meses;

apresentar Certiddo Negativa de Protesto de Titulos e Documentos expedidos por
Cartério dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

apresentar Declaragao de nao haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
fungdo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou
condenacgéo, transitada em julgado, por crime ou contravencgao;

atestado do ultimo empregador, envolvendo os ultimos 05 (cinco) anos de atividades.

4.2 Estara impedido de tomar posse, o candidato que:

a.

deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 deste
Edital;

tiver sido demitido a bem do servigo publico, em quaisquer esferas da Administracao
Publica;

tiver praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos
documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que trata o item 4.1 deste
Edital;

apresentar declaracées falsas.



CAPITULO Il

5. DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas, a Area de Conhecimento, o Nimero de Questdes e o Peso sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

Quadro Il
Numero de
Provas Objetivas Area de Conhecimento Questoes Peso
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais )
Informatica, Etica e Légica 15 1,0
Conhecimentos Multidisciplinares 35 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especializados 20 30
(Auditoria e Controle Interno) ’

5.2. O Concurso Publico constara de Provas Obijetivas de:
a) Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, Informatica, Etica e Légica;

b) Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Multidisciplinares e Conhecimentos
Especializados, conforme estabelecido no Quadro Il.

5.3 As Provas serdo de carater eliminatério e classificatério, contendo 80 (oitenta) questdes
de mdltipla escolha com cinco alternativas e versardo sobre os conteddos programaticos
apresentados no Anexo | deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.2 As Provas Obijetivas terdo a duragcao de 5 horas e estdo previstas para o dia 9 de marco
de 2008, no turno da manha.

6.3 Os locais e o horario de realizagdo das Provas Objetivas serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado da Paraiba e divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, nas datas provaveis de 27 ou 28 de fevereiro de 2008. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagéo de seu correio eletrénico, 0 que nao o desobriga do dever
de observar o Edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste Edital.



6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.4.1 As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcoes (A,
B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

6.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um,
dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagoes indevidas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com as instrugbes contidas na folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢ao nao-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura éptica.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo € 0 numero de seu documento de identidade.

6.4.7 Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as Provas Objetivas, no enderego eletrdbnico www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007
apdés a data de divulgagdo do resultado final das Provas Objetivas. A referida imagem ficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicagéo do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 Apbés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

6.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

6.5.2 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
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Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente com foto).

6.5.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.5.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.5.3 Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.5.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, noventa
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5.4.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.5.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
poderd proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

6.5.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

6.5.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

6.5.8 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.5.8.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢cdo das provas e,
consequientemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.

6.5.9 O CESPE/UnB manter4 um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

6.5.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese
alguma.

6.5.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.5.12 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O nao-comparecimento a
estas implicara a eliminagédo automatica do candidato.

6.5.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

6.5.14 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
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eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

6.5.14.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagcdo das provas.

6.5.14.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.5.14.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5.14.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

6.5.15 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

6.5.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.
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6.5.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.5.18 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.1.1 A nota em cada questao das Provas Objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢ao ou haja marcagéo dupla.

7.1.2 O célculo da nota em cada , comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questbes que a compdem.

7.1.3 Seré& reprovado nas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e eliminado
do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das Provas
Objetivas.

7.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.3 deste Edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

7.1.5 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 7.1.3 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas Provas Obijetivas, que sera a soma das notas obtidas nas
Provas de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Multidisciplinares e de Conhecimentos
Especializados.

7.2 Serdo convocados para a segunda etapa — Treinamento Especifico os candidatos
aprovados nas Provas Objetiva dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

7.3 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A Nota Final do candidato sera o somatério de pontos obtidos nas Provas Objetivas, ja
aplicados os pesos estabelecidos.

8.2. A Classificagdo Final se darda em ordem decrescente, tomando-se como parametro a
maior Nota Final, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital;

8.3 Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9 deste Edital.

8.4. Dentro do prazo de validade do Concurso estabelecido no subitem 1.9, a critério da
Administragao Publica, poderdo ser convocados para nomeagado em cargos vagos ou remanescentes
ou em cargos que vierem a ser criados os demais candidatos aprovados obedecida a ordem rigorosa
de aprovagéo e classificagao.
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9. CRITERIOS DE DESEMPATE

) 9.1. Na hipétese de igualdade da Nota Final, sera classificado, apés observancia do Paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especializados;
9.1.2. obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Multidisciplinares;
9.1.3. obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, em data a ser determinada no
caderno de provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
Provas Objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrébnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagao de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 Se houver alteragéo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrdnico www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007 quando da divulgagéo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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CAPITULO IV

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Estado da Administragéo da
Paraiba e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo e de acordo com as necessidades da
Controladoria Geral do Estado da Paraiba.

11.2. A investidura no cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, de
acordo com o disposto no item 8, deste Edital e conforme o nimero de vagas, estipulado no item
1.10, deste Edital.

11.3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal,
terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

11.4. No caso de desisténcia formal da nomeagéao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.5. Por ocasido da posse, sera exigida do candidato a seguinte documentacgéo:

e)

)
k)

prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal,

diploma ou certificado, devidamente reconhecido pelo MEC;
certiddao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagao
eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI), para os
candidatos do sexo masculino;

cédula original de RG (identidade);

copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, com as devidas atualizag6es e/ou complementac¢des ou, no caso de 0 nomeado
nao ser declarante, declaragao firmada por ele préprio, nos termos da Lei n®. 8.429/92;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

comprovante de Inscricdo no PIS ou PASEP;

3 (trés) fotos 3X4 recentes;

declaragao fornecida de acumulagdo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou
sua negativa;

certiddo negativa de protestos, expedida pelo Cartério de Protestos dos locais de
residéncia nos ultimos cinco anos;

11.5.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao
autenticadas.
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11.6 A nado apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no
presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

11.7. Além da apresentacao dos documentos relacionados no item 11.5, a posse do candidato
ficara condicionada a realizagéo de inspecao médica realizada por Junta Médica do Estado.

11.8. A Secretaria de Estado da Administragdo, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no cartdo de autenticacdo digital — CAD e, na
seqgléncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no cartao.

11.9. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideolégica em Prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Secretaria de Estado da Administragédo, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacgao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria de Estado da Administragédo e publicado no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

12.2. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado, respeitando o disposto no art.
42 do Decreto Federal n?. 3.298/99 e alteracdes posteriores, obedecendo a ordem rigorosa de
classificagéo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado da Paraiba e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007.

13.1.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou
via Internet, no endereco eletrébnico www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, ressalvado o disposto
no subitem 13.1.4 deste Edital.

13.1.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagao
do concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de niumero (61) 3448 0110; ou
envia-la para o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.1.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 13.1.1.
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13.2. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas Provas deste Concurso.

13.3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativamente as Provas, serao realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a 5 (cinco).

13.4. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e em Jornal de grande circulagdao no Estado da
Paraiba.

13.4.1 Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da ultima
publicacéo realizada.

13.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado da Paraiba, duas listas: a primeira com a
classificagdo dos Portadores de Deficiéncias Fisicas e a segunda com a pontuagdo dos demais
candidatos classificados e aprovados até trés vezes o ndimero de vagas. Todas as listas deverao
registrar a Nota Final do candidato.

13.5.1 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagbes
relativas ao resultado do Concurso por telefone.

13.5.2 A lista, contendo a Classificagdo Final, sera disponibilizada nos sites:
www.paraiba.pb.gov.br, www.cge.pb.gov.br e da www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007.

13.6. A aprovagdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa
de direito a nomeacao.

13.7. A Secretaria de Estado da Administracdo reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria do Estado e o nimero de vagas existentes.

13.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacao, classificagao, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagao do resultado final
e homologacédo em Orgao de divulgacao oficial.

13.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, Prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou
irregularidades na inscri¢do, nas Provas ou nos documentos.

13.10. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso para provimento de
cargos, para o Treinamento e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo por conta do préprio
candidato, salvo a bolsa auxilio correspondente a 50% da remunerac¢ao do cargo, a ser paga em duas
parcelas, sendo a primeira no inicio do Treinamento e a segunda no término.

13.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagéo do local
em que estiver prestando Provas e solicitar a corregao.

13.12. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto

estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Secretaria de Estado da Administracdo da Paraiba, se

17



selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-
atualizacao de seu endereco.

13.13. A Secretaria de Estado da Administracdo e o CESPE/UnB né&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco n&o atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
a) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao
dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser
protocolizados pelos candidatos, a Comissdo do Concurso Publico, na Escola de Servigo Publico do
Estado da Paraiba — ESPEP, situada na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n? - Mangabeira VII — Jodo
Pessoa — PB, no horario das 9 as 17h, (horario local).

13.15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Secretaria de
Estado da Administracao da Paraiba.

13.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de

outro Edital.

Jodo Pessoa, 27 dezembro de 2007.
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ARQUIMEDES GUEDES RODRIGUES

MARIA DAS GRACAS AQUINO T. ROCHA
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ANEXO |
Conteudo Programatico

CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS

Lingua portuguesa
1. Compreenséao Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacgao.

Conhecimentos Basicos de Informatica

1. Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos béasicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e
Linux). 3. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de organizagao e de gerenciamento
de arquivos e pastas. 5. Conceitos basicos de seguranga da informacéao, sistemas anti-virus, sistemas
de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 6. Intranet e Internet: conceitos basicos e
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet; navegacdo, correio
eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. 7. Gestdo da informagédo e do conhecimento:
conceitos basicos de dados, informacdo, conhecimento, sistemas de informagédo, Datawarehouse,
extracdo de conhecimento utilizando analise de base de dados.

Etica na Administracéo Publica

1. Definicbes da Etica; campo ético; moral, moralidade, amoralidade e imoralidade; problemas morais
e problemas éticos; 2. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade,
probidade (Lei 8.429/92) e publicidade. 3. Cédigo de Etica dos Auditores de Contas Publicas do
Estado da Paraiba (Portaria CGE n® 008/2007, publicada em DOE de 21/09/2007).

Légica

1. Sentencgas; conectivos légicos (ndo, e, ou, se..entdo, se e somente se), Operacgdes l6gicas sobre
sentencas;Tabelas-de-verdade;Tautologias, Contradigbes e Contingéncias; Implicagdo logica e
Equivaléncia Légica. Algebra das proposicdes. 2. Quantificadores, Sentengas Quantificadas. Negacao
de sentencas Quantificadas, Valor-de-verdade de sentencas quantificadas. 3. Argumentos e Validade
de argumentos. 4. Subconjunto. Operagdes com conjuntos. Propriedades das operagdes. NUmero de

elementos de um conjunto.

CONHECIMENTOS MULTIDISCIPLINARES
DISCIPLINAS

Direito Administrativo

1. Administracdo publica: conceito; natureza; fins e principios; 2. Os poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. 3 Poderes administrativos. 4 Atos administrativos: fatos
e atos da Administragdo Publica. Atos de direito privado praticado pela Administracao. Atributos do
ato administrativo. Espécies de atos administrativos. Motivacao do ato administrativo. Invalidagdo dos
atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Revogacéo, anulagéo e convalidagdo do ato
administrativo; 5. Servigos Publicos: conceito. Classificacdo. Regulamentacao e controle. Requisitos e
direitos do usuario. Competéncia para a prestagdo do servico. Formas e meios de prestacdo do
servigo. 6 Servigos delegados a particulares: concedidos; permitidos e autorizados. 7 Convénios e
consorcios. Contratos de gestdo. 8 Administracdo direta. 9 Administragdo Indireta: autarquias;
empresas publicas; sociedades de economia mista; fundagdes instituidas pelo poder publico.
Entidades paraestatais. 10. Definigdo das areas, meios e formas de atuagao do Poder Executivo do
Estado da Paraiba (LC n® 74/2007). 11. Estrutura e organizacao da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Estado da Paraiba. (Lei n® 8.186/2007) 12. Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade: conceitos e hip6teses. Modalidades e tipos de licitagao.
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Homologacéo e adjudicagé@o, anulagéo e revogagdo. Contratos administrativos. Conceitos, principios,
aspectos gerais, clausulas necessérias, formalizagdo, execugédo, alteragdes, dissolucdo e extingéo.
Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de pregos. Revisdo. Prorrogacdo e renovacdo do
contrato. Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores., 10.520/2002, LC n® 123/2006 (art. 42 A 49)
Decreto 5.504/05, Lei Federal 8.987/95, 11.079/04. 13 Convénios e Outros repasses. 14.
Responsabilidade Civil do Estado, acdo de indenizagdo, agcdo regressiva. 15. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo, controle
prévio, concomitante e posterior.

Direito Penal
Normas Penais relativas ao servidor publico, dos crimes contra a Administragdo e as Finangas
Publicas (Dc Lei 2.848/40, Lei 8.137/90, Lei 8.429/92 e Lei 10.028/00).

Direito Financeiro

1. conceito e objeto; 1. Despesas Publicas: conceito, classificacdo, fases de implementacao:
empenho, liquidacdo e pagamento; 3. Receitas Publicas: Conceito; Classificacdo; 4. Orgcamento:
Conceito, Natureza juridica; Execugdo orgamentaria; Principios orgamentérios; Leis orgamentarias:
LOA, LDO, PPA; Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n. 101/2000).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: 1. Protecao constitucional do trabalho (art. 7 da CF/88); 2. Principios do direito do
trabalho; 3. Autonomia coletiva e negociagbes coletivas; 4. Contrato de trabalho: conceito, natureza
juridica, classificagao, alteragdo das condi¢des de trabalho, suspenséao e interrupcédo do contrato; 5.
Empregado: conceito e requisitos, trabalhador auténomo, trabalhador menor, trabalhador mulher. 6.
Empregador: conceito, espécies de empregador.

Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade das normas constitucionais 2. Poder Constituinte.
Conceito, finalidade, titularidade, espécies. Poder constituinte originario: conceito e caracteristicas.
Poder constituinte Derivado: conceito, caracteristicas e espécie. 3. Supremacia da Constituicao.
Clausulas Pétreas. 4. Controle de Constitucionalidade. Conceito e Espécies. 5. Principios
Fundamentais da Constituicao Brasileira. 6. Organizacao dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacao, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades:
Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢ao Popular, Mandado de Injuncao e Direito
de Peticdo. Ag¢éo Civil Publica. 8. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade
Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 9. Processo legislativo. Conceito. Espécies normativas:
Emenda Constitucional, Lei complementar, Lei ordinaria, Lei delegada, Medida proviséria, Decreto
legislativo, Resolugdo. 10. Administragéo Publica: Principios Constitucionais.

Contabilidade Geral

Conceito, objetivo e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo
Resolugbes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. 3. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC
751/93. Patrimonio. Definicbes Basicas do conceito do patrimdénio e de sua composicdo. Equacao
fundamental do Patrimdnio. Estados Patrimoniais e Representagédo Gréfica dos Estados Patrimoniais.
Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Componentes Patrimoniais. Ativo e
Passivo: Conceitos, Contetdo e Classificagdo dos Grupos e Subgrupos de acordo com a Lei
6.404/76. Composicao das Contas de Ativo e Passivo e Patrim6nio Liquido, Critérios de Avaliagao,
Principios Contabeis Envolvidos, Aspectos Contabeis e Legais, Formas de Evidenciagdo. Provisdes
Passivas, Calculo, Constituicdo, Tratamento Contabil e Legal. Patrimonio Liquido: Aspectos Legais,
Formais e Contabeis Relativos a Composicdo, Formacao e Alteragdes do Capital Social, Relagao
entre a formalizagdo do Capital Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciacao entre
Reservas e Provisoes, Tipos de Reservas, Classificagdo conforme os Aspectos Legais, Constituigao
e Reversdo de Reservas, Tratamento Contabil, e Forma de Avaliagdo. Composicdo de Conta
Lucros/Prejuizos Acumulados, Aspectos Legais, Tratamento Contabil, Distribuicido e Utilizacao,
Demonstrativos Contabeis Envolvidos. Conceituacdo de Receitas, Ganhos, Despesas, Custos e
Perdas. Receitas e Despesas: Apuragdo e Apropriagdo das Receitas e Despesas, Tipos e
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Classificacdo, Tratamento Legal, Aspectos Contabeis Envolvidos, Formas de Contabilizagéo,
Observancia dos Principios Contabeis. A interpretacdo das demonstracées Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstracoes
Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragao.

Matematica Financeira

Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagcdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de Amortizacao constante. Sistema misto. Fluxo
de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

Orcamento e Contabilidade Publica

1. Orcamento Publico Conceito; Processo orgamentario: plano plurianual; lei de diretrizes
orgcamentarias; lei orgcamentaria anual. Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos.
Principios orgamentérios. Classificagdo orgamentaria: classificagdo institucional; funcional
programética; econdmica; por fonte de recursos. Normas legais aplicaveis; Principios orgamentarios;
Créditos adicionais; Aspectos gerais sobre a execugdao do orgamento. 2. Contabilidade Publica —
Conceito; Campo de aplicagdo; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil; Estagios de
execucao da receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. 3. Receita e
Despesa — Receita; Conceito; Classificagcdo da receita publica; Categoria econémica; Estagios da
receita; Divida ativa; Receita Extra-Orcamentaria. Despesas; Conceito; Classificagdo; Categoria
econdmica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e fundada;
Despesa Extra-Orcamentaria. 4. Plano de contas e Sistemas Contabeis; Regras para classificacao
das contas; Estrutura do plano de contas; 5. Balangos publicos — Conceitos; Balango orgamentario;
Balancgo financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Lei 4.320/64.
GESTAO DAS ORGANIZAGOES

Organizacao

arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados; elaboragéao de diagnésticos;
estrutura de poderes: centralizacdo, descentralizagdo; estrutura de trabalho: simplificagao
administrativa, documentos normativos da organizagdo. Ciclo de vida das informacdes (origem,
transformacgéo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos,
informacdes de entrada e de saida de cada processo. Conceitos de qualidade: cadeia cliente-
fornecedor, adequacdo ao uso dos resultados, delegacao de poderes, geréncia participativa, gestao
dos processos, melhoria continua. Métodos: raciocinio légico e poder de sintese; instrumentos de
metodizagdo; fluxogramagdo; métodos e processos. Levantamentos de informagdes (formas,
resultados), organiza¢do dos levantamentos efetuados: estruturas formal e informal, levantamentos
complementares. Atribuicdes, nos processos, dos levantamentos efetuados. Normalizagao: conceito;
classificagdo, formatacdo e manualizacdo. Técnicas de Fluxogramacao: metodologias de
construgédo de fluxogramas. Aplicagéo pratica. Educacao e Treinamento: formas de multiplicagédo de
informacoes, disseminadores, estruturas de conhecimento. Avaliacdo de resultados: metodologia
PDCA, indicadores, ferramentas de diagndstico: Diagrama de causa e efeito, diagrama Gravidade-
Urgéncia-Tendéncia, Principio de Pareto.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
DISCIPLINAS

Auditoria

1 Conceitos, Principios, Origens e Classificagdes. 2. Papéis de Trabalho: conceito, pontos essenciais
dos papéis de trabalho, técnicas de elaboragédo e arquivamento dos papéis de trabalho, revisdo dos
papéis de trabalho, programa de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de
trabalho. 3. Testes e Procedimentos de Auditoria: conceito, modalidades e execugdo. Revisdo
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analitica: conceito e modalidades. 4. Amostragem estatistica: conceitos, tipos, processos de selecéo e
testes, niveis de representatividade. 5. Tipos de Auditoria. 5.1 Auditoria Operacional: Avaliagcdo dos
controles gerenciais, revisdo e validagdo dos ciclos operacionais, verificagdo de normas e
procedimentos agregados a operagdo. 6. Técnicas de Auditoria Analitica: estudo de casos de
aplicagao do método de fluxogramacao adaptado a auditoria analitica. 7. Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Interna (CFC). 8. Normas Internacionais para o exercicio profissional da
Auditoria Interna (The IIA/AUDIBRA): definicdo de Auditoria Interna; Normas de Atributo; Normas de
Desempenho: Glossario

Controle Interno

1. Controles Internos (COSO - http://www.coso.org.com): definicdo, objetivos, componentes e
limitagbes de efetividade 2- Relacdo entre objetivos e componentes; 3- Ambiente de Controle:
integridade e ética, Governanga Coorporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros.4 — Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos .5- Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragédo com avaliagdo de riscos e
controles sobre sistemas de informagbes; 6 — Informacdo e Comunicagdo; 7 — Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentagédo, o plano de agdo e a comunicagdo das
deficiéncias.
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