CONCURSO PUBLICO N°. 04/2007
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO Ne.
004/2007

SUMULA: Disp&e sobre a abertura de cargos para o Concurso
Puablico Para Emprego Publico de n° 04/2007, edital nS
004/2007, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cianorte, Estado do Parana, no usc
das atribui¢cdes legais, considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreta
n°® 53/93 e suas posteriores alteracoes, e Lei n® 2.592/2005, resolve:

TORNAR PUBLICO

Este Edital de Abertura destinado a abertura de cargos através do Concurso Publico Para Empregc
Pablico n°® 004/2007 — Edital n® 04/2007, de Provas para o preenchimento de vagas no quadro de
emprego publico da Administracdo Publica Municipal, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho €
Lei n® 2.592/2005, conforme disposto neste Edital, como segue:

1. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGA | SALARI| 'o°
VAGA ~ HORARIA O
S CARGO QUALIFICACAO/REQUISITOS SEMANA | INICIAL INSCRI
L rR$ | 29
R$
|10 |[MEDICO CLINICO |Curso Superior em Medicina, e 40  |5.838,00 ||100,00 |
~— |GERAL/PSF Registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador do exercicio
profissional, quando da posse
|o1  |mEDICO Curso Superior em Medicina, com 20  |/2.730,00 |50,00 |
PSIQUIATRA/ curso de especializagdo em
CAPS Psiquiatria, e Registro no
respectivo orgdo fiscalizador do
exercicio profissional, quando da
posse




2. DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se ao cargo do emprego publico do Municipio de Cianorte, o candidato deveré
possuir 0s requisitos abaixo, sendo que na falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos

especificados, havera impedimento da posse do mesmo:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
2.1.3 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei.

2.1.4 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da nomeacdo, se aprovado, e a idade
maxima € de 70 (setenta) anos.

2.1.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgac
de Classe, quando for o caso, no ato da homeacao.

2.1.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando de
admissao.
2.2 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

As inscricdes serao realizadas nos dias de 04 de junho de 2007 a 20 de junho de 2007,
sendo que no dia 20, as inscricdes encerrardo as 15 horas, através do site www.exatuspr.com.br.

2.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional. Verificado, a qualquer tempo, c
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

2.4 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, senda
vedada qualquer alteracéao posterior.

2.5 O candidato que nao apresentar os dados exigidos no ato da inscricdo e nao realizar o pagamento de
inscricao até a data prevista no boleto bancario, sera considerado inabilitado.

2.6 As inscriges serdo realizadas pelo site www.exatuspr.com.br. Qualquer informacao sobre a realizagac
das inscricdes sera na Divisdo de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Cianorte.

2.7 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo.

2.8 Apos o encerramento das inscricdes havera publicacdo da homologacdo das inscricdes pele
Comissdo Especial do Concurso, ato do qual constara a lista dos nomes e numeros de inscricdes dos
candidatos aptos a realizarem as provas e dos candidatos com inscricdo indeferida. Aludida publicacaa
ocorrera no Jornal A Tribuna de Cianorte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site
www.exatuspr.com.br.

2.9 Nao serdo aceitos para fins de inscricdo no concurso, recibo ou protocolo de solicitacdo de
documento, fornecido por qualquer 6rgao de qualquer natureza.

2.10 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma e sob nenhum pretexto, inscricdes de candidatos que se
apresentarem posteriormente ao prazo de inscri¢ao.



2.11 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo que por ultimo se realizar na forma referida no item

3. DAS PROVAS

Para todos os cargos elencados no presente edital, 0 concurso sera realizado em uma Unica etapa,
sendo prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

A prova objetiva consistird de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a,b,c,d,e) sendo uma so correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracac
de trés horas improrrogaveis.

3.2.1 A prova versara sobre portugués, matemética, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:
Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 3 (trés) pontos cada questao
Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questao
Matematica — 08 (oito) questbes — 2 (dois) pontos cada questéo
Portugués — 08 (oito) questdes — 2 (dois) pontos cada questao

3.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que, obtiverem o minimo de 50% (cinqlienta pol
cento) de acertos em cada matéria e obtiverem média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos nc
conjunto das provas;

Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd comparecer uma hora antes do horaric
munido de:

3.3.1 Comprovante de inscri¢do, impresso no site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Cédula de identidade (ou documento oficial de identificacdo com foto — Carteira de Trabalho
Carteira Nacional de Habilitag&o).

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
3.3.4 Comprovante de Pagamento de Inscricéo.

A prova objetiva sera realizada no dia 29 de JULHO de 2007, as 08hs30min, na UEM -
Universidade Estadual de Maringa, Campus Cianorte, sito a Rua Dom Pedro I, Lote 598, Zona |,
municipio de Cianorte, Estado do Parana.

Caso necessério, a data e local serdo alterados, efetuando-se a publicagdo oportunamente.

3.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados 30 minutos antes da
inicio das provas. O candidato que chegar apos este horario ndo podera realizar as provas.

3.4.2 Nao havera provas em outros horéarios por conta de enfermidade do candidato.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma hora do inicic
das mesmas.

Quando da realizacdo da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, pare
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade

de aplicacéo da provas.

Seré& concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente comprovadc
junto a Comissao Especial, que estiver impossibilitado por motivos de salde, de realizar a prova em sala



de aula com os demais candidatos.

Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, ap0s a aplicacdo das
provas, em publicacdo no Jornal A Tribuna de Cianorte, em Edital nas dependéncias da Prefeiture
Municipal e através do site www.exatuspr.com.br.

A assinatura do candidato serd langcada no cartdo resposta, que tera o nimero da inscricdo repetido
na prova.

3.10 O candidato que se recusar a fazer prova, ou se retirar do recinto durante a realizacédo dela, sem
autorizacdo da Banca Examinadora, ficara automaticamente eliminado do concurso.
4. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de nota, da
seguinte forma:

4.1.1 A classificacdo se dara pela nota final, sendo: NF= NO, onde NF = nota final e NO = nota da prova
objetiva.

Em caso de igualdade de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia c
candidato:

4.2.1. Obter maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem pré-estabelecida no presente Edital;

4.2.2 Mais idoso;

4.2.3 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos
com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e 0s
demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento;

O resultado do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo publicados no Jornal A
Tribuna de Cianorte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br

4.3.1 Ao candidato aprovado sera fornecido um certificado de aprovacao.

A nomeacdo respeitara a ordem de classificacao final.

Para fins de comprovacdo de classificagdo no concurso, valera a publicacdo da homologacao dc
resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em cumprimento ao artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, ficam reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, das vagas ofertadas no processo de selecdo, até 10% (dez por cento),
conforme regulamenta a Lei n°® 1.267/90.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de
selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a sel

preenchido.

Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condi¢cdes com os demais candidatos.



As vagas definidas, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de classificacao.

Até o ultimo dia de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar
declaracgédo, junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte, concernente a condi¢ao e &
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau oL
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficar4 anexado ac
protocolo de Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais.
no caso do candidato ser aprovado e convocado.

A néo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des, mesmo que tenha assinalado tal opcéo.

Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacédo a parte
observada a respectiva ordem de classificacao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
O preenchimento da inscri¢cdo é de inteira responsabilidade do candidato.

O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste Edital.

6.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata de dados, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com o conseqiiente cancelamento da inscricéo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de orden
administrativa, civil e criminal, cabendo quando for o caso o recurso administrativo para 0 mesmo.

O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento do Edital, Decretos,
Portaria e demais documentos relacionados ao Concurso Publico e consequiente aceitagao.

O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacao, sera submetido ao regime
celetista.

6.4.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar 0os seguintes documentos para admissao €
nomeacao:
| - Ceédula de Identidade (R.G.) e fotocdpia autenticada.
Il - Certificado de reservista e fotocOpia autenticada, quando couber.
[l - Titulo de eleitor e fotocOpia autenticada.
IV - Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocOpia autenticada.
VI - Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida.
VII - Registro no érgdo de classe e fotocopia autenticada.
VIII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia.
IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber.
X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
Xl - Atestado de sanidade fisica, quando solicitado.
XIl — Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.
Xlll -  Carteira de Trabalho.
XIV - Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimoénio;
XV - Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e certiddo de tempc



de servico anterior, caso houver.

Para efeito de nomeacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovacdo em todos o0s
exames médicos, a serem realizados pelo érgéo indicado pela Prefeitura Municipal.

6.5.1 Deverao ser realizados os seguintes exames médicos: Hemograma Completo, Urina | e Raio X dc
Torax.

6.5.2 A aprovagdo nos exames médicos é de carater eliminatdrio, considerando-se aprovado o candidatc
tido como apto.

Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢cdes necessérias, quais
sejam: i) atendimento aos requisitos para inscricdo de acordo com o item 2 e seus subitens constantes
deste Edital; ii) apresentacdo da documentacao exigida para homeagao conforme dispde o subitem 6.4.1
deste Edital; e iii) aprovagdo nos exames de saude de acordo com o item 6.5 e seus subitens do presente
Edital.

O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal no prazo de trinta dias
para proceder sua nomeacéao, no dia e horario estabelecido.

O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

Os pedidos de revisao de provas serao dirigidos a Banca Examinadora, devidamente fundamentos, nc
prazo de 02 (dois) dias uteis, cabendo a Comissao Especial decidir sobre eles.

6.10 Os recursos deverao ser dirigidos ao Prefeito Municipal e deverdo constar a justificativa do pedido.
em que se apresente sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou
gue se baseiam em razdes subijetivas.

6.11 Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial, c
concurso sera anulado total ou parcialmente, de acordo com a conveniéncia e interesse da Prefeitura
Municipal.

6.12 O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mdo de falsas alegacfes e fatos inveridicos
com o proposito de embargo do processo seletivo, apds a apuragdo dos fatos, podera ser processadc
criminalmente e impedido, definitivamente, de se inscrever em outros concursos realizados por Orgaos
publicos municipais.

6.13 Nao havera chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou
atraso, na eliminacdo do candidato faltoso no concurso.

6.14 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrénicos, oL
outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera admitida qualquel
espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicacdo entre os candidatos.

6.15 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo respostas for assinalada mais de uma resposta ou rasura
intencdo de marcacdo, ainda que legivel, bem como aquela que néo for assinalada no cartdo respostas,
ou assinalada a lapis.

6.16 Em hipotese nenhuma havera substituicdo do cartdo resposta ou prova em caso de erro ou rasura dc
candidato.

6.16.1 Somente sera permitido assinalamentos nos cartdes respostas ou provas feitos pelos proprios
candidatos.

6.17 E vedada a comunicacg&o do candidato com qualquer pessoa, durante a realiza¢io da prova.



6.18 Seré criada Banca Examinadora, a qual terd a funcdo de preparar, aplicar e julgar as provas.

6.19 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

6.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo materia
recebido.

6.21 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas &
candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.22 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deverdo ser corrigidos no dia das
provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.23 Serd excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial do Concurso, o candidato que
cometer as seguintes irregularidades:

| — Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com os membros da Banca Examinadora, fiscais de
prova, auxiliares ou autoridades presentes;

Il — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros.
em qualquer etapa do processo seletivo;

Il — Na&o devolver integralmente o material solicitado pela Comissédo Especial no dia das provas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, verbalmente, pol
escrito ou por qualgquer outro meio;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais em companhia dc
fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario;

VII — Colocar no corpo da prova o seu home ou qualquer outro sinal que possa identifica-lo.

6.24 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou arredondamentos.
considerando-se as quatro casas.

6.25 Serao publicados as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que n&do estiverarr
presentes no dia da prova.

6.26 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma. Nao serdo aceitos pedidos de isencac
de pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado.

6.27 A elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas sera realizada por empresa contratada, a qual teré
autonomia sobre a elaboracéo e julgamento das provas.

6.28 Os cartdes respostas e provas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob ¢
guarda da Empresa Contratada.

6.29 Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término, &
guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologacéao.
findo o qual, serédo incinerados, os demais documentos como: edital de abertura, homologacdo das
inscricdes, fichas de inscricdes, homologacdo de resultado final, portaria da comissao especial entre
outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de dois anos ap6s a homologacao, findo o qual serac
incinerados.

6.30 Caso haja prorrogacéo do concurso, os documentos acima mencionados serdo guardados enquantc
estiver em validade o concurso realizado.

6.31 A aprovacdo no concurso, ainda que no limite de vagas estimadas, assegurara apenas a expectativa



do direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia €
oportunidade em faze-lo das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

6.32 A posse ocorrera no prazo estabelecido na legislagdo municipal.

6.33 O candidato que, convocado, recusar a nomeacdo ou deixar de assumir o exercicio da funcéo nc
prazo estipulado, ser& incluso no final da lista de aprovados.

6.34 A convocacgdo do candidato para posse sera feita mediante a publicacdo em érgdo de imprensa
escrita local.

6.35 A ndo observancia nos itens anteriores, facultara a Prefeitura Municipal, convocar e admitir c
candidato seguinte, ficando excluidos do concurso 0s que ndo atenderem a convocacao.

6.36 O ocupante de cargo, emprego ou fungéo na Prefeitura Municipal, quando aprovado em concurso
nao terd, para fins de nomeacao, qualquer vantagem sobre os demais aprovados.

6.37 O candidato que ja estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo publico efetivo €
um aposentado, quando da sua convocacdo, ndo podera assumir sua vaga se ndo renunciar o vinculc
empregaticio anterior.

6.38 Durante o prazo de validade do concurso, além das vagas previstas, poderdo ser preenchidas, pol
candidatos aprovados, as vagas existentes do Plano de Cargos e Vencimentos assim como as que vierem
a vagar no periodo, bem como as que forem criadas.

6.39 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

6.40 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicacdes referente a este concurso no Jornal A Tribuna de Cianorte, em Edita
nas dependéncias da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br.

6.41 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou acréscimos, enquanto nac
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.42 O resultado oficial final das provas escritas sera divulgado no Jornal A Tribuna de Cianorte, em Edita
nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

6.43 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada.

6.44 Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e responsabilidade da Emprese
Contratada.

6.45 Os contetdos basicos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Unico.

6.46 Quando houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado para investidura em determinadc
cargo, nao se publicara Edital de concurso para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado ¢
prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

6.47 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso nomeada pela portaria N
263/2007-SEC/ADM, de 28/05/07,e pela comissdo deliberada nomeada pela portaria n° 264/2007-
SEC/ADM, de 28/05/07, de conformidade com a legislacao vigente.

) EDIFi(;IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE, ESTADO DC
PARANA, AOS 28 DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE 2007.



EDNO GUIMARAES
Prefeito Municipal

ANEXO |

1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: MEDICO
1. Lei 8080/90
2. Lei 8142/90
3. Epidemiologia & saude;
4.  Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencéo primaria;
5.  Atencédo Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, servicos-tecnologia;
6. Controle das doencas sexualmente transmissiveis: DST,;
7. Familias: funcionamento & tratamento;
8. Norma Operacional Basica 96 — NOB/96;
9. Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Reforma Psiquiatrica no Brasil. Desospitalizacdo, Luta Antimanicomial, Implantacdo de Equipamentos



Substitutivos Epidemiologia dos Transtornos Mentais.

Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias.
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos.
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes
fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardc
mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento con
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.

Psicofarmacologia.

Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar.

Psiquiatria Social e Prevencao.

Organizacao da atencdo em saude mental.

Organizacéo dos servicos: rede de atencéo psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS | e Il, CAPS AD, CAPS I, Residéncias terapéuticas e outros).

Legislacdo e portarias relativas a Saude Mental da implantacdo do SUS até a atualidade.

2 - CONHECIMENTOS GERAIS —- MEDICO CLINICO GERAL/PSF, MEDICO PSIQUIATRA/CAPS

1. Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado e Municipio;
2. Historia e Geografia do Municipio de Cianorte.

3 - LINGUA PORTUGUESA )
CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL/PSF, MEDICO PSIQUIATRA/CAPS.

Interpretacéo de Texto;

Ortografia;

Acentuacao Grafica;

Flexdo da palavra: género, nUmero e grau,
Concordancia Nominal e Verbal;

Emprego dos Pronomes;

Andlise Sintatica: termos essenciais da oragao;
Coordenacédo e Subordinacao;

Regéncia Nominal e Verbal.

4 - MATEMATICA ) ]
CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL/PSF, MEDICO PSIQUIATRA/CAPS.

Sistema de Numeracéo Decimal,
. Problemas envolvendo as quatro operacoes;
. Numeros Decimais e fracionarios;
NocOes basicas de geometria;
Juros e Porcentagens;
. Regra de Trés;
. Sistema de Medidas;
. Razéo e Proporc¢dao; divisao proporcional;
. NUmeros inteiros e racionais.
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