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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N°002/2007
EDITAL COMPLETO

A Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administracdo do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigbes legais e em
consonancia com as legislagdes Federal e Estadual, torna publica a realizagéo de Concurso Publico de Prova e Titulos para provimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva para Carreira do Magistério Publico, Cargo de Professor |, area de atuagéo 01, Classe Junior
e Cargo de Professor Il, area de atuagao 02, Classe Pleno, bem como para o Quadro Geral do Poder Executivo, Nivel Superior, a saber:
Administrador, Analista de Sistemas, Contador e Economista.

@ DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1) O concurso sera regido por este edital e sera executado pelo CETAP - Centro de Extensao, Treinamento e Aperfeicoamento
Profissional, sob supervisdo da Comissdo Central de Concursos criada pelo Decreto 125-P, de 22 de fevereiro de 2006,
publicado no DOE de 24 de fevereiro de 2006, e pela Portaria n® 025, de 01 de margo de 2007, publicada no DOE de 02 de margo
de 2007, e da Comissao Setorial de Concursos criada pela Portaria/ GAB/SEGAD n° 981 de 25 de setembro de 2007, publicada
no DOE de n. 670, de 26 de setembro de 2007.

1.2) O certame serarealizado através da aplicagédo de Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Prova de Titulos.

1.2.1) O prazo para entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de 24 de outubro a 13 de novembro de 2007,
conjuntamente com o periodo de inscrigdes.

1.2.2)  AProva Objetiva de Mdultipla Escolha sera realizada no dia 16 de dezembro de 2007.

1.2.3) AsProvasreferentes aos Cargos de Nivel Superior serdo realizadas em horario diferente das Provas dos cargos de Nivel Médio.

1.3) Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 -Dados dos Enderecos citados neste Edital.
b) ANEXO 02 - Conteuidos Programaticos.
c) ANEXO 03 — Cronograma Completo.

@ DOS CARGOS

2.1) As vagas ofertadas neste certame estéo distribuidas em diversos Pdélos de atuagao para os cargos da carreira do magistério, os
quais seguem abaixo:

POLO AREA DE ABRANGENCIA

Alto Alegre Alto Alegre/sede e Alto Alegre/zona rural

Amajari Amajari/sede e Amajari/zona rural

Boa Vista Boa Vista/sede e Boa Vista/zona rural

Bonfim Bonfim/sede e Bonfim/zona rural

Canta Canté/sede e Canta/zona rural

Caroebe Caroebe/sede e Caroebe/zona rural

Caracarai Caracarai/sede e Caracarai/zona rural

Iracema Iracema/sede e Iracema/zona rural

Mucajai Mucajai/sede e Mucajai/zona rural

Normandia Normandia/sede e Normandia/zona rural

Pacaraima Pacaraima/sede e Pacaraima/zona rural

Roraindépolis Rorainépolis/sede e Roraindpolis/zona rural

Sao Luiz Do Anaua Sao Luiz Do Anaua/sede e Sao Luiz Do Anaua/zona rural
Séo Jodo Da Baliza Séo Joao Da Baliza/sede e Séo Jodo Da Baliza/zona rural
Uiramuta Uiramuté/sede e Uiramuta/zona rural

2.1.1) Asvagas ofertadas neste certame para o quadro geral do Poder Executivo serdo apenas para a sede do municipio de Boa Vista.
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2.2) Os cargos e as vagas ofertadas por este Edital seguem abaixo:

2.2.1) Nivel Superior:

Cargo 01

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Lingua Portuguesa.

Pré-requisitos

Carga-horaria
25 horas/semanal

Alto Alegre
Amajari
Boa Vista
Bonfim

Caracarai
Iracema

Mucajai
Normandia
Pacaraima
Rorainépolis

Sao Luiz da Anaua
Sao Joao da Baliza
Uiramuta

Cargo 02

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdao em Literatura.

Remuneragao

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

VELES
03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

11 (onze) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
08 (oito) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
04 (quatro) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
08 (oito) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

06 (seis) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Professor II, area de atuagdao 02, Classe Pleno para o ensino de Lingua Inglesa.

Pré-requisitos

Licenciatura Plena em letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.

Remuneragao

Carga-horaria
25 horas/semanal

Boa Vista
Caracarai
Iracema
Normandia

Rorainoépolis

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

19 (dezenove) vagas. Haverdo 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.
05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
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Cargo 03

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Lingua Espanhola

Pré-requisitos

Carga-horaria
25 horas/semanal

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola.

Remuneragao

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

Alto Alegre

Boa Vista

Bonfim

Canta

Caroebe
Caracarai
Iracema

Mucajai
Pacaraima
Rorainépolis

Sao Luiz da Anaua
Sao Joao da Baliza
Uiramuta

Vagas
01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

11 (onze) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

03 (trés) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
04 (quatro) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Matematica

Pré-requisitos

Carga-horaria
25 horas/semanal

Alto Alegre
Amajari

Boa Vista
Bonfim
Canta
Caroebe
Caracarai
Iracema
Mucajai
Normandia
Pacaraima
Rorainépolis
Sao Luiz da Anaua

Sado Joao da Baliza

Licenciatura Plena em Matematica.

Remuneragao

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

11 (onze) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

10 (dez) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

04 (quatro) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
08 (oito) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Nado havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
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Cargo 05

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Fisica

Pré-requisitos

Licenciatura Plena em Fisica.

Carga-horaria
25 horas/semanal

Alto Alegre
Amajari

Boa Vista
Bonfim
Canta
Caroebe
Caracarai
Iracema
Mucajai
Pacaraima
Rorainépolis
Sao Luiz da Anaua

Uiramuta

Cargo 06

Remuneragao

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

VELES
02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
04 (quatro) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
04 (quatro) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
04 (quatro) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Quimica

Pré-requisitos

Carga-horaria
25 horas/semanal

Alto Alegre
Bonfim

Caracarai

Iracema

Mucajai
Pacaraima
Roraindpolis

Sao Luiz da Anaua
Sao Jodo da Baliza
Uiramuta

Licenciatura Plena em Quimica.

Remuneragao

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

\ELES
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
06 (seis) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
03 (trés) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

04 (quatro) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
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Cargo 07

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Biologia

Pré-requisitos

Licenciatura Plena em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas.

Carga-horaria
25 horas/semanal

Alto Alegre
Amajari
Bonfim
Canta
Caroebe
Caracarai
Iracema
Mucajai
Rorainépolis
Sao Luiz da Anaua
Uiramuta

Remuneragao

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

06 (seis) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
04 (quatro) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Historia

Pré-requisitos

Licenciatura Plena em Historia

Remuneragao

Carga-horaria
25 horas/semanal

Alto Alegre
Amajari

Boa Vista
Bonfim
Canta
Caroebe
Caracarai
Iracema
Mucajai
Pacaraima
Rorainépolis
Sao Luiz da Anaua

Vencimento Base:
R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

\"ELES
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
06 (seis) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
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Cargo 09
Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Geografia
Pré-requisitos Licenciatura Plena em Geografia

Remuneragao

Carga-horaria Vencimento Base:
25 horas/semanal R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

Boa Vista 02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
Bonfim 03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Canta 06 (seis) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
Caroebe 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Caracarai 05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
Iracema 03 (trés) vagas. Ndao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Mucajai 05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
Pacaraima 01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
Rorainépolis 03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Sao Luiz da Anaua 01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Uiramuta 01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Educacao Fisica
Pré-requisitos Licenciatura Plena em Educacao Fisica

Remuneragao

Carga-horaria Vencimento Base:
25 horas/semanal R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

Boa Vista 26 (vinte e seis) vagas. Haverdo 03 (trés) vagas reservadas aos P.N.E.
Bonfim 01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Canta 02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Caroebe 02 (duas) vagas. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Caracarai 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Iracema 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Mucajai 01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.

Pacaraima 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Rorainépolis 03 (trés) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Sao Joao da Baliza 02 (duas) vagas. Nado havera vagas reservadas aos P.N.E.
Uiramuta 01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
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Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Artes

Pré-requisitos Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou Artes.
Carga-horaria Vencimento Base:

25 horas/semanal R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

Amajari 01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Boa Vista 04 (quatro) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Bonfim 01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Iracema 01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas aos P.N.E.
Mucajai 03 (trés) vagas. Ndao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Normandia 01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Sado Luiz da Anaua 01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Libras

Pré-requisitos Licenciatura Plena complementada com curso de proficiéncia em Libras ou curso
de Libras, com carga horaria minima de 120h, reconhecido pelo MEC.

Carga-horaria Vencimento Base:
25 horas/semanal R$ 1.547,74 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro

Boa Vista 10 (dez) vagas. havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Administrador

Pré-requisitos Curso de Nivel Superior em Administragdao Publica ou Administracdo de
Empresas, com registro profissional.

Remuneragao

Carga-horaria Vencimento Base:
40 horas/semanal R$ 1.852,92 (Hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e dois

Boa Vista 05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Analista de Sistemas

Pré-requisitos Curso de Nivel Superior na area de Informatica.
Remuneragao
Carga-horaria Vencimento Base:

40 horas/semanal R$ 1.852,92 (Hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e dois

Boa Vista 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos P.N.E.

Concurso Publico n. 002/2007 da Secretaria de Estado da Gest&o Estratégica e Administragdo do Estado de Roraima
Edital Completo
Pagina n. 07/15



Cargo 15

Contador
Pré-requisitos Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro profissional.

Remuneragao

Carga-horaria Vencimento Base:
40 horas/semanal R$ 1.852,92 (Hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e dois

Boa Vista 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos P.N.E.

Cargo 16

Economista

Pré-requisitos Curso de Nivel Superior em Ciéncias Econémicas ou Economia, com registro

profissional.

Remuneragao

Carga-horaria Vencimento Base:
40 horas/semanal R$ 1.852,92 (Hum mil oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e dois

Boa Vista 05 (cinco) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

2.2.2) Nivel Médio:

Cargo 17

Professor I, da area de atuacao 01, classe junior para atuacao da 17 a 4% série

Pré-requisitos Formacdo de Nivel Médio representada por curso Normal ou licenciatura plena
em pedagogia, com habilitacdo de 12 a 4@ série.

Remuneragao

Carga-horaria Vencimento Base:
25 horas/semanal R$ 1.114,51 (Hum mil cento e quatorze reais e cinquenta e um centavos)

Alto Alegre 07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Boa Vista 10 (dez) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Bonfim 16 (dezeseis) vagas. Haverdo 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.

Canta 56 (cinquenta e seis). Haverao 06 (seis) vagas reservadas aos P.N.E.
Caroebe 08 (oito) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Caracarai 41 (quarenta e uma) vagas. Haverao 04 (quatro) vagas reservadas aos P.N.E.
Iracema 16 (dezeseis) vagas. Haverao 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.
Mucajai 37 (trinta e sete) vagas. Haverao 04 (quatro) vagas reservadas aos P.N.E.
Pacaraima 07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Rorainépolis 39 (trinta e nove). Haverao 04 (quatro) vagas reservadas aos P.N.E.

Sao Luiz da Anaua 07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

2.3) Os Pélos representam localidades de Roraima e estéo divididos em sede e zonarrural.

2.3.1)  Cabera ao candidato a escolha, no ato dainscrigao, do Pélo que ira concorrer no seu respectivo cargo.

2.3.2) A época da nomeacgao, os candidatos serao lotados em qualquer Escola estadual no &mbito do Pdlo para qual prestou
concurso. Os candidatos poderado optar entre a sede e a zona rural do respectivo Pélo para fins de investidura do cargo. A
escolha sera feita conforme classificagdo do candidato com maior pontuagao, até que perdure a opgao.

2.4) Para o cargo de Professor de 12 e 42 série ndo havera vagas para Boa Vista/sede. As vagas ofertadas sao exclusivas para Boa
Vista/zonarural.
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@ DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1) A realizagdo do presente Concurso ampara-se nos artigos 37, inciso Il c/c 39, § 3° da Constituicdo Federal e artigo 20 da
Constituicao do Estado de Roraima, Capitulo lll, Se¢éo |;Lei Complementar n. 053 de 31/12/2001;Lein. 321 de 31/12/2001;Lei n.
609 de 06 de agosto de 2007;Lei n. 10.436 de 24/04/2002; Decreto n. 5.626 de 22/12/2005, Lei n. 392 de 14/08/2003, Decreto
Estadualn. 5629-E de 06/02/2004 e LeiEstadualn. 167 de 22/04/1997.

@ DO VALOR E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos citados nos
itens 02 e 05 do presente edital, sob pena de serimpedido de tomar posse do cargo, mesmo que aprovado neste concurso.
4.2) Os valores da taxa de inscrigdo serédo os seguintes:

Nivel de escolaridade

Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 50,00
4.3) O pagamento daimportancia relativa a taxa de inscrigao devera ser efetuado em espécie.
4.4) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.
4.5) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricéo para terceiros.
4.6) Em razéo das disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n. 167 de 22/04/1977, os doadores de sangue que comprovarem sua

condigédo de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses estaréo isentos da taxa de inscrigéo.
4.6.1) Para comprovar a situagdo descrita no item 4.6 o candidato devera protocolar, durante o periodo de inscrigdes, na sede da
Faculdade Atual da Amazénia (ver enderego no Anexo 01) a declaragdo que comprove a condi¢éo de doador regular emitida pelo

BANCO DE SANGUE.
@ DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA DO CARGO
5.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera comprovar, na data da convocagéao, as seguintes condigdes para
investidura do cargo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas no paragrafo primeiro do
artigo 12 da Constituicéo Federal;
b) Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo conforme item 02 deste Edital.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estarem dia com as obrigagdes do servico militar, se do sexo masculino;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
h) Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;
1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

@ DAS INSCRICOES

) Periodo: 24 de outubro a13 de novembro de 2007.

) Formas de Inscrigdo: viaAgéncia Bancaria ou via Internet.

) Inscrigbes viaAgéncia Bancaria:

1) O candidato que realizar a inscrigéo via Agéncia Bancaria devera obter e preencher corretamente o requerimento de inscricao e
depois dirigir-se a rede de agéncias do BRADESCO, especialmente credenciadas para recolher a taxa de inscrigéo e receber o
requerimento de inscrigao.

6.3.2) Arede de agéncias do BRADESCO, especialmente credenciada € a seguinte:

"Agéncia | Enderego | Cidade | UF | Horério de Funcionamento

1383 Rua Inacio Magalhaes, n. 75, Bairro: Centro. Boa Vista RR  08:00h as 13:00h

1383 Posto Bancario BRADESCO da Faculdade Atual. Boa Vista RR  14:00h as 18:00h

6.3.3) O requerimento de inscrigdo sera disponibilizado na rede de agéncias do BRADESCO especialmente credenciadas, durante
todo o periodo de inscrigéo.

6.3.4) Orequerimento de inscricdo podera ser reproduzido através de cépia desde que antes de qualquer preenchimento e sem alterar
suas dimensdes originais (copia reduzida ou aumentada).

6.3.5) Orequerimento de inscricdo devera ser preenchido de forma clara, sem omisséo de dados, emendas ou rasuras.

6.3.6) Apos o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera manter em seguranga o comprovante de inscrigdo devidamente
autenticado pela Agéncia Bancaria credenciada, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

6.4) Inscrigoes via Internet:

6.4.1) As inscrigbes via Internet serdo aceitas através do enderego eletrdnico http://www.cetapnet.com.br e requeridas no periodo
entre 05h00 horas do dia 24 de outubro de 2007 e 23h59 do dia 13 de novembro de 2007, observado o horario de Boa Vista - RR.

6.4.2) O CETAP néo se responsabilizara por requerimento de inscrigao via Internet ndo recebido por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

o900
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6.4.3)
6.4.4)
6.4.5)

6.4.5.1)

6.4.5.2)
6.4.6)
6.4.7)
6.4.7.1)
6.4.8)
6.4.9)

6.5)

6.5.1)

O candidato devera preencher o formulario eletrénico, confirmar seus dados, gerar e imprimir o boleto bancario, utilizando o
Sistema Eletrénico de Inscrigbes.

O pagamento da taxa de inscri¢éo, realizada via Internet, sera efetuado exclusivamente através de boleto bancario gerado pelo
Sistema Eletronico de Inscrigdes.

O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscrigdes tera vencimento datado para os dois dias subsequentes a data
em que foi gerado.

Apds o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigdo podendo, porém, ser re-
impresso através do Sistema Eletronico de Inscrigdes que ira gerar novo boleto com nova data de vencimento, observando as
mesmas condigbes do item 6.4.5.

Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que re-impressos, terdo como data de vencimento o dia 14 de novembro de
2007.

As instrucbes de pagamento estardo impressas no préprio boleto bancario.

O candidato que realizar sua inscrigao via internet devera acompanhar a confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo
através do enderecgo eletronico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara ao candidato, em ambiente eletrénico
personalizado, as informagdes fornecidas pelo banco acerca do recebimento da taxa de inscrigao.

Em caso de nado confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar o erro material ao CETAP nos
termos do item 07 do presente Edital que dispde a respeito da Confirmacgao das Inscrigdes.

Ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera manter em segurancga o boleto bancario devidamente autenticado,
que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (prova em domicilio, auxilio especial, acesso diferenciado ao
local de prova, etc.) para a realizagdo da prova, devera enviar até o dia 14 de novembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX
(com data de postagem até o dia 14 de novembro de 2007) ou pessoalmente, para a Faculdade Atual da Amazonia (ver enderego
noAnexo 1), a solicitagao dos recursos especiais necessarios e laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

A solicitagdo de condigédo especial para a realizagdo da prova devera ser enviada, ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGIA DO ESTADO DE RORAIMA

6.8)

6.9)
6.9.1)

6.10)

CONCURSO PUBLICO N. 002/2007
CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

Nome completo do candidato
CPF do candidato

Para efetuar ainscricéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informacdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri¢gdo, sdo de sua inteira responsabilidade. Adeclaragéo falsa ou
inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

O candidato podera inscrever-se através de Procuragdo. Neste caso, a inscri¢do sera realizada pelo Procurador (via presencial)
e a Procuragao devera ser enviada até o dia 14 de novembro de 2007, via sedex, ao CETAP (ver endereco no anexo 01) ou
pessoalmente na Faculdade Atual da Amazénia (ver enderego no anexo 01) para que seja confirmada a inscrigao.

O candidato podera inscrever-se em até, no maximo, dois cargos diferentes desde que os mesmos sejam em niveis de
escolaridade distintos (Nivel Médio e Nivel Superior).

Somente sera permitida inscricdo em 2 (dois) cargos diferentes se observadas as condigées do sub-item 6.10. Caso contrario
sera validada apenas ainscrigdo mais recente.

Outras Informacdes:

a) So6 o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito a confirmacéo
posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

c) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, fax-simile, condicional ou extemporanea;

f) Os candidatos concorrerao entre si nas areas de abrangéncia do Polo escolhido em seus respectivos requerimentos de
inscricéo.

g) O candidato fica ciente e desde ja aceita a condi¢cdo que, uma vez classificado, exercera suas fun¢des nas areas de

abrangéncia do P6lo em que fez sua inscricdo, ndo havendo sob hipétese alguma a possibilidade de troca, permuta ou
remocao do Pélo quando da inscrigao no Concurso .

@ DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGCOES

7.1)
7.1.1)
7.2)

7.3)

No dia 20 de novembro de 2007 sera divulgada a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico nos termos do
item 15 do presente Edital.

Na lista provisoria de candidatos inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética, a relagédo de candidatos que
tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas.

O ato de confirmagéo da inscrigao consiste na verificagao, por parte do candidato, de seus dados cadastrais divulgados na lista
provisoria de candidatos inscritos.

Caso o candidato, que tenha efetuado o pagamento de sua inscri¢éo, verifique que seu nome nao consta da lista mencionada no
item anterior, 0o mesmo devera apresentar recurso (modelo que sera disponibilizado juntamente com a referida lista) o qual sera
entregue na sede da Faculdade Atual da Amazodnia (ver endereco no Anexo 1) ou via internet através do Portal de
Acompanhamento disponibilizado pelo endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.
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7.3.1)  Orecurso devera ser interposto, impreterivelmente, entre os dias 21 e 23 de novembro de 2007, conforme prevé o cronograma
oficial.

7.4) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na lista proviséria de candidatos deferidos e verificar eventuais erros de
digitagédo de seus dados podera apresentar recurso nos termos e condi¢cdes previstos no sub-item 7.3 ou corrigir seu cadastro na
ata de correcéo que seradisponibilizada no dia da realizagé&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na lista proviséria de candidatos deferidos e verificar que todos os seus
dados encontram-se de forma correta tera sua inscrigdo confirmada e devera aguardar a publicagéo do Edital de homologagéo
dos candidatos inscritos e de divulgagao dos locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na lista proviséria de candidatos indeferidos podera interpor recurso nos
termos e condigbes previstos no sub-item 7.3, solicitando o deferimento de sua inscricdo mediante os argumentos apresentados
em sua solicitagao.

7.7) No dia 28 de novembro de 2007 sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢gdes do
sub-item 7.3 do presente Edital, o Edital de Homologagao dos Candidatos Inscritos e de Divulgagao dos Horarios e Locais da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 15 do presente Edital.

7.8) O candidato que nao confirmar sua inscricao podera ser eliminado do concurso.

@ DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1) As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

8.2) As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagao das provas
(exceto casos previstos no sub-item 6.5 deste Edital) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3) Das vagas destinadas ao presente Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 10% (dez por cento) sera aplicada aos cargos com nimero de vagas
superiora 10 (dez);

b) Nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 10 (dez) sera reservada 01 (uma)
vaga aos portadores de necessidades especiais;

c) Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas aos portadores de
necessidades especiais, em razdo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo fixado na legislagéo
pertinente.

8.4) Na aplicagao do percentual que se refere ao item 8.3, quando o resultado for fragao de um numero inteiro, arredondar-se-a para

um nudmero inteiro imediatamente posterior, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 e para um numero inteiro
imediatamente inferior se a parte fracionaria forinferiora 0,5.

8.5) O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera indicar tal condigdo no requerimento de inscrigéo e, ainda,
enviar até o dia 14 de novembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX (com data de postagem até o dia 14 novembro de 2007)
ou pessoalmente, para a Faculdade Atual da Amazonia (ver enderego no Anexo 1), o seguinte documento comprobatério: Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o
exercicio do cargo pleiteado.

8.5.1) A documentacdo comprobatéria do portador de necessidade especial devera ser enviada (ou entregue pessoalmente) em
envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGIA DO ESTADO DE RORAIMA

CONCURSO PUBLICO N. 002/2007
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome completo do candidato
CPF do candidato

8.6) O candidato portador de necessidades especiais que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigao, ou ainda, mesmo tendo
indicado tal condigdo no requerimento de inscricdo e ndo enviar, via SEDEX ou pessoalmente, o documento comprobatério
tratado no item 8.5 do presente edital tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo e sera considerado como
nao portador de necessidade especial.

8.7) O laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e néo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

8.8) Apublicagao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

8.9) N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serao

preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.
8.10)  Aposainvestidura do candidato, a necessidade especial nao podera ser argliida para justificar a concessao de aposentadoria.

Concurso Publico n. 002/2007 da Secretaria de Estado da Gest&o Estratégica e Administragdo do Estado de Roraima
Edital Completo
Pagina n. 11/15




@ DA PROVA DE TITULOS

) AProvade Titulos, de carater classificatério, sera aplicada a todos os candidatos inscritos.
9.2) A Provade Titulos sera atribuido nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera um peso de 10% da Nota Final.
) Os Titulos corresponderao a Cursos e serdo avaliados da seguinte forma:

Tabela 01: Nivel Médio Tabela 02: Nivel Superior
Graduacgao Especializagao
Especializagao 35 Mestrado 35
Mestrado 45 Doutorado 50
Doutorado 50
a) Os Titulos referentes a cursos poderao ser somados concomitantemente, até o limite maximo de 100 (cem) pontos;
b) Somente sera considerado como Titulo de Graduagéo o Certificado ou Certiddo equivalente expedida por Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
c) Somente sera considerado como Titulo de Especializagado, o Certificado ou Certiddo equivalente expedida por Instituicdo de

Ensino Superior reconhecida pelo MEC ou por Instituigbes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional,
nos termos da Resolugado CNE/CES N. 01 de 03 de Abril de 2001;

d) Somente sera considerado como Titulo de Mestrado e Doutorado, o Certificado ou Certiddo equivalente expedida por Instituicao
de Ensino Superior cujo curso tenha o reconhecimento da Coordenacao de Aperfeicoamento Profissional de Nivel Superior -
CAPES;

e) Apenas os Titulos referentes a cursos que tenham relagéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente concurso

publico teréo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.
4) Os Titulos apresentados que corresponderem ao pré-requisito do cargo nao serao objeto de pontuagao.
.5) Acomprovagao dos titulos devera ser entregue através de fotocopia autenticada.
6) Nao serdo computados como Titulos os comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simpoésios e bolsistas.
7) Os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser enviados via SEDEX ou protocolados pessoalmente na sede da
Faculdade Atual da Amazdnia (ver endereco no anexo 01) durante o periodo de 24 de outubro a 14 de novembro de 2007.
9.7.1)  Os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser enviados ou protocolados em envelope tamanho A4, devidamente
lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGIA DO ESTADO DE RORAIMA

CONCURSO PUBLICO N. 002/2007
PROVA DE TiTULOS

Nome completo do candidato
CPF do candidato
9.8) A nao apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 09 do presente Edital, implicara na

atribuicao de 0 (zero) pontos na referida prova.
9.9) Os Titulos apresentados n&o seréo devolvidos aos candidatos.

@ DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1)  AProva Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos inscritos.
10. 2) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera atribuido nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera um peso de 90% da Nota Final.

oacipina o Trorice o

Lingua Portuguesa 2,0 pts 20 pts
Conhecimentos Basicos 10 2,0 pts 20 pts
Conhecimentos Especificos™ 20 2,0 pts 40 pts
Regime Juridico 10 2,0 pts 20 pts * a0 cargo em que estiver concorrendo.
10.3) Para cada questao existirao 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com
o comando da questao.

10.4) O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no ANEXO 02 do presente Edital
e esta disponivel no enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br e em local a ser informado no ponto de inscricao para
fotocopias.

@ DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1)  Aaplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 16 de dezembro de 2007, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas.

11.1.1) O Horario e Local das Provas sera publicado no Edital de Divulgacéo dos Horarios e Locais de Prova, no dia 28 de novembro de
2007.

11.2) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Multipla Escolha e 01 (um) Cartdo
Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

11.2.1) O Cartao Resposta sera utilizado para corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.3)  Acorreta utilizagdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

11.3.1) Nao serafornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.
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11.4)
11.5)

11.6)

11.7)

11.8)

11.9)
11.10)

11.11)

11.12)

Nao serdo computadas questdes nado respondidas (falta de marcagao no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais
de umaresposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta estarao impressas no mesmo, devendo ser rigidamente
seguidas, sob pena de serinvalidado.

O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para
inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade civil (original ou cépia autenticada);

b) Caneta esferografica azul ou preta.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
do exercicio profissional (ordem, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade sem a devida autenticagao de cartoério publico, nem protocolo de documento.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida por
este Edital, ndo poderafazer as provas e sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

No dia da realizacédo da Prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-
estabelecidos, o CETAP procedera a inclusdo do referido candidato através do preenchimento de identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, mediante a apresentagéo do
Cartéo de Inscrigéo.

11.12.1) Na hipoétese do candidato n&o apresentar o respectivo Cartéo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova, o mesmo devera ser

encaminhado até o dia 18 de dezembro de 2007 a Faculdade Atual da Amazénia (ver enderego no Anexo 1), sob pena de
improcedéncia de suainscrigéo.

11.12.2) Aincluséo de que trata o item 11.12 tera carater condicional, passivel de confirmacéo pelo CETAP, na fase de corre¢do da Prova

11.13)

11.14)

Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

O portéo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova, ndo sendo tolerado atraso,
nem a presencga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova.

Em nenhuma hipétese havera aplicagédo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo nos casos em que for
apresentado a Comisséo Central de Concursos, no prazo maximo de 48h antes da data prevista para realizagao da prova, laudo
médico comprobatorio daimpossibilidade do candidato locomover-se ao local da prova.

11.14.1) O referido Laudo Médico devera serentregue na sede da Faculdade Atual da Amazdnia (ver enderego noAnexo 1).

11.15)
11.16)

11.17)

11.18)

11.19)
11.20)
11.21)
11.22)
11.23)
11.24)
11.25)
11.26)

11.27)
11.28)

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada ou repetigéo de Prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

Durante a execucgéo das provas néo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista, folheto, dicionario
ou qualquer outro material impresso.

No dia de realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, chapéu, corretivo, 6culos
escuro ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walk man, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
magquina fotografica, maquina de calcular, etc.).

Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este devera ser entregue ao Fiscal de Sala e somente sera
devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

O CETAP néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.

No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questao, ou que ndo esteja esta prevista no Programa, devera manifestar-se imediatamente ao Fiscal.

Os eventuais erros de digitagdo constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Presenga deverdo ser corrigidos na Ata de
Correcéo.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta, bem como, todo
e qualquer material cedido para a execugao da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do
candidato da Sala de Prova.

O Candidato podera copiar o gabarito de sua Prova para posterior conferéncia. O CETAP fornecera um documento padronizado
para que o candidato possa transcrever suas respostas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao sair juntos.

Sera considerado reprovado no cargo ao qual estiver concorrendo o candidato que:
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a) Apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portdo, que se dara no horario determinado para inicio de
realizagéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, impreterivelmente.

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegdes previstas noitem 10.10;

c) N&o seguir, criteriosamente, todas as informacgbes contidas na “Instru¢cdo de Prova” que sera entregue a todos os
candidatos juntamente com a Prova Objetiva de Multipla Escolha e o Cartdo Resposta;

d) Se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

e) Se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) Se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

11.29) Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Durante a realizagdo da prova for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

b) Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores ou Fiscais de salas, volantes, auxiliares e autoridades
presentes;

@ DO RESULTADO FINAL

12.1)  Seraconsiderado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e estiver classificado na proporgao de 3:1 em relagdo a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo,
respeitado o empate na ultima colocagéo.

12.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou néo estiver
classificado na proporcéo de 3:1 em relagéo a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo, respeitado o empate na ultima
colocacao, sera considerado ELIMINADO (REPROVADO) e n&o tera Nota Final, tendo seu nome e sua nota referente a Prova
Objetiva de Multipla Escolha publicado na lista final de eliminados por critérios de pontuacgéo e classificagéo.

12.2)  Seraatribuido, apenas aos candidatos APROVADOS a Nota Final de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.3)  Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o numero de vagas
ofertadas ao cargo pleiteado neste Concurso.

12.4)  Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS formarao o cadastro de reserva.

12.5)  Oscandidatos aprovados serao classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

12.6)  ANotaFinal de cada candidato aprovado sera encontrada através da seguinte equagéo:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha X 90% + Nota da Prova de Titulos X 10%

12.7)  Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera adotado o seguinte critério de desempate:

a) Tiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos;

c) Tiver maior niumero de pontos na Prova de Portugués;

d) Tiver maior niumero de pontos na Prova de Regime Juridico;

e) Tiver maior niumero de pontos na Prova de Titulos;

f) Tiver maioridade;

9) Sorteio Publico.

@ DOS RECURSOS

13.1)  Caberarecurso contra:

a) ALista Proviséria dos Candidatos Inscritos;
b) O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
c) O Resultado Final Preliminar.

13.2)  Os candidatos deveréo interpor os recursos na sede da Faculdade Atual da Amazdnia (ver enderego no anexo 01) utilizando
formulario especifico disponivel no proprio local ou via internet através do “Portal de Acompanhamento” disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

13.3)  Osprazos para interposigéo de recursos s&o os seguintes:

a) Recurso contra a Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos: de 21 a 23 de novembro de 2007;
b) Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha: 17 e 18 de dezembro de 2007;
c) Recurso contra o Resultado Final Preliminar: 26 e 27 de dezembro de 2007.

13.4)  Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas na Escola de Governo de
Roraima (ver enderego no Anexo 01) e no enderego eletronico http://www.cetapnet.com.br no momento da divulgagéo do
Gabarito Oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5)  Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar em anulagao de
questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5.1) Se houver alteracdes, por forca de impugnagdes, do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagéo serdo
preliminarmente indeferidos.

13.7)  Emnenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

13.8)  Recursointerposto fora do prazo previsto seraindeferido.
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@ DA PUBLICAGAO DOS ATOS

14.1)

14.2)

14.3)

Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos
candidatos, serao disponibilizados para consulta no quadro de avisos da Escola de Governo de Roraima (ver endereco no Anexo
01), no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br e no Diario Oficial do Estado de Roraima.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengédo das informagbes oficiais através dos meios disponibilizados pela
Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administragéo do Estado de Roraima e pelo CETAP, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento de qualquer publicagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 15 do presente Edital.
Nao serdo fornecidas informacgdes através de telefone, fax, correios, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que néo
as especificadas noitem 15 do presente Edital.

@ DA NOMEACAO E POSSE

15.1)

15.2)
15.3)

15.3.1)
15.3.2)

15.4)

15.5)
15.5.1)

Anomeacéo e posse no Cargo obedecera a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato da aprovacgao direito a nomeagéo, que
dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéaria da Administragao Publica.

Anomeacao dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

Apo6s a nomeagao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagédo das condigdes
estabelecidas nos itens 02 e 05 do presente Edital que estabelece as exigéncias de cada Cargo para efeito de investidura, bem
como da legislacao pertinente, sendo que a ndo apresentagéo de quaisquer deles implicara na revogacao do ato de nomeagao.
N&o seré&o aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragbes, nem fotocopias ndo autenticadas.

E facultado a Secretaria de Estado da Gestédo Estratégica e Administragdo do Estado de Roraima exigir dos candidatos, na
admisséao, além da documentacao prevista neste edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar
necessario.

Os candidatos portadores de necessidades especiais serao submetidos a avaliacéo fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo no qual
venha a serinvestido.

O candidato sera nomeado para ser empossado no cargo e respectivo Pdélo escolhidos a época da inscrigéo.

N&o havera, sob hipdtese alguma, a possibilidade de troca, permuta ou remocao do Pdlo escolhido pelo candidato, ressalvada a
excegao prevista no item 14 do presente edital que trata do remanejameno de Pélos de um mesmo cargo.

@ DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1)

16.2)
16.3)
16.4)
16.5)
16.6)
16.7)
16.8)
16.9)
16.10)

16.11)

16.12)

Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

A Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administracdo do Estado de Roraima e o CETAP - Centro de Extenséo,
Treinamento e Aperfeigoamento Profissional ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes que venham a ser comercializadas, referentes a preparagéo de candidatos a este concurso publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagéo do resultado final, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incinerarédo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros
eletrénicos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagéao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Termo de Retificagédo ao presente Edital a ser publicado na forma do item 15 do presente Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central de Concursos.

A Comissao Central de Concursos podera anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer tempo, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades nas provas em que se submeter.

A Secretaria de Estado da Gestado Estratégica e Administragdo do Estado de Roraima e o CETAP se eximem de qualquer
despesa com passagem e hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e
Administragédo do Estado de Roraima, enquanto perdurar a validade do concurso.

Toda documentagao comprobatdria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sera considerada
como valida quando postada dentro do prazo estabelecido para cada fase.

O foro da Comarca de Boa Vista - RR é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Concurso Publico.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ana Luciola Vieira Franco

Presidente da Comissao Central de Concursos

Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administracdo do Estado de Roraima
Boa Vista - RR, 22 de outubro de 2007
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2007
ANEXO 01
DADOS DOS ENDEREGOS CITADOS NESTE EDITAL

@ CETAP - Centro de Extensado, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional

Endereco

Avenida Presidente Vargas, n. 158, sala 902.
Bairro: Centro

CEP: 66.010-000

Belém - Para

Endereco Eletrénico
Http://lwww.cetapnet.com.br

@ Faculdade Atual da Amazonia

Endereco

Rua'y, n. 308.

Bairro: Unido

CEP: 69.313-792

Boa Vista - Roraima

Enderecgo Eletrénico
Http://lwww.faculdadeatual.edu.br

@ Escola de Governo do Estado de Roraima

Endereco

Rua Barédo de Rio Branco, n. 1495
Bairro: Centro

CEP: 69.301-130

Boa Vista - Roraima

Enderecgo Eletrénico
Http://www.escoladegoverno.rr.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2007
ANEXO 02
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

@ GRUPO 01

Grupo 01: Professor II, area de atuagdo 02, Classe Pleno para o ensino de: Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histéria, Geografia, Educacdo Fisica, Artes e Libras.

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos 10
Conhecimentos Especificos 20
Regime Juridico 10

‘ Lingua Portuguesa

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. 3. Fendmenos Semanticos: Sinonimia,
Antonimia, Polissemia, Ambigilidade, Homénimos e Parénimos. 4. Ortografia Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6. Coesdo Textual. 7.
Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagéo Pronominal. 10. Pontuagéo. 11. Figuras de Linguagem:
Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12. Acentuacgao grafica.

. Conhecimentos Basicos

1. Projeto pedagdgico, planejamento e planos. 2. Avaliagcdo Escolar. 3. Competéncia na profisséo do professor. 4. Interagéo escola-
familia-comunidade. 5. Importancia dos recursos tecnologicos na escola. 6. Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relagbes
professor/aluno. 7. Interdisciplinaridade e transversalidade. 8. Direitos humanos. 9. As Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n.
9394/96 - analise do seu significado para a educagao brasileira).

. Regime Juridico

1. Lei Complementarn.® 053, de 31 de dezembro de 2001. 2. Lein.° 321, de 31 de dezembro de 2001. 3. Lein.° 609 de 6 de agosto de 2007.

. Conhecimentos Especificos

Professor II, area de atuacgao 02, Classe Pleno para o ensino de Lingua Portuguesa

1. Analise textual. 2. Coeséo e Coeréncia. 3. Ortografia. 4. Acentuagao. 5. Periodo Simples e Composto. 6. Pontuagéo. 7. Colocagao
Pronominal. 8. Concordancia Verbal. 9. Concordéncia Nominal. 10. Regéncia Nominal e Verbal. 11. Conceitos Basicos de Teoria Literaria:
O texto poético. O texto Narrativo. 12. Linguagem denotativa e conotativa (figuras de linguagem). 13. Periodizago e caracteristicas da
Literatura Brasileira. 14. Estilos de Epoca: Conhecimento aplicado ao estudo de Padre Antonio Vieira, Gregorio de Matos, Tomaz Antonio
Gonzaga, Gongalves Dias, Alvares de Azevedo, Castro Alves, Machado de Assis (contos), Inglés de Souza (contos), Cruz e Souza,
Augusto dos Anjos, Mario de Andrade, Carlos Drummond de Andrade, Jodo Cabral de Melo Neto, Guimaraes Rosa.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Lingua Inglesa

Tendéncias Pedagogicas: métodos e abordagens de ensino. 2. Compreensao e produgao de textos em Lingua Inglesa. 3. Sentence
Simple. 4. Compound and complex sentences. 5. Statements, questions, commands, exclamations. 6. Negative sentences. 7. Nouns. 8.
Determiners and pronouns. 9. Verbs. 10. Idioms. 11. Adjectives. 12. Adverbs. 13. Prepositions.

Professor II, area de atuacdo 02, Classe Pleno para o ensino de Lingua Espanhola

1. Compreensao e produgao de texto em lingua espanhola. 2. Estrutura e formagao de palavras: processos de derivagao e composigao de
vocabulos: antbnimos, sinbnimos, falsos cognatos. 3. Aspectos morfossintaticos. 4. Verbos. 5. Substantivos. 6. Adjetivos. 7. Pronomes. 8.
Advérbios. 9. Artigos. 10. Preposic¢des. 11. Discurso direto e indireto. 12. Sintaxe da sentenga simples e complexa.
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Professor II, area de atuacgao 02, Classe Pleno para o ensino de Matematica

1. Conjuntos: Conjuntos Numeéricos. 2. Fungdes do 1° e 2° graus. 3. Fungbes Exponenciais. 4. Progressées Aritméticas. 5. Progressées
Geométricas. 6. Razdes e Proporgdes. Matrizes. 7. Analise Combinatéria. 8. Probabilidades. 9. Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. 10. Matrizes e Determinantes: operagbes com matrizes, calculo de determinantes e
sistemas lineares. 11. Topicos de Matematica Financeira. 12. Probabilidade.

Professor II, area de atuacgdo 02, Classe Pleno para o ensino de Fisica

1. Principios metodoldgicos do Ensino de Fisica. 2. Grandezas fisicas. 3. Dindmica do corpo material. 4. Conceito de trabalho e energia. 5.
Conceito de movimento linear. 6. Estatica dos corpos rigidos. 7. Movimento oscilatorio e ondulador ondas mecanicas e ondas sonoras. 8.
Mecénica dos fluidos, hidrostatica, hidrodinamica. 9. Termodinémica. 10. Teoria cinética dos gases. 11. Eletricidade. 12. Eletrostatica. 13.
Magnetismo. 14. Oscilagdes eletromagnéticas. 15. Otica.

Professor II, drea de atuacdo 02, Classe Pleno para o ensino de Quimica

1. Estrutura Atdmica. 2. Classificagao periddica dos elementos quimicos. 3. Ligagdo quimica. 4. Fungao inorganica. 5. Reagéo quimica. 6.
Calculos quimicos. 7. Solugdes. 8. Termoquimica. 9. Cinética quimica. 10. Quimica do carbono. 11. Fung¢des organicas. 12. Polaridade
das moléculas e forga intermolecular. 13. Estereoquimica.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Biologia

1. Aspectos metodoldgicos do Ensino da Biologia. 2. Os Seres vivos: origem e evolugao biolégica dos seres vivos. 3. Contribuigao do
organismo: teoria e evolugao celular. 4. Funcionamento da célula, a organizacao celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. 5.
Reproducao celular. 6. Classificagéo e caracteristicas gerais dos seres vivos. 7. Caracteristicas anatdmicas e filoséficas do ser humano:
aspectos basicos na organizagao e filosofia dos aparelhos digestivo, circulatdrio, respiratorio, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e
locomotor. 8. A transmiss&o da vida herancga bioldgica. 9. A hereditariedade e o meio ambiente. 10. Ecologia: ecossistema, relacdes
troficas e biomas. 11. O homem e a biosfera: poluigéo e degradagéo ambiental.

Professor II, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Historia

1. Principais civilizagdes da Antiguidade. 2. O Feudalismo. 3. A idade Moderna: transicao do feudalismo para o capitalismo. 4. O
iluminismo. 5. A Ildade Contemporanea: a Revolugao Francesa como superagcéo do Antigo Regime. 6. O capitalismo monopolista: a
colonizagao do Brasil e da América. 7. Formacgéo da sociedade brasileira. 8. Expanséo territorial. 9. Dominio espanhol. 10. Dominio
holandés. 11. Aidade do Ouro. 12. ARevolugdo industrial e o Brasil. 13. Aindependéncia e o 1.° Império. 14. Periodo Regencial. 15. 0 2.°
Império. 16. ARepublica Oligarquica. 17. A primeira Guerra Mundial. 18. ARevolugao de 30 e o Estado Novo. 19. A crise mundial de 1929.
20. A 2.2 Guerra Mundial e o Brasil. 21. Os blocos politico-econémicos mundiais e a Guerra Fria. 22. A crise econdmica mundial de 1973.
23.Aglobalizagao e o neo-liberalismo do final de século.

Professor II, area de atuacgao 02, Classe Pleno para o ensino de Geografia

1. Ainsergao do territério brasileiro no processo de produgéo e a organizagao do espago geografico mundial e brasileiro na atualidade. 2.
Processo de industrializagao e urbanizagao da edificagdo do espago mundial. 3. A especializagédo da industria no mundo. 4. A divisdo do
trabalho e sua influéncia nas paisagens urbanas. 5. As fases do capitalismo e os diversos momentos da divisdo internacional do trabalho.
6. Processo, apropriagdo, utilizagdo, conservagao/degradacao dos grandes conjuntos morfoclimaticos. 7. Os recursos minerais e a
escala geologica do tempo. 8. Aintervencdo do homem na natureza através do processo da industrializagdo. 9. Recursos naturais a era
dos combustiveis fésseis carvdo mineral. 10. A questao agraria - manifestacdo no campo nos diferentes paises; as altera¢des nas
relagdes de trabalho; os movimentos dos Sem Terra no Brasil. 11. A regionalizagdo mundial. 12. Os grandes conjuntos geoeconémicos.
13. O subdesenvolvimento. 14. A geopolitica na atualidade. 15. A reestruturagdo da ordem mundial. 16. Perspectivas para a organizagdo
do espaco mundial ofendmeno da globalizagdo. 17. Leitura, andlise e interpretacédo de codigos especificos da geografia (mapas, graficos
e tabelas). 18. Aplicagdo e uso das escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e demonstrar conhecimentos sobre a
localizagao, distribuicéo e freqiiéncia dos fendbmenos naturais e humanos.

Professor 11, area de atuacdo 02, Classe Pleno para o ensino de Educacgao Fisica

1.AEducacéo Fisica frente a LDB 9.394/96. 2. AEducacao Fisica como componente curricular na Educagéo Basica. 3. Fungao Social. 4.
Planejamento e Avaliagdo em Educacgéo Fisica escolar. 5. Esporte Escolar: 6. O processo de Ensino Aprendizagem-treinamento. 7. A
Técnica. 8. ATatica. 9. ARegra. 10. ACompetigao. 11. O Desporto Escolar.

Professor II, drea de atuacdo 02, Classe Pleno para o ensino deArtes

1. Artes: conceito e importancia. 2. Cultura. 3. Histéria da Arte: arquitetura, tendéncias e artistas brasileiros. 4. Cultura paraense. 5.
TécnicasArtisticas.

Professor II, drea de atuacdo 02, Classe Pleno para o ensino de Libra

1. Estrutura Linglistica da LIBRAS. 2. Educag&o Bilinglie para surdos. 3. Introdugéo a Gramatica da LIBRAS. 4. Histdria da Educagéo de
Surdos. 5. Aquisigdo da LIBRAS pela Crianga Surda. 6. O Intérprete / Cddigo de Etica: atuagdo; regulamentagéo; o intérprete
educacional; contraste entre a LIBRAS e Lingua Portuguesa. 7. Representagao e alteridade. 8. Identidade, Cultura e Comunidade
Surda.
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@ GRUPO 02

Grupo 02: Administrador, Analista de Sistemas, Contador e Economista.

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos 10
Conhecimentos Especificos 20
Regime Juridico 10

‘ Lingua Portuguesa

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. 3. Fendbmenos Semanticos: Sinonimia,
Antonimia, Polissemia, Ambigitidade, Homoénimos e Parénimos. 4. Ortografia Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6. Coeséo Textual. 7.
Concordancia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagéo Pronominal. 10. Pontuag&o. 11. Figuras de Linguagem:
Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12. Acentuagao grafica.

‘ Conhecimentos Basicos

Informatica Basica

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 3. Software:
tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais. 4. No¢des de ambiente Windows 98 e/ou versbes superiores. 5.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas. 6. Conceitos e fun¢des de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados (Word, Excel, PowerPoint e Access). 7. Conceitos basicos de seguranca
da informagéo, sistemas anti-virus e sistemas de backup. 8. Intranet e internet: conceitos basicos, protocolos, servigos, tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletrénico, grupos de discusséo, busca e pesquisa. 9. Conceitos
basicos de rede, componentes, topologias, estacao e servidor, LAN e WAN.

Histoéria e Geografia de Roraima

1. Colonizagéo 2. Roraima: Sociedade e Economia. 3. A questao indigena e agropecuaria. 4. O territério federal de Roraima. 5. O estado
de Roraima.

Atualidades

Conhecimento de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, ecologia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica e historica.

. Regime Juridico

1. Lei Complementarn.® 053, de 31 de dezembro de 2001. 2. Lein.® 392 de 14 de agosto de 2003.

. Conhecimentos Especificos

Administrador

1. Administragéo Geral. Planejamento Estratégico e Operacional. Processo e Modelos de Organizagéo. Lideranga e Motivagao.
Comunicagédo. Controle. Gestdo de Projetos. Etica e Responsabilidade Socioambiental. 2. Administragédo de Recursos Humanos.
Recrutamento e selegdo. Desenho de Cargos e Avaliagao de Desempenho. Remuneragéo e Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento.
3. Administragdo de Materiais. Armazenagem e Controle de Estoque. Movimentagao de Materiais. Gestdo de Suprimentos. Distribuigdo
de Materiais. 4. Administragao Financeira. Demonstracdes Financeiras. Fluxo de Caixa. Planejamento Financeiro. Classificacdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes. Estagios das Despesas Publicas. 5. Organizagdo e Métodos.
Departamentalizacdo. Estruturas Organizacionais. Analise Administrativa. Processos Empresariais. Ferramentas de Analise
Organizacional: Fluxogramas, Formulérios, Layout, QDT e Manuais de Organizag&o. 6. Administracdo de Marketing. O composto de
marketing. Marketing Institucional. Marketing e Responsabilidade Social. Pesquisa de Marketing. 7. Orcamento Publico. Conceitos e
principios orgamentarios. Orgamento tradicional. Orgamento de base zero. Orgamento e desempenho. Orgamento programa. Avaliagéo
da execugao orgamentaria. Orgamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Analista de Sistemas

1. Andlise de Negdcio e Requisitos: Planejamento estratégico de Sistemas de Informagdes; Analise e Diagndstico das Necessidades de
Informagéao dos Clientes; Especificagdo de Requisitos. 2. Andlise e Projetos de Sistemas: Analise de Pontos por Fungéo; Metodologias de
Desenvolvimento de Sistemas; Analise Orientada a Objetos, UML; Modelagem de Dados; Administragdo de componentes reusaveis e
repositérios; Teste de Software; Projeto orientado a objetos. 3. Banco de Dados: Fundamentos; Datawarehouse; Sistemas Gerenciadores
de Bancos de Dados Relacionais; Modelagem e normalizacdo de dados: Modelo Entidade-Relacionamento. 4. Areas Conexas:
Arquitetura Cliente/Servidor; Qualidade de Software (CMMi); Seguranca da Informacéo; Geréncia de Projetos; Redes de Computadores.
5. Ferramentas: Oracle, SQL-Server, distribuicbes LINUX e ZOPE/ PLONE. 6. Linguagens: JAVA, J2EE, HTML, XHTML, CSS, JAVA
SCRITP,ASP, PHP e PYTHON. 7. Frameworks: Struts e Hibernate. 8. Bibliotecas: jstl, tiles, hivermind, ant, common, log4j € junit.
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Contador

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano
de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragéo das Demonstracdes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo
de Provisbes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimébnio Liquido; 1.9. Analise Econémico-Financeira das Demonstrag¢des
Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 2. Orgamento Publico: 2.1. Principios
Orcamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizagcao de Créditos Orgamentarios e
Financeiros; 2.5. Execugédo Orgamentaria e Financeira; 2.6. Plano Plurianual; 2.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 2.8. Lei Orgamentaria
Anual. 3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituracdo de Operagdes Tipicas nos sistemas:
or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensagéao; 3.2. Receita Publica: Classificagdes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita
Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administragéo Publica: Sistema
Integrado de Administragéo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentério, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei 8.666/93 e legislacdo complementar:
Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregéo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestagdo de Contas:
tomada de contas, prestacao de contas, tomada de contas especial. 4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuigdes Retidos na
Fonte: Imposto sobre Servigcos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuigbes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos
Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno. 6. Matematica
Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2. Percentagens; 6.3. Juros Simples e Compostos; 6.4. Capitalizagéo e
Descontos; 6.5. Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. Indices Financeiros e Econdmicos de Inflagéo: 7.1.
IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados na economia nacional.

Economista

1. Microeconomia: determinagao das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de indiferencga; equilibrio do consumidor,
efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de Escala; custo de produgéo no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e
longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopodlio, oligopdlio; dindmica de determinagéo de
precos e margem de lucro; padréo de concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os
grandes agregados; analise de determinagao da renda; curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e
o equilibrio de pleno emprego; modelo I1S-LM; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica monetaria e fiscal em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econémica; fungdes da moeda; conceitos de oferta e demanda
monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagdo. 3. Economia
Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e
regimes intermediarios; Balangco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial:
tarifas, subsidios e cotas; globalizagéo; blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o Mercado de
Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungbes
governamentais; conceitos gerais de tributagdo; nogdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida
publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizagao e regulagao no Brasil; Orgamento
na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. Classificagdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente; Orgamento Publico; conceitos e principios orgamentarios; orgamento
tradicional, orgamento de base zero, orcamento e desempenho, orgamento-programa; Avaliagdo da execugédo orgamentaria; Equilibrio
orcamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal. 4. Economia Brasileira: Evolugéo da
economia brasileira e a politica econémica desde o periodo do “milagre econdmico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia
Brasileira no pés-Plano Rel: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econdémico e
Social: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populacédo
brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.
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@ GRUPO 03

Grupo 03: Professor, da area de atuagéo 01, classe junior para atuacao da 12 a4?série

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos 10
Conhecimentos Especificos 20
Regime Juridico 10

‘ Lingua Portuguesa

1. Compreender e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem. 3. Fendémenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia,
Ambiguidade, Homonimia, Paronimia. 4. Ortografia (grafia acentuagéo - crase). 5. Concordancia Nominal e Verbal. 6. Regéncia Verbal e
Nominal. 7. Colocagao Pronominal. 8. Pontuacéo.

. Conhecimentos Basicos

1. Projeto pedagodgico, planejamento e planos. 2. Avaliacdo Escolar. 3. Competéncia na profisséo do professor. 4. Interagéo escola-
familia-comunidade. 5. Importancia dos recursos tecnologicos na escola. 6. Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem na
Alfabetizacéo (diferentes concep¢des de alfabetizagdo; relagdo entre alfabetizagcéo e letramento; analfabetismo funcional; indices de
analfabetismo em Roraima, na Regido Norte, no Brasil e no mundo; importéncia da alfabetizacdo e do sucesso escolar na vida das
pessoas; estratégias de leitura; procedimentos que os néo alfabetizados utilizam para ler/aprender a ler; procedimentos que os néo
alfabetizados utilizam para interpretar a propria escrita; evolugao das idéias dos nao leitores sobre a leitura; evolugdo das hipdteses sobre
a escrita alfabética; papel da memaria na aprendizagem de um contetido conceitual complexo como o sistema alfabético de escrita). 7.
Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relagdes professor/aluno.

. Regime Juridico

1. Lei Complementarn.® 053, de 31 de dezembro de 2001. 2. Lein.° 321, de 31 de dezembro de 2001. 3. Lein.° 609 de 6 de agosto de 2007.

. Conhecimentos Especificos

Professor I, da area de atuagdo 01, classe junior para atuacdo da 12 a 42 série

1. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 2. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. 3. O processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos
avangos da aprendizagem do aluno. 4. O refor¢o e a recuperacéo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para
atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. 5. Os ambientes e materiais pedagodgicos, os
equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem. 6. A relagao professor-aluno: construgéo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N°002/2007
RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL COMPLETO

Dispde sobre a retificagdo ao Edital Completo e ao Conteudo
Programatico (Anexo 02).

A Secretéria de Estado da Gestéo Estratégica e Administragcdo do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigbes legais e em
consonancia com as legislagbes Federal e Estadual, torna publica a Retificagéo n. 01 ao Edital Completo Retificado e aos Conteudos
Programaticos (Anexo 02 do Edital Cnmpleto), nos termos a seguir especificados:

1) RETIFICAGAO REFERENTE AOS VENCIMENTOS BASES

RETIFICACAOAQ SUBITEM 2.2

Emtodos os Cargos onde se lé:

R$ 1.547,74 (hum mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos)
Leia-se:

R$ 1.547,74 (hum mil, quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos)
2) RETIFICAGAO REFERENTE AS VAGAS OFERTADAS

RETIFICACAO AO CARGO 11: PROFESSOR I, AREA DE ATUACAO 02, CLASSE PLENO PARA O ENSINO DAS ARTES

Onde se lé:

Sao Luiz da Anaua: 01 (uma) vaga. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.
Leia-se:

Sao Luiz da Anaua: 02 (duas) vagas. Nao havera vagas reservadas aos P.N.E.

RETIFICACAO AO CARGO 17: PROFESSOR I, AREA DE ATUAGAO 01, CLASSE JUNIOR PARAATUAGCAO DA 12 A42 SERIE

Onde se lé:

Alto Alegre: 07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Boa Vista: 10 (dez) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Bonfim: 16 (dezeseis) vagas. Havera 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.
Canta: 56 (cinquenta e seis). Havera 06 (seis) vagas reservadas aos P.N.E.
Caroebe: 08 (oito) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Caracarai: 41 (quarenta e uma) vagas. Havera 04 (quatro) vagas reservadas aos P.N.E.
Iracema: 16 (dezeseis) vagas. Havera 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.
Mucajai: 37 (trinta e sete) vagas. Havera 04 (quatro) vagas reservadas aos P.N.E.
Pacaraima: 07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
Rorainoépolis: 39 (trinta e nove). Havera 04 (quatro) vagas reservadas aos P.N.E.
Sdo Luiz da Anaua: 07 (sete) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.

Leia-se:

Alto Alegre: 2 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada aos P.N.E.

Amajari: 1 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos P.N.E.

Boa Vista: 12 (doze) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
Bonfim: 4 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada aos P.N.E.

Canta: 23 (vinte e trés). Havera 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.
Caroebe: 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos P.N.E.

Caracarai: 9 (nove) vagas. Havera 01 (uma) vaga reservada aos P.N.E.
Iracema: 15 (quinze) vagas. Havera 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.
Mucajai: 27 (vinte e sete) vagas. Havera 03 (trés) vagas reservadas aos P.N.E.
Pacaraima: 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada aos P.N.E.
Roraindpolis: 20 (vinte). Havera 02 (duas) vagas reservadas aos P.N.E.

Sao Luiz da Anaud: 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada aos P.N.E.
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3) RETIFICAGAO REFERENTE AOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

RETIFICACAO AO CONTEUDO PROGRAMATICO DO CARGO 02: PROFESSOR I, AREA DE ATUACAO 02, CLASSE PLENO
PARA O ENSINO DE LINGUA INGLESA

Onde se lé:

1. Aeducacgéao publica como instrumento de incluséo social. 2. A construgao coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 3. Os colegiados escolares (composigao,
atribuicdes e participagdo dos segmentos). 4. O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizagao, elaboragéo e execugao). 5. O
trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. 6. Aimportancia dos
resultados da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino 7. A organizagéo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. 8. A interdisciplinaridade e contextualizagao dos curriculos. 9. Os
processos de avaliagcao da aprendizagem. 10. Aformagé&o continuada como condigéo de construgéo permanente das competéncias que
qualificam a pratica docente. 9.A organizagdo dos tempos e dos espacgos escolares. 11. A relagdo da escola com a familia (a
transformacao na estrutura familiar e suas repercussdes no processo educativo e nas fungdes da escola e a articulagao escola-familia no
processo educativo).

Leia-se:
1. Tendéncias Pedagodgicas: métodos e abordagens de ensino. 2. Compreenséao e producéo de textos em Lingua Inglesa. 3. Sentence

Simple. 4. Compound and complex sentences. 5. Statements, questions, commands, exclamations. 6. Negative sentences. 7. Nouns. 8.
Determiners and pronouns. 9. Verbs. 10. Idioms. 11. Adjectives. 12. Adverbs. 13. Prepositions.

RETIFICACAO A NOMENCLATURA DO CARGO 10: PROFESSOR I, AREA DE ATUAGCAO 02, CLASSE PLENO PARA O ENSINO
DE EDUCACAOQ FISICA.

Onde se lé:

Professor ll, area de atuagéo 02, Classe Pleno para o ensino de Fisica

1. Principios metodoldgicos do Ensino de Fisica. 2. Grandezas fisicas. 3. Dinamica do corpo material. 4. Conceito de trabalho e energia.
5. Conceito de movimento linear. 6. Estéatica dos corpos rigidos. 7. Movimento oscilatério e ondulador ondas mecénicas e ondas sonoras.
8. Mecanica dos fluidos, hidrostatica, hidrodindmica. 9. Termodinamica. 10. Teoria cinética dos gases. 11. Eletricidade. 12. Eletrostatica.
13. Magnetismo. 14. Oscilagdes eletromagnéticas. 15. Otica.

Professor ll, area de atuagao 02, Classe Pleno para o ensino de Fisica

1. AEducacéo Fisica frente a LDB 9.394/96. 2. AEducagao Fisica como componente curricular na Educagao Basica. 3. Fungéo Social. 4.
Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica escolar. 5. Esporte Escolar: 6. O processo de Ensino Aprendizagem-treinamento. 7. A
Técnica. 8. ATatica. 9. ARegra. 10. ACompeticdo. 11. O Desporto Escolar.

Leia-se

Professor Il, area de atuacao 02, Classe Pleno para o ensino de Fisica

1. Principios metodoldgicos do Ensino de Fisica. 2. Grandezas fisicas. 3. Dinamica do corpo material. 4. Conceito de trabalho e energia.
5. Conceito de movimento linear. 6. Estatica dos corpos rigidos. 7. Movimento oscilatério e ondulador ondas mecéanicas e ondas sonoras.
8. Mecénica dos fluidos, hidrostatica, hidrodindmica. 9. Termodinamica. 10. Teoria cinética dos gases. 11. Eletricidade. 12. Eletrostatica.
13. Magnetismo. 14. Oscila¢des eletromagnéticas. 15. Otica.

Professor I, area de atuagéo 02, Classe Pleno para o ensino de Educacgéo Fisica

1.AEducacao Fisicafrente a LDB 9.394/96. 2. AEducacgao Fisica como componente curricular na Educagéo Basica. 3. Fungao Social. 4.
Planejamento e Avaliagdo em Educacgéo Fisica escolar. 5. Esporte Escolar: 6. O processo de Ensino Aprendizagem-treinamento. 7. A
Técnica. 8.ATatica. 9. ARegra. 10. ACompeticdo. 11. O Desporto Escolar.

Ana Luciola Vieira Franco

Presidente da Comissao Central de Concursos

Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administracdo do Estado de Roraima
Boa Vista - RR, 24 de outubro de 2007
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2007
ANEXO 03 - CRONOGRAMA COMPLETO

@ Afixacso do Edital 22/10

@ Periodo de Inscricao 24/10a 13/11
@ Prazo para entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos 24/10 a 14/11
@ Prazo para entrega do comprovante da condicao de Portador de Necessidade Especial 24/10a 14/11
@ Prazo para entrega da solicitacdao de condicao especial de prova 24/10 a 14/11
@ Afixacao da lista provisoria dos candidatos inscritos 20/11

@ Confirmacgao das inscrigées 21 a23/11
@ Homologagao das inscrigoes 28/11

@ Divulgacao dos horarios e locais das provas 28/11

@ Realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 16/12

@ Afixacao do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha 16/12

@ Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar 17 e 18/12
@ Julgamento dos Recursos 19 e 20/12
@ Afixacao do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 24/12

@ Divulgacao do Resultado Final Preliminar 24/12

@ Prazo de recursos contra o Resultado Final Preliminar 26 e 27/12
Q Julgamento dos Recursos 28 e 29/12
@ Divulgacao do Resultado Final Definitivo 31/12

@ Homologagao do Resultado Final 31/12
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