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EDITAL N2 005/2007 — CENTEC, DE 08 DE AGOSTO DE 2007

MANUAL DO CANDIDATO

Este Manual contém o Edital em seu inteiro teor

Inscrigcdo Presencial

de 13 a 24 de agosto de 2007, na sede da
CEV/UECE e nas unidades operacionais do Instituto
CENTEC, nos horérios que constam do item 3.5 do
Edital.

Inscrigdo pela Internet

de 13 a 24 de agosto de 2007, no site da UECE
(www.uece.br), de acordo com o item 3.6 do Edital.

Taxa de Inscricéo

R$ 100,00 (cem reais) a ser paga mediante boleto
bancario que sera disponibilizado na internet, no site
da UECE (www.uece.br), ou nos locais das
inscricbes presenciais constantes das alineas a e b
do subitem 3.5 do Edital.

Documentos Necessérios para Inscrigao

 Ficha-requerimento de inscricdo, devidamente
preenchida, sem emendas ou rasuras;

 Declaracdo de ciéncia e aceitagdo, caso aprovado
e selecionado, da obrigagdo de entrega dos
documentos comprobatérios previstos no subitem
2.1. deste Edital, referentes aos requisitos exigidos
para a contratacdo na fung¢do de Coordenador de
Centro Vocacional Tecnolégico — CVT ou de
Diretor de Centro Vocacional Técnico — CVTEC;

» Uma foto de tamanho 3x4, recente e de frente;
 Fotocopia do documento de identidade;
» Comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

Etapas

A Selecéo constara de trés Etapas:

12 Etapa: de carater eliminatério e classificatério,
constituida de uma Prova Objetiva, a
ser realizada somente em Fortaleza,
cujo programa consta do Anexo Il do
Edital;

28 Etapa: de carater classificatério, constituida de
Avaliacdo do Curriculum Vitae, cujo
modelo consta do Anexo IV do Edital

32 Etapa: de carater classificatério, constituida da
Defesa do Plano de Gestdo, a ser
realizada somente em Fortaleza, cujo
modelo consta do Anexo V do Edital.

Recursos Administrativos

a) Referentes a 1% Etapa serdo dirigidos a
CEV/UECE, de acordo com o que esta
estabelecido no item 5 do Edital.

b) Referentes as 22 e 32 Etapas serdo dirigidos ao
Instituto CENTEC, de acordo com o que esta
estabelecido no item 5 do  Edital

Data da Prova: sera informada oportunamente do site da UECE (www.uece.br).

Local da Prova: constara do cartdo de informacdo do candidato que sera disponibilizado no site da UECE
(www.uece.br).

Local e Data das 22 e 32 Etapas: serdo divulgados pelo Instituto CENTEC.

Outras Informagdes referentes a 12 Etapa serdo disponibilizadas na sede da CEV/UECE ou pelos telefones (85)
3101-9710 e (85) 3101-9711

Fortaleza, agosto de 2007
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Edital N® 005/2007, de 08 de agosto de 2007

O Diretor Presidente do Instituto Centro de Ensino
Tecnolégico — CENTEC, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e
regimentais e considerando a necessidade de selecionar
Coordenadores para os Centros Vocacionais Tecnolégicos — CVT e
para Diretores para os Centros Vocacionais Técnicos — CVTEC,
divulga e estabelece as seguintes normas e condigdes para a abertura
das inscricbes e realizagdo de SELEGAO PUBLICA para as citadas
unidades do Instituto CENTEC.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES:

1.1. Os Centros Vocacionais Tecnolégicos — CVT e os Centros
Vocacionais Técnicos — CVTEC sdo unidades operacionais do
Instituto Centro de Ensino Tecnolégico — CENTEC,
responsaveis pela realizacdo de acGes de extensdo tecnolégica,
oferecendo assisténcia tecnolégica e ministrando cursos de
formacéo inicial e continuada de trabalhadores e de educacao
profissional técnica de nivel médio, respectivamente.

1.2. A presente Selecdo Publica visa selecionar 33 (trinta e trés)
Coordenadores para os Centros Vocacionais Tecnoldgicos —
CVT e 04 (quatro) Diretores para os Centros Vocacionais
Técnicos — CVTEC, unidades do Instituto CENTEC localizadas
nos municipios constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. Compete ao Coordenador de CVT e ao Diretor de CVTEC o
planejamento, organizacéo, dire¢éo e o controle das atividades
da unidade sob a sua responsabilidade, bem como a
participacdo na fixagdo das politicas gerais do Instituto
CENTEC, no que se refere aos planos de desenvolvimento,
formulando e conduzindo as agfes estratégicas necessarias ao
cumprimento dos objetivos propostos, em consonancia com o
Estatuto, Regimento Interno e Normas Gerais da instituig&o.

1.3.1. S&o atribuicdes do Coordenador de CVT e do Diretor de

CVTEC: a gestdo das acBes da unidade sob a sua
responsabilidade, incluindo-se o quadro de pessoal, a gestdo
de material e patriménio, a gestéo financeira e o cumprimento
das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo para a
unidade operacional.

1.4. A remuneragdo mensal para os dirigentes das unidades
operacionais respeitard o que dispde no Plano de Cargos e
Carreiras do Instituto CENTEC.

1.4.1. As remuneragGes mensais para os dirigentes das referidas

unidades estéo indicadas no quadro a seguir:

Nome da Fungéo Remuneracédo Mensal (R$)
Coordenador de CVT 2.310,00
Diretor de CVTEC 2.800,00
1.5. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo | — municipios — sede dos Centros Vocacionais

Tecnolégicos — CVT e dos Centros Vocacionais
Técnicos — CVTEC

Anexo Il — areas de atuacéo do Instituto CENTEC.

Anexo llI — contetido programatico da Prova Objetiva da 12
etapa.

Anexo IV — modelo de Curriculum Vitae.

Anexo V — modelo de Plano de Gestao.

Anexo VI — enderecos das unidades do Instituto CENTEC.

Anexo VI — critérios de pontuacéo do Plano de Gestéo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas
ofertadas na Selegdo Publica para cada uma das funcdes, seréo
contratados, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, seguindo o que dispde no Plano de Cargos e
Carreiras do Instituto CENTEC.

1.7. A carga horéaria do Coordenador de CVT e do Diretor de CVTEC
sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo
exclusiva as atividades do Instituto CENTEC, de acordo com o
expresso no Contrato de Trabalho.

1.7.1. Entende-se por “Dedicacéo Exclusiva” a impossibilidade de o
colaborador manter outro vinculo trabalhista com outra
instituicdo, no decorrer de suas atividades como Coordenador
de CVT ou como Diretor de CVTEC.

1.8. A contratagéo do candidato aprovado e classificado no limite das
vagas ofertadas estara condicionada as normas legais, ao
Estatuto do Instituto CENTEC e ao seu Regimento Interno e as
suas Normas Gerais aprovadas pelo seu Conselho de
Administragéo.

1.9. S&o requisitos para a participagédo na Selecdo Publica:

a) Teridade minima de 21 anos completos, no ato da posse;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Na&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos
direitos politicos;

f) Ser portador de diploma de graduagdo (Licenciatura plena,
Bacharelado ou Tecnolégico) nas areas de atuagdo do Instituto
CENTEC, conforme explicitado no ANEXO Il deste Edital, se o
candidato for optante pela funcéo de Coordenador de CVT.

g) Ser portador de diploma de graduagdo (Licenciatura plena,
Bacharelado ou Tecnolégico) nas areas de atuagdo do Instituto
CENTEC, conforme explicitado no ANEXO Il deste Edital, além de
pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, se o candidato for
optante pela fungéo de Diretor de CVTEC.

1.10. Os certificados de Cursos de Especializacdo (lato sensu)
somente serdo aceitos se estiverem de acordo com a
Resolugdo n® 12/83, do entdo Conselho Federal de Educagdo
ou com a Resolugdo n® 03/99, da Camara de Educag&o
Superior do Conselho Nacional de Educag&o ou, ainda, com a
Resolugdo n® 01/2001, da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educac&o.

1.11. Os diplomas de Cursos de Mestrado ou de Doutorado somente
serdo aceitos se expedidos por Instituicbes nacionais
reconhecidas e se constar no verso da fotocépia o registro do
diploma no ¢rgdo competente. Os diplomas expedidos no
exterior somente serdo considerados se revalidados por
instituicdo de ensino brasileira credenciada.

1.12. A Selegdo Publica de que trata este Edital sera realizada em
trés etapas, na seguinte ordem:

12 Etapa: Constituida de uma Prova Objetiva, de carater eliminatdrio

e classificatorio;

2% Etapa: Constituida de Avaliagdo do Curriculum Vitae, de carater

classificatério;

32 Etapa:  Constituida da Defesa do Plano de Gestdo, de carater

classificatorio.

1.13. A execugdo da primeira etapa da Selecdo sera da
responsabilidade, técnica e operacional, da Fundacdo
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, por intermédio da
Comisséo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do
Ceard — CEV/UECE, conforme contrato celebrado entre as
partes e obedecidas as normas deste Edital.

1.14. A execucdo das segunda e terceira etapas da Selecao ficara a
cargo do Instituto CENTEC, através de dois Comités de
Sele¢@o, nomeados pela Presidéncia, devendo cada um ser
constituido por:

1.14.1.  Um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educacédo Superior - SECITECE, indicado pelo Secretério,
que o presidira;

1.14.2.  Um representante do Instituto CENTEC indicado pelo Diretor

Presidente;

1.14.3.  Um representante do CEFET-CE indicado pelo Diretor da
Entidade;

1.14.4.  Um representante do SENAI, indicado pelo Superintendente
da Entidade;

1.1.45. Um representante do SEBRAE, indicado pelo
Superintendente da Entidade;

1.14.6. Um colaborador da Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto CENTEC, indicado pelo Diretor Presidente, que o
secretariara.

1.15. Cada Comité tera as seguintes atribuicdes basicas:

1.15.1. Avaliar os candidatos através de:

a) Curriculum Vitae;

b) Defesa do Plano de Gestdo proposto pelo candidato.

1.15.2. Elaborar a lista, em ordem decrescente de classificagdo, do
resultado final do processo de selegdo para o exercicio da
funcdo de Coordenador de Centro Vocacional Tecnolégico —
CVT ou de Diretor de Centro Vocacional Técnico — CVTEC, a
ser homologada pelo Conselho de Administragéo do Instituto
CENTEC.

2. DA CONTRATAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO
2.1. Para ser contratado para as fungbes de Coordenador de Centro
Vocacional Tecnolégico — CVT ou de Diretor de Centro
Vocacional Técnico — CVTEC, o candidato aprovado devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estar incluido na lista de candidatos aprovados e classificados no
limite de vagas ofertadas;
b) Cumprir o que estabelece as normas administrativas do Instituto
CENTEC.

3. DASINSCRIGOES
3.1. A inscricho do candidato implicard no conhecimento e na
expressa aceita¢do das normas e condigfes estabelecidas neste
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Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
ou inconformagao.

3.2. S&o documentos necessarios para ainscricao:

a) Ficha-requerimento de inscricdo, devidamente preenchida, sem
emendas ou rasuras;

b) Declaracéo de ciéncia e aceitagédo, caso aprovado e selecionado,
da obrigagdo de entrega dos documentos comprobatorios
previstos no subitem 2.1. deste Edital, referentes aos requisitos
exigidos para a contratacdo na fungdo de Coordenador de Centro
Vocacional Tecnolégico — CVT ou de Diretor de Centro Vocacional
Técnico — CVTEC;

c) Uma foto de tamanho 3x4, recente e de frente;

d) Fotocopia do documento de identidade;

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3. Na&o haveré isencéo de taxa de inscricdo, considerando que esta
Selegdo Publica ndo tem como objetivo o provimento de cargo
ou fungdo para 6rgdo da Administragdo Estadual direta ou
indireta.

3.4. O extrato deste Edital ser4 divulgado em jornal de grande
circulagdo no estado do Ceara.

3.5. As inscri¢des para a Selecéo, no periodo de 13 a 24 de agosto
de 2007, dar-se-do via Internet, pelo site da UECE
(www.uece.br), das oito horas do primeiro dia de inscri¢do até as
24 horas do Ultimo dia ou de forma presencial, nos seguintes
locais:

a) Na Sede da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceara - CEV/UECE, av. Paranjana, 1700, Campus do
Itaperi, Serrinha, Fortaleza — Ceara, no horéario das 08 as 12 horas
e das 13 as 17 horas.

b) Nos enderegos das unidades operacionais do Instituto CENTEC,
no interior do estado, constantes do Anexo VI deste Edital, no
horério das 08 as 12 horas e das 14 &s 17 horas.

3.6. Para efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera seguir as

seguintes rotinas:

a) Preencher a ficha de inscricéo até as 24 horas do Ultimo dia de
inscricdo, ocasido em que a pagina da Internet serd bloqueada
para acesso;

b) Entregar a documentacdo descrita no subitem 3.2. na sede da
CEV/UECE ou nos enderegos das unidades operacionais do
Instituto CENTEC, localizadas no interior do estado, constantes do
Anexo VI deste Edital, no horario das 08 as 12 horas e das 14 as
17 horas ou envia-la por SEDEX ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), postada até o primeiro dia uUtil ap6s o
encerramento do periodo de inscrigéo, para o seguinte enderego:

Universidade Estadual do Ceara

Comissao Executiva do Vestibular — SELECAO CENTEC 2007

Av. Paranjana, 1700, Campus do ltaperi

60740-000 FORTALEZA - CE

3.7. A CEV/UECE néo se responsabilizara por inscrigdo que:

a) Nao tenha sido recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

b) Néo tenha sido entregue na CEV ou enviada por SEDEX ou com
AR no prazo estabelecido no subitem 3.6. deste Edital;

c) Tenha sido entregue em outro setor da UECE sem especificagéo
da data de entrega ou com data de entrega fora dos prazos
estabelecidos no subitem 3.5. deste Edital.

3.8. Na&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por fac-simile (fax) ou

extemporaneas.

3.9. A taxa de inscricdo da Selecdo, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), serd paga por meio de boleto bancario que sera
disponibilizado na Internet, no site da UECE (www.uece.br) ou
nos locais das inscrigdes presenciais, constantes das alineas “a
e b” do subitem 3.5 deste Edital.

3.10. Ataxa de inscri¢gdo ndo sera devolvida sob qualquer hipétese.

3.11. Seréo considerados documentos de identidade: as carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; as
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); o passaporte brasileiro
(ainda valido) e as carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura; as carteiras funcionais expedidas por érgdos
publicos que, por lei federal, valem como identidade; e a
carteira nacional de habilitacdo (o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade).

3.12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado
de reservista, carteira de trabalho, boletim de ocorréncia
policial, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo no modelo antigo ou
no modelo novo com o periodo de validade vencido, carteira

de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.13. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela CEV/UECE e
aqueles que ndo estejam de acordo com as condi¢Oes
estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos.

3.14. A relagdo dos candidatos com pedido de inscri¢do indeferido sera
publicada no enderego eletrénico www.uece.br.

3.15. A inscricdo na forma presencial podera ser feita através de
procuragdo publica ou particular, devendo a mesma estar
acompanhada de fotocdpia legivel do documento de identidade
do procurador.

3.16. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagGes prestadas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
ou omissfes do seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

3.17. N&o serdo aceitas inscrigbes por quaisquer outras vias, que
nao sejam as definidas no subitem 3.5. deste Edital.

4. DAS ETAPAS DA SELEGCAO PUBLICA

4.1. A Selegdo Publica, objeto do presente Edital, compreendera 3
(trés) Etapas, realizadas na seguinte ordem:

1% Etapa:  Constituida de uma Prova Obijetiva, de carater eliminatério

e classificatorio;

22 Etapa:  Constituida de Avaliagdo do Curriculum Vitae, de carater

classificatério;

32Etapa: Constituida da Defesa do Plano de Gestdo, de carater

classificatorio.

4.2. A prova da qual trata o subitem 4.1 sera:

4.2.1. Objetiva, de mdltipla escolha, com quatro alternativas, das quais
somente uma € verdadeira, composta por 60 (sessenta)
questBes, com valor total de 60 (sessenta) pontos, com perfil
minimo de aprovacéo de 60% (36 pontos), tratando de temas
das areas de Gestdo em Educacdo, Educacéo Profissional e
de Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica, conforme descrito no
ANEXO |l deste Edital;

4.2.2. A prova sera realizada em turno Unico, exclusivamente na
cidade de Fortaleza, em local e horario que constardo no
Cartdo de Inscrigdo do candidato.

4.3. Seréo convocados para participar da Segunda Etapa da Selegéo,
os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 36 (trinta e
seis) pontos na Prova Objetiva, respeitando-se os limites
constantes do quadro a seguir:

LIMITES DE CANDIDATOS PARA A 22,

OPCAO DO CANDIDATO ETAPA

Os 99 (noventa e nove) primeiros
Coordenador de CVT candidatos com melhor desempenho,
respeitados os empates na ultima posigao.

Os 12 (doze) primeiros candidatos com
melhor desempenho, respeitados os
empates na Ultima posicéo.

Diretor de CVTEC

4.4. As relagbes dos candidatos convocados para a 22 Etapa serdo
disponibilizadas no site da UECE (www.uece.br).

4.5. O candidato convocado, conforme o Item 4.4, ter4 o prazo de 3
(trés) dias Uteis para entregar, presencialmente, na sede do
Instituto CENTEC em Fortaleza, o Curriculum Vitae e o Plano
de Gestédo, cujos modelos constam dos Anexos IV e V deste
Edital, respectivamente. O candidato que ndo apresentar no
prazo determinado, estara eliminado do processo.

4.6. A Segunda Etapa constituir-se-4 da avaliagdo do Curriculum Vitae
pelo Comité de Selegdo, conforme os critérios de pontuacéo
constantes no Anexo IV. As relagbes classificatérias dos
candidatos para a 3% Etapa serdo disponibilizadas no site do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br).

4.7. Da Terceira Etapa participardo os 66 (sessenta e seis) primeiros
candidatos a Coordenador de CVT e os 08 (oito) primeiros
candidatos a Diretor de CVTEC, classificados na 22. etapa para a
defesa do Plano de Gestdo. Caso ndo se preencham os limites
de vagas, serdo convocados os demais candidatos aprovados na
primeira etapa.

4.8. A Terceira Etapa constituir-se-4 da Defesa do Plano de Gestéo,
elaborado pelo préprio candidato conforme modelo constante do
Anexo V, a ser julgada pelos Comités de Selegao.

4.8.1. A Terceira Etapa sera realizada, exclusivamente, na cidade de

Fortaleza, ficando os candidatos convocados cientes de que o
Instituto CENTEC n&o se responsabilizard pelos seus
custos de deslocamento e/ou manutencéo no periodo.

4.9. Ao final da Terceira Etapa, os Comités de Selecéo elaborardo as
Listas, em ordem decrescente de classificagdo, dos candidatos
aprovados para as 2 (duas) fungbes constantes deste Edital,
encaminhando-as ao Conselho de Administracdo do Instituto
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CENTEC para fins de homologacdo e, em seguida, publicacédo
em jornal de grande circulagéo.

4.10. A escolha da lotacédo pelo candidato aprovado e classificado
no limite das vagas ofertadas na Selecédo Publica, tanto para
Coordenador de CVT quanto para Diretor de CVTEC, sera de
acordo com a sua classificacéo

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera interposicédo de recurso administrativo para a CEV/UECE,
no caso de: indeferimento de inscri¢cdo; aplicagdo da Prova;
conteddo ou formulagdo de questdo da Prova Objetiva e
gabarito oficial preliminar.

5.2. O prazo para interposicdo de recurso administrativo sera de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte a
data de divulgagao do fato que der origem ao recurso, no site da
UECE (www.uece.br) .

5.3. Cabera interposicédo de recurso administrativo ao Conselho de
Administracédo do Instituto CENTEC no caso das: avaliacdes do
curriculum vitae e da apresentacéo do plano de gestéo.

5.4. O prazo para interposicdo de recurso administrativo sera de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte a
data de divulgacéo do fato que der origem ao recurso, no site do
Instituto CENTEC (www.centec.br).

5.5. Admitir-se-4, em cada situagdo, um Unico recurso por candidato,
ndo sendo aceitos recursos apds as respectivas decisdes
individualizadas.

5.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do
prazo, por escrito, com indicagdo do nome do candidato e do
numero de sua inscri¢éo.

5.7. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por meio de fac-simile,
telex, telegrama, Internet ou de outro meio que ndo esteja
especificado neste Edital.

5.8. As decisOes acerca dos recursos de que tratam os itens 5.1. e
5.3. séo irrecorriveis na esfera administrativa.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

(e} candidato contratado devera fixar residéncia,
preferencialmente, no municipio onde esta inserida a unidade
operacional para a qual foi selecionado ou em outro da mesma
macrorregido de planejamento do estado do Ceara.

Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
resultado de candidato na Selecdo Publica, valendo, para este
fim, o Edital do resultado final publicado num jornal de grande
circulagéo.

A aprovacdo no presente processo seletivo gera apenas a
expectativa de contrata¢éo por parte do Instituto CENTEC.

Em caso de vacancia da funcéo, fica facultada, & Presidéncia do
Instituto CENTEC, a convocagéo de candidato da lista oficial dos
resultados, obedecendo a classificagcdo e ao prazo de validade
do Processo Seletivo. Inexistindo candidato recomendado, um
novo Processo Seletivo, em conformidade com as normas deste
Edital, podera ser realizado.

A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscrigdo, a prova ou a
contratagéo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declarag&o ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados.

O prazo de validade da presente Selegéo Publica é de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado por igual periodo, a critério do
Instituto CENTEC.

Os casos omissos concernentes a inscricdo e a elaboracéo,
aplicacdo e correcdo das provas serdo resolvidos pela
CEV/UECE. Os demais casos omissos referentes as 22 e 32
etapas serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo do
Instituto CENTEC.

Fortaleza, 08 de agosto de 2007.
Anténio Belfort Dantas Cavalcante

Presidente do Instituto CENTEC
em exercicio
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ANEXO | DO EDITAL N 005/2007 DE 08 DE AGOSTO DE 2007
Municipios — sede dos Centros Vocacionais Tecnol6gicos — CVT e dos Centros Vocacionais Técnicos — CVTEC

UNIDADE OPERACIONAL

MUNICIPIO-SEDE

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO -

CVvT

ACARAU

AMONTADA

ARACOIABA

BEBERIBE

BREJO SANTO

BOA VIAGEM

CAMPOS SALES

CANINDE

CRATEUS

GRANJA

GROAIRAS

HORIZONTE

ICO

IGUATU

IPAUMIRIM

IPU

ITAICABA

JAGUARIBE

JUCAS

MARACANAU

MARANGUAPE

MASSAPE

MAURITI

MISSAO VELHA

OROS

PENTECOSTE

PIQUET CARNEIRO

QUIXADA

SANTA QUITERIA

SAO BENEDITO

TABULEIRO DO NORTE

TAUA

VICOSA DO CEARA

CENTRO VOCACIONAL TECNICO -

CVTEC

ARACATI

BARBALHA

CRATO

SAO GONCALO DO AMARANTE

ANEXO Il DO EDITAL N® 005/2007 DE 08 DE AGOSTO DE 2007
Areas de atuacéo do Instituto CENTEC.

AREAS DE ATUAGAO DO INSTITUTO CENTEC

Administracéo
Agronomia
Biblioteconomia
Biologia

Bioquimica
Contabilidade
Economia

Economia Doméstica
Engenharia Civil
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Pesca
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica
Engenharia Quimica
Estatistica

Direito

Farméacia

Fisica

Informética

Jornalismo

Medicina Veterinaria
Nutricdo

Pedagogia

Psicologia

Quimica Industrial

Servigo Social

Tecnologia em Alimentos
Tecnologia Eletromecanica;
Tecnologia em Saneamento Ambiental
Tecnologia em Irrigacéo;
Tecnologia em Pecuéria.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 005/2007 DE 08 DE AGOSTO DE 2007
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1 - GESTAO EDUCACIONAL (20 questdes) e Legislagio da Educacéo Profissional
* Modelos de gestéo * Pedagogia e Educag&o Profissional
¢ Planejamento Estratégico; * Inovagdes pedagdgicas
e Gestdo da Qualidade para a Educagao ¢ Psicologia da Educacéo
* Metodologia para resolucéo de problemas * Programas e projetos para a educacgao profissional
¢ Lideranga;
« Gestdo de RH 3 - EXTENSAO E INOVAGAO TECNOLOGICA (20 questdes)
«  Gestdo democratica na escola; *  Conceitos de extensao
*  Motivagao; * Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo
¢ Comunicagdo e marketing * Conceitos de Inovacéo Tecnolégica
«  Avaliagéo institucional *  Prospeccdo Tecnoldgica,
- ¢ Propriedade Industrial.
2 - EDUCACAO PROFISSIONAL (20 questdes) ¢ Gestdo da Extensédo e da Inovagdo tecnoldgica
¢ Fundamentos da Educag&o e trabalho * Elaboragéo e Gestao de Projetos
¢ Organizacéo do Sistema Educacional do Brasil e Mecanismos de Transferéncia de Tecnologia
¢ Organizacéo da Educagéo Profissional do Brasil e Cooperagdo Escola/Empresa
* Politicas publicas na area de Educagéo Profissional *  Processo de Inovagdo Tecnologica

¢ Legislagcdo da Educacéo Brasileira

ANEXO IV DO EDITAL N2 005/2007 DE 08 DE AGOSTO DE 2007
Modelo de Curriculum Vitae.

Eu, , inscrito na Selecdo Publica para a opgdo que se

encontra marcada abaixo,

( ) Coordenador de Centro Vocacional Tecnol6gico - CVT

( ) Diretor de Centro Vocacional Técnico - CVTEC

declaro:
1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a declaracéo dos titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros e vdalidos na forma da lei, sdo coOpias autenticadas em cartério ou
autenticadas pelo funcionario, no ato do recebimento desta inscrigéo, identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na

ordem seqiiencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de folhas, incluindo estas 03 (trés) folhas.

QUADRO-RESUMO DOS TITULOS ENTREGUES

Tabela 01
FORMAGAO ACADEMICA

- - N2 DE DOC. PONTUAGAO

DISCRIMINACAO PONTUACAO ENTREGUES ESPERADA
1.1. Graduagéo (maximo: 01 diploma) 4,00
1.2. Especializagdo (maximo: 01 certificado) 5,00
1.3. Mestrado (méaximo: 01 diploma) 8,00
1.4. Doutorado (maximo: 01 diploma) 12,00
1.5. Livre Docéncia (méximo: 01 titulo) 12,00
. U L - 12,00

1.6. Pés-Doutorado com durag&o minima de 6 meses (maximo: 1 estagio)
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Tabela 02

PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E ARTISTICA (2000-2006)

- " N¢ DE DOC. PONTUAGAO
DISCRIMINACAO PONTUACAO ENTREGUES ESPERADA
2.1. Artigos publicados em periédicos nacionais com corpo editorial 1,00 por
- Agos p P P trabalho
. . . . . . - 1,50 por
2.2. Artigos publicados em periodicos internacionais com corpo editorial
trabalho
2.3. Artigos publicados em periédicos nacionais ou internacionais sem indicagéo de corpo editorial 0,50 por
(méximo: 2,00 pontos) trabalho
2.4. Artigos de divulgagao cientifica, tecnolégica e artistica em revista especializada (maximo: 0,50 por
5,00 pontos) trabalho
2.5. Boletins Técnicos (méximo: 1,00 ponto) 0,25 por artigo
2.6. Resumos publicados em Congressos Cientificos Nacionais (méaximo: 1,00 ponto) ?rak?a:)r?or
. s L Lo 0,15 por
2.7. Resumos publicados em Congressos Cientificos Internacionais (méximo: 1,50 ponto) trabalho
. . N Lo 0,50 por
2.8. Trabalhos completos publicados em anais nacionais (méaximo: 5,00 pontos) trabalho
. L N i 1,00 por
2.9. Trabalhos completos publicados em anais internacionais (maximo: 10,00 pontos) trabalho
P . L o 0,50 por
2.10. Conferéncias ou palestras proferidas em Congressos Nacionais (méaximo: 5,00 pontos) -
conferéncia
o . L fo 0,75 por
2.11. Conferéncias ou palestras proferidas em Congressos Internacionais (maximo: 7,50 pontos) "
conferéncia
2.12. Desenvolvimento ou geracéo de trabalhos com pedido de registro de patente (produtos, 2,00 por
processos ou marcas) (méaximo: 6,00 pontos) trabalho
- - . s 0,50 por
2.13. Relatorios Técnicos ou de Pesquisa (méximo: 2,00 pontos) p
relatério
2.14. Livros com ISBN publicados no pais, acima de 49 paginas 2,00 por livro
2.15. Livros com ISSN publicados no exterior, acima de 49 paginas 3,00 por livro
. ) . o 1,0
2.16. Capitulo de livros com ISBN publicados no pais (maximo: 10,00 pontos) ca[?itsfor
. . . . fos 1,50 por
2.17. Capitulo de livros com ISSN publicados no exterior (méximo: 15,00 pontos) capitulo
i . - fo 0,25 por
2.18. Manual didatico, acima de 49 paginas (méaximo: 2,50 pontos)
manual
A A . A . i 0,50 por
2.19. Prémio académico, artistico ou cultural de &mbito local ou regional (méximo: 5,00 pontos) prémio
2.20. Prémio académico, artistico ou cultural de ambito nacional ou internacional (méaximo: 10,00 1,00 por
pontos) prémio
Tabela 03
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS (2000-2006)
- - N¢ DE DOC. PONTUACAO
DISCRIMINACAO PONTUACAO ENTREGUES ESPERADA
3.1. DissertacOes e Teses de Pds-Graduacdo orientadas e aprovadas, como orientador principal
3,00 por

3.1.1. Mestrado

disserta-cdo

3.1.2. Doutorado

4,50 por tese

3.2. Monografias orientadas e aprovadas, como orientador principal

) 0,20
3.2.1. Graduagdo (méaximo: 2,00 pontos) por_
monografia
T o 0,40
3.2.2. Especializagdo (maximo: 4,00 pontos) por_
monografia
3.3. Orientagédo de Bolsistas de Iniciagéo Cientifica, do Programa Especial de Treinamento - PET 0,10 por
ou Monitoria, excluidos os voluntérios (méximo 1,00 ponto) bolsista
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Tabela 04
PARTICIPAGCAO EM BANCAS (2000-2006)

- - N2 DE DOC. PONTUAGAO
DISCRIMINACAO PONTUACAO ENTREGUES ESPERADA
4.1. Teses (maximo: 6,00 pontos) 0,50 por tese
4.2. Disserta¢des (méaximo: 4,00 pontos) _0’25 pot

dissertacé@o
10 por
4.3. Monografias (maximo: 2,00 pontos) 0.10p )
monografia
R _ Tabela 05 - -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL APOS A CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGCAO
X X N2 DE DOC. PONTUACAO
DISCRIMINACAO PONTUACAO ENTREGUES ESPERADA
5.1. Aprovagao em Concurso/Selecéo Publica (para provimento de cargo ou emprego publico) 1,00 por
(méximo: 3,00 pontos neste subitem) Concurso
5.2. Experiéncia de Magistério no Ensino Médio (ultimos: 5 anos) 0,50 por ano
5.3. Experiéncia de Magistério no Ensino Superior (Gltimos: 5 anos) 0,50 por
T ) semestre
5.4. Experiéncia de Magistério no Ensino Profissional de Nivel Técnico ou Tecnolégico (Gltimos: 5 anos) 1,5 por ano

5.5. Experiéncia de Magistério no Ensino Profissional de Nivel Formag&o Inicial e Continuada com Carga
Horéria igual ou superior a 40 horas (Limite 10 pontos - Ultimos: 5 anos)

0,25 por curso

5.6. Exercicio de cargos ou fungdes de administracéo ou coordenagéo na area de Educagéo Profissional

(méximo: 5 anos) 0,50 por ano
5.7. Exercicio de cargos ou fungdes de administracéo ou coordenag&o na area de extensao e inovacéo
. P 0,25 por ano
tecnoldgica (méximo: 5 anos)
5.8. Consultorias, Assessorias Técnica ou Cientifica na area de Educacéo Profissional (méximo: 2,50 0(’)‘30 %?;?]:;)Jgéo
pontos) poran
atuacdo

ANEXO V DO EDITAL N2 005/2007 DE 08 DE AGOSTO DE 2007

MODELO DE PLANO DE GESTAO
1. Introducéo;

2. Andlise dos ambientes interno e externo da unidade operacional:

a. Aspectos econdmicos, sociais e ambientais dos municipios onde se inserem as unidades operacionais;

b. Importancia e perspectivas de C&T e do ensino profissionalizante;
c. Como uma unidade operacional pode interferir nesses ambientes.

3.  Estratégias de gestao técnico-pedagogica:

Ensino profissionalizante;

Pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Qualificagdo profissional;

Extensé&o tecnologica;

Comunicagao;

Relacionamentos e parcerias estaduais, nacionais e internacionais;
Outras.

@~ pooow

4.  Estratégias de gestdo administrativa:
Recursos humanos;

Captacao de recursos;

Estratégias de coordenagéo;
Processos e indicadores de avaliagéo;
Oultras.

20T

5. Estratégias de integracdo da unidade operacional com empresas.
6.  Outros assuntos que o candidato julgue pertinentes.

7.  Consideragoes finais.




Selegdo Publica para Coordenadores dos Centros Vocacionais Tecnolégicos — CVT

ENTEC e para Diretores dos Centros Vocacionais Técnicos — CVTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

ANEXO VI DO EDITAL N 005/2007 DE 08 DE AGOSTO DE 2007
ENDERECOS DAS UNIDADES OPERACIONAIS DO INSTITUTO CENTEC

CENTROS VOCACIONAIS TECNICOS — CVTEC

01. CVTEC de ARACATI
Rua Tedfilo Pinto, s/n® — Centro  Aracati— CE CEP: 62800-000
Fone/Fax: (Oxx) 88 — 3421.1519 e-mail: cvt_aracati@centec.org.br

02. CVTEC de BARBALHA
Rua Madre llduara, 170 - Alto da Alegria Barbalha-CE ~ CEP: 63.180-000
Fone/Fax: (Oxx) 88 - 3532.0801 / Fone: 3532.2311
e-mail: cvt barbalha@centec.org.br

03. CVTEC do CRATO
Rua Padre Cicero, 1260 — Centro Crato — CE CEP: 63100-000
Fone: (Oxx) 88 — 3521.4690 / Fax: 3523-3664
e-mail: cvt_crato@centec.org.br

04. CVTEC de SAO GONGCALO DO AMARANTE
Rua Ivete Alcantara, 127 — Conj.Sdo Gongalo S&o Gongalo do Amarante — CE
CEP: 62670-000 Fone/Fax: (Oxx) 88 -3315.4503
e-mail: cvt sgamarante@centec.org.br

CENTROS VOCACIONAIS TECNOLOGICOS - CVT

1. CVTde ACARAU
Av. Presidente Getdlio Vargas, s/n® - Centro Acarati— CE CEP: 62580-000
Fax: (Oxx) 88 - 3661.1081 / Fone: (Oxx) 88 - 3661.1512
e-mail: cvt_acarau@centec.org.br

2. CVT de AMONTADA
Rua Martins Teixeira, 1780 — Torres Amontada— CE CEP: 62540-000
Fone/Fax: (Oxx) 88 - 3636.1883
e-mail: cvt_amontada@centec.org.br

3. CVT de ARACOIABA
Av. Independéncia, s/n® - Centro Aracoiaba-CE CEP: 62750-000
Fone/Fax: (Oxx) 88 -3337.5084 / 3337.5085
e-mail: cvt aracoiaba@centec.org.br

4. CVT de BEBERIBE
Rua José Bessa, 299 — Centro Beberibe — CE CEP: 62840-000
Fone / Fax: (Oxx) 88 - 3338.2035 / 3338.1816
e-mail: cvt beberibe@centec.org.br

5.  CVT de BREJO SANTO
Rua Manuel Antdnio Cabral, s/n® - Centro Brejo Santo — CE CEP: 63260-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3531.1684
e-mail: cvt_brejosanto@centec.org.br

6. CVT de BOA VIAGEM
Rua Davi Vieira da Silva, s/n® Centro Boa Viagem -CE CEP: 63.870-000
Fone/Fax — (0xx) 88 — 3427.2966
e-mail: cvt_boaviagem@centec.org.br

7. CVT de CAMPOS SALES
Rua Emiliano Fortaleza, s/n® - Alto Alegre Campos Sales — CE CEP: 68150-000
Fax: (Oxx) 88 — 3533.2548 / Fone - 3533.1489
e-mail: cvt_campossales@centec.org.br

8. CVT de CANINDE
Rua Francisca Adenise Cordeiro, 1055 — Centro Canindé —CE  CEP: 62700-000
Fax/ Fone: (0Oxx) 85 — 3343.0235
e-mail: cvt caninde@centec.org.br

9. CVTde CRATEUS
Rua José Saboia Livreiro, s/n® — Bairro de Fatima Cratels — CE CEP: 63700-000
Fone/Fax: (Oxx) 88 —3691.1481
e-mail: cvt_crateus@centec.org.br

10. CVT de GRANJA
Praga Coronel Luis Felipe, s/n® Centro Granja-CE CEP: 62.430-000
Fone/Fax — (0xx) 88 — 3624.1951
e-mail: cvt _granja@centec.org.br

11. CVT de GROAIRAS
Rua Dona Leopoldina, 1340 — Centro Groairas — CE CEP: 64713-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3647.1685
e-mail: cvt_groairas@centec.org.br
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12. CVT de HORIZONTE
Av. Francisco Tavares de Oliveira, 31-1 Centro Horizonte-CE CEP: 62.880-000
Fone/Fax — (0xx) 85 - 3336.6096 / 3336.2477
e-mail: cvt_horizonte@centec.org.br

13. CVTdelcO
Rua llidio Sampaio, 2151 Centro Ic6-CE CEP: 63.430-000
Fone/Fax — (0xx) 88 — 3561.4149
e-mail: cvt_ico@centec.org.br

14. CVT de IGUATU
Rua Deoclécio Lima Verde, s/n? - Areias Iguatu — CE CEP: 63500-000
Fone / Fax — (Oxx) 88 - 3581.1503/ 3582.1177
e-mail: cvt_iguatu@centec.org.br

15. CVT de IPAUMIRIM
Rua Cel. Joaquim Pires, s/n? - Centro Ipaumirim — CE CEP: 63340-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3567.1174
e-mail: cvt_ipaumirim@centec.org.br

16. CVT de ITAICABA
Rua Cel. Jodo Batista, 248 — Centro  Itaicaba — CE CEP: 62620-000
Fone/Fax — (0Oxx) 88 - 3410.1482
e-mail: cvt itaicaba@centec.org.br

17. CVTdelPU
Rua Cel. Milton Carvalho, s/n® - Caixa D'Agua Ipu— CE CEP : 62250-000
Fax — (Oxx) 88 - 3683.3913 / Fone: (0xx) 88 - 3683.3914
e-mail: cvt ipu@centec.org.br

18. CVT de JAGUARIBE
Enderec¢o: Rua Oito de Novembro, 1107 — Centro Jaguaribe — CE ~ CEP: 63475-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3522.1137
e-mail: cvt_jaguaribe@centec.org.br

19. CVT de JUCAS
Rua Antonio Palacio Cavalcante, 113 — N. S. de Fatima Jucas — CE CEP: 63580-000
Fone/Fax — (0Oxx) 88 - 3517.1360
e-mail: cvt jucas@centec.org.br

20. CVT de MARACANAU
Avenida Central, s/n® - Centro  Maracanali— CE CEP: 61900-000
Fone/Fax: (Oxx) 85 - 3371.3614
e-mail: cvt_maracanau@centec.org.br

21. CVT de MARANGUAPE
Praga Capistrano de Abreu, s/n° — Centro Maranguape - CE  CEP: 61940-000
Fax — (0xx) 85 - 3341.3696 / Fone -85 3341.3355
e-mail: cvt maranguape@centec.org.br

22. CVT de MASSAPE
Rua Amadeu Albuquerque, 414 — Massapé - CE  CEP: 62140-000
Fone/Fax: (Oxx) 88 - 3643-1075
e-mail: cvt massape@centec.org.br

23. CVT de MAURITI
Av. Sinval Lacerda, s/n® - Centro  Mauriti — CE CEP: 63210-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3552.1683
e-mail: cvt _mauriti@centec.org.br

24. CVT de MISSAO VELHA
Rua Cel. José Dantas, s/n® — Centro  Miss&o Velha — CE CEP: 63200-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3542.2900
e-mail: cvt missaovelha@centec.org.br

25. CVT de OROS
Travessa Eliba, 215 — Centro Orés— CE  CEP: 63520-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3584.2704
e-mail: cvt oros@centec.org.br

26. CVT de PENTECOSTE
Rua Artur Moreira de Azevedo, s/n° - Centro  Pentecoste — CE CEP: 62640-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3352.2618
e-mail: cvt pentecoste@centec.org.br

27. CVT de PIQUET CARNEIRO
Rua Zacarias Pinheiro da Silva, s/n® - Centro Piquet Carneiro - CE  CEP: 63605-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3516.1300
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e-mail: cvt piguetcarneiro@centec.org.br

28. CVT de QUIXADA
Rua Francisco Almeida Pinheiro, s/n° — Planalto Universitario — Quixada — CE
CEP: 63900-000 Fone/Fax — (0xx) 88 - 3412-5928
e-mail: cvt _guixada@centec.org.br

29. CVT de SANTA QUITERIA
Rua Aracaju, s/n® - Boa Vida  Santa Quitéria— CE ~ CEP: 62280-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3628.0752
e-mail: cvt_santaquiteria@centec.org.br

30. CVT de SAO BENEDITO
Rua Noémia Amaral, s/n0 — Centro S&o Benedito — CE. CEP: 62370-000
Fone / Fax: (0Oxx) 88 -3626.3626
e-mail: cvt_saobenedito@centec.org.br

31. CVT de TABULEIRO DO NORTE
Rua Maia Alarcon, 371 — Centro  Tabuleiro do Norte — CE CEP: 62960-000
Fone/Fax (0xx) 88 - 3424.2931
e-mail: cvt_tabuleiro@centec.org.br

32. CVTde TAUA
Rua Solon Medeiros, s/n® — Bezerra e Silva ~ Taud - CE CEP: 63660-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3437.2499
e-mail: cvt_taua@centec.org.br

33. CVTde VIGOSA DO CEARA
Rua Felipe Camardo, n° 3— Centro  Vigosa do Ceara— CE ~ CEP: 62300-000
Fone/Fax — (0xx) 88 - 3632.1048
e-mail: cvt_vicosa@centec.org.br

ANEXO VII DO EDITAL N& 005/2007 DE 08 DE AGOSTO DE 2007
CRITERIOS DE PONTUACAO DO PLANO DE GESTAO

CRITERIOS INDICADOR PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO MINIMA
Aspectos econdmicos, sociais e ambientais de Irrelevante
municipios onde se inserem as unidades
Anélise dos ambientes interno e externo — operacionais -
da unidade operacional Importancia e perspectiva d_e C & T e do ensino 10%
profissionalizante
Como uma unidade operacional pode interferir 10%
nesses ambientes

Ensino Profissionalizante 15%

Qualificagc&o Profissional 15%

Estratégias de Gestéo técnico- Extenséo Tecnolégica 15%

pedagogica Comunicagio 5%
Relacionamento e parcerias estaduais, nacionais e Irrelevante

internacionais

Recursos Humanos 5%

- = . . Captacdo de Recursos 10%

Estratégias de gestao administrativa Estratégias de Gestédo administrativa 5%
Processos e indicadores de avaliag&o Irrelevante

Estratégias de Integracdo da unidade Estratégias de integracdo da Unidade Operacional 10%

operacional com empresas com Empresas
Pontuacéo total obtida




