T
SERVICO PQBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 35, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007.
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROFESSOR DE 1° E 2° GRAUS

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET-PE —, no uso de
suas atribuicOes legais e, considerando a autorizagdo ministerial concedida através da Portaria MP n°® 123, de
24/04/2007 e a Portaria MEC n° 589, de 21/06/2007, bem como o disposto no Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, e
a Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, torna publico que estardo abertas as inscri¢cGes para os Concursos Publicos
de Provas e Titulos, destinados ao provimento de 06 (seis) vagas, em carater efetivo, para o cargo de Professor de
1° e 2° Graus desta Instituicdo Federal de Ensino, sob o Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112, de
11/12/1990 e demais regulamentacGes pertinentes, e, ainda, as disposi¢des do Decreto n® 94.664, de 23/07/1987 e
de conformidade com o disposto a seguir:

I. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS

Area de Atuacdo Titulag&o exigida Local/Céd. N° de Regime de Remun. | Classe/ | Valor
Opcéo da Vagas Trabalho Inicial Nivel Inscr.

Vaga R$ R$
Biologia Licenciatura Plena em Biologia ou | Recife (110) 01 DE* 2.365,31 C-1 59,00

Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Biologia.

Salde Graduagdo em  Tecnologia em | Recife (120) 01 20 horas 1.369,10 D-1 34,00
(Radiologia) Radiologia ou Graduagdo em Medicina
ou Odontologia com residéncia médica
ou pés-graduacdo em nivel de
Especializagdo em Radiologia.

Sist. de Bacharelado ou Tecnologia em Ciéncia | Recife (130) 01 DE* 2.365,31 C-1 59,00
Informagao da Computagdo ou em Analise de

(Desenv. de Sist. Sistemas ou em Sistemas de Informacéo

de Software) ou em Processamento de Dados.

Sistemas de Bacharelado ou Tecnologia em Ciéncia | Recife (140) 01 DE* 2.365,31 C-1 59,00
Informagao da Computagdo ou em Redes de

(Redes de Computadores ou em Sistemas de

Computadores) Informagdo ou em Engenharia Elétrica —

habilitacéo Eletronica ou em Engenharia
da Computagéo.

Sistemas de Bacharelado ou Tecnologia em Ciéncia | Recife (150) 01 DE* 2.365,31 C-1 59,00
Informagéo da Computagdo ou em Anélise de
(Banco de Dados) | Sistemas ou em Sistemas de Informag&o
ou em Banco de Dados.

Higiene e Graduagdo  em Engenharia  ou Pesqueira 01 DE* 2.664,57 D-1 66,00
Seguranca do Graduagdo em Arquitetura, todas com (210)
Trabalho pos-graduacédo em nivel de

Especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

* Dedicacéo Exclusiva

I1. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢Bes para 0s Concursos Publicos estardo abertas no periodo de 16 a 19/10/2007, no horério das 9h as
17h, no CEFET-PE - Sede Recife e na UNED-Pesqueira.
2.2. Requisitos Basicos para Investidura no Cargo:
2.2.1. A validade da participagdo nos concursos esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
d) possuir os requisitos exigidos para ingresso, conforme item | deste Edital;
e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
f) ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo
137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;
g) ndo receber proventos de aposentadoria de qualquer espécie, nem exercer outra atividade remunerada,
seja ela publica ou privada, excetuando-se os candidatos a area de atuacdo de Saude (Radiologia), cuja
carga horéria é de 20 (vinte) horas semanais.



2.3. Formalizacgdo da Inscricéo:
2.3.1. Para formalizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor equivalente a area de atuacdo a que concorre, através
da Guia de Recolhimento da Unido — GRU —, distribuida no CEFET-PE — Sede-Recife e UNED-
Pesqueira. O candidato podera, também, emitir a referida GRU através dos sitios da internet
www.cefetpe.br ou www.cefetpesqueira.edu.br. O pagamento da inscrigdo poderd ser realizado em
qualquer Agéncia do Banco do Brasil. N&o serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.

b) receber o manual do candidato no CEFET-PE - Sede-Recife ou UNED-Pesqueira, apresentando
comprovante de pagamento da taxa de inscricao ja efetuado;

c) entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado (utilizar caneta esferografica de
cor azul ou preta), sem rasuras e omisses. Nesse ato, 0 candidato deverd apresentar a cédula de
identidade original,

d) receber o cartdo de inscricdo devidamente autenticado pelo servidor responsavel.

OBSERVACAO: No caso de inscrico por procuracdo, o procurador devera assinar apenas o requerimento de
inscricdo do candidato. O comprovante de inscricdo devera ser assinado pelo candidato, no dia da realizagdo da
prova, na presenca do fiscal.

2.3.2. Serd admitida a inscri¢do por procuracdo, devendo ser anexado ao Formulario de Inscri¢do o instrumento
publico ou particular de procuragéo, com firma reconhecida em Cartorio, com validade inferior a 06 (seis) meses,
estabelecendo poderes especificos de representacdo e cOpias xerograficas dos documentos de identidade do
procurador e do candidato. Nessa hipdtese, o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros do seu
procurador, quando do preenchimento do Formulario de Inscricao.

2.3.3. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao CEFET-PE o direito de excluir dos concursos aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3.4. Nao sera aceita, em hipétese alguma, inscricdo condicional ou via postal, fax e correio eletrénico ou
qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

2.3.5. Apos o periodo estabelecido no subitem 2.1, o candidato ndo podera efetivar sua inscricdo, mesmo que
tenha realizado o pagamento da taxa. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo e/ou isencdo da taxa de inscricéo.
2.3.6. Caso exista mais de uma inscri¢éo, sé sera formalizada a Gltima, ndo sendo consideradas as demais.

2.3.7. Serao nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato,
no momento da investidura no cargo, ndo comprovar que atende aos requisitos fixados no subitem 2.2.1, ndo se
considerando qualquer situacdo adquirida apés essa data.

I1l. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os Concursos Publicos serdo realizados em trés etapas distintas: Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(classificatoria e eliminatdria, com peso 4); Prova de Desempenho (classificatoria e eliminatoria, com peso 6);
Prova de Titulos (classificatdria).

3.2. Da Prova Escrita

3.2.1. A Prova Escrita, com questdes objetivas de mdltipla escolha, terd a duracdo de 03 (trés) horas e versara
sobre assuntos constantes no programa de cada area de atuacdo, conforme Anexo | deste Edital. Serdo atribuidos
pontos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o candidato que obtiver menos de 60 (sessenta) pontos.

3.2.2. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, devidamente fundamentado, relativo ao gabarito
e/ou ao conteldo das questdes. O recurso devera ser interposto até as 18 (dezoito) horas do dia subseqiente ao da
divulgacdo do gabarito oficial, dirigido a Comissdo dos Concursos Publicos do CEFET-PE, e entregue no
Protocolo Geral do CEFET-PE — Sede-Recife ou UNED-Pesqueira. N&o sera aceito recurso via postal, via faz ou
correio eletrdnico ou interposto por procurador.

3.2.3. Havendo quest6es nulas, serdo computados pontos para todos os candidatos.

3.3. Da Prova de Desempenho

3.3.1. Prestardo Prova de Desempenho os candidatos classificados na Prova Escrita que obtiverem as 05 (cinco)
maiores notas.

3.3.2. A Prova de Desempenho consistira em uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, teérica e/ou pratica,
ministrada perante Banca Examinadora, formada por docentes e pedagogo, em nivel de alunos do Ensino
Tecnoldgico. E facultado & Comissdo dos Concursos Plblicos do CEFET-PE indicar um grupo de alunos e/ou
servidores para participar da aula.

3.3.3. O assunto dessa prova sera sorteado, pelo candidato, 24 (vinte e quatro) horas antes da sua realizagdo, na
estrita obediéncia ao Calendario da Prova de Desempenho, que sera divulgado conjuntamente com o resultado da
Prova Escrita.

3.3.4. Antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato devera apresentar a Banca Examinadora o cartdo de
inscrigdo e o documento oficial de identidade, bem como entregar seu plano de aula em 03 (trés) vias.

3.3.5. A Prova de Desempenho seréo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o candidato que
obtiver menos de 60 (sessenta) pontos.

3.3.6. Na Prova de Desempenho, serdo avaliados o plano de aula, dominio de contetdo, habilidade na utilizagdo
de recursos didaticos, exposicéo relativa ao nivel da turma e adequacéo de critérios de avaliagdo.



3.3.7. N&o seré permitida, nessa prova, a presenca dos demais candidatos, nem de pessoas além das autorizadas
pela Comissdo dos Concursos Pablicos do CEFET-PE.

3.3.8. O CEFET-PE néo fornecera aos candidatos qualquer material didatico para a Prova de Desempenho, exceto
quadro e apagador.

3.3.9. Ndo havendo candidatos classificados, quando da realizacdo da Prova de Desempenho, e, restando
candidatos classificados na Prova Escrita, a Comissdo dos Concursos Publicos do CEFET-PE outorga-se o direito
de convocar tais candidatos a realizarem a Prova de Desempenho, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

3.3.10. Seréa facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, devidamente fundamentado, relativo ao resultado
da Prova de Desempenho. O recurso devera ser interposto até 01 (um) dia Util, contado a partir da data da
divulgacgdo do resultado da Prova de Desempenho, dirigido a Comissdao dos Concursos Publicos do CEFET-PE e
entregue no Protocolo Geral da Sede-Recife ou da Unidade de Ensino Descentralizada de Pesqueira. Nao sera
aceito recurso via postal, via fax ou correio eletrénico.

3.4. Da Prova de Titulos
3.4.1. A Prova de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

Titulos Pontos Maximo

a) Doutorado na area objeto dos Concursos Publicos, ministrado por Instituicdo de

. . . 70
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.
b) Mestrado na area objeto dos Concursos Publicos, ministrado por Institui¢do de 60
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.
c) Especializagdo na area objeto dos Concursos Publicos, ministrado por Instituicao

de Ensino Superior, reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de 360 50 70
horas.

d) Licenciatura Plena na area objeto dos Concursos Publicos, ministrada por 40

Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidas pelo MEC.

e) Graduagdo Superior na éarea objeto dos Concursos Publicos, ministrada por 40

Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidas pelo MEC.

f) Experiéncia profissional docente comprovada na area de atuacdo pretendida — 04
(quatro) pontos por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até o limite de 05 | 4 por ano 20
(cinco) anos.

g) Experiéncia profissional (ndo docente) comprovada na area de atuagdo
pretendida — 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o
limite de 05 (cinco) anos.

2 por ano 10

3.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em copias xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e
organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 3.4.1, em pasta tipo classificador ou
encadernados, contendo a identificagdo do candidato e nome da area de atuagdo. As autenticacdes das cOpias
poderdo ser feitas pelo cartorio ou, no ato da entrega, pelo servidor responsavel, mediante a apresentacdo do
original. N&o serdo aceitos comprovantes de titulos que ndo estejam relacionados no subitem 3.4.1, deste
Edital.

3.4.3. A classificacdo dar-se-4& mediante o somatério dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
pontuagdo do Quadro do subitem 3.4.1.

3.4.4. Cada um dos titulos, especificados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, somente serdo considerados uma
Unica vez, prevalecendo o titulo maior, mesmo que o candidato seja detentor de formagdo multipla.

3.4.5. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
somente serdo validos quando oriundos de InstituicGes de Ensino Superior Pablicas ou reconhecidas pelo MEC, e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

3.4.6. Os diplomas e os certificados conferidos por Instituicbes Estrangeiras somente serdo validos quando
traduzidos para o vernaculo por tradutor pablico juramentado, convalidados para o territorio nacional e atenderem
ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagéo.

3.4.7. Para comprovagdo de experiéncia profissional de que tratam as alineas “f” e “g”, somente serdo
consideradas copias autenticadas do Termo de Posse ou da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Trabalho,
sempre acompanhados do Gltimo comprovante de pagamento ou, ainda, declaracdo fornecida pelo contratante, ou
cdpia do contrato que comprovem a prestacdo de servicos autbnomos, com respectivos periodos e comprovantes
de pagamento.

OBSERVACAO: S6 serdo vélidos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional que especifiquem a
“area” em que o candidato atuou.

3.4.8. Os titulos deverao ser entregues no CEFET-PE — Sede-Recife ou UNED-Pesqueira —, no horéario de 9h as
16h, em data a ser divulgada, quando do resultado da Prova de Desempenho.



3.4.9. Participardo da Prova de Titulos os candidatos classificados na Prova de Desempenho.
3.5. O resultado das provas sera divulgado nos quadros de aviso do CEFET-PE — Sede-Recife e UNED-Pesqueira,
e também através do site http://www.cefetpe.br ou http://www.cefetpesqueira.edu.br.

IV. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. InformacOes sobre data e horério da realizacdo da Prova Escrita estdo impressas no verso do Cartdo de
Inscricdo do candidato.

4.2. As provas escritas e as de desempenho, bem como o0s respectivos sorteios de pontos serdo realizadas em
Recife-PE, para os candidatos concorrentes as vagas oferecidas para a Unidade Sede-Recife e, em Pesqueira-PE,
para os candidatos concorrentes as vagas oferecidas para a UNED-Pesqueira.

4.3. Os locais de realizacdo da Prova Escrita serdo afixados nos quadros de aviso do CEFET-PE — Sede-Recife e
na UNED-Pesqueira —, e divulgados nos sitios da internet no endereco eletrbnico http://www.cefetpe.br ou
http://www.cefetpesqueira.edu.br, na data provavel de 07/11/2007. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local onde fara a prova.

4.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
de inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do comprovante de inscricdo, da cédula original de
identidade ou documento equivalente, valido em todo o territorio nacional.

4.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagao
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip, walkman ou qualquer
outro aparelho eletronico, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizacdo de chapéu, boné e similares ou 6culos escuros.

4.6. Na realizacdo da Prova Escrita, 0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que
todos as tenham terminado, podendo dela retirar-se concomitantemente.

4.7. A realizacdo da Prova Escrita s6 podera ocorrer fora do local determinado, por motivo de doenca, mediante
comprovacdo com laudo médico, desde que o candidato em questdo encontre-se na localidade de realizacdo da
prova. A Comissdo dos Concursos Publicos do CEFET-PE devera ser comunicada, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizacdo dessa prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

4.8. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas.

V. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO
5.1. A classificacdo do candidato far-se-a em ordem decrescente da pontuacdo final.
5.2. A pontuagdo final dos candidatos habilitados nos concursos sera obtida através da média ponderada das
Provas Escrita e de Desempenho, com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente, adicionada a Prova de Titulos.
5.3. Para efeito de classificagdo, a pontuacdo final serd a obtida conforme o subitem 5.2, calculada até a casa dos
centésimos.
5.4. Em caso de igualdade no total de pontos, teré& preferéncia, para efeito de classificacdo, o candidato com:

a) maior nimero de pontos na Prova de Desempenho;

b) maior nimero de pontos na Prova Escrita;

€) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) maior tempo de magistério;

e) mais idade.

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da Lei n°
10.741/2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 5.4
deste Edital.

V1. DA HOMOLOGAGAO

O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados nos concursos, sera homologado pelo
Diretor-Geral do CEFET-PE e publicado, através de Edital, no Diario Oficial da Unido, até o limite de 02 (duas)
vezes 0 nimero de vagas previsto neste Edital para cada area de atuacdo, por ordem de classificagdo, conforme
artigo 13, da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

VIl. DA VALIDADE

O prazo de validade dos concursos serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
data de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, de acordo com o
Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002 e o Artigo 12 da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

VIII. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO
8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) na area de atuagédo a
que concorrerem, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, dentro do prazo de validade previsto no
item VII, para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal do CEFET-PE.

8.2. O candidato serd convocado para nomeacdo, via Edital, a ser publicado no Diério Oficial da Unido, e
correspondéncia direta para o endereco constante na ficha de inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, no



prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo, se aceita ou ndo a nomeagao ao cargo, sob pena
de, ndo o fazendo, ser convocado o proximo candidato, na ordem rigorosa de classificacao.

8.3. O candidato convocado somente podera tomar posse ap6s inspe¢do médica, realizada no CEFET-PE, na qual
for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacéo de toda a documentacdo comprobatdria
dos requisitos relacionados no subitem 2.2.1.

8.4. O candidato nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria, por ndo residir na localidade onde
ocupara a vaga.

IX. DA REMUNERACAO

Ao candidato aprovado nos concursos e investido no cargo, fica assegurada a remuneracao fixada para o
nivel 1 (um) da Classe da Carreira Docente, para a qual o candidato possua a qualificacdo requerida, conforme
valor constante da Tabela de Cargos e Salarios, estabelecido pela legislacdo vigente, observando-se o regime de
trabalho estabelecido para a sua area de atuacéo, de acordo com o constante no Quadro Demonstrativo das Vagas,
item | deste Edital.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia fisica deverdo, no ato da inscri¢ao, informar sua condigdo, para que
a Comissdo dos Concursos Publicos do CEFET-PE possa providenciar adaptagdes necessarias a realizagdo das
provas.

10.2. Considerando o numero de vagas oferecidas para 0s cargos constantes destes Concursos, torna-se
inexequivel a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme o disposto no paragrafo 2°, Artigo 5°, da
Lei n®8.112/1990.

10.3. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo dos concursos,
implicara a eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a inscrigéo e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de caréater judicial.

10.4. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para qualquer dos examinadores, dos organizadores dos
concursos, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo dos concursos;

b) durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito, ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
e/ou de comunicagdo, bem como utilizar livros, notas ou impressos;

€) no ato da investidura no cargo, ndo comprovar que atende a todos os requisitos exigidos no subitem
2.2.1;

d) for considerado inapto nos exames de aptiddo fisica e mental.

10.5. A classificagdo nos concursos ndo assegura, aos candidatos habilitados, o direito ao ingresso automatico nos
cargos, mas, apenas, a expectativa de neles serem admitidos na rigorosa ordem de classificagdo. A concretizacdo
desses atos fica condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia
do CEFET-PE.

10.6. O candidato convocado, que ndo aceitar sua nomeagao para o cargo, sera definitivamente desclassificado do
Concurso.

10.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados, antes da homeagdo, facultar-se-a4 ao CEFET-PE substitui-
los, convocando candidatos com classificagdes posteriores.

10.8. O CEFET-PE farda tantas convocac¢des quantas permitidas e necessarias ao preenchimento total das vagas
oferecidas.

10.9. Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade dos Concursos, o CEFET-PE
convocara outros aprovados, observando-se, rigorosamente, a ordem da classificagdo final.

10.10. Por necessidade de ensino e de acordo com a especialidade/habilitacdo do candidato nomeado, esse podera,
no interesse do CEFET-PE, ser remanejado para disciplina(s) diversa(s), porém, na mesma area de atuagdo para a
qual prestou concurso.

10.11. Néo sera devolvida aos candidatos a documentagdo comprobatdria dos seus titulos.

10.12. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 3.2.2.
10.13. Sera considerado “desclassificado” o candidato que deixar de participar de qualquer das etapas dos
CONCUrSOS.

10.14. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio da classificacdo e nota obtida, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final dos concursos.

10.15. Ao tomar posse, 0 candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

10.16. Os candidatos portadores de deficiéncia fisica, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta
médica oficial, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢6es do cargo.
10.17. Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo de Professor de 1° e 2° Graus, do
Quadro Permanente de Pessoal do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pernambuco, sob o Regime



Juridico da Lei n° 8.112/90, e demais regulamentacdes pertinentes, observando-se o regime de trabalho constante
no Quadro Demonstrativo das Vagas, item | deste Edital.

10.18. Os candidatos aprovados nos Concursos Publicos poderdo ser aproveitados por outras Instituicoes Federais
de Ensino, desde que seja para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foram realizados os concursos,
com aquiescéncia das entidades envolvidas.

10.19. No caso de mudanga de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a Coordenacdo de
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal do CEFET-PE, sob pena de poder ser excluido dos Concursos.

10.20. A inscricdo nos Concursos implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo das condicOes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

10.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo dos Concursos Pablicos do CEFET-PE.

Recife, 19 de setembro de 2007.

SERGIO GAUDENCIO PORTELA DE MELO
Diretor-Geral



PROGRAMAS

BIOLOGIA

1. Metodologia Cientifica: etapas; aplicaces.

2.  Caracterizacdo Geral dos Seres Vivos.

3. Diferenciacdo entre os Seres Vivos.

4.  Origem e Evolucdo dos Seres Vivos.

5. Classificacdo Bioldgica: regras de nomenclatura; classificacdo de animais e plantas; categorias taxondmicas.

6. Biologia Molecular: substancias inorgénicas; substancias organicas.

7. Microscopia: partes; utilizagéo.

8. Biologia Celular: partes fundamentais — membrana, citoplasma e ntcleo; divisao celular.

9. Histologia: animal e vegetal.

10. Bioenergética: fotossintese: quimiossintese, respiracdo.

11. Fisiologia Geral e Comparada: digestdo; circulagdo; respiracdo; excrecdo; coordenacdo nervosa e endocrina;
reproducao.

12. Genética: mendelismo; heranca do sexo; interagdo génica; ligacdo génica; polialelia; mutagdes; genética da
populacao.

13. Ecologia Geral: niveis de organizacdo dos seres vivos; fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos;
dindmica de populagdo; sucessdo ecoldgica; biosfera e biomas; leis da termodindmica; impactos ambientais;
unidade de conservagéo (caracterizagdo, zoneamento e plano de manejo).

14. Educacdo Ambiental: principios; objetivos; caracteristicas.

15. O Histérico da Questdo Ambiental no Brasil e no Mundo.

16. A Conferéncia ECO-92.

17. Biodiversidade nas Reservas Ambientais.

SAUDE (RADIOLOGIA)
1. ANATOMIA HUMANA

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Ossos da Extremidade Inferior;

Articulacdes da Extremidade Inferior;

Ossos da Extremidade Superior;

Articulagdes da Extremidade Superior;

Coluna Vertebral;

Rins, Ureteres e Bexiga;

Crénio e Face;

Eso6fago, Estbmago, Intestino Delgado e Intestino Grosso;
Figado, Vias biliares, Pancreas e Baco;

1.10. Coracdo, Pulmédo, Traquea e Brénquios;
1.11. Sistema Nervoso Central;
1.12. Sistema Nervoso Periférico

2. TECNICAS RADIOGRAFICAS

2.1
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Incidéncias radiogréaficas do Cranio e Face;

Incidéncias radiograficas da Coluna Vertebral;

Incidéncias radiograficas do Membro Inferior;

Incidéncias radiograficas do Membro Superior;

Métodos e Técnicas do Aparelho Urinario por Imagem;

Métodos e técnicas do Aparelho Digestivo por Imagem;

Métodos e Técnicas do Aparelho Cardio-Respiratdrio por Imagem;
Mamografia;

Tomografia Computadorizada:

2.9.1. Ressonancia Magnética;

2.9.2. Ultrassonografia Convencional;
2.9.3. Ultrassonografia Doppler;
2.9.4. Radioterapia.

3. FISIOLOGIA

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Fisiologia do Aparelho Respirat6rio;
Fisiologia do Aparelho Digestivo;
Fisiologia do Sistema Enddcrino;
Fisiologia do Aparelho Urinério;
Fisiologia Cardiaca;

Fisiologia do Sistema Nervoso.




4. FISICA MEDICA

4.1. Fisica Nuclear e Radiacdo: estrutura atdmica e nuclear, radioatividade, interacdo da radiacdo com a matéria;
4.2. Dosimetria das Radia¢des: unidades, exposicdo, dose absorvida, kerma, dose equivalente, dose efetiva,
relacdo entre exposicao e dose, atividade;

4.3. Instrumentagdo Nuclear: principio de funcionamento de detectores de radiacdo (detectores a gas, detectores
semicondutores, detectores a cintilagéo);

4.4. Efeitos Bioldgicos da Radiagdo: caracteristicas da resposta com a dose, acdo direta, acdo indireta, efeitos
agudos, efeitos tardios, efeitos genéticos;

4.5. Protecdo Radioldgicas: principios bésicos de radioprote¢do (tempo, distancia e blindagem), Portaria n® 453,
de 01/06//1998, do Ministério da Saude;

4.6. Radioterapia: Teleterapia e Braquiterapia.

SISTEMAS DE INFORMACAO (Desenvolvimento de Sistemas de Software)
. Fundamentos da Computacédo

. Organizacéo de Computadores

. Principios de Sistemas Operacionais

. Fundamentos de Banco de Dados

. Fundamentos de Redes de Computadores

. Algoritmos e Ldgica de Programacgéo

. Estrutura de Dados

. Analise e Projeto Estruturado

. Analise e Projeto Orientado a Objeto

10. Engenharia de Software

11. Padr6es de Projeto

12. Programacdo Estruturada (Linguagens Pascal e C)

13. Programacéo Orientada a Objetos (Linguagens Java e C++)

14. Tecnologias para Desenvolvimento para Internet: HTML, XML, Java Script PHP, Servlet e JSP
15. Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos

16. Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas Concorrentes

17. Anélise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas para Web

18. Andlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas de Banco de Dados

19. Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas Mdveis

20. Ferramentas de Apoio a Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas
21. Frameworks, Plataformas e Arquiteturas para Desenvolvimento de Sistemas
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SISTEMAS DE INFORMAGCAO (Redes de Computadores)

. Fundamentos da Computacéo

. Organizacéo e Arquitetura de Computadores

. Sistemas Operacionais

. Comunicacédo de Dados

. Estrutura, Topologia e Tipos de Redes de Computadores

. Servigos e QoS

. Arquitetura e Protocolos de Redes de Comunicagdo

. Modelo de Referéncia OSI

. Arquitetura TCP/IP

10. Arquitetura Cliente-Servidor

11. Internet, Intranet e Extranet

12. Tecnologias de Redes Locais e de Longa Distancia

13. Redes de Alta Velocidade.

14. Interconexdo de Redes de Computadores

15. AplicagBes de Redes de Computadores

16. Seguranca em Redes de Computadores

17. Criptografia em Redes de Computadores

18. Projeto, Implantacéo e Administracdo de Redes de Computadores
19. Ferramentas de Apoio ao Projeto e Implantacdo de Redes de Computadores
20. Ferramentas de Apoio a Geréncia e Administracdo de Redes de Computadores
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SISTEMAS DE INFORMACAO (Banco de Dados)
1. Fundamentos da Computacéo

2. Organizagdo de Computadores

3. Fundamentos de Redes de Computadores

4. Algoritmos e Logica de Programagao

5. Estrutura de Dados



6. Estruturas de Armazenamento de Dados

7. Conceitos e DefinicBes de Sistemas de Banco de Dados

8. Modelos de Banco de Dados: hierarquico, rede, relacional, objeto relacional e orientado a objetos
9. Técnicas de Modelagem de Dados

10. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados

11. Linguagens de Definicdo e Manipulacdo de Dados

12. Linguagem SQL (Structured Query Language)

13. Projeto de Banco de Dados Relacional: dependéncia funcional, chaves, normalizacéo, visdes, integracdo de
visBes

14. Transacdo em Banco de Dados

15. Concorréncia em Banco de Dados

16. Seguranca de Banco de Dados

17. Recuperacdo de Banco de Dados

18. Otimizacéo de Banco de Dados

19. Administracdo de Banco de Dados Oracle, MySQL e SQLServer

SEGURANCA DO TRABALHO

1. HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - HST: conceitos; evolugdo histérica no Brasil e no mundo;
aspectos legais, sociais, econémicos e humanos da HST. 2. ACIDENTE DO TRABALHO — AT: 2.1. conceitos;
teorias juridicas de AT; aspectos legais e normativos (CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho; normas
regulamentadoras; protocolos oficiais de registro, andlise e comunicacdo de AT; NBR 14.280; legislacdo
previdencidria (custeio e beneficio); responsabilidade civil e criminal); 2.2. métodos e técnicas de investigacao e
analise de acidentes; 2.3. calculo de indices de acidentes do trabalho; 2.4. custos de acidentes; 2.5. abordagens
cientificas explicativas na causalidade dos acidentes de trabalho. 3. GERENCIAMENTO DE RISCOS: 3.1.
conceitos; tipologia/classificacdo (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes/mecéanicos);
insalubridade; periculosidade; situacdo de risco grave e iminente; 3.2. técnicas classicas e contemporaneas de
identificacdo e analise de riscos; avaliagdo de riscos (monitoramento ambiental); 3.3. Mapa de Riscos; 3.4.
medidas de controle de riscos (gerenciais, de engenharia, protecdo coletiva, protecdo individual). 4. SISTEMA DE
GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO-AMBIENTE: conceitos; legislacdo e normas
nacional e internacional; OHSAS 18001 e 18002. 5. PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO: 5.1.
PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais; 5.2. PCMAT — Programa de Condic¢Ges e Meio-Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcéo; 5.3. PPR — Programa de Prote¢do Respiratdria; 5.4. PCA — Programa de
Conservagdo Auditiva; 5.5. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; 5.6. PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario; 5.7. LTCAT — Laudo Técnico de CondicBes de Ambiente do Trabalho. 6. TECNICAS DE
SEGURANCA INDUSTRIAL: permissdo para trabalhos perigosos; liberacdo de servicos a quente e a frio;
liberacdo de servico em espaco confinado; no¢des de explosividade; seguranca no trabalho de soldagem;
seguranca em caldeira e vasos sob pressdo; transporte de produtos perigosos. 7. FUNDAMENTOS DE
CONTROLE DE EMERGENCIA: 7.1. acidentes industriais ampliados; 7.2. protecéo contra incéndio e explosdes;
7.3. planos de controle de emergéncias; plano de ajuda mitua. 8. PROTECAO AO MEIO-AMBIENTE: controle
de residuos, efluentes industriais, residuos sdlidos e emissfes de gases, aquecimento global, legislagdo ambiental.
9. ERGONOMIA: 9.1. conceitos; historico; abordagens; métodos; técnicas; aplicacdo; pesquisa em ergonomia;
legislacdo e normas nacionais e internacionais (CLT; NRs; NBRs; NIOSH, etc.); 9.2. antropometria; 9.3.
biomecéanica; 9.4. LER/DORT: abordagem cientifica e legal; 9.5. acessibilidade; 9.6. manejos, controles e
dispositivos de informagdo; 9.7. IHC — Interagdo Humano-Computador; 9.8. ergonomia do produto; 9.9. sistema
de turnos; trabalho noturno; fadiga e estresse; 9.10. trabalho do idoso (ergonomia e envelhecimento); 9.11.
formacdo, treinamento e desenvolvimento de competéncias operatorias; 9.12. cognicdo e trabalho; 9.13.
linguagem e trabalho; 9.14. erro humano; 9.15. transferéncia de tecnologia e antropotecnologia; 9.16. trabalho em
sistemas complexos; 9.17. macro-ergonomia; 9.18. economia da ergonomia; custo-beneficio; 9.19. formas de
organizacdo da producdo e de organizacdo do trabalho e as repercussdes sobre o trabalho humano; 9.20.
normalizagio e padronizagdo; 9.21. subjetividade e trabalho. 10. LEGISLACAO: especifica de salde e seguranca
do trabalho, normas regulamentadoras (NRs) e CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho: 10.1. CIPA; 10.2.
SESMT; 10.3. sinalizagdo de seguranca; 10.4. seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade; 10.5. liquidos
combustiveis e inflamaveis; 10.6. seguranca e salde no trabalho em servicos de salide; 10.7. seguranca e salide
nos trabalhos em espagos confinados.



