SERVICO PQBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 36, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007.
CONCURSOS PUBLICOS PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pernambuco — CEFET-PE —, no uso de
suas atribuicOes legais e, considerando a autorizagdo ministerial concedida através da Portaria MP n°® 123, de
24/04/2007 e a Portaria MEC n° 589, de 21/06/2007, bem como o disposto no Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, e
a Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, torna publico que estardo abertas as inscri¢cGes para os Concursos Publicos
de Provas, destinado ao provimento de 11 (onze) vagas, em carater efetivo, de cargos integrantes dos Grupos de
Nivel Superior e Nivel Intermediario da Carreira de Pessoal Técnico-Administrativo desta Instituicdo Federal de
Ensino, sob o Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11/12/1990, demais regulamentagdes pertinentes, e,
ainda, as disposicdes da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, de conformidade com o disposto a seguir:

I. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS
NIVEL SUPERIOR

CARGO N° DE LOCAL COD. Requisitos para Ingresso
VAGAS DA LOCAL
VAGA DA VAGA

Curso Superior completo em Ciéncias da Computagdo ou em Engenharia da
Computagdo ou em Informatica ou eu Anéalise de Sistemas ou em Administragdo

Anallsta_ de . de Processamento de Dados ou em Engenharia Elétrica com énfase em Sistemas
Tecnologlzida 01 Recife 101 de Computagdo ou em Administracdo de Sistemas de Informagdo ou
Informagéo Tecnoldgico em Processamento de Dados ou Tecnoldgico em Sistemas de
Informacéo, todos reconhecidos pelo MEC.
Assistente . Curso Superior em Servico Social, reconhecido pelo MEC e registro no
Social 01 Recife 102 Conselho de Classe.
Contador 01 Recife 103 Curso Superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC e registro no

Conselho de Classe.

NIVEL INTERMEDIARIO

N° DE LOCAL COD.
CARGO DA LOCAL Requisitos para Ingresso
VAGAS | yAGA | DAVAGA

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo em instituicdo
Assistente em 03 Pesqueira 201 reconhecida pelo MEC, com experiéncia de 12 meses na area administrativa,
Administracdo 05 Ipojuca 301 comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou
Contrato de Prestacdo de Servico ou Contrato de Estagiario.

I1. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para 0os Concursos Publicos estardo abertas no periodo de 16 a 19/10/2007, no horério das 9h as
17h, no CEFET-PE - Sede Recife e na UNED-Pesqueira.

2.2. Requisitos Bésicos para Investidura no Cargo:

2.2.1. A validade da participacdo no concurso esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para ingresso, conforme item | deste Edital;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

f) ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo
137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

g) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil e ndo acumular cargo, emprego e funcdes
publicas, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hip6tese de opg¢do dentro do prazo para a posse
determinada no paragrafo 1° do artigo 13 da Lei n® 9.527/97.

2.3. Formalizacgdo da Inscricéo:
2.3.1. Para formalizar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 37,00 (trinta e sete) reais, para 0s cargos de
Assistente Social, Analista de Tecnologia da Informacdo e Contador, e de R$ 31,00 (trinta e hum) reais,
para o cargo de Assistente em Administracdo, através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU -,
distribuida no CEFET-PE — Sede-Recife e UNED-Pesqueira. O candidato podera, também, emitir a



referida GRU através dos sitios da internet www.cefetpe.br ou www.cefetpesqueira.edu.br. O pagamento
da inscricdo poderd ser realizado em qualquer Agéncia do Banco do Brasil. Nao serdo aceitos
comprovantes de agendamento de pagamento;

b) receber o manual do candidato no CEFET-PE — Sede-Recife ou UNED-Pesqueira —, apresentando
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ja efetuado;

c) entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado (utilizar caneta esferografica de
cor azul ou preta), sem rasuras e omissGes. Nesse ato, 0 candidato deverd apresentar a cédula de
identidade original,

d) receber o cartdo de inscri¢do devidamente autenticado pelo servidor responsavel.

OBSERVACAO: No caso de inscricdo por procuracdo, o procurador devera assinar apenas o requerimento de
inscricdo do candidato. O comprovante de inscricdo devera ser assinado pelo candidato, no dia da realizacdo da
prova, na presenca do fiscal.

2.3.2. Sera admitida a inscri¢do por procuracdo, devendo ser anexado ao Formulario de Inscrigdo o instrumento
publico ou particular de procuragéo, com firma reconhecida em Cartorio, com validade inferior a 06 (seis) meses,
estabelecendo poderes especificos de representacdo e coOpias xerograficas dos documentos de identidade do
procurador e do candidato. Nessa hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu
procurador, quando do preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

2.3.3. As informac0es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao CEFET-PE o direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3.4. Néo sera aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condicional ou via postal, fax e correio eletrdnico, ou
qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

2.3.5. Apos o periodo estabelecido no subitem 2.1, o candidato ndo podera efetivar sua inscricdo, mesmo que
tenha realizado o pagamento da taxa. Em nenhuma hipétese havera devolugdo e/ou isencédo da taxa de inscricéo.
2.3.6. Caso exista mais de uma inscricao, sé sera formalizada a Gltima, ndo sendo consideradas as demais.

2.3.7. Serao nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato,
no momento da investidura no cargo, ndo comprovar que atende aos requisitos fixados no subitem 2.2.1, ndo se
considerando qualquer situagéo adquirida apés essa data.

I1l. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os Concursos Publicos serdo realizados em uma Unica etapa: Prova Escrita de carater eliminatorio.

3.2. A prova escrita, com questOes objetivas de multipla escolha, tera a duragdo de 03 (trés) horas e versara sobre
assuntos constantes nos programas, conforme Anexo | deste Edital.

3.3. Serdo atribuidos pontos de O (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o candidato que obtiver menos de 60
(sessenta) pontos.

3.4. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, devidamente fundamentado, relativo ao gabarito
e/ou ao contetido das questdes. O recurso devera ser interposto até as 18 (dezoito) horas do dia subseqiiente ao da
divulgacdo do gabarito oficial, dirigido & Comissdo do Concurso Publico do CEFET-PE, e entregue no Protocolo
Geral do CEFET-PE - Sede-Recife ou da UNED-Pesqueira. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax ou correio
eletrdnico ou interposto por procurador.

3.5. Havendo questdes nulas, serdo computados pontos para todos os candidatos.

IV. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. InformagGes sobre data e horario da realizacdo da Prova Escrita estdo impressas no verso do cartdo de
inscricéo do candidato.

4.2. As provas serao realizadas em Recife-PE, para os candidatos concorrentes as vagas oferecidas para a Unidade
Sede-Recife e UNED-Ipojuca e, em Pesqueira-PE, para os candidatos concorrentes as vagas oferecidas para a
UNED-Pesqueira.

4.3. Os locais de realiza¢do da prova escrita serdo afixados nos quadros de aviso do CEFET-PE — Sede-Recife e
da UNED-Pesqueira — e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cefetpe.br ou
www.cefetpesqueira.edu.br, na data provavel de 07/11/2007. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local onde fara a prova.

4.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
de inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do comprovante de inscricdo, da cédula original de
identidade ou documento equivalente, valido em todo o territério nacional.

4.5. N&o sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, o porte e utilizacdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relogio, pager, bip, walkman ou qualquer
outro aparelho eletrdnico, livros, anotagcdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizacdo de chapéu, boné e similares ou 6culos escuros.

4.6. Na realizacdo da Prova Escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas, até que
todos as tenham terminado, podendo dela retirar-se, concomitantemente.

4.7. A realizacdo da prova escrita s6 podera ocorrer fora do local determinado, por motivo de doenga, mediante
comprovacdo com laudo médico, desde que o candidato em questdo encontre-se na localidade de realizacdo da




prova. A Comissdo dos Concursos Publicos do CEFET-PE deveréd ser comunicada, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizacdo desta prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
4.8. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas.

V. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da Prova Escrita.

5.2. A pontuacdo final dos candidatos habilitados nos Concursos Publicos sera obtida através da média ponderada,
conforme descri¢do no quadro abaixo:

Cargos Provas / Pontuacdo

Lingua Portuguesa — valor 100 (cem) pontos, peso 04 (quatro)

Analista de Tecnologia da Informagdo Conhecimentos Especificos — valor 100 (cem) pontos, peso 06 (seis)

Lingua Portuguesa — valor 100 (cem) pontos, peso 03 (trés)
Assistente Social e Contador Informética Basica — valor 100 (cem) pontos, peso 02 (dois)
Conhecimentos Especificos — valor 100 (cem) pontos, peso 05 (cinco).

Lingua Portuguesa — valor 100 (cem) pontos, peso 03 (trés)
Matemaética — valor 100 (cem) pontos, peso 02 (dois)

Informatica Basica — valor 100 (cem) pontos, peso 01 (um)
Conhecimentos Especificos — valor 100 (cem) pontos, peso 04 (quatro)

Assistente em Administracdo

5.3. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificacéo, o candidato com:
a) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
€) mais idade.

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei
n° 10.741/2003, €, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate seré a idade, dando-
se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem
5.3 deste Edital.

VI. DA HOMOLOGACAO

O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados nos Concursos Publicos, sera homologado
pelo Diretor-Geral do CEFET-PE e publicado, através de Edital, no Diario Oficial da Unido, até o limite de 02
(duas) vezes o nimero de vagas previsto neste Edital, por ordem de classificacdo, de acordo com o Artigo 13, da
Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

VIl. DA VALIDADE

O prazo de validade dos Concursos Publicos serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da data de publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, de acordo
com o Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002 e o artigo 12 da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

VIIIl. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO
8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para 0 preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) na categoria
funcional a que concorrerem, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, dentro do prazo de validade
previsto no item VII, para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal do CEFET-PE.

8.2. O candidato serd convocado para nomeacdo via Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, e
correspondéncia direta para o endereco constante na ficha de inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo, se aceita ou ndo a nomeagédo para 0 cargo, sob
pena de, ndo o fazendo, ser convocado o préximo candidato, na ordem rigorosa de classificagao.

8.3. O candidato convocado somente poderd tomar posse ap6s inspe¢do médica, realizada no CEFET-PE, na qual
for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacéo de toda a documenta¢do comprobatdria
dos requisitos relacionados no subitem 2.2.1.

8.4. O candidato nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniéria, por ndo residir na localidade onde
ocupard a vaga.

IX. DA VAGA E DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Considerando o numero de vagas oferecidas para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagéo,
Assistente Social e Contador, torna-se inexequivel a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme o
disposto no paragrafo 2°, Artigo 5°, da Lei n° 8.112/1990.

9.2. Do total de vagas oferecidas para o cargo de Assistente em Administracdo, serd reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia 01(uma) vaga para a Unidade de Ensino Descentralizada de Ipojuca.

9.3. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, se concorre a vaga reservada a portadores de deficiéncia
e/ou se necessita de prova especial, além de submeter-se, quando convocado para a nomeacao, a exame médico da
junta médica oficial do CEFET-PE, que tera deciséo final sobre a qualificagdo do candidato como portador de
deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

9.3.1. A junta médica oficial do CEFET-PE emitira parecer terminativo, observando as informac6es prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢cdo, a natureza das atribuicBes para o cargo, a viabilidade das condigdes de



acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo pelo candidato de equipamentos ou de outros
meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

9.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

9.5. As deficiéncias dos candidatos de que trata este item do Edital, admitidas a correcdo por equipamentos,
adaptacBes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas
para o cargo.

9.6. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avalia¢do, horério e local de realizagdo das provas.

9.7. O candidato portador de deficiéncia, inicialmente, sera classificado de acordo com o subitem 5.1 deste Edital
e, ainda, em relacéo a parte, conforme subitem 9.2 deste mesmo Edital.

9.8. Na falta de candidato aprovado e classificado para a vaga reservada a portadores de deficiéncia, esta serad
preenchida pelos demais classificados, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

X. DA REMUNERACAO

Ao candidato aprovado no concurso e investido no cargo, fica assegurada a remuneracdo fixada para o
nivel inicial da classe da categoria funcional para a qual o candidato tenha feito sua inscri¢do, conforme valores
constantes na Tabela de Cargos e Salarios, estabelecidos pela Lei n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no D.O.U.
de 13/01/2005 e especificados abaixo:

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Superior:

- Nivel de Classificagdo E;

- Nivel de Capacitacéo 1;

- Padrdo de Vencimento 01.

- Remuneracéo Inicial: R$ 1.483,90 (hum mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa centavos).

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Intermediario:

- Nivel de Classificagdo D;

- Nivel de Capacitacéo 1;

- Padrdo de Vencimento 01.

- Remuneracéo Inicial: R$ 1.253,09 (hum mil, duzentos e cinglienta e trés reais e nove centavos).

XI. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista de Tecnologia da Informac&o: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica, estabelecer padrfes; coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social: prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacgdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacéo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacoes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos drgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Assistente em Administracdo: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracéo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

XI1. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. A inexatidao ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo dos Concursos,
implicara a eliminagcdo suméria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos 0s atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.
12.2. Seréa excluido do Concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para qualquer dos examinadores, dos organizadores dos
concursos, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo dos Concursos;



b) durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito, ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
e/ou de comunicagdo, bem como utilizar livros, notas ou impressos;

€) no ato da investidura no cargo, ndo comprovar que atende a todos os requisitos exigidos no subitem
2.2.1;

d) for considerado inapto nos exames de aptidéo fisica e mental.

12.3. A classificagdo nos Concursos nao assegura, aos candidatos habilitados, o direito ao ingresso automatico nos
cargos, mas, apenas, a expectativa de neles serem admitidos na rigorosa ordem de classificacdo. A concretizacéo
desses atos fica condicionada & observancia das disposicoes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia
do CEFET-PE.

12.4. O candidato convocado, que ndo aceitar sua nomeacao para o cargo, serd definitivamente desclassificado do
Concurso.

12.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados, antes da nomeacdo, facultar-se-4 ao CEFET-PE substitui-
los, convocando candidatos com classificaces posteriores.

12.6. O CEFET-PE fara tantas convocacg@es quantas permitidas e necessarias ao preenchimento total das vagas
oferecidas.

12.7. Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade dos Concursos, o CEFET-PE
convocara outros aprovados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem da classificagéo final.

12.8. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 3.4.
12.9. Seré considerado “desclassificado” o candidato que deixar de participar da Prova Escrita dos Concursos.
12.10. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio da classificacdo e nota obtida, valendo
para esse fim a publica¢do do resultado final dos Concursos.

12.11. Ao tomar posse, 0 candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

12.12. Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco, sob o Regime Juridico da
Lei n® 8.112/1990 e demais regulamentaces pertinentes, devendo cumprir jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, em horario a ser estabelecido a critério do CEFET-PE.

12.13. Os candidatos aprovados nos Concursos Publicos poderdo ser aproveitados por outras Instituicfes Federais
de Ensino, desde que seja para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foram realizados os Concursos,
com aquiescéncia das entidades envolvidas.

12.14. No caso de mudanca de residéncia, deverd o candidato comunicar o novo endereco & Coordenacdo de
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal do CEFET-PE, sob pena de poder ser excluido dos Concursos.

12.15. A inscricdo nos Concursos implica, desde logo, o conhecimento e ticita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo dos Concursos Publicos do CEFET-PE.

Recife, 19 de setembro de 2007.

SERGIO GAUDENCIO PORTELA DE MELO
Diretor-Geral



ANEXO |
PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA (Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo, Assistente Social e
Contador)

1. LEITURA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO: 1.1. Reconstruco de informagdes do texto: identificacio
de informag0es implicitas; relagdo entre informagdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de: tema,
finalidade e intengdes, ordenacdo e hierarquia de idéias, ambigiidade, ironia, humor, opinides e valores;
identificacdo do sentido de uma palavra pelo contexto; identificacdo do locutor e interlocutor; intertextualidade e
producdo de sentidos: relaces temdticas entre textos, sintese de textos ou de paragrafos, efeitos da citacdo de um
texto em outro. 1.2. Géneros textuais: estrutura e elementos de texto narrativo nos géneros relato e cronica;
elementos do texto argumentativo em géneros diversos: tese, argumento e contra-argumento, refutacdo; estratégias
de persuasdo e efeitos pretendidos; aspectos estilisticos e tematicos de textos poéticos. 2. TOPICOS DE
GRAMATICA CONTEXTUALIZADA: 2.1. Representacéo e emprego das palavras em contextos formais de uso.
2.2. Emprego da pontuacdo. 2.3. Relagdes semantico-sintaticas entre termos da oracao e entre oracdes: explicagao,
oposicdo, conclusdo, adicdo, alternancia, causa, consequéncia, tempo, finalidade, condi¢do, comparacéo;
referéncias e substitui¢fes; concordancia e regéncia.

LINGUA PORTUGUESA (Para o cargo de Assistente em Administrac&o)

1. LEITURA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO - 1.1. Reconstrugido de informacdes do texto:
identificacdo de informacdes implicitas; reconhecimento de relages entre textos verbais e ilustragdes; relacdo
entre informacgdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambiguidade, ironia, opinides e valores
no texto; identificacdo do sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto;
identificacdo de locutor e interlocutor de um texto. 1.2. Géneros textuais: estrutura e elementos de texto narrativo
em diversos géneros: narrador, personagens, discursos, conflito, desfecho. 1.3. Intertextualidade: relag¢6es
tematicas entre textos de diversos géneros. 2. TOPICOS DE GRAMATICA CONTEXTUALIZADA - 2.1.
Representacdo e emprego das palavras. 2.2. Pontuagdo. 2.3. Coeréncia e coesdo textuais: relagdes semantico-
sintaticas de explicacdo, oposi¢cdo, conclusdo, adicdo, alternancia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade,
condicdo, comparacéo; relacdes de referéncia.

INFORMATICA BASICA (Para os cargos de Assistente Social, Contador e Assistente em Administracao)
1. Conceitos bésicos de computagdo e micro-informética. 2. Conhecimentos em funcdes basicas: Windows 9x, NT
2000 e Linux — organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, copias de seguranca (backup),
instalacdo de software béasicos. 3. Conhecimentos em aplicativos: Open Office e Microsoft Office 97, 2000. 4.
Conhecimentos basicos de Internet, Intranet e e-mail. 5. Conhecimento de ferramentas de navegacdo: aplicativos
comerciais, correio eletrénico, web, grupos de discussdo e pesquisa; acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacdo, aplicativos de audio, video, multimidia. 6. Conceitos de prote¢do e seguranca.

MATEMATICA (Para o cargo de Assistente em Administraco)

1. Problemas sobre conjuntos; fatoragéo e nimeros primos; maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 2.
NUmeros inteiros e racionais: situacdes-problema. 3. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area e
volume. 4. Razdes e proporcdes; regra de trés simples e composta. 5. Divisdo proporcional; porcentagem; juros
simples. 6. Problemas sobre valores monetarios. 7. Médias: aritmética e ponderada. 8. Equagdes de 1° e 2° Graus.
9. Sistemas de equagdes lineares. 10. Fungdo afim. 11. Funcdo quadratica. 12. Fungdes exponenciais e
logaritmicas; juros compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos, funcBes e objetivos; Sistema Operacional Windows Server 2003:
comandos; gerenciamento de processos; sistemas de arquivos; gerenciamento de USUarios e grupos; seguranga;
sistemas de arquivos. Sistema Operacional Linux. 2. BANCO DE DADOS: Conceitos e caracteristicas; SGBD
Relacionais, sistemas gerenciadores de banco de dados; replicacdo; projeto de banco de dados; linguagem SQL,
backup; banco de dados distribuido. NogGes de Banco de Dados Oracle: estrutura, conceitos, administracéo;
implementacdo de seguranca (acesso); copia de seguranca (backup) e recuperacdo (recovery); transferéncia de
dados; desempenho e otimizagéo (Tunning). 3. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos, padrdes; protocolos,
arquiteturas; comunicacdo de dados; topologia e elementos de redes; seguranca; gerenciamento de redes; LANS,
MANs e WANSs, firewalls, Proxy e roteamento; internet, intranet, e extranet (conceitos e aplicacGes). 4.
LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGCAO: Conceitos, programacéo estruturada e orientada a
objetos, conhecimentos de html, php, shell scripts (sh, bash), Java. 5. GERENCIA DE PROJETOS: Nogdes
basicas de Geréncia de Projetos com base nos postulados do PMI (Project Management Institute), 6rgdo
normatizador na area de gestao de projetos.



ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica Profissional. 2. Lei de regulamentacéo da profissdo de Servico Social. 3. Codigo de Etica Profissional de
Servi¢o Social. 4. Formacdo profissional, competéncia e atribuicbes do Assistente Social. 5. Instrumentais
técnico-operativos em Servico Social. 6. Servico Social e Politicas Sociais. 7. Politica de Assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. 8. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 9. Servigo Social e
Educacdo. 10. Politicas educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 11. Servi¢o Social Escolar:
area e atuacdo profissional de Servico Social. 12. Politica de Assisténcia Estudantil. 13. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 14. Estatuto do Idoso. 15. Lei Maria da Penha.

CONTADOR

1. CONTABILIDADE GERAL - 1.1. Conceitos e usudrios; 1.2. Evolucdo histérica da Contabilidade; 1.3.
Principios fundamentais de Contabilidade: conceitos, evolucdo e interpretacdo; 1.4. Os 6rgdos envolvidos na
regulamentacdo da Profissdo Contabil no Brasil; 1.5. Aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade;
1.6. Normas técnicas e normas profissionais; 1.7. Escrituracdo contabil; 1.8. Demonstracfes contabeis e relatorios
complementares; 1.9. Andlise das demonstracdes contabeis: 1.9.1. liquidez e rentabilidade; 1.9.2. estrutura de
capitais e ciclo financeiro; 1.9.3. endividamento e alavancagem operacional e financeira; 1.10. Etica Geral e
Profissional do Contabilista. 2. CONTABILIDADE PUBLICA — 2.1. Orgamento Publico: conceitos, principios e
conteddo; ciclo orgamentério; tipos de créditos orcamentarios; lei orcamentaria anual; lei de diretrizes
orcamentaria; plano plurianual; 2.2. Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime contabil, exercicio financeiro
e campo de aplicacdo; contabilizacdo das principais operagdes tipicas; 2.3. Aspectos gerais da Lei n° 4.320/64 e da
Lei Complementar n® 101/2000; 2.4. Receita Pablica: conceito, classificacdo, estagios e contabiliza¢do; divida
ativa; 2.5. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estdgios e contabilizacdo; divida passiva; despesas de
exercicios anteriores; suprimento de fundos; 2.6. Receitas e Despesas Extra-orcamentérias: conceito e
contabilizacdo; 2.7. VariacBes Patrimoniais: variacbes ativas e passivas; variacdes orcamentarias e extra-
orcamentarias; 2.8. Sistemas de Contas: financeiro, orcamentario, patrimonial e compensacdo; 2.9. Plano de
Contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas; 2.10. Nog¢Bes sobre o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAFI: conceito e objetivos; 2.11. Demonstragdes Contabeis: balango orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacfes patrimoniais.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Conhecimentos Basicos de Administragdo: conceitos, funcbes basicas da administracdo (planejamento: tipos,
organizacao, direcdo e controle), gréficos da organizacdo, lideranga e motivagdo, cultura organizacional,
comunicacéo.

2. Recursos Humanos e Departamento de Pessoal: recrutamento e selecdo de pessoal, administracdo de cargos e
salarios, avaliacdo de desempenho, plano de carreira, treinamento e desenvolvimento, qualidade de vida no
trabalho, relacfes trabalhistas e sindicatos, salde e seguranca no ambiente de trabalho, folha de pagamento,
beneficios sociais, obrigagdes trabalhistas, ética e responsabilidade social.

3. Administracdo de Materiais e Patrimdnio: a importancia da area de materiais, organizacdo da area de
materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicéo.

4. Organizagdo, Sistemas e Meétodos: sistemas administrativos, sistema de informagdes gerenciais,
departamentalizagdo, formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout), delegagdo, centralizagdo e
descentralizacéo.




