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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007 DE 20 DE AGOSTO DE 2007

A Senhora Oldaira Maria de Andrade, Prefeita Municipal de Cedro de Abaeté - MG -
comunica aos interessados que em cumprimento do Artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, acrescida das modificagdes introduzidas conforme
inciso Il do Art. 3° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal ja citada,Inciso Il do Art.96 da Lei Orgénica Municipal, Arts. 14 da Lei
Complementar (Estatuto do Servidor Publico Municipal) n® 09/95, de 27 de margco de 1995, Leis
Complementares Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico e do Magistério
Municipal, n° 063/2000., de 26/04/2000, 11/2002, de 09/04/2002, 064/2000, de 26/04/2000,
12/2002,de 27/05/2002, 17/2007, de 02/08/2007 e 18/2007 de 14/08/2007, que disp6em sobre
cargos efetivos do Quadro de Pessoal e do Magistério da Prefeitura Municipal de Cedro de Abaeté -
MG, bem como e Decretos n%. 532/2007, 533/2007 e 534/2007, todos datados de 20/08/2007, que
Constitui a Comissdo de Supervisdo do Concurso Publico de Provas Objetivas e de Titulos de n?
01/2007, dispéem sobre a Regulamentagdo de Concursos Publicos e Pontos de Titulos e Cargos e
Empregos Publicos Reservados Para Deficientes e, fara realizar Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de Cargos do Quadro Permanente do Executivo Municipal, listados nos itens 3.1.2 a
3.1.9 e no Anexo I, nos termos e condi¢cbes do presente Edital.

1- INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 - O concurso, a ser executado pela Empresa Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda,
contratada como previsto na Lei 8.666 e suas modificacdes, publicado na forma da lei, sera realizado em
cumprimento ao disposto acima, que dispbe sobre cargos efetivos do Quadro de Pessoal e do Magistério da
Prefeitura Municipal de Cedro de Abaeté - MG, cujo conhecimento é essencial a todo candidato.

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e pela legislagdo pertinente arrolada em sua apresentagao
e conduzido pela CESA, constituida por Decreto do Executivo Municipal, de n® 532, de 20/08/2007, com
decisbes referendadas pelo Executivo Municipal.

1.3 - O concurso visa ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal e do Magistério da Prefeitura
Municipal de Cedro de Abaeté, estabelecidas em leis, quantificadas no anexo | deste edital, acrescidas
daquelas que vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do concurso, preenchidas por
candidatos aprovados, obedecidas a ordem de classificacdo dos inscritos.

1.4 - As nomeacgoées para as vagas contidas no anexo | deste edital e contingenciadas com provimento
de cargos ocupados por contratos administrativos, serédo rescindidas e providas a partir da data da posse ao
concurso por candidato aprovado e classificado.

1.5 — As normas permanentes a respeito de concursos publicos municipais estdo dispostas na
legislagdo ja mencionada. Este Edital requlamenta exclusivamente a realizagdo do presente concurso. A
reserva de quotas por situagdo especial, estabelecido no inciso Ill, § 4° 4° do Art. da 41, C.F/88, de 05
/10/88, acrescida das modificagées introduzidas conforme inciso Il do Art. 3°da E.C.19/98, de 04/06/98, as
atribuicées, direitos e deveres dos ocupantes do Quadro de Pessoal sdo as constantes da legislagcao
relativa ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Civis e do Magistério, dos Estatutos
dos Servidores Civis e do Magistério.

1.6 - O Anexo | do presente Edital especifica o cargo, o numero de vagas dos cargos criados por lei, a
escolaridade e pré-requisitos exigidos do candidato para o cargo ao qual se inscreva, a carga horaria, o
vencimento e o valor da taxa de inscricdo ao Concurso.

1.6.1 — Estabelecido nos termos do inciso VIII do art. 37 da C.F/88, de 05/10/88, o candidato portador
de deficiéncia, aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste processo seletivo sera
nomeado e tera lotagdo e exercicio em unidades municipais de conformidade com sua classificacdo
especifica, e suas opgdes de preferéncia, observadas a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas
destinadas a ampla concorréncia e a destinada a portadores de deficiéncia e a alternativa aos candidatos
de ampla concorréncia.

1.6.1.1 — A regulamentagédo de cargos vagos para portador de deficiéncia esta regulamentada pelo
Decreto n® 534/2007 de 20/08/2007.

1.6.2 — Os candidatos aprovados somente poderdo ser nomeados uma unica vez, levando-se em
consideragdo a classificagdo de cada um, a existéncia de vaga e o interesse da administragcao, a existéncia
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de reserva financeira e orcamentaria e acatamento pleno a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000,
de 04/05/2000.

1.6.3 — A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragcdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

2- DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigoes serao recebidas no periodo, locais e horarios:
2.1.1 - Periodo: de 27 de agosto a 28 de setembro 2007.

2.1.2 - Horario: 8:00 as 11:00 horas e 13:00 as 16:00 horas - dias uteis;
2.1.3 - Locais: Prefeitura Municipal

2.1.3.1.- CEDRO DE ABAETE-MG
Prefeitura Municipal de Cedro de Abaeté
Rua Coronel José Lobato, 879 — Centro -
Telefone: n° 037.3544.1136

CEP: 35.624.000

E-mail pmcedro@centrooestenet.com.br.

Contato:Maria Aparecida de Castro

2.1.3.2. - BELO HORIZONTE/MG - VIA INTERNET — CX. ECONOMICA FEDERAL

Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C

Rua Estacio de Sa n? 10 conj. 34 - Bairro Gutierrez -

Fone: 31.3335.0231 — 2127.0231 - 9649.1938 -

Site: www.impellizzieri.com.br.

E-mail: contato@impellizzieri.com.br.

Contatos: Glauber Caires da Silva — Caio Magno M. Gagliano Impellizzeri

2.1.3.3

Sendo a Internet um ambiente sujeito as interrupgbes no processo de comunicagdo, podem ocorrer
falhas nos procedimentos de inscricdo, do que a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C se isenta
de quaisquer responsabilidades.

2.2 - O Candidato, no ato da inscricao, devera fornecer:

(a) Copia da Cédula de identidade ou carteira de trabalho com a apresentagcdo dos originais, que
também devera ser apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as
provas escritas;

(b) Recibo do depdsito de pagamento da taxa de inscricdo, no valor expresso no Anexo |, efetivado
em entidade bancaria, que devera ser apensado a ficha de inscricdo, conforme abaixo:

1 - Banco 756-Banco Cooperativo do Brasil -S/A-SICOOB/CREDIOESTE- Agéncia:001-9 Conta
Poupanca n®:60.139.867-0.

2 - Bco Itau S/A — Agéncia n® 3161 — Conta Corrente n® 14.788.3

3 - Cx. Econémica Federal —Agéncia 2475 - Conta Corrente n? 120.5 — Operacao 003

4 - Bco do Brasil S/A — Agéncia n?3032.5 - Conta Corrente n®22.347.6

5 - Bco Bradesco S/A - Agéncia 2903 — Conta Corrente n® 8707-6 (correio)

(c) - Nao sera aceito depdsito de taxa de inscricdo, efetivado em caixa-eletrénico.

2.3 — A inscricéo so estara completa com o pagamento da taxa, o preenchimento da ficha prépria e sua
validagcdo pela assinatura do responsavel pelo processo de recebimento das inscrices efetivadas pelo
candidato ou seu procurador legal.

24 - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

2.5 - Nao havera devolugéo de qualquer taxa, nem substituicdo para outro cargo ou outro candidato,
apos a efetivacdo da inscricao.

2.6 - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo se aceitando inscricées por via
postal, sendo vedada substituicdo de qualquer dos comprovantes exigidos, apensados a “Ficha de
Inscricdo”.
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2.7 — Néo seréo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo seja qual for o
motivo alegado.

2.8 - As atribuigdes destinadas aos ocupantes dos cargos concursados, nos termos do presente Edital,
estdo descritas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio e no Anexo Il
deste Edital.

2.9 — A ficha de inscricdo do candidato, tera impresso em seu corpo a seguinte informagédo: “O
candidato, tacitamente, aceita as normas e condicbes estabelecidas neste edital, € na legislacéo
aqui referida, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, declarando a total submissao
ao editado.

3 - DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 - O processo seletivo constara de:
3.1.1 - DAS PROVAS:

3.1.1.1 — Serdo propostos para todas as provas o sistema de mdultipla escolha, com
quatro alternativas para cada enunciado, sendo uma unica correta. Rasuras, duplicidade e emendas em
questbes da “Folha de Resposta Oficial” (gabarito) determinardo a invalidade da questéo.

3.1.1.2 — Provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duracdo de 03 (irés)
horas, valorizadas de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questdo, abrangendo matérias de, Portugués, Matematica, Gestao Educacional, Conhecimento
Geral e Especifica da Area Inscrita, distribuidas para os seguintes cargos:

3.1.2 —-PROVA ELIMINATORIA -OBJETIVA N201- NIVEL ENSINO ELEMENTAR(alfabetizado)
Para os cargos de:
Coveiro

Operario

Servical

15 — Questoes de Portugués
15 — Questoes de Matematica
10 — Questoes de Conhecimento Geral

3.1.3 -PROVA ELIMINATORIA -OBJETIVA N%02- NIVEL ENSINO ELEMENTAR (alfabetizado)

Mecéanico

Motorista

Operador de Maquina
Pedreiro

15 — Questbes de Portugués
15 — Questoes de Matematica
10 —Especificas do Cargo Concorrido
3.1.4 -PROVA ELIMINATORIA- OBJETIVA N° 03- NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL-COMPLETO

Para os cargos de:
Agente Comunitario de Saude — A.C.S. — (%)

Auxiliar de Enfermagem

15 — Questoes de Portugués
15 — Questoes de Matematica
10 — Questobes Especificas do Cargo Concorrido
(*) —A aprovacao no Concurso é vdlida enquanto existir o Convénio para PSF.
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3.1.5- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N? 4 — ENSINO MEDIO — COMPLETO e/ou TECNICO

Para os cargos de

Agente Administrativo

Auxiliar de Consultério Dentario
Educador em Saude

Técnico Desportivo

Técnico em Enfermagem

- 10 questoes de Portugués
- 10 questoes de Matematica
- 20 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.6 - PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 05 - ENSINO MEDIO E/OU MAGISTERIO

Para os cargos de:

Monitor de Creche

Professor para Ensino Uso Biblioteca “P12”
Professor Educacao Infantil PElI (creche)

- 10 questoes de Portugués

- 10 questoes de Matematica

- 20 questoes Especificas do Cargo Concorrido
3.1.7 - PROVA_ELIMINATORIA - OBJETIVA N2 06 - ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de:
| Enfermeiro |

- 15 questoes de Portugués
- 25 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.8- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 07- ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de:
Professor Educacédo Basica 2 — PEB2 — 52 a 82 em:
Portugués

- 10 questoes de Conhecimentos Gerais
- 05 questoes de Gestao Educacional
- 25 questoes Especificas do Cargo Concorrido

3.1.9- PROVA ELIMINATORIA - OBJETIVA N° 08- ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de:

Professor Educacdo Bdsica 2 — PEB2 — 52 a 82 em:
Ciéncias

Geografia

Historia

Inglés

Matematica

- 10 questoes de Portugués
- 05 questoes de Gestao Educacional
- 25 questoes Especificas do Cargo Concorrido
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3.1.10 - DOS TITULOS - PROVA CLASSIFICATORIA:

3.1.10.1 - Titulos de Carater Classificatorio: Estabelecido no Inciso Il do Art. 96 da Lei Orgénica
Municipal, e no Decreto n° 533 de 20/08./2007, que disciplina e regulamenta Concurso Publico e
estabelece “Pontos de Titulos”, de acordo com o disposto no seu Anexo I, sera computado somente para
candidatos ndo eliminados nas provas escritas objetivas;

3.1.10.2 — Do Julgamento dos Titulos — A valorizagdo da pontuagéo de titulos, sera da exclusiva
competéncia da CESA —, que registrara no mapa proprio o valor concedido a cada titulo por ela examinado,
reconhecido e acatado, obrigando-se, na forma da lei, a publicacdo da relacdo da pontuagdo auferida, pelo
prazo de 02 (dois) dias,consecutivos, para conhecimento de quem interessar possa;

3.1.10.3 — A pontuacdo publicada sobre pontos de titulos auferidos pela CESA, sera somada ao
resultado das provas escritas objetiva, divulgadas como ‘“primeira etapa’”; estabelecendo-se assim a segunda
etapa de resultados parciais.

3.2 - As provas de portugués e matematica versardo sobre o conteudo programatico divulgado no Anexo llI.

3.3 - As provas especificas abrangerdo matérias e temas proprios que o cargo venha requerer para que
o candidato possa exercer e desempenhar plenamente as atribuicoes a ele pertinentes.

3.4 - Sera anulada a questdo que, na folha de respostas, contenha mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo obrigatdorio a anotacéo e registro na folha de resposta oficial,
em todas as questoes.
3.4.1 - Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem o minimo de cinqiienta por
cento de acertos nas provas objetivas eliminatdrias consignadas nos itens 3.1.2 a 3.1.9 deste edital.

3.5 - O numero de questdes de cada matéria, admitida para as provas de carater eliminatdrio, a escolaridade e
0 peso de cada questao sdo especificados e previstos nos itens 3.1.2 a 3.1.9 deste edital.

4 - DA REALIZACAQ DAS PROVAS:

4.1 - As provas serdo realizadas, na cidade de Cedro de Abaeté/MG. no dia 20 de outubro de 2007,
podendo se darem em dois (02) turnos e/ou em mais dias, se necessario se fizer.
Local para realizacao das provas:
a) - Escola Estadual José Ribeiro de Andrade na Av. Cel. Francisco Guimarges,302 — Centro — Cedro
do Abaeté/MG.

b)- Horario e turnos serdo publicados pela Prefeitura Municipal nos classificados de Jornal com
abrangéncia de Circulacdo Regional, bem como na “Folha Dirigida” (On-Line e Escrita) , Secdo Minas Gerais,
pela IMPELLIZZIERI ASSESSORIA E CONSULTORIA S/C LTDA. Sera ainda divulgado por afixagdo nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e Camara Municipal, nos Orgdos Municipais descentralizados, no site:
Impellizzieri.com.br e nos locais onde se derem as inscrigbes.

4.1.1 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
editais _referentes ao concurso, bem como se cerificar da data, local e hordrio da aplicacdo das

provas.

4.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para seu inicio, portando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha, comprovantes de sua inscricdo, portando Carteira de identidade (RG),
ou Carteira Profissional ou do Trabalho, ou documento de fé publica que o identifique. Ndo serdo aceitos
Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento ou Nascimento bem como outros similares.

4.3 - Durante a realizacdo das provas ndao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicag¢do, bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

4.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara todo o material a ela referente, compreendido do
caderno de provas e a via personalizada original da “Folha de Resposta Oficial” totalmente
preenchida, que sera conferida com seu cartdo de inscricao pelo aplicador ou fiscal de sala, antes de sua
retirada do local, retendo para si a parte consignada sob a legenda: Copia do Candidato contendo o
cargo concorrido, o numero da inscricdo e o nome do concursante.
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4.5 — Se assim decidir a CESA, apds o encerramento das provas podera ser divulgado, por afixagdo no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, o gabarito extra oficial relativo as questdes aplicadas.

4.6 - O desempenho do candidato nas provas serd apurado através de “LEITURA OTICA” em sua
“Folha de Respostas” ou na propria prova se necessario se fizer.

5- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Sera aprovado, na primeira etapa, o candidato que obtiver nota igual ou superior 50% (cinqiienta por
cento) de acertos nas provas objetivas escritas de carater eliminatorio.
5.2 — O candidato aprovado fara a entrega de titulos que possuir, contra-recibo da CESA, no prazo de cinco

(05) dias uteis a_contar do dia subseqiliente a data da divulgacdo e publicacdo da primeira etapa,

(primeiro _resultado parcial), para exame, analise e pontuacao pela Comissdo de Concurso.

5.2.1 - Constatada a autenticidade dos documentos fornecidos, a CESA anotara, em modelo préprio o
valor da pontuagcdo consignada aos titulos apresentados, conforme consta do Decreto 533 de
20./08./2007 e em seu anexo I, que Regulamenta e Disciplina Concursos Publico e Pontos de Titulos.

5.2.2 - A publicacéo do resultado da segunda etapa dar-se-a somente apds o julgamento e resposta
quanto a existéncia ou ndo de recursos impetrados contra a pontuacéo de titulos.

5.2.3 — Recebidos pela Empresa Contratada, os pontos de titulos consignados pela CESA em
modelo proprio, serdo inseridos ao primeiro resultado parcial, estabelecendo-se assim o resultado
da segunda etapa (pontos de provas + pontos de titulos).

5.3 - A nota final de cada candidato corresponderd ao total de pontos obtidos nas provas objetivas escritas
de carater eliminatdrio, para os candidatos aos cargos especificados nos itens, 3.1.2 a 3.1.9 deste Edital,
acrescido dos pontos de titulos atribuidos, nos termos constantes do Decreto 533 de 20 /08 /2007 e seu anexo
l.

5.4 - Os candidatos serdo classificados da sequinte forma:

5.4.1 - Na divulgacdo do resultado parcial: O 1° resultado parcial (12 etapa) dar-se-a em ordem
decrescente da soma dos resultados obtidos pelo candidato nas provas objetivas escritas de carater
eliminatério, em ordem alfabética, linguagem global incluindo todos os candidatos aprovados,
reprovados ou ausentes, de acordo com item 5.1 acima.

5.4.2 — O 22 resultado parcial (22 etapa) dar-se-a em ordem decrescente, resultante da soma dos
pontos obtidos pelo candidato nas provas objetivas escritas de carater eliminatorio, ja consignados
e inseridos os pontos de titulos a que fizeram jus.

5.4.3 - A divulgagcédo dos subitens 5.4.1 e 5.4.2, somente serd feita apds andlise e julgamento de
recursos interpostos, obedecidos ao contido no item 6 e subitens.

5.4.4 - Na divulgacao do resultado final:- O resultado final e a classificacdo dos candidatos,
incluindo todos os concursantes, aprovados, reprovados ou ausentes, efetivar-se-a por ordem decrescente
de notas, em listas de classificacdo, separada por cargos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e
nota final total, representada pela somatéria dos pontos obtidos em:

I - provas objetivas escritas eliminatdrias;

II- consignados como pontos de titulos conforme disposto no Anexo | do Decreto de n°533/2007 de
20/08/2007.

lll - questbes anuladas, caso existam. (_item 6, subitens 6.1.1 a 6.1.4.)

5.5 - Na hipdtese de igualdade de pontos, a preferéncia sera considerada pelo critério
estabelecido no Decreto 533 de 20/08./2007 e seu anexo I, que assim dispoée:

a) for estavel na fungdo publica, na Prefeitura Municipal de Cedro de Abaeté/MG, no cargo
concursado; (art. 19, paragrafo 12 e 22 do ADCT)
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(b) for detentor do maior tempo de experiéncia nas atribuicbes e qualificacbes exigidas para o
desempenho do cargo concorrido, seja ele do ambito federal, estadual, municipal ou privado,
desde que inscrito para cargo com atribuigbes correlatas.

(c) for detentor do maior nivel de escolaridade na area inscrita.

(d) houver obtido maior nota na prova de conhecimento especifico, portugués ou matematica,
obedecida a seqliéncia de inserco;

(e) for casado, unido estavel, viuvo, divorciado, ou separado judicialmente, com o maior numero
de dependentes, obedecida a seqliéncia da insergao.

(f) ter a idade maior, com observancia as decisées contidas no Estatuto de Idoso.

6 - DO RECURSO:

6.1 - Cabera recurso pelo reclamante, sem efeito suspensivo, formulado por oficio devidamente
fundamentado, relativo a pontos de provas objetivas, no prazo de dois (02) dias uteis, no horario do
expediente da Prefeitura Municipal de Cedro de Abaeté, a contar do primeiro dia util subseqliente a data de
publicacdo do 1° resultado parcial, designado como primeira etapa, que contera, obrigatoriamente, hora, dia,
més, ano, bem como as assinaturas dos membros da CESA e da Empresa responsavel pelo processo concursal,
desde que:

a) contra questao da prova, em que seja demonstrado o erro material e que tenha sido
registrada por solicitagdo do candidato, nos termos do item 6.3, na folha de
ocorréncias existente no recinto de aplicacdo das provas;

b) contra erro ou omissdo na atribuicdo de pontos ou na classificacéo;

c) contenha prova documental objetiva e ndo subjetiva;

d) contenha provas e justificativas pormenorizadas;

e se trate de um unico recurso para cada candidato, relativamente ao conteddo das
questoes.

6.1.1. Admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito e ao conteudo das questbes, desde que devidamente fundamentado.

6.1.2. Se do exame dos recursos resultar anulacdo da questdo, o ponto a ela correspondente
sera atribuido a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso.

6.1.3. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagbes, houver modificado o gabarito
divulgado apés o encerramento da aplicagcdo das provas objetivas eliminatérias e antes de recursos
que possam ser interpostos contra questoes desta provas serdo elas corrigidas de acordo com a, folha
de respostas oficial, identificada com o nome do candidato, o niumero de inscrigcdo, o cargo concorrido e
sua assinatura, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente de impugnacoes.

6.1.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, por meio de comunicacao expressa para
conhecimento da CESA, que a divulgara aos recursantes.

6.2 - O recurso, enderecado a CESA, que apods andlise e julgamento, prolatara sua decisdo e o
encaminhara a Empresa Contratada, para os procedimentos legais, devera ser protocolado, junto a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Cedro de Abaeté, com hora, dia, més e ano, ndo podendo ser
aceito apds o encerramento do expediente e fora do prazo concedido em Edital.

6.3- Reclamacao sobre a existéncia de erro em quesitos das provas somente tera provimento
quando comunicada, registrada e assinada pelo candidato e pelo aplicador ou fiscal, na folha de
ocorréncias que se encontrara, para esse fim, a disposicao do candidato por ocasido de aplicacao das
provas.

6.4 - Sera ainda admitido recurso interposto contra a pontua¢cdo concedida, somente contra erro ou
omissdo na contagem de “Pontos de Titulos”, no prazo de dois (02) dias uteis, a contar da publicacdo e
divulgagao dos pontos de titulos (subitem 5.2.2).

7 - DA NOMEACAO:

7.1- O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a posse no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de aviso da nomeacao, que lhe serd entregue sob protocolo, perdera o direito a vaga,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DO ABAETE
MINAS GERAIS

sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada rigorosamente, a ordem de classificagao. (§ 12 ao
62 do Art. 17 da Lei Complementar 09/95 de 27/03/1995).

7.2 — O candidato aprovado deverd manter, sempre atualizado, seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Cedro de Abaeté, durante o prazo de validade deste Concurso, sob pena de se assim nao
proceder, perder o direito & nomeagao ou a posse, apds convocagdo formalmente registrada e publicada
na forma expressa em lei pertinente.

7.3 - O Concurso Publico regido por este Edital tera o prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologacgéao, podendo ser prorrogado, por igual periodo.(CF/88-inciso Ill art.37).

CONDICOES GERAIS DA PROVA:

8.1- Ndo se concedera vista a qualquer das provas.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham aqui estabelecidos, na legislagao propria e inseridos
em sua ficha de inscri¢ao.

9.2 - Compete a Prefeita Municipal a Homologagdo do Concurso, com embasamento em relatorio
contendo o resultado final classificatorio, elaborado e apresentado pela CESA, assessorado pela Empresa
contratada;

9.2.1 — A publicacdo da homologacdo do concurso, nos moldes previstos neste Edital, podera
valer para efeito de prova de titulo para outros concursos que correspondam ao cargo concorrido.

9.3 - O candidato aprovado no Concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeacao, podera dela, expressamente desistir, definitiva ou temporariamente.

9.4 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacao e passa a posicionar-
se em ultimo lugar na lista dos aprovados, no cargo concursado, aguardando nova convocagao, que podera
ou nao se efetivar, no periodo de vigéncia e validade do Concurso Publico.

9.5 - Sera excluido do concurso, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir em descortesia, violéncia fisica ou verbal, ameagar, constranger ou ofender qualquer dos
membros da CESA. ou da equipe de aplicacdo das provas;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma, bem como utilizando livros, anotagbes, impressos, instrumento eletro-eletrénico ndo fornecido
pela Comissdo, ou ainda, for responsavel por falsa identidade de pessoas;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

e) negar-se a entregar a fiscalizagdo qualquer objeto ndo permitido.

9.6. Nao serao acatadas ingeréncias externas que de qualquer modo possam influir direta ou
indiretamente no resultado do concurso, a nao ser atos ou decisdes de pessoas ou 6rgaos em razao
do oficio e em obediéncia as normas legais reguladoras do processo seletivo, considerando-se tais
tentativas de manipulacao como atos de improbidade administrativa, como definidos na lei n? 8.429
de 02 jul 92, ou infracGes penais, conforme as normas da legislacao penal.

9.7 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.8 - Reserva-se a Prefeitura Municipal o direito de utilizar qualquer meio de comunicagéo e divulgacao
que julgar necessario em qualquer fase do concurso, substituindo-o sem prévio aviso.

9.9 - Este Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e Camara Municipal, divulgado por
publicacao na Imprensa deste municipio, ou que nele tenha penetragao, e, resumidamente, no Diério Oficial
do Estado de Minas Gerais.

9.10 - Eventuais modificacdes que possam ser introduzidas neste edital serdo levadas ao
conhecimento publico mediante afixagdo nos quadros de avisos aqui ja referidos, podendo a CESA utilizar-
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se dos meios de comunicacgao existentes no municipio ou regido, para promover a divulgacao de quaisquer
atos aditivos que se fizerem necessarios para prestar informacdes aos candidatos ou ao publico.

9.11 - Nao se obrigam as pessoas e 6rgaos envolvidos no concurso ou na administragdo municipal ao
fornecimento, por via telefénica, postal ou internet, de informacdes quanto a posi¢cdo do candidato no
concurso, considerando-se mera cortesia a pratica destes atos.

9.12. — Expedir-se-4 em favor de candidato aprovado competente certificado comprobatério da
classificagdo alcangada pelo concursante no certame, conforme determina o Decreto 533 de 10/08/2007.

9.13 - Todo o processo seletivo, inclusive legislacao e atos normativos alusivos ao pleito serao
remetidos pela Administracdao Municipal, contra-recibo, a Promotoria de Justica e ao Juiz de Direito
da Comarca, no decorrer de suas emissoes, no sentido de possibilitar o conhecimento, a
fiscalizacao e a instrucao probatdéria em eventuais pleitos as instancias judiciais.

9.14 — Dos Imprevistos — Ocorrendo imprevisto que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, reserva-se as pessoas ou 6rgaos relacionados com o processo
seletivo o direito de adiar o evento em comunicagdo fundamentada. A Administragdo Municipal comunicara
aos interessados, pelos meios adequados e pela remessa direta e individual de correspondéncia aos
candidatos inscritos, das alteragdes, se existentes.

9.15 - Os casos omissos neste edital, e nele ndo contidos, inclusive quanto a alteragdo do local de
realizagdo de provas, ou dividas que surjam durante o processo seletivo ou outros que possam advir, serdao
analisados e decididos pela CESA e informados expressamente a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C
Ltda, "ad-referendum" da Senhora Prefeita Municipal, bem como, publicados nos moldes determinados por
lei.

9.16 - A Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o resultado do concurso, apos a publicagéo e
divulgacao da classificagcao final, no prazo estabelecido em lei com embasamento no relatério conclusivo
elaborado pela CESA.

Cedro de Abaeté, 20 de agosto de 2007

OLDAIRA MARIA DE ANDRADE
Prefeita Municipal
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Anexo | do Edital

Cargos Liberados para Concurso Publico

Nome Cargos vagos . Pré-Requisitos a Carga Valor Valor Taxa
do para M’E_scolarldade’ Comprovar para Horaria Vencimento Inscricao
Cargo concurso inima Concluida Posse Semanal Més
d S
Servical 8 Alfabetizado Aprovacao Prova 40 hs. 400,00 20,00
Objetiva
Motorista 7 Alfabetizado CNH “D” 40 hs 928,82 46,40
Mecanico 1 Alfabetizado é%r_ov_agao Prova 40 hs 928,82 46,50
jetiva
. . Aprovacao Prova
Pedreiro 2 Alfabetizado Objetiva 40 hs. 853,38 42,70
. . Aprovacao Prova
Operario 12 Alfabetizado Objetiva 40 hs 434,86 21,70
. . Aprovacao Prova
Coveiro 1 Alfabetizado Objetiva 40 hs 853,38 42,70
Operador de Maquina 1 Alfabetizado Aprovagaq Prova 40 hs 928,82 46,50
Objetiva
Residir no
Ensino Municipio a data
Agente Comunitario de Saude 3 Fundamental de publicagao do 40 hs 416,25 20,80
Completo Edital do
Concurso
Ensino . A
Auxiliar de Enfermagem 2 Fundamental Reglstétlaa(s)srgao da 40 hs 434,86 21,70
Completo
Conhecimento
Ensino Médio Informatica (
Agente Administrativo 14 Word, 40 hs 516,63 25,80
Completo Excel

Informética)
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Anexo | do Edital

Cargos Liberados para Concurso Publico

Nome Cargos vagos . Pré-Requisitos a Carga Valor Taxa
do para M’E_scolarldade’ Comprovar para Horaria Valor Mé Inscricao
Carao CONCUISOS inima Concluida Posse Semanal Vencimento Més
d

. Ensino Médio Comprovar

Monitor 1 com Magistério Escolaridade 40 hs 516,63 25,80
s s Registro .Orgao *
Professor Educacao Basica 2 — Curso Normal (*)10,83 Hora

5?2/82 6 Nivel Superior CIa§§e na 25hs aula 39,00

Habilitacdo

Professor para Ensino Uso Ensino Médio Comprovar
Biblioteca P-12 2 com Magistério Escolaridade 25 hs 733,68 36,70

. . Ensino Médio Aprovacao Prova

Técnico Desportivo 1 Completo Objetiva 40 hs 516,63 25,80
Auxiliar de Consultério Dentario ’ Ensino Médio Registro Orgéao 40 hs 416,25 20,80

Completo da Classe

. Superior em Registro Orgao

Enfermeiro 1 Enfermagem da Classe 40 hs 1.932,78 60,90

Ensino Médio . A
Técnico em Enfermagem 6 Técnico Reg;stécl)a(s)srgao 40 hs 516,63 25,80

Completo

~ . Ensino Médio Comprovar
Professor Educacao Infantil 3 com Magistério Escolaridade 25 hs 733,68 36,70
Educador em Saude 1 Ensino Medio | Comprovagaode | 44 g 416,25 20,80

Completo

escolaridade
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ANEXO IlI- EDITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Bibliografia: A que estiver ao alcance do candidato.

OBS: Todos os topicos apresentados neste programa, considerar-se-a além da parte
tedrica, também a parte prética.

PARA OS CARGOS DE:
01- Coveiro
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02- Operario
03- Servigal

PORTUGUES ELEMENTAR
MATEMATICA ELEMENTAR
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES
ELEMENTAR

- Compreensao de frases

- Identificacdo de palavras e objetos

- Ortografia

- Pontuacgao

- Singular - Plural

- Masculino - Feminino

- Anténimo

- Numero de silabas

MATEMATICA
ELEMENTAR

Adicao e Subtracao: operagdes e problemas

Sistema monetario / envolvendo problemas
Rel6gio — horas, minutos e segundos
Conjuntos : identificacdo de quantidades de elementos

Conceitos: grande - pequeno
maior - menor
alto - baixo
largo - estreito
curto - comprido

- NUmeros Pares e impares

CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos histéricos, geograficos e politicos, passados e atuais, regionais e
nacionais, abordados em livros, jornais, revistas e programas de radio e TV,
de acordo com o cargo pleiteado.
- Fatos historicos, geograficos, politicos e curiosos do municipio.

PARA OS CARGOS DE:
01- Mecénico

02- Motorista

03- Operador de Maquina
04- Pedreiro

PORTUGUES ELEMENTAR
MATEMATICA ELEMENTAR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES
ELEMENTAR
- Compreensao de frases
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- Identificacdo de palavras e objetos
- Ortografia

- Pontuacgao

- Singular - Plural

- Masculino - Feminino

- Anténimo

- NUmero de silabas

MATEMATICA
ELEMENTAR

Adicao e Subtracao: operagdes e problemas

Sistema monetario / envolvendo problemas
Rel6gio — horas, minutos e segundos
Conjuntos : identificacao de quantidades de elementos

Conceitos: grande - pequeno
maior - menor
alto - baixo
largo - estreito
curto - comprido

- NUmeros Pares e impares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Mecanico
- Reconhecimento de servicos mais comuns no campo de acdo de um mecanico.
- Reconhecimento de pecas.
- Reconhecimento de equipamentos e equipamentos de seguranca.
- Legislacao de Transito.
- NogGes sobre Seguranga no Trabalho
- Nocbes de Etica

. respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade
- Nogdes de primeiros socorros.

02- Motorista
- O motorista no transito
- Elementos de Mecénica Basica
- Reconhecimento de pecas e fungdes mecanicas
- Equipamentos de Seguranga
- Legislacao de Transito
- Primeiros Socorros
- Diregao Defensiva
- Nocdes de Etica
. respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade

03- Operador de Maquina
- Reconhecimento de pecas.
- Reconhecimento de equipamentos.

- Reconhecimento de servicos mais comuns no campo de acao de um
operador de maquina.
- Equipamentos de Seguranca.
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Noc¢des sobre Segurancga no Trabalho.
Legislacao de Transito.

Primeiros Socorros

Nogoes de Etica

. respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade

04- Pedreiro
- Nogdes sobre solos
- Nogdes sobre constituintes do concreto e das argamassas
- Nocdes de trago e emprego das argamassas
- Nocdes de aglomerantes ( cal — cimento — gesso )
- Nogdes sobre agregados miudos e graudos ( areia e brita )
- Nocdes sobre materiais ceramicos ( tijolos — telhas — manilhas de barro —

azulejos — ladrilhos )
- NogGes sobre seguranga no trabalho
- Nocbes de Etica
. respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade

PARA OS CARGOS DE:
01- Agente Comunitario de Saude — A.C.S.
02- Auxiliar de Enfermagem

PORTUQUES — ENSINO FUNDAMENTAL
MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES
ENSINO FUNDAMENTAL

1- Interpretacao e compreensao de texto
2- Conhecimentos lingtiisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oragao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacéo )
2.4- Termos essenciais da oracao
2.5- Termos integrantes da oracao
2.6- Termos acessorios da oragao
2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacao
4- Ortografia
5- Acentuacao grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.6- Advérbio
6.7- Preposicao - Crase
6.8- Conjunc¢des coordenativas
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7- Emprego dos porqués

8- Silaba
8.1- Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas e acento tonico
8.2- Divisao silabica
8.3- Acento ténico

MATEMATICA
ENSINO FUNDAMENTAL

- As quatro operacgdes fundamentais ( adicao, subtracdo, multiplicagao e divisdo
) incluindo problemas.
- Sistema Monetério incluindo problemas.
- Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos.
Conjunto
- Conceito. Notacao. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto.
- Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, numeros racionais.
- Conjunto dos numeros inteiros e suas operacoes. - Expressdes, problemas.
Conjuntos Numeéricos
- Numeros Naturais: operacdes, problemas , expressoes.
- Multiplos e Divisores - MMC ( Minimo Multiplo Comum ) MDC ( Maximo Divisor Comum )
- Numeros Fracionarios: fracbes ordinarias e decimais; fracoes
equivalentes; operacdes com fracdes; expressdes numericas; problemas;
racionalizacdo de denominadores.
- Numeros Decimais: operacdes; expressdes e problemas; notacdo especial para fracées
de denominador 100 ( porcentagem ).
- Radiciacao
Expressdes Algébricas
- Calculo literal
- Calculo com radicais; propriedades e simplificacdo; operacoes.
- Equacodes e inequagdes do 12 grau.
- Equagbes fracionarias.
- Equacao do 2° grau completa e incompleta.
- Equacao biquadradas, irracionais.
- Sistema de Equacéao do 2° grau.
- Monémios e polinémios: adi¢édo, subtragdo, multiplicacéao e diviséo.
- Fatoracao de polinémios.
-MMC de polinémios.
- Potenciacéao e propriedades.
- Poténcia com expoente racional.
- Simetria.
Funcéao
- Nocéo de funcéo.
- Funcao polinominal do 12 e 2° graus - graficos.
- Segmentos proporcionais.
Sistema Legal De Unidades De Medir
- Conceitos de medidas, transformacoes, perimetro, area.
- Superficie de circunferéncia.
- Volume do cubo e paralelepipedo.
- Medida de capacidade e submultiplos.
- Medida de massa e submultiplos.
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Geometria
- Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais.
- Poligonos: niumero de diagonais e perimetro.
- Semelhanca de poligonos.
- Triangulos; Quadrilateros; Circulo.
- Area das principais figuras planas.
Matematica Comercial
- Razéo e Proporcéao
- Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e composta.
- Porcentagem.
- Juros simples

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01- Agente Comunitario de Saude A.C.S.
- NogGes sobre seguranga no trabalho.
Nocoes de Etica
. respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade
Nocoes de Postura

Imunizacéo.

- Tipos de exames laboratoriais e respectivo material.

- Principais doencas.

Cuidados e procedimentos com as doencas mais comuns.
Curativos

Conhecimentos de dados de pressao arterial e temperatura.
Higiene em geral.

Programa Agente Comunitario de Saude.

. Programa Saude da Familia. Saude Publica
. Programacéao Local de Saude. Distritos Sanitarios.
-SUS: Organizacao dos servicos de saude no Brasil : principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica
e sanitaria.

02- Auxiliar de Enfermagem

- Introducéo a Enfermagem

- Nocdes de administracdo da enfermagem

- Unidade de Enfermagem

- Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento clinico.
- Epidemiologia.

- Imunizagéo.

- Medicamento.

- Enfermagem Médica

- Enfermagem Cirurgica

- Enfermagem Materno Infantil

- Enfermagem Neuro - Psiquiatrica

- Enfermagem na Saude Publica

- Psicologia aplicada a Etica Profissional

- Nocdes de toxicologia

- Nogbes de Primeiros Socorros

- Transporte de acidentados

- Sinais Vitais: Pressao Arterial, Temperatura
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- Aplicacao de injecoes

- Vias de administracao de medicamentos

- Curativos

- Colocacéo e retirada de sonda

- Administragao de soro

- Banho no leito

- Transporte de pacientes

- Providéncias em casos de urgéncia

- Conferéncia e acondicionamento de materiais para esterilizacéo

- Assepsia, conservacao e limpeza de material, instrumental, ambientes e

equipamentos destinados ao uso médico e cirurgico

- Armazenagem e distribuicdo do material para analise clinica

- Transporte e entrega dos pedidos de materiais e de resultados de exames

- Encaminhamento de exames laboratoriais

- Auxilio na passagem do paciente para mesa cirurgica

- Transporte de plasma e sangue

- Administracéo de oxigénio

- Cuidados com radiacdes ionizantes

- Equipamentos de prote¢ao individual

-Saude Publica: Organizacédo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes,
controle social, planejamento.

PARA OS CARGOS DE:

01- Agente Administrativo

02- Auxiliar de Consultério Dentéario

03- Educador em Saude

04- Monitor de Creche

05- Professor para Ensino Uso Biblioteca “P12”
06- Professor Educacao Infantil PEI ( creche )
07- Técnico Desportivo

08- Técnico em Enfermagem

PORTUGUES - ENSINO MEDIO
MATEMATICA - ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES
ENSINO MEDIO
1- Interpretacdo e compreensao de texto
2- Conhecimentos lingtisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oragao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacéo e subordinagao )
2.4- Termos essenciais da oracao
2.5- Termos integrantes da oracéo
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oracgdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacao
4- Ortografia
5- Acentuacao gréfica
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6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicao - crase
6.8- Conjuncdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento ténico

MATEMATICA
ENSINO MEDIO
1- Conjunto

1.1- Conceito. Notacao. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto.

1.2- Operacgoes: Uniao, Intersegéo, Diferenca

1.3- Numero de elementos - Problemas

2- Conjuntos Numéricos

2.1- Numeros naturais: Operacdes fundamentais; fatorizagdo; divisibilidade; maximo
divisor comum ( MDC ) e minimo divisor comum ( MMC ).

2.2- Numeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto; operacoes.

2.3- Nomeros racionais: Fracdo ( equivaléncia, simplificagdo, reducdo ao mesmo
denominador ); operacées com fracbes ordindrias; operacbes com numeros
decimais; dizimas periddicas; média aritmética ponderada.

2.4- Numeros reais: A reta real; intervalos; radicais ( propriedades, simplificacéao,
operacoes, racionalizacdo de denominadores).

3- Expressdes Algébricas

3.1- Expressdes algébricas: valor numérico; classificacdo; operacdes; produtos notaveis;
fatoragdo; MDC e MMC; fracdes algébricas ( simplificagéo, operagdes); polindbmios (
identidade, operacdes, divisibilidade).

3.2- Equacbes e inequacdes do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau a duas
variaveis.

Problemas do 1° grau.

3.3- Equacdes do 2° grau: resolucao, relagdes entre coeficientes e raizes.

Sistema do 2° grau a duas variaveis.
Problemas do 2° grau.
4- Sistema Legal De Unidades De Medir

4.1- Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos.

4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos.

4.3- Unidade de medida de volume - Volume de soélidos.

4.4- Unidade de medida de capacidade. Relacdo com medida de volume.

4.5- Unidade de medida de massa.

4.6- Unidade de medida de tempo.

5- Matematica Comercial
5.1- Razéo e proporcao. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional.
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5.2- Regra de trés.
5.3- Porcentagem.
5.4- Juros simples e composto

6- Geometria

6.1- Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posicoes relativas de duas retas. Semi-
reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes.

6.2- Angulos: Conceito, medida, classificagdo, congruéncia. Angulos complementares e
angulos suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos
formados por duas retas paralelas e uma transversal.

6.3- Triangulos: conceito, elementos, classificacdo. Relacées entre angulos de um
triangulo. Triangulo retangulo

6.4- Area das figuras planas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Agente Administrativo

Nogoes de Administracao Municipal
Administracao de pessoal e material
Servidor Publico
. Direitos
. Deveres
. Carreira
Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nog¢des de Direito Constitucional; organizacao
dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias
individuais.
Documentacéao Oficial
Elaboracao de atos administrativos ( decretos, leis, projetos, certiddes, etc. )
As organizacoes e o ambiente
Os participantes das organizacoes
Os objetivos organizacionais
Conceito de eficacia organizacional
Racionalidade das organizacdes
Comportamento humano nas organizagbes, as pessoas € as organizagcdes, conceito de
incentivos e contribuicoes, sistema de administracdo de recursos humanos, subsistema
de suprimento de recursos humanos
Gestao de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos.Recrutamento de pessoal,
selegdo e treinamento de pessoal.
Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho.
Hierarquia de Lei
Processo Licitatério
Relagbes trabalhistas e previdenciarias, subsistema de desenvolvimento de recursos
humanos.
Const. Federal - Emendas Constitucional n®19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98
Const. Federal —art. 19 do ADCT
Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos:
art.5°
Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7°
Const. Federal — Capitulo 1V do Titulo Il — Dos Municipios: art 29 a 31
Const. Federal — Capitulo VIl do Titulo Ill — Da Administragdo Publica: art. 37 a 41
Banco de dados, sistemas de informagdes e pacote Office. ( Excel, Word )

02- Auxiliar de Consultorio Dentario

Materiais Odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de
estoque.
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- Equipamento e Instrumental: nomenclatura, utilizacéo, preparo, limpeza,
esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencao e
conservagao.

- Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho, etc..

- Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relacdes no meio bucal.

- Higiene Dentaria: técnicas de escovacao supervisionada.

- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

- Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusao, lesdes de
mucosa, etc.( conceito, etiologia, evoluCao, medidas de promocao/prevencao, etc.)

- Manejo de pacientes na clinica odontolégica.

- Medidas de prevencao/promocao da saude bucal, organizacao de programas coletivos e
individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, educagao em salde bucal, etc.

- Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e
fichas clinicas, registros em odontologia.

- Diagnostico e primeiros socorros de situacdes de urgéncia/emergéncia no consultério
dentario.

03- Educador em Saude
- Nogoes de Postura
- Nocdes de Etica
. respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade
- Curativos
- Conhecimentos de dados de pressao arterial e temperatura.
- Tipos de exames laboratoriais e respectivo material.
- Principais doencas.
Higiene em geral.
Prevencgao e promocéao sanitaria.
- Assepsia, conservacao e limpeza de material, instrumental, ambientes e
equipamentos destinados ao uso médico e cirurgico
- Educacéo Infantil
. fundamentos tedricos;
. articulacao entre as areas do conhecimento.
- Conceito de desenvolvimento, aprendizagem, ensino.

04- Monitor de Creche
- Educacéao Infantil
. fundamentos teoricos;
. articulacéo entre as areas do conhecimento.
- Conceito de desenvolvimento, aprendizagem, ensino.
Educacao Escolar: desafios e compromissos
a) a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educacgao escolar;
b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
c) fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental — a progressao continuada;
d) escola inclusiva como espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializacéo.
Estrutura e Funcionamento do Ensino
a) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos ( 1948 )
b) Estatuto da Crianca e do Adolescente ( 1990 )
c) Leide Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — Lei Federal 9394/ 96
d) Plano Nacional de Educacdo — PNE. Lein. 10.172 - (2001)
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05- Professor para Ensino Uso Biblioteca “P1?”
Educacao Escolar: desafios e compromissos

a) a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educacgao escolar;

b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

c) fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental — a progressao continuada;

d) escola inclusiva como espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializacéo.
Estrutura e Funcionamento do Ensino

a) Declaracao Universal dos Direitos Humanos ( 1948 )

b) Estatuto da Crianca e do Adolescente ( 1990 )

c) Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei Federal 9394/ 96

d) Plano Nacional de Educacdo — PNE. Lein. 10.172 - (2001)

- Nogbes de Postura

- Nocdes de Etica

- Nocgbes de Segurancga no Trabalho

- Tratamento da Informacéo ( catalogacéo, classificacédo e indexagéo )

- Fontes de informacéao

- Administracao de Unidades de Informacao ( Bibliotecas, Centros de Documentagéao e
Sistemas de Informacgéao )

- Estudo de Usuarios

- Banco de dados, sistemas de informagdes e pacote Office. ( Excel, Word )

06- Professor Educacao Infantil PEI ( creche )
- Educacéao Infantil

. fundamentos teoricos;

- Conceito de desenvolvimento, aprendizagem, ensino.

1- Educacao Escolar: desafios e compromissos

a) a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educacgao escolar;

b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

c) fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental — a progressao continuada;

d) escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacao.

2- Gestao Escolar e qualidade de ensino

a) o papel do professor na integracao escola-familia;

b) a formacao continuada como condicao de construcao permanente das competéncias que
qualificam a pratica docente.

3- Aprender e ensinar, construir e interagir

a) construcao do conhecimento, pertinéncia cultural e interacéo social;

b) conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos conteudos escolares;

c) pratica reflexiva e construcdo de competéncias para ensinar;

d) concepc¢des de aprendizagem e modelos de ensino;

e) a relacao professor-aluno; construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

4- Aprendizagem e ensino da Lingua
a) alfabetizacéo e ensino da lingua;
- a questao da alfabetizagao na atualidade brasileira
- concepgodes e contextualizacdo: implicacdes pedagogicas
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- experiéncias relevantes de alfabetizacao
- avaliacdo no processo ensino-aprendizagem.
- 0S Usos escolares da lingua escrita( concordancia, pratica de producao, conhecimentos
lingUisticos)
- a influéncia da escola na aprendizagem da escrita
d) a fala que cabe a escola ensinar;
e) o desenvolvimento infantil segundo Piaget

5- Aprendizagem e ensino da Matematica
a) introdugcé@o a metodologia da matematica:
- diferentes concepcdes de Matematica;
- 0 ensino da Matematica:
. evolucéo historica;
. principios basicos;
. diferentes abordagens;
b) a proposta curricular da Matematica para a Pré-Escola e as quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental
C) visdo geral:
- fundamentacao;
- estrutura;
- conteudo.
d) posicionamento do professor frente a proposta curricular;
e) diferentes abordagens para o ensino da Matematica e suas implicagoes;

6- Temas transversais
a) transversalidade e interdisciplinaridade;
b) desenvolvimento moral e socializacao;
c) ética:
- respeito mutuo, justica, dialogo e solidariedade;
d) pluralidade cultural:
- pluralidade cultural e a vida das criancas no Brasil;
- constituicao da pluralidade cultural no Brasil;
- 0 ser humano como agente social e produtor de cultura;
- pluralidade cultural e cidadania;
e) Meio Ambiente:
- nogdes basicas para a questao ambiental;
- 0s ciclos da natureza;
- sociedade e meio ambiente;
- manejo e conservacao ambiental;
f) Saude:
- auto conhecimento para o auto cuidado;
- vida coletiva;

7- Estrutura e Funcionamento do Ensino

a) Declaragao Universal dos Direitos Humanos ( 1948 )

b) Estatuto da Crianca e do Adolescente ( 1990 )

c) Leide Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Lei Federal 9394/ 96
d) Plano Nacional de Educagdo — PNE. Lein. 10.172 - (2001)

Leitura indicada:
PCN — Parametros Curriculares Nacionais
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07- Técnico Desportivo

Concepcéo e Importancia Social do Esporte:
- conhecimento do corpo

- esporte na escola

- esporte no municipio

Esporte no Brasil — visao historica

Esporte:

- Orientagdes metodoldgicas

- Enfoque desenvolvimentista

- O lddico, o jogo e a criatividade: dindmicas de recreacao e jogos

08- Técnico em Enfermagem

1- Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, dados antropométricos

2- Medidas de protecdo anti-infecciosa, limpeza, desinfeccdo, descontaminacao,
esterilizacéao

3- Cuidados com seguranca e protecao individual e coletiva no exercicio do trabalho

4- Feridas: conceito, classificacao, processo de cicatrizacao

5- Curativos: técnicas, tipos de curativos

6- Retirada de pontos

7- Enfaixamento

8- Administracdo de medicamentos, diluicdo, dosagem, vias e técnicas de administracao

9- Primeiros  Socorros: parada cardio-respiratéria, traumatismos, hemorragias,
envenenamento, queimaduras, choque, acidentes com animais peconhentos, corpos
estranhos

10- Coleta de material para exames: urina, sangue, fezes, escarro

11- Vacinagdo: programa nacional de imunizagéo ( PNI ), calendario basico de vacinas de
Minas Gerais, indicagdes e contra-indicacdées de vacinas, técnicas de aplicacao, reagdes
adversas, rede de frio

12- Assisténcia de enfermagem a mulher: sexualidade, planejamento familiar, doencas
sexualmente transmissiveis, prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, assisténcia
pré-natal a parturiente e a puérpura, assisténcia nas complicacbes gravidicas e
puerperais

13- Assisténcia de enfermagem a crianga: cuidados com o recém-nascido, crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno e orientacdo para o desmame, controle de
doencas diarréicas/desidratacao/desnutricao, infecgdes respiratérias agudas; assisténcia
de enfermagem ao escolar e ao adolescente

14- Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas crénico-degenerativas:
Hipertenséo, diabetes mellitus

15- Assisténcia de enfermagem ao idoso

16- Assisténcia de enfermagem na area de saude mental

17- Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca infecto-contagiosas e
transmissiveis

18- Transmissao e formas de controle de sarampo, difteria, rubéola, caxumba, tétano, raiva
humana, poliomielite, coqueluche, tuberculose, hanseniase, meningites, hepatites virais,
varicela, AIDS

19- Assisténcia de enfermagem nas seguintes doencas endémicas: célera, dengue, febre
amarela e leishmaniose

20- Etica e legislacdo de enfermagem

21-Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,

diretrizes, controle social, planejamento.
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PARA O CARGO DE:
01- Enfermeiro
PORTUGUES — ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PORTUGUES
ENSINO MEDIO

1- Interpretacao e compreensao de texto
2- Conhecimentos lingtiisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oragéao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacgéo e subordinagao )
2.4- Termos essenciais da oracao
2.5- Termos integrantes da oracéao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacéao
4- Ortografia
5- Acentuacao grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicao - crase
6.9- Conjungdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento ténico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01- Enfermeiro

Enfermagem Materno-Infantil - Anatomia e fisiologia de reproducao humana, diagnéstico
de gravidez, no¢des de trabalho de parto, parto normal, puerpério normal e patolégico.

Enfermagem em Saude Publica - Protecdo contra doengas transmissiveis, medidas
preventivas, no¢des de epidemiologia, precaucbes na administracdo de vacinas, vigéncia

epidemioldgica, natureza, funcao e atividade, imunologia e tipos de imunidade.

- Organizacao dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e

sanitaria.
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Enfermagem Médico-Cirurgico - Cuidados de enfermagem a pacientes portadores de
problemas clinicos e cirurgicos, assisténcia ao paciente durante o tratamento de
oxigenoterapia, drenagens, paracentese abdominal, didlise peritonial e biopsia. Aspiracao
traqueal, sonda nasogastrica e uretral. Cuidados com pacientes inconscientes graves e
agonizantes. Assisténcia e cuidados de enfermagem na Unidade de Tratamento Intensivo (
uTl).

Enfermagem Psiquiatrica - Cuidados a pacientes com transtornos mentais, epilepsia,
toxicomanos, neurose e personalidades psicopatas.

Administracao do Servico de Enfermagem - Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacao, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico.

Atuacao de Enfermagem no Controle das Infecgdes Hospitalares.

Enfermagem em Pediatria - Assisténcia e cuidados a criancas portadoras de problemas
clinico cirargicos.

Biosseguranca no trabalho - Técnicas, acondicionamento e esterilizagdo instrumental,
técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes,
acidentes de trabalho e sua prevengéo. AIDS.

PARA OS CARGOS DE:
01- Professor de Ciéncias
02- Professor de Geografia
03- Professor de Histéria
04- Professor de Inglés
05- Matematica

PORTUGUES - ENSINO MEDIO
GESTAO EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES
ENSINO MEDIO
1- Interpretacédo e compreensao de texto
2- Conhecimentos lingtisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oragao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacéo e subordinagao )
2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oracao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacao
4- Ortografia
5- Acentuacao gréfica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
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6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicao - crase
6.10- Conjuncdes coordenativas e subordinativas

7- Silaba

7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tonico

GESTAO EDUCACIONAL

01- A Escola de Ensino Fundamental

A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educacgao escolar;
Concepcao de ensino e aprendizagem

Curriculo e o Ensino Fundamental

= Fundamentos teéricos das diferentes areas do conhecimento;
= Concepcao da alfabetizacao, leitura e escrita.

Orientagdes metodoldgicas:

= Especificas das diferentes areas do conhecimento;

= Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacao.

A relagao professor-aluno; construgao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

02- A educacao superior no Brasil: 2.1. Histérico; 2.2. Organizacgéo; 2.3. Politicas publicas.

03- Lei Federal 9394/96 — LDBEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01- Professor de Ciéncias

02- Célula: Caracteristicas fisicas e quimicas das células.

03- Organizacao dos seres Vvivos.

04- Membrana celular e parede celular, estrutura e fungéo.

05- Citoplasma.

06- Nucleo, Estrutura e composicao quimica e fungéo.

07- Diviséo celular / Enzimas.

08- Tecidos Animais - morfologia, fungéo, localizagéo e classificagéo.

09- Tecidos vegetais: morfologia, funcao, localizacao e classificacao.

10- Reproducdo e desenvolvimento: sexuada e assexuada, gametogénese, tipos de
ovos, segmentacao, Blastulacdo, Anexos embrionarios, Reproducao animal.

11- Funcéao dos Organismos.

12- Ecossistema.

13- Associacao entre 0s seres Vvivos.

14- Principios basicos de hereditariedade / grupos sangulineos.

15- Variedade dos seres vivos: Classificacdo, caracteristicas gerais, virus, regras de
nomenclatura, categorias taxonémicas, critérios de separacao dos grandes grupos de
seres Vivos.
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16- Os grandes grupos vegetais, caracteristicas morfolégicas e funcionais das bactérias a
Angiospermas.

17- O Grandes grupos animais: Caracteristicas morfologicas e funcionais de Protozoarios
a Cordados.

18- Higiene e Saneamento: Principais doencas no Brasil.

19- Propriedades dos Materiais: substancias puras e misturas - elementos e compostos -
variacao da energia nas mudancas de estado.

20- Solugdes liquidas - solubilidade, modos de expressar a concentracdo de uma
solucdo. Propriedade das solugdes.

21- Substancias organicas - conceito, fontes naturais e usos mais comuns.

22- Ligagdes simples e multiplas: relagdes entre ligacdo quimica e tipos de reacdes.

23- Estruturas das substancias organicas: carbono tetraédrico, trigonal e digonal,
férmulas tridimensionais e projecdes

24- Esteroisomeria: diasteroisomeria e enantiomeria.

25- Propriedades fisicas macroscépicas de compostos organicos: pontos de fusdo e
ebulicao, solubilidade em agua e em solventes apolares.

26-Relacao entre estrutura das substancias organicas e as propriedades.

02- Professor de Geografia
| - NOCOES DE CARTOGRAFIA
1.1 - Escala, coordenadas geogréficas, fusos horarios, representacao cartografica e
orientacao.

I - MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE
2.1 - Estrutura geoldgica, Estrutura interna da terra, Evolugdo e formas de relevo,
tectbnica de placas, Agentes do relevo terrestre, Atmosfera e clima, Solo,
vegetacao e fauna, Rios (bacias e regimes fluviais.

Il - O HOMEM E A ORGANIZACAO DO ESPACO
3.1 - Recursos naturais: tipos, importancia, aproveitamento, as atividades humanas e o
meio ambiente;
Recursos energéticos: distribuicao espacial, fontes tradicionais, fontes alternativas
de energia, reservas energéticas e minerais conhecidas, os grandes problemas
ambientais.

IV - POPULACAO MUNDIAL
Andlise da populacao: estrutura, dindmica, distribuicao espacial, populacao rural
e urbana, a urbanizacgao, as cidades e a organizacdo do espaco

V - OS FATORES ECONOMICOS NA ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRA-FICO
4.1 - Atividades agrarias, industrializacédo, energia, comércio, circulacao e transporte.

VI - ANOVA ORDEM MUNDIAL

5.1 - Fatores de organizacao, economia mundial, mudancas politicas, os grandes focos
de tensdo no mundo.

VIl -O ESPAGCO GEOGRAFICO BRASILEIRO
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Estrutura geoldégica do brasil, relevo, clima, solo vegetagdo, bacias hidrograficas,
populacdo, questdo rural e urbana, conflitos urbanos, atividades econdmicas,
industria, comércio e transporte.

A questao do meio ambiente no Brasil.

03-Professor de Historia

HISTORIA ANTIGA

1.1 - Império romano, crise do império romano.

FORMAGCAO DO MUNDO MODERNO

1.1 - Transicdo feudal-capitalista, Crise do feudalismo, Construcdo da nova ordem
na Europa Ocidental, Renascimento e Reforma, Estado absolutista, Politica
mercantilista, Expansionismo Europeu e o0 processo colonizador. Ameérica,
conquista e colonizagéao.

ESTADO MODERNO E BURGUESIA

3.1 - As revolugbes burguesas, Periodo Napolebnico, Revolugdo Industrial,
Revolucao Francesa, Revolucdo Americana, Crise do Sistema Colonial,
Formacao dos Estados Americanos, Independéncia do Brasil.

CAPITALISMO, EVOLUGAO E CRISE E IDEIAS SOCIALISTAS

41 - O Imperialismo e o Capitalismo financeiro, Socialismo, origem e evolugao.
Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa.
Brasil,: do Império a Republica.

O MUNDO CONTEMPORANEO

5.1 - O Fascismo e a crise das democracias liberais.
A Segunda Guerra Mundial, O fim da Hegemonia européia.
A descolonizacéao afro-asiatica
A guerra fria.
Brasil: A Crise do dominio oligarquico, Populismo, Governos Militares, e
democratizacao.
As relagdes internacionais: O Mundo Capitalista Periférico, Blocos Econémicos,
Novos Conflitos.
Brasil contemporaneo.

04-Professor de Inglés
|- Interpretacédo de texto.

[I- Gramatica

2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future (will/

going to), imperative and modals.

2.2 - Reported Speech;
2.3 - Passive Voice;
2.4 - Pronouns and possessives;
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2.5 - Articles;

2.6 - Determiners and pronouns;

2.7 - Prepositions;

2.8 - Phrasal verbs and idioms;

2.9 - Conjunctions and relative clauses.

05-Professor de Matematica

Conjunto
1.1- Nocao de conjunto; notacao; pertinéncia; igualdade; inclusdo; operacoes.

Numeros

2.1- Numeros naturais: conjunto dos numeros naturais; operacdes fundamentais;
divisibilidade; fatorizagdo; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

2.2- Numeros relativos: conjunto dos numeros inteiros - operagoes.

2.3- Numeros fracionarios: conjunto dos nimeros racionais; operagdes com fracoes;
representacao decimal; opera¢des com numeros decimais; dizimas periddicas.

2.4- Numeros reais: conjunto dos niumeros reais; representacao na reta; radicais;
intervalos; valor absoluto.

Sistema Legal De Unidades De Medir
3.1- Sistema métrico decimal. Unidades usuais de medida de tempo e angulo.

Matematica Comercial

4.1- Proporcionalidade

4.2- Regra de trés

4.3- Porcentagem

4.4- Juros e desconto simples

Expressdes Algébricas

5.1- Valor numérico; operacdes produtos notaveis
5.2- Fatoracao; MDC e MMC

5.3- Frac6es algébricas; simplificacdo; operacoes
5.4- Polinémios: identidade; operacdes; divisibilidade

Equacgdes E Inequagdes

6.1- Equacdes e inequacdes do 12 grau.
6.2- Equacbes do 2° grau.

6.3- Sistemas do 1° e 2° graus.

6.4- Problemas do 1¢ e do 2° graus.

6.5- Estudo do sinal do trinémio de 2° grau.
6.6- Inequacdes do 2° grau.

Funcéao

7.1- Definigéo

7.2- Dominio e imagem

7.3- Funcao real de variavel real: valor numérico
7.4- Fungao polinomial do 2° grau

7.5- Fungdo modular

Funcado Exponencial E Funcdo Logaritmica
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8.1- Funcéo exponencial

8.2- Equacdes e inequacgdes exponenciais

8.3- Logaritmo: definicao - conseqliéncias; sistemas; propriedades operatdrias; mudanca de base.
8.4- Equacdes e inequacdes logaritmicas

8.5- Fungao logaritmica

9- Trigonometria
9.1- Razdes trigonométricas no triangulo
9.2- Funcdes circulares - relacdes
9.3- Seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis.
9.4- Férmulas para a adicao, subtragdo, multiplicacao e divisao de arcos.
9.5- Férmulas de transformacao em produto
9.6- Equacgoes trigopnométricas

10- Sucessoes
10.1- Progressdes aritméticas
10.2- Progressdes geométricas

11- Matriz Determinante E Sistema
11.1- Matriz: conceituacdes, operacoes
11.2- Matriz inversa
11.3- Determinante: definicao; calculo; propriedades; abaixamento de ordem
11.4- Sistemas lineares nxn: resolucao; discussao

12- Analise Combinatéria E Binbmio De Newton
12.1- Arranjos, permutagdes e combinagdes simples
12.2- Binbmio de Newton - Termo geral

13- Geometria
13.1- Elementos primitivos
13.2- Semi-reta, semi-plano e segmento
13.3- Angulos
13.4- Poligonos: triangulos, paralelogramos e trapézios
13.5- Congruéncia de triangulos
13.6- Circunferéncia
13.7- Segmentos proporcionais
13.8- Semelhanca
13.9- Relagdes métricas no triangulo retangulo, no tridngulo qualquer, no circulo e nos
poligonos regulares
13.10- Areas das figuras planas
13.11- Geometria no espaco tridimensional: axiomas
13.12- Posigdes relativas entre retas e planos
13.13- Projecdes
13.14- Prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera
13.15- Poliedros

14- Geometria Analitica
14.1- Distancia entre dois pontos
14.2- Razao - ponto divisor
14.3- Condigao de alinhamento de trés pontos
14.4- Estudo da reta
14.5- Estudo da circunferéncia
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14.6- Estudo das curvas conicas

15- Limite E Derivada
15.1- Limite: definicdo; propriedades; calculo; limites fundamentais
15.2- Continuidade
15.3- Derivada: definicdo; taxa de variagao; interpretacdo geométrica; derivadas das
funcdes algébricas

PARA O CARGO DE:
01- Professor de Portugués

CONHECIMENTOS GERAIS
GESTAO EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

- Fatos histéricos, geograficos e politicos, passados e atuais,
regionais,nacionais e internacionais, abordados em livros, jornais, revistas e

programas de radio e TV, de acordo com o cargo pleiteado.

- Fatos historicos, geograficos, politicos e curiosos do municipio.
Politica Educacional: Educagao e Sociedade
Legislacao suporte da Educagéo

GESTAO EDUCACIONAL

01- A Escola de Ensino Fundamental

- A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educacgao escolar;

- Concepcao de ensino e aprendizagem

- Curriculo e o Ensino Fundamental
= Fundamentos tedricos das diferentes areas do conhecimento;
= Concepcao da alfabetizacao, leitura e escrita.

- Orientagcdes metodolbgicas:
= Especificas das diferentes areas do conhecimento;

= Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

- Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacao.

- A relagao professor-aluno; construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

02- A educacao superior no Brasil: 2.1. Histérico; 2.2. Organizacgéo; 2.3. Politicas publicas.

03- Lei Federal 9394/96 — LDBEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A - Lingua Portuguesa

1) Estudo do Texto

2) Conhecimento da Lingua
. Ortografia
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. Vocabulario

. Pontuacgéao

. Formacéao de palavras

. O nome e seu emprego

. O pronome e seu emprego

. O verbo - emprego de tempos e modos

. Emprego do verbo haver

. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares

. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares
. Colocacao pronominal: aspectos gerais

. Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos
. Variacao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua

B - Literatura
. Estilos de época na literatura brasileira
. Nocdes de teoria da literatura:
. Aspectos fénicos no poema
. Figuras de linguagem
. A paréfrase, a parddia e a intertextualidade na composigao do texto literario
. Géneros literarios ( elementos estruturadores da narrativa e do poema )

Cedro do Abaeté, 20 de agosto de 2007

OLDAIRA MARIA DE ANDRADE
Prefeita Municipal



