PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

&

PREFEITURA DE INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTR ACAO MUNICIPAL IBAM

CATANDUVA IBAM

TRABALHO SERIO, RESULTADO CERTO Administragdo Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Catanduva, através da Secretaria Municipal da Saude e, nos termos da
legislacdo vigente, em especial a Lei n® 4.046 de 17 de marco de 2005, torna publica a abertura
de inscricdes ao Processo Seletivo do Programa SEMPRE MULHER, objeti vando a criagcédo
de vagas, pelo periodo de um ano, podendo ser renov  avel por mais um, a partir de
07/11/2007 para os empregos de :

e Coordenador (Superior em Fisioterapia ou Terapia O  cupacional)

e Fisioterapeuta

¢ Nutricionista

e Psicélogo

e Terapeuta Ocupacional

As contratacdes, por ocasido do chamamento, serdo em carater temporario, pelo periodo de um
ano, podendo ser renovavel por mais um, a partir de 07/11/2007.

As provas serdo aplicadas no dia 16 de setembro de 2007 em horario e local a ser definido em
Edital de Convocacédo conforme item 5.1 deste Edital.

A realizagdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

O Processo Seletivo seré regido pelas instrugcdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. Os empregos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios, as taxas
de inscrigao e as formas de avaliacio sdo estabelecidos abaixo.

Taxa Formas
Inscri- | de Avali-
géo acao

Denominagéo Escolaridade / Exigéncias / Salarios
N° de Vagas .
Emprego Carga Horaria Semanal R$

Superior Completo em Fisiote-
rapia e Terapia Ocupacional e
COORDENADOR 01 registro no CREFITO / Aptiddo| 1.396,00 | 40,00 | CB/CG
fisica para o bom desempenho
das tarefas / 30 horas semanais

Superior Completo em Fisiote-
rapia e Terapia Ocupacional
FISIOTERAPEUTA 01 registro no CREFITO / Aptiddo| 958,00 40,00
fisica para o bom de-sempenho
das tarefas / 30 horas semanais

CB/CG/
CE

Superior Completo em Nutricdo e
registro no CRN / Aptiddo fisica CB/CG/

NUTRICIONISTA 01 para o bom desempenho das 958,00 40,00 CE
tarefas / 30 horas semanais
Denominag&o N° de Vagas Escolaridade / Exigéncias / Salarios | Taxa d'zorAT;?_
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Emprego Carga Horaria Semanal R$ Inscri-
cdo

Superior Completo em Psicologia
e registro no CRP / Aptidao fisica CB/CG/

PSICOLOGO 01 para o bom desempenho das 958,00 40,00 CE
tarefas / 30 horas semanais
Superior Completo em Terapia
Ocupacional e registro no
TERAPEUTA T CB/CG/
OCUPACIONAL 01 CREFITO / Aptidao fisica para o| 958,00 40,00 CE

bom desempenho das tarefas /
30 horas semanais

CB = Conhecimentos Béasicos / CG = Conhecimentos Gerais de Salide / CE = Conhecimentos Especificos

1.2. As descricdes suméarias das atividades que caracterizam cada emprego sdo as
estabelecidas no Anexo | do presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados seréo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢cdes
técnicas de trabalho, disponibilidade or¢gamentéria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.4. O Processo Seletivo ter4 as provas em carater eliminatorio e classificatério de acordo com o
Capitulo 4 do presente Edital.

1.5. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Catanduva.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 07 a 14 de agosto de 2007 exceto sabado,
domingo e feriado, das 09:00 as 15:00 horas no MIS - Museu de Imagem e do Som “Julio
Jodo Trida”, localizado a Avenida Sdo Domingos n°® 880 — Centro, Catanduva/SP, ou ainda
pela internet, no periodo de 07 a 13 de agosto de 2007 , nas formas previstas no item 2.5
deste Capitulo.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estar4 declarando, sob as penas da lei, que, apos a
habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da posse do emprego, ird satisfazer as seguintes
condicoes:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.3. Estar quite com o Servico Militar se for o caso;

2.2.4.Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5.Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6.Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1
do presente Edital.

2.2.7.Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condicbes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.3. A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condicBes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da contratacao.

2.3.1. A ndo apresentacéo da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.

2.4. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscri¢ao:

2.4.1.Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1 deste
Edital no Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n°®  5801-7 ou Banco Banespa,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 e comparecer ao local das inscricdes definido
no item 2.1.1 munido do comprovante de depoésito da taxa de inscricdo e original do
documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.
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2.4.2.Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagcédo da inscricao.

2.4.3.0 pagamento da importancia s6 poderd ser efetuado em dinheiro.

2.4.4.0s candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancéario).

2.4.5.N&o haveréa devolucéo da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

2.4.6.Nao havera isencéo da taxa de inscricao.

2.4.7.0 candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8.Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.9 O candidato (ou seu procurador) € responsavel pelas informacdes prestadas no formulario

de inscricdo, arcando o candidato com as eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento

daquele documento.

2.5. As inscricbes poderdo, ainda, ser efetuadas pe la internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br do dia 06 ao dia 13 de agosto de 2007.

2.5.1.Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrénico mencionado no item anterior.

2.5.2.Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pel a internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso

2.5.3.Nao _serdo_aceitos pagamentos de inscricdo pela inte _rnet por meio de transferéncia
bancéria ou deposito bancério

2.5.4.A inscricdo poderd ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5.5.A Comisséao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

2.5.6.0 candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital, ter4 sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, seré ela cancelada.

2.7. O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscricéo.

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de
Inscricdo e um depdsito bancario para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto
gue em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar por
um dos empregos, sendo essa op¢ao de sua inteira responsabilidade.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

3.1.1.Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacéo.
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3.1.2.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteraces.

3.1.3.As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4.0 candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo e informar se necessita de condicdo especial para
realizar sua prova, devendo ainda apresentar Laudo Médico (com especificacdo do CID)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.1.4.1. Em virtude do descrito no item anterior, 0 candidato portador de deficiéncia ndo podera

realizar sua inscricao pela internet.

3.1.5.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicao,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.6.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fun¢éo a ser desempenhada.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego: prova escrita objetiva de Conhecimentos
Bésicos (CB), Conhecimentos Gerais de Saude (CG) e  Conhecimentos Especificos
(CE).

4.2. Os programas relativos as provas de conhecimentos basicos, conhecimentos gerais de
saude e conhecimentos especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il do presente Edital.

4.2.1.A prova para o emprego de Coordenador contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuidos 2
(dois) pontos para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

4.2.2.Para os demais empregos, a prova contera 40 (quarenta) questbes, sendo atribuidos 2
(dois) pontos para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

4.2.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

4.2.4.Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas
consideradas corretas.

5. DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1. A convocacdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
publicada no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva’, divulgada no site
www.catanduva.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 31 de agosto de 2007,
contendo informacdes quanto aos horarios e locais de realizacao das provas.

5.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade
com foto e no original , caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1.2.S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
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CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.2. N&o serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap0s o0 horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

5.3. Durante a prova ndo serd permitida comunicag¢do entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

5.4. Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para
a carteira portando apenas documento, protocolo de inscri¢cdo, caneta, lapis e borracha.
5.4.1.0s candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto

permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

5.4.2.0 IBAM e a Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.5. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.6. As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

5.7. Afolha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificacdo digital.

5.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.

5.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.10. N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

5.11. O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

5.11.1. Por razbes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

5.12. N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for

0 motivo alegado.

5.13. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacéo.

5.14. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo
o fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM,;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualguer outro
material de aplicacdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;
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[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualgquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

6. DOS TITULOS

6.1. Haverd, ainda, prova de titulos, de carater classificatorio para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva, conforme item 4.2.1e 4.2.2.

6.2. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir, limitada a pontuagéo
ao maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.3. N&o sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito
para a inscrigao/contratagao.

6.4. O total de pontos alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva para os candidatos habilitados.

6.4.1. Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos no periodo destinado as inscri¢cbes, de 07
a 14 de agosto de 2007, das 09:00 as 15:00 horas no MIS - Museu de Imagem e do Som
“Julio Jodo Trida”, localizado a Avenida Sado Domingos n° 880 — Centro, Catanduva/SP.

6.5. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos acompanhados de relacdo sem ra-
suras ou emendas, identificada e assinada por extenso, em que sera descrito cada titulo.

6.6. Entregue a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipétese ou alegacdo.

6.7. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados:

MINIMO MAXIMO
Descrigdo do Titulo —Todos os empregos DE DE
PONTOS PONTOS

Curso de Pés Graduacdo Lato Sensu na area para qual o candidato esta se

candidatando 1 1
Mestrado > >
Doutorado > >

6.8. Os documentos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas.

6.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.9.1. O candidato devera relacionar os titulos entregues e informar o seu nome por extenso,
nuamero do documento de identidade, emprego em que esta se candidatando no Processo
Seletivo.

6.9.2. O modelo de relagéo de titulos é o constante do Anexo IV deste Edital e estara disponivel
na internet, nos sites www.catanduva.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

6.10. O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

6.11. Nao serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos

neste Edital, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.12. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua

perfeita avaliacéo.

6.13. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qual-

quer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

6.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

constantes da Tabela apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e com-
provada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL:

7.1. A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos obti-
6
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dos na prova objetiva e nos titulos.

7.2. A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.3. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacao
desses ultimos.

7.4. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.4.1.Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o
caso;

7.4.2.Tenha a maior idade.

7.5. Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso, Lei Federal n°® 10.741/03.

7.6. A Comissao do Processo Seletivo dard publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados
no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal “Imprensa Oficial do Municipio de
Catanduva”, no site da Prefeitura www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br

DOS RECURSOS:

8.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a
Comisséo do Processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Saude, localizado & Rua Amazonas n°® 161,
Centro, Catanduva (SP), das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢cdo de emprego, 0 numero de
inscricdo e telefone.

8.1.1.0 modelo de formuléario para recursos é o constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.2.Somente ser&o apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que |lhe deu
origem e que possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo.

8.1.3.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.1.4.Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 8.1.3, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota atribuida ou classificacéo inicial obtida.

8.1.5. 0 prazo para interposigéo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

8.1.5.1. Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado o primeiro

dia util o da divulgacao e o segundo dia, o subsequente a ele.

8.1.6. Serédo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢gdes estabelecidos.

8.1.7.A Comisséo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

DA CONTRATACAO:

9.1. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificacéo Final.

9.2. As contratagdes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

9.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicolégico, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo, conforme estabelece a Lei n® 4.046
de 17/03/2005, sendo que os que n&o lograrem aprovagéo ndo seréo contratados.

9.4. E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o,
além da documentacdo prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros
documentos.
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9.5. A convocacéo se dara através de Edital publicado, no jornal “Imprensa Oficial do Municipio
de Catanduva’. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido,
sera considerado desisténcia, em caréter irrevogavel.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

10.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

10.4. A Comissdo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

10.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocagdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo Seletivo, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletronicos a ele referentes.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Coordenador:

Supervisiona, coordena, controla, executa, distribui e fiscaliza o desenvolvimento dos servigos de
atendimento a mulher mastectomizada; supervisiona e fiscaliza a conservagdo de materiais e
equipamentos e a disciplina de sua unidade de trabalho; elabora boletins estatisticos com base
nos registros de dados apresentados; executa outras atividades relacionadas a funcéo.

Fisioterapeuta:

Avalia e reavalia o estado de salde de mulheres mastectomizadas, realizando testes musculares,
funcionais e movimentacdo de sobrecarga e de atividades; presta assisténcia a mulher,
participando de sua promocao, tratamento e recuperacdo de sua saude; planeja e executa os
varios tipos de tratamento de seqielas de mastectomias, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como a cinesioterapia, a eletroterapia e a hidroterapia; ensina exercicios corretivos de coluna,
afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular ministrando exercicios e atividades adequadas;
faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de problemas psiquicos, treinando-
as sistematicamente, estimulando-lhes a sociabilidade; supervisiona, orienta e avalia atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas que possibilitam a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; controla o
registro de dados, observando as anotacGes das aplicacdes e tratamentos realizados para
elaboracdo de boletins estatisticos; executa outras atividades, determinadas pela chefia,
relacionadas a sua funcao.

Nutricionista;

Planeja, orienta e elabora cardapio, baseando-se na aceitacdo do alimento oferecendo refei¢cbes
balanceadas para cada paciente em raz&o de cirurgia de mastectomia sofrida; elabora planos de
atendimento; executa tarefas complementares ao tratamento especializado; controla o registro de
dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados para elaboragcdo de
boletins estatisticos; executa outras atividades determinadas pela chefia e relacionadas a sua
funcéo.

Psicélogo:

Presta atendimento as mulheres mastectomizadas, visando o desenvolvimento psiquico e social
da paciente, em relacdo a sua integracao a familia e a sociedade; organiza grupos homogéneos,
desenvolvendo técnica de terapia de grupo para resolucdo de seus problemas; colabora com
equipes multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalho em grupo; da
orientacdo a familiares; controla o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacGes e
tratamentos realizados para a elaboracdo de boletins estatisticos; executa outras atividades
determinadas pela chefia e relacionadas a sua fungao.

Terapeuta Ocupacional:

Elabora diagndstico terapeuta ocupacional, como avaliacdo cinético-ocupacional através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais que estudam as alteracdes psico-fisico-
ocupacionais, objetivando a intervencéo terapéutica especifica; prescreve, com base na avaliagéo,
as condutas préprias a terapia ocupacional, quantificando e qualificando-as; ordena e coordena o
processo terapéutico de nivel individual ou em grupos; faz reavaliacdes periddicas sobre o
progresso da terapia utilizada; controla o registro de dados, observando as anotacfes das
aplicacdes e tratamentos realizados para a elaboracdo de boletins estatisticos; executa outras
atividades determinadas pela chefia e relacionadas a sua funcao.
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ANEXO Il - Programas

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO SUPERIOR: Coordenador; Fisioterapeuta; Nutricionista; Psico logo; Terapeuta
Ocupacional.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;, Pronomes: emprego e
colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE

Coordenador; Fisioterapeuta; Nutricionista; Psicolo go e Terapeuta Ocupacional.

- Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocédo, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

- A Situacdo do Cancer no Brasil; Tratamento do Linfedema de Membros Superiores; Cuidados
Paliativos Oncoldgicos; Controle do Cancer de Mama,; Incidéncia de Cancer no Brasil; Programa
nacional de Controle do Cancer do Colo de Utero e de Mama; Cuidados com o Paciente
Oncolégico - Doentes e Cuidadores; Atencdo Nutricional ao Paciente Oncolégico; Alimentos
Funcionais; Atividades de Vida Diaria no Tratamento do Linfedema de Membros Superiores;
Cuidados e Orientacdes P6s-Mastectomia; Oncologia Clinica: Prevencdo Primaria, Rastreamento
e Deteccéo Precoce, Estadiamento e Conduta, Radioterapia, Quimioterapia, Linfonodo Sentinela,
Céancer de Mama, ComplicagBes e Terapias de Apoio, Reabilitagdo, Aspectos Psicossociais do
Cancer.

Referéncias:

MINISTERIO DA SAUDE. Estimativa 2006: Incidéncia de Cancer no Brasil. Rio de Janeiro;
Secretaria de Atencao a Saude. Instituto Nacional de Cancer, 2005. www.inca.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE. Falando sobre cancer de mama. Rio de Janeiro; Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. Institutos Nacionais de Cancer, 2000. www.inca.gov.br

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Programa Nacional de Controle do Cancer do Colo de
Utero e Mama — Viva Mulher. Rio de Janeiro; INCA, 2001. www.inca.gov.br

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Controle do Cancer de Mama. Documento de Consenso.
Rio de Janeiro; INCA, 2004. www.inca.gov.br

ONCOCENTRO. Céancer — Cuidando do Paciente em Casa. Um guia para pacientes e seus
familiares. Fundacgédo Oncocentro. Sao Paulo/SP; 1994.

COSTA NETO; MENEZES, M. A Implantacdo da Unidade de Saude da Familia. Secretaria de
Politicas de saude. Departamento de Atencdo Basica. Ministério da Saude, 2000.

GODOQY & GODOY. Tratamento do Linfedema de Membros Superiores — Atividades e Exercicios
Linfomiocinéticos. Di Livros Editora, Rio de Janeiro, 2006.

ONCOCENTRO. Manual de Oncologia Clinica. Funda¢do Oncocentro. S&do Paulo/SP; 1999.
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ANEXO Il - Programas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapeuta:

Fisioterapia Respiratdria no Pré e Pos-Operatorio; NocOes Basicas de Fisioterapia na Reabilitacdo
do Linfedema; Fisioterapia em Ortopedia; Fisioterapia em Saude da Mulher; Prevengédo: Modelos
Alternativos de Atencdo a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitacdo: Conceito,
Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de
Reabilitagio; Codigo de Etica Profissional; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do emprego.

Nutricionista;

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de
Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Célculo
das Necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos
Funcionais; Dietoterapia: Principios Bésicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas
dos Alimentos; Condicbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacgdo; Critérios para
Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude
Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacdo
e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Psicologo:

As inter-relacGes familiares: orientacdo psicolégica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes
do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; O psicélogo e a mulher mastectomizada;
Entrevista e terapia psicolégicas; Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da
CID -10 - Descrigbes clinicas e diretrizes diagnosticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Préatica Psiquiatrica; A Atuacdo do
Psicélogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar;
Psicologia em Saude; Codigo de Etica Profissional; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Terapeuta Ocupacional:

Historico, Definicdo, Objetivos; A importancia do Terapeuta Ocupacional na Equipe
Interdisciplinar; Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacao, materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacdo: Oncologia; Atividades de Vida Diaria na Prevencdo e Tratamento do
Linfedema; Habilitacdo/Reabilitacdo; Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos; Principios
bdsicos do Tratamento Terapéutico-Ocupacional em Oncologia; Traumato-Ortopedia e
Reumatologia; Terapia Ocupacional na Area Musculo-Esquelética; Habilidades Motoras Gerais;
Cadigo de Etica Profissional; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

PROGRAMA SEMPRE MULHER

Ilmo. Sr.:

NOME CANDIDATO: TEL.

N° INSCRICAO: EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA PONTUACAO ATRIBUIDA AOS TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

AN AN AN A/
N— N N N

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
Programa SEMPRE MULHER

Nome: Tel.:

Candidato ao emprego de:

R.G. nimero:

Descrigéo do Titulo Quantidade Pontos Atribuidos

(uso da Secretaria de
Saude)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacdo do responsavel pelo recebimento:

Data:




