EDITAL DE CONCURSO N.° 116/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO II DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL,

FAZ SABER

Que serdo abertas inscricdes para Concurso Publico Municipal, objetivando
prover vagas dos seguintes cargos publicos:

CARGOS DE NIVEL BASICO

Total de Carga
CARGO Requisitos G\{S%ag { Hor. | venc.®
2" | Semanal
62 Série do Ens. 0 40
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental 42| 3 horas R$ 380,00
42 Série do Ens. 0 40
Zelador (a) Fundamental 42| 3 horas R$ 380,00
CARGO DE NIVEL MEDIO
Total de Carga
CARGO Requisitos G\{la)tha[S) { Hor. | Venc.®
2" |Semanal
Ensino médio
completo mais curso
Técnico em Enfermagem tecnico de 65 0 30 R$ 769,28
enfermagem 4 horas
legalmente
reconhecido.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Total de Carga
CARGO Requisitos G\{SgRa; { Hor. | Venc.®
2| Semanal
: . Ensino Superior em 0 30 R 1.587,0
Assistente Social Servigo Social 14 1 horas [$ 8

@) Quadro geral de vagas, incluidas as vagas da reserva para candidatos

portadores de deficiéncia.
) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
® Ao vencimento do cargo poderdo ser acrescidas vantagens previstas

em lei.

1. DOS REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO
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1.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo,
aos seguintes requisitos:

1.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislacao especifica;

1.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.1.3. Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.1.4. Provar estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos
do sexo masculino;

1.1.5. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

1.1.6. N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e
ndo cumprida, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

1.1.7.Nao ter sido demitido do servi¢co publico, atestado por declaragéo
assinada pelo candidato;

1.1.8. N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego
publico, de acordo com o previsto no 810 do art. 37 da Constituicdo
Federal;

1.1.9.Nao estar em exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
ressalvados o0s casos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicéo Federal;

1.1.10. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo publico
pretendido.
1.1.11. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,

comprovado mediante exame médico pré-admissional.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes poderéo ser realizadas por meio da Internet, de acordo com
o item 2.2 deste edital, no periodo de Oh do dia 23/10/2007 até as 23h59
do dia 11/11/2007 (horéario de Brasilia) ou pessoalmente, conforme item
2.3. deste edital, no andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel,
situada na Rua Parana, 5000, Centro, no periodo de 23/10/2007 a
10/11/2007, de segunda a sexta-feira, das 09h as 18h30 e nos sabados
dias 27/10/2007 e 03 e 10/11/2007, das 09h as 17h.

2.2. INSCRICOES PELA INTERNET: Para inscrever-se via Internet, o
candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.saber.srv.br e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.2.1. Ler atentamente este Edital de Concurso, anexos e o formulario de
inscricdo, sendo que antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todos o0s requisitos exigidos para
investidura no cargo, conforme previsto neste Edital.

2.2.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo e transmitir 0s
dados pela Internet.

2.2.3. Imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser
efetuada em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente nas
agéncias do SICREDI.

2.2.4. Para a inscricdo via Internet ndo sera exigido o envio de qualquer
documentacao a Prefeitura Municipal de Cascavel, salvo nos casos
previstos nos itens 2.6.1. e 2.12..
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2.3. INSCRICOES PRESENCIAIS: O Municipio de Cascavel disponibilizara
terminais de computador com acesso a internet e pessoal capacitado
para a realizacdo das inscricdes dos candidatos, sendo que, no periodo
das inscri¢des, o candidato devera:

2.3.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos.

2.3.2. Apresentar-se no andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel,
situada na Rua Parang, 5000, Centro, munido de CPF e documento
oficial de identidade com foto. S&o considerados documentos oficiais
de identidade para fins deste Edital a Carteira de Identidade, a
Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.3.3. Conferir e assinar o formulario de inscricdo, o qual sera emito em
duas vias, ficando uma retira no posto de atendimento.

2.4. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a taxa
de inscricdo no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da realizagéo da
inscri¢do, limitado a 12/11/2007.

2.4.1. Caso ocorra a expiragao do prazo estabelecido para o pagamento,
o candidato devera acessar sua ficha de inscricdo na Internet e emitir
novo boleto bancéario ou procurar o posto de atendimento na
Prefeitura Municipal de Cascavel, até o dia 12/11/2007, nos horéarios
previstos no item 2.1.

2.4.2. As inscrigOes realizadas nos dias 08, 09, 10 e 11/11/2007 poderéo
ser pagas até o dia 12/11/2007.

2.4.3. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricbes cujos
pagamentos forem efetuados apds os prazos estabelecidos nos itens
24.0u24.2..

2.5. Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmacéo, por meio de
compensacado bancaria, do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6. A taxa de inscricdo sera de:

- Cargos de nivel basico - R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

- Cargos de nivel médio - R$ 40,00 (quarenta reais);

- Cargo de nivel superior - R$ 80,00 (oitenta reais).

2.6.1. Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo aos
candidatos que comprovarem ter doado sangue ao Banco de
Sangue de Cascavel ou ao Banco de Sangue do Hospital
Universitario de Cascavel, nos seis meses antecedentes ao inicio
das inscricdes deste concurso publico, isto €, no periodo de
23/04/2007 a 22/10/2007, conforme disposto na Lei Municipal n.°
3.809/2004, ndo havendo nenhuma outra possibilidade de isencéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, anexo lll deste
edital, juntamente com o comprovante de doagdo de sangue devera
ser protocolado junto ao posto de atendimento das inscri¢cbes, na
Prefeitura Municipal de Cascavel, enderecado a Comissao
Organizadora de Concursos, até as 18h30 do dia 12/11/2007.

2.6.2.1. Serdo aceitos como comprovante de doagdo de sangue a
carteira de doador, atestado ou declaragédo emitida pelos 6rgaos
citados no item 2.6.1. devidamente assinados pelo responsavel.

2.6.3. Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscrigcdo, sob
nenhuma hipétese.
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Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo
constante neste edital, ou no Edital de Concurso n.° 115/2007, desde
que ndo haja coincidéncia de data e horério de aplicacdo das
provas.

2.7.1. Em hip6tese alguma podera haver alteracdo da inscricao. O
candidato que, apés efetuado o pagamento desejar alterar o cargo,
podera faze-lo somente mediante preenchimento e pagamento de
nova inscri¢ao.

2.7.2. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato no
mesmo turno de realizacdo da prova, sera homologada apenas a
inscricdo referente ao uUltimo recolhimento.

Depois de efetivada a inscricdo, somente poderéo ser alterados os dados

pessoais do candidato, em caso de incorre¢cdo, mediante protocolo

enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos ou no dia de
realizacdo da prova escrita, mediante registro na ata de sala.

Ao inscrever-se 0 candidato se responsabilizard pela veracidade e
exatiddao das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as
condicbes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

O Municipio de Cascavel e o Instituto Superior de Educacgéo, Tecnologia
e Pesquisa Saber Ltda. ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricbes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

Optando pela inscricdo presencial, o candidato podera inscrever-se por
meio de terceiros, mediante procuracdo simples, especifica para esse
fim, com reconhecimento de firma, devendo a mesma ficar anexa a ficha
de inscrigcéo retirada no posto de atendimento.

2.11.1. Nesta hipotese, o candidato assumird as consequiéncias de
eventuais erros de seu procurador, o qual deverd apresentar
identificacdo, datar e assinar o formulario de inscri¢éo.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao protocolar até as 18h30
do dia 12/11/2007, na Prefeitura Municipal de Cascavel, enderecada a
Comissédo Organizadora de Concursos, solicitacdo de reserva de vagas,
conforme anexo IV, acompanhada de laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude
— CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal
n.° 3.728/2003 e Decreto Federal n.° 3.298/1999.
2.12.1. Caso julgue necessario a Equipe Multiprofissional podera
solicitar aos candidatos exames e/ou lados complementares, cujos
custos deverao ser arcados pelos candidatos.

2.12.2. Ndo serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de
noventa (90) dias da data de publicacéo deste Edital.
2.12.3. Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos

candidatos.
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2.13. A Comissdo Organizadora de Concursos publicara aviso de

homologacdo das inscricbes no Orgdo Oficial Imprensa do Municipio,
jornal “O Parana”, e divulgara a relacdo das inscricbes homologadas no
Mural da Prefeitura Municipal de Cascavel e nos sites www.saber.srv.br,
até 25/11/2007.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital
as pessoas portadoras de deficiéncia, em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos
termos da Lei Municipal n.° 3.728/2003 e do Decreto Federal
n.°3.298/1999.

Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital
aos portadores de deficiéncia, de conformidade com o inciso VIl do art.
37 da Constituicao Federal e com a Lei Municipal n.° 3.728/2003.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Equipe
Multiprofissional que, apo6s avaliagdo do laudo médico, protocolado
conforme previsto no item 2.12., deliberara se o candidato com
deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.°
3.728/2003 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre
nas categorias definidas na Lei Municipal n.° 3.728/2003 e Decreto
Federal n.° 3.298/1999, a homologacdo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para os
portadores de deficiéncia.

O candidato nédo tera direito a reserva de vagas, caso ndo apresente o
laudo médico e/ou os exames complementares, nos termos do item
2.12..

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de adaptacdo e/ou
condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas escritas e de aptidao
fisica, devera reque-las a Comissdo Organizadora de Concursos, por
meio de formulario especifico, constante no Anexo IV, até o dia
12/11/2007, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da éarea de sua deficiéncia, indicando 0s recursos
necessarios para a realizacdo das provas, nos termos da Lei Municipal
n.° 3.728/2003.

3.6.1. O candidato aprovado na primeira etapa (prova escrita) e
convocado para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, podera
requerer adaptacdo e/ou condi¢cdes especiais para realizacdo da
mesma, até 03 (trés) dias Uteis a conta da data de divulgacdo do
edital de convocacao para realizacao da prova de aptidao fisica.

3.6.2. O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise da
Equipe Multiprofissional quanto a necessidade e razoabilidade do
pedido.

3.6.3. Nao serdo documentos enviados via postal, correio eletrénico ou
via fax.
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3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere as
etapas do concurso, ao contetdo das provas, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

3.9. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes
previstas no item 3 deste Edital, implicara na perda do direito de
concorrer para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O concurso sera constituido das seguintes etapas:

Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, onde seréo
avaliados o0s conhecimentos gerais e especificos, devendo ser
aplicada para todos os candidatos.

Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, a ser aplicada aos
candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita), para 0s
cargos de Aucxiliar de Servigos Gerais e Zelador(a).

Exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
aplicado aos candidatos aprovados nas etapas anteriores e
convocados para posse no cargo.

4.2. DA PROVA ESCRITA
4.2.1.A realizacdo das provas escritas estdo previstas para o dia

02/12/2007, na Universidade Paranaense - UNIPAR, localizada a
Rua Rui Barbosa, 611, Jardim Cristal, Cascavel, Paran,
conforme segue:

PERIODO MATUTINO (MANHA) — Para os candidatos inscritos
para o cargo de Zelador(a).

Os candidatos poderdo comparecer ao local de realizagdo da prova
escrita a partir das 07h15, sendo que as portas permanecerao
abertas para acesso dos candidatos aos locais de prova até as 8h
(horario de Brasilia), horario apés o qual ndo sera permitido o
acesso, em hipotese alguma.

PERIODO VESPERTINO (TARDE) — Para os candidatos inscritos
para o cargo de Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais e
Técnico em Enfermagem.

Os candidatos poder&o comparecer ao local de realizagdo da prova
escrita a partir das 13h30, sendo que as portas permanecerao
abertas para acesso dos candidatos aos locais de prova até as
14h15 (horario de Brasilia), horario ap6s o qual ndo sera permitido
0 acesso, em hipotese alguma.

4.2.2.A data, horérios e local de realizacdo das provas poderdo ser

alterados a critério do Municipio, sendo que, havendo alteracoes,
estas serdo divulgadas por meio de edital, publicado no Orgéo
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Oficial de Imprensa do Municipio, Jornal “O Parand” e
disponibilizado nos sites www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/concurso.

4.2.3.As provas escritas para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e
Zelador(a) serdo composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta, com pesos iguais entre si, conforme segue:

- QDE. DE
CONTEUDO QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 30
Conhecimentos
il 10
Especificos

4.2.4.A prova escrita para o cargo de Técnico de Enfermagem sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta,
com pesos iguais entre si, conforme segue:

- QDE. DE
CONTEUDO QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05 40
Conhecimentos
il 30
Especificos

4.2.5.A prova escrita para o cargo de Assistente Social sera composta de
40 (quarenta) questdes objetivas, de conhecimentos especificos do
cargo, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes,
sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si.
4.2.6.A nota maxima sera de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para
aprovacdo, no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento, isto é, 60 (sessenta) pontos.
4.2.6.1. O resultado da prova escrita serd apresentado com duas
casas decimais, arredondando-se o nimero para cima caso 0
algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a
cinco.
4.2.7.Compdem este edital o0s seguintes anexos, que serao
disponibilizados no site www.saber.srv.br e em edital afixado em
mural do andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel:
» Descricéo das atividades dos cargos — Anexo I;
» Conteldos programaticos das provas escritas — Anexo ll;
* Requerimento de isenc¢éo de inscricdo — Anexo llI;
* Requerimento de reserva de vaga e/ou condi¢des especiais para
os candidatos portadores de deficiéncia - Anexo |V,



8
Edital de Concurso n.° 116/2007

* Requerimento de recurso — Anexo V.

4.2.8.A prova escrita terd a duracdo de 3h30, contadas a partir da
autorizacao pelo fiscal de sala para inicio da mesma.

4.2.9. O candidato devera comparecer ao local da prova escrita munido
do comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacao com fotografia para ingresso a sala de provas.

4.2.10. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a
prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia de um fiscal itinerante.

4.2.11. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao
local de realizacdo da prova escrita deverd protocolar, na Prefeitura
Municipal de Cascavel, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes
do horario marcado para inicio da prova, enderecada a Comissao
Organizadora de Concursos, solicitagdo para a constituicdo de
banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo
médico que comprove a impossibilidade de locomocao, devendo a
prova ser aplicada na mesma data e horério dos demais.

4.2.12. O cartdo de respostas sera considerado como Unico e
definitivo documento para efeito de correcdo da prova escrita,
devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato,
de acordo com as instrugbes contidas na capa da prova e/ou no
cartdo de respostas, ndo podendo haver substituicdo em virtude de
erro ou rasura do candidato.

4.2.12.1. N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas, assim
como aquelas que contenham mais de uma resposta ou,
ainda, as que contenham emenda, rasura ou preenchidas fora
do padrdo estabelecido no cartdo de respostas, ainda que
legiveis, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
cartdo de respostas.

4.2.13. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
anormalidade grafica de alguma questéo, podera solicitar ao fiscal
de sala o registro na Ata de Sala, a qual serd encaminhada para
andlise da Comissao Organizadora de Concursos.

4.2.13.1. Se da analise das Atas de Sala resultar em anulacdo de
guestdes, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo de
recursos.

4.2.13.2. Se da analise das Atas de Sala resultar em alteracdo do
gabarito preliminar, essa alteracdo valer4 para todos os
candidatos, independente da formulag&o de recursos.

4.2.14. Ao término da prova, os candidatos poderdo levar os
caderno de prova.
4.2.15. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de

prova por, no minimo, uma hora apos o inicio das mesmas, sob
pena de eliminagéo do concurso.

4.2.16. Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas
consultas de qualquer natureza, uso de telefone celular, 6culos
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escuros, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos
ou similares.

4.2.17. Ao final da prova escrita, os fiscais de sala juntamente com
os dois ultimos candidatos que terminarem a prova € um membro
da coordenagcdo do concurso, deverdo finalizar os trabalhos da
sala, lacrando e assinando os envelopes que guardardo os cartbes
de resposta e as atas de sala.

4.3. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

4.3.1. Participardo da prova de aptidao fisica os candidatos inscritos para
os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Zelador(a), classificados
na primeira etapa do concurso (prova escrita), sendo que as datas,
horarios e locais de realizacdo da prova sera divulgado em edital a
ser publicado no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio, Jornal “O
Parand”, no site www.saber.srv.bor e em mural na Prefeitura
Municipal de Cascavel.

4.3.2. As provas de aptidao fisica terdo a seguinte composi¢ao:

4.3.2.1. Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
- 12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;
- 22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run;
- 32 Fase: teste de flexdo de quadril: Abdominal;
- 42 Fase: teste de forgca de membros superiores:
Flex&o de barra fixa.
4.3.2.2. Cargo de Zelador(a):
- 12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;
- 22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run;
- 32 Fase: teste de flexdo de quadril: Abdominal;
- 3 Fase: teste de forca de membros inferior:
Agachamento.
4.3.3. Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
4.3.3.1. Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quilédmetros
em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2
(dois) quilébmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do
sexo feminino.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro.
4.3.3.2. Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de
cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.
Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo
masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo
feminino.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).
Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-
posterior das pernas, com o pé anterior mais préximo possivel
da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcao
aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
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ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta
linha e repete esta movimentagcdo com outro bloco. A
interrupcdo do cronbmetro se dara na passagem do bloco mais
um pé pela linha.

4.3.3.3. Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.
Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: cronbmetro
Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos
estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares,
atingindo o maior nimero de repeticdes possiveis.
Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeticbes para
candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticbes para
candidatas do sexo feminino.

4.3.3.4. Teste de flexdo de quadril: Abdominal.
Tempo maximo: 60 (sessenta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa, sendo computadas apenas as
flexbes realizadas até o término do tempo.
Material: cronbmetro
Execucdo: O candidato posiciona-se em decubio dorsal
(barriga para cima) com o quadril e joelhos flexionados
formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulagdo do
joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos sao
cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque o
ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.
O candidato tera os pés segurados fixos ao chdo durante a
aplicacéo do teste.
O candidato realizara a flexao do tronco até que os cotovelos
toqguem nos musculos do quadriceps (coxa), retornando a
posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-
se assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o
contato da parte média superior das escapulas como o solo a
flexdo néo seré considerada por néo ter sido completada.
Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticbes para
candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) repeticdes para
candidatas do sexo feminino.

4.3.3.5. Teste de forca de membros superiores: Flexdo de barra
fixa.
Tempo maximo: sem limite de tempo.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: barra
Execucdo: Ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera
dependurar-se na barra com pegada livre e bracos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir esta posicdo, devendo
manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.
Ao comando “vai”, o candidato devera elevar o corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra. Em seguida, estendera
novamente os cotovelos até a posicao inicial.
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Serd contado o0 ndamero de movimentos completados
corretamente.

N&o serd permitido durante o teste movimentacao adicional de
quadril ou pernas como forma auxiliar na execugédo da prova,
encostar 0os pés no chao, utilizar luvas ou apoiar o queixo na
barra.

Quantidade minima de repeticdes: 03 (trés) repeticdes para
candidatos do sexo masculino e 01 (uma) repeticdo para
candidatas do sexo feminino.

4.3.4. Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que
forem considerados aptos em cada fase.

4.3.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a
prova de aptidao fisica munidos de documento oficial de identificagdo
com fotografia, conforme itens 4.5.1., 4.5.1.1. e 4.5.1.2., sob pena de
eliminacdo do concurso publico.

4.3.6. Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar
em perfeitas condigfes fisicas para a realizacdo dos testes, atestada
por meio de declaracdo assinada pelo candidato na data da prova.

4.3.6.1. A candidata gestante, além da assinatura da declaracao,
devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que
esta em condigBes de realizar os testes previstos neste edital.

4.3.7. Sera considerado aprovado na prova de aptidéo fisica o candidato
gue cumprir todos os critérios determinados para cada fase.

44. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

4.4.1. O exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, tem a
finalidade de verificar as condicdes fisicas e mentais necessarias
ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera
realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo em exame médico
clinico e, se necessario, exames complementares.

4.4.1.1. Quando exigidos exames complementares, para melhor
comprovar o estado de saude do candidato, fica este obrigado
a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo Médico do
Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

4.4.2. O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional
apds sua convocacao para a posse e comprovacao dos requisitos
exigidos para o cargo, sendo considerado inapto nessa etapa o
candidato que tiver condigdo de saude incompativel com o cargo
publico, devidamente atestada pelo Médico do Trabalho.

4.4.3. Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que néao
comparecer no dia, horario e local determinados para realizagéo do
exame médico pré-admissional ou que for considerado inapto
nessa etapa.

4.4.3.1. Nao havera segunda chamada para realizacdo do exame
médico pré-admissional, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.
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DAS DISPOSICOES GERAIS DAS ETAPAS DO CONCURSO

45.1. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de

identificacdo a Carteira de ldentidade, a Carteira de Identidade
Profissional, a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

45.1.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

45.1.2. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da
aplicacdo da prova escrita, documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgao policial emitido a no maximo 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data de realizacdo das provas, e copia do
documento de identificacao.

4.5.2. Nao havera possibilidade de constituicdo de banca especial para a

realizacdo da prova de aptidao fisica.

4.6. Sao de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos
locais de aplicacdo das provas e o comparecimento nos dias e horarios
determinados.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminag&o do concurso.

O candidato devera assinar lista de presenca em todas as etapas do
concurso, sob pena de ser considerado ausente.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicacdo
das provas, salvo na hipétese prevista no item 4.10.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a

realizac@o das provas deverd levar um acompanhante, o qual ficara em
local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.
4.10.1. N&o havera compensacgdo do tempo de amamentacdo no

411

tempo de duracdo da prova.
Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do

Concurso o candidato que durante a realizacao das provas:

a)

b)

c)
d)

e)

4.12.

for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se com outro
candidato ou utilizando-se de consultas a equipamentos ou
aparelhos eletrénicos ndo permitidos, quando da realizacao da prova
escrita,;
comparecer ao local das provas embriagado ou praticar quaisquer
atos que venham a perturbar a ordem normal dos trabalhos;
utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos;
for descortés para com quaisquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;
for responsével por falsa identificacdo pessoal.

Ap6s o término das provas o0 candidato deverd deixar

imediatamente o recinto, sendo terminantemente proibido fazer contato
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com candidatos que ainda néo tenham terminado a prova, sob pena de
ser excluido do concurso.

4.13. Os examinadores designados terdao autonomia na elaboragdo e
julgamento das provas.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita,
forem considerados aptos na prova de aptidéo fisica, quando couber, e
forem considerados aptos no exame médico pré-admissional.

5.1.1. O resultado final serd apresentado com duas casas decimais,
devendo o arredondamento ser efetuado para nUmero maior.

52. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas
nominais, em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova
escrita.

5.2.1. .Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os
seguintes, por ordem de prioridade:
a)idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme paragrafo unico do art. 27, da Lei n.° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b)maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos
do cargo;
c)o candidato mais idoso, que néo se aplica ao item “a”;
d)persistindo o empate, por sorteio.
5.2.2.0 resultado final do concurso sera homologado por meio de edital
publicado no Diario Oficial do Municipio, jornal “O Parana”,
disponibilizado nos sites www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/concurso e em mural na Prefeitura
Municipal de Cascavel.
5.2.3. Os candidatos que concorrerao a reserva de vagas, nos termos do
item 3 deste Edital, terdo sua classificagéo divulgada na listagem
geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1. Com relacdo a homologacéo das inscri¢cdes, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da publicacdo do edital de homologacdo das
inscri¢des.

6.1.2. Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da realizacdo da prova, desde que
fundamentado e acompanhado da bibliografia pesquisada.

6.1.3. Com relacdo ao resultado da prova escrita, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da publicacao do edital de resultado da prova.

6.1.4. Com relacdo a prova de aptidao fisica, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da data de realizacdo, desde que fundamentado.
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6.1.5. Com relacdo ao resultado da prova de aptidao fisica, no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado.

6.1.6. Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na
execuc¢ao do concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
ocorréncia ou divulgacdo das mesmas.

6.1.7. Com relagédo ao resultado do exame médico pré-admissional, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ciéncia do resultado,
devendo o recurso ser fundamentado com laudo de Médico do
Trabalho.

Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de

Cascavel e dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos, devendo

ser utiizado o Formulario de Recurso, anexo V deste edital,

disponibilizado no site www.saber.srv.br.

6.2.1. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente na
elaboragdo do recurso, explicitando, obrigatoriamente, qual a
situagdo pleiteada (anulagéo, alteracdo, revisdo), bem como a
devida fundamentagdo quanto ao requerido. Recursos

inconsistentes, intempestivos ou nao fundamentados
adequadamente serdo preliminarmente indeferidos.
6.2.2. N&o serdo considerados 0S recursos manuscritos,

formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio
eletrénico, ou via fax.

6.2.3. Se da analise dos recursos da Prova Escrita resultar em
anulacao de questdes, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos.

6.2.4. Se da analise dos recursos da Prova Escrita resultar em
alteracdo do gabarito preliminar, essa alteracdo valera para todos
os candidatos.

As decisOes proferidas pela Comissédo Organizadora de Concursos tém

carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual nao caberao

recursos adicionais.

7. DO APROVEITAMENTO

7.1

7.2.

7.3.

A convocacdao respeitard a ordem da homologacao da classificagao final

e processar-se-a de acordo com a necessidade da Administracao

Municipal, ndo havendo obrigatoriedade da convocacdo de candidatos

para preenchimento de todas as vagas abertas por este edital de

concurso, nem de todos os candidatos aprovados.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) telefone e endereco ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que

preenche os requisitos exigidos para o cargo, previstos no item 1 deste
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edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovagéo,

devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (R.G) original e fotocépia;

b) Comprovante de vacinacdo das vacinas Hepatite B, Tétano e Febre

Amarela atualizadas;

c) certificado de reservista, original e fotocdpia, para candidatos do

sexo masculino;

d) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

e) comprovante de estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocépia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Carteira de Identidade Profissional, quando couber;

i) copia autenticada do comprovante da escolaridade exigida para o

cargo publico;

j) registro no conselho de classe habilitando o exercicio da profissédo

no Estado do Parana, quando couber;

k) certiddo de nascimento ou casamento, original e fotocopia;

[) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos,

original e fotocépia, quando houver;

m) comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 (trés) meses da

data de publicacdo do edital de convocacgao);

n) cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

0) 1 foto 3 x 4 recente;

p) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

7.4. Quando convocado o candidato tera 15 (quinze) dias para tomar posse
no cargo, devendo, no entanto, comparecer para apresentacdo da
documentacado prevista no item 7.3 deste Edital e realizacdo do exame
médico pré-admissional, nos dias e horarios estabelecidos no Edital de

Convocagéo.

7.4.1. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou
deixar de assumir o exercicio do cargo publico no prazo estipulado
neste item, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagao no
concurso.

7.4.2. No caso do candidato convocado n&o aceitar assumir a vaga,
deveré assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do concurso.

7.5. E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final
da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apds a convocacao e dentro
do prazo estipulado no item 7.4 deste Edital.

7.5.1. O candidato declarara, em formulario préprio, estar ciente de
que pode ocorrer a expiracdo do prazo de validade do concurso
sem 0 seu aproveitamento.

7.5.2. Para solicitar deslocamento para o final da ordem de
classificagcdo, o candidato devera comprovar que preenche todos 0s
requisitos exigidos para o exercicio do cargo e assinar o termo de
alteracao de classificacao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
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Os candidatos convocados, nomeados e empossados serao regidos pelo
Regime Estatutario nos termos da Lei Municipal n.° 2.215/1991, ficando
sujeitos a estagio probatério, com duracéo de 03 (trés) anos.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais em especial seu nome, cargo, numero de inscricdo, data de
nascimento € o numero do documento de identidade.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
dos editais e demais disposicdes referentes ao concurso publico.

Ao numero de vagas abertas por este edital serao acrescidas aquelas
gue vierem a ser criadas ou vagarem durante o prazo de validade do
concurso.

O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao
da homologacéo da classificacao final, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

O candidato que fizer em qualquer documentacéo, declaragéo falsa ou
inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos pelo regulamento
do concurso ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por este
edital, ainda que verificado posteriormente, sera eliminado do concurso,
com a consequente anulagédo do ato de investidura no cargo publico pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Os cartbes resposta deste concurso serdo arquivados e mantidos pelo
periodo de 06 (seis) meses apls a realizagdo da prova, findo o qual
serdo incinerados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de
Concursos, de conformidade com o que dispde o Regulamento Geral
dos Concursos Publicos Municipais e/ou legislacdo especifica.

Cascavel, 19 de outubro de 2007.

LISIAS DE ARAUJO TOME MARLY

DO ROCIO CORREA

Prefeito Municipal

Secretéaria de Administracdo

NILSON DE CARVALHO
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos



