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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N°. 001/2007, de 26 de Outubro de 2007.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, VISANDO A CONTRATACAO DE EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME JURIDICO UNICO, DE ACORDO COM A
LEGISLACAO VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DA PREFEITURA
DE CARAUBAS - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

O PREFEITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CARAUBAS, Francisco
Eugénio Alves da Silva, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber a todos quantos o presente Edital virem
ou dele tomarem conhecimento, que serd realizado neste Municipio, pelo INSTITUTO DE
TREINAMENTO, CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL DA PARAIBA — ITCSP, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TIiTULOS PARA A CONTRATACAO DE 28 (vinte e oito) FUNCOES DE
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL,
para contratacdo dos Empregos atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessérios a
Administracdo Publica Municipal e dos que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso, regidos pelo Regime Juridico Estatutario e Celetista, com suas respectivas
denominacdes, numeros de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e salario base inicial,
abaixo especificados. O presente Concurso sera regido de acordo com a Constituicdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, pela Lei Organica Municipal, as demais leis e Decretos
municipais em vigor e com as presentes instrugcdes especiais que regulamentardo todo o
processo de selecdo ora instaurado, bem como os Anexos que compdem o presente Edital
para todos os efeitos, a saber:

DAS INSTRUQQES ESPECIAIS
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1-DOS EMPREGOS ou CARGOS PUBLICOS

1.1 - O Concurso visa a contratacdo nas vagas definidas no Anexo | deste Edital e daquelas
gue forem acrescidas (que vagarem ou que forem criadas) durante a validade do Concurso.
1.2 — A caracterizagdo dos empregos a serem preenchidos pelo concurso, criados pela
legislagcdo municipal e atualmente vagos constam no Anexo |l deste edital.

1.3 - A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comisséo
do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, de reconhecida idoneidade moral que
tenha pelo menos um técnico da empresa e, se possivel, com conhecimento das matérias a
serem examinadas.

1.4 - Aos profissionais que fardo parte de programas governamentais serdo acrescidas
gratificagcbes aos seus vencimentos base, conforme convénios firmados entre municipio e
outros Grgados governamentais.

2 - DAS INSCRICOES

INSTITUTO DE TREIN. CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL DA PARAIBA 1
(Sociedade Prod. Cultural e Administragéo Eventos de Cajazeiras-PB) - CNPJ: 08.171.794/0001-68



PM CARAUBASRN ITCSP/PB

DA INSCRICAO PRESENCIAL

2.1 - Sera permitida uma Unica inscri¢cdo para cada candidato.

2.2 - Os candidatos deverao dirigir-se ao local abaixo especificado, munidos de documentos
para o preenchimento completo da Ficha de Inscri¢cdo e recolher a taxa de inscrigao referente
ao Emprego pretendido.

2.2.1 - Sem o recolhimento da taxa de inscricdo ndo sera efetivada a inscricdo do candidato,
bem como néo terdo validade as inscrigcdes efetuadas fora do local indicado no item 2.3.

2.2.2 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
mas nao sera aceito cheques de terceiros. As inscri¢cdes feitas com cheques somente serao
consideradas efetivadas ap0s as respectivas compensacdes, sendo considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

2.2.3 - Somente tera validade a inscricdo do candidato que estiver com o comprovante de
recolhimento de emolumento (com autenticacdo no valor correspondente a taxa de inscricao
constante do Anexo | deste Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com
materiais e servigos).

2.3 - Os interessados poderédo se inscrever no periodo de 05 a 09 de Novembro de 2007, de
forma presencial, no horério das 08:00h as 12:00h, Local: Praca Reinaldo Pimenta, 104 -
Centro - SEDE DA PREFEITURA MUNCIPAL DE CARAUBAS. Outras Informagbes
Telefones : 0**84 3337-3379 ou 0**83 3531-2927.

2.4 - O candidato que realizar sua inscricdo devera, efetuar o pagamento da taxa de inscricao
através da CONTA N° 14.185 - 2, AGENCIA 1038-3 / BANCO DO BRASIL por meio de
“DEPOSITO IDENTIFICADO”. SERA VENDIDO MANUAL DO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO, CONTENDO PROGRAMA A FUNCAO DE CADA CANDIDATO.

2.4.1 - NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS EM “CAIXA ELETRONICO”.

2.5 - O candidato podera retirar o Edital Regulador do concurso no endereco de inscricdo
apos efetuar o pagamento da taxa em reais (moeda corrente do pais), ao agente receptor
credenciado do INSTITUTO DE TREINAMENTO CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL
DA PARAIBA —ITCSP.

2.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das normas,
condicdes e principios estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais
normas legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
gualquer natureza.

2.7 - No ato da inscri¢do, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, desde que amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal de
1988, ou seja, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢bes previstas no Decreto
Federal n°® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
legislacao pertinente.

e Ter, até 30 (trinta) dias ap0s a data de encerramento das inscricdes, no minimo 18
(dezoito) anos completos.

e Estar quite com as obriga¢cdes militares, quando for o caso.

e Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e Gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢des atinentes ao Emprego a que concorre.

¢ Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico.
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e N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos, em obediéncia ao Art. 40, da C.F. 05 de outubro de
1988.

e Ter boa conduta.

e NaAao receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 05 de
outubro 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulacbes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo
Constitucional, os Empregos eletivos e 0s Empregos em comissao.

2.8 - A ficha de inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por
seu procurador, sendo todas as informacdes de responsabilidade deles. Nenhum documento
sera retido no momento da inscricdo, exceto Procuragao.
2.9 - O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital
poderd ser contratado para o Emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias ora
descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira.
2.10 - N&o seréo aceitos pedidos de isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, bem como n&o serdo admitidos pedidos de
alteragao de inscricdo de Empregos.
2.11 - O valor da taxa de inscrigdo ndo ser& devolvido, salvo se o0 evento ndo se realizar.
2.12 - A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido
com poderes especiais, ndo se aceitando inscricdo condicional, por via postal, fax-simile, via
correio eletrbnico e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.
2.12.1 - No caso de inscricdo por procuracao, sera exigida a entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do
candidato e a apresentacdo do documento de identidade original do procurador.
2.12.2 - Devera ser entregue uma procuracédo (original) com firma reconhecida por candidato
e esta ficara retida.
2.12.3 - O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscri¢ao.
2.13 - O deferimento das inscricdes dependerd do correto e total preenchimento pelo
candidato ou por seu procurador da ficha de inscricdo presencial, diante da observancia
deste edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.
2.13.1 - Aficha de inscrigdo ndo seré aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda.
2.14 - Encerrado o prazo das inscri¢gdes, serao publicados, por meio de relagdo, os Empregos
com suas inscri¢cdes deferidas e as indeferidas individualmente.
2.14.1 - As inscrigOes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do respectivo
motivo do indeferimento e serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, nos Murais da
Prefeitura situados na sede da mesma e nos sites www.itcspconcursos.com.br e
www.caraubas.rn.gov.br.
2.14.2 - Do indeferimento da inscri¢cdo, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de sua divulgacéo, enderecado ao presidente da Comissdo do Concurso Publico,
protocolado na Prefeitura Municipal de CARAUBAS, localizada a Praca Reinaldo Pimenta,
104 - Centro, que sera encaminhado ao O INSTITUTO DE TREINAMENTO, CAPACITACAO
E SELECAO DE PESSOAL DA PARAIBA — ITCSP, para andlise e parecer.
2.14.3 - Interposto o recurso nos termos do subitem acima e né&o julgado no prazo de 05
(cinco) dias, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem,
até a decisdo do recurso, permanecendo no concurso, se este Ihe for favoravel, e dele sendo
excluido, se negado.
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2.15 - A relacdo completa dos candidatos para todos os Empregos sera divulgada, nos murais
da Prefeitura situada & Praca Reinaldo Pimenta, 104 - Centro — CARAUBAS e ainda publicada
na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.itcspconcursos.com.br e
www.caraubas.rn.gov.br.

2.16 - Se aprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por ocasido da contratagdo,
dever4 provar que possui as condicdbes de preenchimento do respectivo Emprego,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.16.1 - Para o Emprego de Motorista a apresentacao da C.N.H. respectiva sera obrigatoria
na data da contratacéo.

2.17 - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracoes
falsas prestadas. O INSTITUTO DE TREINAMENTO, CAPACITACAO E SELECAO DE
PESSOAL DA PARAIBA-ITCSP, ndo se responsabiliza por informacbes e enderecos
incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.18 - A Comissao do Concurso Publico podera, se necessario, anular todo e qualquer ato
gue anteceder a homologacédo dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na
documentacdo apresentada pelo candidato, ou 0 ndo atendimento a todos 0s requisitos
fixados, constando declaragao falsa ou inexata de dados.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadao(d) que apresente, em
certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de
alteracao de vida.

3.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, dando atendimento ao que disp8e a Constituicdo Federal de outubro de
1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em
razao da necessaria igualdade de condi¢bes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida),
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
Emprego pretendido.

3.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao,
horario e local de aplicagédo das provas.

3.3.1 - A aptidado fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade
publica serdo comprovadas em pericia médica determinada pela Administracdo Municipal. O
candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.4 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, por Emprego constante deste edital, os quais ndo serdo
discriminados pela sua condigédo, exceto para os Empregos que ndo possibilitem as suas
contratacBes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

3.4.1 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por
candidatos nédo portadores de deficiéncia;
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3.4.2 - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a func¢éo do respectivo Emprego, e
desejarem prestar o concurso nesta condi¢cdo, deverdo manifestar-se no ato da inscrigéo,
declarando na ficha de inscricdo essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico, atestando
essa condicao, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Esse Laudo serd retido e ficar4 anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricédo.
3.4.3 - Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista no subitem acima seréao
classificados em listagem separada.

3.5 - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais
somente prestardo as provas mediante leitura por meio do sistema Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo.
3.5.1 - O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova, sala ou condicbes especiais
para se submeter as provas e demais situacfes previstas neste Edital, devera solicitar, por
escrito, a Comissao do Concurso Publico até o Gltimo dia de encerramento das inscri¢des,
a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢des
especiais, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situacéo,
nos termos do item 3.4.2.- por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comissao Municipal de
Concurso Publico e o INSTITUTO DE TREINAMENTO, CAPACITACAO E SELECAO DE
PESSOAL DA PARAIBA —ITCSP, por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados
no prazo devido.

3.5.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3 - Nao serao consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4 - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem
3.5.1. néo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.5 - Os diferenciais, referidos nos subitens 3.5.1. e 3.5.2. serdo atendidos obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, apos aprovados, serdo submetidos a avaliacéo,
perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade
para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego no qual vira a ser contratado.

3.7 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se nao tiver
ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas provas ou ho
exame médico especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com
observancia a ordem classificatéria estabelecida na classificagéo definitiva.

3.8 - Na hipotese prevista no subitem anterior, sera elaborada somente uma lista de
Classificagdo Geral, prosseguindo o Concurso nos seus ulteriores termos.

3.9 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da lista especifica/especial de
classificacdo, o portador de deficiéncia aprovado devera retirar o formulario para pericia
médica no local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de
avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego.
3.9.1 - A pericia médica serd realizada por especialista, observando-se a deficiéncia
apresentada pelo candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data do respectivo exame.
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3.9.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou que ndo esta configurada a
deficiéncia, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica (composta por niamero
impares de membro), sendo no minimo de 03 (trés), para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

3.9.3 - Aindicacéo de profissional pelo interessado, nos termos do subitem anterior devera ser
feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do Laudo referido no subitem 3.9.1.,
ficando sob a responsabilidade exclusiva do interessado, 0 pagamento de eventuais despesas
com honorarios do profissional por ele indicado.

3.10 - A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da realizacdo dos exames.

3.10.1 - Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma
€ incompativel com a funcdo a ser desempenhada, o candidato seréa desclassificado da lista
de deficientes.

3.10.2 - De acordo com o subitem acima a lista especial sera republicada e da mesma seréo
excluidos os portadores de deficiéncia desclassificados.

3.10.3 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.11 - O concurso, na parte referente aos Empregos que possuam candidatos portadores de
deficiéncia, s6é poder4d ser homologado apos a realizacdo de todos os exames ora
mencionados, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os
portadores de deficiéncia incompativeis com o exercicio da funcdo, assim declarados pela
inspecdo médica a que se submeteram.

3.12 - Fica assegurada ao deficiente a possibilidade de acesso ao seu local de trabalho, em
caso de aprovagao.

4 - DAS PROVAS

4.1 - A selecao dos candidatos no Concurso se efetivara mediante processo especifico que
constara de Provas Objetiva e subjetiva — versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos, e Prova Pratica — para alguns Empregos
— e Titulos, sendo que cada Emprego terd uma combinacdo especifica de conteudos
programaticos, 0s quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedéricos e/ou praticos)
gue o candidato deva deter para exercer as fun¢gées do Emprego, tudo conforme segue neste
capitulo.

4.1.1 - As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as noc¢des basicas
relacionadas diretamente com a escolaridade exigida.

4.1.2 - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos
Generalizados e as noc¢des basicas relacionadas com a formacado especifica relativa ao
Emprego publico.

4.1.3 - A prova de Titulo visa aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente
com as atividades do Emprego Publico em concurso.

4.2 - As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo Il do
presente Edital, que estard a disposicdo dos candidatos, juntamente com o Edital completo,
no local das inscricdes presenciais, e serdo realizadas de acordo com as regras constantes
também do presente Edital.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas realizar-se-80 nos dias, horarios e locais oportunamente publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, divulgados nos murais da Prefeitura situada a Praga Reinaldo

INSTITUTO DE TREIN. CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL DA PARAIBA 6
(Sociedade Prod. Cultural e Administragéo Eventos de Cajazeiras-PB) - CNPJ: 08.171.794/0001-68




PM CARAUBASRN ITCSPPB

Pimenta, 104 - Centro e divulgados na internet nos sites www.itcspconcursos.com.br e
www.caraubas.rn.gov.br, por Edital especifico.

5.1.1 - Ao candidato sO serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario
constantes do Edital de Convocacgéo a ser devidamente publicado conforme estabelece o item
acima.

5.1.2 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagéo do Edital de
Convocacao para realizacdo das provas, bem como de todos os editais e comunicados
referentes ao Concurso ou procurar pelas publicacdes realizadas na Imprensa Oficial do
Municipio e que também serdo afixadas nos murais da Prefeitura Municipal e nos sites
www.itcspconcursos.com.br e www.caraubas.rn.gov.br

5.2 - Por justo motivo, a critério da Comissao do Concurso Publico, a realizacédo de 1 (uma) ou
mais provas do presente Concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, serem comunicadas aos candidatos, por novo Edital ou por
comunicacao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.3 - Na data prevista, os candidatos deverdao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario determinado para o inicio das provas, e ndo serao admitidos nos locais
de prova os candidatos que se apresentarem apds 0 horario estabelecido para o inicio dos
exames.

5.4 - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem
o comprovante de inscrigcdo, acompanhado de Documento habil de Identificagdo (original) com
foto. Serdo consideradas como documentos de identidade as carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros
(no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira
fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos
de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e ndo sendo
aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento,
protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros
ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo e principalmente os
documentos sem foto.

5.5 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir
clareza na identificacdo do candidato.

5.6 - O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

5.8 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do
rompimento do lacre do envelope na presenca dos candidatos.

5.9 - Durante a execucdo das provas ndo sera tolerada a utilizacdo de livros (consultas
bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem
como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de
meios de comunicagcdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento
eletronico (telefone celular, Pager, bips etc.).

5.10 - Seré& excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, ou comunicando-se com terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para estabelecer e resguardar
a execugdo individual e correta das provas.
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5.11 - Serda excluido ainda do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o o previsto no Edital de Convocagao.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicagéo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizacao ou, ao final, levar o Caderno de Questbes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos,
apos o seu inicio, qualquer que seja 0 motivo alegado.

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova.

g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12 - No ato da realizagéo da prova obijetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas (Gabarito definitivo).

5.13 - O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas e, ao
término da solucédo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas Definitiva
(Gabarito Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.14 - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas; o preenchimento dela é da inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na
prépria Folha (gabarito).

5.15 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente no gabarito.

5.16 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito
definitivo), que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.16.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, sobre situacdes
excepcionais.

5.16.2 - Na correcao do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as
guestbes rasuradas, com mais de uma opcdo assinalada ou em branco, com emenda ou
rasura, ainda que legivel, campo com marcacdo ndo preenchido integralmente e as
marcacdes que estiverem em desacordo com este edital e com o determinado no proprio
gabatrito.

5.16.3 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd prejudicar a correcdo das provas e
consequentemente o desempenho do candidato.

5.16.4 - Sob nenhuma hipotese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.17 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de
Inscricdo, em virtude de eventuais erros de digitacdo, nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que constardo da ficha de
inscricdo) ou realizar alguma reclamacao, sugestao e/ou recurso, devera procurar a Sala de
Coordenacao, no local e no dia em que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formulario
especifico para tal fim.

5.18 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se ao Fiscal de Sala que, consultando a Comisséo, encaminhara
solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.18.1 - Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdao atribuidos a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo dos recursos.
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5.19 - O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes
das provas, indicando com preciséo (clareza), a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em)
objeto(s) de revisao, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de
indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contadas a partir do primeiro dia Gtil seguinte a data da divulgacdo oficial dos
resultados.

5.20 - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e
seu numero de inscricao, bem como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.21 - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com 0 novo
gabarito, se houver alteragéo do gabarito oficial, por for¢ca do julgamento de recurso.

5.22 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

5.23 - O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.24 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a
folha de respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢ao das provas.
5.25 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacé&o, seja qual for o motivo ou o pretexto alegado.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo das provas sera constituida de duas etapas, a primeira etapa sera seletiva e
eliminatéria, consistindo em prova escrita com testes de mdultipla escolha e dissertativa, que
corresponde a segunda etapa, apenas para alguns Empregos, sera eliminatoria e
classificatoria, consistindo em prova de natureza pratica.

6.2 - A prova escrita de multipla escolha constara de 30 questdes, com 05 (cinco) alternativas
cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relacdo ao
enunciado do referido teste. Valendo cada questdo “0,20” (zero virgula vinte décimos) de
pontos, totalizando assim esta fase da prova “6,0” (seis) pontos. A prova dissertativa valera
“1,0” (um) ponto cada questédo no total de 04 (quatro) questdes por prova. Totalizando a nota
“4,0” (quatro), sendo corrigidas apenas as reda¢cfes dos candidatos que obtiverem nota
minima de “3.6" (trés virgula seis) pontos na prova de mdltipla escolha e “2,4” (dois virgula
guatro pontos) da prova subjetiva, apés o somatoério da duas notas atingira a media “6,0”
(seis) .

6.2.1 — A prova escrita de multipla escolha e/ou a redacdo para os Empregos, Cargos e/ou
funcbes Publicas serd avaliada na escala de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima
de 6,0 (seis) pontos na somat6ria da prova de multipla escolha e nota de prova dissertativa.
6.2.2 - Serdo considerados habilitados para a prova prética os candidatos que obtiverem nota
minima de “6,0” (seis) pontos, na prova escrita. Sendo habilitados e classificados nas provas
escritas, em numero igual a até 3 (trés) vezes o numero de vagas dos Empregos
discriminados no presente edital. Serdo considerados na condicdo de classificados, o0s
candidatos em situacao de empate com o candidato classificado na Gltima vaga.

6.2.2.1 - Para o Cargo de Guarda Noturno: Seréo considerados habilitados na prova pratica
(Curso de Formacgéo para Vigilantes), apenas os candidatos, que obtiverem nota igual ou
superior a “6,0” (seis) pontos. Tanto na nota de provas do concurso quanto na prova final do
curso de preparagao para vigilantes.

6.2.2.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final minima de “6,0” (seis)
pontos na média entre os pontos da prova escrita e da prova pratica.
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6.2.3 - A nota da prova pratica dos candidatos habilitados sera acrescida a nota da prova
escrita para efeitos da média classificatoria.

6.2.4 - Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
namero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.5 - As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos,
arredondadas para 01 (um) centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos
e desprezadas as inferiores.

6.3 - Nao sera permitida vista de provas.

6.4 - Nao serdo fornecidas notas parciais, em hipotese alguma.

7 - DOS TITULOS

7.1 - Para os empregos exigidos, os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

7.1.1 - Ao niumero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, serd somado o nimero de
pontos referentes aos titulos, para classificacao final.

7.1.2 — A pontuacdo alcancada nos titulos serd considerada apenas para efeito de
classificagao.

7.1.3 — A entrega dos comprovantes dos titulos sera realizada em data(s), horario(s) e local(is)
a serem divulgados por meio de Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a juntada ou a
substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

7.1.4 — Serao considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 2
(dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.

7.1.4.1 — Em obediéncia ao disposto no paragrafo 1° do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Federais Transitorias, aos servidores que possuam estabilidade, por forca de
referido artigo, “0,02” (dois centésimos) de pontos por ano de servico publico prestado a
Administracdo Publica Municipal da CARAUBAS , com o limite maximo de “0,2” (dois
décimos) de pontos.

7.1.4.2 — Certificado de curso de Especializacdo na respectiva area do Concurso, com 0
minimo de 360 horas:- “0,2” (dois décimos) de pontos, com o maximo de “0,8" (oito
décimos) de pontos.

7.1.4.3 — Cursos ou Capacitagcdes ministrados por 6rgdos publicos ou por instituicdes
particulares de ensino Superior, na respectiva area do Concurso: “0,02” (dois centésimos)
de pontos a cada bloco de “30” (trinta) horas, limitados a “0,6” (seis décimos) de pontos.
7.1.4.4 — Comprovacao da titulacdo de Mestre na respectiva area do concurso:- “0,8" (oito
décimos) de pontos.

7.1.4.5 — Comprovacéao da titulacdo de Doutor na respectiva area do Concurso:- “0,12" (doze
décimos) de pontos.

7.2 — Nao sera considerado, para fins de pontuacdo, protocolo de documentos, 0os quais
devem ser apresentados em coépias reprogréficas autenticadas ou cOpias acompanhadas do
original, para serem vistadas pelo receptor.

7.3 — N&ao serdo considerados como titulos validos os certificados expedidos por
Associacdes, Centros ou Diretérios Académicos, Conferéncias, Congressos, Comités,
Tele-congressos, SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI, SENAR, SESI, Sindicatos e
Sociedades Privadas). Ainda mais, s6 serdo considerados os Certificados referentes a
“Cursos ou Capacitacfes” especifica e expressamente, estando excluidos os Atestados,
Declaracdes e correlatos, sendo que mesmo que sejam Certificados, também estédo
excluidos os relacionados a Encontros, Habilitagdes, Histéricos, Jornadas, Licenciaturas,
Palestras, Programas, Projetos, Referenciais, Semanas de Estudo, Seminarios,
Treinamentos e Workshops, ou seja, todos os eventos que nao sejam Cursos ou
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Capacitacdes extra-curriculares, estando excluidos também os Cursos realizados de maneira
virtual, as graduacdes e as habilitagdes técnicas.

7.3.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacées dos titulos.

7.3.2 — Em nenhuma hipotese, serédo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que
estiver prevista no Edital citado no item 7.1.3.

7.4 — SO serdo considerados 0s cursos realizados ap0s a data da expedi¢cdo constante do
diploma necessario a habilitacdo para o exercicio das fun¢gées do Emprego.

7.5 — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da
correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

8- DAS MATERIAS

8.1 - As matérias e bibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboracao das
provas a que se submeterdo os candidatos séo aquelas constantes do Anexo Ill do presente
Edital.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1 - A nota final dos candidatos podera ser de até no maximo 12 (doze) pontos. Sendo no
maximo 10 (dez) pontos correspondentes a prova objetiva e dissertativa e 2 (dois) pontos
correspondentes aos titulos.

9.2 - Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da nota finais,
enumerados em 02 (duas) listas classificatérios: sendo uma Geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados por Emprego publico, e outra Especial/especifica (para a relagdo de
todos os candidatos aprovados portadores de deficiéncia). As respectivas listas, por Emprego
publico, estardo em ordem de classificacao final.

9.2.1 - A Classificacado Final serd publicada por Edital pela Imprensa Oficial do Municipio,
divulgada na internet nos sites www.itcspconcursos.com.brAivww.caraubas.rn.gov.br e nos
Murais da Prefeitura Municipal situada a Praca Reinaldo Pimenta, 104 - Centro,
Caraubas/RN.

9.2.2 - Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

9.2.3 - No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacéo
Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao do Concurso Publico, o
gue sera admitido para o Unico efeito de correcéo de notdrio erro de fato.

9.3 - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1 — For servidor da prefeitura municipal de Caralbas com maior tempo de servico a
ela prestado;

9.3.2 - Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

9.3.3 - For o mais idoso — em relagcédo a todos os concorrentes da mesma funcgéo.

9.3.4 - Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003) que dispde: “Art. 27. Na admissdo do idoso em
qualquer trabalho ou Emprego, € vedada a discriminagao e a fixagdo de limite maximo
de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em que a natureza do
Emprego o exigir.

9.3.5 - For casado ou mantiver Unido Estavel nos termos do Codigo Civil Brasileiro.
9.3.6 - Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

9.3.7 - Obtiver maior nota em prova préatica.
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9.4 - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito da
Administracdo Publica a homologagédo do Resultado Final deste Concurso Publico no maximo
em 90 (noventa) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo, os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo obtida.

9.5 - A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os
Empregos ou individualmente para cada Emprego, ou seja, a homologacdo podera ser em
uma Unica data para todos os Empregos ou em datas diferenciadas para cada um dos
Empregos.

10-DOS RECURSOS

10.1 - Das decisfes da Comissédo do Concurso Publico caberéo recursos fundamentados, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da divulgacéo oficial do ato recorrido.

10.2 - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da
Comissdo, acompanhada das razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura
Municipal.

10.2.1 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do
candidato, a denominacao do Emprego para o qual esta concorrendo, o nimero de inscri¢do,
o numero do documento de identidade e o enderec¢o para correspondéncia.

10.2.2 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiguem e interpostos dentro do prazo.

10.2.3 - O recurso interposto por procuradores s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e coépia reprografica do
documento de identidade do recorrente.

10.3 - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao Instituto de Treinamento
Capacitacdo e Selecdo de Pessoal da Paraiba para andlise e manifestacdo a proposito do
arguido.

10.3.1 - Admitido o recurso e diante da analise apresentada, decidirA a Comissdo do
Concurso Publico, conforme o caso, pela reforma ou manutencao do ato recorrido, dando-se
ciéncia ao interessado.

10.3.2 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
sendo a decisdo dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Prefeito.

10.4 - O recurso interposto fora do prazo serd desconsiderado e indeferido imediatamente.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - A convocacao para contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administragao
Pdblica Municipal, ndo gerando o fato da aprovacéo direito a contratacao.

11.2 - A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a admissao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de
classificagcéo e do prazo de validade do Concurso.

11.3 - A admisséo dos candidatos, observada a ordem de classificag&o final por Emprego, far-
se-4, pela Administracdo Puablica Municipal de Caraubas/RN , obedecido o limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste concurso.

11.4 - A convocacao sera feita pela Prefeitura ao candidato aprovado, determinando o horario,
dia e local para a apresentacéo do candidato para sua contratacao.
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11.5 - O concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contado
a partir da data da publicagcdo da homologacgao oficial do resultado final de cada Emprego,
publicada pela Imprensa  Oficial e divulgada na internet nos sites
www.itcspconcursos.com.brAivww.caraubas.rn.gov.br bem como sera afixada nos murais da
Prefeitura Municipal, situada a Praca Reinaldo Pimenta, 104 - Centro , podendo inclusive o
prazo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica Municipal de Caraubas , por até
02 (dois) anos, desde que exista interesse publico para tanto.

11.5.1 - O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacao, se houver, alcancaréo os
Empregos que vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos
remanescentes admitidos, desde que haja interesse Publico.

11.5.2 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a
Administracdo Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Prefeitura o direito de proceder as convocacfes em numero que atenda aos
interesses e as necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade or¢gamentario-
financeira e o limite de Empregos vagos existentes em lei.

11.5.3 - A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacao.

11.6 - No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de
Desisténcia, sendo excluido do respectivo concurso.

11.7 - Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais.

11.8 - O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso, o
seu endereco atualizado, para eventuais convocacdes pela imprensa e/ou pessoalmente, néo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizacao.

12 — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA E DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Fica delegado por for¢a de contrato todos os poderes e competéncia ao INSTITUTO DE
TREINAMENTO, CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL DA PARAIBA — ITCSP,
acrescidos ainda de todos os direitos e encargos para a realizagdo do Concurso
Publico do Municipio de CARAUBAS/RN.

12.1.1 - A determinacédo do local das provas € atribuicdo exclusiva da Comissédo do Concurso
Publico.

12.2 - Sera excluido do concurso, por ato da Comissao do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo
tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob efeito de entorpecentes.
d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacgdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Concurso
Publico Municipal.
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12.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que Vverificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil e Criminal.

12.4 - Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a
transcricdo total ou parcial de questbes da prova; ademais o INSTITUTO DE TREINAMENTO,
CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL DA PARAIBA-ITCSP, nio fornecera nenhum
exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de
Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do concurso.

12.5 - Todas as publicagbes e comunicacdes relativas ao presente concurso seréo feitas pela
Imprensa Oficial do Municipio, na internet pelos sites
www.itcspconcursos.com.br/www.caraubas.rn.gov.br - e nos Murais da Prefeitura Municipal
situada a Praca Reinaldo Pimenta, 104 — centro.

12.6 - O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificacdo, sempre por meio
de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

12.6.1.- Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

12.7 - Todos 0s casos omissos, controversos e/ou problematicos que surgirem em relacdo a
este Concurso e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Legislagdo Municipal, serdo resolvidos pelo INSTITUTO DE TREINAMENTO,
CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL DA PARAIBA-ITCSP, ouvida sempre a
Comissao do Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do
Prefeito.

12.8 - O INSTITUTO DE TREINAMENTO, CAPACITACAO E SELECAO DE PESSOAL DA
PARAIBA-ITCSP, ndo emitirh Atestados ou Declaracdes de Aprovacdo no Certame, pois a
prépria publicacao serve para fins de comprovacao da aprovacao.

12.9 - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as
determinacbes constantes da Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos,
percebendo os vencimentos iniciais, constantes do Anexo |, do presente Edital, que séo os
vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢coes salariais.

12.10 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

12.11 - Caberd ao Prefeito da Administracdo Publica Municipal da CARAUBAS a
homologacéo dos resultados finais.

CARAUBAS, 26 de outubro de 2007

Francisco Eugénio Alves da Silva
Prefeito Constitucional
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ANEXO |

EMPREGOS CRIADOS PELA LEI N°. 883/07 DE 10 DE SETEMBRO DE 2007

NIVEL SUPERIOR

COD/EMPREGO N° DE SALARIO || JORNADA VALOR DA
VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA gVSCRICA
001/Advogado 2 R$ 40h Superior Completo - OAB R$
760,00 60,00
006/Arquiteto 1 R$ 40h Superior Completo R$
760,00 60,00
012/Contador 2 R$ 40h Superior Completo R$
760,00 60,00
018/Enfermeiro para PSF 6 R$ 40h Superior Completo - R$
760,00 COREN 60,00
019/Engenheiro Civil 1 R$ 40h Superior Completo R$
760,00 60,00
021/Farmacéutico 1 R$ 40h Superior Completo R$
760,00 60,00
028/Médico Para PSF (Clinico Geral) 7 R$ 40h Superior Completo R$
950,00 60,00
032/Nutricionista 1 R$ 40h Superior Completo R$
760,00 60,00
033/Odontoélogo PSF 5 R$ 40h Superior Completo R$
950,00 60,00
036/Prof. Hab. Lic. em Ciéncias 2 PMVM 40h Superior Completo R$
60,00
036/Prof. Hab. Lic. em Educ. Fisica 3 PMVM 40h Superior Completo R$
60,00
036/Prof. Hab. Lic. em Geografia 2 PMVM 40h Superior Completo R$
60,00
036/Prof. Hab. Lic. em Histéria 2 PMVM 40h Superior Completo R$
60,00
036/Prof. Lic. em Letras Hab em Inglés. 3 PMVM 40h Superior Completo R$
60,00
036/Prof. Lic. em Letras Hab em 5 PMVM 40h Superior Completo R$
Portugués 60,00
036/Prof. Hab. Lic. em Mateméatica 3 PMVM 40h Superior Completo R$
60,00
039/Supervisor Escolar 16 PMVM 40h Superior Completo R$
60,00
042/Veterinario 1 R$ 40h Superior Completo R$
760,00 60,00
NIVEL MEDIO
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COD/EMPREGO N° DE SALARIO JORNADA VALOR DA

VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA g’SCRICA
008/ACD — Aux. De Consultério Dentario 7 R$ 40h Ensino Médio + Curso R$
380,00 40,00
002/Agente Administrativo 25 R$ 40h Ensino Médio R$
380,00 40,00
009/Auxiliar de Enfermagem — PSF 6 R$ 40h E. Médio + Curso R$
380,00 Especifico 40,00
011/Bibliotecério 10 R$ 40h Ensino Médio R$
380,00 40,00
015/Educador Infantil 20 PMVM 40h Ensino Médio c/ Magistério R$
40,00
022/Fiscal de Tributos 1 R$ 40h Ensino Médio R$
380,00 40,00

NIVEL FUNDAMENTAL

COD/EMPREGO N° DE SALARIO JORNADA VALOR DA

VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA gVSCRICA
026/Guarda Noturno 7 R$ 40h Fundamental | R$
380,00 30,00
027/Jardineiro 1 R$ 40h Fundamental | R$
380,00 30,00
030/Motorista “Hab minima D" 10 R$ 40h Fundamental | R$
570,00 30,00
034/Operador de Maquinas 2 R$ 40h Fundamental | R$
380,00 30,00
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