PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas
as inscricobes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo
especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da
Constituicao Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO - REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

TURNO
VALOR JORNADA
P.N.E. ESCOLARIDADE N DA VENCIMENTO
CARGOS VAGAS - INSCRICAO DE
5% MINIMA PROVA EM R$
(R$) TRABALHO
ESCRITA

Ensino Superior
Medicina com
Médico Pediatra 02 - Residéncia e/ou 60,00 MANHA 20 h/s 720,00
Especializacdo em
Pediatria

Ensino Superior
Medicina com
02 - | Residéncia e/ou 60,00 MANHA 20 his 720,00
Especializacdo em
Ginecologia

Médico
Ginecologista

Ensino Superior
Medicina com
02 - | Residéncia e/ou 60,00 MANHA 20 his 720,00
Especializacdo em
Ortopedia

Médico Ortopedista/
Traumatologista

Ensino Superior
Medicina com
Médico Cardiologista 01 - Residéncia e/ou 60,00 MANHA 20 h/s 720,00
Especializacdo em
Cardiologia

Ensino Superior
Medicina com
Médico Angiologista 01 - Residéncia e/ou 60,00 MANHA 20 h/s 720,00
Especializacdo em
Angiologia

Ensino Superior
Medicina com
Médico Nefrologista 01 - Residéncia e/ou 60,00 MANHA 20 h/s 720,00
Especializacdo em
Nefrologia
Médico Ensino Superior

) ) ) 01 - . ) 60,00 MANHA 20 h/s 720,00
Otorrinolaringologista Medicina com Resid



Médico Urologista

Médico Neurologista

Médico

Gastroenterologista

Médico

Oftalmologista

Médico Veterinario

Assistente Social

Biogquimico

Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Psicologo

Fisioterapeuta

Nutricionista

Bibliotecario

01

01

01

01

02

02

01

01

01

02

01

01

e/ou Espec em
Otorrinolaringologia

Ensino Superior
Medicina com
Residéncia e/ou
Especializacdo em
Urologia

Ensino Superior
Medicina com
Residéncia e/ou
Especializacdo em
Neurologia

Ensino Superior
Medicina com
Residéncia e/ou
Espec em
Gastroenterologia

Ensino Superior
Medicina com
Residéncia e/ou
Espec em
Oftalmologia

Ensino Superior
Medicina Veterinaria

Ensino Superior
Servigo Social

Ensino Superior
Farmécia/Bioguimica
Ensino Superior
Odontologia

Ensino Superior
Enfermagem

Ensino Superior
Farmacia

Ensino Superior
Psicologia
Ensino Superior
Fisioterapia
Ensino Superior
Nutrigdo

Ensino Superior
Biblioteconomia

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

TARDE

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

30 h/s

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00



Pedagogo

Professor Educacgéo
Infantil ao Ciclo
Complementar de
Alfabetizacéo

Professor 5% a 82
séries do Ensino
Fundamental -

Educacdao Fisica

Professor 5% a 82
séries do Ensino
Fundamental -
Ciéncias
Professor 52 a 82
séries do Ensino
Fundamental -
Geografia

Técnico de
Enfermagem

Operador de
Maquina

Auxiliar de
Escrituragdo Escolar

Agente
Administrativo

Auxiliar de
Enfermagem

Telefonista
Fiscal Sanitario
Fiscal de Posturas

Oficial de Servigos

Motorista

Ajudante de Servigcos

Auxiliar de Servigos
Gerais

Oficial de Obras

08

05

01

01

05

02

02

10

02

01
01
01
01

02

15

07

01

01

01

01

01

Ensino Superior
Pedagogia

Ensino Médio
Magistério ou
Normal Superior ou
Ensino Superior em
Pedagogia

Ensino Superior com
Graduagdo em
Educacao Fisica

Ensino Superior com
Graduagdo em
Ciéncias

Ensino Superior com
Graduagédo em
Geografia

Ensino Médio
Técnico na area com
Registro no COREN

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Fundamental

Alfabetizado com
Carteira Nacional de
Habilitagdo "D"

Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado

60,00

40,00

45,00

45,00

45,00

40,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00
35,00
35,00
30,00

30,00

25,00

25,00

25,00

TARDE

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

MANHA

TARDE

TARDE

MANHA

TARDE

TARDE
MANHA
MANHA

TARDE

TARDE

MANHA

TARDE

TARDE

30 h/s

20 h/s

25 h/s

25 h/s

25 h/s

40 h/s

40 h/s

35h/s

35h/s

40 h/s

30 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

720,00

385,00

400,00

400,00

400,00

450,00

450,00

400,00

450,00

450,00

380,00
380,00
380,00
380,00

450,00

380,00

380,00

400,00



Servente Escolar 01 - Alfabetizado 25,00 MANHA 40 h/s 380,00

Total 100 05 -

Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: MAIO/2007 2) h/s = horas semanais; COREN = Conselho Regional
de Enfermagem; Resid = Residéncia; Espec = Especializacdo. 3) Os candidatos aprovados, para serem
nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgdo de classe competente. 4) O candidato
podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para o0s
cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com
endereco a Rua Judith Pompei, n° 02 - Bairro Augusto Abreu - Muriaé - MG - CEP: 36.880-000, endereco
eletrébnico www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com.

1.1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico.

1.1.3- O presente Concurso Publico destina-se a investidura em cargos vagos, relacionados neste Edital.2-
DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1- INSCRICAO VIA PRESENCIAL:

2.1.1- As inscricOes serdo efetivadas no horario de funcionamento da Prefeitura Municipal, sendo o dltimo dia
de inscricdo, encerrado no horario de fechamento da Agéncia Bancaria, as 15h00min horas. Existindo
Candidato na fila para efetivagcdo da inscricdo, serdo distribuidas senhas de atendimento, sendo atendido a
partir deste horario, apenas candidatos com as respectivas senhas, com a devida taxa de inscricdo
efetivamente recolhida na Agéncia do Banco do Brasil.

Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Benjamim Constant, n° 46 - Centro (préximo a Prefeitura Municipal)
CARANGOLA - MG

2.2- Periodo: 16 de Maio a 05 de Junho de 2007, exceto sabados, domingos e feriados.

Horario: 09h00min as 16h00min

2.3- O candidato que realizar a inscrigdo via presencial, devera inicialmente, efetuar o depésito bancéario em
qualquer conta corrente abaixo relacionada, no valor especifico da inscricdo para o cargo a que deseja
concorrer, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA/MG, no banco abaixo elencado:

Banco: BANCO DO BRASIL

Favorecido: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA - CONCURSO PUBLICO/2007.

Agéncia: 026

Conta Corrente: 15.952-2

2.4- Ap6s o pagamento o candidato devera se dirigir para o local de inscrigdes apresentado no item 2.1. No
ato da inscricdo, o candidato devera: a) apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo através
de Guia de Depdsito em conta corrente, a ser preenchido pelo candidato, no respectivo valor da taxa de
inscricdo para o cargo a que deseja concorrer, conforme item 1 deste Edital; b) apresentar fotocopia (que
ficara retida) do documento oficial de identidade (com foto do candidato); c) declarar, sob as penas da Lei, que
atende as condi¢des exigidas para a inscrigdo.

2.5- No local de inscricdo, apds a efetivacdo da inscricdo presencial, o candidato ou seu procurador devera
exigir o comprovante definitivo de requerimento de inscricdo devidamente autenticado e numerado.

2.6- O candidato devera indicar, no requerimento de inscri¢cdo, uma Unica opcao de cargo para cada inscricao.
2.6.1- Caso seja assinalado pelo candidato, na inscricdo via presencial, mais de uma opg¢do de cargo
desejado, sera considerada como a opcao do candidato aquela que tiver o maior nimero de inscritos.

2.7- Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opgéo de cargo, apos efetivacéo da inscricao.



2.8- Apds apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender
as condicles exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

2.9- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos
apresentados.

2.10- E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.11- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.12- Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

2.13- N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

2.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo.

2.15- N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

2.16- O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢éo, indicando,
claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.). Apoés esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacGes de necessidades especiais.

2.17- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

2.17.1- Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade no
caso de amamentagédo, desde que com um responsavel pela guarda da crianca no local de provas. Ndo sera
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa ndo participante do certame seletivo no local de provas.

2.17.2- A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.17.3- A nao-solicitacdo de condicbes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacdo das provas.

2.18- As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
2.19- A Consulplan Consultoria disponibilizar4, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes
indeferidas, se houver.

2.19.1- As inscri¢Bes indeferidas serdo divulgadas no site www.consulplan.net a partir do dia 20 de Junho de
2007 para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.
2.19.2- N&o havera devolugdo do valor pago no ato da inscricdo quando do indeferimento da inscrigcdo, pelos
motivos elencados neste Edital.

2.20- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.20.1- A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricao,
entrega do requerimento proprio assinado, devidamente preenchido e fotocdpia do documento de identidade)
implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

2.21- DA INSCRICAO POR PROCURACAO



2.21.1- Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 2.4
deste Edital, mediante apresentacao de procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de
documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com a cépia do documento de
identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

2.21.2- O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscricao.

2.21.3- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do requerimento de inscricdo e em sua entrega.

2.22- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

2.22.1- O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 20 de Junho de
2007, para imprimir o Cartdo de Confirmagéo especificando o horario, local e sala de realizagdo da prova
escrita.

2.22.2- Para a confirmagdo da inscrigdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora,
www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a inscricdo do
candidato.

2.22.3- O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identidade.

2.23 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que, até 10 (dez) dias Uteis antes da
data término de inscrigdo, apresentar por escrito, em peticéo dirigida a Procuradoria Municipal, requerimento
extremamente motivado acerca, acompanhado das seguintes documentacdes, obrigatoriamente, e sem
excecao:

1. Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF;

2. Declaracéo firmada pelo(a) candidato(a) afirmando, sob as penas da lei, sobretudo penal, que é pobre, no
sentido legal, e ndo tem condicSes de arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio e de seus familiares;

3. Declaragédo que se encontra desempregado e ndo possui rendimentos;

4. Fotocépia da CTPS, com todas as folhas constantes do tépico Contratos de Trabalho, independente de nao
firmados;

5. Declaragao firmada por 02 (duas) testemunhas, com nome, CPF e endereco completo, incluindo telefone
de contato para comprovar a total penria do(a) candidato(a);

6. Declaracao detalhada de bens, devidamente assinada pelo(a) candidato(a);

7. Declaracao do cargo pretendido e valor da taxa de inscrigao.

2.23.1- A ndo apresentacdo do requerimento no prazo informado e/ou o ndo preenchimento de todas as
exigéncias requeridas no item 2.23, acarretara o ndo deferimento da inscricdo do(a) pretenso(a) candidato(a).

2.23.2- Recebido o requerimento, sendo aplicada a hipétese do item 2.23.1, a Procuradoria do Municipio
analisara o pedido e, se deferido for, o candidato sera automaticamente, inscrito ao cargo pretendido.

2.23.3- As publicacfes de todos os atos de deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo
serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, sede a Praca Coronel Maximiano, n°. 88, bairro
Centro, em Carangola/MG, cabendo ao(a) pretenso(a) candidato(a), o0 acompanhamento do requerido, que
sera analisado pela Procuradoria Municipal, improrrogavelmente, até 03 (trés) dias Uteis da data final das
inscricdes, sob pena de inscrigdo automética.

3 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do
Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).



3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptidao fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal,
poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a 5% (cinco por cento) do total de vagas para 0s cargos
objeto deste Concurso Publico, de acordo com a disponibilidade para cada cargo conforme item | deste Edital,
num total de 05 (cinco) vagas, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298/99 e altera¢Bes posteriores,
desde que seja apresentado, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e ainda, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.1.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicagédo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.2- Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato em qualquer cargo, essa
vaga nao sera destinada ao candidato portador de deficiéncia. Caso surjam novas vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item
subseqlente.

4.1.2.1- Apos constituicdo de cadastro de reserva para todos os cargos, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos
admitidos, 1 (um) sera candidato portador de deficiéncia considerado aprovado, observada a ordem de
classificacdo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no Decreto 3.298/99, de
20/12/1999, e altera¢Ges posteriores, que regulamentam a Lei n.° 7.853/89, de 24/10/1989.

4.2- O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacéo destas, caso
contréario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitagdo deste.

4.2.1- O candidato que ndo solicitar a prova especial, no préprio Requerimento de Inscricdo, no ato da
inscricdo, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2- A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia 20 de Junho de 2007.

4.2.2.1- O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razées do indeferimento por meio de fax ou e-mail, constantes do subitem 10.9 deste Edital.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3- O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte do respectivo cargo a que concorre, figurando,
também, na lista de classificagdo geral por cargo.

4.3.1- O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, ser portador de deficiéncia deverda, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta
condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail atendimento@consulplan.com para a
correcdo da informacgéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.



4.4- Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a uma pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.5- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1- O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo serdo definidos durante a realizagdo da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.6- A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.

4.6.1- O candidato que declarar falsamente deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagéao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.7- O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

4.8- As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame
Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo no cargo.

5- DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério e,
de provas pratica (quando ocorrer) e de titulos de carater somente classificatorio.

5.1- Da Realiza¢do da Prova Escrita:

5.1.1- DIA: 15/07/2007 (Domingo)

HORARIO: MANHA: 08h00min as 12h00min

TARDE: 14h00min as 18h00min

LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com
antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, em jornal de ampla
divulgacéo, e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao
correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.1.2- Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade e nascimento, deverao
ser corrigidos, SOMENTE, no dia das respectivas provas objetivas. A alteracdo na opgéo de cargo s6 sera
aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricdo, caracterizando assim erro
material.

5.1.3- Néo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na Internet, no site
www.consulplan.net e/ou mediante informacdes no local de inscri¢o.

5.1.4- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscricao.

5.1.4.1- Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das provas apenas quando o nome do mesmo constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.1.5- Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o nome do
mesmo ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar



protocolo de inscricdo que ateste que o mesmo deveria estar relacionado, por ser possuidor de nome inicial
(ordem alfabética) alocado naquele local de provas.

5.1.6- Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

5.1.7- Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.1.8- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.1.9- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.10- Nao sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.1.10.1- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como por exemplo passaporte e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

5.1.11- Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.1.12- N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.1.12.1- Os locais de provas sdo previamente alocados devendo, obrigatoriamente, os candidatos efetuarem
as provas escritas na unidade escolar indicada na convocacado, conforme disposto no item 5.1.27. Mesmo em
casos fortuitos, de forca maior, por motivo de doenca, entre outros, o candidato ndo podera efetuar a prova
em unidade escolar diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido as garantias da
integridade e seguranga do processo seletivo.

5.1.13- Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, relogio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido, e sendo ELIMINADO automaticamente o candidato do processo seletivo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso no local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.1.14- Nao sera permitido durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato, de 6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc., e, ainda, lapis contendo qualquer gravagdo de qualquer informagéo privilegiada em relagao
ao conteddo programatico do certame.

5.1.15- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do
local de aplicacéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera



ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.1.16- N&o havera segunda chamada para as provas.

5.1.17- Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas conforme estabelecido no item 5.1.1
deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.1.18- A Prefeitura Municipal de Carangola e a Consulplan Consultoria ndo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados, com expressa orientacéo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando
da realizacéo da prova escrita objetiva de mdltipla escolha. Os candidatos que se apresentarem na entrada do
local de provas com aparelhos celulares terdo os mesmos identificados pelo fiscal de sala através de
etiquetas, devendo os mesmos serem colocados no local indicado pelo mesmo.

5.1.19- Como medida complementar a citada no item 5.1.18, com vistas a garantia da isonomia e lisura do
certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos a sistema
de deteccdo de metal quando do ingresso e saida em sanitarios durante a realizacéo da prova escrita.

5.1.20- O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos 30 (trinta) Gltimos minutos ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também
podera retirar-se do local de provas a partir de 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizacédo, contudo
ndo levando consigo o caderno de provas.

5.1.20.1- O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.21- O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos ao
horario previsto para o seu término apenas podera anotar suas opcdes de respostas marcadas no cartdo de
respostas apenas em seu comprovante de inscricdo, uma vez que o referido comprovante e o documento de
identidade do candidato séo os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizagao
da prova escrita.

5.1.22- Tera suas provas anuladas, também, e serda automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer
anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de
rascunho; h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao; i)
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I)
Portar aparelho celular e outros aparelhos eletronicos na sala de provas em local diverso do indicado pelo
fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.1.22.1- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.23- Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.



5.1.23.1- Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

5.1.24- No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de
avaliacdo das provas.

5.1.25- O caderno de provas contém todas as informacBes pertinentes ao processo seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data,
local e horario da prova pratica, se houver, e ainda, forma, motivos e fundamentacGes necessarias para o
correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.1.26- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag8es posteriores neste
sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.1.27- Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao das
provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.1.27.1- O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e
locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive se atentando quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares efou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacéo
da respectiva prova.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos infra elencados.
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Auxiliar de
Servigos Gerais,
Motorista, e
Ajudante de
Servigos.

Ensino
Fundamental:
Oficial de
Servigos

10 /1,0 10 1,0 10

Ensino Médio I:
Fiscal de
Posturas, Fiscal
Sanitéario,
Telefonista,
Auxiliar de
Enfermagem,
Operador de
Maquina,
Técnico de
Enfermagem

15/1,0 15 1,0 10

Ensino Médio II:
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Ensino Superior
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Pedagogo
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terologista,
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5.2.2- A prova escrita objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério constara de
questdes de multipla escolha, de acordo com a distribuicdo de pesos supra discriminada com duracdo de 04
(quatro) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) do total de

pontos.

5.2.3- A correcdo das provas de mudltipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legivel.



5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instruges especificas contidas
na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
5.2.4.1- Nao serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente, bem como marcag6es multiplas na mesma questéo.

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Ajudante de Servigcos, Servente
Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais, Telefonista, Oficial de Servicos, Auxiliar de Escrituracdo Escolar, Agente
Administrativo, Motorista e Operador de Maquina desde que aprovados na prova escrita objetiva de mdltipla
escolha, sendo convocados apenas o nimero de candidatos classificados de acordo com o quantitativo de
corte especificado na tabela abaixo, acordo com a classificacéo obtida, do maior para o menor:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

CARGO CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Agente Administrativo 30 candidatos
Ajudante de Servigos 40 candidatos
Auxiliar de Escrituracéo Escolar 10 candidatos
Auxiliar de Servigos Gerais 25 candidatos
Motorista 14 candidatos
Oficial de Servigos 05 candidatos
Operador de Maquina 10 candidatos
Servente Escolar 20 candidatos
Telefonista 05 candidatos

5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no item 8.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.1.2- Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, sendo previamente do
conhecimento do candidato que a prova pratica ocorrera em um sabado.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
5.3.2.1- A prova pratica de digitacdo para o cargo de Telefonista, Agente Administrativo e Auxiliar de
Escrituracdo Escolar constard de reproducdo de um texto, previamente escolhido pela Consulplan
Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitario Win
Word e tera a duragdo maxima de 05 (cinco) minutos, acrescido de mais 01 (um) minuto para impressdo do
texto digitado.



5.3.2.1.1- Os critérios de corregéo e correspondente pontuagéo para aferir o conhecimento do candidato serdo
0s seguintes: utilizacdo de Editor de Texto (Microsoft Word 97/2000 e/ou versfGes superiores), em
microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows. A aplicacdo sera feita por turmas,
sendo avaliado no Word: o acesso ao Win Word, (nota max-8/min-1), ortografia/formatacdo do texto (nota
max-28/min-1), digitacdo (nota max-28/min-1), impresséo do texto digitado (nota max-8/min-1), saida do Win
Word (nota max-8/min-1), totalizando assim nota maxima de 80 (oitenta) pontos.

5.3.1.1.2- Na digitagdo serdo considerados os togques brutos e os erros (namero e tipos de erros cometidos na
transcricdo). Os togues brutos correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo,
espacos, pontos, acentuacdo e mudangas de paragrafo. Na ortografia/formatacdo do texto serdo observados
toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias: - inversdo de letras, omissdo e/ou acentos de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagéo de letras; - falta de espacgo entre as palavras, espaco a mais entre as palavras e
letras; - falta ou uso indevido de mailsculas; - tabulagéo desigual; falta de tabulacéo e colocagdo de tabulagéo
onde nao existir. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta o niumero de toques brutos,
diminuido do ndmero de erros cometidos, segundo a férmula: TL = (TB - ERROS), onde TL = toques liquidos;
TB = toques brutos; ERROS = toques errados, fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas e/ou
paragrafos, se existente), negrito, italico, sublinhado, margem e/ou paragrafo, se existentes, no texto
apresentado.

5.3.1.1.3- Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo
diverso do Win Word, tais como: WordPad, Bloco de Notas, Open Office, entre outros.

5.3.1.1.4- No caso de um candidato concorrer a dois cargos distintos no Concurso Publico que exijam a prova
pratica de digitagdo, esta sera realizada uma Unica vez, sendo que a pontuacéo alcancada pelo candidato na
prova valerd para ambos os cargos em que esta concorrendo.

5.3.2.2- Para os candidatos ao cargo de Servente Escolar de acordo com as determinagbes do examinador
constara da administracédo, elaboracdo e preparo de um cardapio para merenda escolar e limpeza e
arrumacao do ambiente de trabalho, de acordo com as determinacdes do fiscal examinador, e ainda, outras
atividades correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determinagdes do
examinador constara de conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, entre outras tarefas correlatas ao cargo; para os candidatos ao
cargo de Operador de Maquina de acordo com as determinacdes do examinador constara da operacao de
equipamentos, para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacédo de estradas, efetuando
terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientacdes do examinador e de acordo
com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo; para os
candidatos ao cargo de Ajudante de Servigos de acordo com as determinagdes do examinador constara de
capina, limpeza de ruas e valas, carregar materiais de construcéo, colocar no caminhdo pedra, areia e outros
materiais, entre outras atividades correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Oficial de Servi¢os de
acordo com as determinagbes do examinador constara da pavimentacédo de solos de estradas, ruas e obras
similares e colocacgdo de guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e 0 escoamento de aguas pluviais,
entre outras atividades correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais de
acordo com as determinacdes do examinador constard da execucdo das seguintes tarefas: limpeza de um
Prédio Publico e/ou Unidade Escolar com faxina de salas, corredores, entre outras dependéncias da Unidade;
administracao, limpeza e capina de vias publicas e demais dependéncias de edificagcdes publicas, entre outras
atividades correlatas ao cargo; 5.3.2.3- Os candidatos aos cargos de Motorista (CNH D) e Operador de
Maquina (CNH C) deveréo exibir ao examinador responséavel pelo exame de direcéo, original de sua carteira
nacional de habilitagdo, entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante
autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN, e quando da posse
deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.



5.3.3- As provas praticas tém carater classificatorio, totalizando 80 (oitenta) pontos.

5.3.4- O local de realizacdo das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Carangola e no site da organizadora do certame www.consulplan.net.

5.3.5- A prova pratica sera realizada no dia 21/07/2007 (sabado), as 09:00 horas, quando ja terdo sido
divulgados os resultados das provas escritas conforme estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os
candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha,
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinglienta por cento), observado o limite de convocacao estabelecido no
item 5.3.1.

5.3.6- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus
nomes e respectivas pontuacfes divulgados na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume, e no site
www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma, onde serdo realizadas
de acordo com cada cargo.

5.3.7- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura
Municipal e no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax
ou e-mail.

5.3.8- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e
documento de identidade, caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

5.3.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

6 - DOS TITULOS

6.1- A avaliacdo de titulos se aplicara para os seguintes cargos: Professor de 5% a 82 Séries do Ensino
Fundamental (Educacéo Fisica, Geografia e Ciéncias), Professor de Educacéao Infantil ao Ciclo Complementar
de Alfabetizacdo, Pedagogo, Médicos, Assistente Social, Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Psicélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Agente Administrativo e Oficial de Servicos; de carater classificatoério,
valendo até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.2- Os titulos deverdo ser enviados, pelo correio, para o endereco citado no item 1.1 deste edital, somente
apds aprovacdo na prova escrita e se for o caso, na prova pratica para os cargos previstos no item 5.3.1,
sempre até 03 (trés) dias Uteis, apos divulgagéo oficial da pontuacéo obtida pelo candidato na prova, no caso,
apenas aqueles que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento).

6.3- candidato no envio dos titulos, pelo correio, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado,
fornecido ao mesmo no caderno de prova escrita, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos, serem colocados no mesmo envelope.

6.4- Nao serdo recebidos originais de documentos. As cOpias dos documentos entregues somente serédo
analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

6.5- A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada
seja concedida. Os documentos serdo analisados pela CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

6.6- A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de
titulos, que néo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

6.7- Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior brasileira.



6.8- Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

6.9- Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo
MEC.

6.10- Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolu¢do CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.11- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.12- Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ressalvando a ndo contagem do titulo de exigéncia minima
para a concorréncia ao cargo.

6.13- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagéo, sdo assim discriminados:

MAXIMO

CARGOS TiTULOS PONTOS COMPROVACAO
PONTOS
Curso de
Doutorado 05 por 05
exclusivo na area curso
de atuagéo
Para os cargos de Professor de 52a  Curso de
82 Séries do Ensino Fundamental Mestrado 04 por 04
(Educacéo Fisica, Geografia e exclusivo na area curso Fotocopias autenticadas
Ciéncias), Professor de Educacéo de atuacao dos Diplomas ou Histéricos
Infantil ao Ciclo Complementar de Curso de Pés- Escolares ou certificados
Alfabetizacéo, Pedagogo, Médicos, Graduagéo 03 por expedidos por Escola
Assistente Social, Bioquimico, exclusivo na area curso 03 oficialmente reconhecida
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, de atuacdo pelo MEC/Conselho
Psicologo, Fisioterapeuta, Estadual Educacéo.
L . . Curso de
Nutricionista, Agente Administrativo e -
Oficial de Servicos. Extensao
Universitaria com
- 0,5 por
carga horaria 02
. curso
minima de 40
horas exclusivo na
area de atuacéo.
Fotocépias autenticadas
dos Diplomas ou Histéricos
Curso de Escolares expedidos por
Para os cargos de Agente N 02 por .
. . L . Graduacado na 02 Escola oficialmente
Administrativo e Oficial de Servigos curso

6.14- Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal e/ou via fax.

7 - DOS PROGRAMAS

area de Atuacao

reconhecida pelo
MEC/Conselho Estadual
Educacao.

7.1- Os programas/ Conteudo Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.



7.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprova¢do minima de 50% na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla
Escolha.

8.2- A classificagédo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de mdltipla escolha, préaticas (no caso de cargos previstos no item 5.3.1), acrescido da nota obtida nos titulos.
8.3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas (provas escrita, pratica (se houver) e de titulos (se existente), serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; c) Maior nota na Prova de
Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica (se
existente); f) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net, as 12h00min do dia subseqiente ao da realizagdo da prova escrita.

9.2- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal,
iniciando o prazo as 10h00min do dia 16 de julho de 2007 e encerrando-se as 10h00min do dia 18 de julho de
2007 no horario de expediente, devendo ser destinados a Comissdo Coordenadora do Concurso,
protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Carangola devendo ser enviados, via sedex,
imediatamente ap6s o término do prazo recursal, pela Comissdo Especial de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico para a Consulplan Consultoria, para analise dos mesmos.

9.3- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel cépia dos
comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario,
ndo sera aceito.

9.3.1- Caberé recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na
prova escrita e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e
oito) horas apo6s a divulgagéo / publicagao oficial das respectivas etapas.

9.4- Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisbes.

9.5- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 9.3 deste
Edital.

9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7- Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta
e oito) horas a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados



necessarios a identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo/funcédo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

9.8- A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a
revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de
Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de
avaliacdo das questdes (STJ - 52 T. - RMS n° 8.075 - MG e RMS n° 8.073 - RG, Diario da Justi¢a, secéo I, 17
nov. 1.997, p. 59.561);

9.9- Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.10- Se do exame de recursos resultar anula¢éo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11- Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢éo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

10.2- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima elei¢do, se a época
ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa
de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) FotocoOpia autenticada em cartdério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo
/categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho
de classe;

i) Declaracéo de bens;

j) Declaracdo de que néo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagéo de Cargos e Fung¢des), e ainda quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, 810, da CF, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98;

l)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;

m) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administragcdo Municipal;

n) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusao de trabalhos inadiaveis;

0) Declaracéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a



exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados
pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade
de hemossedimentacado (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo
de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax. Para os cargos de Professor
apresentar também, exame otorrinolaringolégico com descri¢do da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.
10.3- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato sera nomeado por portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.21 deste
Edital, a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgdo, conforme item 10.3, perdera
automaticamente o direito a investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo
chamados para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovacdo do concurso
nao cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura direito a nomeacdo, mas esta quando
ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor, ap6s nomeacao e posse, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeacgao dependera, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e
aptidao fisica a serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.9- Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan
Consultoria Ltda. pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de
inscricdes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216, 3721-9814, 3721-4318 e
3721-2861.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu enderec¢o atualizado, visando sua eventual nomeagédo. Ndo Ihe cabera qualquer
reclamacéo caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita e/ou pratica devera,
obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscricdo, o qual possui no verso termo préprio de
comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou
a referida prova.

10.12- A inscricdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

10.13- A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da
Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.15- A homologacédo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital a critério da administragcéo municipal.



10.16- A Prefeitura Municipal de Carangola e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alterado datas
por motivo alheio a determinacdo do poder publico e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativo. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia da hora e dia de publicacédo no local de costume da entidade.

10.18- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia serd feita mediante requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O
candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Gltimo lugar
na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que pode ou nhao vir a
efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.19- Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nédo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
10.20- Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

10.21- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal, assessorados pela
Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

CARANGOLA (MG), 09 de Maio de 2007.

Dr. Fernando de Souza Costa
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

ALFABETIZADO

1- Leitura e compreensdo de textos, informacBes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagBes entre
sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, c) pontuacao,
d) masculino e feminino, €) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.

FUNDAMENTAL E MEDIO

1-Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisédo Sildbica /Prosédia-Acentuacéo/
Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de
Oracgédo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de
Texto.

MEDIO MAGISTERIO, ENSINO SUPERIOR NORMAL SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR EM TODAS AS
AREAS.

Interpretacao de Texto

MATEMATICA

ALFABETIZADO

1- Numeros: Sequéncia numérica e operac¢des (adicdo/subtracdo/multiplicacéo/divisdo). 2- Grandezas e suas
medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e
submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). 3- Formas Geomeétricas: reconhecimento de regiées planas (quadradas, retangulares, triangulares
e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras



espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fragtes
"ordinarias" e decimais: operac¢@es (adi¢cao, multiplicacdo, subtracéo e divisao).

FUNDAMENTAL

1- Conjunto dos nameros naturais (N): Operacdes
(adicao/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacao/radiciacdo). ExpressGes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto
dos numeros racionais relativos (Q): FragBes ordinarias e decimais; Operagfes: adicdo/ subtragdo/
multiplica¢&o/divisdo/potenciacéo/radiciacao/simplificagdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudangas de
unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nimeros inteiros
relativos (Z); Propriedades Comparagéo; Operagfes: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisédo/potenciacdo. 5-
Célculo das éareas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo
do volume de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funcéo polinomial real. 6.1- Funcéo do 1° e 2°
graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
simplificacdo, fatoracdo. 6.4- Inequacdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica .financeira:
7.1 - Razao, proporc¢édo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e
juros. 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2- Angulos: Classificacdo/medida. 8.3- Tridngulos:
Classificacdo/congruéncia/relacbes  métricas. 8.4- Quadrilateros: Classificagdo. 8.5- Poligonos:
Classificacéo/diagonais/angulos internos e externos. 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanca:
Teorema de Tales; Semelhanca de Tridngulos, Casos de Semelhanga, Relagdes métricas no triangulo
retangulo; Razdes Trigonométricas no triangulo retangulo. 10- Estatistica e Probabilidade.

MEDIO

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos
I6gicos/Pertinéncia/Representacéo/lgualdade/Desigualdade/Incluséo-
Subconjuntos/Reunido/Intersec¢do/Conjunto  Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numeéricos:
Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos numeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros
racionais/Conjunto (l) dos numeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Funcdes:
Produto Cartesiano/Relacdo binaria/Diagrama de flechas/Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio e
imagem de uma funcéo/Dominio de uma fungao real/Funcao inversa e fungcdo composta. 4- Funcao Polinomial
do 1° Grau: Funcédo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da
funcdo do 1° Grau/Grafico/lnequacfes/Sistemas de Inequacgdes/Inequacdo-produto/Inequacdo quociente. 5-
Funcéo Polinomial do 2° Grau: Gréafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto
imagem/Estudo dos sinais/Inequacao/Sistema de Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequacdo-quociente. 6-
Funcao Exponencial/Equac¢fes Exponenciais/Inequactes exponenciais. 7- Funcao
logaritmica/Logaritmo/Propriedades ~ operatérias/Mudangca de  base/equacdes logaritmicas/Funcao
Logaritmica/lnequagbes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no tridngulo retangulo e no
circulo/Funcbes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressoes: Sequiéncia  ou
sucessao/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de
matrizes/operacdes com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um
elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior
que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacédo linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificacdo de um
sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatéria/Bindmio de Newton: Principio
Fundamental da contagem/ Fatorial/ Permutacdo Simples/Arranjo Simples/Combinacdo Simples/Permutacao
com elementos repetidos. 14- Nimeros binomiais/ Tridangulo de Pascal/Bindmio de Newton. 15- Probabilidade:
Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma
transversal/Triangulos/Semelhanga de Triangulos/ Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares.
17- Geometria Espacial: Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto;
Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica: Populacdo e amostra/Freqiiéncia absoluta e relativa/Distribuicdo de



freqliéncia/Histogramas e poligono de freqiiéncias/Média aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrao/Desvio
médio/Variancia. 20- Matematica  Financeira: Porcentagem/  Lucro/ Desconto/  Acréscimo
sucessivos/Descontos Sucessivos.

ENSINO MEDIO MAGISTERIO, NORMAL SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIAEducacio
matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento
matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a constru¢do dos
conceitos matematicos; o conteido de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para
propostas alternativas de educagéo. aspectos metodolégicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

1 Dominio de tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel local, estadual, nacional e internacional.

NOCOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA ENSINO MEDIO 1)

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3 Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003. 4 Principais navegadores para Internet. 5 Correio eletrénico. 6 Procedimento para a realizacdo
de copia de seguranca. 8 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ENSINO MEDIO MAGISTERIO,
NORMAL SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA, ENSINO SUPERIOR COM GRADUACAO
EM CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA E GEOGRAFIA)

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagoégicos: fungdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96;
principios e fins da educacgdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao
Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetddos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo
e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2005.

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO (SOMENTE PARA ENSINO MEDIO MAGISTERIO, NORMAL
SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA)

Concepgles de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos
linglisticos e psicolingliisticos da alfabetizagéo; aspectos sociolingiiisticos da alfabetizacédo: usos e funcdes
da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos
envolvidos na alfabetizacéo; leitura e literatura infantil: relagcéo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura;
avaliacdo dos processos de apropriacdo da leitura e da escritas.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE |, Il e 1Il)

Organizacédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE II)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;



Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos Alfabetizados

SERVENTE ESCOLAR

Os alimentos; Nocgdes de higiene; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranca no
trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservacéo e validade dos
alimentos; Nogbes de nutricdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungéo. Etica profissional.
NocdOes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola -
MG.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AJUDANTE DE SERVICOS

NocOes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de
seguranca; Etica profissional. Nocdes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Carangola - MG.

OFICIAL DE OBRAS

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo,
posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Noges bésicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor pablico municipal de Carangola - MG.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do
Cidadéo; 3- Da educacdo para o transito; 4- Da sinalizagcdo de transito; 5- Das infragbes; 6- Dos crimes de
Transito; 7- Diregdo Defensiva; 8- Inspecéo e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. 10
- Etica profissional. 11 - Nogdes bésicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Carangola - MG.

Cargos Ensino Fundamental

OFICIAL DE SERVICOS

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Principios basicos de hidraulica;
Manutencéo e reparo das instalacBes hidraulicas; Ferramentas mecénicas, chaves, parafusos, dobradicas,
fechaduras e utensilios utilizados em servicos mecéanicos; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: PrevengGes; Terminologia basica utilizada nas construcdes
civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de
construcao civil. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Carangola - MG.

Cargos Ensino Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamentos
Anuais, Principios Orcamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio)/ Receita Publica, Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentdria e despesa extra-
orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas
e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho),
Liquidacdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Codigo Municipal de Posturas.
Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal
de Carangola - MG.

FISCAL DE POSTURAS



Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo,
posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. NocBes béasicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

FISCAL SANITARIO

Organizacédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica
e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

OPERADOR DE MAQUINA

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE
PNEU. | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais
de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacéo de
Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; || - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operacéo.
Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de
mudancgas; Instru¢cdes para o manejo da maquina. 02 - Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de
lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periédica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema
de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencéo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Béasico dos
Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 - Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - No¢des basicas de administracéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profisséo; codigo de
ética do profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Sautde. Saude Publica: Participar da
vigilancia epidemiolégica, imunizagbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar
para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com
a saude. NogGes de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complicacdes. Atuacdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material
e prevencao de infeccdo hospitalar. No¢Ges de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacgéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo
arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco
de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. No¢es basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

TECNICO DE ENFERMAGEM



Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissao; codigo de
ética do profissional de Enfermagem:; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar da
vigilancia epidemiolégica, imunizacbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar
para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com
a saude. NogGes de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complicacdes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagéo, preparo de material
e prevencao de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacgéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo
arterial. Noc6es de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagfes que envolvam pacientes em risco
de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

AUXILIAR DE ESCRITURACAO ESCOLAR

Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar.
Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de
Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.
NocdOes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola -
MG.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicagdo telefonica. Arquivamento. Uso de
equipamentos de escritério. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizacdes. Administracédo
estratégica. O papel da administracio no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade.
Delegacdo e descentralizacdo. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

Cargos Ensino Superior na Area EducacionaPROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL AO CICLO
COMPLEMENTAR DE ALFABETIZACAO E PEDAGOGO

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagoégicos: fungdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96;
principios e fins da educacgdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao
Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;,
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Nocdes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL- EDUCAGAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagdo: Jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo:
Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do



adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educacao fisica:
Organizacdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educacao fisica. 5.
Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias
no rendimento escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.5. Etica profissional.
6. Nocdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Carangola/MG.

PROFESSOR DE 5?2 A 82 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

A ocupacdao do territério brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil
(tipos de industrias e organizagdo espacial); A populacédo brasileira: movimentos migratérios; A populacéo
brasileira: etnias; O territério brasileiro: paisagens naturais; O espaco agrario brasileiro; Brasil: usos e fontes
de energia; Os contrastes regionais do Brasil; Primeiro Mundo; O sul subdesenvolvido; As economias de
transicdo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradacdo do meio ambiente. Questbes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nocdes béasicas de administracdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola/MG.

PROFESSOR DE 5?2 A 82 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres
vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos, 6rgaos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais
(classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente
- Ecologia: os seres vivos e seus niveis de organizacdo; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias
alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interagcao entre os seres vivos e alteragoes e
conservacdo do ambiente - poluicdo. Funcdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracao,
circulacdo e excrec¢do; relacdo: locomogdo e percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal;
reproducédo: reproducéo vegetal e animal e reprodugcdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas
sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas do organismo-imunizagéo; doencas
adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da saude e
saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos: grupo sangtiineos: sistema ABO e fator
RH; herancas autossémicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolucdo: origem da vida; teoria e
evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais;
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e
compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria:
constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagao
de ions. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo atdmico atual; nimero atdmico e nimero de massa.
Distribuicéo eletronica: classificagdo periddica; ligagdes quimicas ibnicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificagcdo. Fun¢des da Quimica Inorganica: acidos, bases, sais e
oxidos (propriedades especifica e nomenclatura). Nogdes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e
suas causas; referencial, trajetéria, posicéo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo
uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagédo de
energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial
gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitacdo universal, Termologia:
temperatura, dilatacéo térmica. Mecanica ondulatoria: ondas mecanicas, ondas sonoras. Otica geométrica: os
raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refracdo da luz; lentes e instrumentos
Opticos esféricos; difracdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico, corrente
elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; inducdo eletromagnética. Etica
profissional. Nog¢des basicas de administragédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Carangola/MG.

Cargos Ensino Superior na Area de SalideASSISTENTE SOCIAL



O Servigo Social na América Latina; A formagédo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira;
Reflexfes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica; Leis integracionistas e
inclusivas; O Servico Social com o compromisso da implementagcdo dos principios previstos em leis; Politica
de Seguridade Social; Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica
Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. Nocbes basicas de administracio
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

BIOQUIMICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucdo e avaliacdo dos resultados. Causas de
variagdo nas determinacdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio - seguranca. Bioquimica:
Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas
e hormonais . FungBes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina
‘realizacdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacéo de provas sorolégicas :
V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatéide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e
RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia : Diagnostico das infec¢cdes bacterianas dos tratos
respiratoério, gastrointestinal e urinario e das les6es supurativas da pele. DST. Liquidos de punc¢es . Infeccbes
hospitalares. Parasitologia : Relacdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris .
Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries
vermelha e branca. Estudo das anemias. Alterag6es morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulagéo. Etica profissional. Nogbes béasicas de administragéo publica e direitos
e deveres do servidor publico municipal. Etica profissional. No¢ées basicas de administracéo publica e direitos
e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

ENFERMEIRO

Etica, Deontologia, Bioética E Legislacdo Em Enfermagem;Nocdes De Satde Coletiva E Epidemiologia;
Nutricdo E Dietética Em Saude; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem; Sistematizacdo Da Assisténcia
Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos,
Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O
Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em
Enfermagem Em Doencas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E
Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E Psiquiatria; Administracdo E
Gerenciamento Em Saulde; Salude Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Acgbes De
Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizacéo; Programa Nacional De Imunizag&o. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragédo publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de
Carangola - MG.

ODONTOLOGO

1- Patologia e Diagndstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia
Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatéria. 10- Prétese Dentaria. 11-
Procedimentos Clinicos-Integrados. 12- Etica profissional. 13-Noc¢des béasicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacgao,
contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia,



fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Nocdes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

FARMACEUTICO

Farmacia: dispensacdo, receituario, manipulacéo, instalacfes, padronizacdo de medicamentos, controle
sanitario, legislacdo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagdes,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentagéo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros,
medidas de peso e volume, mdltiplos e submdiltiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-
guimicas. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagbes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor pablico municipal de Carangola - MG.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise -Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2-
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudancgas em Psicoterapia. 5-
Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: "Status" , papel e o individuo. 7- Fatores
Sociais na Anormalidade. 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento
Psicologico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicol6gica da Educagfo. 13- Etica
profissional. 14 - Noc¢des basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal
de Carangola - MG.NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo
humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. -
Producgdo: Administracéo de servicos de alimentagdo: a) Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b)
Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeicbes; d) Servicos de
alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguranca na producdo de
alimentos e refeicdes. - Gestao de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliacdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. -
Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. - Internagdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliacdo nutricional,
Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
Orientacdo nutricional nas afecgbes renais, Orientacdo nutricional na obesidade, nas doencgas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nocdes bésicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Carangola - MG.

Cargos Ensino Superior na Area de Saltde (Médicos)

MEDICO ANGIOLOGISTA

Coagulacdo e anticoagulantes. Bases de reconstrucdo cirlrgica vascular. Préteses e enxertos.
Simpatectomias. Amputacdes de mmii. Diagnostico clinico da doenca arterial periférica. Métodos nao
invasivos nas doengas arteriais. Arteriografia. Oclusdes arteriais periféricas. Aneurismas da aorta abdominal.
Doencga aterosclerética. Oclusdes aorto-iliacas. Oclusdes fémoro-popliteas. Aneurismas arteriais periféricos.
Arterites. Pé diabético. Diagnéstico clinico das doencas venosas periféricas. Métodos ndo invasivos nas



doencas venosas. Flebografia. Varizes dos mmii. Trombose venosa dos mmii (superficial e profunda);
Flebites. Doencas Linféaticas.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salude da crianca; Diagnostico de salde da populacdo infantii de uma comunidade;
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde-populacdo; Assisténcia farmacéutica;
Planejamento e execucédo de programas de atencdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacao,
Aleitamento materno); Relacdo médico-familia-crianca; Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor;
dificuldades escolares, distdrbios da nutricdo e metabolismo; salde bucal; aspectos da gestagdo, parto e
cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho digestivo; doencas infecto-contagiosas e parasitarias
em pediatria; doencas respiratérias agudas e cronicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias
cardiacas; afecgdes cirdrgicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia; problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTA

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. 3.Malformacdes genitais. 4. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento.
5.Doencas sexualmente transmissiveis. 6.Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital.
7.Dismenorréia primaria e secundaria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria de esforco. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério descompensado. 12.
Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagnéstico e tratamento. 15.
Cancer do colo uterino e do endométrio. 16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas
e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e
complicacdes. 04 - Fraturas e luxagdes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo de consolidacdo e pseudo-
astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 - Artrose. 10 -
Osteocondrites. - Necrose 6sseas. 11 - Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - Amputacles e desarticulacdes.
13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos benignos. 15 - Tumores ésseos malignos. 16 - Luxacao
congénita do quadril. 17 - Poliomielite e sequelas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesfes de nervos periféricos. 20
- Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose. 21 - Traumatismo do membro superior e
inferior.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de
diagndstico; Febre reumatica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doencas valvulares;
Doencas da aorta; Doencas do pericardio.MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica
gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcdo intestinal, doencas
inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatorias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores; intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos colons, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doencas metabdlicas,
alcool e figado, hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancredticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; hormdnios gastrointestinais; suporte nutricional em
gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distirbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia,



célon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biépsia, radiologia do aparelho digestivo; provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios.

MEDICO NEFROLOGISTA

1. Abordagem ao paciente com doenca renal. 2. Estrutura e fungdo dos rins. 3. Disturbios do equilibrio acido-
basico. 4. Volemia e eletrélitos. 5. Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos. 6. Deficiéncia de foésforo e
hipofosfatemia. 7. Disturbios do metabolismo do magnésio. 8. Insuficiéncia renal aguda. 9. Insuficiéncia renal
cronica. 10. Tratamento do paciente com insuficiéncia cronica renal terminal. 11. Doencas glomerulares.
12. Doencas tubulointersticiais e nefropatias toxicas. 13. Uropatia obstrutiva. 14. Célculos renais (nefrolitiase).
15. Uretrites e cistite. 16. Prostatite. 17. Pielonefrite. 18. Abscessos intra-renais e perinefrético.19. Distdrbios
tubulares renais especificos. 20. Diabete melito e as alteracdes renais associadas. 21. Distlrbios vasculares
renais. 22. Nefropatias cronicas hereditarias: doencas da membrana basal glomerular. 23. Doencgas cisticas
do rim. 24. Tuberculose renal. 25. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. 26. Anomalias do trato
urinario. 27. Hiperplasia prostatica benigna. 28. Doenca cardiovascular hipertensiva. 29. Osteodistrofia renal.
30. Tumores dos rins. 31. Tumores da bexiga. 32. Tumores dos ureteres. 33. Tumores da pelve renal.
34. Cancer da prostata. 35. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
36. Dislipidemia. 37. Diabete melito. 38. Principios da eletrocardiografia. 39. Avaliacdo imaginoldgica dos rins:
urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia computadorizada. 40. Transplante renal.
41. Principios da dialise peritoneal. 42. Dialise peritoneal ambulatorial continua. 43. Principios da hemodialise.
44. Principios da antibioticoterapia. 45. Corticoterapia. 46. Transplante renal.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia basica. 5
Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8
Disgenesias do sistema nervoso. 9 Altera¢gBes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11
Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doengas
degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18 Doencas tdxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20
ManifestacBes neuroldgicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 IndicagBes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01 - Exame subjetivo do olho. 02 - Exame objetivo do olho. 03 - Refragcdo ocular. - Vicios de refracao. -
Diagnéstico dos Vicios de refracéo. - Corregdo dos Vicios de refragcdo. 04 - PerturbacGes de Motilidade Ocular
(forias e tropias). 05 - Traumatismos oculares. 06 - Afec¢des do cristalino. 07 - Glaucoma. 08 - Afec¢Bes da
Coreo-retina, nervo-éptico e vias opticas. 09 - Afeccdes do Segmento Anterior. 10 - Oftalmologia Santaria. -
Prevencdo da Cegueira. - Higiene Visual do Trabalho. 11 - Conhecimentos referentes & Norma Operacional
da Assisténcia a Salde.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgédo da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacao audiolégica das principais patologias do
ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facila
periférica. 11 Afeccdes benignas do pescogo.

MEDICO UROLOGISTA

1 Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4
Tumores de prostata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7 Tumores do Uroepitalio alto. 8



Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urinaria. 11 Infecgbes Urinarias. 12 Tuberculose
urogenital. 13 Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16 Disfungdo Erétil. 17 Urologia
Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. 20 Doencas Sexualmente
Transmissiveis. internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

Cargos Ensino Superior na Area de Saude Il

MEDICO VETERINARIO

1- Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo; normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitiza¢éo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene
do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalacdes,
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3- InfecgBes e intoxicagbes
alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus,
Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e
micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas
gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6-
Procedimentos na investigacao epidemiolégica: surtos de infeccdes e toxinfecgbes alimentares. Prevengao. 7-
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10-
Inspecgdo ante e pos-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspegdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento,
técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. 13- Transformagdo do musculo em carne: "Rigor mortis" e
maturacao. 14- Inspecao e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencgas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. 15-
Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencédo, caracteristicas,
armazenagem. Alteracdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de
cura, processo de defumacao, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas,
envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de
salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminagcdo, operacbes tecnologicas, appertizacdo, embalagem,
armazenamento. 19- Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagao. 20- Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicagfes, avaliagdo da seguranca, legislacdo. 21- Higiene das diversas fases
do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspe¢do no consumo, legislacgao.
22- Refrigeragdo do pescado: na embarcacgéo, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspegéo organoléptica do
pescado 24- Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de
consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspegdo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite
esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspecéo e julgamento. 27-
Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracfes e defeitos. 28-
Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informacdes
epidemioldégocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemiolédgicos, apresentacdo dos dados
de salde, classificacdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE,
1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose,
tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbinculo, fascilose, doenga de
Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As
boas praticas de fabricac&o e o sistema APPCC na producéo de alimentos. 30- Etica profissional. 31- Nogbes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Carangola - MG.
Cargos Ensino Superior nas demais areas



BIBLIOTECARIO

Documentacdo e informacgdo: conceitos basicos; Legislacdo e organizacdo profissional; Organizacdo e
tratamento da informacédo: CDD e AACR2; Normas de documentacdo e informagdo da ABNT (NBR 6023,
NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); Organizacédo e administracdo de bibliotecas: planejamento bibliotecario,
administracdo de Recursos Humanos e Administracdo de materiais; Andlise e avaliacdo de servicos e
produtos: marketing; Desenvolvimento de colecdes; Acdo cultural em bibliotecas escolares; Servico de
referéncia, recuperacéo e disseminagdo da informacéo; Servicos e produtos de acesso a informacao: redes,
sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional. Nogdes basicas de administraco publica e direitos e
deveres do servidor pablico municipal de Carangola - MG.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comisséo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta
Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme item 6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da
seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Carangola/MG.

Consulplan Consultoria

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que

serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

MAXIMO | PONTUACAO
PONTOS | SOLICITADA

CARGOS TITULOS PONTOS

Curso de Doutorado

i 3 05 por
exclusivo na érea de 05
i curso
atuacéo
Para os cargos de Professor de 52 a 82 Séries | Curso de Mestrado 04 por
do Ensino Fundamental (Educacéo Fisica, exclusivo na area de curso 04
Geografia e Ciéncias), Professor de Educacdo | atuagéo
Infantil ao Ciclo Complementar de Curso de Pés-
Alfabetizagao, Pedagogo, Médicos, Assistente | raduacio exclusivo 03 por 03
Social, Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Curso

na area de atuacéo
Farmacéutico, Psicologo, Fisioterapeuta,

Nutricionista, Agente Administrativo e Oficial de Curso de Extensdo

Universitaria com

Servicos.
carga horaria 0,5 por 02
minima de 40 horas curso
exclusivo na area de
atuacao.
Para os cargos de Agente Administrativo e Curso de Graduagédo = 02 por 02

Oficial de Servigos na area de Atuagao curso



TOTAL DE PONTOS SOLICITADOS

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.
, de de 20

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos
titulos, ndo enviando documentos que nao irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagao
de conclusdo de Ensino Médio, documentacgdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma
vez que estes documentos ndo serdo utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que
comprovem a pos-graduacdo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, néo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
ANEXO Il - MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome

completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,
(profisséo) , hascido(a) em ,R.G. n°
, C.P.F. n° , residente na
Rua/Av. , n°
, Bairro ,Cidade
, Estado , CEP
, Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o
Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) , (profisséo)
, R.G. n° ,C.P.F.n°
residente na  Rua/Av. , ne
,Bairro , Cidade , Estado
, CEP , para o fim especifico de assinar o requerimento de

inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carangola - MG, organizado pela Consulplan
Consultoria.

(local e data)

(assinatura)

(R.G)

* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO
DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE
CANDIDATO.

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no

Concurso Publico conforme Edital do processo de selegéo.

Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
ANEXO V - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS



CARGOS

Médico Pediatra

Médico Ginecologista

Médico Ortopedista

Médico Cardiologista

Médico Angiologista

Médico Nefrologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Urologista

Médico Neurologista

Médico Gastroenterologista

Médico Oftalmologista

Médico Veterinario

Assistente Social

Bioquimico

Dentista

Enfermeiro
Farmacéutico

Psicélogo

Fisioterapeuta

ATRIBUICOES DO CARGO
Atividade de nivel superior em Pediatria; executar outras atividades correlatas.

Atendimento Clinico Geral a mulheres, relacionado a Ginecologia; executar
outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidade
Osteo-articular; executar outras atividades correlatas.

Atividade e acompanhamento a pacientes portadores de doengas
cardiovasculares; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes a especialidade; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes a especialidade; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes a especialidade; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes a especialidade; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes & especialidade; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes & especialidade; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes & especialidade; executar outras atividades correlatas.

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades
inerentes & especialidade; executar outras atividades correlatas.

Planejar e executar atividades ou programas no campo social; selecionar
candidatos a amparo e programas sociais e assistenciais; executar outras
atividades correlatas.

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacilar; auxiliar
trabalhos de cirurgia bugo facil e proceder odontologia profilatica em
estabelecimentos de ensino ou hospitalar do municipio; executar outras
atividades correlatas.

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; executar
outras atividades correlatas; executar outras atividades correlatas.

Efetuar avaliaces psicoldgicas; executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgéo, tratamento e
recuperacgédo da sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgdo afim; executar
outras atividades correlatas.



Nutricionista

Bibliotecario

Pedagogo

Professor de Educacéo
Infantil ao Ciclo
Complementar de
Alfabetizacéo

Professor de 52 a 82 séries
do Ensino Fundamental
Educacdao Fisica

Professor de 52 a 82 séries
do Ensino Fundamental
Geografia

Professor de 52 a 82 séries
do Ensino Fundamental
Ciéncias

Técnico de Enfermagem

Operador de Maquina

Auxiliar de Escrituracao
Escolar

Agente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Telefonista

Fiscal Sanitario

Fiscal de Posturas

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimento do municipios; executar outras atividades correlatas.

Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relacionados &
atividades biblioteconémicas, visando o processamento, 0 armazenamento e a
disseminacgéo da informacéo; executar outras atividades correlatas.

Articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e integrando o trabalho
dos coordenadores da area dos docentes, dos alunos e seus familiares em
torno de um eixo comum: o ensino-aprendizagem, pelo qual perpassem as
questdes do professor, do aluno e da familia; executar outras atividades
correlatas.

Ministrar aulas para turmas de ensino fundamental, de 12 a 42 séries,
orientando-se para sua formacdao integral; executar outras atividades
correlatas.

Ministrar aulas para turmas de ensino fundamental, de 52 a 82 séries,
orientando-se para sua formacdao integral; executar outras atividades
correlatas, na disciplina de Educagéo Fisica.

Ministrar aulas para turmas de ensino fundamental, de 52 a 82 séries,
orientando-se para sua formac&o integral; executar outras atividades
correlatas, na disciplina de Geografia.

Ministrar aulas para turmas de ensino fundamental, de 52 a 82 séries,
orientando-se para sua formagao integral; executar outras atividades correlatas
, ha disciplina de Ciéncias.

Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientagdo superior; executar
outras atividades correlatas.

Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e equipamentos similares; executar
outras atividades correlatas.

Executar servi¢os de apoio administrativo em secretaria escolar; executar
outras atividades correlatas.

Prestar servigos administrativos em diversas areas da Prefeitura Municipal, de
acordo com procedimentos estabelecidos; executar outras atividades
correlatas.

Prestar servigos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando os
pacientes e efetuando atendimento basico, como aplicagdo de injecdes,
curativos e outros.

Prestar servigos de telefonia, transmitindo e recebendo mensagens a serem
repassadas para os destinatarios; executar outras atividades correlatas.

Fazer cumprir o que ordena a lei, com relacédo a saude e higiene publica,
através da fiscalizagao e orientagdo aos estabelecimentos da industria,
comeércio e prestadores de servigos; executar outras atividades correlatas.

Fazer cumprir o que ordenam as posturas municipais com relacéo as vias
publicas, meio ambientes, comércio e assuntos correlatos, mediante



Motorista

Oficial de Servicos

Ajudante de Servigcos

Auxiliar de Servigos Gerais

Oficial de Obras

Servente Escolar

fiscalizacdo e orientacdo permanente; executar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculos para transporte de passageiros e de transporte de carga,
zelando pelo perfeito estado de conservagéo e limpeza do mesmo, conforto e
seguranca dos passageiros ou a seguranca da carga transportada; executar
outras atividades correlatas.

Executar servicos de pavimentacao de ruas e logradouros publicos e atividades
de instalagdo e manutencéo de redes hidraulicas e de esgoto, servigos de
instalacéo elétrica, bem com cuidar de sua manutencéo, testar os servigos
realizados assegurando-se de seu funcionamento, servicos em madeira
necessarios as obras da Prefeitura Municipal e pintar paredes, janelas, meios-
fios, arvores, placas e faixas; executar outras atividades correlatas.

Executar servicos manuais em oficinas, edifica¢des, vias publicas e
congéneres e a vigilancia de prédios publicos, cuidando de sua seguranga e da
seguranca dos servidores e do publico em geral e executar servigos de
jardinagem em parques, jardins e vias publicas; executar outras atividades
correlatas.

Executar servi¢os de abertura de cova e sepultamento; colaborar com as
autoridades nos casos de exumagcédo e de matar, esfolar e esquartejar reses e
transportar para distribuicdo em acougues; executar outras atividades
correlatas.

Executar servicos em obras de engenharia civil, construindo alicerces,
levantando paredes e revestindo-as, dando-lhes, o acabamento especificados;
executar outras atividades correlatas.

Prestar servigos auxiliares de limpeza, transporte de méveis, de cantina e
efetuar pequenos servigos internos e externos; executar outras atividades
correlatas.

CARANGOLA (MG), 09 de Maio de 2007.
Dr. Fernando de Souza Costa

Prefeito Municipal



