PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto 143, de 12 de dezembro de 2007, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes de Concurso
Publico para preenchimento de cargos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
sob organizagao e aplicacdo da INTERACAO CONCURSOS.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos vagos existentes e nos que vierem a existir ou que forem
criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, nimero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

2.1. Ensino Fundamental Incompleto

Cargos Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
ARTIFICE | 30 R$ 380,00 40hs Ensino Fundamental Incompleto
(42 Série)
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 03 R$ 472,48 40hs Ensino Fundamental Incompleto
(42 Série)
COVEIRO 04 R$ 380,00 40hs Ensino Fundamental Incompleto
(42 Série)
JARDINEIRO 03 R$ 472,48 40hs Ensino Fundamental Incompleto
(42 Série)

2.2. Ensino Fundamental Completo

Cargos Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
ELETRICISTA 03 R$ 623,43 40hs Ensino Fundamental Completo e
Curso Técnico de Eletricista.
INSPETOR DE ALUNOS 80 R$ 542,73 40hs Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA| 35 R$ 472,48 40hs Ensino Fundamental Completo e
Carteira de  Habilitaggo -
Categoria “C”.
MOTORISTA I 15 R$ 623,43 40hs Ensino Fundamental Completo e
Carteira de  Habilitaggo -
Categoria “D”.
Ensino Fundamental Completo e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 25 R$ 542,73 40hs Carteira de  Habilitagdo -
| Categoria “C”.
OPERADOR DE MOTOSSERRA 05 R$ 472,48 40hs Ensino Fundamental Completo
SALVA-VIDAS 05 R$ 623,43 40hs Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e
TELEFONISTA 10 R$ 472,48 30hs minimo de 1 (um) ano no exercicio

de atividades similares as
descritas para a classe.

VIGIA 25 R$ 472,48 40hs Ensino Fundamental Completo

2.3. Ensino Médio/Técnico Completo

Cargos Vagas Vencimento Jornada Requisitos

Trabalho

Semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO | 80 R$ 623,43 40hs Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 R$ 702,08 40hs Ensino Médio Completo

Curso de Desenho Técnico em
FISCAL DE OBRAS 03 R$ 926,38 40hs nivel de ensino médio ou outro
curso de mesma natureza e nivel
de escolaridade, acrescido de
habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo, se for o caso

FISCAL DE POSTURAS 15 R$ 926,38 40hs Ensino Médio Completo

FISCAL DE SAUDE PUBLICA 10 R$ 926,38 40hs Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRIBUTOS 10 R$ 926,38 40hs Ensino Médio Completo acrescido




de curso técnico em contabilidade

Ensino Médio Completo e minimo

FOTOGRAFO 02 R$ 702,08 40hs de 2 (dois) anos no exercicio de
atividades semelhantes as
descritas para a classe.

Ensino Médio Completo ou

INSTRUTOR DE FANFARRA 06 R$ 702,08 40hs equivalente e Inscrigdo na OMB —
Ordem dos Musicos do Brasil.

EDUCADOR SOCIAL 15 R$ 623,43 40hs Ensino Médio Completo

SECRETARIO ESCOLAR 25 R$ 1 064,12 40hs Ensino médio completo, acrescido
de curso de Secretario Escolar,
realizado em instituigao oficial.

i} i Curso de Técnico em

TECNICO EM AGROPECUARIA 02 R$ 1 064,12 40hs Agropecuaria e habilitagdo legal
para o exercicio da profisséo.
Ensino Médio Completo e

i treinamento especifico em

TECNICO DE ARQUIVO 01 R$ 1 064,12 40hs técnicas de arquivo em curso
ministrado por entidades
credenciadas pelo  Conselho
Federal de Maéo-de-obra do
Ministério do Trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE 01 R$ 1 064,12 40hs Curso Técnico em Contabilidade e
registro no CRC.

TECNICO DE ENFERMAGEM 20 R$ 1 064,12 40hs Curso Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN.

TECNICO DE SEGURANGCA DO Ensino Médio Completo, Curso

TRABALHO 02 R$ 1 064,12 40hs Especifico de  Técnico de
Seguranga do Trabalho e registro
no Orgéao de Classe.

Ensino Médio Completo acrescido
3 i de curso de instalagdo e

TECNICO EM INFORMATICA 05 R$ 1 064,12 40hs manutengéo de equipamentos de
informatica  (microcomputadores,
impressoras e periféricos em
geral) e curso de instalagdo e
utilizac@o de softwares.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA 05 R$ 1 064,12 40hs Ensino Médio Completo, curso de
prétese dentaria e inscricdo no
CRO.

TOPOGRAFO 02 R$ 1 064,12 40hs Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Topografia

2.4. Ensino Superior Completo
Cargos Vagas Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal

ADMINISTRADOR 02 R$ 1 323,38 40hs Curso de nivel superior em
Administragao e registro no CRA.

i Curso de nivel superior em

ANTROPOLOGO 01 R$ 1 323,38 40hs antropologia e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.
Curso de nivel superior em

ARQUITETO 03 R$ 1 711,93 40hs Arquitetura e registro no CREA.
Curso de nivel superior em

ASSISTENTE SOCIAL 05 R$ 1 323,38 40hs Servico Social e registro no
CRESS.

i R$ 1 323,38 Curso de nivel superior em

BIBLIOTECARIO 02 40hs Biblioteconomia, acrescido de
habilitagéo legal para o exercicio
da profissdo.

3 Curso de nivel superior em

BIOLOGO 01 R$ 1 323,38 40hs Biologia, acrescido de habilitagédo
legal para o exercicio da
profisséo.

Curso de nivel superior em

CIENTISTA SOCIAL 02 R$ 1 323,38 40hs Licenciatura em Ciéncias Sociais
e habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo.

CONTADOR 02 R$ 1 323,38 40hs Curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis e registro no
CRC.

ENGENHEIRO CIVIL 03 R$ 1 711,93 40hs Curso de nivel superior em
Engenharia Civil e registro no
CREA.

R$ 1 323,38 Curso de nivel superior em

JORNALISTA 02 40hs Comunicagéo Social, acrescido de

habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo.




Curso de nivel superior em

NUTRICIONISTA 02 R$ 1 323,38 40hs Nutricdo e registro no respectivo
conselho de classe.

PEB Il — LINGUA PORTUGUESA 43 R$ 1 218,77 30hs Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Letras.

PEB Il - MATEMATICA 43 R$ 1 218,77 30hs Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Matematica.

PEB Il - GEOGRAFIA 20 R$ 1 218,77 30hs Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Geografia.

PEB Il - HISTORIA 20 R$ 1 218,77 30hs Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Histéria.

PEB Il — CIENCIAS 20 R$ 1 218,77 30hs Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Ciéncias.

PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA 22 R$ 1 218,77 30hs Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Educacéo
Artistica.

PEB Il — INGLES 10 R$ 1 218,77 30hs Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Inglés.

PEB Il - EDUCAGAO FISICA 22 R$ 1 218,77 30hs Curso de nivel superior em
Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 10 R$ 1 323,38 40hs Curso de nivel superior em

Educagdo Fisica e registro no
Sistema CONFEF -CREF/SP.

) R$ 1 323,38 Curso de nivel superior em
SOCIOLOGO 01 40hs Sociologia e habilitagdo para o
exercicio da profissdo.
TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO 04 R$ 1 323,38 40hs Curso de nivel superior em
DE DADOS Tecnologia de Processamento de
Dados.
o R$ 1 323,38 Curso de nivel superior em
TECNOLOGO EM TURISMO 04 40hs Turismo, acrescido do
comprovante de cadastramento
junto a EMBRATUR.
R$ 1 323,38 Curso de nivel superior em
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 40hs Terapia Ocupacional, acrescido de

habilitacao legal para o exercicio
da profisséo.

3. A nomeagdo e o exercicio do cargo serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Caraguatatuba (Lei Complementar n.2
25/2007).

3.1. O candidato nomeado sob o regime estatutario somente sera estabilizado no servigo publico uma vez atendidos o prazo e os requisitos
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caraguatatuba.

4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser, conforme o
caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e
estard sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

5. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribui¢cdes deste Edital, e, na legislagcdo vigente.

Il - DAS INSCRICOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2. A inscrigado do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém
se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 32, do Decreto-Lei n. ¢ 4657/42 - LICC).

3. Séo condicdes para inscricao:

3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto
n.? 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacéo de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

4.4. estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio do cargo,
comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em publicagédo oficial,
apos a homologagao do Concurso Publico e antes da nomeagéo.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsificacéo da declaragéo.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que nao
satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

7. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscricdes ficardo abertas das 10 horas de 07 DE JANEIRO as 16 horas de 20 DE JANEIRO DE 2008, devendo ser efetuadas pela
internet — site www.interacaoconcursos.com.br.




8.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depoésito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 07 a 20 de janeiro de 2008, ou
por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

8.2. O interessado devera fazer no maximo 2 (duas) inscricées para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso, obrigatoriamente
uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da prova, verificar os grupos de aplicagdo no Capitulo V — Da Prestagao
das Provas Objetiva.

8.2.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente ao numero de inscricées a ser
realizada.

8.2.2. O Candidato podera se inscrever para até 02 (duas) vagas, no entanto devera verificar a compatibilidade entre os dias e horéarios das
provas (ver item 13).

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Artifice |, Auxiliar de Topografo, Coveiro e Jardineiro. R$ 20,00
Eletricista, Inspetor de Alunos, Operador de Maquinas Pesadas I, R$ 20,00

Operador de Motosserra, Salva-Vidas, Telefonista e Vigia.

Agente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Fiscal de Obras, Fiscal
de Posturas, Fiscal de Saude Publica, Fiscal de Tributos, Fotégrafo,
Motorista |, Motorista I, Instrutor de Fanfarra, Educador Social, R$ 30,00
Secretario Escolar, Técnico Agropecuario, Técnico de Arquivo,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em
Prétese Dentaria e Topografo.

Administrador,  Antrop6logo,  Arquiteto,  Assistente  Social,
Bibliotecario, Bidlogo, Cientista Social, Contador, Engenheiro Civil,
Jornalista, Nutricionista, Professor de Educagao Basica Il, Professor R$ 40,00
de Educacéo Fisica, Socidlogo, Tecndlogo em Processamento de
Dados, Tecnélogo em Turismo e Terapeuta Ocupacional.

9.1. A inscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagao.

9.2. Caso haja devolugédo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscri¢éo.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

9.5. N&o havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isengdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugao
recaird sobre a INTERACAO CONCURSOS.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

10.1. acessar o site www.interacaoconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo 07 a 20 de janeiro de 2008;

10.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 9, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até o dia util
subseqiente a data limite para encerramento das inscricdes (20 de janeiro de 2008). Atencao para o horario bancario.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscrigdes.

10.4. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa
para acompanhar a situagado da inscrigdo podera ser feita no site www.interacaoconcursos.com.br, na pagina do Concurso Publico, cinco
dias (teis apds o encerramento do periodo de inscricbes (20 de janeiro de 2008). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato com a INTERACAO CONCURSOS, pelo telefone (0xx18) 3743-3784, de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, para
verificar o ocorrido.

10.4.1. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticacdo mecanica ou o respectivo comprovante de
pagamento, referente a taxa de inscrig&o.

10.5. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 20 de janeiro de 2007, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel na internet.

11. O candidato gue nao tem acesso a internet podera, também, realizar sua inscrigdo no periodo de 07 a 18 de janeiro de 2008, no
horario das 8h:30min as 16h:30min, de segunda a sexta-feira, no Auditério da FUNDACC — Rua Santa Cruz, 396, Centro -
Caraquatatuba/SP, levando o documento de identidade e o CPF, onde estarao disponiveis a ficha de inscricdo e os comprovantes para
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, fornecidos GRATUITAMENTE.

12. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas, na ficha e no requerimento de inscrigdo,
independentemente do tipo de inscri¢cdo efetuada.

14. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o
fato seja constatado posteriormente.

15. Informagbes complementares referentes a inscrigdo poderéo ser obtidas no site www.interacaoconcursos.com.br e, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas, na INTERACAO CONCURSOS, pelo telefone (0xx18) 3743-3784.

16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverd, até o dia 18 de janeiro de 2008,
encaminhar, por Sedex, & INTERACAO CONCURSOS — Ref.: Concurso Publico Prefeitura de Caraguatatuba — Alameda Bahia, 511, sala 2,
CEP 15.385-000 — Centro — llha Solteira/SP, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.
16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciada a
solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.

16.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

16.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
17. AINTERACAO CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sio compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente concurso Pulblico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n.2 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas, data, horario e local de aplicagédo, e a nota minima exigida, nos termos do
artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. ¢ 683/1992, artigo 41 do Decreto n. ¢ 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e
incisos do Decreto n. ¢ 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. ¢ 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscri¢céo, o
tipo de deficiéncia de que é portador. _
3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 18 de janeiro de 2008, ultimo dia de inscricdo, encaminhar, por Sedex, a INTERACAO
CONCURSOS — Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba — Alameda Bahia, 511, sala 2 — CEP 15 385-000 — Centro —
llha Solteira/SP, a seguinte documentagéo:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s) cargo(s) para o(s)
qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizagdo das provas. O
atendimento as condig¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. lJaudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagéo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento citado no
subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualguer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente convocados pela
Prefeitura Municipal de Caraquatatuba, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragéo da deficiéncia, conforme
artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar
Estadual n. ¢ 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado nédo portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realiza¢é@o da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral,
e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

7. Apdés a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo poderd ser arglida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS N.2 DE QUESTOES
Artifice | Prova Objetiva:
Jardineiro Conhecimentos Gerais 30
Coveiro Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica -
Auxiliar de Topografo Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais 30
Conhecimentos Especificos 20
Eletricista Prova Obijetiva:
Operador de Maquinas Pesadas | Conhecimentos Gerais 30
Operador de Motosserra Conhecimentos Especificos 20
Salva Vidas Prova Pratica --
Inspetor de Alunos Prova Obijetiva:
Telefonista Conhecimentos Gerais 30
Vigia Conhecimentos Especificos 20
Agente Administrativo
Fotégrafo
Motorista | Prova Obijetiva:
Motorista Il Conhecimentos Gerais 50
Instrutor de Fanfarra Conhecimentos Especificos 30
Técnico em Informatica Prova Pratica -
Técnico em Protese Dentaria
Topdgrafo
Aucxiliar de Biblioteca
Fiscal de Obras
Fiscal de Posturas
Fiscal de Saude Publica Prova Objetiva:
Fiscal de Tributos Conhecimentos Gerais 50
Educador Social Conhecimentos Especificos 30
Secretario Escolar
Técnico Agropecuario
Técnico de Arquivo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico de Seguranca do Trabalho
Administrador
Antropélogo




Arquiteto
Assistente Social

Bibliotecario

Biologo

Cientista Social Prova Objetiva:

Contador Conhecimentos Gerais 20
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 60
Jornalista

Nutricionista

Professor de Educagao Fisica
Sociologo

Tecnoélogo em Processamento de Dados
Tecnologo em Turismo

Terapeuta Ocupacional

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais 20
Professor de Educagao Basica Il Conhecimentos Pedagdgicos e 20

Legislagao

Conhecimentos Especificos 40

Prova de Titulos -

1.1. As provas objetiva e pratica terdo carater eliminatério e classificatério.

1.2. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuigdes do cargo.

2.1. As provas objetivas terdo duragéo de 04 (quatro) horas.

2.2. A prova objetiva ser4 composta de questdes de multipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa a
correta, e versara sobre os conteddos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3. A prova pratica, para os cargos de Artifice |, Jardineiro, Coveiro, Eletricista, Operador de Maguinas Pesadas |, Operador de
Motosserra, Salva-Vidas, Agente Administrativo, Fotégrafo, Motorista |, Motorista Il, Instrutor de Fanfarra, Técnico em Informatica,
Técnico em Protese Dentdria e Topografo sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo
V, neste Edital.

3.1. A prova pratica para o cargo de Motorista | e Il serd composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 05 (cinco) minutos.
Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o
itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliagéo incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e as habilidades do
candidato na pratica no volante.

3.2- A prova préatica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas | serd composta por um percurso e operacionalizagdo da mesma.

3.3. A prova pratica para os demais cargos avaliard o candidato individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na execugdo das
atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com o Anexo I.

4. A prova de titulos, para os cargos de Professor de Educacdo Basica Il (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia,
Ciéncias, Educacao Artistica, Inglés e Educacao Fisica) sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao aplicadas na cidade de Caraguatatuba.

1.1. Caso o0 numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Caraguatatuba, a
INTERACAO CONCURSOS podera aplicar as provas em dias diferentes.

2. As informagdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagao das provas serdo divulgadas, por meio de Edital de Convocagao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por meio:

- de publicagéo na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos sites www.caraquatatuba.sp.gov.br e www.interacaoconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada na Diviséo de Recursos Humanos da Secretaria de Municipal de Administraco, localizada na Rua Siqueira Campos, 44 -
Centro - Caraguatatuba, Estado de Sdo Paulo, no horario das 9 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

2.1. Somente sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocacao.

2.2. O horério de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrera apds completados os devidos procedimentos e
instrucoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, mas
for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o
candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova obijetiva.

3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.% 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n. ¢ 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario proprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 4.3., deste
Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.




6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s)
prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario a realizagdo das
provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, terd o aparelho desligado e recolhido
pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A INTERACAO CONCURSOS nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das
provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridas 01 (uma) hora do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocagéo, devera fazé-lo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

12. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de
prova.

13. As datas previstas, para aplicacao da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente no edital de convocacéo, tomando como
base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA: Artifice |, Auxiliar de Topdgrafo, Eletricista, Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Motosserra, Telefonista,
Agente Administrativo I, Fiscal de Saude Publica, Fiscal de Tributos, Motorista |, Instrutor de Fanfarra, Educador Social, Técnico de Seguranca
do Trabalho, Técnico em Informaética, Cientista Social, Contador, Engenheiro Civil, Jornalista, Nutricionista, PEB Il — Matematica, PEB Il —
Geografia, PEB Il — Educagéo Artistica, PEB Il — Inglés, Professor de Educagéo Fisica, Sociélogo, Tecnélogo em Processamento de Dados e
Terapeuta Ocupacional.

PERIODO DA TARDE: Coveiro, Jardineiro, Inspetor de Alunos, Operador de Maquinas Pesadas Il, Salva-Vidas, vigia, Auxiliar de Biblioteca,
Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fotografo, Motorista Il, Secretario Escolar, Técnico Agropecudrio, Técnico de Arquivo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Prétese Dentéria, Topografo, Administrador, Antropologo, Arquiteto, Assistente Social,
Bibliotecario, Biélogo, PEB Il — Lingua Portuguesa, PEB Il — Histéria, PEB Il — Ciéncias, PEB Il Educagao Fisica e Tecnélogo em Turismo.

14. No ato da realizagdo da prova obijetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno de Questées e a Folha Intermediaria
de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregcdo
eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de Questdes.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate na Ultima colocagao,
todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados, tomando como base o nimero de candidatos na tabela abaixo:

CARGOS QUANTIDADE A SER CONVOCADA
Artifice | 90
Jardineiro 15
Eletricista 15
Operador de Maquinas Pesadas | 75
Operador de Motosserra 15
Salva-Vidas 20
Agente Administrativo 200
Fotografo 10
Motorista | 95
Motorista Il 45
Instrutor de Fanfarra 18
Técnico em Informatica 15
Técnico em Protese Dentaria 15
Topdgrafo 10

15.1. Para a prestagao da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme subitem 4.3. deste Capitulo, sendo
que o candidato aos cargos de Motorista | e li e Operador de Maquinas pesadas deverdo apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitacao — CNH, na cateqoria exigida para o cargo e dentro do prazo de validade.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante a
realizagdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

9) langar méao de meios ilicitos para executar a prova;




h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela INTERACAO CONCURSOS;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de aplicagao das provas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

17. Para convocagéo das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local e nos sites www.caraguatatuba.sp.gov.br e www.interacaoconcursos.com.br.

2. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para o Cargos de PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il sao os constantes da Tabela adiante.

TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
MAXIMA MAXIMO

a) Titulo de Doutor em érea | Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
relacionada a Educagéo ou declaragao/certificado  de
b) Titulo de Mestre em darea | conclusao de curso, 2,0 01 2,0
relacionada & Educagéo acompanhado do respectivo

Histérico Escolar ou Ata de

Defesa de tese/dissertacdo
c) Pés-Graduacgdo lato sensu | Certificado de conclusdo de 1,5 01 1,5
(especializagao ou | curso, em papel timbrado da
aperfeicoamento) na area de |instituicdo, contendo carimbo,
Educagdo, com no minimo 360 | assinatura do responsavel e a
horas respectiva carga horéaria
d) Efetivo exercicio, em 6rgéo | Certiddo de tempo de servigo, 0,15 10 anos 1,5
ou entidade da Administragdo | em que constem claramente o
Publica  federal, estadual, | servigo prestado pelo candidato. por ano de efetivo
distrital, municipal ou privado de exercicio
cargo ou fungdo na area
especifica.

TOTAL DE PONTOS 8,0

3.1. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues, ndo sendo permitido,
também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos.

3.2. Nao serao avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de
copia do documento de identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscrigao.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.5. Nao serd computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscrigdo no Concurso.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6rgaos competentes.

3.7. O candidato que desatender aos termos da convocag&o nao podera apresentar seus titulos, recebendo pontuagéo zero nesse item.

3.8. A avaliagéo dos titulos estara sob a responsabilidade da INTERACAO CONCURSOS.

3.9. Os documentos entregues, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologagdo do
resultado final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apdés a publicagdo da homologagao. -
3.9.1. A solicitagdo de devolugdo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento — AR, a INTERACAO
CONCURSOS - Ref.: Concurso Publico — Pref. de Caraguatatuba — Alameda Bahia, 511, sala 2 — CEP 15 385-000 — Centro — Ilha Solteira/SP.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serao considerados habilitados de acordo com a pontuagao obtida.
1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagdo e corregéo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta).

1.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagao da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo. A prova préatica serd elaborada tendo em vista o conteldo de
conhecimentos especificos, constante do Anexo Il — Contetdo Programaético.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta).

2.4. O candidato néao habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a somatéria das notas das provas objetiva, pratica e/ou
de titulos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;



1.2. Para os cargos de Auxiliar de Topdgrafo, Inspetor de Alunos, Telefonista, Vigia, Auxiliar de Biblioteca, Fiscal de Obras, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Saude Publica, Fiscal de Tributos, Educador Social, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario, Técnico de
Arquivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e Técnico de Seguranga do Trabalho o candidato que obtiver:
a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.
1.3. Para os cargos de Artifice I, Jardineiro, Coveiro, Eletricista, Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Motoserra, Salva-Vidas,
Agente Administrativo |, Fotografo, Motorista I, Motorista Il, Instrutor de Fanfarra, Técnico em Informatica e Técnico em Protese
Dentaria, o candidato que obtiver:
a) obtiver maior nota na prova pratica;s
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
mediante sorteio, com a participa¢éo dos candidatos envolvidos.
1.4. Para os cargos de Professor de Educacao Basica Il, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos e Legislago;
c)
)
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for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) mediante sorteio, com a participa¢éo dos candidatos envolvidos.
1.5. Para os cargos de Administrador, Antropélogo, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Cientista Social, Contador,
Engenheiro Civil, Jornalista, Nutricionista, Professor de Educacao Fisica, Sociologo, Techologo em Processamento de Dados,
Tecnologo em Turismo e Terapeuta Ocupacional, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) mediante sorteio, com a participa¢éo dos candidatos envolvidos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais), que serao publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada somente
a Lista de Classificagao Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificagdo Final Geral se ndo houver inscrigdo, aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo
atingir o limite a eles reservado.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo, na Imprensa Oficial ou Jornal local, ou do
fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢éo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser 1 (um) recurso
para cada questédo e em 2 (duas) vias de iqual teor (original e copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo Ill) e entregando-o no protocolo, na Divisdo de Recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administragao, localizada na Rua Siqueira Campos, 44 - Centro, cidade de Caraguatatuba, Estado de Sao
Paulo, no horério das 9 as 16 horas, com as seguintes especificagoes:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢éo;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o niUmero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado,
em folha individual, com argumentagéo légica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuagéo relativa a(s) questéo(ées) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes & prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administracdo serdo encaminhados a INTERAGAO CONCURSOS para andlise e manifestagéo a
propésito do argiiido, apés o que serdo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagao na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Prefeitura (www.caraquatatuba.sp.qov.br) e no da INTERACAO CONCURSOS (www.interacaoconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao apresentarem fundamentagao
e embasamento.

12. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

XIl - DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso.

1.1. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

1.2. A nomeacgéao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos.

2. A nomeacéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local, e por afixagao
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.



3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O nao
comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagé&o, se for separado judicialmente, e, se
vilvo, Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

l) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas e acompanhadas dos originais, para
serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso né@o serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba julgar necessarios, os quais seréo solicitados
em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional, a ser realizado pelo érgéo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba que tera deciséo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser
indicado na publicagao), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegéo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclus@o no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacéo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagao nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico pré-admissional
para o desempenho do cargo, serd nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Caraguatatuba e tera prazo de até 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou fungao
na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituigdo Federal, com redacéo alterada
pela Emenda Constitucional n.? 20/98.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Caraguatatuba a homologagéo dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste
Capitulo.

6. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela INTERAGAO CONCURSOS, pelo telefone (0xx18)
3743-3784, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, ou obtidas na internet, no site www.interacaoconcursos.com.br, sendo que apés a
competente homologagéo serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo de Caraguatatuba, através da Divisédo de
Recursos Humanos.

7. Em caso de alteragao dos dados constantes na ficha de inscriggo, até a emissdo da classificagéo final, o candidato devera requerer a
atualizacdo dos dados a4 INTERACAO CONCURSOS, apds o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba e protocolado no Pago Municipal — localizada na Rua Luiz Passos Junior, 50 - Centro, cidade de Caraguatatuba, no horario das
09 as 16 horas.

8. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e a Interagdo Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A INTERACAO CONCURSOS nio emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local é documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa
Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.caraguatatuba.sp.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razGes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigéo total ou parcial de questées da prova e a
INTERACAO CONCURSOS, néao fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicoes de
direito plblico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e a INTERAGCAO CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido tacitamente do Concurso
Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeito.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos.




15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢do, prova(s) ou nomeagao de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.
16. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicagédo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas neste
Concurso, salvo a Lei Complementar n. ¢ 25, de outubro de 2007 e a Lei n. ¢ 1 484, de 19 de novembro de 2007.
17. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Caraguatatuba, 26 de dezembro de 2007.
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas bragais simples, que nado exijam conhecimentos ou
habilidades especiais.

Atribuicoes tipicas:

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- guebrar pedras e pavimentos;

- limpar ralos e bocas-de-lobo;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

- transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para

ARTIFICE | confservagéo e_ornamentagéo de pragas, parques e jardins;.

- capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros
publicos.

- auxiliar na execugéo de servigcos de calcetaria;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgoes;

- assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas;

- assentar meios-fios;

- auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais;

- __executar outras atribuicdes afins.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, medigao direta para servigos de topografia.

Atribuicoes tipicas:

— auxiliar na realizagdo de levantamentos de localizagdo de ruas, prédios,
terrenos, meios-fios e galerias;

—  localizar, com balizas, pontos de alinhamento;

AUXILIAR DE TOPOGRAFO — auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

— orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

—  efetuar medi¢cdes com trenas;

—  orientar a cravagao de piquetes para definicdo de caminhamentos;

— armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua
conservagao;

— __executar outras atribuicdes afins.

Descricao sintética: compreende os cargos se destinam a executar servigos
de sepultamento e exumagdo de cadaveres, bem como os de limpeza e
fiscalizagao de cemitérios.

Atribuicoes tipicas:

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar
danos as mesmas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confecgéo de carneiras e gavetas, entre outros;

- auxiliar na remogédo e no transporte de caixdes, carregando-os até o
carrinho para leva-los a seu destino final;

COVEIRO - sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a
orientagao recebida para tal fim;

- desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente;

- proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de
visitas;

- limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagao recebida;

- participar dos trabalhos de caiagdo e pintura de muros, paredes e
similares;

executar outras atribui¢ées afins..

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques,
jardins e demais logradouros publicos municipais.

Atribuigoes tipicas:

—  preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos
e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e
demais logradouros publicos;

— realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem

JARDINEIRO




como servigos de adubagem e irrigagdo entre outros;

— manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias
e em bom estado de conservagao e limpeza;

—  podar, sob supervisao, arvores e arbustos;

— pulverizar  defensivos  agricolas, observando as instrugbes
predeterminadas;

—  zelar pela conservagao do instrumental de trabalho;

—  requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

—  participar de sensos e recadastramento imobiliario;

— _executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de manutengao em sistemas elétricos.

Atribuicoes tipicas:

- fazer instalagdes elétricas observando, rigorosamente, as normas de
segurancga para evitar acidentes e incéndios.

- instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

- testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado;

- testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para indicar as partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes
elétricas em condigdes de funcionamento;

- reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores, geladeiras, entre outros;

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- construir e manter redes elétricas dentro dos prédios;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

- consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

- executar outras atribuicdes afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pela
manutengéo da ordem e seguranga dos alunos nas unidades escolares
do Municipio, imprimindo em sua atuagé@o junto ao aluno um carater
educativo

Atribuicoes tipicas:

- fiscalizar o cumprimento dos horarios de entrada, saida, recreio e de
outras atividades dos alunos da rede municipal de ensino;

- fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao
para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada;

- fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasado da unidade escolar,
inclusive solicitando ajuda policial, quando necessario;

- supervisionar a distribuigdo da merenda escolar;

- zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

- contactar, quando necessdario, O6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

- percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA |

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir
veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro
do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cbes de
aparéncia e funcionamento.

Atribuigoes tipicas:

—  dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte
de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria
“C”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, &gua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

—  zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranga;

—  verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

— orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

— observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;




—  fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢bes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

—  observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

— anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

— recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagédo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado

— auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

— Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

—  Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

—  Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

—  executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA Il

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir
veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro
do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cbes de
aparéncia e funcionamento.

Atribuigoes tipicas:

—  dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte
de passageiros e cargas, Onibus e caminhdes, e outros veiculos
enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc.;

—  zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranga;

—  verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

— orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

— observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

—  fazer pequenos reparos de urgéncia;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

—  observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

— anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

— recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado

— auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

— Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

— Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

— Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

—  Executar outras atribuicdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas |

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins.

Atribuicoes tipicas:

—  operar tratores e reboques, para execugdo de servigcos de carregamento
e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

— operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos;

— zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

—  pbr em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugoes
de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria;

—  efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;




— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

—  executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
motosserra para a desobstrucdo de vias publicas e a poda de arvores
plantadas em parques e jardins municipais.

Atribuigoes tipicas:

—  operar motosserra para podar arvores de pragas e jardins;

—  partir, com o emprego de motosserra, pedagos de arvores que estao
obstruindo a passagem de veiculos e de pessoas;

— conduzir e manobrar a motoserra, acionando o motor e manipulando os
comandos, para realizar os cortes desejados;

— zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

—  por em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
da motosserra, a fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar e lubrificar a maquina, seguindo as instru¢des de manutengéo do
fabricante;

—  efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

—  Executar outras atribuicdes afins

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pelo
bem estar dos usuarios das piscinas publicas, impedindo que se afoguem
ou se machuquem durante sua permanéncia no local.

Atribuicoes tipicas:

— sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o comportamento dos
usuarios das piscinas, para poder intervir sempre haja necessidade;

— orientar os usuarios das piscinas publicas para que observem as normas
de seguranca;

SALVA-VIDAS —  impedir a entrada de criangas pequenas desacompanhadas nas piscinas
publicas;

—  resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

— aplicar técnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos
freqlientadores das piscinas;

— acionar, rapidamente hospitais e ambulancias para que os usuarios das
piscinas possam ser socorridos rapidamente;

— _executar outras atribuicdes afins.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesa
telefénica para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e

internacionais.

Atribuigoes tipicas:

- atender as chamadas telefbnicas internas e externas, manuseando
chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as ligagdes com
0s ramais solicitados;

- efetuar ligagbes locais, interurbanas e internacionais, conforme
solicitagao;

- anotar dados sobre liga¢des interurbanas e internacionais completadas,
registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada
e tarifa correspondente;

TELEFONISTA - manter atualizada lista de_ ramais existente§ na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como
consultar lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar
informagdes aos usuarios internos e externos;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para as
unidades da Prefeitura e prestar informagdes de carater geral aos
interessados;

- anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;

- comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados
no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

- impedir aglomeracéo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as
operagdes ndo sejam perturbadas;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a
vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar
invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuicoes tipicas:

VIGIA —  manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas,

terminal rodovidrio, estagao rodoviaria, mercados publicos, parques,
hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e
edificios onde funcionam as reparticdes municipais;

—  percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de




acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagoes,
para garantir a seguranga do local;

zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes;

vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos,
areas municipais de produgao agricola, inclusive solicitando a ajuda
policial, quando necessario;

comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

executar outras atribuicdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro.

Atribuigoes tipicas:

quanto as atividades de apoio administrativo geral:

atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
cépias;

atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagoes;

datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar
registros;

arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega;

receber, registrar e encaminhar, com atencé@o e cortesia, o publico ao
destino solicitado;

preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

fazer calculos simples;
quanto as atividades de manutengao do cadastro imobiliario e fiscal:

coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como
célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demolicéo,
legalizagao e outros;

atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

quanto as atividades de apoio aos servicos de salude:




—  receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento
médico, odontoldégico em ambulatérios, postos de salde ou hospitais;

—  preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdo médica;

— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
consultas, quando necessario;

executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
atividades auxiliares de classificagdo e catalogagdo de manuscritos,
livros, periédicos e outras publicagdes.

Atribuicoes tipicas:

- atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios,
indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos;

- controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar perdas e
manter a disponibilidade do acervo;

- organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificagéo e cataloga¢do adotado na biblioteca;

- auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras
do acervo, para identificar demandas por tipo de leitura;

- elaborar, em computador, listagens relativas a livros, documentos,
periédicos e outras publicagbes adquiridas pela biblioteca, para
divulgagéo do acervo junto aos usuarios;

- controlar e providenciar a manutencdo das obras do acervo;

- orientar os leitores na escolha de livros, documentos, periédicos e outras
publicacdes, para um melhor aproveitamento do acervo da biblioteca.

FISCAL DE OBRAS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares.

Atribuicoes tipicas:

— verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

—  verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se;

—  verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugéo, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado;

—  embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

—  solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que |lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes;

—  verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido alteragbes de ampliacdo, transformagdo e
redugéo;

— acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e
vistorias realizadas em sua jurisdi¢do;

— inspecionar a execugao de reformas de préprios municipais;

—  verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

— fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que
se refere a licenga exigida pela legislagao especifica;

— intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares;

— realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagdes;

—  emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

—  coletar dados para a atualizagédo do cadastro urbanistico do Municipio;

— _executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE POSTURAS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais.

Atribuigoes tipicas:

—  verificar a instalagéo e localizagdo de modveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e segurancga publica;

— inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
organizacao;

—  verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anulncios, alto-falantes
e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos;

—  verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de




outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farméacias;

verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao,
reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas,
restos de material de construgédo, entulhos provenientes de reformas e
demolicdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugéo da
via publica;

analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;
apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em
depositos  publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetéculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, &gua estagnada e lixo;

fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos,
lagoas e mar;

fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos
situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente
murados e com a respectiva calgada construida;

verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instru¢gdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagoes;

solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario;

emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar

trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria.

Atribuicoes tipicas:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor;

proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as
condi¢gbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das
instalacbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso;

providenciar a interdigho da venda de alimentos impréprios ao
consumidor;

inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando
material para posterior anélise;

inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagoes,
documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;
inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigdes
sanitarias dos portos e aeroportos, estagdes ferroviarias, logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversédo
publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitarias referentes as inumagbes, exumagdes, translagcbes e
cremagoes;

comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e
proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungao;

orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;
providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

zelar pelas condicbes de saude dos animais, observando-os e




identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato
para evitar a contamina¢@o dos demais e solicitando a atuagéo clinica da
Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

- elaborar relatérios das inspegbes realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas,
notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa, infragéo, interdicéo,
entre outros;

— __executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagées legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegagao.

Atribuigoes tipicas:

— instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necesséarios a
execugao da fiscalizagao externa;

— fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

—  verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

—  verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes;

—  verificar Balangos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando
comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas
fiscais;

—  participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua
area de atuacgéo;

—  emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que
for instado a se pronunciar;

— investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

—  fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

— verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos das pessoas juridicas e autbnomas
e. produtor rural;

—  verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida;

— informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de
revisdo de langamento de tributos;

— lavrar autos de constatagéo de infracdo e apreenséo, bem como termos
de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias;

—  propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal;

— promover o lancamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas;

—  propor regimes de estimativa e arbitramentos;

—  elaborar relatérios das inspe¢des realizadas;

—  propor medidas relativas a legislac¢éo tributaria, fiscalizagao fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio;

—  orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigoes
tipicas da classe;

—  executar outras atribui¢des afins.

FOTOGRAFO

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a documentar
fotograficamente ocorréncias e eventos de interesse jornalistico e
institucional relacionados & administragdo municipal.

Atribuicoes tipicas:

— fotografar reunides, festas, solenidades, inauguragdes, congressos e
outros eventos;

—  revelar e ampliar fotografias;

— organizar e manter organizado o arquivo fotogréafico da Prefeitura;

— manter e conservar os materiais e equipamentos fotograficos;

—  orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigdes tipicas da
classe;

—  executar outras atribui¢des afins.

INSTRUTOR DE FANFARRA

Descrigao sintética:
Responsavel pela organizagdo e montagem da fanfarra municipal,
levando-se em conta os instrumentos disponiveis e todos os ritmos
existentes, bem como o descobrimento de novos talentos, entre outras
atividades.

Atribuicoes do Cargo:
- Promove a execugdo de pegas musicais pelas bandas das diversas
unidades escolares, dando treinamentos e ensinando aos estudantes os
principios e regras técnicas de cada instrumento musical, orientando-os
na execugao dos mesmos.
- Analisa a atuagdo dos alunos, observando-os em treinos, para detectar
falhas individuais ou coletivas e caréncias e aptiddes dos mesmos.
- Elabora programas de atividades, baseando-se na comprovagido de
necessidades, capacidades e objetivos visados.
- Zela pela boa conservagao dos instrumentos musicais.




- Seleciona alunos para instruir e dar conhecimentos musicais,
educacionais e sociais;

- Participa de eventos civicos sociais;

- Repara instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de
conservagao,

- Orienta os membros da banda ou fanfarra no sentido do bom uso dos
equipamentos musicais;

- Divulga a musica popular e hinario patrio;

- Coordena a distribuicdo dos musicos, de forma a obter o equilibrio e a
harmonia dos instrumentos;

- Seleciona as composi¢gdes musicais que poderdo ser interpretadas nos
grupos desenvolvidos;

- Zela pela disciplina dos encontros, aplicando os principios basicos das
questdes éticas e de convivéncia social;

- Pode executar tarefas administrativas, de planejamentos e de
manutengdo dos instrumentos da banda durante o periodo de férias
escolares.

- Elabora, promove e executa outras atribuicdes afins.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuigoes tipicas:

Executar, sob supervisdo técnica atividades sécio-educativas e
administrativas, nos programas e nas atividades de Prote¢cdo Social
Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade,
incluindo agbes soécio-educativas de convivéncia, promogao social,
atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de trabalho e
renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo
Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios ndo foram rompidos e Prote¢do Especial de Alta
Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia
e/ou em situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo
familiar e/ou comunitario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios.

+ Realizar o cadastramento da populagéo, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessarios.

- Prestar informagdes e orientagdes a comunidade.

- Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a
transformar a sua condigdo social, informando sobre a rede de
atendimento social.

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando
registros relativos aos atendimentos.

- Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de
saude.

- Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho
e/ou nas escolas locais e demais programas.

Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes
inseridos em programas voltados a insergdo no mercado de trabalho,
efetuando registros de dados.

Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitérios
propondo, organizando e acompanhando atividades educativas,
recreativas e/ou culturais.

- Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais.

Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade.

- Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a
elaboragéo de planos e programas de trabalho social.

- Acompanhar a implantagcdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragdo de material didatico e prestando informagdes, quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

Coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a
tabulagcao, conforme orientacéo.

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitacéo ou reunides, quando solicitado.

- Manter atualizada a documentagédo referente ao programa em que esta
inserido.

- Atualizar registros sob sua responsabilidade.

- Respeitar as medidas basicas de prevengao de doengas infectocontagiosas.

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs especificos e
necessarios para o servigo.

- Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado.

- Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacao vigente.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROTECAO SOCIAL BASICA
- Acompanhar a programagao dos cursos e demais atividades de Capacitagdo
e Geracdo de Renda, sob supervisdo técnica do Coordenador do
Programa.
- Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos
pelos Nucleos e Servigos.
Realizar as inscricbes dos cursos de profissionalizagdo e demais




procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais.

- Acompanhar os cursos de profissionalizagdo de acordo com a programagao
definida.

- Acompanhar atividades educativas pertinentes a programagao da Unidade.

- Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais
permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario.

- Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagao técnica,
para a divulgagao dos servigos e/ou possiveis parcerias.

- Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da
FAS.

Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos
conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre
que necessario.

Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento
coletivo.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

+ Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacéo das
criangas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis,
em unidades especificas sob superviséo técnica.

- Realizar a abordagem da populagéo de/na rua em situagéo de risco social.

- Participar das agdes integradas de fiscalizag@o urbana em estabelecimentos
comerciais.

- Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.

- Estabelecer didlogos e triagem inicial das situag¢des, criando vinculos com a
populacéo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social.

- Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para

o atendimento bésico de higienizagdo, atendimento de salde (médico e
odontolégico), albergagem, alimentagéao e triagem social.

- Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de
contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios.

- Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.),
em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos competentes.

- Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios

e Estados quando necessario.

- Reallizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.

- Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisao técnica.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Descricao sintética:

e desempenhar procedimentos de cunho administrativo  nos
estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as
determinagdes legais e as ordens do diretor.

Atribuicoes tipicas:

- estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagédo da diregao;

- organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de
protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre
outros;

- atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o
material de secretaria;

- elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por
6rgaos da Administragéo Publica;

- manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos;

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a
assinatura do diretor;

- receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do
prazo estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino;

- assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos
alunos;

- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

- promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo

vigente;

- atender, com atengdo e deferéncia, os usuarios das informacdes da
secretaria;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugao e controle
de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas
diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao
setor agropecudrio promovido pela Prefeitura.

Atribuigoes tipicas:

— _organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de




viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do
Municipio, a populagdo e os participantes de projetos, visitando a area a
ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e raleamento
de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitérios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendagdes mais adequadas;

auxiliar na identificagcdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, &reas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevengao das mesmas;

orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos
viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagéo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta
utilizagao;

proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-
las para andlise;

orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou
cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura;

orientar a preparagcdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e
de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doencas;

promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-
a para a adogao de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagé@o, reportando-se a
resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigbes para a
introdugdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do
solo;

orientar produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas & alimentagdo animal;

orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo
férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal;

orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecudrios, levando em consideragdo a
localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para
garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras &reas do
Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando materiais abiéticos, bi6ticos e outros, para fins de
estudo;

orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para
evitar a degradacéo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;
inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio,
de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;
orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a
execugdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre sua validade;

coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas
experimentais € no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura,
pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios
para subsidiar posterior andlise e comparagao de produtividade;
supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo
tarefas, orientando quanto a correta utlizacdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condigdes de conservagao e limpeza de
viveiros, galpdes e outras instalagdes;

participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais
junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas
pertencentes ao Municipio;

requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencdo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais
utilizados na execugao dos servicos;

executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE ARQUIVO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar

trabalhos de arquivamento de cartas, fichas, documentos, plantas de
construgdes, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais, classificando-
os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e
possibilitar sua consulta.

Atribuigoes tipicas:

estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteido e o
valor dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de
arquiva-los;




classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto,
ordem alfabética, cronolégica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar
sua localizagdo e consulta;

arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificacdo
adotado, colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado,
para preserva-los de riscos e extravios;

promover a guarda e a preservagao dos documentos;

observar os prazos exigidos pela legislagdo quanto a guarda de
documentos e descarte dos mesmos;

coordenar equipe visando a separacdo, digitalizagdo e indexagdo de
documentos para arquivo em meio magnético;

promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de
riscos e extravios através de registro do destino, nome do solicitante,
tempo de empréstimo e outras informagdes necessarias;

executar outras atribui¢bes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisdo, a contabilizacdo financeira, orgamentaria e patrimonial da
Prefeitura.

Atribuicoes tipicas:

auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil, orgamentario
e patrimonial;

conduzir a andlise e a classificagdo contdbil dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

acompanhar a execugdo orgamentdria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotagdes;

executar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos tributos;

executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contabeis;

auxiliar na elaboragdo de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas
e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéao dos servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial
da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas
tipicas da classe;

executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o

pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao
publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuigoes tipicas:

prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orienta¢cdo médica;

orientar a populagéo em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protegéo da
saude de grupos prioritarios;




participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e héabitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

participar de campanhas de educagéo e saude;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢@o dos recintos, bem como
zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribui¢bes afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar e

orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade
dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Atribuigoes tipicas:

inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura,
observando as condigbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais
proprias, para identificar riscos de acidentes;

Elaborar e atualizado anualmente Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos
equipamentos de protegao individual;

instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e
demais medidas de prevengao de acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a
adocgao das providéncias cabiveis;

vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao,
substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condi¢des de utiliza¢éo;

realizar levantamentos de 4areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias;

promover campanhas preventivas e educativas;

participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de
divulgagdo da engenharia de seguranga através da SIPAT;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais;

executar as demais atribuicbes disciplinadas pelas Normas
Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e Emprego.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte

técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na instalacéo
e na utilizagao de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automagdo de escritério, editores de texto,
planilhas eletrbnicas e softwares de apresentagdo, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura.

Atribuigoes tipicas:

manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado
que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e
de softwares da Prefeitura;

participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares para a Prefeitura;

participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades
da Prefeitura;

instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagao recebia;

auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagdo e
utilizagado de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automagdo de escritério, editores de texto,
planilhas eletronicas e softwares de apresentagédo e de equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagao recebida;
conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Prefeitura para os locais indicados;

orientar os usudrios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;
fazer a limpeza e a manutengéo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura;

deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
participar da criagcdo e da reviséo de rotinas apoiadas na utilizagdo de
microinforméatica para a execugdo das tarefas dos servidores das
diversas areas da Prefeitura;

participar da elabora¢éo de especificagcdes técnicas para aquisicédo de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;

elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Prefeitura;

executar outras atribui¢oes afins.




TENICO EM PROTESE DENTARIA

Atribuicoes tipicas:

- Executar a parte mecéanica dos trabalhos odontolégicos;

- Ser responsavel pelo cumprimento das disposigdes legais;

- Confecciona aparelhos em metal, resina e porcelana para
implantes e préteses removiveis ou fixas, entre outros procedimentos;

- Ser responsavel pelo laboratério de protese dentaria que estiver
trabalhando;

- Ter zelo com os equipamentos e materiais que estao sob sua
responsabilidade.

TOPOGRAFO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagéo,
dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploragéo e
de elaboragao de mapas.

Atribuicoes tipicas:

— realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros
e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre;

— analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medicbes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da &rea em
questéo;

—  fazer os célculos topograficos necessarios;

—  fornecer dados e subsidios para emissdo de certidao de localizagao, bem
como efetuar a confrontagcdo de iméveis, conferindo as medidas no local
e consultando o cadastro da Prefeitura;

— calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo
nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade
financeira da Prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;

— registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os
valores lidos e célculos numéricos efetuados, para posterior andlise;

— analisar as diferengcas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
féormulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

—  elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

— fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de
ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de
locagdo e demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos;

—  zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-
os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando
necessario, para conserva-los nos padroes requeridos;

— _executar outras atribuicdes afins.

ADMINISTRADOR

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e
executar analises organizacionais e formular medidas objetivando a
otimizagao do desempenho administrativo da Prefeitura.

Atribuicoes tipicas:

— apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisbGes, para
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

—  participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua
execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

—  propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e  procedimentos
administrativos;

—  elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios
e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para
racionalizagéo e atualizagdo de normas e procedimentos;

— elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagéo, baseando-se em levantamentos
e estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais;

— elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracéo
de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formuléarios,
instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissoes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

—  elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,




desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

—  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

—  participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

—  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ANTROPOLOGO

Atribuigoes tipicas:

- Prestar auxilio na inventariagdo do patrimonio etnografico geral.

- Detectar todos os artefatos relacionados com a cultura material de um povo,

participando na sua recolha e inventariacédo e explicagéo (lendas, traje,
olclore, tradi¢des orais, etc.).

- Elaborar planos de investigagao local, produgdo de material de divulgagao e

relatérios cientificos.

- Elaborar fichas de inventario.

- Recolher, analisar e relacionar os dados relativos ao comportamento social e

cultural, artefatos, linguagem e biologia humana dos grupos.

- Estudar o desenvolvimento e as relagdes reciprocas dos grupos linglisticos,
no que diz respeito a cultura e a sociedade.

- Efetuar estudos comprovativos das sociedades e das culturas.

- Efetuar estudos das diferengas fisicas e humanas no seu significado e efeitos
no que respeita a hereditariedade, meio fisico e aspecto humano.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢cao, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo e para o desenvolvimento das atividades do setor.

ARQUITETO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e
elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugao.

Atribuigoes tipicas:

— analisar propostas arquitetnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem
empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto;

— planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado;

— elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva
e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras;

— elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando,
orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de
recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio;

—  preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagcbes de recreacéo,
educagao e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagéo das
ordenacdes atual e futura do Municipio;

— elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condigbes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras
zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da
paisagem do Municipio;

— estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagao, configuragdo das
rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de
vegetagao mais adequados ao mesmo, conforme a vocagao ambiental do
municipio;

— preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos
projetos, especificando e calculando materiais, méao-de-obra, custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo;

—  orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

—  participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

— analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;

— analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislagdo especifica;




realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do
patriménio histérico do Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse
da populagdo Municipal.

Atribuigoes tipicas:

atribuicGes exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social:
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos
da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢éo da crianca
e do adolescente;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da
Sociedade Civil;

encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos
e a populagao;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

orientar a formagao de grupos com objetivo de promover a emancipag¢éao
dos individuos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragado Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo a planos,
programas e projetos do ambito de atuagédo do Servigo Social;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

realizar estudos socio-econdmicos com o0s usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

atribuicoes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos direcionados a valorizacdo e & melhoria da
qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para
isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus
interesses e aos interesses do servigo, possibilitando a eles a execugédo
de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de
forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como
servidor publico municipal;

realizar estudo socio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e
servicos sociais da Administragdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria
de servigo social relacionados aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacédo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.




atribuicoes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacgao:
estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para
nortear os planos e atividades da escola;

aplicar pesquisas de natureza sécio-econémica e familiar ou outros
instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;
assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for
desaconselhada sua internagdo;

proceder a andlise diagnostica e a intervengdo planejada, elaborando
planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia irregular
ou dificuldades pessoais e familiares;

prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do
aluno;

equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasédo
escolar e a repeténcia;

avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar,
contribuindo para a eficacia da a¢éo educativa;

realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educagdo e,
especificamente, da area de Servigo Social Escolar;

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;
supervisionar estagios de estudantes de Servi¢o Social na area escolar;
atribuicoes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio
profissional.

BIBLIOTECARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,

Atri

organizar e manter bibliotecas.
buicoes tipicas:

proceder a divulgagdo de informagdes e documentos existentes na
biblioteca, usando métodos manuais ou automatizados;

organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogagdo, referéncia e
conservagdo de acervo bibliografico para guardar e recuperar
informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposigdo dos
usuarios;

planejar e proceder a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catélogos de editoras, bibliografias e leitores;

efetuar compra, permuta ou doacdo de livros, folhetos e documentos,
para atualizar o acervo da biblioteca;

catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas,
publicagdes oficiais, seriadas ou n&o, bibliografias e obras de referéncia
usando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informagdes, e coloca-las a disposi¢cao dos usuarios;

organizar ficharios, catalogos e indices usando fichas-padrdo ou
processos mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacao de informagao;

compilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas,
para levantar a literatura existente sobre um tema ou referente a um
periodo;

fazer a indexagao e o controle da terminologia das obras, analisando os
termos mais relevantes ou as palavras-chave;

orientar o usuério, indicando fontes de informagbes para facilitar a
consulta;

filiar-se a organismos, federagdes, associagdes e outras bibliotecas para
possibilitar troca de obras e informagdes e empréstimos;

selecionar obras para encadernagéo e restauragao;

fazer estatistica de consultas e empréstimos;

participar da organizagdo das atividades propostas pelos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educagao que envolvam a Biblioteca.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio




profissional.

BIOLOGO

Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar
todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
espécimes biolégicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagdbes em campos como salde, agricultura e meio
ambiente.

Atribuicoes tipicas:

- realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem,
evolugao, fungdes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhangas e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes
aos seres Vivos;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das
espécies;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biologicos,
empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por
substancias quimicas e fotografia, para analisar sua aplicabilidade;

- realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o
desenvolvimento da piscicultura;

- preparar informes sobre suas descobertas e conclusées anotando,
analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em sadde, agricultura,
pecuédria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras
pesquisas;

- orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e emprego
de niveis tecnoldgicos compativeis e adequados para a obtengdo do
crescimento da produgéo de carne de peixe;

- orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de
peixes em cativeiro, instruindo quanto a alimentagdo, condi¢des
ambientais e composigdo da &gua, para garantir sua sobrevivéncia e
reproducao;

- efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras
de materiais, plantas e microorganismos em tanques proprios ou em rios,
lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e
outros equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-
biolégicas, tratamento de agua, alimentagdo e pesquisa sobre a fauna
submarina em geral;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

CIENTISTA SOCIAL

Atribuicoes tipicas:

- Desenvolver pesquisas cientificas sobre a realidade social, o que engloba

aspectos da estrutura social, das instituiges politicas e da cultura a partir de
um ponto de vista cientifico, buscando a compreensdo mais aprofundada
dos processos de constituigdo desta realidade.

- Analisar habitos, costumes, caracteristicas religiosas, relagdes familiares,

organizagdo institucional e econémica de diversos grupos sociais, com base
em pesquisas e observagdes.

- Pesquisar fendbmenos como migragdes, conflitos sociais e movimentos
politicos. (Tais conhecimentos podem ser aplicados na solugdo de
problemas nas de Assisténcia Social e outras areas)

- Escrever artigos sobre arte, cultura, politica e economia para jornais e
revistas.

- Elaborar andlises sociais para 6rgaos publicos, Entidades Sociais.

- Elaborar projetos de planejamento urbano e de desenvolvimento para uma
regiao.

- Realizar pesquisas de mercado para empresas de pesquisa e agéncias
publicitarias.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Assisténcia Social, de projetos,

cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Dar Assessoria Técnica as Entidades de Assisténcia Social

- Realizar estudos socioecondmico da populacéo atendida pela Assisténcia
Social.

- Implementar formagéo continuada aos trabalhadores sociais.

- Subsidiar a equipe técnica no que diz respeito a contextualizagdo
socioecondmica e politica da populagéo local.

- Outras funcdes relativas a sua formagao.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

CONTADOR

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuicoes tipicas:

— organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituraco,




para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle;

controlar a execu¢do orcamentéria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgcamentarios da execugéo de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagao aplicavel;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢cdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar,

Atri

avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucéao.
buicoes tipicas:

analisar propostas arquitetdnicas, observando seu tipo, estilo proposto,
bem como as condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;
consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagcdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-
obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de
apresenté-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

preparar o programa de execug¢do do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras;

dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes
a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo
de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislagéo especifica;

promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;
analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou




desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares;

— fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

—  participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e
obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagcdo
municipal;

—  elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

—  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

—  participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

—  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

JORNALISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a divulgar
informagdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral para a promo¢ao dos servigos prestados pela
Prefeitura.

Atribuigoes tipicas:

- planejar, executar, coordenar ou supervisionar as atividades de
jornalismo na Prefeitura;

- coletar informag¢des mediante entrevistas, pesquisas e diagnosticos de
opinido, divulgando mensagens escritas, faladas ou televisadas, para
informar, orientar ou esclarecer os diversos publicos do Municipio;

- promover contatos e selecionar assuntos, editando boletins, mantendo
informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a
adequagao de suas agdes as expectativas da comunidade;

- orientar e supervisionar a diagramacédo de matéria sobre o Municipio em
livros, periddicos, folhetos e outros meios de comunicagao, selecionando
fotografias e ilustragbes, organizando indices, espelhos e notas de
rodapé, para aumentar o poder de comunicagdo das mensagens;

- digitar e revisar originais, editando e revendo provas, encaminhando as
matérias para publicagdo em 6érgdos de circulagao externa ou interna;

- realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser
impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para
assegurar a corregcdo dos textos publicados sob responsabilidade da
Prefeitura;

- coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e
internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo,
analisando, selecionando e classificando textos, gravacgdes, ilustragdes,
fotos e filmes, para utilizagao futura;

- acompanhar as programagdes da Prefeitura, providenciando gravagdo e
posterior  transcrichio de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informagdes para documentagado, redacdo, divulgagdo e publicagido das
matérias e noticias sobre os eventos;

- prestar informagdes sobre o Municipio a visitantes, alunos e entidades
interessadas;

- colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios
de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusao,
para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as
populacdes-alvo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do
Municipio.

Atribuigoes tipicas:

— identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

— elaborar programas de alimentag@o béasica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;

— acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;




supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;
acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;
participar do planejamento da é&rea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagao dessas dependéncias;

elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos
servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
- SISVAM;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

participar das agdes de educagao em saude;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional.

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio
profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricéao sintética: compreende os cargos que se destinam a participar e

Atri

promover competi¢cdes e eventos desportivos, ensinando os principios e
as técnicas de educagao fisica e desportos, bem como a ministrar aulas e
desenvolver atividades em sua area de atuagdo.

buicdes tipicas:

desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educagao fisica e
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;

encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educagao fisica;
instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

participar da organizagdo de campeonatos e torneios no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os
melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Professor de Educagao Basica Il

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de

classe de creche, educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo
especial, supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a




execugao de trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares
e a coordenagao de disciplinas.

Atribuicoes tipicas:

—  participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

— cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagao pedagogica;

—  ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula;

— orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados;

—  controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

— estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

— elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado;

—  colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

—  participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

—  participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

—  participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

—  participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou
corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino;

—  participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade
de matricula e freqliéncia escolar das criangas do Municipio;

—  participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

—  realizar pesquisas na area de educagao;

— _executar outras atribuicdes afins.

SOCIOLOGO

Atribuicoes tipicas:

- Elaborar, coordenar, implantar, executar, analisar estudos, trabalhos,
pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social,
econdmica e politica.

- Participar da elaboragdo, implementacdo, assessoramento e avaliagdo de
politicas e programas publicos.

- Participar, conforme a politica interna da Assisténcia Social, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo

TECNOLOGO EM PROCES. DE
DADOS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e
analisar, elaborar e operacionalizar sistemas com o propésito de
automagao.

Atribuigoes tipicas:

—  efetuar diagnoésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo solugdes;

—  efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a
implantagao de novos sistemas;

—  elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca
relativos a cada sistema;

— acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessdrios a
implantagao de sistemas;

— participar da andlise e definicao de novas aplicagbes para os
equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da
automagao;

—  prestar suporte técnico as dareas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados,
para maior racionalizagdo e economia na operagao;

—  participar da manutengao dos sistemas;

—  participar na elaboracéo e atualizagdo do plano diretor de informatica;

—  planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de
rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos
recursos de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugéo,
ampliagdo de capacidade e corregdo de falhas;

— dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos,
assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e planos
de instalagao;

—  elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,




entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio
profissional.

TECNOLOGO EM TURISMO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar,

Atri

analisar e executar planos e programas turisticos.

buicoes tipicas:
elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploragdo de
empreendimentos turisticos no Municipio;
realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas
origens, mudangas e evolugdes;
analisar os efeitos dos pélos emissores e receptores de turismo sobre
individuos, grupos e categorias sociais;
interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes
turisticas;
realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a
elaboragdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e material
de divulgagéo;
elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgacdo
dos atrativos do Municipio;
preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades
circunvizinhas;
efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas,
para informar a turistas classificacéo dos hotéis e facilidades oferecidas;
preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras
viaturas para informar os turistas que procuram a Secretaria de Industria,
Comércio e Turismo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar

Atri

conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevengao,
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.
buicoes tipicas:

preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos,
esportes, lazer e vida comunitaria;

planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a
reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;
orientar e supevisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos,
supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;
articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboragdo
e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento;

orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para
fornecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagdo ou
reabilitacéo profissional ;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de




atuagao;

—  participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuagio;

—  participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

—  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: compreensao de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e
feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

- Matematica: nogdes de operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Nogdes de sistemas de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugéo de situagdes-problema.

- Conhecimentos de Caraguatatuba: caracteristicas e formagdo do Municipio de Caraguatatuba; localizacdo dos prédios publicos;
atualidades esportivas de Caraguatatuba; populagdo, datas comemorativas e cultura do municipio de Caraguatatuba. Fontes de pesquisa:
Internet; Jornais; Revistas; Livro: Santo Anténio de Caraguatatuba (Meméria e Tradigbes de um Povo), Organizagdo e Diregdo - Jurandyr
Ferraz de Campos — Ano: 2000 — Todos os Direitos Reservados a Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. ARTIFICE |
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo. Lei n. © 992/92, Decreto n. ° 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

2. AUXILIAR DE TOPOGRAFO
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo. Lei n. © 992/92, Decreto n. ° 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

3. COVEIRO

Assuntos correlatos a respectiva area. Capinagdo, remocgao de lixo e varrigdo. Conservagao e uso adequado de equipamentos, ferramentas e
materiais. Equipamentos de Seguranga. Exumagdes e inumagdes de cadaveres. Fixacdo de lajes. Nogdes de desinfecgdo, limpeza e
manutengé@o da ordem. Produtos, utensilios, ferramentas e técnicas da Profisséo. Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletivos. Lei n. @
992/92, Decreto n. © 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. © 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1
484/07 e Lei Organica Municipal.

4. JARDINEIRO

Adubacéo e irrigagdo. Arranjos florais: balcdes e terragos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas e forragdes. Assuntos correlatos a respectiva
area. Condugado e poda de arvores ornamentais: conceito, finalidades, principios basicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos de poda.
Conservacao, cultivo e embelezamento de canteiros. Cuidados na aplicacéo de defensivos e uso de equipamentos de protecéo individual.
Cultivo de plantas em vasos. Equipamentos de Seguranca. Equipamentos, ferramentas, instrumentos e outros materiais utilizados em
jardinagem. Erradicagéo de ervas daninhas. Escolha do local. Formagéo de gramados e jardins. Gramados: plantio e formagéo, poda, tipos de
grama, controle de ervas daninhas. Instalagao do jardim. Instrumentos destinados & manutengéo das culturas. Manutengéo do solo. Montagem
de canteiros (germinagdo e enraizamento). Nogbes de jardinagem, mudas, podas e sementes. Organizagdo do jardim. Os canteiros dos
jardins: preparo do solo, adubagao, plantio das mudas ou sementes. Plantas indicadas para rua. Plantio de arbustos, arvores, flores e outras
plantas ornamentais. Poda de arvores e plantas. Preparo de terra. Principais plantas utilizadas em jardins. Produtos, manuseio, dosagens,
utensilios, maquinas e técnicas da profissdo. Regas. Seguranga no Trabalho. Servigos de arborizagdo e jardinagem de logradouros e ruas
publicas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de plantas. Tipos de propagacéo: estaquia, mergulhia e enxertia. Transplante de mudas.
Lei n. ©992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. @
1 484/07 e Lei Organica Municipal.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: interpretagao de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuacéo gréfica. Pontuagéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

- Matematica: numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

- Conhecimentos de Caraguatatuba: caracteristicas e formagdo do Municipio de Caraguatatuba; localizagdo dos prédios publicos;
atualidades esportivas de Caraguatatuba; populagdo, datas comemorativas e cultura do municipio de Caraguatatuba. Fontes de pesquisa:
Internet; Jornais; Revistas; Livro: Santo Anténio de Caraguatatuba (Meméria e Tradigbes de um Povo), Organizagdo e Diregdo - Jurandyr
Ferraz de Campos — Ano: 2000 — Todos os Direitos Reservados a Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:




1. ELETRICISTA

Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apurando diagnésticos dos
defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ° 01/03 (Regimento Interno da
Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

2. INSPETOR DE ALUNOS

A ideologia da Educagéo. Assuntos correlatos a respectiva area. Crianga e Adolescente: direitos e protegao. Cuidados a serem tomados com a
integridade fisica da crianga. Etica profissional. Fungdes: nogdes basicas da fungdo. Medidas de Seguranca. Nogdes de Higiene e bem-estar.
Regras de Comunicagdo e interagdo. Seguranga no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagao das
criangas; Primeiros Socorros; Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA-Lei Federal n. ¢ 8.069). Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03
(Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica
Municipal.

3. MOTORISTA | e MOTORISTA Il

Legislagéo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Dire¢cdo Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Lei n. 2 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da
Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

4. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Operar maquinas agricolas, tratores de esteira, paA-mecénica, motoniveladora e retroescavadeira. Lubrificar pinos e verificar nivel de 6leo,
trocando éleos e filtros. Abastecer maquinas e motores com &gua, combustivel e lubrificante. Observar regras de transito. Observar o
desempenho da maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03
(Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Orgéanica
Municipal.

5. OPERADOR DE MOTOSSERRA
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descri¢gao do cargo. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ° 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

6. SALVA-VIDAS

Primeiros Socorros: técnicas e procedimentos da respiragao artificial: boca a boca e pulmotor (ressuscitador). Técnicas de salvamento: judd
aquatico, abordagem do acidentado na &gua, retirada do acidentado da agua e transporte do acidentado na agua. Fases do afogamento.
Cuidados na preparagdo para o transporte do acidentado ao pronto-socorro. Como chamar o resgate (telefone). Postura do profissional no
local do trabalho. Lei n. 2 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. © 25/07 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

7. TELEFONISTA

Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagéo
solicitada). Equipamentos de Seguranga. Equipamentos eletrénicos e telefénicos. Mesas telefonicas: transferéncias das ligagdes, modo de
espera e recursos diversos. Operacédo de equipamento PABX. Regras de Comunicagédo. Seguranga no Trabalho. Uso de correio eletronico,
preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragdo de péginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas,
fungbes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengado de dados
externos, classificaga@o. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressé@o de paginas. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura)
Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. 2 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

8. VIGIA
As questbes serdo elaboradas tendo em vista a descri¢géo do cargo. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ° 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parébnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

- Matematica: operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolu¢éo de situagdes-problema.

- Conhecimentos de Caraguatatuba: caracteristicas e formagdo do Municipio de Caraguatatuba; localizagdo dos prédios publicos;
atualidades esportivas de Caraguatatuba; populacdo, datas comemorativas e cultura do municipio de Caraguatatuba. Fontes de pesquisa:
Internet; Jornais; Revistas; Livro: Santo Anténio de Caraguatatuba (Meméria e Tradigbes de um Povo), Organizagdo e Diregdo - Jurandyr
Ferraz de Campos — Ano: 2000 — Todos os Direitos Reservados a Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Classificagdo de Documentos. Organizagao e atualizagdo de arquivos de documentos. Redagao de circulares, memorandos, oficios, relatérios
e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padroes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagdes
Administrativas. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, cépias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo de péginas, legendas, indices, inser¢céo de objetos, campos predefinidos,



caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragio de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo
de péaginas, obtengéo de dados externos, classificagao. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03
(Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica
Municipal.

2. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Estimular o gosto pela leitura. Auxiliar no manuseio de guarda e registro do material bibliografico e documental, atendendo ao publico,
ordenando e atualizando os ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes para permitir a manutengao e recuperagdo do acervo e sua
disseminagdo, bem como auxiliar no processo e conversdo retrospectiva. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de
arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de péaginas,
legendas, indices, inser¢céao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura béasica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagado Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de péaginas. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07
(Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

3. FISCAL DE OBRAS

Lei de uso, ocupagédo e parcelamento do solo de Caraguatatuba (Lei n.? 200/92) e seus respectivos procedimentos administrativos e
alteragdes; Plano Diretor do Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba; Cédigo de Posturas e suas posteriores alteragdes; Codigo
Tributério Municipal (Lei Complementar Municipal n. 01/97); Decreto Estadual n® 12.342/78; Lei Federal n® 10.098/00 e NBR 9050/04. Uso de
correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
féormulas, fungdes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragcé@o de paginas, obtencao de
dados externos, classificagdo. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da
Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

4. FISCAL DE POSTURAS

Aplicagao da legislagao municipal: Cédigo de Posturas e suas posteriores alteragdes; Lei Complementar Municipal n.2 01/97 (Cédigo Tributario
Municipal) e suas posteriores alteragdes. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias). Microsoft Word
97/2000: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Lei n.
992/92, Decreto n. © 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1
484/07 e Lei Organica Municipal.

5. FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Epidemiologia: Conceitos, usos e principais indicadores. Saide Ambiental, Saude Ocupacional e a Vigilancia Sanitéria. Prevencgao, vigilancia e
controle sobre: produtos e servigos de saude; alimentos; produtos e servicos em geral. Saude ambiental. Satde do trabalhador e em
ambientes de trabalho. Acidentes e doengas do trabalho e profissionais. Regulagdo do setor farmacéutico de: produtos de/para a saude;
equipamentos de/para a saude. Legislacdo:Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Lei
n?® 8.080 de 19/09/1990. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Portaria MS/GM n® 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizagdo da Assisténcia a
Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS — 2001-2002).
Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n® 648, de 28 de margo de 2006. Legislacéo basica
sobre Vigilancia Sanitaria. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

6. FISCAL DE TRIBUTOS

Tributos: impostos, contribuigcdes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos (receitas tributarias) cobradas na Unido, Estados e Municipios.
Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador. Obrigagdo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Célculo do
imposto. Principios constitucionais de seletividade, essencialidade e nao cumulatividade. Principio da legalidade, da anterioridade e da
capacidade contributiva. Legislagdo: Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I. Titulo VI. Titulo VII: Capitulos | e IV. Cédigo Tributario
Nacional (Lei Federal n.? 5.172/66 e suas alteragdes). Lei Complementar Municipal n.2 01/97 (Cédigo Tributério de Caraguatatuba), e, suas
posteriores alteragdes. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagéo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, e
tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragcdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragdo de péaginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Lei n. ©
992/92, Decreto n. © 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. © 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1
484/07 e Lei Organica Municipal.

7. FOTOGRAFO

Andlise das linguagens usadas nos diferentes veiculos de comunicagao e suas inter-relagdes. Producédo de trabalhos fotograficos simples de
estldio e reportagens de eventos sociais, utilizando equipamentos de pequeno formato, convencionais e digitais, incluindo operagdo dos
programas para tratamento de imagens. Aplicagdo das normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as referentes
a conduta ética e aos direitos autorais, patentes e salde e seguranga no trabalho. Criagéo e produgéo em diferentes suportes: filmes, papéis



fotograficos e imagem digital, considerando as caracteristicas, possibilidades e limites das tecnologias em uso. Preparacdo de imagens de
maneira apropriada, correlacionando com fatores politicos, econémicos, sociais, culturais e tecnoldgicos. Utilizacdo de repertério ou acervo
iconografico da cultura contemporanea. Andlise e interpretacdo de idéias, fatos e expectativas, correlacionando-os com fatores politicos,
econdmicos, sociais, culturais e tecnolégicos, para a produgdo em diferentes suportes voltados a area grafica. Preparagdo de arquivos de
documentagao eletrénica a partir de imagens em filmes e papéis, considerando sua aplicagdo e utilizando tecnologia apropriada. Tratamento e
prepararacédo de imagens, obtidas através de cameras digitais ou de escaneamento, utilizando software apropriado, de acordo com a finalidade
a que se destina. Os principios éticos e a legislagdo pertinente. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

8. INSTRUTOR DE FANFARRA

Harmonia, Arranjo, Melodia, Regéncia, partituras, histéria da musica, instrumentos musicais, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n.? 8.069 de 13 de Julho de 1990 e outras questdes elaboradas tendo em vista a descrigdo do cargo. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03
(Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Orgéanica
Municipal.

9. EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90); Nogdes basicas da lei Maria da Penha (Lei Federal n. ¢ 11.340/06); Estatuto do
Idoso (Lei Federal n.® 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE (Sistema Nacional de
Atendimento sécio-educativo); Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica
Nacional de Assisténcia Social; Pedagogia do Oprimido; Rela¢gdes Humanas e Concepgéo de Protagonismo Juvenial. Lei Municipal n. ¢ 992/92,
Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionérios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei
Organica Municipal.

10. SECRETARIO ESCOLAR

Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento e recepcdo ao publico, de ligagdes telefénicas e de mensagens via fax. Classificagao,
encaminhamento e despacho de documentos e correspondéncias. Escrituragdo Escolar: Matricula; Freqléncia; Histérico Escolar. Expedi¢ao
de: - Diplomas. - Certificado de Concluséo de séries e de cursos. Preparagdo de documentos para Registro no MEC. Preparo de: - Quadros e
horarios de aula. - Controle de cumprimento de Carga Horaria Anual. - Termo de visita. Manutengéo de Registros: - Processo de Avaliagéo e
Promocéo. - Dados Estatisticos. — Informagdes Educacionais. Transferéncia. Adaptacéo. Intercomplementariedade. Grades Curriculares.
Padrdes estéticos estabelecidos, visando a produgdo de documentos. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Redagdo de
memorandos, circulares, cartas, comunicados, editais, relatérios, oficios simples e demais correspondéncias. Uso de correio eletrdnico,
preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragdo de péginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura)
Lei Complementar n. @ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

11. TECNICO AGROPECUARIO

Ecologia e educagdo ambiental; Defesa sanitaria na agropecudria e uso adequado de agrotdxicos; Uso e conservagdo de solos e agua;
Tratamento de &gua; Fitotecnia: propagagdo de espécies cultivadas, tratos culturais; Experimentagdo Agricola; Irrigacdo e Drenagem;
Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas, adubagéo organica e conducédo organica da propriedade agricola; Maquinas e implementos
agricolas; Climatologia; Silvicultura; Quimica e fertilidade dos solos; Extenséo rural; Zootecnia; Administragdo e economia rural; Avaliagdes e
pericias na &rea agricola; e Legislacdo ambiental (Lei Federal n® 4771/65, com as atualiza¢des). Conhecimento basico Plano Diretor
Municipal. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

12. TECNICO DE ARQUIVO

Histéria e Evolucéo dos Arquivos: Origem. Conceitos. Finalidades. Funcéo. Classificagdo. Gestdo Documental: Origem. Conceitos. Objetivos.
Niveis de Aplicacao. Gestdo Arquivos Correntes. Avaliacéo e Selecdo de Documentos: Conceito. Objetivos. Procedimentos de Avaliagao.
Comissdes de Avaliagédo. Instrumentos de Destinagdo. Arquivos Permanentes: Conceitos, objetivos, atividades. Organizagéo, Principios e
sistematica de arranjo. Identificagdo de fundos documentais. Descricdo Arquivistica: Conceito, objetivos, instrumentos de descrigéo.
Conservacdo Preventiva em Acervos Arquivisticos: Técnicas de Conservagdo Preventiva. Normalizacdo e Normatizacdo de Descricéo
Arquivistica: Normas ISAD (G). Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: Microfilmagem. Digitalizagdo. Outros processos reprograficos.
Gerenciamento eletrénico de documentos. Legislagdo Arquivistica. Formagado e Regulamentagéo profissional. Uso de correio eletronico,
preparo de mensagens (anexagao de arquivos, cépias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragdo de péginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengado de dados
externos, classificaga@o. Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegagcéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressé@o de paginas. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura)
Lei Complementar n. @ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

13. TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral. Principios Béasicos de Contabilidade. Planos de Contas. Livros e Documentos Contabeis. Classificacbes e Registros
Contabeis. Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado. Demonstragdes Contabeis. Contabilidade Publica. Conceito de Orgamento
Publico. Tipos de Orgamentos. Principios Orcamentarios. Elaboragdo e aprovagdo. Créditos Orgamentarios e Adicionais. Execugao
Orgamentaria. Receita Publica e seus Estagios. Despesa Publica e seus Estagios. Classificagao Institucional, Funcional e Programatica. 18.
Nocdes do SIAFEM — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado e Municipio. Plano de Contas da Administragcdo Publica
Estadual. Operacdes Tipicas da Administragdo Publica Estadual. Patriménio da Entidade Publica. Balangos Publicos e Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes: Lei n® 8.666/93 e
suas alteragoes; Pregéo. Lei 4.320/64. Lei 101/2000. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows



98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de péaginas. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos), Lei n. ° 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

14. TECNICO EM ENFERMAGEM

Participagao na programagao de enfermagem. Execucédo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes
educativas aos usuarios dos servigos de salde; agdes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participag&o na orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagéo na equipe de
saude. Etica Profissional. Diretrizes e bases da implantag&o do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sadde. Lei Organica do
Municipio — cap. Saude. Organiza¢do da Atengao Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo priméaria a Sadde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03
(Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica
Municipal.

15. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonometria (ergonomia). Prevencéo e controle de acidentes. Administracdo e legislacdo aplicadas. Seguranga do trabalho. Higiene e
Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencao de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPIs/EPCs. Vistorias e inspegdes de seguranga e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de
acidentes. CIPA/SIPAT. Lei Municipal n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto
dos Funcionérios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

16. TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de hardware e software. Manuten¢éo e configuragdo de computadores. Conhecimentos avangados de sistemas
operacionais (Windows 2000 e Linux). Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais, pacotes de automagédo e aplicativos.
Implementagdo, administragao e manutencao de redes de computadores. Softwares servidores. Access. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ° 01/03
(Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica
Municipal.

17. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipula¢éo de
gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagdo, proporgdo, manipulagdo e
cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontolédgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa
base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizagdo); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento. Prétese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizagdo);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa: provisoérios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execugdo de
grampos de retengdo e molas; aplicagéo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno
da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

18. TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno; Executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel, poligonal e outros;
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; Registrar os dados obtidos nos
levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar célculos topogréaficos, plantas,
desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Auto Cad.., Aparelho de navegacgéao por satélite. Estacdo Total.
Lei Municipal n. ¢ 992/92, Decreto n. ° 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Orgénica Municipal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Conhecimentos de Caraguatatuba: caracteristicas e formagdo do Municipio de Caraguatatuba; localizagdo dos prédios publicos;
atualidades esportivas de Caraguatatuba; populagdo, datas comemorativas e cultura do municipio de Caraguatatuba. Fontes de pesquisa:
Internet; Jornais; Revistas; Livro: Santo Anténio de Caraguatatuba (Meméria e Tradigbes de um Povo), Organizagdo e Diregdo - Jurandyr
Ferraz de Campos — Ano: 2000 — Todos os Direitos Reservados a Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. ADMINISTRADOR

Administragdo Financeira e Orcamentéaria: Or¢gamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orgamentario.
Orgamento — programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: lei de diretrizes orgamentérias, lei orgamentaria anual, plano plurianual.
Conceituagdo e classificagdo da receita publica. Classificagdo orgamentaria da receita publica por categoria econémica. Classificagdo dos
gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econémica). Tipos de créditos orgamentarios. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. ¢ 101, de 04/05/2000). Conceitos de organizacdo: definigdes, elementos e pressupostos.
Objetivos da organizagdo. As fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢édo e controle. Sistemas de Planejamento: sob certeza
e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil; qualidade das decisées administrativas; planejamento
estratégico, tatico e operacional. Fundamentos do Programa de Qualidade Total. Niveis da organizacdo: formal e informal. Estruturas
organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizagdo grafica. Esquemas organizacionais: modelo mecanicista e organico, estrutura simples,
burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizagdo virtual e sem fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia,
tecnologia, fluxo da informagéo, ambiente e pessoas. Administragédo geral: Fundamentos e evolugdo da administragdo; abordagem sistémica;
estrutura e projeto organizacional; processo decisério; planejamento em estratégia; ética e responsabilidade; administragdo de operagéo e da
qualidade; fungdes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovagao; controle de
processos; administragéo de projetos. Organizagdo e métodos: andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout, andlise de processos;
distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas, sistema de
informagdo gerencial; poder; mudanga organizacional; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacdo e
documentagao de sistemas. Administracdo de contratos, reajustes de pregos e aplicagao de indices econdmicos. Administragdo de materiais.



Controle de custos. Administragdo de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fungdes operativas de recursos
humanos: recrutamento e selegdo de pessoal, manutencdo (salarios, beneficios, higiene e seguranca do trabalho), desenvolvimento
(treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliagdo de desempenho, auditoria de recursos
humanos). Lei n. @ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

2. ANTROPOLOGO

Epistemologia e Educacao: Critica epistemolégica dos principios teéricos e metodolégicos e a relagdo entre as proposicdes tedricas e as
préticas educativas. Metodologia: Estudo das diferentes abordagens de pesquisa bem como de estratégias para elaboragéo de projetos de
pesquisa. Teorias da Cultura: Estudo critico do conceito de cultura dos principios filoséficos do marxismo, fenomenologia, estruturalismo,
simbolismo, de construtivismo e de autores expoentes destas e de outras correntes do pensamento moderno. Identidade, Trabalho e
Educacao: Identidade Social, Cultura e Trabalho; processos de formacdo de culturas e identidades regionais; a identidade e as
representagoes; trabalho e sociedade, mudangas tecnoldgicas e a educagéo das classes trabalhadoras, modos de vida e préaticas sociais; a
educacao e o trabalho na reprodugédo social de grupo. Estado e Politicas Publicas em Educagao: Papel do Estado na gestdo dos servigos
publicos na area social, especialmente da educacdo. Transformacédo da dindmica de intervencdo do Estado e politica publica de Educagéo.
Relagdo Estado e sociedade no Brasil — analise da I6gica da seletividade da agdo governamental que preside a implementagdo das politicas
publicas e analise dos efeitos das demandas sociais ligadas a produgdo da forga de trabalho no Brasil. Antropologia: Nogdes de primatologia:
classificaga@o e caracteristicas dos primatas; cognicao e organizagao social dos primatas. Evolu¢éo: conceitos de evolugéo (Lamarck, Darwin,
etc.); os antrop6logos evolucionistas; biologia estrutural; sécio-biologia. Evidéncias fésseis. Variagao biolégica humana: relativismo biolégico;
genética e comportamento. Ecologia Humana. Antropologia Médica: sistemas de subsisténcia; demografia e saude. Antropologia Fisica x
Antropologia Cultural: o conceito de cultura; comportamento e simbolismo; universalidades no comportamento humano. Estado e Capitalismo
Industrial no Brasil: Fundamentos teéricos da politica econémica. A economia colonial. O século XIX — a economia imperial: o café, a
industrializacdo, e a colonizagdo. Transi¢ao institucional: A Republica, transformacdes econémicas. Década de 30 e 60 — da represséo a
industrializagdo. O Estado técnico-burocratico, crises e revolugdes. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ® 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

3. ARQUITETO

Lei de uso, ocupagao e parcelamento do solo de Caraguatatuba — Lei n.® 200/92 e seus respectivos procedimentos administrativos e
alteragdes 2/96; Plano Diretor do Municipio de Caraguatatuba; Decreto Estadual n. ¢ 12.342/78; Lei Federal n. 2 10.098/00 e NBR 9050/04. Lei
n° 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano); Leis n. © 898/75 e 1172/76 (Lei de Protegdo aos Mananciais). Resolugdo CONAMA n° 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagédo, licenca de operagéo). Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo de impacto
ambiental e relatorio de impacto ambiental.- Unidades de conservagao (Lei n° 9985/2000). Lei n°9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n°
3924/1961. Lei das Areas Tombadas. Decreto-lei n° 25/1937 (Organiza a prote¢do do patriménio histérico e artistico nacional). Zoneamento:
zonas e categorias de uso, taxas, coeficientes e recuos. Parcelamento do solo - loteamentos, desmembramentos e desdobros. Meio Ambiente:
areas protegidas, controle da poluigdo, preservagdo dos recursos naturais, restauragdo dos elementos destruidos. Crimes ambientais. Agao
civil publica para a protecdo ambiental, infragdes penais e administrativas contra o meio ambiente; a dindmica ambiental (relagdo entre
vegetagao, geomorfologia, preservagao e urbanizagdo) em nivel da legislagdo. Ruidos urbanos, infra-estrutura sanitaria, lixo urbano. Relagdes
entre as legislagdes federal, estadual e municipal sobre 0 mesmo assunto (Estado e Municipio de Caraguatatuba). A legislagdo como
condicionante da estrutura da paisagem urbana; comparagdes de situagdes sujeitas a restricdes diferentes. Bens publicos: conceito,
classificagdo (uso comum ou do dominio publico, uso especial ou do patriménio administrativo, dominiais ou do patriménio disponivel),
administragdo e uso dos bens municipais (uso comum e uso especial: autorizagao, permissao e concessdo de uso, concessao de direito real
de uso e direito de superficie, concessao especial de uso, e cessdo de uso), alienagdo de bens municipais (venda, doagédo, doagdo em
pagamento, permuta, enfiteuse, investimento, concessdo de dominio, legitimagcdo de posse), imprescritibilidade, impenhorabilidade, ndo
onerag&o, aquisi¢éo de bens pelo municipio (forma e requisitos). Estatuto da Cidade. PLANEJAMENTO: programas para espagos urbanos.
Areas de renovagao e de preservagao urbana. Estimativa de areas associadas a programas para equipamentos e espagos publicos em fungao
de projecdes e andlises de demanda. Estimativa de densidade populacional em fungdo de tipologias de ocupacéo, formagdo goeomorfolégica
do sitio, uso do solo, faixa de renda e relagdo custo-beneficio para a cidade. Localizagdo de equipamentos urbanos. Sistema viério: circulagéo
urbana em fungdo do uso e ocupagdo do solo. Dimensionamento de vias urbanas: caracteristicas geométricas. Infra-estrutura urbana:
prioridades, dimensionamento e viabilidade. A dindmica ambiental: as relagdes entre clima, vegetagéo, urbanizagao, geomorfologia. O controle
da erosdo, drenagem de aguas superficiais, infra-estrutura sanitaria e técnicas de movimento da terra. Topografia: interpretacdo do
levantamento planialtimétrico e uso adequado de seus dados para planejamento. Implantacdo de equipamentos publicos, conjuntos
habitacionais, loteamentos com relagéo a: acessos e circulagéo, clima, topografia, geomorfologia e integragdo com o entorno. Conhecimentos
graficos para representagdo dos dados, andlises e propostas em nivel de planejamento. Direito urbanistico: conceito e objetivos, natureza
juridica das limitagdes urbanisticas. Competéncia estatal em assuntos urbanisticos. Competéncia da Unido. Normas gerais de urbanismo.
Diretrizes para o desenvolvimento urbano. Estatuto da Cidade: instrumentos da politica urbana; parcelamento, edificacdo ou utilizacdo
compulsérios; IPTU progressivo no tempo; desapropriagdo com pagamento em titulos; usucapido especial para fins de moradia; direito de
superficie; direito de preempgao; outorga oneroso do direito de construir e de alteragio de uso; operacdes urbanas consorciadas; transferéncia
do direito de construir; estudo de impacto de vizinhanga; gestdo democratica da cidade. Competéncia dos Estados Membros e do Distrito
Federal (Plano Estadual e normas regionais de urbanismo); competéncia dos Municipios: Plano Diretor de Ordenamento Urbano.
DESAPROPRIAGOES: elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma agdo expropriatoria. Avaliagdo de imoveis.
HABITACAO POPULAR: urbanizacédo de favelas. Intervengéo nas areas de ocupagéo em encostas e fundos de vale. Infra-estrutura: rede de
distribuicdo de aguas, coleta e destinagdo de esgotos sanitérios, coleta de lixo, drenagem, contencédo de encostas, circulagdo de veiculos e de
pedestres, pavimentagdo; integracdo com o entorno; parcelamento do solo; alternativas construtivas e de material; prevengdo de riscos:
deslizamento, solapamento, alagamento; unidade habitacional: &reas minimas, composi¢éo de unidades. Intervengéo em corticos: conceito de
habitagado coletiva; propostas de solugao; compartimento e espagos comuns. Provisdo de habitagdo: lotes urbanizados; diretrizes de ocupagao,
de parcelamento e infra-estrutura; unidade habitacional; conjuntos habitacionais; Obras: acompanhamento de obras; organizagcdo de canteiro e
de etapas de trabalho para obras em mutirdo; racionalizagdo de processos e elementos construtivos; orientagdo de mao de obra nio
especializada; obras de auto-construgdo. Conhecimentos Basicos de Informatica: Auto Cad, Corel, Arcview, Excel, Access. Lei n. ¢ 992/92,
Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionérios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei
Organica Municipal.

4. ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagdo teoria-pratica; a questao
da mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas
metodoldgicas. Instrumentagdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade, movimentos emergenciais; a questao das
técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagao. Politica social e planejamento: A questao social e a conjuntura brasileira.
Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participa¢éo popular. A prestagao de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e
creche. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de ética profissional. Ciéncias sociais e
desenvolvimento comunitario: Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituicdes. Conceitos e implicagdes de classe, poder e
ideologia. Organizagdo de comunidade e participagéo popular. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.



5. BIBLIOTECARIO

Documentagao e Informagéo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servigos
e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (andlise,
armazenagem e recuperagdo) e disseminagdo. A normalizagdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores,
cabecgalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagéo
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes basicas. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de
OAB. Planejamento bibliotecéario. Processamento Técnico de Informagéo: Classificagdo: classificagdo decimal universal: histérico, estrutura.
Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacédo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Codigo de
Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagées periddicas, documentos
legais (legislagcdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexacdo e resumo: nogOes basicas. Bibliografia: ABNT . NBR 6023 .
agosto/1989. Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos),
referenciagdo de artigos de periédicos. Referéncia: conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do
usuario. Técnicas de busca: intercAmbio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informagdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios. Servigos de alerta e disseminagdo da informagao. Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de classe. Lei
n. 2 992/92, Decreto n. 2 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1
484/07 e Lei Organica Municipal.

6. BIOLOGO

O Ambiente: A natureza é um todo integrado: a transferéncia da matéria e a energia no ecossistema; as relagdes entre os seres; os ciclos
biogeoquimicos; a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A &gua no planeta Terra: caracteristicas fisicas e quimicas; os
problemas da vida na agua; a qualidade da agua e a saude; as fontes de poluigdo. O ar no planeta Terra : composi¢éo; o papel na vida;
caracteristicas fisicas; a qualidade do ar e a saude; as fontes de poluigdo. O solo e os seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no solo e
no subsolo; os recursos minerais; a qualidade do solo e a salde; as fontes de polui¢éo. A Vida na Terra: Teorias de evolugéo. A biodiversidade
e suas causas. Os animais e sua fungéo no ecossistema. Os vegetais e sua reprodugdo. Monera, protista, fungo, liquen e virus. O Homem:
Suas origens, aspectos gerais da evolugao bioldgica e cultural. Anatomia e fisiologia: a organizagao e o funcionamento dos sistemas; o homem
percebe seu ambiente.O homem e o ambiente: agéo destrutiva; a preservagéo das culturas primitivas; o futuro do homem. A saude: doencas
genéticas, carenciais e parasitarias; métodos de combate as doengas. O Homem e a Tecnologia: A quimica: seus fundamentos; os compostos;
o papel da quimica na vida do homem. A fisica: seus fundamentos; conceitos basicos de forga, movimentos e transformacgdes de energia; a
fisica na vida do homem moderno. Desenvolvimento econdmico e social; Desenvolvimento sustentavel; Evolucdo da questdo ambiental —
grandes marcos: Convengdes e Acordos Internacionais (Convengdo do Clima); Principais impactos ambientais associados aos
empreendimentos do setor elétrico (locais, regionais e globais). Planejamento e Gestdo Ambiental (aspectos institucionais, legais e principais
instrumentos): Organizagao institucional; Aspectos legais; Politica nacional de meio ambiente e seus instrumentos: Licenciamento Ambiental;
Zoneamento; etc. Normas e padrdes de controle e monitoramento aplicaveis ao setor elétrico brasileiro; Politica nacional de recursos hidricos,
e seus instrumentos; Gerenciamento de bacias hidrogréaficas e seus rebatimentos com o setor elétrico brasileiro; Gestéao e auditoria ambiental -
ISO 14.000. Avaliagédo de Impacto Ambiental (AlA): Papéis da AlA; AlA x Licenciamento ambiental; Estudos de impacto ambiental; Conceitos
(sistema ambiental, ecossistemas, impacto ambiental, classificagdo dos impactos, etc); Metodologia e conteido dos estudos de impacto
ambiental; Avaliagdo ambiental estratégica. Legislagdo Ambiental, Competéncia dos Principais Orgaos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Conselho Estadual de Protegdo ao Meio-Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de
Meio - Ambiente - CONAMA, Ministério do Meio-Ambiente - MMA. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Conceitos Gerais em
Ecologia, Avaliagdo Ambiental Integrada - AAI. Lei n. © 992/92, Decreto n. © 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. °
25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

7. CIENTISTA SOCIAL

Introdugdo a estatistica. Geografia Econémica. Antropologia Geral, Econdmica e da Saude. Politica. Sociologia do Desenvolvimento, Urbana,
Rural, Educacional, Trabalho, Organizacdes Complexas, Ambiental, Planejamento e Religido. Psicologia Geral e Social. Métodos e Técnicas
de Pesquisas Cientificas Sociais. Histéria Econdmica Geral e do Brasil. Epistemologia Ciéncias Humanas. Folclore Brasileiro. Etnologia
Brasileira. Cultura Brasileira. Fundamentos Arqueoldgicos Pré-histéria Brasileira. Métodos de Andlise e Interpretagao Social. Ciéncia Politica.
Teoria Geral do Estado. Histéria das Idéias Politicas e Sociais. Teoria Politica e Filosofia Politica. Pensamento Politico Contemporaneo.
Pensamento Politico Brasileiro. Lei n. © 992/92, Decreto n. 2 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. © 25/07 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

8. CONTADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Municipios e Remuneracdo dos Agentes Politicos, Administragdo Publica, Fiscalizacéo
Contabil, Financeira e Orgamentaria; Finangas Publicas; Educacdo; Saude e Previdéncia.. Instrugéo n®. 02 — TCESP de 21/12/2002. Instrugao
Normativa STN n®. 5, de 07/10/2004 — DOU de 11/10/2004. Instrugdo Normativa 01, de 14/01/2004, DOU de 16/01/2004. Instrugdo Normativa
STN n°. 1, de 04 de maio de 2001. Instrugdo Normativa n. 5, de 08/06/2000, da STN, D.O. de 09/06/2000. Instru¢do Normativa STN n°. 3, de
25/09/2003. Instrucdo Normativa STN n°. 1, de 15/01/1997 — DOU de 31/01/1997. Lei de Licitagcbes e Contratos (Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®. 101/00). Lei Federal n. 4.320, de 17/03/64. Lei que institui o pregdo - (Lei
n°. 10.520, de 17/07/02). Lei Complementar Estadual n°. 709, 14/01/93. Portaria Interministerial n°. 163, de 04/05/01 e seu anexo | — Natureza
da Receita, com as alteragdes introduzidas pela Portaria Interministerial n®. 325, de 27/08/01 e Portaria n°. 519, de 27/11/01 (Anexo Il —
Natureza da Despesa e Anexo Il — Discriminagdo das Naturezas de Despesa). Portaria n°. 42, de 14/04/99 (Ministério de Estado do
Orgamento e Gestao). Portaria n®. 211, de 29/04/02 (Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda). Portaria n®. 300, de 27/06/02
(Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda) e seu detalhamento das Naturezas de Receita - Anexo Il. Portaria n°. 326, de
27/08/01 (Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda) Portaria n°. 448 de 13/09/02 - (Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda). Resolugdo do Senado Federal n°. 40 de 21/12/01. Portaria n® 471/2004. Portaria n®. 441/2003. Portaria n®. 517/2002.
Portaria n®. 113/2005, de 23 de fevereiro de 2005. Portaria STN n°. 108/2004, de 27 de fevereiro de 2004. Portaria STN n®. 358, de 01/ 07/2003
— DOU de 4/07/2003. Portaria STN n®. 346, de 27/06/2003 — DOU de 30/06/2003. Portaria n®. 90, de 12 de margo de 2003, da STN, D.O. de
17/03/2003. Portaria STN n°. 109, de 08 de margo de 2002. Portaria STN n®. 4, de 18 de janeiro de 2002. Portaria STN n®. 113, de 18 de abril
de 2001. Portaria MF n°. 276, de 23 de outubro de 1997. Portaria MF n®. 089, de 25 de abril de 1997. Regimento Interno do TCESP —
Resolugdo n°. 03, de 11/12/1996. Resolugdo do Senado Federal n°. 40, de 2001. Resolu¢do do Senado Federal n® 43, de 2001. Lei n. °
992/92, Decreto n. 2 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura), Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1
484/07 e Lei Organica Municipal.

9. ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracdo de projetos: arquiteténico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de
conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servigos
executados. Execug@o de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e
metélica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagdo: reformas, reforgos de fundagdo, controle de recalque, reaterros,
recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de 4guas de infiltragdo. Conhecimento de informatica,
especificamente Autocad. Lei de uso, ocupagéo e parcelamento do solo de Caraguatatuba — Lei n. 2 200/92; Decreto Estadual n® 12.342/78; Lei
Federal n. © 10.098/00 e NBR 9050/04; Lei Municipal n. 2 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. °
25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.



10. JORNALISTA ]

Teoria da Comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos.
Interatividade na comunicag&o. Histéria da imprensa, do radio e da televiséo no Brasil. Legislagdo em comunicagéo social: Lei da imprensa,
Caédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacéo da profissdo de jornalista. Regulamentagao versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redagao: definicdo e elaboragdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selecdo, redacéo e edicéo. Edicdo on-line. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

11. NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica. Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos,
quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal.
Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao. Critérios para sele¢éo e aquisicéao
de alimentos. Preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem, movimentagao e controle de géneros. Elaboragéo de carddpios em nivel institucional. A merenda escolar, desnutricdo e fracasso
escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Saude escolar. Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do
estado nutricional de uma populagéo e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutricdo protéico — calérica. Lei n. ©
992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ¢ 1
484/07 e Lei Organica Municipal.

12. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Organizagédo de competicdes nas aulas de educacéo fisica. Organizacdo de competi¢cdes de desportos individuais. Aprendizagem Motora e
Educacéo Fisica: Limites e Possibilidades. A aprendizagem Motora no esporte. Desenvolvimento e ensino da antecipagédo motora. Regras,
técnicas para aprendizagem execucgdo e aplicagdes no atletismo, futebol, futsal, natagdo, voleibol, basquetebol, handebol, dentre outras
modalidades desportivas. Orientagdo das fungdes da equipe de arbitragem e pessoal envolvido. Educagao Fisica e Sociedade: - A importancia
da Educagéo Fisica; - A Educagdo Fisica na Sociedade; - A Escola como instituicdo social. Educagdo Fisica no processo ensino-
aprendizagem: - Planejamento e sua evolugéo; - Aspectos psico-sociais; - Metodologia; - Sele¢do de contelidos. Anatomia Humana: - Aspectos
gerais do corpo humano; - Sistemas; - Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo; - Socorros e Urgéncias no esporte. - Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: - Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; - Jogo cooperativo; - Perspectivas
educacionais através do ludico; - Regulamentos e regras; - Atividades em geral. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da
Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

13. SOCIOLOGO

Contexto histérico do surgimento da sociologia; principais correntes do pensamento sociolégico (funcionalismo, marxismo, sociologia
compreensiva); teoria critica da sociedade. Sociedade e agéo coletiva; ordem social; padrées de conflito e negociacdo de interesses;
movimentos sociais e novas identidades. Sociedade e Estado: Politicas publicas, burocracia e sistema democratico. Sistemas e formas de
governo. Representagdo politica. Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sociologia e globalizagdo: novas
relagdes de trabalho; emprego e automagdo; meio ambiente; cultura de massas e sociedade da informagédo; DESCA (direitos econémicos,
sociais, culturais e afirmativos). Sociologia no Brasil: principais autores e temas. Cultura e identidade; ideologia. Estrutura social, desigualdade
e exclusdo. Mercado de trabalho, condigdo urbana, educagéo. Diversidade e desigualdade: renda, género, etnia, classes etarias. Pobreza e
cidadania. Politicas universais e singularidade social. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n.
2 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. ® 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

14. TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

I. Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento; Andlise essencial; Analise e projetos orientados a objeto com UML;
Emprego de Ferramentas CASE; Ciclo do software; Reengenharia de sistemas; Geréncia de Projetos; Projeto de analise de requisitos e estudo
de viabilidade de sistemas; Prototipagéo de sistemas; Plano de testes e qualidade de sistemas; Qualidade de software; RUP — Rational Unified
Process; Métricas de software e analise de pontos de fungao.

IIl. Linguagens de Programacéao: Tipos de dados elementares e estruturados; Fungbes e procedimentos; Estruturas de controle de fluxo;
Programagéo orientada a objetos; Linguagem e ambiente de desenvolvimento plataforma.NET; Linguagens de programacéo: Visual Basic, VB
for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript, VBScript; Paddes Sintaticos XML e http; Algoritmos e estrutura de dados e objetos;
Documentagéo.

Ill, Comunicagdo de Dados e Arquitetura de Redes: Servicos de comunicagdo de dados; Meios de transmiss@o; Topologias de redes de
computadores; Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores); Protocolos de redes de
computadores; Modelo de referéncia OSI; Modelo de referéncia TCP/IP; Protocolos TCP/IP; Enderegamento IP; Protocolos de roteamento RIP
e RIP II; Partiihamento em subredes; Padrées IEEE 802; Servigos e Servidores de rede; Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web);
Projeto de redes TCP/IP; Comunicagdo sem fio.

IV. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows 2003: Active
Directory, 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, servidor de arquivos,
servidor de impressao, backup, ISA Server 2004; Ferramentas de diagnéstico de problemas em rede (nslookup, ping, tracert, etc.).

V. Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados; Projeto Logico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Seguranga em
Banco de Dados; Operagdes de Banco de Dados SQL Server 2000 (Integridade Referencial, Store

Procedures e Triggers) Administragcdo de Banco de Dados SQL Server 2005; Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados SQL ANSI
(American National Standards Institute); DDL - Data Definition Language; DML - Data Manipulation

Language; DCL - Data Control Language; Abstracédo de dados.

VI. Seguranga: Filtragem de Pacotes; Arquiteturas de Firewall; Criptografia baseada em chaves e SSL; IPSec (Internet Protocol Security);
Redes Virtuais Privadas; Sistemas de detecgdo de intrusdo; Normas de Seguranga; Politicas de Seguranga; Legislagdo Brasileira sobre
Seguranga Digital; Planos de Contingéncia; Geréncia de Riscos; Auditoria de sistemas; Sistemas Criptograficos: Simétrico e assimétrico;
Assinatura e certificagao digital; Geréncia de chaves (PKI); Ferramentas de suporte remoto; Recuperagéo de dados.

VII. Microcomputadores: Windows XP; Office XP/2003; Internet Explorer; Conceitos de Hardware; Diagnéstico de problemas de funcionamento,
conectividade e configuragdo de ambiente de usuério.

Lei n. ©992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. @
1 484/07 e Lei Organica Municipal.

15. TECNOLOGO EM TURISMO ]
Recursos Humanos e Qualidade em Servigos. Etica Profissional em Turismo e Hospitalidade. Teoria Geral do Turismo. Etiqueta e Postura
Profissional. Legislagdo Turistica (Cédigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor na Legislacdo Turistica. Fornecedor e



Consumidor de Servigos Turisticos. Contrato de Servigos Turisticos. Legislagdo Turistica Brasileira. Legislagao Turistica Brasileira Especifica.
Legislagdo Turistica Brasileira Comum). Marketing, Promogao e Vendas em Turismo e Hospitalidade. Geografia aplicada ao Turismo. Higiene e
Seguranga do Trabalho em Turismo e Hospitalidade. Técnicas de Recreagdo. Teoria e Pratica de Alimentos e Bebidas. Eventos Turisticos de
Caraguatatuba. Patriménio e Museologia. Planejamento Turistico. Lei n. © 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da Prefeitura) Lei
Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), Lei n. © 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

16. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreenséao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos
béasicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagao institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atengdo a salude da populagio assistida em terapia ocupacional. A problematica da
efetivac@o da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de
Salde Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes
(Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdo da néo internagdo do paciente psiquiatrico e da n&o institucionalizagcédo da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagcao
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagéo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relagdes entre saude e trabalho. Lei n. ¢ 992/92, Decreto n. ¢ 01/03 (Regimento Interno da
Prefeitura) Lei Complementar n. ¢ 25/07 (Estatuto dos Funciondrios Publicos), Lei n. ¢ 1 484/07 e Lei Organica Municipal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II)

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Conhecimentos de Caraguatatuba: caracteristicas e formagdo do Municipio de Caraguatatuba; localizagdo dos prédios publicos;
atualidades esportivas de Caraguatatuba; populagdo, datas comemorativas e cultura do municipio de Caraguatatuba.

Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas; Livro: Santo Ant6nio de Caraguatatuba (Memoria e Tradi¢cdes de um Povo), Organizagéo e
Diregdo - Jurandyr Ferraz de Campos — Ano: 2000 — Todos os Direitos Reservados & Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: ]

Concepgdes de Educagédo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituido Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.2
9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.? 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 72 a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo |; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.

Bibliografia Sugerida
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AQUINO, Julio. Diferencas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

FAZENDA, Ivani. Dicionario em construgdo: interdisciplinaridade. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

GADOTTI, Moacir. A escola na cidade que educa. http://www.paulofreire.org/Moacir Gadotti/Artigos

GADOTTI, Moacir, PADILHA, Paulo e CABEZUDO, Alicia. Cidade Educadora — Principios e Experiéncias. Editora Cortez.

Guenther, Zenita. Capacidade e Talento — um programa para a escola. Editora EPU.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: mito e desafio. Editora Mediagao.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora:uma relagao dialégica na constru¢éo do conhecimento. Série Idéias no. 22, SP, fde, pag 51-59.
MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagao pedagdgica. Editora Papirus.
MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. Editora Cortez.

PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola pulblica. Ed. Sdo Paulo: Loyola.

ROMAOQ, José Estaquio. Avaliagao Dialogica — desafios e perspectivas. Editora Cortez.

RIOS, Terezinha Azeredo. A importéncia dos conteudos socioculturais no processo avaliativo. Série Ideiais no. 08, pag 37-43.

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo — uma reflexdo sobre a pratica. Editora Artmed.

VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora, 2006.

WERNECK,Werneck, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, andlise;
lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a
pratica de andlise linglistica. Leitura e produgao de textos. Literatura brasileira.

Bibliografia Sugerida

Brasil, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa, 1998.

Carneiro, Agostinho. Redagéo em construg&o. S&o Paulo: Moderna, 2001.

Carone, F. de B. Morfossintax, 72 ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

Chalhub, Samira. Fungdes da Linguagem. Sao Paulo: Atica, 1989.

Chiappini, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. S&o Paulo: Cortez, 1997.

Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. Ligbes de textos. 32 ed. S&o Paulo: Atica, 1996.

Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

Kaufman, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Kleiman. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. Leitura e intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.

Koch, I.G.V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.




Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros textuais e ensino.

Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

Rocha Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1985.
Soares, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

Val, M. da G.C Redagdes e textualidade. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes

Vanoye, Francis. Usos da linguagem. 112 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

2. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
Conjuntos: nimeros e operagdes. Equacdo e inequagdo de 1.2 e de 2.2 graus. Fungdo de 1.2 e de 2.2 graus; gréafico de fungdes. Polindmios.
Porcentagem. Juros. Espago e forma: sistema de coordenadas cartesianas, mapas. Geometria. Medidas: capacidade, tempo, massa,
temperatura. Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas. Probabilidade. Objetivos e selegdo de conteldos da Matematica no Ensino
Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as
relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugéo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliacdo em Matematica. Meios
para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso
das calculadoras.
Bibliografia Sugerida.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Matematica.
BUSSAB, Wilson, O. e Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.
D’AMBROSIO, U. Da realidade a agao: reflexdes sobre Educagao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5,9 e 10.
Centro de aperfeicoamento do Ensino de Matematica CAEM. Jogos e resolugédo de Problemas. Uma estratégia para o ensino da Matematica.
Séo Paulo: IME/USP., v6, 1996.
LOPES, A. J. Explorando o uso da calculadora no ensino de Matematica para jovens e adultos - in Alfabetizagéo e Cidadania n.%6 RAAB, 1998.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Proposta Curricular para o ensino da
Matematica: 12 grau. S&o Paulo: SE/CENP.

Experiéncias Matematicas. Sao Paulo, 52 a 82 séries. VITAE/CENP, 1994.
Boyer,Carl Benjamin — Histéria da Matematica — EDITORA EDGARD BLUCLER — 22 Edi¢éao — 2001.

3. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
Evolugédo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espago geografico
mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do
espaco; a dindmica demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodolégicos; o uso de representacdes
cartograficas.
Bibliografia Sugerida
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa. Sao Paulo: Contexto, 2001
BRASIL, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)
, Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Temas Transversais (3% e
4° ciclos)
CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
, Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena histéria critica. Sao Paulo: Hucitec, 1981.
ROSA, Antonio Vitor. Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyir L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp. 1995.
SANTOS, Milton. Por uma economia politica da cidade. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.
SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagao. Rio de Janeiro: Record, 2001.

4. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
Ensino de Histéria: Saber histérico escolar; selegéo e organizagéo de conteddos histéricos; metodologias do ensino de Histéria; trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade. Hist6ria do Brasil e a constru¢éo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local;
histéria brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antigliidade Classica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo
capitalista.
Bibliografia Sugerida
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.
, Perry. Passagens da Antigliidade ao Feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERRO, Marc. Histéria das colonizagées — Das conquistas as independéncias — século Xlll a XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolugbes — 1789 - 1748. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991, Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transagao. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formagé&o: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.
PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru: Edusc, 1999.
SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para professores de 12 e 2°
graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.
SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagao. Discursos e imagens no
ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

5. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugao e contextualizagio na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e
as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a
sua acao sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saide e
orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade.



Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos teéricos
da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida

BAROLLI, Elisabeth; GONGALVES FILHO, Aurélio. N6s e o Universo, 2a ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colegdo Polémica).

BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2a ed. Sao Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2a ed. S&o Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel. Formagao de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes. 2a ed.Sdo Paulo: Cortez,
1995.

CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de salide e bem estar. 7a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1992 (Colegéao Desafios).

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Histéria e aplicagbes. 5a ed. S&o Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interagbes e transformagoes. 4a ed. S&o Paulo.

GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA (GREF). v.1. Mecénica. 4a. ed.; v. 2. Fisica Térmica, 3a ed.; v.3. Eletromagnetismo.
2a ed. Sao Paulo, EDUSP, 1995.

HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 3a ed. Sao Paulo: Scipione, 1991.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Sao Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

6. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA
Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da artes no
Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagbes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria
da dancga; papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dangas como manifestagdes culturais.
Bibliografia Sugerida
Amaral, Ana Maria. Teatro de formas animadas. Sdo Paulo: EDUSP, 22 ed., 1993.
Barbosa, A.M. A imagem no ensino da arte. Sao Paulo: Perspectiva, 1991.
, John Devery e o ensino da arte no Brasil. S&do Paulo: Cortez, 2001.
Bernet, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 1986.
Boal, Augusto. Jogos para atores e ndo-atores. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 22 ed. 1999.
Brasil, Ministério da Educagéo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Arte. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
Cafezeiro, Edwaldo e Gadelha, Carmen. Histéria do teatro brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed. U.F.R.J/FUNARTE, 1996.
Canton, Katia. E o principe dangou... o conto de fadas, da tradigdo oral a danga contemporanea. Sao Paulo: Atica, 1994.
Dondis, D.A. A sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 32 ed.
Gombrich, E.H. A histéria da arte. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 162 ed, 1999.
Jeandot, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1990.
Koudela, Ingrid D. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.
Laban, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: Icone, 1990.
Lacerda, Osvaldo. Teoria elementar da musica. Sao Paulo: Ricord Brasileira, 122 ed.
Marques, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e contextos. Sao Paulo: Cortez, 1999.
Pareyson, L. Os problemas da estética. Sao Paulo: Martins Fontes, 32 ed. 2000.
Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Fundagao Edit. da UNESP, 1991.

7. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching
practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and resources; the four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

Bibliografia Sugerida

Almeida Filho J.C., O Professor de Lingua Estrangeira em Formagéao, Campinas-SP, Pontes Editores, 1999.

Brasil. Secretaria de Educag@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Lingua Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Celani A., “As Linguas Estrangeiras e a ldeologia Subjacente a Organizagéo dos Curriculos da Escola Publica”, CLARITAS, n.? 1, Sao Paulo,
EDUC, 1995.

Grigoletto M., Carmagnani, A.M. (org.), Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e Textualidade, S&do Paulo, Humanitas, 2001.
Krashen S, Terrell T., The Natural Approach, UK, The Alemany Press/Pergamon Press, 1983.

Numan, D., Lamb, C., The Self-Directed Teacher — Managing the Learning Process, NY, Cambridge University Press, 1996.

Coracini MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira, Campinas, Pontos, 1995.

Quirk R., Leech G., Svrartvik J., A Grammar of Contemporary English, London, Longman, 1979.

Richards JC., Lochart C., Reflective Teaching in Second Language Classroom, Cambridge: Cambridge University Press. 1994.

Widdowson, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo, Campinas, Pontes, 1991.

8. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Dimensoes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: lazer e as
interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a
Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica.
A Educagao Fisica no curriculo da Educagéo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdégicas da Educagéo Fisica
na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos
na escola: competi¢do, cooperacéo e transformagéo didatico — pedagégica. Crescimento e desenvolvimento motor.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Secretaria de Educagéo fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria da Educagdo Fundamental, vol. 7 — Brasilia.
MEC/SEF, 1997.

BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos, SP: Projeto Cooperagéo, 2001.
BROTTO, Féabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental € cooperar. Sao Paulo, Cepeusp, 1995.

CADERNO CEDES - Danca e Educagao. Campinas-SP- n® 53 — 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas-SP. Papirus, 1991.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.(Colecdo magistério do 2° grau. Série
Formag&o de professor).

CONFEF. Cédigo de Etica Profissional.



CRAFT, Diane H. et al. Educagéo fisica e esportes adaptados; [editado por Joseph P. WINNICK; traducdo de Fernando Augusto Lopes],
Barueri: Manole, 2004.

CUNHA, Manuel Sérgio Vieira e. Educagdo motora: o ramo pedagégico da ciéncia da motricidade humana. In: DE MARCO, Ademir. Pensando
a educagao motora, Campinas-SP, Papirus, 1995.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas-SP, Papirus, 1998.

FARIA JUNIOR, Alfredo Gomes de. Fundamentos pedagdgicos/coordenado por Alfredo Gomes de Faria Junior. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1993.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte, Barueri, Manole, 2002.

FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989. (Pensamento e Agao no
Magistério — Fundamentos para o Magistério).

GALLAHUE, David L. & OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Sdo Paulo,
SP: Phorte Editora Ltda., 2005.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Educacéo fisica progressista: a pedagogia critico-social dos conteldos e a educagéo fisica brasileira, Sao
Paulo, Loyola, 1997.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O brincar e suas teorias. Editora Vozes.

MIRANDA, Mario Luiz. Competigao de Judoé para Criangas, 2006, disponivel em
http://www.fpj.com.br/artigos/artigos.php?id=../artigos/comp _criancas.htm

RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

ROSSETO JR, Adriano J, ARDIGO JR, Ambleto, COSTA, Caio Martins, D'Angelo, Fabio: Jogos Educativos, Estrutura e Organizagédo da
Préatica. Sdo Paulo, SP: Phorte Editora, 2006.

SOARES, Carmen Lucia. Educacéo Fisica: raizes européias e Brasil. Campinas-SP: Autores Associados, 1994.

Sociedade Brasileira de Atividade Motora Adaptada. Temas em educacéo fisica adaptada, Curitiba: SOBAMA, 2001.

TANI, Go (et. alii) Educagéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

TOJAL, Jodo Batista. Etica profissional na educagéo fisica. Rio de Janeiro: Shape, 2004.

WING, Rena R. Mudando o estilo de vida: de sedentario a ativo. In BOUCHARD, Claude Atividade fisica e obesidade. Barueri: Manole, 2003.
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