PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
EDITAL N° 001/2007

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n®® 941/1991 e 1647/2002 e
demais legislagbes pertinentes,

TORNA PUBLICO

que estardo abertas as inscricdes para o0 CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento do Cargo de PROFESSOR, no Municipio de Campo Largo, no Regime Estatutario,
que se regera de acordo com as instrugdes especificas que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

TiTULO |
N° DE VAGAS
JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO TOTAL * (incluindo-se a Reserva Portadores de  TRABALHO BASICAC
reserva para Portadores Deficiéncia (Lei Municipal (horas semanais) | Nivel 1-MG1 - 1A
de Deficiéncia) n° 941/91)
PROFESSOR 42 10% 20 horas R$ 517,34
1. DO INGRESSO NA CARREIRA E DA ESCOLARIDADE:
1.1. DO INGRESSO NA CARREIRA DE PROFESSOR:
1.1.1. O ingresso na carreira de Professor far-se-a no Nivel 1, Classe Inicial MG1-1, independente da

habilitagdo do candidato aprovado, com vencimento inicial de R$ 517,34 (quinhentos e dezessete
reais e trinta e quatro centavos), de acordo com o artigo 7%, §72 da Lei Municipal N® 1647/2002, de
22 de novembro de 2002.

1.2. DA ESCOLARIDADE:

1.2.1. A escolaridade minima exigida para o cargo de professor estéd especificada nos subitens abaixo e
devera ter sido concluida em Instituigdo de Ensino reconhecida pelos devidos Orgdos competentes,
como: MEC (Ministério da Educacao); CNE (Conselho Nacional de Educacdo) ou CEE (Conselho
Estadual de Educagéo):

1.2.1.1. Curso de Magistério de nivel médio; ou
1.2.1.2. Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental; ou
1.2.1.3. Normal Superior completo com formagao especifica em Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino

Fundamental.
1.2.1.4. Na&o serdo admitidos Atestados de Conclusdo de cursos e Histérico Escolar.



2.1.

2.2,

TiTULO 1l

DA DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELO
OCUPANTE DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Cuidar/educar com a finalidade de desenvolvimento integral da crianga, na Educagdo Infantil e nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual, social e
cultural, compreendendo-a como ser total e indivisivel.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Participar na elaboragdo e execugédo do Curriculo e Regimento Escolares, do Plano Anual da
Unidade Educacional e da definicao do Calendario Escolar;

Planejar, executar e avaliar a proposta pedagodgica da Unidade Educacional, considerando a
qualidade de ensino e propondo alternativas para a melhoria desse ensino;

Planejar e executar o trabalho de sala de aula, conforme curriculo definido, responsabilizando-se
pelo processo de transmissao/assimilagdo do conhecimento, aplicagao do sistema de avaliagao e
respectivos registros;

Organizar e desenvolver atividades pedagogicas e planos de trabalho, seguindo as Diretrizes
Curriculares Municipais e a Proposta Pedagogica da Unidade Educacional, de acordo com o
nivel de desenvolvimento que as criangas se encontram;

Mediar as atividades pedagdgicas e as agdes do cotidiano, de forma a atender as necessidades
das criangas;

Discutir e encaminhar com a Equipe Pedagdgico-Administrativa da Unidade Educacional
qualquer davida em relagao ao planejamento e/ou dificuldades com as criancas e as familias;
Acompanhar e registrar em documento préprio o desenvolvimento integral das criangas;

Ao detectar casos de alunos que necessitam de atendimento de outras especialidades, informar
a equipe pedagdgica da Unidade Educacional que devera providenciar os necessarios
encaminhamentos;

Recepcionar as criangas em sua chegada a Unidade Educacional e entrega-las aos responsaveis
na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pelas Unidades Educacionais;

Orientar e acompanhar as criangas na alimentagao e na higiene pessoal e coletiva;

Ministrar medicamentos e dieta para as criangas, conforme prescricdo médica, observando
horéarios e intervalos prescritos, sempre que solicitado pelos pais ou responsaveis, por escrito,
nas agendas;

Cuidar e responsabilizar-se pelas criangas durante o periodo escolar;

Controlar a freqléncia e a pontualidade das criangas, comunicando a Equipe Pedagogico-
Administrativa os casos de faltas e atrasos em excesso;

Registrar a freqléncia e o conteudo, diariamente, no livro de chamada ou documento
equivalente;

Participar obrigatoriamente de reunides e cursos de aperfeicoamento, assessoramento e
palestras promovidas pela mantenedora com a anuéncia da Dire¢ao, coloca-los em pratica com
as criangas e socializar tais conhecimentos na Unidade Educacional;

Verificar a agenda das criangas diariamente, tomando as devidas providéncias;

Servir as refei¢des no refeitério ou sala de aula, em porgdes adequadas, estimulando a ingestao
de alimentos variados do cardapio;

Participar de reuniées promovidas pela Unidade Educacional, sempre que solicitado;

Participar no desenvolvimento dos trabalhos realizados com a familia e comunidade;

Promover o convivio saudavel entre as criangas, por meio de intervencdes, sempre que
necessarias, mediando conflitos, segundo as normas que regulamentam a Unidade Educacional
e o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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3.5.

e Estimular a participagdo da comunidade escolar nas atividades desenvolvidas na unidade
educacional;

e Participar de eventos realizados pela Unidade Educacional que possuam cunho pedagégico;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

refletir sobre suas atitudes, sua pratica pedagdgica;

promover o desenvolvimento infantil em todos os aspectos;

ter pensamento critico;

estabelecer relagdes de afeto, respeito e cordialidade, com toda a comunidade escolar;
ser criativo;

observar, analisar;

planejar intencionalmente;

conhecimento de si — equilibrio emocional;

conhecimento sobre desenvolvimento e aprendizagem na infancia.

ANALISE E ESPECIFICAGOES:

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, agachado, em pé e deambulando constantemente.

Ha necessidade de deslocamento na horizontal transportando peso e, também, de levantamento de
peso.

Exige uso constante da voz, acuidade visual e auditiva.

Exige também boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Coagnitivo: Atengao concentrada e difusa, percepgao e discriminagao sensorial, coordenagao viso-
motora, capacidade de compreensdo e expressao verbal e corporal, orientagdo espago-temporal,
rapidez de raciocinio, percepgao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, estabilidade emocional,
organizagao, criatividade, afetividade adaptada, motivagdo e interesse, capacidade de manter
disciplina no grupo, iniciativa, dinamismo, responsabilidade, plasticidade psiquica (capacidade de
regressao ao nivel da crianga para atividades ludicas e retorno ao papel de adulto-educador).

TiTULO 111

DA INSCRICAOQ, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS:

O pedido de inscricdo sera efetuado exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
www.nucleodeconcursos.com.br.

Nao sera aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletrénico.

Antes de efetuar a inscrigao, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem havera isengao total
ou parcial, salvo em caso de anulagao plena deste Concurso Publico.

Para efetuar a inscricao é indispensavel o nimero da Cédula de Identidade e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do Candidato, em situagao regular na Receita Federal.

O pedido de inscrigao podera ser efetuado das 08h do dia 16 de fevereiro de 2007 até as 18h do
dia 02 de marco de 2007, devendo o Candidato preencher obrigatoriamente, de forma completa e
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correta, todos os campos da ficha de solicitagao de inscri¢cao, fazer a conferéncia das informagées,
imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria do territério
nacional, ou pela Internet via “bankline”, até o dia 02 de marco de 2007, inclusive. No mesmo
periodo, o Candidato devera entregar no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Campo
Largo (Bloco 7), situada na Avenida Padre Natal Pigato, uma fotocdpia autenticada em cartério da
documentagao que comprove a escolaridade minima para o exercicio do cargo, conforme item 1.2 e
seus subitens deste Edital.

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo
Candidato, de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, devendo declarar, na ficha de solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso classificado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 cargo, por ocasiao da nomeagao.

O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo Candidato, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo.

O valor da taxa de inscrigao, de recolhimento obrigatério, sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

A solicitagado de inscrigao realizada com pagamento apds a data citada no item 3.6 (trés ponto seis)
serd indeferida.

No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser realizado com cheque bancario que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se o direito de
indeferir a inscricao e tomar as medidas legais cabiveis.

A Comissao nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporénea.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apdés a identificagdo eletrénica do pagamento da
taxa.

A partir do dia 14 de marco de 2007, o Candidato devera acessar novamente o enderego eletrénico
www.nucleodeconcursos.com.br, munido do cédigo de acesso e senha fornecidos no momento
da inscricdo, para imprimir o comprovante de inscri¢cdo e verificar o local, enderego e ensalamento
da realizagéo da prova.

Para realizagdo da prova o Candidato devera apresentar o comprovante de inscricdo e documento
original de identificagédo com foto.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham validade como
documento de identificagédo; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
novo com foto).

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
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O Candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 3.16 (trés ponto dezesseis) deste Edital, nao podera fazer a Prova de Conhecimentos e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O Candidato que nao protocolar a fotocopia comprovando a escolaridade minima exigida, na data
estipulada, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O comprovante de pagamento da inscricdo sera mantido em poder do Candidato, devendo ser
apresentado sempre que solicitado.

As informacdes prestadas no pedido de inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do Candidato,
dispondo a Comissao Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o Candidato
que nao preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagao
desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqlente aceitagdo de todos os
seus termos.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
insubsisténcia da inscrigao, nulidade de aprovacao e/ou da classificagao, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

A efetivagéo da inscri¢gdo implica, desde entao, a sujei¢do do Candidato a todas as prescrigdes deste
Edital, ndo podendo este alegar desconhecimento de seu contetido.

Nao poderdo se inscrever Candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de Campo
Largo, dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em Avaliagao de Estagio
Probatério e/ou demitidos apds conclusao de Inquérito Administrativo.

O Candidato podera se inscrever somente uma Unica vez. Caso haja efetivagdo da inscrigéo,
mediante pagamento da taxa de inscricdo, de mais de uma inscricdo do mesmo Candidato, sera
considerada apenas a ultima, ndo se devolvendo o valor pago a mais.

E de competéncia da Comissao, através de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes que nao
atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscrigoes indeferidas serdo afixadas no Saguao do
Pago Municipal de Campo Largo — Secretaria da Educagdo — e divulgadas no enderego eletrénico
www.nucleodeconcursos.com.br no dia 09 de marco de 2007.

O Candidato podera recorrer do indeferimento da inscricao, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso, protocolando-o até as
15h do dia 13 de margo de 2007, no Pago Municipal de Campo Largo.

TiTULO IV

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, para preenchimento das vagas nos cargos, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sé@o portadoras, sendo reservadas 10 % (dez por cento) das vagas ofertadas,
obedecidas as disposi¢des da Lei Municipal n°©941 de 1991.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiologica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
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A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes do cargo,
ou na realizagao das provas pelo portador de deficiéncia, impossibilita a inscrigdo no Concurso.

No ato da inscrigdo o Candidato portador de deficiéncia devera:

a) Preencher requerimento préprio, constante da ficha de inscrigdo, com expressa referéncia ao
Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa de deficiéncia (inciso IV, art. 3°da Lei n°1.218/2001), inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da sua prova.

b) Estar ciente de que nao haverd tratamento diferenciado no dia do Concurso.

O Candidato que declarar sua condigao preenchendo o requerimento na conformidade das alineas
“a” e “b”, do item 4.5 (quatro ponto cinco), somente tera deferida sua inscricdo nas vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, apds parecer emitido pela Pericia Médica do Municipio, devendo
comparecer, obrigatoriamente, no periodo de 05 a 07 de marco de 2007, das 09 h as 12 h, no NIS
lll, mediante agendamento através do telefone (0xx41) 3392-3716, com Rita.

O Candidato devera comparecer para avaliagao pericial, portando atestado médico que comprove a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

As vagas reservadas a Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, nao preenchidas, serao
destinadas aos demais Candidatos classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria no
Concurso.

TiTULO V

DAS FASES:

O Concurso sera realizado em 02 (duas) fases:

A 12 (primeira) fase consistira de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
na qual serdao avaliados conhecimentos especificos e gerais (anexo Unico), sendo que serao
classificados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

A 22 (segunda) fase consistira da Prova de Titulos, de carater classificatério, para os Candidatos
que obtiverem média igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na 12 (primeira) fase.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (12 FASE):

O local da Prova de Conhecimentos e a listagem de ensalamento serdo divulgados a partir do dia 14
de marco de 2007, em Edital na Secretaria da Educagao do Municipio de Campo Largo e estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletronico www.nucleodeconcursos.com.br.

A Prova de Conhecimentos realizar-se-a no dia 18 de marco de 2007, com inicio as 09 horas e
término as 12 horas.

Da Prova de Conhecimentos constarao 50 (cincoenta) questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas das quais somente uma sera aceita como resposta, sendo 25 (vinte e cinco) questoes
de Conhecimentos Especificos e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, subdivididas
em 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de Matematica e 05 (cinco) de Atualidades.

Cada questao de Conhecimentos Especificos terd peso de 0,20 (zero virgula vinte) pontos e cada
questao de Conhecimentos Gerais tera peso de 0,12 (zero virgula doze) pontos, totalizando 8 (oito)
pontos.
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Os contelidos programaticos e as referéncias bibliograficas estdo contidos no Anexo Unico.

O Candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a Folha de
Respostas, que sera o Unico instrumento valido para a sua corregao, sendo que o prejuizo advindo
do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do Candidato.

O gabarito da prova sera afixado a partir das 17h do dia 19 de margco de 2007 em Edital na
Secretaria da Educagdo do Municipio de Campo de Largo e divulgado no enderego eletrénico
www.nucleodeconcursos.com.br.

O Candidato podera solicitar anulagdo de questao ou mudanga de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, protocolando-o das 09 horas do dia 20 de marco de 2007 até as 16 horas do dia 22 de
margo de 2007, no protocolo da Prefeitura do Municipio de Campo Largo.

Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

Por decisao da Comissédo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulagao devidamente justificada de questao(des) e, nesta Ultima hipotese, cada questdo anulada
sera considerada como respondida corretamente pelos Candidatos.

O resultado dessa fase, apds recursos, sera divulgada na data provavel de 30 de marco de 2007.
DA PROVA DE TIiTULOS (22 FASE):

As copias autenticadas do(s) diploma(s) e certificado(s), dos Candidatos classificados na 12
(primeira) fase, objeto(s) de avaliagdo na Prova de Titulos deverao ser entregues no protocolo da
Prefeitura do Municipio de Campo Largo no periodo das 09h do dia 02 de abril de 2007 até as 17h
do dia 04 de abril de 2007.

Os Candidatos deverao entregar os titulos em envelope identificado, com nome completo, nimero
de inscricdo e telefone para contato, contendo, além da fotocopia do Diploma que é requisito
obrigatério para a assungdo ao cargo de Professor, a(s) fotocopia(s) do(s) titulo(s) direta e
especificamente que possuir, observando que o(s) mesmo(s) se enquadre(m) ao que consta do item
5.3.7 e subitens, para fins de avaliagdo e pontuagao.

Os Candidatos deverao preencher formulario préprio, em que conste(m) o(s) titulo(s) com a(s)
respectiva(s) carga(s) horaria(s), anexando fotocopia(s) autenticada(s) deste(s) titulo(s).

Os Candidatos deverao assinar o “termo de conhecimento” dos titulos protocolados.

A Prova de Titulos analisara a titulacdo somente dos Candidatos classificados na Prova de
Conhecimentos e a nota destes sera acrescida a pontuagao obtida na Prova de Titulos para fins de
classificagao.

Para os fins de aceitagdo, avaliagdo e pontuagdo, serda considerado “titulo” aquele que
corresponder, direta e especificamente, ao cargo pretendido de Professor e, desde de que seja(m)
expedido(s) por entidade(s) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagao, por Secretarias Estaduais
da Educagao ou por Secretarias Municipais da Educagéo.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, valera no méaximo 2 (dois) pontos, a ser obtido em
conformidade com o seguinte critério de pontuagao:

5.3.7.1. Diploma de doutorado: 2 (dois) pontos;

5.3.7.2. Diploma de mestrado: 1,8 (um virgula oito) pontos cada titulo;
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5.3.7.3. Certificado de Curso de Pés-graduacao latu sensu ou diploma de outra graduacao na
area Educacional, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas: (zero virgula
dois) pontos cada titulo; e

5.3.7.4. Certificado de Curso de aperfeicoamento ou capacitacao realizados no periodo de
janeiro de 2005 até a data do inicio das inscricées neste Concurso: 0,1 (zero virgula um)
pontos para cada 80 horas de curso realizado. A pontuagdo neste quesito ndo sera
fracionada, ou seja, a cada 80 horas de curso comprovado sera computado 0,1 (zero
virgula um) pontos nao sendo possivel no caso de comprovagao de 120 horas de curso,
por exemplo, a fragao de pontuagao 0,15 (zero virgula quinze) pontos.

No propdsito de classificagdo e quando for o caso, a nota do candidato podera ser a resultante do
somatério dos pontos correspondentes aos subitens 5.3.7.2, 5.3.7.3 e 5.3.7.4, circunstancia esta que
Ilhe possibilitarda a obtencdo da pontuagcdo maxima de 2 (dois) pontos, mesmo que o Candidato
apresente titulos que superem esta pontuago. Os titulos especificados nos subitens 5.3.7.1, 5.3.7.2,
5.3.7.3 e 5.3.7.4 somente terdo os pontos computados na Prova de Titulos se forem da Area
Educacional.

A pontuagao obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota da Prova de Conhecimentos para
resultado da classificacao final no Concurso Publico.

DA RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS:

Os Candidatos deverdao se apresentar no local da Prova de Conhecimentos com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 5.2.2 (cinco ponto dois ponto dois).

Os Candidatos deverao apresentar-se para a Prova de Conhecimentos, munidos de:

a) comprovante de inscrigdo do Concurso;
b) documento original de identificagdo com foto;
c) caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa, lapis e borracha.

O Candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em érgao policial em conjunto com outro documento oficial que contenha fotografia.

Em hipdtese alguma serd fornecido o ensalamento ou resultado da classificagdo obtida no
Concurso via telefone, os Candidatos deverdo acompanhar a publicagédo dos Editais nas datas
especificadas neste Edital.

Sera de exclusiva responsabilidade do Candidato a verificacdo do local e horario da Prova de
Conhecimentos.

Nao serd permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de Candidatos no local da Prova de
Conhecimentos:

a) sem o comprovante de inscricdo e documento original de identificagdo com foto, nos termos
previstos no item 3.17 (trés ponto dezessete) e 3.18 (trés ponto dezoito);

b) apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados
do Concurso;

c) portando celular, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo da Prova de Conhecimentos. O Candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizacdo dos processos seletivos como
justificativa de sua auséncia na Prova de Conhecimentos, falta da entrega dos documentos de
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

escolaridade ou do(s) titulo(s) objeto(s) da Prova de Titulos. O ndo comparecimento na Prova de
Conhecimentos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do Candidato e resultara na
sua eliminagdo do Concurso Publico. A ndo apresentagdo dos titulos no periodo determinado no item
5.3.1 (cinco ponto trés ponto um), mesmo que apresentados posteriormente, acarretara ao Candidato
a nota 0 (zero) nesta fase do Concurso.

TiTULO VI

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, terda preferéncia o Candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdao em Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgagao do resultado final do Concurso, com a devida classificagao, esta prevista para o dia 13
de abril de 2007.

Os recursos contra o resultado final deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Campo
Largo, das 09 horas do dia 13 de abril de 2007 as 17 horas do dia 16 de abril de 2007.

A divulgagao do resultado final do Concurso, apds recurso(s), esta prevista para o dia 19 de abril de
2007

TiTULO VI

DO EXAME MEDICO:

O Candidato aprovado para o cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagao Fisica e
Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada pelo Servigo de Pericia Médica do Municipio de
Campo Largo em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos
faltosos.

Os candidatos aprovados deverdo apresentar-se no Auditério da Prefeitura Municipal de Campo
Largo, na data prevista de 24 de abril de 2007 as 14h para receberem as orientagdes dos exames a
serem realizados, 0s quais deverdo ser entregues ao Médico Perito, na data estabelecida para
encaminhamento a Pericia Médica.

Os candidatos deverao providenciar os exames solicitados e que serdo entregues ao Médico Perito,
na data agendada, até a data prevista de 04 de maio de 2007.

Hemograma Completo
Glicemia (jejum)

Gama GT

Parcial de Urina c/ sed. Corado
RX Térax PA

Audiometria Tonal Limiar
Eletroencefalograma

ECG>40 anos

Avaliagédo Psicolégica

Video Laringoscopia Direta



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

8.3.

8.4.

Os exames periciais serao agendados no periodo provavel de 07 a 11 de maio de 2007.

Fica o candidato ciente de que os exames solicitados nédo terdo 6nus ao Municipio, devendo os
mesmos serem entregues ao Médico Perito, de acordo com o cronograma estabelecido.

O candidato receberd um laudo pericial, onde constarg apto ou inapto ao cargo.

Candidatos que apresentarem laudo com restrigdbes, ndo poderdao tomar posse e, serao
considerados inaptos.

O candidato que ndo se apresentar na data e horario pré estabelecido , portando todos os exames
solicitados, a Pericia Médica, sera considerado eliminado.

O candidato que néo tiver interesse em assumir uma vaga, tera direito ao final de lista dos
classificados.

TiTULO VIII

DA NOMEACAO:

A Nomeagéao do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislagao vigente.

A Nomeagao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atenderd ao requisito de
Aprovagcdo em Exame de Saude Fisica e Mental, a ser efetuado pelo érgao competente do
Municipio, como consta do titulo 7 (sete) do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeagdo deverdo se apresentar no Auditério da Prefeitura
Municipal de Campo Largo na data provavel de 15 de maio de 2007 as 14h, a fim de cumprirem
com todas as formalidades exigiveis para a concretizagao do ato, no prazo supracitado.

Na data acima, o candidato deverd comparecer no Auditério da Prefeitura Municipal de Campo
Largo, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até essa data, sob pena de
eliminagdo sumaria do presente certame e perda dos direitos dele decorrentes, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em
fotocOpias autenticadas, em envelope lacrado, contendo seu nome, enderego e telefone para
contato:

Cédula de Identidade;

CPF em situagao regular perante a Receita Federal;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Certificado de Reservista;

Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

Certidao Negativa de Titulos e Protestos; ]

Certidao de Nascimento/Casamento ou Certidao de Obito (do c6njuge quando for o caso de

vilvo(a));

Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso — e o Ultimo contrato);

[) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico;

m) Declaragdo de nado acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos), nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

n) Uma foto 3x4 (recente);

o) Declaragao de bens;
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8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

p) Comprovante de enderego.

Serao convocados os primeiros 80 candidatos classificados, sendo que sera observado o numero de
vagas existentes, para a nomeagado e posse com base no disposto nos subitens acima, quando
entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, poderd requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario
proprio, fornecido pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Apos a escolha das vagas disponiveis, os candidatos convocados que ficarem excedentes manterao
a sua classificagado para uma nova convocagao, quando necessaria.

A posse dar-se-a nos prazos legais, ap6s a publicagdo do ato de nomeagéao no Diario Oficial do
Municipio de Campo Largo, considerando-se eliminado o Candidato que deixar de comparecer no
dia, hora e local aprazados, para assinar o termo correspondente.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Durante a aplicacdo da Prova de Conhecimentos, o Candidato que for surpreendido em
comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, equipamentos eletrénicos de qualquer
espécie, estara automaticamente eliminado do Concurso.

O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologacdo no Diério Oficial do Municipio de Campo Largo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A classificagdo no presente Concurso seguira a ordem rigorosa, nao assegurando ao Candidato
aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Campo Largo, ficando a
concretizagao do ato de nomeagao condicionada as observancias das disposigoes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos do Municipio de Campo Largo, sendo considerada como recebida a
correspondéncia remetida para o enderego fornecido, constante dos dados informados na inscrigao
por ele preenchida, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.

As Certidoes de Aprovagao e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente serao
fornecidas durante o seu periodo de vigéncia, por intermédio de requerimento efetivado no protocolo
geral da Prefeitura.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n® 0210/2007.

Prefeitura do Municipio de Campo Largo, 14 de fevereiro de 2007.

EDSON BASSO
Prefeito do Municipio de Campo Largo

SILVIO SEGURO
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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EDITAL N°001/2007

ANEXO UNICO

Este anexo é parte integrante do Edital n°® 001/2007 da Prefeitura do Municipio de Campo Largo. Diz
respeito aos Programas e as Referéncias Bibliograficas para as questdes da Prova de Conhecimentos.

As obras indicadas (subentendendo-se que sejam as edigbes mais recentes) caracterizam-se por
constituirem-se em orientagdo para o estudo do Candidato, sendo que obras similares as que aqui estao
arroladas podem ser consultadas e, também, utilizadas quando da elaboragao das questdes.

Questbes que porventura envolvam conteldos de aspectos legais terdo por base a legislagdo em
vigor na data de publica¢do deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES (10 questdes): 1. Compreensdo e Interpretacdo de Texto; 2. Coesdo e Coeréncia; 3. Tipologia
Textual (dissertacao, narragéo e descricao / prosa e poesia); 4. Tipologia de Linguagem (culta e popular); 5.
Ortografia Oficial; 6. Acentuagao Grafica; 7. Emprego de Sinal Indicativo da Crase; 8. Emprego de Classes de
Palavras; 9. Sintaxe da Oracdo e do Periodo; 10. Sintaxe de Colocagdo, Regéncia e Concordancia; 11.
Semantica; 12. Pontuagao.

MATEMATICA (10 questdes): 1. Resolucdo de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal;
2. Transformagdo de Unidades; 3. Razédo e Proporgéo; 4. Regras de Trés; 5. Porcentagem; 6. Perimetro e
Area de Figuras Planas; 7. Equacao de 1° e 2° graus.

ATUALIDADES (05 questdes): Conhecimentos bésicos de temas atuais e relevantes de diversas é&reas, tais
como politica: economia, sociedade, educagao, tecnologia e relagdes internacionais. Atualidades do Municipio
de Campo Largo, do Estado do Parand, do Brasil e do Mundo. Aspectos geogréaficos importantes de Campo
Largo e do Estado do Parana. Fatos histéricos relevantes de Campo Largo e do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 questdes)

1. As concepcoes de Educacdo e suas repercussoes na Organizacdo do Trabalho Escolar —
1.1. Avaliagdo na aprendizagem; 1.2 Relagdo professor — aluno — conhecimento; 1.3 Competéncia e
compromisso do educador; 1.4 O trabalho com o conhecimento escolar; 1.5 Concepgdes de curriculo: teorias
criticas e poés-criticas. 2. A escola — 2.1 A fungao social da escola; 2.2 O Projeto Pedagégico no contexto atual
da Rede Municipal de Ensino; 2.3 A relagdo escola/sociedade; 2.4 O pedagogo na escola basica.
3. Legislacao Basica da Educacdao em vigéncia — 3.1 O professor e o Projeto Politico-Pedagégico da
Escola; 3.2 A sala de aula e a préatica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagao
professor/aluno, recursos didaticos; 3.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9.394/96: histérico,
principios, educagao basica; 3.4 Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 3.5 Estatuto
da Criangca e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8069/90, publicada em 16/06/90. 4. Desenvolvimento da
aprendizagem - 4.1 Concepcgdes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; 4.2 O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. 5. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de
Lingua Portuguesa — 5.1 Alfabetizagdo: concepgbes epistemoldgicas; 5.2 Os processos construtivos da
leitura e da escrita: niveis de aquisicdo da lingua escrita; 5.3 A produgdo de textos como pratica social;
5.4 Aspectos metodolégicos da alfabetizagao e do letramento; 5.5 Construgao da linguagem oral: verbalizagao,
gestos, significado cultural; 5.6 Avaliagdo da aprendizagem no processo de alfabetizagdo; 5.7 Interpretacao e
andlise linglistica de textos literarios e nao-literarios; 5.8 Principios normativos da lingua: ortografia,
concordancia e regéncia; 5.9 Encaminhamento metodolégico da area do conhecimento. 6. Principios
metodoldgicos e conhecimentos relativos a disciplina de Matematica — 6.1 NUmeros inteiros: operagdes e
propriedades; 6.2 Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal; 6.3 NUmeros
racionais: operagdes e propriedades; 6.4 Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
6.5 Sistemas de Medidas; 6.6 Tratamento da informacao: gréficos, tabelas e escalas; 6.7 Encaminhamento
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metodolégico da area do conhecimento. 7. Principios metodolégicos e conhecimentos relativos a
disciplina de Ciéncias — 7.1 Nocdes sobre organizacdo e as fungdes dos sistemas digestério, circulatério,
respiratério e excretor; 7.2 Coordenacédo das fungbes organicas pelos sistemas nervoso e hormonal; 7.3 Ser
humano e sadde: atitudes e comportamento favoraveis a salde em relagao a alimentagao, higiene ambiental e
asseio corporal; 7.4 Modos de transmissdo e prevencdo de doengas contagiosas; 7.5 Relagbes de
interdependéncia entre os componentes bibticos (seres vivos) e abibticos (ar, agua, solo, luz e calor) no
ecossistema; 7.6 Problemas ambientais: destruicdo dos ecossistemas pelo desmatamento, queimada,
assoreamento, urbanizagao, crescimento populacional, desperdicio, fome, lixo, poluicdo e contaminagao do ar
(efeito estufa e destruicdo da camada de ozbénio) poluicdo e contaminagdo da agua e do solo;
7.7 Encaminhamento metodoldégico da area do conhecimento. 8. Principios metodologicos e
conhecimentos relativos a disciplina de Geografia — 8.1 Encaminhamento metodolégico da area do
conhecimento; 8.2 Situagbes-problema envolvendo a crianga e as relagdes espaciais; 8.3 Construgao dos
conceitos fundamentais em geografia: espaco/tempo; 8.4 Producdo de necessidades e transformagéo;
8.5 Relagbes sociais; 8.6 Geografia do Brasil (espaco de referéncia — Parand): O espago geografico
brasileiro, diferentes divisdes regionais, relagdbes econdmicas, os setores da economia, as relagdes sécio-
naturais no espago brasileiro, a populagdo brasileira; 8.7 Geografia Geral: o espago mundial: a divisédo
politica; fronteiras, nagbes e estados; espacializagdo da economia no mundo. 9. Principios metodolégicos e
conhecimentos relativos a disciplina de Historia — 9.1 Encaminhamento metodolégico da area do
conhecimento; 9.2 Situagdes-problema desenvolvendo agdes de tempo, espago, transformagdes e produgao
de necessidades; 9.3 Histéria do Parana — Parana: Politica e Governo; Cultura e educacéo; Vida material e
econdmica; Urbanizagao e Industrializagdo; Ocupacgéo do territério, populacdo e migracdes; 9.4 Historia do
Brasil — A chegada dos portugueses ao Brasil; Sociedade, economia, educagao e cultura no Brasil Col6nia,
Império e Republica; A sociedade brasileira na atualidade — condigdes de vida. 10. Principios metodoldgicos
e conhecimentos relativos a disciplina de Educagao Artistica — 10.1 Encaminhamento metodolégico da
area do conhecimento; 10.2 A paisagem artistica sob a otica do teatro, da musica, das artes visuais e da
danga — suas particularidades e diferengas em relagdo ao tempo e espaco; 10.3 A paisagem artistica a partir
da diversidade cultural; 10.4 Aspectos formais do teatro, misica, artes visuais e danga.

Referéncias Bibliograficas — Conhecimentos Especificos

1. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Introducgao. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v.1.

2. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 2.

3. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 3.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 4.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Historia e Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 5.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 6.

7. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v.
8.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Meio Ambiente e Saude. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 9.

9. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série — Pluralidade Cultural e Orientacéo Sexual. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 10.

10. CURTO, L.M.; MORILLO, M.M. e TEIXIDO, M.M. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como
o professor pode ensina-las a escrever e a ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. v. I.

11. FAYOL, M. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Porto Alegre: Artmed, 1996.

12. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

13. FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizacao. Sao Paulo: Cortez, 1996.

14. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

13



15.

16.

17.
18.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,

2002.

POZzZ0O, Juan Ignacio (Org.). A solugdo de problema: aprender a resolver, resolver para aprender.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da Linguagem Escrita. Petropolis: Vozes, 2001.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita.
Petrépolis: Vozes, 2000.

Prefeitura do Municipio de Campo Largo, 14 de fevereiro de 2007.

EDSON BASSO
Prefeito do Municipio de Campo Largo

SILVIO SEGURO
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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