PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N. 01/01/2007
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricbes do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Grande - Secretaria Municipal de Educacao, conforme as
regras e condi¢cOes constantes deste Edital.

1. Das disposi¢oes preliminares:

1.1 - Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e condi¢cdes de
realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande
para o recrutamento e selecdo de candidatos interessados em ocupar
0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da
data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
a critério, em conjunto, da Secretaria Municipal de Administracdo e da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

1.2.1 - O provimento nos cargos correspondentes as vagas oferecidas
ocorrera, durante o prazo de validade do concurso, atendido o
interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.2.2 - Durante o periodo de validade do concurso, 0 numero de vagas
podera ser acrescido na forma estabelecida na legislagdo em vigor.

1.3 - O numero de vagas, a escolaridade, os requisitos basicos, os
vencimentos iniciais e as atribuicbes basicas sdo 0s constantes no
Anexo | deste Edital.

1.3.1 - A carga horaria dos ocupantes do cargo de Professor é de 20
(vinte) horas semanais, inclusive as horas/atividade para programacéao
e preparo do trabalho didéatico, de colaboracdo e participagcdo em



projetos e acbOes desenvolvidas pela escola e aperfeicoamento
profissional.

1.3.2 - A carga horéaria do ocupante do cargo de Especialista em
Educacao € de 36 (trinta e seis) horas semanais.

1.3.3 - A carga horaria dos ocupantes dos demais cargos é de 40
(quarenta) horas semanais.

2. Dos requisitos para investidura nos cargos:

2.1 - Para investidura no cargo, o candidato devera preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
C) ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
apurada em exame médico-pericial;

f) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular
proventos de aposentadoria na administracao publica federal, estadual
ou municipal, exceto as excecdes previstas em lei;

g) possuir a escolaridade exigida para o ocupar o cargo;

h) comprovar, quando exigido para exercer profissbes
regulamentadas, inscricdo no respectivo 6rgdo de fiscalizacao
profissional,

1) ndo ter sofrido penalidade de demisséo, na forma do art. 196, da Lei
Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996, e nao ter sido
condenado e nao estar sendo processado por crime, conforme
certiddo passada pela Justica Criminal Estadual;



]) apresentar declaracdo de bens e outros documentos pessoais que
se fizerem necessarios, na data da posse;

2.2 - Os candidatos convocados para investidura no cargo deveréo
comparecer a Junta Médica - IMPCG, para avaliacdo da aptidao fisica
e mental, munidos de exames meédicos e laboratoriais, conforme
especificado no edital de convocacéo para a posse.

2.2.1 - Os exames médicos e laboratoriais a serem apresentados no
IMPCG, por ocasidao da posse, serdo de responsabilidade do
candidato.

2.3 - No ato da posse, os candidatos convocados deverao apresentar
os comprovantes das condicdes referidas nas letras do item 2.1, em
original e copia.

24 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados neste Edital impedira a posse do candidato no cargo,
implicando sua eliminacéo do concurso.

3. Dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia, que apontarem esta
condicdo no ato de inscricao, participarao do Concurso em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas,
aos conteudos programaticos, critérios de avaliacdo e a classificacao
nas provas, assim como quanto ao horario e local de realizacdo das
provas, conforme o estabelecido neste Edital.

3.2 - Das vagas destinadas aos cargos objeto do Concurso, cinco por
cento serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia, desde
gue haja compatibilidade com as exigéncias fisicas para o0 exercicio
das atribuicGes do cargo, observando-se os dispositivos constantes no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1 - Para candidato aos cargos de Professor ou de Especialista em
Educacgéo, portador de deficiéncia auditiva, visual e ou da fala, néo
havera reserva de vaga, em vista da exigéncia de capacidade plena



para ministrar aulas e executar atribuicbes didatico-pedagdgicas,
diariamente, e demais tarefas especificadas no Anexo I.

3.2.2 - A fracéo resultante do percentual estabelecido no item 3.2,
correspondera a uma vaga.

3.3 - Para concorrer as vagas reservadas conforme item 3.2, o
candidato devera, no ato de inscri¢éo:

a) declarar-se portador de deficiéncia,

b) entregar laudo médico original, emitido nos ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca (CID), e a causa de deficiéncia.

3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo
meédico, via SEDEX com AR, impreterivelmente até o dia 26 de
outubro de 2007, para o seguinte endereco:

Fundacado de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC
Concurso Publico de Provas e Titulos - PMCG/SEMED.

Rua 9 de Julho, n. 1.922 - Vila Ipiranga,

CEP 79.081-050 - Campo Grande/MS.

3.3.2 - O laudo médico entregue ndo sera devolvido e dele ndo seréo
fornecidas copias.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia, desde que tenha observado
o disposto no item 3.3 e subitem 3.3.1, podera requerer na Ficha de
Inscricio ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, tratamento
diferenciado para o dia das provas escritas, indicando, as condi¢cOes
especiais de que necessita para a realizagao:

a) se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia;



b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou
Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile
devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

3.7 - Ao deficiente visual (cego) que solicitar auxilio sera oferecido um
ledor.

3.8 - Ao deficiente auditivo que solicitar auxilio sera oferecido um
intérprete de Libras.

3.9 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, néo
solicitar os atendimentos mencionados no item 3.4 e seus subitens,
nao tera prova especial preparada, ndo tera tempo adicional, ndo tera
ledor, nem intérprete de Libras.

3.10 - A inobservancia dos itens acima acarretara a perda do direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia e implicara no nao-atendimento de condi¢cdes especiais
para realizar as provas.

3.11 - O candidato que concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, se aprovado no Concurso, sera submetido a pericia
meédica realizada por equipe multiprofissional do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande, para avaliacdao de sua qualificacao
como portador de deficiéncia ou ndo e o grau de sua deficiéncia, bem
como seu impedimento ou hao para exercicio de tarefas do cargo.

3.11.1 - O candidato na condicdo referida no item 3.2 devera
comparecer a pericia médica munido de copia do laudo médico
apresentado por ocasiao de sua inscricdo no concurso.



3.11.2 - A nao-observancia do disposto no item anterior ou a
declaracdo de inaptidao pela pericia médica acarretara a perda do
direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.12 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para integracéo social, conforme disposi¢coes
do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13 - O candidato inscrito na condicéo referida no item 3.2 figurara
em lista a parte com a sua classificacdo e, tdo-somente para efeito de
classificacéo, na listagem geral de candidatos classificados.

3.14 - As vagas previstas no item 3.2 que nao forem providas por falta
de candidatos classificados na lista dos portadores de deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.

4. Das inscri¢coes:

4.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao
tacita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em relacdo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

4.2 - As inscricdes seréo realizadas, exclusivamente, no periodo de 8
a 26 de outubro de 2007, nas Agéncias dos Correios, conforme
discriminadas no item 4.9 ou pela internet, no endereco eletrénico
informado no item 4.10.

4.3 - O candidato para se inscrever no Concurso devera recolher,
conforme o caso, um dos seguintes valores:

a) R$ 60,00 (sessenta reais), para inscricdo em cargo que requer nivel
superior,

b) R$ 40,00 (quarenta reais), para inscricdo em cargo que requer nivel
médio;



c) R$ 30,00 (trinta reais) para inscricAo em cargo que requer nivel
fundamental.

4.4 - O valor pago pela inscricdo ndo serad devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia
da Administracao.

4.5 - Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento do valor da
Inscricao.

4.6 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas
contidas neste Edital e em outros a que lhe complementem ou se
refiram a realizacdo deste certame.

4.7 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato, sendo que o pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao;

4.7.1 - Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.8 - As inscrigcdes, atraveés dos Correios, observado os respectivos
horéarios de funcionamento, serdo recebidas nas seguintes Agéncias:

4.8.1 - em Campo Grande:
a) AC 14 de Julho, Rua 14 de julho, n. 2723;
b) AC Central, Av. Caldgeras, n. 2.309, Centro;

c) AC Coronel Antonino, Av. Coronel Antonino, 2530, Bairro Cel.
Antonino;

d) AC Duque de Caxias, Aeroporto Internacional de Campo Grande;

e) AC Estacdo Rodoviaria, Rua Vasconcelos Fernandes, n. 226,
Centro;

f) AC Guanandi, Av. Manoel da Costa Lima, n. 3.485, Bairro Guanandi;



g) AC Moreninhas, Rua Barreiras, n. 520, Vila Moreninha ll;
h) AC Vila Rica, Rua Cear4, n. 2.636, Vila Rica;
1) ACC | Estados, Rua Dr. Arthur Jorge, n. 1.060, Centro;

j) ACC 1 Jardim Petropolis, Av, Capibaribe, n. 734, Bairro Silvia
Regina;

l) ACC | Ipés, Av. Mascarenhas de Moraes, n. 2.470, Bairro Monte
Castelo;

m) ACC | Anhandui, Rua Guimaraes Rosa, n. 2.046, Centro;

n) AF Campo Grande, Av. Afonso Pena, n. 4.909 1° Piso Loja 701,
0) ACC | Guaicurus, Av. Eduardo Elias 2478, Jardim Bela Vista.
4.8.2 - em Aquidauana:

a) AC Aquidauana, Rua Marechal Mallet, 255, Centro.

4.8.3 - em Bandeirantes:

a) AC Bandeirantes, Rua Coronel Antonio Gongalves, s/n, Centro.
4.8.4 - em Camapua:

a) AC Camapuda, Rua Campo Grande, 375, Centro.

4.8.5 - em Corguinho:

a) AC Corguinho, Rua Marechal Deodoro, 100, Centro.

4.8.6 - em Jaraguari:

a) AC Jaraguari, Rua Orlando Nogueira, 451, Centro.

4.8.7 - em Ribas do Rio Pardo:



a) AC Ribas do Rio Pardo, Av. Senador Filinto Muller, 427, Centro.
4.8.8 - em Rochedo:

a) AC Rochedo, Rua Dugue de Caxias, 31, Centro.

4.8.9 - em Sao Gabriel do Oeste:

a) AC Sao Gabriel do Oeste, Av. Getulio Vargas, 337, Centro.

4.8.10 - em Sidrolandia:

a) AC Sidrolandia, Rua Lucia de Souza Mello, 444, Centro.

b) ACC | Quebra Coco, Av. Mato Grosso do Sul, 235, Centro.

4.8.11 - em Terenos:

a) AC Terenos, Rua Dr. Ary Coelho de Oliveira, 458, Centro.

4.9 - A inscricdo pela Agéncia dos Correios sera efetivada mediante:

a) apresentacdo de um dos seguintes documentos oficiais de
identidade: Registro Geral de ldentidade, Carteira de Identidade
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

b) preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, na qual
declarara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicOes de
realizagcdo do Concurso;

c) devolucdo da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada, juntamente com o0s documentos exigidos, em uma das
Agéncias dos Correios, respeitando o prazo de encerramento das

inscricbes, dia 26 de outubro de 2007, até o horario final de
atendimento das Agéncias dos Correios;



d) entrega das fotocopias do documento de identidade, frente e verso,
separados, que deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscricéo,
no local apropriado;

e) juntada da procuracdo especifica, no caso da inscricdo por
representante;

f) pagamento do valor da inscric&o.

4.9.1 - Apo6s o completo preenchimento, assinatura, colagem da copia
do documento de identidade, juntada da procuracéo, quando for o
caso, e o recolhimento do valor da inscricdo, o funcionario da Agéncia
dos Correios entregara ao candidato o comprovante de entrega da
Ficha de Inscricdo, com seu carimbo e assinatura.

4.9.2 - A inscricao nas Agéncias dos Correios podera ser feita pelo
proprio candidato ou por representante legalmente habilitado para
esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou
particular, com firma reconhecida.

4.9.3 - A Ficha de InscricAo devera ser assinada pelo proprio
candidato ou por seu representante, acompanhada de coépia legivel de
documento de identidade do candidato e apresentacédo do documento
de identidade do procurador.

49.4 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo e em sua
entrega.

410 - A inscricdo pela Internet sera feita no endereco
www.fapec.org/concurso, onde estédo disponibilizados para impressao,
o boleto bancario e o Edital, contendo toda a regulamentacdo do
Concurso, cabendo aos candidatos, que utilizarem esse meio,
observar 0s seguintes procedimentos:

a) efetuar o pagamento do boleto bancario nas agéncias bancérias da
Caixa Econdmica Federal ou das Casas Lotéricas;



b) no dltimo dia do periodo destinado as inscricbes, o candidato
devera realizar a inscricéo até as 18 (dezoito) horas;

c) apos o horario fixado na letra "b" deste item, o sistema de captacéo
das inscricOes deixara automaticamente de recebé-las;

d) a FAPEC nao se responsabilizara por inscricbes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) a inscricdo do candidato serd efetivada, somente apos a
confirmacéo na FAPEC, do pagamento do valor da inscricdao, na forma
da letra "a" deste item.

4.10.1 - O candidato que nao observar ao disposto nas letras dos itens
4.9 e 4.10 tera sua inscricdo cancelada e nao podera participar do
Concurso objeto deste Edital.

5. Das disposicdes gerais sobre as inscri¢oes:

5.1 - ApOs a realizacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
qualquer alteragao quanto ao cargo da inscri¢céo.

52 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por
correspondéncia ou via postal, fax ou correio eletronico.

5.3 - Cada candidato realizara, somente, provas para um unico cargo
de inscricdo no Concurso.

5.4 - E vedada a transferéncia do valor pago para inscricdo de um
candidato para outro ou para terceiros estranhos ao Concurso.

5.5 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo ou na solicitacéo
de inscricao pela internet serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso Publico o direito
de excluir do certame o candidato que néao preencher a Ficha de forma
completa, correta e legivel, em especial, os campos referentes ao
cargo pretendido, ao nome, CPF, endereco e CEP da sua residéncia.



5.6 - A relacao dos candidatos inscritos e homologados para participar
do Concurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande - DIOGRANDE, no site www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco
eletrénico www.fapec.org/concurso.

5.7 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que
esteja confirmada sua inscricao.

5.8 - A solicitagcao para realizar provas em condi¢cdes especiais, em
decorréncia de fato imprevisto, serd atendida pela Comissdo do
Concurso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos e editais referentes ao Concurso no Diério
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, no site
Www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

6. Das provas do Concurso Publico:
6.1 - O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos.

b) Prova Escrita Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatorio,
para os candidatos concorrentes aos cargos de Professor, Especialista
em Educacdo, Bibliotecario e Engenheiro Agrénomo;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos
cargos de Professor, Especialista em Educacéo, Bibliotecario e
Engenheiro Agronomo, aprovados nas Provas Escritas Objetiva e
Dissertativa.

7. Da Prova Escrita:
7.1 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os conteudos programaticos

descritos no Anexo Il e a Prova Escrita Dissertativa correspondera a
producao de um texto, desenvolvido a partir de temas atuais.



7.2 - A Prova Escrita Objetiva envolvera questbes de multipla escolha
com 5 (cinco) alternativas, das quais constara uma unica alternativa
correta, conforme especificado nos subitens a seguir, para 0S
seguintes grupos de cargos.

a) A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Professor e Especialista
em Educacéo, tera duas modalidades, uma de Lingua Portuguesa e
outra de Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos, de acordo com
0S seguintes critérios:

Modalidades / Prova Objetiva

Numero questbes

Pontuacdo Maxima

Aspectos a serem observados e aferidos

P1

Lingua Portuguesa

18

18

Leitura e compreensdo de texto e dominio de conhecimentos
gramaticais

P2

Conhecimentos Pedagodgicos e Especificos

36

72

Dominio de conhecimentos pedagogicos e especificos da area de
atuacao

b) Para os cargos de Bibliotecario e Engenheiro Agrbnomo, tera duas
modalidades, uma de Lingua Portuguesa e outra de Conhecimentos
Especificos, de acordo com os seguintes critérios:

Modalidades / Prova Objetiva

Numero questbes

Pontuacdo Maxima

Aspectos a serem observados e aferidos

P1



Lingua Portuguesa

18

18

Leitura e compreensdo de texto e dominio de conhecimentos
gramaticais

P2

Conhecimentos Especificos

36

72

Dominio de conhecimentos especificos da graduacao

c) Para os cargos com exigéncia de nivel médio ou de nivel
fundamental completo ou incompleto, terd duas modalidades, uma de
Lingua Portuguesa e outra de Matematica, de acordo com os
seguintes critérios:

Modalidades / Prova Objetiva

Numero questbes

Pontuacdo Maxima

Aspectos a serem observados e aferidos

P1

Lingua Portuguesa

30

60

Leitura e compreensdo de texto e dominio de conhecimentos
gramaticais, relacionados ao nivel de escolaridade exigida

P2

Matematica

20

40

Dominio de conhecimentos matematicos relativos ao nivel de
escolaridade exigida

7.3 - A Prova Escrita Dissertativa para os cargos de Professor,
Especialista em Educacéo, Bibliotecario e Engenheiro Agrbnomo sera



desenvolvida, sob a forma de producdo de texto, com 25 (vinte e
cinco) linhas, no minimo, e 30 (trinta) linhas, no maximo, observando-
se:

Pontuacdo Maxima

Aspectos a serem observados e aferidos

10

Capacidade de organizar idéias, redigir com clareza, evidenciando
dominio de conhecimentos gramaticais.

7.3.1 - Na avaliagao da Prova Escrita Dissertativa serao observados
os critérios relativos a forma e ao estilo, de acordo com a
especificacao abaixo:

Critérios

Estilo
Forma

Adequacéo ao tema,; conteudo (criatividade / conhecimentos do tema);
linguagem: clareza, coeréncia, concisdo, fluéncia verbal, vocabulario,
unidade.

Acentuacdo gréfica; concordancia nominal e verbal, pontuacéo;
impropriedade de vocabulério; vicios de linguagem; e outros como:
divisdo silabica, letra legivel, estética.

7.4 - Somente serao corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos
gue tiverem rendimento igual ou superior a 50% em cada uma das
modalidade da Prova Escrita Objetiva.

7.5 - As Provas Escritas, Objetiva e Dissertativa, serdo realizadas em
25/11/2007, em horario e local que serdo divulgados, por Edital,
publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, no site
Www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

7.6 - A duracéo das Provas Escritas sera de 4 (quatro) horas.



7.7 - O candidato devera comparecer no local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado no Edital,
munido do comprovante de inscricdo e de documento oficial de
identidade, conforme descritos na letra "a" do item 4.9 e caneta
esferografica azul ou preta.

7.7.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgédo policial com, no maximo, 30 (trinta)
dias da expedicdo, sendo, nessa ocasidao submetido a identificacao
especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e
impresséao digital.

7.7.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, um
dos constantes do item 4.9.a, para realizacdo das Provas Escritas, ndo
podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.8 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas fora da
data, do horéario estabelecido, do local e do espaco fisico pré-
determinados.

7.9 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da realizacdo das
provas.

7.10 - A auséncia do candidato implicarda em sua eliminacdo do
Concurso Pdublico, ndo havendo, em hipdétese alguma, outra
oportunidade.

7.11 - O candidato, ao terminar as provas entregara ao fiscal o cartdo
de respostas.

7.11.1 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcédo
da prova, levando o Caderno de Questdes, ap6s 2 (duas) horas do
inicio da mesma.

7.11.2 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.



7.12 - Nao serdo computadas na avaliagcdo das Provas Objetivas as
guestdes nao assinaladas no cartdo de respostas e as questdes que
contenham mais de uma resposta assinalada, bem com as que
contiverem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.13 - Tera sua prova anulada e sera eliminado, automaticamente, do
Concurso, o candidato que:

a) durante a realizacao da prova for surpreendido em comunicacao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pagers ou similares, mesmo que desligados. Os candidatos deverao
entregar, aos fiscais de sala, seus equipamentos eletronicos
desligados, que serao devolvidos ao final do exame;

d) faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe
de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes e com 0sS
candidatos;

€) recusar-se a entregar o cartdo resposta ao término do tempo
destinado para realizacao das provas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

) tiver, a qualquer tempo, ainda que apds a prova, comprovada a
utilizacdo de meios ilicitos por meio visual, grafolégico ou eletrbnico.



7.13.1 - Os candidatos poderao ser submetidos, a qualquer momento,
a verificacao datiloscopica.

7.14 - Serda eliminado do Concurso o candidato que obtiver pontuacéo
inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos maximos, em qualquer
uma das modalidades da Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita
Dissertativa.

7.15 - Os resultados das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados
no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, no
site www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

8. Da Prova de Titulos:

8.1 - A Prova de Titulos ocorrera somente para os candidatos aos
cargos de Professor, Especialista em Educacéo, Bibliotecario e
Engenheiro Agrbnomo que obtiverem aprovacao nas Provas Escritas
Objetivas e Dissertativa.

8.2 - Os titulos serdo recebidos em local, periodo e horario
estabelecidos em Edital especifico, que sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, no endereco
eletronico www.pmcg.ms.gov.br, e no site www.fapec.org/concurso.

8.3 - Os titulos deverdo ser entregues em coOpia autenticada em
Cartorio ou, em coOpia, acompanhada do original, para autenticacéo
por membro da Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, bem
como do documento oficial de identidade do candidato e do
comprovante da inscri¢céo.

8.4 - A entrega dos titulos podera ser efetivada pelo proprio candidato
ou por representante legalmente habilitado, através de procuracéo
especifica, que no ato devera assinar o documento da entrega dos
titulos, comprovando estar de acordo com a relacdo dos titulos
recebidos pela Comissao.



8.5 - Ao entregar os titulos, o candidato receberd comprovante do
recebimento, com a assinatura do candidato e de representante da
Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos.

8.6 - Para os concorrentes aos cargos de Professor, Especialista em
Educacao, Bibliotecario e Engenheiro Agrbnomo, os titulos serdo
aferidos conforme os critérios e valores seguintes:

ltem
Titulos
Pontuacéao

Unitaria
Maxima

1

Diploma, certificado ou declaracéo original de conclusdo de curso de
pos-graduacéao em nivel de Mestrado ou Doutorado:

1

1

2

Diploma, certificado ou declaracéo original de conclusao de curso de
pos-graduacdo em nivel de Especializacdo - lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de
conhecimento da graduacao:

1

1

3

Comprovante de participacdo em eventos de qualificacéo profissional,
na area de atuacdo profissional, realizados a partir de 2002,
observando-se:

a) com carga horaria igual ou superior a 80 horas/aula ou duracao
minima de 12 dias:

1

1



b) com carga horaria igual ou superior a 40 horas/aula ou duracao
minima de 6 dias:

1

2

c) com carga horaria igual ou superior a 20 horas/aula ou duracéo
minima de 4 dias:

0,75

3

4
Tempo de experiéncia profissional no exercicio de atribuicbes do
cargo, em instituicbes de ensino publico ou privado, conforme previsto
no Anexo |, para os candidatos a Especialista de Educac&o ou
Professor, este ultimo, em sala de aula.

1 por ano

2

Tempo de experiéncia, vinculada a area de atuacéo profissional, para
os candidatos aos cargos de Bibliotecario ou Engenheiro Agrénomo,
apos a graduacéao de nivel superior.

1 por ano

2

TOTAL
10

8.6.1 - A experiéncia profissional do Especialista em Educacao sera
contada a partir do periodo seguinte ao comprovado como requisito
para exercicio do cargo, conforme especificado no Anexo |.

8.7 - A comprovacdo do periodo de experiéncia far-se-a mediante
entrega de:

a) coOpia autenticada em Cartério ou conferida com o original, por
representante da Comissédo do Concurso, da certidao ou declaracéo
de experiéncia emitida pelo setor competente, em papel timbrado do
orgdo emitente, constando nome e periodo de exercicio, com



assinatura e carimbo do responsavel pela unidade de recursos
humanos;

b) cépia autenticada em cartério ou conferida com o original, por
representante da Comissao do Concurso, das folhas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde consta os dados pessoais
e o registro do contrato de trabalho, identificando o cargo/funcéo,
quando a relacao de trabalho for pela Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

8.8 - O periodo de experiéncia em docéncia no magistério na
Prefeitura Municipal de Campo Grande estara disponivel para a
Comissao do Concurso, na data de entrega dos titulos, para extrair
comprovante para a contagem na avaliagao dos titulos.

8.9 - O tempo de experiéncia serad contado até 30 de setembro de
2007.

8.10 - Todo documento expedido em lingua estrangeira sera
considerado, somente, se apresentado com traducdo para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e se referentes a cursos de
graduacdo ao de pos-graduacdo, com reconhecimento por 0Orgao
competente no Brasil.

8.11 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do
quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliacéo de Titulos, bem como
0S que nao corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada
item, serdo desconsiderados.

8.12 - E vedada a concesséao de pontos na Prova de Titulos ao mesmo
titulo por mais de um item, ou seja, cada titulo sera computado uma
unica vez.

8.13 - Nao serdo computados documentos que nao consignem, de
forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua
avaliacdo, assim como aqueles cujas coOpias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.



8.14 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria ou em
dias expressos, ndo sendo permitida a soma dos dias ou de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

8.15 - Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e n&o sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

8.16 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE, no site
Www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

9. Dos Recursos:

9.1 - O candidato podera recorrer, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
conforme o estabelecido no Edital, da omissdo do seu nome, na
relacdo dos candidatos inscritos, ou para retificacdo de dados,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel via Internet,
observando os seguintes procedimentos:

a) entregar o formulario e copia do comprovante de inscricdo no
endereco:

Fundacado de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC
Concurso Publico de Provas e Titulos/2007 - SEMED/PMCG
Rua 9 de Julho, n. 1.922 - Vila Ipiranga - Campo Grande/MS

9.2 - O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar das Provas
Escritas Objetivas devera ser entregue, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, no endereco constante da letra "a" do item 9.1.

9.21 - O recurso devera ser devidamente preenchido e,
obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato, com as seguintes
especificacoes:

a) um formulario, devidamente preenchido, para cada questdo, com a
respectiva justificativa do recurso e com a bibliografia que o
fundamente.



b) em cada formulario deverd constar a indicacdo do numero da
guestdo, cujo Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva
esteja sendo questionado, e da resposta marcada pelo candidato.

9.3 - Se a analise do recurso resultar anulacdo de questao integrante
da prova, a pontuacéo correspondente a essa questao sera atribuida a
todos os candidatos concorrentes ao cargo, independentemente de
terem recorrido.

9.4 - O Gabarito Oficial Definitivo das Provas Escritas Objetiva sera
publicado em Edital préprio no Diario Oficial - DIOGRANDE, no site
Www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

9.5 - Em hipotese alguma serao aceitos pedidos de reconsideragao ou
de revisdo de recursos, ou recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva.

9.6 - Os recursos contra a Prova de Titulos deverao ser interpostos até
2 (dois) dias uteis da divulgacao da pontuacéo obtida na avaliagao.

9.7 - Candidatos que apresentarem recursos extemporaneos ou
inconsistentes, bem como justificativa, argumentacdao ou redacao
iIdéntica, n&o terdo esses recursos analisados e respondidos.

9.8 - Os recursos interpostos ndo serao aceitos fora do prazo
estabelecido, sendo considerada para tanto a data de entrada no
Protocolo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC.

9.9 - O parecer emitido pela Comissdao do Concurso, referente ao
recurso interposto, sera publicado no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, no site www.campogrande.ms.gov.br, e no endereco
eletrbnico www.fapec.org/concurso.

9.10 - N&o serao aceitos recursos interpostos por procuragao, FAX,
correio eletrénico ou via postal.

10. Das notas e da classificagao no Concurso:



10.1 - A nota da Prova Escrita correspondera ao somatorio dos pontos
obtidos em cada parte da Prova Escrita Objetiva e da pontuacdo da
Prova Escrita Dissertativa, segundo a seguinte formula:

a) para os cargos de Nivel Superior:

NPE = NP1 + NP2 + NPD, onde:

NPE = Nota da Prova Escrita

NP1 = Nota da primeira modalidade da Prova Escrita Objetiva

NP2 = Nota da segunda modalidade da Prova Escrita Objetiva

NPD = Nota da Prova Escrita Dissertativa

b) para os demais cargos:

NPE = NP1 + NP2, onde:

NPE = Nota da Prova Escrita

NP1 = Nota da primeira modalidade da Prova Escrita Objetiva

NP2 = Nota da segunda modalidade da Prova Escrita Objetiva

10.1.1 - Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, o0s
candidatos aos cargos de Nivel Superior que obtiverem NPE igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do somatorio da pontuacéo
maxima dessas provas.

10.1.2 - Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, o0s
candidatos aos cargos com exigéncia de Nivel Médio ou Nivel
Fundamental que obtiverem NPE igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do somatorio da pontuacdo maxima dessas provas.

10.2 - A Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos de Nivel

Superior correspondera ao somatoério da pontuacdo obtida na Prova
Escrita (NPE) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos.



10.3 - A Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos de nivel
médio e nivel fundamental correspondera ao somatorio dos pontos
obtidos na Prova Escrita (NPE).

10.4 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem
decrescente da Nota Final atribuida a cada um deles.

10.5 - Ocorrendo igualdade na Nota Final, sera observado o disposto
no Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 e, sucessivamente, conforme o0 caso, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos,
na Prova Escrita Obijetiva;

b) maior niumero de pontos em Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

c) maior numero de pontos na Prova Escrita Dissertativa;
d) maior nimero de pontos em Matematica da Prova Escrita Objetiva;
e) maior numero de pontos na Prova de Titulos.

10.6 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, no endereco eletrébnico www.pmcg.ms.gov.br, e no site
www.fapec.org/concurso.

11. Da nomeacéo, convocagao e posse:

11.1 - A nomeacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, de candidatos aprovados no Concurso Publico sera
efetivada, observando-se os dispositivos da legislacao vigente, em
especial da Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996, e a Lei
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998.

11.2 - Os candidatos nomeados, para provimento de cargos do
Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo convocados para a posse



através de Edital publicado no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, para entrega dos comprovantes de atendimento dos
requisitos exigidos para provimento de cargo.

11.2.1 - A convocacédo dos candidatos aprovados processar-se-a de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e com a
disponibilidade orcamentaria, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento de qualquer das vagas oferecidas.

11.3 - A aprovagao e a classificacdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito & nomeacao.

11.4 - E assegurado ao candidato aprovado em Concurso Publico
anteriormente realizado, para cargo com vaga oferecida neste Edital,
observado o respectivo prazo de validade, o direito a nomeacédo com
prioridade sobre candidatos aprovados neste Concurso.

11.5 - A posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, sera efetivada perante o
Secretario Municipal de Administracéo.
11.6 - A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data
da nomeacéo, podendo, no interesse da Administragcao Municipal, este
prazo ser prorrogado por igual periodo.

11.7- A investidura no cargo do candidato sera sob o regime
estatutario e na classe inicial do respectivo cargo.

11.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para
provimento do cargo;

d) ndo ter disponibilidade para ocupar o posto de trabalho no horario
correspondente a vaga oferecida.



12. Das Disposicoes Gerais:

12.1 - A Comisséo de Concurso Publico ficara instalada na Secretaria
Municipal de Administracdo, situada na Avenida Afonso Pena, n.
3.297, em Campo Grande/MS, com atendimento no horéario das 8h as
11h e das 13h30min as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

12.2 - O candidato serd o0 Unico responsavel pela tomada de
conhecimento das atribuicbes do cargo e, também, das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso
Publico.

12.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipotese de abertura de
novas vagas, por vacancia ou necessidade da Administracdo
Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

12.4 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos
dados em sua Ficha de Inscri¢do, durante a validade do Concurso, em
especial o endereco residencial.

12.5 - Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagao
ou classificacdo no Concurso, valendo para esse fim a publicagao no
Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

12.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficarao sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administrac&o, durante a sua vigéncia e, apos
esse periodo, poderao ser incinerados.

12.7 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou da pratica de atos dolosos
pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

12.8 - Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso
através dos telefones (0xx67) 3346-3278, 3346-2679, ou ainda, pelo
site www.fapec.org/concurso.



12.9 - As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou
complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo do Edital correspondente.

12.10 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem no processo de
execucdo do Concurso serdo dirimidos pelo Secretario de
Administracéao.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE SETEMBRO DE 2007.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO | AO EDITAL n. 01/01/2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS/2007 -
SEMED/PMCG

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS OFERECIDAS E
REQUISITOS EXIGIDOS NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS/2007 - SEMED/PMCG

Cargo

Nivel de Atuagcdo Componentes Curriculares
n° vagas

Escolaridade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga Horaria Semanal

Vencimento Inicial R$

Professor
Educacéo Infantil

285
Curso de Graduacéo de Licenciatura Plena Completo com habilitagao
em Educacao Infantil,

ou



Curso de Magistério do Ensino Médio Completo, com habilitagdo na
Pré-Escola, de acordo com a legislacdo pertinente e de Curso de
Graduacéao de Licenciatura Plena Completo.

Regéncia de Classe de Educacéao Infantil

20 h/a

695,12

Professor
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

566
Curso de Graduacao de Licenciatura Plena Completo com habilitagao
nas series iniciais do Ensino Fundamental,

ou

Curso de Magistério do Ensino Médio Completo, acrescido de Curso
de Graduacéao de Licenciatura Plena Completo.

Regéncia de Classe nos anos iniciais do Ensino Fundamental

20 h/a

695,12

Professor
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano
Educacéo Artistica

Educacéao Fisica
181

91

Curso de Graduacéao de Licenciatura Plena Completo com habilitacao
especifica na area de atuacao.

Regéncia de Classe nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental
20 h/a

695,12

Professor
Anos Finais do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano
Portugués



Inglés
Espanhol
Matematica
Ciéncias
Histéria

Geografia
21

15
2
82
2
6

20

Curso de Graduacéao de Licenciatura Plena Completo com habilitagcao
especifica na area de atuacéao.

Regéncia de Classe nos anos finais do Ensino Fundamental

20 h/a

695,12

Especialista em Educacéao - Orientacdo Educacional

Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental 30
Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Orientacao Educacional.
Experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos. - Orientagcao
Educacional:

- Planejamento e execuc¢ao do processo de sondagem de aptidao do
educando;



- Promocéo e coordenacao de projetos e atividades para informacéo
profissional, cursos e mercados de trabalho;

- Coordenacéo de programas sobre métodos e técnicas de estudo;

- Coordenacdo de programas de avaliacdo do processo de
aprendizagem;

- Elaborac&o e coordenacédo de programas e atividades, objetivando
ao ajustamento individual e social do educando.

36 horas 1.333,06

Especialista em Educacdo - Supervisdo Escolar 30 - Supervisao
Escolar:

- Planejamento, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

- Coordenacdo e execucdo do processo de aprimoramento do
desempenho do corpo docente;

- Adequacdo dos conteudos, méetodos e técnicas de ensino aos
objetivos educacionais, acompanhamento do processo de rendimento
escolar.

Cargo

Referéncia

n° vagas

Escolaridade / Requisitos
Atividades Basicas
Carga Horaria Semanal
Vencimento Inicial R$

Bibliotecario

14

2

Curso de Graduacao em Biblioteconomia



Registro no Conselho de Classe
- Planejamento, coordenacéao e organizacao de bibliotecas escolares;

- Selecéo e organizacdo de documentos bibliograficos, iconograficos e
audiovisuais;

- Conservacao, restauracao e encadernacao de acervo bibliografico;

Promocédo de intercambio com outras bibliotecas, instituicoes
culturais e bancos de dados, atualizando informacdes e acervo;

- Planejamento e elaboracdo de programas de estimulo a leitura e de
utilizacao de bibliotecas;

- Elaboracdo de resumos, sinopses, sumarios e vocabularios;
- Assessoramento e assisténcia técnica na area.

40 horas

1.370,13

Engenheiro Agronomo

16

2

Curso de Graduagao em Engenharia Agronémica

Registro no Conselho de Classe
- Elaboracéo e execucéo de projetos técnicos;

Coordenacédo, acompanhamento e supervisdo na execucao de
projetos educacionais na area de atuacgao;

- Realizacao de vistoria, pericia e indicacdo de medidas de controle e
prevencéo na area de atuacao;

- Emissao de parecer e laudo técnico na area especifica;

- Assessoria e assisténcia técnica nas unidades escolares rurais da
Rede Municipal de Ensino;

- Utilizacdo de recursos instrumentais;



- Elaboracé&o e aplicacdo de normas e procedimentos técnicos na area
de atuacao.

40 horas

1.667,98

Agente de Atividades Educacionais

10

38

Curso de Ensino Médio

- Execucdo de atividades administrativas em unidades escolares e
Centros de Educacao Infantil;

- Realizac&o de atividades técnicas e de informatica na area;
- Atuacao em projetos de carater educativo e comunitario;

- Realizacao de atividades de recepcao.
40 horas
477,79

Assistente em Biblioteca

12

15

Curso de Ensino Médio, acrescido de conhecimento especifico,
comprovado através de cursos na area ou de experiéncia na execucao
de atividades em biblioteca

- Organizar e manter em ordem o acervo da biblioteca escolar;

- Proceder ao tombamento do acervo bibliografico, tecnoldgico e
visual;

- Manter o controle dos empréstimos e devolucbes do acervo da
biblioteca;

- Zelar pela guarda e manutencdo dos materiais bibliograficos e
equipamentos alocados na biblioteca escolar;

- Realizacao de atividades de recepcgao;



- Orientacdo quanto a utilizacdo de recursos tecnologicos: som, TV,
video e DVD, dentre outros.

40 horas

501,13

Técnico Agricola

10

6

Curso de Ensino Médio Profissionalizante

Carteira de Identidade Profissional

- Orientacdo quanto ao tratamento do solo, utilizacdo de adubos,
plantio, armazenamento e conservacao de produtos em unidades da
Rede Municipal de Educacao;

- Planejamento, execucdo e acompanhamento de cultivo e coleta de
produtos nas escolas rurais da Rede Municipal de Educacéo;

- Implantac&o de sistemas de irrigacao;

- Planejamento e execucédo de atividades de plantio de produtos
hortifrutigranjeiros

40 horas

477,79

Motorista Veiculos Pesados (transporte escolar)
8

2

42 serie do Ensino Fundamental

Carteira de Hablilitac&o, categoria C ou D
- Conducéo de veiculos pesados;

- Conservacao e manutencao de veiculos pesados;

- Realizacdo de atividades de transporte de alunos, quando condutor
de Onibus;

Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos
transportados;



- Realizacao de atividades de apoio operacional
40 horas
437,63

ANEXO Il AO EDITAL n. 01/01/2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS/2007 -
SEMED/PMCG

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARTE | - LINGUA PORTUGUESA:
Cargos: Professor

Especialista em Educacéao
Bibliotecario

Engenheiro Agronomo

Leitura e entendimento de texto. Fonemas e letras. Encontros
vocalicos, encontro consonantal e digrafos. Silaba: divisdo silabica e
tonicidade. Ortografia: emprego das letras, emprego do hifen,
acentuacao grafica, acentuacao dos verbos ter, vir, crer, dar, ler, ver e
seus compostos. Formacdo de palavras: derivacdo, composicao.
Significado das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e
conotacdo. Classes de palavras: classificacdo e flexdo. Termos da
oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Pontuagao: emprego dos
sinais de pontuacdo. Regéncias verbal e nominal. Concordancias
verbal e nominal. Crase. Colocac&o pronominal. Problemas gerais da
lingua culta: por que / porque / por qué / porqué; onde / aonde; mas /
mais; mau / mal; que / qué; a / h4; demais / de mais. Pronomes de
tratamento usados na redacdo oficial. Periodos compostos por
coordenacdo e subordinacdo. Coeréncia e coesao textuais.
Diversidade textual (géneros e tipos).

PARTE Il - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:



Cargo: Professor
A - Nivel de Atuacao: Educacéo Infantil

A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as
tendéncias e os estagios; as implicacbes da teoria de Piaget para os
professores. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel da
linguagem e da fala individual; o papel dos adultos e dos pares; as
implicacOes da teoria de Vygotsky para os professores; aprendizagem
assistida e a zona de desenvolvimento proximal; o desenvolvimento da
linguagem. Avaliacdo: concepcdo; instrumentos e critérios de
avaliacao; tipos de avaliacao; a relagao professor/aluno. Planejamento
de Ensino: concepcéo; plano de curso e de aula; organizagcéo e
conteudos; competéncias e habilidades. Lei de Diretrizes e Bases de
Educacao Nacional - LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Educacéo Inclusiva, Documento Subsidiario a Politica
de Inclusdo - MEC/SEESP/2007. Desenvolvimento e fases do
desenho: Estagios evolutivos do desenho. A organizacdo do ambiente
do "Cuidar e Educar'. Como ensinar. conhecimento das diversas
metodologias para adequacéo da aprendizagem. Conhecimento sobre
o Plano Nacional de Educacdo - Mudanca de postura das préticas
assistencialistas. Inclusdo: toda crianca tem direito a educacéo. A sala
de informética: para que serve; como utilizi-la. Desenvolvimento da
Escrita: hipoteses da escrita da crianca. Planejamento e sua
importancia. Projeto Politico Pedagodgico para que serve? Psicogénese
da lingua escrita.

B - Nivel de Atuacao: Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano

A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as
tendéncias e os estagios; contribuicbes da teoria de Piaget para os
professores. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel da
linguagem e da fala individual; o papel dos adultos e dos pares; as
contribuicGes da teoria de Vygotsky para os professores; mediagcao e a
zona de desenvolvimento proximal; o desenvolvimento da linguagem.
Avaliacdo: concepcéo; instrumentos e critérios de avaliacdo; tipos de
avaliacdo; a relacao professor/avaliacdo. Planejamento de Ensino:
concepcao; plano de curso e de aula; organizacdo e conteudos;



competéncias e habilidades. A construcdo do conhecimento:
concepcao cognitiva; concepgao socio-interacionista. As tendéncias
pedagdgicas na Educacao Brasileira. Escola: uma construcao coletiva.
Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - LDB (Lei n.
9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéao
Inclusiva, Documento Subsidiario a Politica de Incluséo -
MEC/SEESP/2007.

Cargo: Especialista em Educacdo - Orientacdo Educacional
Especialista em Educacao - Supervisdo Escolar

O Pensamento Pedagoégico Brasileiro - p06s-1930; pedagogia
escolanovista, libertadora e critico-social dos conteudos. Fundamentos
do Processo Ensino-aprendizagem: cognitivistas (Piaget) e sdcio-
historicos (Vigotsky). A Educacédo Escolar na Sociedade Brasileira -
p0s-1960: concepcdo de educacdo em perspectiva historica -
condicionantes contextuais; funcdo Social da Escola; fins, objetivos,
niveis de ensino e principios filosoficos da educacao basica; direito a
educacdo e dever do Estado; politicas de educacdo para as
criancas/adolescentes/jovens e adultos; expansdo da escolarizagcao e
financiamento da educacao. A Escola no contexto da Reforma
Educacional - p6s 1990: incumbéncia da escola e dos docentes;
Projeto Politico Pedagadgico; identidade da escola e mudanca cultural
(cultura institucional); politicas de incluséo/participacéo/insercdo e
integracéo social; gestdo democratica e da qualidade; planejamento e
gestdo de curriculo; avaliacdo da escola (interna e externa) e
Avaliacdo do rendimento escolar; temas da atualidade: tendéncias
pedagdgicas na educacao brasileira; escola uma construcao coletiva;
metodologia dialética de construcdo do conhecimento; evasao e
repeténcia escolar; parametros curriculares nacionais. Educacao
Inclusiva, Documento Subsidiario a Politica de Inclusédo -
MEC/SEESP/2007.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: Professor

A - Nivel de Atuacéo: Educacéo Infantil



O principio pedagogico da creche e da pré-escola: educar e cuidar.
Praticas de educacéao infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos
de ensino. Temas curriculares. Formacdo pessoal e social:
concepcbes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e
brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; mdasica; artes
visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica.

B - Nivel de Atuac&o: Anos Iniciais do Ensino Fundamental
B1 - Professor 1° ao 5° ano
1 - Matematica:

NUmeros racionais - operacOes; estabelecimento de relacbes entre
nameros racionais, tais como "ser multiplo de", "ser divisor de";
Sistema de Numeracéo Decimal e aplicacdo das regras desse sistema
para leitura, escrita e representacdo dos numeros racionais na forma
decimal, fracionaria e percentual; situagdes-problema com numeros
racionais; localizacdo na reta numérica de numeros racionais;
situacdes-problema envolvendo a idéia de proporcionalidade e
combinatoria; porcentagem em situacao-problema e regra de trés
simples; sistema monetario brasileiro em situacéo-problema. Espaco e
Forma: situacOes-problema que envolvam a interpretacdo da posicao
de pontos e coordenadas cartesianas (leitura de plantas, mapas e
croquis); distingdo de figuras bidimensionais e tridimensionais, com 0
estabelecimento de relagbes entre elas; classificacbes de figuras
tridimensionais segundo critérios diferenciados, tais como: corpos
redondos; prismas/piramides; classificacdo de figuras bidimensionais
segundo critérios tais como: regulares e nédo-regulares, niumero de
lados dos poligonos; medidas dos lados; angulos, veértices e posicao
relativa entre segmentos. Grandezas e Medidas: situacOes-problema
envolvendo célculo, grandezas de perimetro, comprimento, massa,
capacidade, area, volume e tempo com o0 uso das medidas
padronizadas. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de
dados expressos em tabelas e graficos de barras, de setores e
pictoricos; significado da média aritmética. Resolucdo de problemas e
associacao de informacao em tabela/graficos.

2 - Lingua Portuguesa:



Alfabetizacdo: principios e métodos; psicogénese da escrita;
letramento. Lingua Oral: usos e formas. Lingua Escrita: usos e formas.
Pratica de leitura e pratica de producdo de texto. Analise e reflexao
sobre a lingua: revisdo de texto; Principio alfabético: como
desenvolver o principio alfabético; fbnica e decodificacdo: A
importancia de ensinar a decodificar; sintese: a leitura; andlise: a
escrita. Nivel de Linguagem: as linguagens verbal e nao verbal,
coeréncia e mecanismos de coesdao; nivel formal e informal; variacao
linglistica; coeréncia e mecanismo de coesdo. Discurso direto e
indireto. Tipos de textos: dissertativo, narrativo e descritivo. Géneros
de textos: propaganda, conto, fabula, tira, charge, poesia, cronica.
Sinais de pontuacdo. Fonemas e letras. Classificacdo das palavras
quanto ao namero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tonica. Encontros vocalicos, digrafos e encontro
consonantal. Ortografia. Divisdo silabica. Os sinais gréficos.
Acentuacao. Crase. Estrutura e formacao de palavras - derivacédo e
composicdo. Classes de palavras. Frase, oracdo e periodo.
Pontuacéo. Tipos de frases. Significado das palavras - sinonimia,
antonimia, denotacdo e conotacdo. Concordancias verbal e nominal.
Coordenacéo e subordinacéo.

3 - Historia:

Fontes Historicas; Temporalidades: tempo histérico e tempo
cronoldgico. Descobrimento, conquista e colonizacdo das Ameéricas;
Expansdo maritima de Portugal. A conquista e colonizacédo das terras
brasileiras pelos portugueses; A escraviddo de trabalhadores vindos
da Africa; economia, sociedade e politca no Brasil-Colénia; os
jesuitas; Brasil Independente; Brasil Império: reinados, Guerra do
Paraguai, economia, cultura e politica. Brasil Republica: Republica
Velha, Republica Getulista; Republica Populista. Brasil pés 1964
golpe militar, governo militar, anistia, a Nova Republica, Nova
Constituicdo. Histéria Regional: conquista da regidao sul de Mato
Grosso; formacdo da populacdo do Estado; populacdo indigena;
movimento divisionista, a instalacado de Mato Grosso do Sul;
atualidades politicas, econdémicas e socio-culturais. Histéria de Campo
Grande.

4 - Ciéncias:



Ser humano e saude: alimentacao; higiene dos alimentos, do corpo e
do ambiente; prevencdo a doencas: caxumba, rubéola, catapora,
sarampo, AIDS, dengue e DST, funcionamento do corpo humano -
relacdo entre sistemas e funcdes. Vida e ambiente: animais e plantas -
caracteristicas principais; ecossistema regional; cadeia alimentar;
medidas de preservacdo e conservacdo ambiental; a importancia da
energia solar; composicao e propriedades do ar, do solo e da agua;
histéria natural do planeta. Formas de degradacdo ambiental: lixo,
assoreamento, queimada e desmatamento. Terra e universo: origem
do universo; movimentos de rotacdo e translacdo: ritmos diarios e
anuais.

5 - Geografia:

Introducéo a Geografia: caracterizacdo da area de geografia; aprender
e ensinar geografia, objetivos gerais de Geografia. A cartografia como
instrumento na aproximacao dos lugares: localizagcdo espacial, pontos
cardeais e colaterais, graficos, convencdes cartograficas, legenda,
mapas, coordenadas geograficas/paralelos e meridianos; fusos
horarios: os movimentos da terra, as estacbes do ano:
solsticio/equinécio: os hemisférios terrestres. O nosso espaco de
vivéncia: O municipio de Campo Grande: regides urbanas, populacéo,
relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e atividades econOmicas. O
Estado de Mato Grosso do Sul: vegetacdo, clima e hidrografia; as
microrregides de Mato Grosso do Sul; o Mercosul; as questbes
ambientais; fronteiras e limites do Estado; o Pantanal e o Gasoduto
Brasil-Bolivia. A paisagem natural e a paisagem cultural; o Brasil e sua
divisdo politica e regional. Estudo da terra: continentes, oceanos e a
localizacdo espacial do Brasil. O trabalho no campo e na cidade, zona
rural e zona urbana e a migracdo como ferramenta de formacéao dos
centros urbanos: éxodo rural. Meio ambiente: conceitos de educacéao
ambiental; preservacao, conservacao e desenvolvimento sustentavel.
Danos ambientais, degradacdo e poluicdo. Impacto ambiental nos
biomas do Pantanal e Cerrado.

C - Nivel de Atuagéo: Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental -
1° ao 9° ano

1 - Educacéao Atrtistica:



Artes visuais: Arte no mundo Ocidental: arte do Paleolitico Superior;
arte do Neolitico; arte no Egito; arte na Greécia; arte Bizantina; arte
romantica; arte gotica; Renascimento na lItalia; Barroco na lItalia, na
Espanha e nos Paises Baixos; Neoclassicismo e o Romantismo;
Realismo; Movimento das Artes e Oficios e o Art Nouveau;
Impressionismo e PoOs-Impressionismo;  principais movimentos
artisticos do Século XX; arte da sociedade Industrial. A arte no Brasil:
arte da Pré-Histéria brasileira; arte dos indios brasileiros; Barroco no
Brasil; influéncia da Missdo Artistica Francesa; pintura brasileira
académica e a superacédo do academicismo; Movimento Modernista:
século XX; artistas e movimentos ap0s a Semana de Arte Moderna,;
Arte Brasileira Contemporanea. A arte no municipio de Campo
Grande. Musica: Os Géneros musicais como produto e apreciacao
estético cultural e historico: a musica e a crianga; instrumentos
musicais; mausica brasileira (popular e erudita); musicas e dancas do
Brasil; Musica Erudita Ocidental. Teatro: como contexto estético,
historico e social; como expressao, improvisagdo e comunicacdo em
sala de aula: representar; a obra de teatro; a construcao do espetaculo
teatral; ir ao teatro. Folclore em Mato Grosso do Sul: cultura/folclore;
festas; musicas; dancas; usos e costumes.

2 - Educacéo Fisica:

Educacdo Fisica Escolar. Tendéncias pedagoégicas da Educacao
Fisica Escolar: abordagem desenvolvimentista; abordagem
construtivista; abordagem critico-superadora. Jogo: conceituacao; jogo
simbdlico; jogo de construcéo; jogo de regras. Jogo e competicdo: o
aspecto cooperativo do jogo competitivo. PNC da Educacdo Fisica.
Atividades Ritmicas: atividades ritmicas em séries iniciais; o ritmo na
infancia; o ritmo na adolescéncia; interacdo dos movimentos naturais e
o ritmo musical. Danca: danca na escola: aspectos educativos da
danca-criativa; elementos da danca; dancas folcloricas de Mato
Grosso do Sul: regido onde se origina e manifesta; influéncias e
significado. Movimento humano: conceituacdo; importancia do
movimento no  desenvolvimento humano. Processo de
desenvolvimento motor: estagios de desenvolvimento motor, aquisicao
dos padrdées fundamentais do movimento; taxonomia do dominio
psicomotor. Processo de aprendizagem motora: conceito de
aprendizagem motora; principais elementos presentes na
aprendizagem; modelos de controle motor. Cultura corporal de



movimento: conceituacdo; temas da cultura corporal; a midia e a
cultura corporal de movimentos. Regras oficiais: voleibol, handebol,
basquetebol, futsal, atletismo e ténis de mesa.

D - Nivel de Atuacédo: Anos Finais do Ensino Fundamental - 6° ao 9°
ano

1 - Lingua Portuguesa:

Lingua e linguagem: tipologia textual: descricdo, narracao,
dissertacdo. Coeréncia e coeséao; linguagem verbal e n&o-verbal,
formal e informal; giria; estrangeirismo; regionalismo; discurso direto,
indireto e direto livre. Fonologia: classificacdo dos fonemas;
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; classificacédo
das palavras quanto a posicao da silaba ténica; ortoépia e prosodia;
ortografia; divisdo silabica; acentuacdo. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras, derivagdo, composicdo, reducdo (siglas,
abreviacdes e abreviaturas); classes gramaticais. Os pronomes de
tratamento na redacéo oficial. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; tipos
de frases; periodo simples; sujeito simples, composto, indeterminado,
oracao sem sujeito; vozes do verbo;, agente da passiva; verbos
significativos: transitivos e intransitivos; verbos de ligacao; predicado
verbal, nominal e verbo-nominal; predicativo do sujeito e do objeto;
adjunto adnominal; complemento nominal; adjunto adverbial; aposto;
vocativo; periodo composto por coordenacdo e subordinacao; oracoes
coordenadas sindéticas; oracdes subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais; oracfes reduzidas; pontuacéo; virgula (entre os termos
da oracdo e entre as oracdes); ponto-e-virgula, ponto final,
interrogacdo exclamacao; dois pontos; travessao; reticéncias; figuras
de sintaxe: concordancia nominal (regra geral); concordancia verbal
(do verbo com o sujeito simples, do verbo com o sujeito composto;
concordancia do verbo ser); sintaxe de regéncia: regéncia verbal e
nominal; crase; colocacdo pronominal: énclise, proclise, mesdclise.
Semantica e estilistica: o significado das palavras: sinonimia,
antonimia, paronimia; denotacdo e conotacéo; figuras de linguagem:
comparacdo e metafora, metonimia, onomatopéias, personificacao,
hipérbole, eufemismo; versificagcdo: verso, métrica, rima, aliteracao,
assonancia. Escritores e obras expressivos sul-mato-grossenses.

2 - Lingua Estrangeira - Inglés:



Sociointeracionismo (ZDP e a construgcao social do conhecimento de
LE) de acordo com Vygotsky. Abordagem Comunicativa de ensino de
LE e a definicho de competéncia comunicativa. Alguns fatores
envolvidos no processo de aquisicdo de LE, tais como: filtro afetivo,
insumo compreensivel, a interacdo na sala de aula, aprendizagem
cooperativa, estratégias de aprendizagem, interlingua, producéo. O
desenvolvimento da habilidade de leitura na LE (incluindo as
estratégias facilitadoras desse processo). Definicdo de fonética e
fonologia no processo de ensino-aprendizagem de LE e sua
importancia. Compreenséo das terminologias, métodos, abordagem,
metodologia, técnicas e recursos de ensino. Comparacdo e
diferenciacdo do método Gramatica-Traducao (Tradicional) com a
Abordagem Comunicativa de ensino de LE. Avaliagao processual e
outros tipos de avaliacdo (concepcdo, instrumentos e critérios).
Material didatico adequado a diferentes grupos de aprendizagem de
LE de acordo com sua realidade e necessidade (focando o uso de
textos auténticos). Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino
fundamental diante da construcao da cidadania. Personal Pronouns; to
be; simple present; simple past (interrogative, negative and
interrogative); contracted form and question tag; demonstratives
words; interrogatives: who, what, how, which, how many, how much,
where, when, what time, why, how long; there to be: simple present,
simple past (interrogative, negative and affirmative); prepositions: in,
on, under, in front of, behind, at, between, among; articles: definite and
indefinite; imperative (affirmative and negative); present continuous
(affirmative, negative, interrogative); modal verbs: can, may, must,
should, might; to have: simple present and simple past (interrogative,
negative, affirmative); quantifiers: a lot of, many, much, a few, a little; to
be born; future with going to; possessive: adjectives and pronouns;
past continuous (affirmative, negative, interrogative); some, any
(derivados) do, does, did, will, would; reflexive pronouns; comparison
of adjectives; comparative degree; superlative degree; present perfect
tense (affirmative, negative, interrogative); present perfect tense x
simple past; directions: across... from, next to, on the corner, right, left,
to along; if - conditional; texts and interpretations.

3 - Matematica:



Conjunto Numérico: dominio, relacbes de pertinéncia, intervalos e
operacdes com numeros naturais, inteiros e racionais. Resolucéo de
situacdes problemas: envolvendo equacdes, inequacdes e sistemas
de 1° e 2° graus, calculo das raizes de uma equacdo do segundo grau
e construcao de grafico. Funcgdes: funcédo polinomial do 1° grau, zeros
da funcao, gréafico, crescimento e decrescimento, dominio e imagem,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo modular, funcdo exponencial,
funcdo composta e funcéo logaritmica. Trigonometria: seno, co-seno,
tangente e teorema de Pithdgoras. Progressfes: Aritméticas e
Geométricas. Analise combinatoria: fatorial; permutacdo simples;
arranjo simples; combinacdo simples. Polinbmios: grau e valor
numérico de um polinémio; identidade de polindbmios; operacdo com
polindbmios. Geometria no Espaco: resolucdo de problemas
envolvendo calculos de area, perimetro, volume, capacidade e
localizacdo de objeto no espaco. Introducéo a estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersédo, resolucdo de problemas
envolvendo representacdes graficas e tabelas. Introducdo a
Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e composto;
descontos.

4 - Ciéncias:

Terra e Universo: Teoria de formacao do universo (heliocéntrico e
geocéntrico). Origem do universo (Big-Bang). Movimentos de rotacéo
e translacdo (ritmos diarios e ritmos anuais). Formacdo do Sistema
Solar (planetas, estrelas, asteroides, satélites). Vida e ambiente:
ecossistemas brasileiros, fatores bioticos e abioticos, populacao,
comunidade, habitat e nicho ecoldgicos, cadeias e teias alimentares.
Caracteristicas, propriedades e composicdo do solo, agua e ar.
Problemas ambientais (lixo, efeito estufa, chuva &acida, queimada,
assoreamento, erosao). Transformacdo e conservacao de energia.
Historia da origem e evolugcdo dos seres vivos. Virus, bactérias,
fungos, plantas e animais (Caracteristicas, relacbes com o homem
com outros seres vivos e com o ambiente). Fendmenos fisicos e
quimicos - conceitos e exemplos. Organizacdo da matéria (dtomos,
moléculas e substancias). Caracteristicas gerais dos seres Vivos.
Evolucdo, adaptacdo dos seres vivos. Ser Humano e Saude:
Organizacdo celular - células e tecidos. Sistemas digestorio,
circulatério, respiratério, excretor, muscular, nervoso e reprodutor.
Nutricdo. Sistema nervoso e hormonal e suas relagdbes com o



ambiente. Métodos contraceptivos e de prevencédo as DST/HIV/AIDS,;
Genética: 12 Lei de Mendel; 22 Lei de Mendel; Sexo e heranca;
Conhecimentos basicos de Engenharia Genética: clonagem; alimentos
transgénicos, paternidade; leitura do cédigo genético/projeto genoma.

5 - Historia:

Diferentes temporalidades: tempo histérico, tempo cronoldgico,
calendarios. Fontes Historicas: tipos. Pré-Historia: Paleolitico e
Neolitico; a Pré-Historia brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e
Mesopotamia; Fenicia; Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo;
cultura medieval; reforma; contra-reforma; renascimento comercial
europeu; monarquias centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha.
Idade Moderna: expansdo maritima européia; o mercantilismo; a
colbénia portuguesa na América; renascimento cultural; o Absolutismo;
a crise no sistema colonial portugués; o iluminismo. Idade
Contemporanea: a Revolucéo Francesa; a Independéncia dos Estados
Unidos; a Independéncia do Brasil; Primeiro Reinado; Regéncias e
Segundo Reinado; a Revolucédo Industrial; politica e ideologia do
liberalismo e socialismo; o Imperialismo do século XIX; a Primeira
Guerra Mundial; a Revolucdo Russa; o nazismo-fascismo; Segunda
Guerra Mundial; a Guerra Fria; Brasil: Republica Velha; a Era Vargas
(1930-1945); o populismo (1945-1964); o Regime Militar (1964-1985)
0os governos de Sarney a Fernando Henrique; a nova ordem
internacional: os desafios da globalizagcdo, Mercosul; atualidades do
contexto sécio-politico e econémico. Histéria Regional: conquista e
colonizacédo da regido sul de Mato Grosso; as reducdes jesuiticas; o
ouro em Cuiaba; o primeiro governador da Capitania de Cuiabda; a
Guerra do Paraguai; a exploracdo da erva-mate; a formacédo da
populacdo: migrantes e imigrantes; o0 movimento divisionista; a
instalacdo do Estado de Mato Grosso do Sul; atualidades do contexto
socio-politico e econdémico; aspectos culturais. Personagens e fatos
historicos do municipio de Campo Grande.

6 - Geografia:

Geografia Fisica: Introducdo a Geografia: caracterizacdo da area de
geografia; aprender e ensinar geografia, objetivos gerais de Geografia.
A cartografia como instrumento na aproximagao dos lugares:
coordenada geografica (longitude e latitude), projecbes cartogréficas,



0s principais tipos de mapa, escala e graficos. A Geografia como
possibilidade de leitura e compreensédo do mundo: Evolugcéao da ciéncia
geografica, nocao de lugar, espaco e paisagens. Estudo da terra e do
meio ambiente: constituicdo da terra, movimentos, camadas, deriva
continental, origem dos continentes, litosfera, movimentos tectonicos e
a formacéo do relevo. Grandes dominios naturais, relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo e fenbmenos naturais. Geografia humana: Paisagens
e diversidade territorial no Brasil: a formagao do povo brasileiro,
populacdo, migracao e distribuicdo territorial. O campo e a cidade
como formag&o social/espacial: crescimento, estrutura, movimentos
migratérios, as atividades rurais, agropecuaria, extrativismo, as
atividades industriais e urbanas, industria e urbanizacdo, o espaco
urbano e a circulacdo. Formacédo do solo, métodos de ocupacédo e
reforma agraria. O nosso espaco de vivéncia: o0 municipio de Campo
Grande, regibes urbanas, populagdo, relevo, clima, vegetacéo,
hidrografia e atividades econdmicas. O Estado de Mato Grosso do Sul,
vegetacado, clima e hidrografia, as microrregides do Mato Grosso do
Sul, o Mercosul; as questbes ambientais; fronteiras e limites do
Estado; o Pantanal e o Gasoduto Brasil-Bolivia. A paisagem natural e
paisagem cultural, o Brasil e sua divisdo politica e regional. Geografia
do Brasil: Brasil como pais de contrastes culturais, fisicos, sociais e
econdmicos. Formacéo histérico-econémica do Brasil, regionalizacéo
do IBGE e regionalizagdo economica. Processo de industrializacéo,
meio urbano e rural, populacdo, formacdo do povo brasileiro,
crescimento, estrutura, movimentos migratorios, aspectos fisicos,
relevo, hidrografia, clima e vegetacdao. Impactos ambientais e o
Mercosul. Regionalizac&o: as diferentes formas de regionalizacao, a
regionalizacdo brasileira em cinco grandes regides, a regionalizacdo
brasileira pautada no critério econdmico. Educacdo ambiental:
reciclagem, formas de geracdo de energia, conservacao da agua,
areas de risco, qualidade de vida, impactos ambientais, conservagao e
preservacao. Geografia econdmica: um s6 mundo e varios cenarios
geogréaficos: paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; indice de
Desenvolvimento Humano e a divisdo econdémica mundial (divisdo
norte-sul). Evolucdo das tecnologias e as novas territorialidades:
integracdo politica e econdbmica do mundo (Globalizac&do), blocos
econOmicos mundiais e regionais, industria, urbanizagdo, meio rural e
populacao mundial.

7 - Lingua Estrangeira - Espanhol:



Sociointeracionismo (ZDP e a construgcao social do conhecimento de
LE) de acordo com Vygotsky. Abordagem Comunicativa de ensino de
LE e a definicho de competéncia comunicativa. Alguns fatores
envolvidos no processo de aquisicdo de LE, tais como: filtro afetivo,
insumo compreensivel, a interacdo na sala de aula, aprendizagem
cooperativa, estratégias de aprendizagem, interlingua, producéo. O
desenvolvimento da habilidade de leitura na LE (incluindo as
estratégias facilitadoras desse processo). Definicdo de fonética e
fonologia no processo de ensino-aprendizagem de LE e sua
importancia. Compreenséo das terminologias, métodos, abordagem,
metodologia, técnicas e recursos de ensino. Comparacdo e
diferenciacdo do método Gramatica-Traducao (Tradicional) com a
Abordagem Comunicativa de ensino de LE. Avaliagao processual e
outros tipos de avaliacdo (concepcdo, instrumentos e critérios).
Material didatico adequado a diferentes grupos de aprendizagem de
LE de acordo com sua realidade e necessidade (focando o uso de
textos auténticos). Acentuacao; artigo definido e indefinido;
substantivo: género, numero, grau; adjetivo; formas apocopadas de
adjetivos; numerais (cardinais, ordinais); demonstrativos; possessivos;
pronomes pessoais (sujeito e complemento); pronomes relativos;
pronomes interrogativos e exclamativos; advérbios; preposicoes;
conjungdes; interjeicdes; discursos: direto e indireto; verbos regulares
e irregulares (modo indicativo, subjuntivo); imperativo; vozes do verbo;
concordancia verbal; locucOes verbais; interpretacao de textos; papel
da éarea de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da
construcao da cidadania.

Cargo: Especialista em Educacéo
A - Area: Orientacdo Educacional

Conceito, evolucado, principios, funcbes, fundamentos, atribuicoes,
métodos e técnicas da Orientacdo Educacional. O papel do Orientador
Educacional no processo de integracao escola-comunidade na visao
de gestdo democratica escolar. O Orientador Educacional e a Etica
Profissional. O Orientador Educacional e suas especificidades:
acompanhamento do educando no processo de aprendizagem, Projeto
Politico Pedagdgico, Construcéo do Curriculo Escolar. Abordagens do
Processo de Ensino: Fatores que interferem na formacgao do cidadao;



Desenvolvimento: Cognitivo/Personalidade/Social/Afetivo e
Psicossexual da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de
Educacdo Especial. Constituicio Federal do Brasil/88. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo - 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

B - Area: Supervisdo Escolar

Conceito, evolucdo, principios, funcbes, fundamentos, atribuicdes,
métodos e técnicas da supervisdo escolar. O papel do Supervisor
Escolar no processo de integracdo escola-comunidade na visao de
gestdo democratica escolar. O Supervisor Escolar e a Etica
Profissional. O Supervisor e suas especificidades: planejamento de
ensino/Projeto Politico Pedagodgico/ Plano de Curso, Construcdo do
Curriculo Escolar, Processo de Avaliagcdo, Metodologia de Ensino e
Recuperacdo da Aprendizagem. Politica Nacional de Educacao
Especial. Constituicdo Federal do Brasil/88. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo - 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARTE IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Bibliotecario

Biblioteconomia e Documentacdo: conceitos e definicbes basicas.
Planejamento bibliotecario. Disseminacdo seletiva da informagéo.
Processamento técnico da informacdo. Atendimento ao USUArio:
circulacao, empréstimo, recuperacao do material no acervo, servigo de
referéncia. Servico de referéncia e informagcdo. Tratamento de
informacéo: representacao descritiva e tematica, tombamento, preparo
fisico do material. Codigo e catalogacdo AACR2. Normas da ABNT:
referéncias bibliograficas e resumos. Formacédo de acervo: selecéao,
aquisicao, preservacao. Planejamento e Organizacao de Unidades de
Informacdo. Sistema de Recuperagdo da Informacdo. Estudos de
usuario. Automacao de bibliotecas.

Cargo: Engenheiro Agrbnomo
Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais

culturas regionais: soja, milho, algodéo, arroz, feijao, horticultura,
fruticultura, jardinocultura. Manejo de recursos naturais renovaveis;



manejo integrado de pragas; uso adequado de agrotoxicos.
Metodologias e abordagens de comunidades, visando o
desenvolvimento rural sustentavel. Manejo (reproducéo, alimentacao e
sanidade) para grandes animais: bovinocultura de leite, bovinocultura
de corte e pequenos animais: suinos, aves e peixes. Técnicas
caseiras de industrializacdo e conservacao de alimentos. Saneamento
basico rural: destino correto dos dejetos, tratamentos de aguas,
prevencdo de doencas infecto-contagiosas. Edificacdes rurais.
Permacultura.

PARTE V - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO
MEDIO

Agente de Atividades Educacionais
Assistente em Biblioteca

Técnico Agricola

Prova de Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo,
tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Tonicidade. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do hifen, til e do
trema. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuagao: uso
dos sinais de pontuacao. Significacdo das palavras: sinbnimos e
antdbnimos, homoénimos, parénimos e homoégrafos, denotacdo e
conotacao. Classificacao, flexdo e emprego das palavras. Termos da
oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Forma e grafia de algumas palavras e
expressoes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/aonde; mas/mais;
a/ha; demais/de mais; mal/mau.

Prova de Matematica:

Operacdes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais;
potenciacdo e radiciacdo. Problemas. Média aritmética simples e
ponderada. Divisao proporcional. Razdo e Proporcdo. Grandezas
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.



Juros. Descontos. expressoes literais e algébricas, valor numeérico.
Produtos Notaveis. Fatoracdo. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equacOes do 1° e 2° graus. Funcgdes de primeiro e segundo graus:
grafico, dominio, imagem e aplicacdo. Sistema metrico decimal:
perimetros, area, volume. Medidas de capacidade, massa,
comprimento e tempo. Resolucédo de problemas. Formas geomeétricas,
angulos. Progressao Aritmeética e Geometrica. Problemas.

PARTE VI - CARGO COM EXIGIBILIDADE DE 42 SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Motorista de Veiculos Pesados
Prova de Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos
e antdbnimos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Acentuacéo grafica. Palavras
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Sinais de pontuacao: uso dos
sinais de pontuacao. Tipos de frase. Uso das letras I/lh, m/n, c/c, g/j,
s/z, x/ch, h, eli, olu, llu, g/}, s/ss/sc/s¢/xc/xs. Classificacao, flexao e
emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio e numeral. Tempos verbais do modo indicativo.

Prova de Matematica:

Conjunto de numeros inteiros e racionais. Sistema de numeracgao
decimal. Operacbes: adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacéo.
Expressdes numéricas. Mdultiplos e divisores. Operacdes com multiplos
e divisores. Divisibilidade. Operacdes com fragdes. Numerais ordinais.
Operacbes com decimais. Razdo e Proporcdo. Porcentagem.
Principais figuras geomeétricas: triangulo, quadrado, retangulo e
circulo. Sistema monetario brasileiro. Sistemas de medidas de
comprimento, capacidade, massa, tempo e superficie.



