PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE EDUCACAOQO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 002/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, por meio da Secretaria de Educacao, Esporte e
Cultura, neste ato representada pelo Secretdrio de Educagdo, Esporte e Cultura, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento,
que serd realizado neste Municipio CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
PREENCHIMENTO DE 256 (DUZENTOS E CINQUENTA E SEIS) VAGAS DE CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS, DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, para o provimento das vagas
atualmente existentes, das que vagarem e necessdrias ao referido quadro e das que forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime Juridico
Estatutério, conforme a respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria
semanal e salério base inicial, especificados neste Edital. O presente Concurso € regido de acordo com
0 que estabelece a Legislacdo Federal, a Lei Organica Municipal, Estatuto do Magistério e demais Leis
Municipais pertinentes e, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, para todos os efeitos, a
saber:

1 - DA COMISSAO DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO E DA ENTIDADE EXECUTORA DO
CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico sera realizado sob supervisdo das Secretarias de Educacao,
Esporte e Cultura e de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande, representadas
pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento e Execugdo do Concurso
Publico, indicada pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n° 0637 de 16 de julho de 2007,
composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campina Grande, com
exercicio nas secretarias antes mencionadas.

1.2. Também Integra a comissdo especificada no item anterior um membro representando o
Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais do Agreste da Borborema/SINTAB.

1.3. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DA
PARAIBA - PaqTc-PB, com assessoria técnica da Comisséo de Processos Vestibulares da UFCG
— COMPROV, a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢bes estipuladas no
instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Campina Grande
sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Concurso.

1.4. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento e Execuc¢do do
Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

2 - DOS CARGOS
2.1. A denominagdo de cada cargo a ser preenchido pelo Concurso, criados pela Legislagédo
Municipal (Lei Complementar n° 009/2001 de 25 de janeiro de 2001), encontra-se discriminada
abaixo, com o respectivo nimero de vagas, vencimento base, escolaridade e formacao inicial
exigida e, carga horaria semanal.

2.1.1. NUMERO DE VAGAS E FORMAGAO EXIGIDA:

N° DE VAGAS
DENOMINACAO DOS CARGOS GERAIS PORT’SEORES ESCOLARIDA E FORMACAO EXIGIDA
DEFICIENCIA

GRUPO OCUPACIONAL DOCENCIA — PEDAGOGICO DE NiVEL MEDIO

Professor de Educagéo Basica 1 Formacgao Pedagdgica de Nivel Médio (Normal

08 01 e L
Zona Urbana Pedagdgico ou similares)
Professor de Educagéo Basica 1 06 01 Formacgao Pedagdgica de Nivel Médio (Normal
Zona Rural Pedagoégico ou similares)

Total 14 02




GRUPO OCUPACIONAL DOCENCIA - NIVEL SUPERIOR

Professor de Educagéo Basica 2 Licenciado em Pedagogia com Habilitagdo em
102 11 o L o
Zona Urbana Magistério das Séries Iniciais
Professor de Educacéo Basica 2 Licenciado em Pedagogia com Habilitacédo em
09 01 o L o
Zona Rural Magistério das Séries Iniciais
Professor de Educagéo Basica 3 Licenciado em Letras com Habilitacdo em
06 01 .
Zona Urbana Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo Basica 3 05 01 Licenciado em Matematica
Zona Urbana
Professor de Educacgéao Basica 3 Licenciado em Letras com Habilitacdo em
02 01 .
Zona Urbana Lingua Inglesa
Professor de Educacgéo Basica 3 . . . Lo
Zona Urbana 05 01 Licenciado em Ciéncias Biologicas
Professor de Educacgéo Basica 3 Licenciado em Educacéao Artistica ou
03 01 4
Zona Urbana Pedagogia
Professor de Educagdo Basica 3 03 01 Licenciado em Filosofia ou Ciéncias Sociais
Zona Urbana
Professor de Educagéo Bésica 3 04 o1 Licenciado em Geografia
Zona Urbana
Professor de Educagéo Bésica 3 05 o1 Licenciado em Histéria
Zona Urbana
Total 144 20

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO - NiVEL SUPERIOR

Orientador Educacional 02 01 Formacéo em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Urbana — Turno Manha Orientagcdo Educacional
Orientador Educacional 02 ) Formacéo em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Urbana — Turno Tarde Orientagdo Educacional
Orientador Educacional 01 ) Formacé@o em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Urbana — Turno Noite Orientagdo Educacional
Orientador Educacional 05 01 Formacé@o em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Rural Orientagcdo Educacional
Supervisor Educacional 15 01 Formacé@o em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Urbana — Turno Manh& Supervisdo Educacional
Supervisor Educacional 15 01 Formacé@o em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Urbana — Turno Tarde Supervisdo Educacional
Supervisor Educacional 02 - Formacdo em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Urbana — Turno Noite Supervisdo Educacional
Supervisor Educacional 05 01 Formacéo em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Rural — Turno Manha Supervisdo Educacional
Supervisor Educacional 01 Formacdo em Pedagogia com Habilitagdo em
05 2 .
Zona Rural — Turno Tarde Supervisdo Educacional
Supervisor Educacional 01 - Formacéo em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Rural — Turno Noite Supervisdo Educacional
Aszséﬂgr:jfbiﬁgil ES#]%aK/IIZEiIa 05 01 Formacé&o em Servigo Social
Aszl(:)srtlznltJerbSa%c;al iﬂfﬁg?g?gé 05 01 Formacé&o em Servigo Social
Assistente Social Educacional 01 ) Formaco em Servico Social
Zona Urbana — Turno Noite
Assistente Social Educacional 02 ) Formaco em Servico Social
Zona Rural — Turno Manh@
Assistente Social Educacional 02 ) Formaco em Servico Social
Zona Rural — Turno Tarde
Total 68 08

2.2. Os candidatos ao cargo de Assistente Social Educacional, deverdo apresentar documento
comprobatério de experiéncia na area educacional de no minimo 6 (seis) meses, de estagio
curricular ou atuacédo de extensdo na area educacional de no minimo 6 (seis) meses ou de autoria
de trabalho monogréfico de conclusé@o de curso (TAO, TCC ou similares) com objeto de estudo
el/ou pesquisa na area educacional.

2.3. Carga horaria semanal é de 25 horas, conforme determina os artigos 39 a 45 da Lei
Complementar n° 009 de 25 de janeiro de 2001.

2.4. O vencimento base é de R$ 576,12 (quinhentos e setenta e seis reais, doze centavos) para o
Grupo Ocupacional Docéncia — Nivel Médio e de R$ 691,35 (seiscentos e noventa e um reais,
trinta e cinco centavos) para os Grupos Ocupacionais Docéncia — Nivel Superior e Suporte e Apoio
Pedagdgico — Nivel Superior.



3 - CRONOGRAMA

o Periodo das InscrigBes: 27 de agosto a 27 de setembro de 2007, de segunda a sexta-feira de
08:00 as 17:00 h.

¢ Entrega dos cartfes de Inscricdo: 24 a 26 de outubro de 2007.
¢ Realizac¢do da Prova Escrita Objetiva: 28 de outubro de 2007.
¢ Divulgagéo dos candidatos classificados: 07 de novembro de 2007.

e Periodo para receber os documentos comprobatérios de TITULACAO e/ou EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: 12 a 14 de novembro de 2007.

¢ Divulgacéo da Pontuacao obtida pelos candidatos: 30 de novembro de 2007

¢ Divulgacéo do resultado FINAL: 12 de dezembro de 2007.
4 - DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se as Agéncias dos CORREIOS E
TELEGRAFOS de Campina Grande, e adotar os procedimentos abaixo:

4.1.1. Efetuar o pagamento da inscricdo, no valor correspondente ao nivel do cargo que esta
concorrendo, e receber o requerimento de inscrigdo e cOpia deste Edital.

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.2. Preencher o Requerimento de Inscricdo, sem erro e nem rasura e entrega-lo, juntamente com
0 comprovante de pagamento, na Agéncia dos Correios e Telégrafos, apds o preenchimento
completo, bem como a devida assinatura do candidato, para a efetivacdo e recebimento do
respectivo comprovante de inscricdo, sendo todas as informacdes prestadas da inteira
responsabilidade do candidato.

a. Nao sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como néo terd validade as inscricdes
efetuadas fora do horario e do local indicados nos itens 3 e 4.1.
b. O pagamento da inscricdo deve ser realizado em moeda corrente.

4.3. O pagamento da inscrigdo, feito mediante pagamento em cheque bancario, s6 sera aceito
guando este for do préprio candidato, e efetivada a sua inscricdo, apés a compensa¢édo do mesmo.
Nao sera considerado inscrito, caso o cheque do candidato seja devolvido, por qualguer motivo.

4.4. N&o serdo admitidas inscrigdes, uma vez encerrado o prazo a elas destinado.

4.5. No ato de entrega do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato deve apresentar o seu CPF e
RG para conferéncia.

4.6. No local de inscricdo sera disponibilizada a segunda via do Requerimento, no valor de R$
3,00 (TRES REAIS), para os candidatos que cometerem erros ou rasuras no preenchimento do
seu requerimento.

4.7. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com
poderes especiais, hdo se aceitando inscricdo condicional, por via postal, internet, fax-simile e/ou
extemporaneas, sob qualquer pretexto.

4.7.1. O candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua
inscrigcao.

4.7.2. No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser entregue uma procuracdo publica
(original) com a firma reconhecida do candidato e esta ficara retida, como também a copia
autenticada do documento de identidade do candidato e a cépia autenticada do documento de
identidade do procurador, no ato de entrega da inscri¢ao.



4.7.3. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscri¢éo.

4.8. O valor da inscricdo néo sera devolvido, salvo se o evento néo se realizar.
4.9. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

4.10. O deferimento das inscri¢cbes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou
seu procurador do Requerimento de Inscri¢do, diante da observancia deste Edital.

4.11. Nenhum documento sera retido no momento de entrega do requerimento de inscrigdo, exceto
no caso previsto nos itens 4.7.1 e 5.5.3.

4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial de pagamento do valor da inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado, bem como ndo serdo admitidos pedidos de alteragdo no
Requerimento de Inscrigdo, apos a efetivagdo da inscri¢éo.

4.13. Encerrado o prazo das inscricdes, sera publicado pela PaqTc-PB/COMPROV, na Secretaria
de Educacdo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande e no endereco
eletrénico http://www.campinagrande.pb.gov.br, a relacdo nominal dos candidatos que tiveram seu
requerimento de inscricdo indeferido. Em ndo havendo publicagdo, presume-se que todas as
inscricbes foram deferidas.

4.13.1. A publicagdo das inscricdes indeferidas trara o nome do candidato e a indicagdo do
respectivo motivo do indeferimento.

4.13.2. Da decisdo do indeferimento da inscrigdo, cabera recurso a PaqTc-PB/COMPROV no
prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas a contar da data de divulgacao. A referida Comissao tera
o0 prazo de 05 (cinco) dias para deliberar.

4.13.3. Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo analisado no prazo de 05
(cinco) dias, o candidato podera participar condicionalmente das fases que se realizarem, até a
decisdo do recurso, permanecendo no concurso se este lhe for favoravel, e dele sendo
excluido, se negado.

4.14. A PaqTc-PB/COMPROV podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologacao da inscricao, desde que verificada falsidade ou qualquer irregularidade, a qualquer
tempo, na documentagéo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados, constando declaracao falsa ou inexata de dados.

4.15. A inscri¢do implica no conhecimento e aceitagéo técita, por parte do candidato, de todos os
principios, condicdes e de todas as normas que regulamentam o presente Concurso,
estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo
grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracao
de vida.

5.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso
VIl e a Lei Orgénica do Municipio (Lei n® 2.378/92), desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribui¢cdes do cargo pretendido.

5.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo, duragdo, horario e local de
aplicacéo das provas.

5.4. A aptiddo fisica e/ou sensorial do candidato classificado e a capacidade funcional para o
exercicio da atividade publica, serdo comprovadas por meio de pericia médica de exame pré-
admissional. O candidato cuja deficiéncia nédo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, serd considerado INAPTO ao exercicio da
funcéo e excluido do Concurso.



5.5. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 10% (dez por cento) da
guantidade de vagas para cada um dos cargos oferecidos pelo presente concurso, conforme é
apresentado no item 2.1.1. deste Edital.

5.5.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

5.5.2. Os candidatos nesta condi¢@o deverdo manifestar-se no ato da inscricao, declarando no
Requerimento a deficiéncia da qual é portador, apresentando além dos documentos solicitados
um Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

5.5.3. O Laudo referido no item anterior sera retido e ficara anexado ao Requerimento de
Inscri¢8o. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, n&o seré considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscrigéo.

5.5.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo prevista no sub-item acima serdo
classificados em lista separada.

6 - DAS PROVAS

6.1. Considera-se candidato a pessoa que preencher os requisitos legais para acesso aos cargos
publicos especificados neste Edital e tenha seu pedido de inscricdo formalizado em formulario
proprio e pago a inscrigdo, tudo conforme estabelece o presente Edital.

6.2. O concurso para provimento de todos os cargos sera realizado em duas fases:

a) 1@ fase - Prova Escrita Objetiva;
b) 22 fase - Prova de Andlise de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.3. Exigir-se-a4 dos candidatos, além da escolaridade prevista no item 2 deste Edital, 0o que se
segue:

6.3.1. Para os Grupos Ocupacionais de Docéncia (Pedagégico Nivel Médio e Nivel
Superior):

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Didatica e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 25 (vinte e cinco) questdes de Portugués, 25 (vinte e
cinco) questBes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questfes de Conhecimentos
Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com
pontuacdo conforme ANEXO Il deste Edital;

d) A Prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a prova de titulo terd peso 03 (trés).

6.3.3. Para os Grupos Ocupacionais de Suporte e Apoio Pedagdgico (Nivel superior):

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Politicas Puablicas de Educacdo e
Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 25 (vinte e cinco) questdes de Portugués, 25 (vinte e
cinco) questbes de Politicas Puablicas e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com
pontuacdo conforme ANEXO Il deste Edital;

d) A Prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a prova de titulo terd peso 03 (trés).

7 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva tera carater eliminatério e classificatério.



7.1.1. A prova escrita objetiva versara sobre as matérias especificadas no item 6.3. deste
Edital, conforme programa no ANEXO I.

7.1.2. A prova escrita objetiva terd 75 (setenta e cinco) questdes, distribuidas conforme o
item 6.3. deste Edital.

7.1.3. Seréa eliminado do concurso, o candidato que na prova escrita objetiva, acertar menos
do que 50% das questdes validas.

7.1.4. Ser& eliminado do concurso, o candidato que na matéria Conhecimentos Especificos da
prova escrita objetiva, acertar menos do que 50% das questdes validas.

7.1.5. O nimero de questdes acertadas na prova escrita objetiva pelo candidato, corresponde
a nota obtida.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. A prova escrita objetiva realizar-se-a no dia 28 de outubro de 2007:
e Das 8:00 as 13:00 horas:

8.1.1. No periodo de 24 a 26 de outubro de 2007, das 8:00 as 17:00 h, no Centro de
Tecnologia Educacional Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Acude
Novo, serdo distribuidos os cartbes de inscricdo dos candidatos, constando o local, sala e
carteira onde o candidato realizara a sua prova.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data e no horario constantes neste
Edital, conforme estabelece o item acima.

8.2.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos o conhecimento deste Edital e o
recebimento do seu Cartéo de Inscricdo no periodo e local determinados, bem como de todos
os comunicados referentes ao Concurso e/ou publicagcdes que serdo afixadas na sede da
Secretaria de Educacao, Esporte e Culturas da Prefeitura de Campina Grande.

8.2.2. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia um local da realizacdo do
Concurso adequado a sua condi¢ao.

8.3. Por justo motivo, a critério da PaqTc-PB/COMPROV, a realizagdo da prova do presente
concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo pela imprensa local de Edital
com as novas datas em que se realizardo as provas.

8.4. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio dos exames.

8.5. O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem um
Documento habil de Identificagdo (original) com foto.

8.5.1. Somente serdo considerados como documentos de identidade, as carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros
(no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos
de identidade por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas; Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado Militar e n8o sendo aceitos outros, ndo admitidos oficialmente como documento
habil de identificacédo e principalmente sem foto.

8.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir
clareza na identificacdo do candidato.

8.7. O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas, aparelho celular,
maquina calculadora ou outros equipamentos eletrénicos.



8.8. O candidato deve comparecer ao local designado para a prova munido apenas de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, e borracha macia.

8.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagdo das provas, no
momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

8.10. A determinacéao do local das provas € atribui¢cdo exclusiva do PaqTc-PB/COMPROV.

8.11. Durante a execuc¢édo das provas néo sera tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos,
revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico (telefone celular, Pager, bips etc.).

8.12. Seréa excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no seu Cartdo de Inscrigdo.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c¢) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizacgao.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 02 (duas) horas,
contados a partir do momento do inicio da prova, qualquer que seja o motivo alegado.

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execug¢éo da prova.

g) N&o devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

h) Estiver portando celular ou qualquer outro aparelho de comunicagéo no local de provas.

8.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e resguardar a
execucdo individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a realizacdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio ilicito de informag6es e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.

8.14. O candidato ter& direito de levar consigo o caderno de provas, desde que se ausente do
recinto de sua realizagdo ap6és as 12:30 h.

8.14.1 No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos ao candidato o Caderno
de Questdes e a Folha de Respostas.

8.14.2. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da mesma é da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugées especificas contidas neste Edital e na prépria Folha de
Resposta.

8.14.3. O tempo méaximo de duracdo da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas.

8.14.4. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracgdo ou participacao de terceiros.

8.14.5. Na correcdo da Folha de Resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opcao assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel,
campo com marcacdo ndo preenchido integralmente e as marcacdes que estiverem em
desacordo com este Edital e com o determinado no préprio gabarito.

8.14.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a correcao das provas e conseqientemente
o desempenho do candidato.

8.14.7. Sob nenhuma hip6tese haverd a substituicdo da Folha de Resposta por erro do
candidato.

8.14.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Folha de
Resposta, em virtude de eventuais erros de digitagdo, nome, nimero de documento de



identidade, género, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que constardo da ficha
de inscrigdo) ou realizar alguma reclamacéao, sugestao e/ou recurso, devera procurar a Sala de
Coordenacao, no local e no dia em que estiver realizando a prova, em formulario especifico
para tal fim.

8.15. Nao sera permitido que o candidato utilize qualquer meio para sair da sala com cépia do seu
gabarito para conferéncia com o Gabarito Oficial do Concurso a ser publicado posteriormente
através da imprensa escrita, bem como também sera afixado no quadro de editais da sede da
Secretaria’g(_e_E_qu_c_a_ggg,_l_Eggqrt_e_ e _Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande e no

endereco http://www.campinagrande.pb.gov.brf, ja citado neste Edital, salvo hip6tese prevista no
item 8.14.

8.16. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Coordenacgédo Setorial
elou a PaqTc-PB/COMPROV, encaminhara solugdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias
para posterior analise da banca examinadora.

8.17. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes, a
Folha de Respostas, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucdo das provas.
Salvo hip6tese prevista no item 8.14.

8.18. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

8.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ndo serdo acrescidos para
nenhum candidato.

8.20. No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas, a Comissé@o do Concurso divulgara o Gabarito
Provisério no quadro de aviso da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina

para divulgacao da imprensa.

8.21. O candidato ou por seu procurador legalmente constituido para este fim, somente podera
apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando com precisdo
(clareza), a(s) questdo(bes) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do
programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera
ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da divulgacdo do Gabarito
Provisoério e entregue no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo,
localizado no largo do Agude Novo.

8.22. O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu
namero de inscrigdo, bem como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

8.23. Interposto o recurso, este devera ser decidido pela PaqTc-PB/COMPROQOV, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis.

8.24. Se houver necessidade, por forca do julgamento dos recursos, 0 Gabarito Provisério deve
ser corrigido. O novo gabarito, denominado GABARITO OFICIAL, que deve ser publicado em
substituicdo ao Gabarito Provisério.

8.25. As provas objetivas de todos os candidatos s&o corrigidas de acordo com o GABARITO
OFICIAL.

9- DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.1. A prova escrita objetiva constara de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relagédo ao enunciado

da referida questéo.

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) a “75” (setenta e cinco)
pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

9.1.2. Na avaliagdo da prova escrita objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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9.2. Devido & natureza deste processo seletivo, ndo serd permitido NEM REVISAO e NEM
VISTAS, as provas escritas objetivas.

10 — PONTUAGAO PELA TITULAGAO E EXPERIENCIA

10.1 O Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional constara da apreciacdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelos candidatos classificados na 12 fase, referentes a formacgéo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional, durante os dias 12 a 14 de
novembro de 2007, das 8:00h as 17:00h, no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino
Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.

10.1.1. Durante o Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do
candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade
da documentacgéo entregue pelo candidato.

10.2. A apreciacdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato sera feita pela PaqTc-
PB/COMPROV, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que
segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual & soma dos pontos obtidos em cada item
da tabela de pontos;

b) s6 seréo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

¢) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

10.2.1. A pontuacdo obtida_pelo candidato sera divulgada na internet através do site

hitp://www.campinagrande.pb.com.bi, bem como, no quadro de avisos na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

10.2.2. O candidato ou seu procurador legalmente constituido, podera apresentar recurso,
relativo & pontuacdo obtida, indicando com precisdo (clareza), o(s) ponto(s) a ser(em)
objeto(s) de revisdo, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser
interposto em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da divulgacdo da
PONTUACAO obtida e, entregue no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino
Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.

10.2.3. Interposto o recurso, este devera ser decidido pela PaqTc-PB/COMPROV, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.2.4. Se houver necessidade, por for¢ca do julgamento dos recursos, a pontuagdo do
candidato sera corrigida.

10.3. A nota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo o
procedimento:

I — sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pelos avaliadores;

Il — atribui-se ao candidato com maior pontuacdo em cada cargo, nota igual ao ndmero de
guestdes vélidas da prova escrita objetiva deste cargo;

Il — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse indice, que
sera considerado até a primeira casa decimal arredondada de acordo com a forma definida
pela PagTc-PB/COMPROV.

10.4. A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional pontuadas, com os respectivos valores dos
pontos, constam no ANEXO Il deste Edital.

11 - DA CLASSIFICACAO


http://www.campinagrande.pb.com.br

11.1. A MEDIA FINAL do candidato sera obtida por meio da média ponderada da nota obtida na
PROVA ESCRITA OBJETIVA e da nota obtida na pontuagéo pela TITULACAO e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

11.1.1. A prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a pontuagdo obtida na TITULACAO e
EXPERIENCIA tera peso 03 (trés).

11.2. A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no maximo 75 (setenta e cinco) pontos.

11.3. Serdo classificados para o cargo, em ordem decrescente da MEDIA FINAL, todos os
candidatos que néo foram eliminados pelos critérios definido nos itens 7.1.3. e 7.1.4.

11.4. No caso de igualdade da MEDIA FINAL, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.4.1. Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria Conhecimentos Especificos
da prova escrita objetiva.

11.4.2. Tiver acertado um maior niumero de questfes na matéria Portugués, da prova escrita
objetiva.

11.4.3. Tiver obtido maior pontuag&o na TITULAGAO e/ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
11.4.4. Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

11.5. A classificacéo final dos candidatos sera em ordem decrescente da MEDIA FINAL,
enumerados em 02 (duas) listas: sendo uma para todos os candidatos ndo portadores de
deficiéncia e, outra para todos os candidatos portadores de deficiéncia. As respectivas listas
devem constar a MEDIA FINAL obtida pelos candidatos.

11.5.1. A Classificacéo final dos candidatos sera publicada na Imprensa local, divulgada no

endereco hitp://www.campinagrande.pb.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de
Educacéo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande;

11.5.2. Fica vedada a divulgagcédo dos nomes dos candidatos néo classificados.
11.6. O candidato ou seu procurador legalmente constituido terd o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da publicacéo da Classificacdo Final, para a interposi¢éo de recursos ou pedidos da
classificacdo, sempre por meio de protocolo, e, entregue no Centro de Tecnologia Educacional
Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.
11.6.1. Os recursos devem ser encaminhados ao Presidente da Comisséo e deverdo constar a
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos
ou que se baseiem em razdes subjetivas.
12 - DA NOMEACAO E CONDIGOES PARA INVESTIDURA

12.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Municipal, o
candidato deverd, no ato da posse, preencher 0s requisitos abaixo especificados:

12.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou
ainda estrangeiro na forma disposta na legislacao pertinente.

12.1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.1.3. Possuir a escolaridade exigida para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste
Edital.

12.1.4. Estar quite com as obriga¢8es militares, se candidato do género masculino.
12.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

12.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o0 exercicio das funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.
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12.1.7. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade plblica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico.

12.1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos.

12.1.9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcao
exercidos no ambito da Uniéo, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
suas Autarquias, Empresas ou Fundacgfes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional.
Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacao para fins de
nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo
determinante para a nomeagao.

12.2. A convocacdo e admissdo dos candidatos, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final, e far-se-4 pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura da Prefeitura
Municipal de Campina Grande, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

12.2.1 Os candidatos admitidos serdo lotados segundo as necessidades, os critérios e as
prioridades estabelecidas pela Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura da Prefeitura
Municipal de Campina Grande.

12.3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados
para admissdo nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

12.4. No caso de desisténcia de ocupacao da vaga, por parte do candidato, o mesmo devera
assinar Requerimento de Desisténcia, em carater irrevogavel, sendo excluido do respectivo
CONCUrso.

12.5. Para a admissdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do
direito a vaga.

12.5.1. O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera
os direitos decorrentes de sua nomeagéo.

12.5.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na
admissdo, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue
necessario.
13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Sera excluido do concurso, por ato da PagTc-PB/COMPROV, sem prejuizo das medidas de

ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
b. Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razado
tentar tumultua-la.
c. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

e. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo propria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso.

f.  Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

g. Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da PagTc-PB/COMPROV.



13.2. Das decisfes da PaqTc-PB/COMPROV, que versem sobre questdes de legalidade, caberdo
recursos fundamentados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da divulgacéo oficial do
ato recorrido, ao Presidente da Comisséo do Concurso.

13.3. Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comissao do
Concurso, acompanhada das razdes, desde que verse exclusivamente sobre questbes de
legalidade, devendo ser protocolados na sede da citada Comisséo.

13.3.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do
candidato, o nimero de inscrigdo, o nimero do documento de identidade e o enderego para
correspondéncia.

13.3.2. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

13.3.3. O recurso interposto por procuradores sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e coépia reprogréfica do
documento de identidade do procurador.

13.4. O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Concurso, o seu
endereco atualizado, para eventuais convocagdes via correios, imprensa e/ou pessoalmente, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizacgéo.

13.5. A convocacdo para nomeacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo e, sera de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
néo gerando o fato da aprovagao, direito a nomeacao.

13.6. Os candidatos convocados e nomeados ndo poderdo ser transferidos antes de cumprido o
intersticio de estagio probatério, ou seja, 03 (trés) anos e, nos casos de candidatos nomeados
para a zona rural, a eventual transferéncia somente podera ocorrer para outra unidade educacional
localizada na zona rural.

13.7. Apesar das vagas existentes, os candidatos classificados serdo chamados conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

13.8. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal e da rigorosa ordem de

classificacéo e do prazo de validade do Concurso.

13.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.10. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, folha de leitura otica e a
documentacao dos candidatos seréo incineradas.

13.11. Todas as publicagdes e comunicacdes relativas ao presente concurso serdo feitas na
......................... .

internet através do site jhttp://www.campinagrande.pb.com.bi, bem como, por 6rgdos da imprensa
local.

13.12. A PaqTc-PB/COMPROV nao emitira Atestados ou Declara¢des de Aprovagéo no Concurso,
pois a propria publicacédo na Imprensa serve para fins de comprovacao da aprovacao.

13.13. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as determinagdes constantes da
Legislagdo Municipal referente aos Servidores Publicos do Municipio, percebendo os vencimentos
iniciais, constantes item 2.4 do presente Edital.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.
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13.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso.

13.16. Cabera ao Prefeito Municipal, efetuar a homologacdo deste Concurso Publico, a vista de
relatério emitido pela Comissédo do Concurso, decorridas todas as fases e prazos legais.

13.17. O concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a
partir da data da publicacéo da homologacé&o oficial do resultado final do Concurso, publicado na
Imprensa local e divulgado na internet no site http://www.campinagrande.pb.gov.br e afixado na
sede da Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
podendo o prazo ser prorrogado uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
por igual periodo, desde que exista interesse publico, de acordo com o artigo 37, inciso lll, da
Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio de Campina Grande.

13.18. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Campina Grande a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de proceder as convocac¢des em nimero que atenda
aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria,
financeira e o limite de vagas existente em lei.

Campina Grande, 25 de Julho de 2007.

Flavio Romero Guimaraes
Secretario de Educagdao, Esporte e Cultura



Anexo I: PROGRAMAS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

GRUPOS OCUPACIONAIS PEDAGOGICO DE NIVEL MEDIO, DOCENCIA NIVEL SUPERIOR,
SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO DE NiVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessarias ao exercicio
profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler textos em Lingua
Portuguesa, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o
papel dos diferentes recursos lingiisticos na organizagdo de um texto. Por essa razdo, ndo se exigira desse
candidato a memorizagdo pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua
em situagOes variadas de comunicagéo.

Por meio de textos ndo-literarios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita e conhecimentos linglisticos,
conforme discriminacéo abaixo.

Leitura e Escrita
1.Demonstragdo de compreensao global e detalhada de um texto com contetido ou forma néo familiar.
2. Identificagdo de referéncias ou remissdes a outros textos (intertextualidade).
3. Anadlise de incoeréncias e contradigbes na referéncia a outro texto ou na incorporagao de um argumento de
outro autor.
4. Organizacdo de um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos,
contra-argumentos, refutagao).
5. Estruturagdo de um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicdo e
encadeamento (recursos coesivos).

Conhecimentos Linguisticos
1. Lingua falada e lingua escrita: norma padréo e variedades lingiisticas, estilo formal e informal.
2. Relagbes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia, parafrase.
3. Concordancia verbal e nominal.
4. Regéncia verbal e nominal.
5. Pontuacgdo, ortografia e acentuacéo gréfica.

PROGRAMA DE DIDATICA

AREA DE EDUCACAO — GRUPO OCUPACIONAL PEDAGOGICO DE NIVEL MEDIO

1. A prética educativa e a fungdo social do ensino; 2. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; 3. Processos
didaticos basicos: o ensino e a aprendizagem; 4. Os objetivos de ensino (importancia e tipos); 5. Os contelidos
de ensino (conceito, elementos constitutivos, critérios de sele¢do); 6. Os métodos de ensino (conceito,
classificagdo, relacdo objetivo-conteido-método, principios basicos do ensino, meios de ensino); 7. A aula
(caracteristicas, estrutura e tipos); 8. A avaliagdo escolar (defini¢cdo, funcdo, caracteristicas e instrumentos); 9. O
planejamento escolar (importancia; plano da escola; plano de ensino; plano de aula); 10. Relaces professor-
aluno na sala de aula.

AREA DE EDUCACAO — GRUPO OCUPACIONAL DOCENCIA (NIVEL SUPERIOR)

1. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; 2. Processos didaticos basicos: o ensino e a aprendizagem; 3. A
pedagogia de projetos e a organizacdo dos conhecimentos escolares; 4. Selegao e organizacdo dos contelidos:
opcéo ideoldgica sobre o papel do ensino; 5. Os métodos de ensino (conceito, classificacdo, relacdo objetivo-
conteddo-método, principios basicos do ensino, meios de ensino); 6. A aula, as técnicas da informacao e a
interdisciplinaridade; 7. A avaliacdo escolar: das definicdes, fungBes e caracteristicas as relagbes de seus
instrumentos com a constru¢@o do conhecimento; 8. Curriculo, identidade e diferengas: os novos sujeitos sociais
na escola de Ensino Fundamental; 9. O professor: agente de valores da sociedade.

PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

AREA DE EDUCACAO — GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO

NIVEL SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas; 2. A
gestdo da educacdo publica e o pensamento neoliberal; 3. Educagéo, legislacdo e as novas estratégias de
subordinacéo dos processos educativos ao capital; 4. Plano Nacional de Educagédo: perspectivas e estratégias
para universalizagdo da educagdo fundamental e erradicacdo do analfabetismo; 5. Politicas de valorizagdo dos
profissionais de educagao no Brasil; 6. Ensino Médio: legislacéo, Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e
implementacdo do FUNDEB; 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&do de Jovens e Adultos e
Educacéo Indigena; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organiza¢éo, Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNSs)
e implantagdo do FUNDEB; 9. Educagéo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo dos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educacé&o Infantil; 10. Programa de formacgé&o do professor na modalidade de Ensino a
Distancia.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




AREA DA EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (LE 2)

1. O processo de colonizagdo no Brasil; 2. Os movimentos sociais no Brasil Imperial; 3. A revolugao de 30; 4. A
questdo Agraria na Sociedade Brasileira; 5. As quatro opera¢des matematicas; 6. A porcentagem; 7. Expressdes
numéricas; 8. A agua, o ar e o solo; 9. Os seres vivos (Moneras, Protistas, Fungi, Animais e Vegetais); 10.
NogOes de Matéria, Energia, Salde e Ecologia; 11. Legislagdo Educacional; 12. Dimensao Cultural, Social e
Politica da Educacéo; 13. Teorias do Desenvolvimento (7 a 14 anos); 14. Temas Transversais da Educacéo
Bésica.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA 3 (LINGUA PORTUGUESA)

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessarias ao exercicio
profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler e escrever textos
em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e
reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos na organizacdo de um texto. Por essa raz&o, o candidato
devera demonstrar conhecimento da lingua e de sua metalinguagem associado a reflexdo sobre seu uso em
situacdes variadas de comunicacgdo, além de conhecimentos de ensino de lingua e avaliagcdo da aprendizagem.

Leitura e Escrita

1. Identificagdo do tépico central de um texto e a relagdo entre topicos e subtdpicos.

2. Estabelecimento de relagdes entre informagfes constantes no texto e conhecimentos prévios, identificando
situacdes de ambiglidade ou de ironia, valores implicitos e pressuposi¢des.

3. Demonstragao de conhecimentos referentes a aspectos coesivos (repeticdes ou substituices que contribuem
para a continuidade do texto); aspectos estilisticos (grau de formalidade do texto, de acordo com o destinatario e
0 tema); e aspectos normativos (concordancia, pontuacéo, ortografia e acentuagao gréafica), para a construcédo de
um texto.

4. Demonstracdo de conhecimento sobre planejamento do texto, considerando a relagdo entre situagao
comunicativa, género textual e tema.

Conhecimentos Linguisticos

1.Géneros e tipos textuais.
2. Norma padréo e variedades lingtisticas.
3. Flexado nominal e flexao verbal.

4. A oracéo e seus constituintes: ordem e relagdes sintaticas e semanticas.

Conhecimentos de Ensino de Lingua e Avaliacdo da Aprendizagem

1. Interpretagdo de topicos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e dos PCN (Parametros
Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental, relacionados ao ensino de lingua portuguesa.

2. O que, como e por que avaliar nas aulas de Lingua Portuguesa do ensino fundamental.

3. Relagéo entre concepcgéo de lingua e ensino de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 3 (MATEMATICA)

1. Ler, interpretar e utilizar mensagens da linguagem corrente em linguagem matematica e vice-versa; 2.
Construir e/ou interpretar gréaficos, diagramas, tabelas a partir de situagfes reais ou hipotéticas; 3. Construir
modelos mateméticos a partir de situagdes reais ou hipotéticas; 4. Prever dominio, imagem e norma(lei de
formagdo) de uma funcéo; 5. Resolver sistemas de duas equagdes e interpretar solugbes; 6. Comparar,
classificar, ordenar e operar (somar, subtrair, multiplicar e dividir, elevar a uma poténcia, extrair raiz) quantidades
quaisquer (desde que possivel) e determinar e/ou utilizar as propriedades destas operacdes; 7. Efetuar célculos
relativos a porcentagens, juros simples, descontos, acréscimos e montantes; 8. Interpretar e aplicar topicos da
LDB(Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional), dos PCN(Parametros Curriculares Nacionais - Ensino
Fundamental) e DCNNF(Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental); 9. O que, como e por que
avaliar em matematica a nivel fundamental; qual tipo de avaliagdo utilizar; analisar e utilizar os resultados da
avaliacdo; 10. Elaborar e/ou analisar plano de curso, de unidade e de aula; 11. Selecionar e utilizar metodologias
de execucdo e de avaliacdo de trabalhos realizados em sala de aula; 12. Relacionar metodologias e objetivos de
um curso.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 3 (LINGUA INGLESA)




1. Referéncia Textual: Pronomes; 2. conectivos e a sua relagdo com a organizagdo textual; 3. Estudo do
vocabulario através do uso de estratégias de inferéncia lexical e contextual; 4. Formagdo de palavras como
recurso para ampliagdo do vocabulario na lingua estrangeira; 5. Estratégias interpretativas: tépico textual,
informacgbes gerais e especificas; 6. A expressao do Tempo Presente; 7. A expressao do Tempo Passado; 8.
Abordagens de leitura em lingua estrangeira na perspectiva dos PCN; 9. Avaliagdo na perspectiva dos PCN em
lingua estrangeira; 10. Grupo nominal: forma e significado.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA 3 (CIENCIAS)

1. A Atmosfera; 2. A Litosfera; 3. A Hidrosfera; 4. Caracteristicas gerais dos Seres Vivos; 5. Classificacdo Geral
dos Seres Vivos; 6. Fisiologia e Anatomia dos Seres Vivos; 7. A Fisiologia e Anatomia do Corpo Humano; 8.
Nocdes Gerais sobre o estudo do Meio Ambiente e Educacdo Ambiental; 9. Matéria e Energia e suas
Transformag@es; 10. O Ser Humano e Salde.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 3 (ARTES)

1. Arte educacdo um desafio para o professor do ensino fundamental; 2. Educagédo artistica para qué?; 3. A
Escola e a poesia; 4. A natureza da criatividade: A musica, a danga, o desenho e o teatro; 5. A proposta dos
Parametros Curriculares nacionais, para o ensino de educacao artistica no ensino fundamental e médio; 6.
Expressdo e Comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais; 7. A danca na expressao e na comunicagéo
humana; 8. A danga como produto cultural e apreciagdo estética; 9. Apreciacao significativa em mdsica: escuta,
envolvimento e compreensdo da linguagem musical; 10. O teatro como produgéo coletiva; 11. A pesquisa de
fontes de instituicdo e de comunicagdo em arte.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA 3 (FILOSOFIA)

1. A importancia do filosofar para a educagao no contexto atual; 2. Filosofia educagéo e cidadania: como efetivar
a integracdo entre elas; 3. A filosofia do cotidiano escolar: senso comum e senso critico; 4. As tendéncias
tecnicistas e progressistas da educagdo no contexto Brasileiro; 5. A filosofia da escola nova (pioneiros da
educacdo) e a tradi¢do conservadora do Brasil Republica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 3 (GEOGRAFIA)

1. Os dominios naturais no Planeta; 2. Paisagem e Sociedade: Espaco fisico versus (?) espaco humano; 3. A
Organizacdo do Espaco Geogréfico, construida na atividade humana; 4. Sociedade Moderna e Estado; 5. A
Geografia da Producgéo: a globalizagdo da economia; 6. Brasil: organizacéo do seu territorio; 7. O Brasil no
mundo: um pais urbano — industrial e seu povo; 8. O Espago Mundial, regionalizado; 9. O Mundo em movimento
e a diversidade cultural; 10. Geografia do Poder: as poténcias, os recursos naturais do planeta e os circuitos
mundiais do consumo de bens.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA 3 (HISTORIA)

1. O que é Historia é os primeiros habitantes da América; 2. O mundo antigo e classico; 3. O Feudalismo, o
Renascimento e as Grandes Navegacg0Oes; 4. O Brasil Colonial; sociedade e cultura; 5. A Europa das Reformas
religiosas e da Franga revolucionéria; 6. O Brasil Imperial e Republicano: sociedade e cultura; 7. O mundo
Oriental: culturas e filosofias; 8. O totalitarismo europeu, o periodo Vargas e a globalizagdo; 9. A Histéria da
Paraiba: cultura e sociedade na Col6nia, Império e Republica; 10. Patriménio histérico da Paraiba: memodria,
museus e acervos.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DA EDUCACAO - SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Atribuicdes do Orientador Educacional; 2. A orientagdo educacional e os fatores que interferem no fracasso
escolar; 3. A orientacdo educacional e o curriculo, 4. A orientacdo educacional inserida na préatica educativa, 5.
O resgate da orientagdo educacional numa perspectiva pedagodgica; 6. A orientacdo educacional. em uma
dimens&o psicopedagdgica; 7. A orientagdo educacional: novos olhares, 8. A Orientacdo educacional e o
processo ensino-aprendizagem.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. Aspectos socio-filoséficos e psicologicos da educagdo: concepgdes liberais e progressistas da educacao; a
funcdo social da escola; os grupos sociais na escola: integragdo, controle e disciplina; democratizagao,
cidadania e autonomia escolar. Principais concep¢des de desenvolvimento humano e aprendizagem; 2. O
contexto legal indispenséavel ao trabalho de supervisdo escolar: a legislacdo federal; a Lei 9394/96(LBD); os
Parametros Curriculares Nacionais; Dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente; 3. A trajetoria
historico-politica da supervisao escolar: origens e desenvolvimento da fun¢do supervisora no contexto escolar; o
processo de reconceptualizacdo da funcdo e ressignificagdo critica da acdo pedagodgica supervisora; 4. A
Organizagao e coordenagao do trabalho pedagdgico escolar na perspectiva atual: bases, principios e estratégias
curriculares; concepcao, sistematizagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagégico da escola e de
projetos de ensino-aprendizagem; o planejamento escolar: suas dimensfes e etapas; o trabalho coletivo e
interdisciplinar; 5. Aspectos do trabalho cotidiano do Supervisor Escolar — os objetivos de aprendizagem; os
conteudos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; os processos de avaliagdo
da aprendizagem; o educador, o educando e suas relagdes; estratégias de capacitagdo e aperfeicoamento de
equipes escolares; sistematizacdo de registros documentais escolares; a integracdo da escola com a




comunidade e outras unidades escolares; a postura ética no trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

1. Politica Social (conceitos e concepgdes); 2. Expressfes contemporaneas da questao social; 3. Instrumental
técnico-operativo do servico social; 4. Projeto Etico-politico da profissdo; 5. Codigo de Etica do A. Social; 6. Lei
gue regulamenta a profissdo; 7. Legislagdo: Estatuto da Crianca e do adolescente, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei do Portador de Necessidades Especiais, Lei de Diretrizes e
Bases; 8. Controle Social (Conselhos Escolares); 9. Processo de descentralizagéo e Municipalizagéo da Politica
Social ( politica de educacéo); 10. Dimenséo Social da Politica de Educacao.

Anexo II: TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO (n&o cumulativo — pontuar apenas o titulo de mais alto
nivel)

Discriminacéo do Titulo Pontuacéo

. . Area objeto: 50
01 | Doutorado ou Livre Docéncia. ;
Area correlata: 40

Area objeto: 30
02 | Mestrado.

Area correlata: 20

. ~ e _ _ Area objeto: 20
Pé6s-Graduagdo lato sensu (Especializacdo), com exigéncia de )

03 aproveitamento e freqiiéncia, com duragdo minima de 360 horas ou Area correlata: 10
créditos concluidos Mestrado ou Doutorado.
2. TITULOS DE GRADUACAO
Discriminacdo do Titulo Pontuacao
o1 Curso de Graduagéo além da exigido para o Cargo. (considerar Area correlata: 05
apenas mais um curso).
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagéo Pontuacéo
01 Efetivo exercicio no Ensino Superior — maximo de 5 (cinco) anos 4
(por ano de efetivo exercicio).
02 Efetivo exercicio no Ensino Médio — méaximo de 5 (cinco) anos (por 3
ano de efetivo exercicio).
o3 | Efetivo exercicio no Ensino Fundamental — maximo de 5 (cinco)
anos (por ano de efetivo exercicio).
04 Efetivo exercicio na Educagédo Infantil — maximo de 5 (cinco) anos 3
(por ano de efetivo exercicio).
4. TRABALHOS PUBLICADOS
Discriminagéo Pontuacéo
Publicacdo de artigo cientifico na integra relacionado com a area 2
o1 de atuagdo do cargo objeto do Concurso em revista especializada
internacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos
(pontuacgéo por artigo — maximo de 5 (cinco) artigos).
02 | Publicac&o de artigo cientifico na integra relacionado com a area 1
de atuacdo do cargo objeto do Concurso em revista especializada




nacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos
(pontuacgédo por artigo — maximo de 5 (cinco) artigos).

03

Publicacéo de livro, por livro publicado — méximo de 5 (cinco) livros.
Com registro ISBN.

Area objeto: 03

Area correlata: 02

04

Publicacdo de capitulo em livro, por capitulo publicado — maximo
de 5 (cinco) capitulos. Com registro ISBN.

Area objeto: 01

Area correlata: 0,5

05

Publicacdo de resumos em Anais de eventos cientificos
internacionais ou nacionais, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos ( por
resumo publicado — maximo de 5 (cinco) resumos), relacionado
com a area de atuacgdo do cargo objeto do concurso.

1

06

Publicacdo de resumos em Anais de eventos cientificos regionais
ou locais, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (por resumo publicado
— maximo de 5 (cinco) resumos), relacionado com a area de
atuacdo do cargo objeto do concurso.

0,5

5. PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

Discriminagéo

Pontuacéo

01

Participagcdo em Evento Cientifico internacional ou nacional, por
meio de comunicacao oral, relativa aos Ultimos 5 (cinco) anos
(maximo de 5 (cinco) participacdes), relacionado com a area de
atuacao do cargo objeto do concurso.

1

02

Participacdo em Evento Cientifico regional ou local, por meio de
comunicacao oral, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (maximo de
5 (cinco) participagdes), relacionado com a area de atuagéo do
cargo objeto do concurso.

0,5

03

Participagdo em Evento Cientifico internacional ou nacional, por
meio de painel ou posters, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos
(maximo de 5 (cinco) participacdes), relacionado com a area de
atuacao do cargo objeto do concurso.

0,5

04

Participacdo em Evento Cientifico regional ou local, por meio de
painel ou posters, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (maximo de 5
(cinco) participag8es), relacionado com a area de atuagao do cargo
objeto do concurso.

0,25

6. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagéo

Pontuacéo

01

Curso de Aperfeicoamento, com exigéncia de aproveitamento e
frequiéncia, com duragéo minima de 180 horas ou carga horéria cursada
concluida em Pés-Graduacdo lato sensu.

Area objeto: 10

Area correlata: 05

02

Exercicio de cargo administrativo no ambito do Ensino Basico — por
cargo exercido e maximo de 3 (trés) cargos distintos.

03

Exercicio técnico-profissional em func¢éo diretamente relacionada
com o cargo objeto do Concurso por no minimo 2 (dois) anos — por
funcéo exercida e maximo de 3 (trés) fungbes distintas.

04

Curso de Extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia comprovada,
de duragcdo minima de 60 (sessenta) horas, por curso realizado —
maximo de 5 (cinco) cursos.

Area objeto: 0,5

Area correlata: 0,25




